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Sekreterare
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Justerare
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Ewa Stuge (M), ordférande
Umberto Bjuhr (KD)
Maria Karlsson (S)

Jennie Eriksson, tf verksamhetschef stod
vard och omsorg

Kerstin Olla Grahn , verksamhetschef
individ och familjeomsorg

Victoria Bennet Kjellsson, ekonom § 43
Camilla Lundmark, ekonom § 43

Erika Nilsson, socialsekreterare § 43
Sandra Nyman, socialsekreterare § 43
Lina Eklund, socialsekreterare § 43
David Isaksson, bitr verksamhetschef § 43
Fanny Helleberg, VFU student § 43

Maria Karlsson (S)

Protokollet justeras digitalt. Information om datum for signering finns pa sista
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Annette Bergman

Ewa Stuge

Maria Karlsson
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Socialndmndens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-05-27
Datum da anslaget tas

Datum d& anslaget sattsupp ~ 2026-05-29 ned 2026-06-20

Forvaringsplats for protokollet  Kommunstyrelsens kansli

Underskrift
Annette Bergman
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§42 Dnr 3229

Dagens drenden

Beslut
Arbetsutskottet faststaller upprattad arendelista.

4(24)
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§43 Dnr 2026-000026

Informationer

Beslut
Arbetsutskottet tar del av informationerna.

Arendebeskrivning
Foljande informationer ges:

e Redovisning enskilda drenden

e Verksamhetsrapport stod vard och omsorg:
- Beviljad/utford tid for hemtjansten
- Sommarrekrytering
- Workshop med nattarbetare
- Hostens utbildningar
- Branschdag
- Fortsatt planering av Senior Center
- Lakemedelsgivare
- Digital tillsyn i glesbygd
- Gruppboende
- Utlaning av systemforvaltare
- Kostnad hemtjanst och sarskilt boende
- Antal anstallda
e Verksamhetsrapport individ och familjeomsorg
- Ny enhet
- Boendeutredning LSS
- Sommarrekrytering
- Sprakombudsutbildare
- Digitalisering
- Handlingsplan
e Ekonomi

5(24)
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§ 44 Dnr 2026-000005

Ekonomiuppféljning per 30 april

Beslut

Arbetsutskottet tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har under 2026 en budget pa 494 900 tkr. Uppfoljning av

ekonomin sker I6pande till nAmnden.

Manadsbokslut for socialnédmnden per den 30 april visar att det ar forbrukat

2 076 tkr mer an budget fér perioden.
Program Ack. Budget  Ack. Utfall Awvikelse Totalbudget Forbrukning (%)
01 Namnd- och styrelsevht 288 187 101 895 20,91%
26 Fritidsgardar 1155 1128 27 3614 31,21%
30 Forskola 129 307 - 178 365 83,99%
51 Halso- och sjukvard 12 488 10 549 1939 39275 26,86%
521 Aldreomsorg 67514 76 798 - 9284 210420 36,50%
522 LSS insatser 45 353 46 328 - 976 140 820 32,90%
523 Maltidsverksamhet 486 658 - 172 1455 45,21%
55IFO 21061 19921 1140 65 905 30,23%
61 Flyktingmottagande - 799,02%

- 70 - 1246 1176 - 156

62 Arbetsmarknadsatgarder 3247 2527 720 8941 28,26%
80 Gemensam verksamhet 7720 4290 3430 23 366 18,36%
Socialndmnden 159 369 161 445 - 2076 494 900 32,62%

Socialnamndens verksamheter hade 30 april 2026 0,42 % hogre forbrukning
an budget for perioden. Utfallet per den 30 april motsvarar 32,62 % av
arsbudgeten.

Stod vard och omsorg (SVO)

Inom stod, vard och omsorg ar riktpunkten 32,06 % for perioden. Totalt for
SVO ligger man per sista april pa en forbrukning pa 34,64 % vilket ar 2,58
procent 6ver budget och utgor ett underskott pa 6 769 tkr. Inom omradet
har verksamheterna generellt en lagre forbrukning an avstamningspunkt,
omradet Aldreomsorg samt Maltidsverksamheten har en hégre férbrukning.

Stod vard och omsorg har ansdkt om bidrag motsvarande ett belopp pa ca
11,8 mkr varav ca 5 mkr ar godkanda och ca 1,8 mkr ar utbetalade. Det
innebar att det inte dr nagra externa medel fordelade till verksamheten
under perioden.
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Individ och familjeomsorg (IFO)

Riktpunkten for perioden t o m april ar 32,4 %. Forbrukningen har varit

30,3 % av arsbudgeten. IFO har en periodiserad budget dar varje manad har
ca 1/12 av arsbudgeten.

IFO har anvant ca 4,7 mkr mindre av sin budget t o m april, vilket motsvarar
ett Overskott pa 6,3 %.

Investeringsuppfoljning:
Utdrag ur investeringsbudget med utfall per den 30 april.

Budget Utfall Aterstar
Konto  Konto(T) (1000)  (1000) (1000)
652105 AO Sarsk.boende Inventarier 430 107 323
652138 Vardsdngar 2024-2025 1800 19 1781
652139 Lakemedelsskap SVO 2026-2027 270 0 270
652150 Finansiell leasing fordon soc 9 500 0 9 500
652215 Inkdp bil Socialnamnd 0 154 -154
656023 Inventarier IFO 2023 1200 113 1087

13 200 393 12 807

Utfallet till 30 april 2026 ar 393 tkr mot budget pa 13 200 tkr vilket gor att
12 807 tkr av budgeten aterstar. Det ar tidigt pa aret vilket innebér att alla
inkOp ej paborjats i full utstrackning an. Byte av finansiellt leasade bilar har ej
paborjats. Det gors tdta kontroller av bland annat miltal pa bilarna och
dérefter roterar de i verksamheten for att inte dverskrida tilldtna mil. Detta
har resulterat i att verksamheten kan ha kvar bilarna langre dn planerat och
gor att det blir forskjutning i tidsplanen for nar bilarna ska bytas ut. Inkép bil
Socialndmnd avser en bil som kopts in till verksamheten och darmed ej gar
under finansiell leasing.

Utbytet av vardsdngar planeras pabdrjas i mitten pa maj.

Sammanfattning

Arendet ar en uppféljning som inte féranleder négot beslut som kan paverka
jamstélldheten eller har sarskild paverkan pa barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-18
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§ 45 Dnr 2026-000111

E-forslag for besvarande - Fria arbetsskor till personal inom vard
och omsorg

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden

Socialndmnden beslutar att inféra arbetsskor inom Stéd vard och omsorg
samt LSS omsorgen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschefer inom stod, vard och omsorg och individ och
familjeomsorgen har fatt ett uppdrag att ta fram en kostnadsberakning for
att inforskaffa arbetsskor till medarbetare inom stdd, vard och omsorg och
LSS verksamheten.

Arbetsskor ingdr inte idag som ordinarie arbetsklader utan medarbetarna far
inforskaffa detta sjalv. Det ar i arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig
skyddsutrustning (AFS 2001:3) som avgor vilka som har ratt till fria
arbetsskor. | 4 § star det att "arbetsgivaren skall utan kostnad for
arbetstagaren, tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som behdvs for
arbetet”. Personlig skyddsutrustning ska baras till skydd mot risker som kan
aventyra sakerheten eller halsan. Det kan handla om allt fran horselskydd och
hjalm till andningsskydd och just skyddsskor- alltsa skydd mot konkreta
fysiska risker. Arbetsskor som anvands for att undvika till exempel
forslitningsskador pa lang sikt raknas inte som skyddsskor.

| Skatteverkets regler skall arbetsskor inom vard och omsorg
formansbeskattas. Arbetsmiljoverket utreder pa uppdrag av regeringen
huruvida arbetsskor som férebygger forslitningsskador kan kategoriseras och
ddrmed undantas fran formansbeskattning pa liknande satt som skyddsskor.
Huvudregeln ar att en forman ar skattepliktig om det inte sarskilt reglerats att
den ar skattefri. Om férmanen ar skattepliktig ska du som

arbetsgivare betala arbetsgivaravgifter pa vardet av formanen och gora
skatteavdrag for den anstéllda pa samma satt som nar du betalar ut 16n.

For att medarbetare inte ska betala skatt for formanen kravs att kladerna ar
anpassade till arbete och inte kan anvandas privat. Forman av uniform och
andra arbetskldader ar skattefria, om formanen avser klader som ar anpassade
for tjansten och inte kan anvandas privat. Klader som skulle kunna anvandas
privat behoéver uppna samtliga féljande fyra kriterier om de ska anses
skattefria, enligt Skatteverket:
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1. utgdra arbetsklader, det vill sdga de tillhandahalls for att anvandas i
tjansten

2. vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallda

3. vara anpassade for tjansten, det vill sdga plaggen bor vara enhetliga for
viss personal eller ha nagon annan sarskild egenskap

4. vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart
avviker fran vanliga plagg.

Omvarldsbevakning

Fler och fler kommuner infor arbetsskor for att férebygga belastningsskador,
farre arbetsskador samt for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Finansiering

Kostnad for inforande av arbetsskor berdknas det férsta aret uppga till
ca 750 000 kr, darefter ca 350 000 kr arligen.

Samlad bedémning

Att inforskaffa medarbetarna arbetsskor ar en del i arbetsmiljdarbetet inom
stod, vard och omsorg och LSS verksamheten. Medarbetarna gar mycket
varje dag och da ar det viktigt att deras arbetsskor ar av bra kvalitet for att
forhindra forslitningsskador och ses som en férebyggande arbetsmiljoatgard
som gor verksamheten till en attraktiv arbetsgivare.

Enligt forslag i ska medarbetare som star och gar mycket i sitt arbete ha ratt
till arbetsskor. Yrkesgrupper som star och gar mycket i sitt arbete bedéms
vara foljande:

e vardbitrade

e boendehandledare

e stddpedagog

e arbetshandledare daglig verksamhet
e underskoterska

e sjukskdterska

e arbetsterapeut och fysioterapeut

Det kan finnas fler yrkesgrupper som kan vara i behov av arbetsskor som kan
tillkomma efterhand, dessa beddms dock vara fa i antal. Medarbetare som
har en arbetstitel som ingar i listan ovan men som arbetar administrativt ar
inte berattigade arbetsskor eftersom de inte anses ga och sta mycket i sin
tjanst. Det innebar att till exempel chefer, administrativ personal och
konsultativ legitimerad personal inte har ratt till skor. Medarbetare som har
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en tillsvidareanstallning ar aktuella for att fa arbetsskor. Vidare kan
medarbetare som ar tidsbegransat anstallda, har minst 200 LAS-dagar och
varit anstallda de senaste tre manaderna vara aktuella for att fa arbetsskor.

Forslag till former for arbetsskor

Verksamhetscheferna foreslar att arbetsskor upphandlas och att
medarbetarna kan vélja mellan ett antal skor som verksamheten valt ut med
hjalp av det upphandlade foretaget. Arbetsskorna skall ses dver arligen, skor
kan komma att ses dver mer sallan om skor anses slitas mindre an férvantat.
Specialanpassade sulor som medarbetare kan behdva bekostas av
medarbetaren sjalv.

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer

Enhetschefer Stod vard och omsorg
Enhetschefer LSS omsorg
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Socialndmndens arbetsutskott
§ 46 Dnr 2023-000126

Ledningssystem for socialndmndens verksamheter - revidering

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden

Socialndmnden beslutar att anta reviderat ledningssystem for
Socialnamnden.

Arendebeskrivning

Ledningssystemet for Socialndmnden antogs av Socialndmnden ar 2023.
Sedan dess har lagstiftning, titulaturer och verksamheter fordandrats vilket
medfor att ledningssystemet behover revideras och anpassas till nuvarande
organisation och verksamhet.

Beslutsunderlag
Socialnamndens ledningssystem

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer
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§47 Dnr 2026-000144

Beslut om etablering av gemensam MAR -funktion

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden

Socialndmnden beslutar att inga avtal om gemensam MAR- funktion enligt
bilagt avtal

Arendebeskrivning

Enligt halso- och sjukvardslagen kravs att varje kommun utser en

MAR- funktion fran 1 juli 2026 med ansvar for kvalitet, sdker vard, rutiner,
avvikelsehantering och Lex Maria- anmalningar. Genom gemensam
organisering skapas battre forutsattningar for kompetens, kvalitét och
likvardighet. Avtalssamverkan mojliggor att en kommun helt eller delvis kan
utféra en uppgift 4t en annan utan hinder av lokaliseringsprincipen medan
huvudmannaskapet och huvudansvaret ligger kvar hos kommunen och
berérd namnd.

Finansiering

Socialnadmnden har idag inte avsatt budget for denna funktion i
verksamheten men enligt lagkrav har Socialndmnden skyldighet att inféra en
MAR-funktion. Verksamheten kan komma att behdva gora
verksamhetsforandringar for att tacka finansieringen.

Samlad bedémning

Landets kommuner star infor ett nytt lagkrav som trader i kraft 1 juli 2026.
Den nya lagen regleras i Halso- och sjukvardslagen (HSL), 11 kap. 4 § (SFS
2017:30) och innebar att kommuner ska utse en medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR). MAR:s uppgifter preciseras vidare i Halso- och
sjukvardsforordningen (SFS 2017:80), 4 kap. 6 §. For att sakerstalla
kompetensforsorjning, kvalitet och patientsdkerhet enligt gdllande
lagstiftning foreslas att kommunerna Lycksele, Storuman, Sorsele och Mala
etablerar en gemensam MAR- funktion genom avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § kommunallagen.

Forslag till organisering

En av de samverkande kommunerna foreslas vara arbetsgivare for

MAR- funktionen. Funktionen utfor uppdrag at samtliga samverkande
kommuner enligt beslutad delegationsordning. Kostnadsfordelning sker enligt
bilagt underlag och baseras pa gemensamma kostnader samt invanarantal.
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Delegation och behov av justering av delegationsordning

For att mojliggdra uppdraget kravs att Socialnamnden beslutar om
mojliggdrandet av extern delegation till MAR- funktionen enligt 6 kap.
kommunallagen. Detta innefattar delegation av beslutanderatt i de
arendegrupper som galler MAR- uppdraget. Delegationsordningen behover
darfor revideras.

Konsekvenser

Forslaget bedoms starka kvaliteten, sakerstalla efterlevnad av lagstiftning,
forbattra patientsakerheten och skapa en langsiktigt hallbar struktur.
Ekonomiska konsekvenser framgar av bilagt underlag.

Beslutsunderlag

Avtalssamverkan om gemensam MAR
Avtalssamverkan MAR.pptx
Uppdragsbeskrivning

Forslag pa annons

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Stod vard och omsorg
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§48 Dnr 2020-000020

Socialndamndens delegationsordning - revidering

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott uppdrar till verksamhetschefer att till
socialnamndens sammantrade i juni inkomma med ett forslag till en
reviderad delegationsordning.

Arendebeskrivning

Socialnamnden beslutade 2026-05-06 att revidera delegationsordningen
gillande ett fortydligande.

Delegationsordningen behdver kompletteras avseende
personuppgifter/GDPR samt en ny funktion ”“MAR” (Medicinskt ansvarig for
rehabilitering). Titulaturer har ocksa andrats varfor en revidering av
delegationsordningen ar nédvandig.

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer
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§49 Dnr 2026-000150

Svar pa remiss - Slutbetdnkandet Ett smittskydd for framtiden (SOU
2026:25)

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden
Lycksele kommun har inga synpunkter pa remissen.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har beretts mojlighet att besvara remissen — slutbetdankandet
Ett smittskydd for framtiden (SOU 2026:25).

Beslutsunderlag
Remiss 2026-04-29

Beslutet skickas till

MAS
Socialdepartementet
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 50 Dnr 2026-000004

Kurser/konferenser

Beslut
Arbetsutskottet tar del av inbjudan.

Arendebeskrivning

SKR inbjuder till seminarie “Koll pa analysen i socialtjansten” 10 juni
kl. 13.00 — 14.30. Seminariet ar gratis och sker via Teams. Anmalan kravs.
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Socialndmndens arbetsutskott

§51 Dnr 16030

Behov av att kdpa boendeplats enligt 9 § 9 LSS av extern utforare.

Sekretessbelagt arende.

18(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§52 Dnr 16032

Medgivande enligt 22 kap 2 § Sol

Sekretessbelagt drende.

19(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§53 Dnr 16033

Medgivande enligt 22 kap 2 § Sol

Sekretessbelagt drende.

20(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 54 Dnr 16035

Overvigande enligt 22 kap 13 § Sol

Sekretessbelagt drende.

21(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 55 Dnr 16036

Overvigande enligt 22 kap 13 § Sol

Sekretessbelagt drende.

22(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 56 Dnr 16037

Overvigande enligt 22 kap 13 § Sol

Sekretessbelagt drende.

23(24)
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 57 Dnr 2026-000156
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