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% Kommunkontoret Datum

w Klicka eller tryck har for attange  2026-05-05
text.

LUNDS

KOMMUN

Protokoll - Central samverkansgrupp 2026-05-29
Tid: 09.15 - 11.30
Plats: Vintergatan, Bruksgatan 22

For arbetsgivaren: Anna Nordén, Ingrid
Lindholm, Christoffer
Nilsson

Sekreterare: Jannika Josefsson

Fackliga organisationer:

Akademikerférbundet SSR Gregorio Macario
AKAVIA Helena Falk
Fysioterapeuterna Anna Pyrih
Kommunal Laila Palén, Beata

Sveriges Larare

Sveriges Skolledare

Vision

Vardférbundet

Ovriga deltagare

§ 1 Godkdnnande av dagordningen

Dagordningen godkanns.

Nilsson, Monica
Johansson (justerar),
Annette Jonsson

Linda Johansson,
Charlotte Malmgren
(justerar), Fredrik
Andersson

Asa Andersson

Iman Sobhie
(justerar), Lars Ost,
Josefine Bage Jallow

Joanna Mavéus

§ 3.1 Ann-Sofie
Sensky, §5.1 Jonas
Lundin, 5.2 Marie
Penill
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§ 2 Protokoll fran foregaende mote.
Protokoll fran foregdende mote ar justerat.

§ 3 Verksamhet
3.1 Projekt Molnvéxel - 6vergang fran fasta telefoner till mobila enheter

Ann-Sofie Sensky informerar om projektet Molnvéaxel, avseende fasta
telefoner. Nuvarande 16sning beskrivs som tekniskt komplex,
kostnadsdrivande och i behov av modernisering. Projektet syftar till att
infora en modern, sdker och skalbar telefonilésning samt ett nytt contact
center. Inriktningen ar att avveckla fasta telefoner i sa stor utstrackning
som mojligt och ersatta dessa med mobila l6sningar, med vissa undantag
utifran sarskilda behov

3.2 Kommunstyrelsens drendelista (KS2026-06-03)
Kommundirektoren gar igenom kommunstyrelsens drendelista.

§ 4 Inkommande fragor fran fackliga organisationer
Inget att rapportera.

§ 5 Personal
5.1 Hallbart arbetsliv

Jonas Lundin informerar om programmet Hallbart arbetslivinom
kommunens utvecklingsportfdlj. Programmet syftar till att samordna och
stiarka arbetet med en hallbar arbetsmiljo genom halsoframjande och
forebyggande insatser samt utvecklade arbetssatt. Inriktningen omfattar
bland annat forbattrad schema- och bemanningsplanering samt atgarder
for att sinka sjukfranvaron genom o6kad foljsamhet, tydligare ansvar och
mer proaktivt stod till chefer.

Vision lyfter att de fackliga organisationerna kan bidra med perspektiv,
idéer och forslag, och efterfragar hur arbetsgivaren avser att involvera
de fackliga parterna i ett tidigt skede av processerna.
Akademikerforbundet SSR ser positivt pa syftet med ett Hallbart
arbetsliv och lyfter ocksa fragan om nar de fackliga organisationerna kan
inkluderas i processen och pa vilket satt det kan ske.

Samtliga fackliga organisationer staller sig bakom fragestallningen.
Arbetsgivaren noterar fragan och dterkommer med besked kring
formerna for involvering.

5.2 Utvardering av modellen Val utfort arbete

Marie Penill informerar om utvardering av modellen "val utfért arbete”
inom lonedversynen. Modellen har provats successivt i flera
forvaltningar och upplevs i grunden som ett stod i l6nesattning och
lonesamtal, med en tydligare koppling mellan prestation, l6neniva och
l6nestruktur. Samtidigt lyfts behov av tydligare gemensamma riktlinjer
och begrepp, starkt chefmandat samt fortsatt utveckling av stéd och
kommunikation till bade chefer och medarbetare.
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Lunds kommun avser att inféra modellen i samtliga forvaltningar infor
kommande l6nedéversyn. Detta med férdel i samband med en ny mall for
lénesamtal och lonekriterier, kompletterad med informationsmaterial
till bade chefer och medarbetare samt en tydligare beskrivning av vad
som avses med "val utfort arbete”.

Sveriges Larare efterfragar svarsstatistik. Arbetsgivaren aterkopplar
genom foljande protokollsanteckning: Enkdten avseende utvardering av
modellen skickades till 238 chefer, varav 107 besvarade den. Detta
motsvarar en svarsfrekvens pa 45 procent.

Sveriges Larare har fatt signaler fran medlemmar om att information om
modellen inte har férmedlats av chefer. Darmed saknas
medarbetarperspektivet i utvarderingen anser Sveriges Larare.
Kommunal instimmer med Sveriges Larare.

Arbetsgivaren replikerar att inga synpunkter pa att modellen eller
lonedversynen i sig ska ha paverkats negativt av piloten har lyfts
vid fackliga avstamningar efter lonedversynen - och upplever en
samstammighet i att arbetet har forbattrats under de senaste aren.

Arbetsgivaren hanvisar till kommande informationsmaterial for chefer
och medarbetare. Den digitala l16neutbildningen for chefer kommer att
uppdateras med information och forklaring av modellen.

5.3 Rutin fér hantering av misskotsamhet samt Rutin krankande
sarbehandling

Underlag har skickats ut inféor motet. Ett fatal redaktionella justeringar
gors under motet, varefter texterna faststalls i uppdaterad form.

Punkten anses dirmed samverkad.

5.4 Registerkontroller

Ingrid Lindholm informerar om registerkontroll, med fokus pa nuldge
och kommande férandringar i lagstiftningen. Nya och dndrade lagar
innebar 6kade mojligheter for kommunen att begara utdrag ur bade
belastnings- och misstankeregister, bland annat vid arbete i hemmet hos
aldre eller personer med funktionsnedsattning samt vid rekrytering till
ledande befattningar.

Tillampning av registerkontroll fér ledande befattning i Lund - just nu
pagar information och inventering i forvaltningarna. Det avser
direktorer, chefer, medarbetare med myndighetsutévning dar risk for
paverkan finns, samt befattningar som innebar handlaggning eller beslut
om ekonomiska insatser for enskilda. Utdraget omfattar brott dar
pafdljden dr mer dn penningboter.

§ 6 Ekonomi
Inget att rapportera

§ 7Arbetsmiljo
Inget att rapportera
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§ 8 Utbildning och utveckling
Inget att rapportera

§ 9 Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera

§ 10 Miljo
Inget att rapportera

§ 11 Ovrigt

Da strategidagen har forlagts till den 25 september och darmed
sammanfaller med Cesam, foreslas att Cesam flyttas till den 29
september kl. 13.15-16.00. Motet har inget att erinra mot féreslagen
andring.

Avtackningsfika for Ingalill Fritzon, Sveriges Skolledare och Irene
Bjorklund, Vision.

Niésta Cesam 2026-06-16 (extra Cesam)

For arbetsgivaren

Anna Nordén

Postadress Besoksadress Telefon, vixel Internetadress e-post
Box 41 Bruksgatan 22 046-359 50 00 www.lund.se kommunkontoret@lund.se
22100 Lund



