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‘%ﬁf Barn- och skolférvaltningen Datum
w Dnr BSN2026/0024 2026-04-15
LUNDS

KOMMUN

Protokoll samverkan barn- och skolférvaltningen

Tid: 2026-04-15 kl. 13.00-14.30
Plats: Repslagaren, lokal Rabandsknopen

For arbetsgivaren: Dennis Hjelmstrom, Magnus Bokelid, Marianne
Andersson, Jane Lindelof, Oliver Bohman

For Sveriges Skolledare: Eva Persson

For Sveriges Larare: Pia Nordgren (justerar), Olof Borg

For Kommunal: Annette Jonsson, Helena Lindgren, Laila Palén (justerar)
For Vision: Jannika Josefsson, Cecilia Akesson (justerar)

For DIK: Emma Karlsson

For Akademikerféorbundet SSR: Filip Sandahl

§ 1 Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§ 2 Inkomna drende fran facklig organisation

Sveriges Ldrare onskar fa aterkoppling gallande utvardering av
Linnéprojektet; hur samtliga deltagare ser pa resan, lardomarna samt
hur kunskapen och erfarenheterna kan leva vidare efter projektets slut.

Arbetsgivaren och Sveriges Lérare har haft dialog i fragan och ar 6verens
om tillvagagangssatt.

§ 3 Information narvaromodell férskola

Arbetsgivaren informerar om narvaromodell for forskolan.
Utgangspunkten ar en likvardig hantering och ny modell har utgatt ifran
hur arbetet ser ut inom forskolorna idag. Till narvaromodellen kommer
det att finnas stddmaterial till pedagoger och material till
vardnadshavare. Modellen kommer att inforas per 2026-12-01. Underlag
finns pa natverksplats.

Arendet féredrogs av Jessica Berggren och Sandra Diogo Masalkovski.

§ 4 Information kompetensutveckling chefer

Arbetsgivaren beskriver bakgrund och syfte kring initiativ till
forvaltningsgemensam kompetensutveckling fér samtliga chefer.
Arbetsgivaren har for avsikt att tillhandahalla en tredagars utbildning
inom coachande forhallningssatt, vilket knyter an till
kommunfullméktige malet om tillitsbaserad styrning och ledning.
Arbetsgivaren kommer inom kort att informera chefer om kommande

Postadress Besdksadress Telefon, vaxel Internetadress e-post
Box 41 Bruksgatan 22 046-359 50 00 www.lund.se kommunkontoret@lund.se
221 Oﬁslsum\d b6f8682489854ea703196ef4e5329ef6b5704585f524e6b6afc7fe0a670dc4aed386360cead7dafd0ddeada721cladall397450cad8186995ca30d70c6522d832



2(3)

kompetensutveckling och planen ar att starta tre grupper under hdsten
2026. Samtliga chefer ska vid slutet av 2027 ha genomgatt utbildningen.

Kommunal ser positivt pd arbetsgivarens initiativ. Vision, Sveriges Ldrare
och Sveriges Skolledare instammer.

Arendet féredrogs av Viveca Stenkula Dahl och Marianne Andersson.

§ 5 Samverkan infor beslut — serviceorganisation BSF
Underlag finns pa natverksplats.

Arbetsgivaren beskriver forslag till ny serviceorganisation.

Samverkansgruppen for dialog om fysisk placering for enhetscheferna,
dar upplevelsen ar positiv idag vad galler narhet till verksamheterna.
Fysisk placering kommer ses 6ver i samband med introduktion av nya
enhetschefer och 6verlamning fran de enhetschefer som gar oéver till
Serviceforvaltningen. Dialog sker aven vad galler bendmning av de fem
enheterna. Arbetsgivaren ser 6ver forslag i syfte att skapa tydlighet kring
uppdelning.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag och
det konstateras att samverkan infor beslut har skett. Arbetsgivaren gar
darmed vidare enligt planering med forhandling pa individniva samt
efterféljande information till berérda medarbetare.

Arendet féredrogs av André Levin.

§ 6 Information forflyttningsarbete infor HT26

Arbetsgivaren beskriver nuldge kring det forvaltningsévergripande
forflyttningsarbetet, dar grundskola och forskola arbetar utifran olika
tidplaner. I dagslaget finns det sju medarbetare inom grundskola och tre
medarbetare inom forskola dar matchning mot vakans dnnu inte har
identifierats.

Samverkansgruppen for dialog om f6ljande skrivning i dokument
"Hantering vid forflyttning”: “"Medarbetare i rehabilitering eller
motsvarande hanteras i sdrskild ordning och i dialog med HR.”
Utgangspunkten med denna formulering ar att medarbetare med nagon
form av pagaende handlingsplan ska lyftas for dialog med HR fore
forflyttning.

Arendet féredrogs av Minna Johansson och Erika Akesson.

§ 7 Arende till barn- och skolnimnden 2026-04-23

e Lokalférandring Revinge skola. BSN 2026/1109.

e Riktlinjer for skolplacering i grundskola ar F-9 - placeringsskola for
elever boende i Revinge. BSN 2026/1234.

e Inrattande av familjecentral pa Sodertulls vardcentral. BSN
2025/5726.

e Inrattande av familjecentral pa Linero vardcentral. BSN 2026/0924.

e Revidering av avgifter for férskola och fritidshem 2026. BSN
2025/6116.

e Remiss: Policy for styrning och ledning, Riktlinjer fér god ekonomisk
hushallning och Riktlinjer for sammanhallen ekonomi- och
verksamhetsstyrning. BSN 2026/0625.
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e Rapportering fran kommunstyrelsens kommunala samverkansrad.
BSN 2025/6681.

Kommunal undrar om det finns plan pa att forflytta medarbetare inom
kok pa forskola i Revinge om beslut om Revinge skola fattas.

Arbetsgivaren beskriver att forslaget och utredningen om Revinge skola
inte foranleder ndgon organisatorisk forandring pa forskolan i Revinge.

§ 8 Skoldirektoren informerar
Arbetsgivaren informerar om:

e familjecentraler och 6ppna férskolor

e en ny organisation fér anpassad grundskola

e en narmare samverkan och en gemensam arbetsmodell for tidiga
samordnade insatser

test av nya tvarprofessionella arbetssatt

tryggare skola - 15 nya enheter

en larande organisation

budgetdag.

§ 9 Skolkontoret
1. Lokal samverkansgrupp KSU.

Utifran dialog pa samverkan 2026-02-04 har ett forsta uppstartsmote
angaende lokal samverkan genomforts. Vid motet konstaterade parterna
att en lokal samverkansgrupp for KSU och sjukhusskolorna vore att
foredra.

Samverkansgruppen ser positivt pa en lokal samverkansgrupp och
arbetsgivaren kallar darmed till ett forsta samverkansmote inom kort.

Arendet féredrogs av Malin Hansson.

Vid protokollet:
Jane Lindelof

Justeras:
For arbetsgivaren: Marianne Andersson

For Sveriges Skolledare: Eva Persson
For Sveriges Larare: Pia Nordgren
For Kommunal: Laila Palén

For Vision: Cecilia Akesson

For DIK: Emma Karlsson

For Akademikerféorbundet SSR: Filip Sandahl
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For Vision: Jannika Josefsson, Cecilia Akesson (justerar)
For DIK: Emma Karlsson
For Akademikerféorbundet SSR: Filip Sandahl
§ 1 Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststalls.
§ 2 Inkomna drende fran facklig organisation
Sveriges Ldrare onskar fa aterkoppling gallande utvardering av
Linnéprojektet; hur samtliga deltagare ser pa resan, lardomarna samt
hur kunskapen och erfarenheterna kan leva vidare efter projektets slut.
Arbetsgivaren och Sveriges Lérare har haft dialog i fragan och ar 6verens
om tillvagagangssatt.
§ 3 Information narvaromodell férskola
Arbetsgivaren informerar om narvaromodell for forskolan.
Utgangspunkten ar en likvardig hantering och ny modell har utgatt ifran
hur arbetet ser ut inom forskolorna idag. Till narvaromodellen kommer
det att finnas stddmaterial till pedagoger och material till
vardnadshavare. Modellen kommer att inforas per 2026-12-01. Underlag
finns pa natverksplats.
Arendet féredrogs av Jessica Berggren och Sandra Diogo Masalkovski.
§ 4 Information kompetensutveckling chefer
Arbetsgivaren beskriver bakgrund och syfte kring initiativ till
forvaltningsgemensam kompetensutveckling fér samtliga chefer.
Arbetsgivaren har for avsikt att tillhandahalla en tredagars utbildning
inom coachande forhallningssatt, vilket knyter an till
kommunfullméktige malet om tillitsbaserad styrning och ledning.
Arbetsgivaren kommer inom kort att informera chefer om kommande
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kompetensutveckling och planen ar att starta tre grupper under hdsten
2026. Samtliga chefer ska vid slutet av 2027 ha genomgatt utbildningen.

Kommunal ser positivt pd arbetsgivarens initiativ. Vision, Sveriges Ldrare
och Sveriges Skolledare instammer.

Arendet féredrogs av Viveca Stenkula Dahl och Marianne Andersson.

§ 5 Samverkan infor beslut — serviceorganisation BSF
Underlag finns pa natverksplats.

Arbetsgivaren beskriver forslag till ny serviceorganisation.

Samverkansgruppen for dialog om fysisk placering for enhetscheferna,
dar upplevelsen ar positiv idag vad galler narhet till verksamheterna.
Fysisk placering kommer ses 6ver i samband med introduktion av nya
enhetschefer och 6verlamning fran de enhetschefer som gar oéver till
Serviceforvaltningen. Dialog sker aven vad galler bendmning av de fem
enheterna. Arbetsgivaren ser 6ver forslag i syfte att skapa tydlighet kring
uppdelning.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag och
det konstateras att samverkan infor beslut har skett. Arbetsgivaren gar
darmed vidare enligt planering med forhandling pa individniva samt
efterféljande information till berérda medarbetare.

Arendet féredrogs av André Levin.

§ 6 Information forflyttningsarbete infor HT26

Arbetsgivaren beskriver nuldge kring det forvaltningsévergripande
forflyttningsarbetet, dar grundskola och forskola arbetar utifran olika
tidplaner. I dagslaget finns det sju medarbetare inom grundskola och tre
medarbetare inom forskola dar matchning mot vakans dnnu inte har
identifierats.

Samverkansgruppen for dialog om f6ljande skrivning i dokument
"Hantering vid forflyttning”: “"Medarbetare i rehabilitering eller
motsvarande hanteras i sdrskild ordning och i dialog med HR.”
Utgangspunkten med denna formulering ar att medarbetare med nagon
form av pagaende handlingsplan ska lyftas for dialog med HR fore
forflyttning.

Arendet féredrogs av Minna Johansson och Erika Akesson.

§ 7 Arende till barn- och skolnimnden 2026-04-23

e Lokalférandring Revinge skola. BSN 2026/1109.

e Riktlinjer for skolplacering i grundskola ar F-9 - placeringsskola for
elever boende i Revinge. BSN 2026/1234.

e Inrattande av familjecentral pa Sodertulls vardcentral. BSN
2025/5726.

e Inrattande av familjecentral pa Linero vardcentral. BSN 2026/0924.

e Revidering av avgifter for férskola och fritidshem 2026. BSN
2025/6116.

e Remiss: Policy for styrning och ledning, Riktlinjer fér god ekonomisk
hushallning och Riktlinjer for sammanhallen ekonomi- och
verksamhetsstyrning. BSN 2026/0625.
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e Rapportering fran kommunstyrelsens kommunala samverkansrad.
BSN 2025/6681.

Kommunal undrar om det finns plan pa att forflytta medarbetare inom
kok pa forskola i Revinge om beslut om Revinge skola fattas.

Arbetsgivaren beskriver att forslaget och utredningen om Revinge skola
inte foranleder ndgon organisatorisk forandring pa forskolan i Revinge.

§ 8 Skoldirektoren informerar
Arbetsgivaren informerar om:

e familjecentraler och 6ppna férskolor

e en ny organisation fér anpassad grundskola

e en narmare samverkan och en gemensam arbetsmodell for tidiga
samordnade insatser

test av nya tvarprofessionella arbetssatt

tryggare skola - 15 nya enheter

en larande organisation

budgetdag.

§ 9 Skolkontoret
1. Lokal samverkansgrupp KSU.

Utifran dialog pa samverkan 2026-02-04 har ett forsta uppstartsmote
angaende lokal samverkan genomforts. Vid motet konstaterade parterna
att en lokal samverkansgrupp for KSU och sjukhusskolorna vore att
foredra.

Samverkansgruppen ser positivt pa en lokal samverkansgrupp och
arbetsgivaren kallar darmed till ett forsta samverkansmote inom kort.

Arendet féredrogs av Malin Hansson.

Vid protokollet:
Jane Lindelof

Justeras:
For arbetsgivaren: Marianne Andersson

For Sveriges Skolledare: Eva Persson
For Sveriges Larare: Pia Nordgren
For Kommunal: Laila Palén

For Vision: Cecilia Akesson

For DIK: Emma Karlsson

For Akademikerféorbundet SSR: Filip Sandahl
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