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Protokoll - Central samverkansgrupp 2026-05-05

Tid: 13.15 - 16.00
Plats: Vintergatan, Bruksgatan 22

For arbetsgivaren:
Sekreterare:

Fackliga organisationer:
Akademikerférbundet SSR
AKAVIA

DIK

Kommunal

Sveriges Larare

Sveriges Skolledare

Vision

Vardforbundet

Ovriga deltagare

Anna Nordén, Ingrid
Lindholm,
Jannika Josefsson

Gregorio Macario
Karin Sandstrom
Emma Karlsson

Laila Palén(justerar),
Beata Nilsson, Monica
Johansson

Linda Johansson,
Charlotte Malmgren
(justerar)

Karin Jansson

Cecilia Akesson, Iman
Sobhie (justerar),
Lars Ost, Josefine
Bage Jallow

Joanna Mavéus

3.1 Alexandra
Emanuelsson, Mattias
Hedenrud, 3.2 Vesna
Casitovski, 5.1 Anna
Pihlgren, 5.2 Jacob
Fridblom, 5.3, 5.5
Marie Penill, 5.5
Malin Franz, 7.1 - 7.3
Maria Allerstam
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§ 1 Godkdnnande av dagordningen
Dagordningen godkanns.
§ 2 Protokoll fran foregaende mote.
Protokoll fran foregdende mote ar justerat.

§ 3 Verksamhet
3.1 Dialog om ny styrmodell - inspel fran fackférbunden

Underlag infér Cesam har skickats ut till fackliga organisationerna.
Alexandra Emanuelsson och Mattias Hedenrud sammanfattar arbetet
kring ny styrmodell. Tre centrala styrdokument tas fram: Policy for
styrning och ledning, Riktlinjer fér god ekonomisk hushallning och
Riktlinjer for sammanhallen ekonomi- och verksamhetsstyrning. Dessa
ska tillsammans skapa en tydlig och gemensam struktur for planering,
genomforande och uppféljning i hela organisationen.

Motet for dialog kring styrdokumenten och man ser att det ar viktigt att
tid avsatts, att man utnyttjar tillitsportalen, viktigt fa genomslag hela
vagen ut i verksamheterna, viktigt viacka nyfikenhet hos medarbetare,
minskad skriftlig rapportering - latt att synliggéra den forandringen.
Utmaningar i implementationen kan vara prioritetsordning pa
forvaltningsdokument kontra centrala dokument, viktigt att delge goda
exempel kontinuerligt - for att fa inspiration, viktigt att dialogen
fortsatter dven nar tillitsberedningen inte ar kvar.

Remiss av styrdokumenten pagar, beslut planeras i kommunstyrelse och
kommunfullméaktige under juni 2026.

3.2 Kommunstyrelsens arendelista (KS2026-05-06)
Vesna Casitovski gar igenom kommunstyrelsens drendelista.

§ 4 Inkommande fragor fran fackliga organisationer
Inget att rapportera.

§ 5 Personal
5.1 Pilot medarbetarenkiten

En pilot genomfors under 2026 med en ny OSA-enkat.. Syftet ar att testa
en mer heltdckande enkat tillsammans med dialogstdd infoér eventuellt
inforande i hela kommunen.

Piloten bygger pa Prevents OSA-enkit med efterfoljande resultatdialog
och handlingsplan pa arbetsplatsen. Genomforandet sker bade pa
forvaltningsniva och pa frivilliga arbetsplatser.

Enkaten genomfors parallellt med ordinarie medarbetarenkat under
november 2026, foljt av dialog och utvardering under vintern. Resultaten
ligger till grund for sammanstallning och beslut om fortsatt inriktning.
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5.2 Upphandling féretagshalsovard - anbudsomrade Krankande
sarbehandling, HLR och forsta hjilpen

Jacob Fridblom redogor for utfallet av utvarderingen av anbuden
avseende foretagshilsovard anbudsomrade Krankande sarbehandling,
HLR samt forsta hjdlpen. De fackliga organisationerna har inget att
erinra och punkten anses darmed samverkad.

5.3 Lonedversyn 2026 samt ny mall for medarbetarsamtal

Marie Penill informerar om utfallet i 16neéversynen 2026 som hamnade
pa 3,2 procent. Utbetalning gjordes enligt plan den 27 april.

Nu foljer fortsatt arbete med l6neanalys for kommande l6neéversyn,
utvardering av modellen for 16nesattning som pilotats av tre
forvaltningar under arets lonedversyn samt utvardering av processen for
l6nedversyn for samtliga forvaltningar med syfte att forbattra processen
for mer enhetlig och effektiv hantering av kommande 6versyn.

Ny mall féor medarbetarsamtal ar nu redo for lansering infér hostens
medarbetarsamtal.

5.4 Rutin for hantering av misskdtsamhet

Kort information om utkast till tva uppdaterade rutiner; Rutin
krankande sarbehandling och Rutin vid misskotsamhet samt en
tillhérande utbildning. Arbetsgivaren kommer inom kort att lagga ut
underlagen pa Cesams Teamschat och bjuda in till ett dialogmote.

5.5 AID - nulagesrapportering

En 6vergripande inventering har genomforts i hela kommunen och ett
forslag till befattningskatalog samt principer har tagits fram.
Forvaltningarna har lamnat omfattande synpunkter, vilket har medfort
ett storre analysbehov an planerat. Arbetet fortsatter stegvis, dar urval
av befattningar kvalitetssakras infér beslut, MBL-férhandlingar
genomfors och justeringar gors i systemen. Parallellt tas principer och
rutiner fram for inrattande och dndring av befattningar samt for att
minska inflédet av nya befattningar. Kommunikation sker 16pande via
intranatet

§ 6 Ekonomi
Inget att rapportera

§ 7Arbetsmiljo
7.1 SAM-uppfdljningen: Fragorna och rutinen, nytt for i ar ar ett
dialogstodsmaterial

Underlag har skickats ut till de fackliga organisationerna, Maria
Allerstam gar igenom de tilldgg och dndringar som har gjorts. De fackliga
organisationerna har inte att erinra.
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7.2 Uppfoljning av SO:s behorighet i Stella (Vision)

Med anledning av Visions dnskemal vid Cesam den 17 oktober 2025 om
uppfoljning av skyddsombudens behorighet i Stella, samt dess eventuella
paverkan pa rapporteringen av tillbud och arbetsskador, lamnar Maria
Allerstam en aterkoppling i drendet. Uppfoljningen visar inga tecken pa
minskad rapportering i Stella och inte heller ndgon 6kning av
pappersbaserad rapportering. Inte heller har nagra negativa reaktioner
framkommit i dialog med HR.

Vision noterar informationen och dr néjda med aterkopplingen.

7.3 Rehabprocessen blir Rutin fér arbetsanpassning och rehabilitering
med ndgra mindre revideringar

Maria Allerstam informerar om att rehabiliteringsprocessen avses byta
namn till Rutin for arbetsanpassning och rehabilitering. Rutinen har
genomgatt en redaktionell revidering samt uppdaterats i enlighet med
gallande foreskrifter. Nagra forandringar i sjdlva processen har inte
gjorts.

De fackliga organisationerna ges mojlighet att inkomma med synpunkter
pa forandringarna. Rutinen kommer att publiceras i Cesams Teamskanal
nar samtliga uppdateringar ar genomforda, och information ldmnas
darefter nar beslut har fattats.

§ 8 Utbildning och utveckling
Inget att rapportera

§ 9 Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera

§ 10 Miljo
Inget att rapportera
§ 11 Ovrigt

Nista Cesam 2026-05-29

For arbetsgivaren

Anna Nordén
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