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Beslutande
Ledamoter Lina Olsson (S), ordférande

Christoffer Akej (M), vice ordférande
Hedvig Akesson (KD)
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Ovriga nirvarande
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Sekreterare

Hanna Samuelsson
Ordforande

Lina Olsson (S)
Justerare

Christoffer Akej (M)
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ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom

anslag.

Beslutande organ Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Sammantradesdatum 2026-03-25

Paragrafer §10-17

Anslaget satts upp 2026-03-30

Anslaget tas ned 2026-04-21

Protokollets forvaringsplats Kommunkontoret, Kristallen, Brotorget 1, Lund

Underskrift

Hanna Samuelsson
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§ 10 Val av justerare samt beslut om tid for digital justering av protokollet 4
§ 11 Godkannande av foredragningslistan 5

§ 12 Beslut om avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet per Bilaga ], Allmdnna

bestammelser 6
§ 13 Information om arbetet framat med tjanstledigheter 8
§ 14 Information/dialog om skobidrag 9
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§ 16 HR-direktoren informerar 11

§ 17 Ovrigt 12
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll 4 (12)

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 10 Val av justerare samt beslut om tid for
digital justering av protokollet

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar
att utse Christoffer Akej (M) till justerare, samt

att  digital justering dger rum fredagen den 27 mars 2026 kl. 10:30.

Justerare

Utdragsbestyrkande




™

==

=

=

LUNDS
KOMMUN

Dokumenttyp
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 11 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att flytta ned darende 5 "HR-direktoren informerar" till ny punkt 7 i
foredragningslistan och att arende 6 "Information/dialog om
skobidrag” darmed blir punkt 5 och att darende 7
"Personalredovisningen 2025, utékat sammandrag” darmed blir
punkt 6, samt

att med denna andring godkanna foredragningslistan.

Yrkanden

Lina Olsson (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att flytta ned arende 5 "HR-direktoren informerar" till ny punkt 7 i
foredragningslistan och att arende 6 "Information/dialog om
skobidrag” darmed blir punkt 5 och att drende 7
"Personalredovisningen 2025, utékat sammandrag” dirmed blir punkt
6, samt

att med denna dndring godkanna foredragningslistan.

Beslutsgang

Ordforande Lina Olsson (S) frdgar om kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott kan bifalla férslagen och finner fragan med ja
besvarad.
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 12 Beslut om avvikelse fran dygnsvila
inom funktionshinderomradet per Bilaga J,

Allmanna bestammelser
Diarienummer: KS 2026/0158

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar att kommunstyrelsen
beslutar

att godkanna fortsatt avvikelse fran dygnsvila inom
funktionshinderomradet enligt Bilaga ] till det centrala
kollektivavtalet, Allmdnna bestimmelser, pd det vis som framgar
av arendet.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsforvaltningen har anhallit om att fortsatt fa tillampa
den avvikelse fran dygnsviloreglerna som beslutades av
kommunstyrelsen per beslut den 12 mars 2025, § 89. Det bedéms
fortsatt vara noédvandigt att dven framgent mojliggora att jourpass med
foregdende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom
funktionshinderomradet far 6verstiga 20 timmar, upp till maximalt 24
timmar per arbetspass. Avvikelsen motiveras fortsatt av verksamhetens
behov av kontinuitet och stabil bemanning fér brukarna.
Erfarenheterna fran den tidigare dispensperioden visar att langre
sammanhidngande arbetspass bidrar till mindre oro for brukarna, farre
personalbyten samt dartill moéjliggoér en god arbetsmiljo for
medarbetarna.

Kommunkontoret tillstyrker vard- och omsorgsférvaltningens anhallan
om godkédnnande av fortsatt avvikelse fran dygnsvila inom
funktionshinderomradet enligt Bilaga ] till det centrala kollektivavtalet,
Allmanna bestammelser.

Arendet har beretts av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott pa
sammantradet den 25 mars 2026.
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll

Sammantradesdatum

2026-03-25

Beslutet skickas till

For verkstallighet eller motsvarande atgard:

Kommunkontoret, HR-avdelningen

Vard- och omsorgsforvaltningen

Underlag for beslut

Kommunkontorets tjansteskrivelse 2026-03-17 Beslut om
avvikelse fran dygnsvila inom funktionshinderomradet per
Bilaga ], Allmdnna bestimmelser

Tjansteutldtande fran vard- och omsorgsforvaltningen - ansékan
om beslut om avvikelse ifrdn dygnsvila inom
funktionshinderomradet i Bilaga J, 2026-02-09

Protokoll fran féorhandling enligt § 11 MBL avseende att fortsatt
fa tillampa den avvikelse fran dygnsviloreglerna for
funktionshinderomradet, 2026-02-09

Riskbedémning i samband med medbestammandeférhandling
SKR:s cirkuldr 24:42 Forfarandet vid beslut om avvikelse ifran
dygnsvila inom funktionshinderomradet i Bilaga ] och PAN

Sida
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 13 Information om arbetet framat med

tjanstledigheter
Diarienummer: KS 2025/0920

Forhandlingschef Ingrid Lindholm ger utskottet information om
statistik avseende partiell tjanstledighet utanfor lag och avtal i
organisationen, samt hur organisationen féljer upp tillimpningen av
riktlinjerna for tjdnstledighet utan 16n utéver lag och avtal.

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll 9(12)

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 14 Information/dialog om skobidrag
Diarienummer: KS 2025/0920
HR-strateg Helena Aghed informerar utskottet om arbetet med

skobidrag inom vard- och omsorgsforvaltningen. En rutin ska tas fram
som antas av HR-direktoren.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 15 Personalredovisningen 2025, utokat

sammandrag
Diarienummer: KS 2025/0920

HR-strateg Helena Aghed och HR-controller Oliver Moberg informerar
utskottet om personalredovisningen for 2025. Utskottet far information
om bland annat antal anstéllda, personalomsattning, sjukfranvaro och
malbedomning av arbetsmiljomal.
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 16 HR-direktoren informerar
Diarienummer: KS 2025/0920

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktor Anna Nordén och férhandlingschef Ingrid Lindholm
informerar utskottet om verksamhet pa HR-avdelningen och om
pagdende tvister.
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Dokumenttyp
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Protokoll

Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 17 Ovrigt

Diarienummer: KS 2025/0355

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att byta tidpunkt for arbetsgivarutskottets sammantrade den 29 april
2026 till klockan 16:00, samt

att sammantradet den 29 april 2026 ska vara digitalt.

Yrkanden

Lina Olsson (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

att byta tidpunkt for arbetsgivarutskottets sammantrade den 29 april
2026 till klockan 16:00, samt

att sammantradet den 29 april 2026 ska vara digitalt.

Beslutsgang

Ordforande Lina Olsson (S) fragar om kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott kan bifalla férslagen och finner fragan med ja
besvarad.

Beslutet skickas till

Kommunkontoret, nimndsekretariat

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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