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Paragrafer § 31–45 

Tid och plats för justering 2026-04-24 kl 09:00 digitalt 

Underskrifter 
Sekreterare 

Boel Hansson 

Ordförande 
Amanda Thonander (M) 

Justerare 
Elsa von Friesen (L) 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Beslutande organ Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2026-04-22 

Paragrafer § 31–45 

Anslaget sätts upp 2026-04-24 

Anslaget tas ned 2026-05-15 

Protokollets förvaringsplats Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Brotorget 1 

Underskrift 
Boel Hansson  
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§ 31 Tema - Kvalitetsredovisning 
  

Enhetschef Egil Drakfelt och medicinskt ansvarig sjuksköterska Jessika 
Sona informerar om förvaltningens kvalitetsarbete och 
patientsäkerhetsarbete.  
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§ 32 Val av justerare samt beslut om tid och 
justering av protokollet 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att utse Elsa von Frisen (L) att justera protokollet 

att protokollet justeras digitalt fredagen den 24 april 2026 klockan 
09:00.  
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§ 33 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att godkänna dagordningen.  
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§ 34 Förvaltningen informerar 

Ekonomisk prognos i mars 
Prognosen per mars är ett underskott på 4,4 mnkr för helåret. 
Underskottet förklaras huvudsakligen av ökade kostnader kopplade till 
införandet av aktivitetskravet, där ny lagstiftning förväntas träda i kraft 
den 1 juli. Den kommunfinansierade verksamheten bedöms 
sammantaget redovisa ett underskott, främst till följd av ökade 
kostnader för externa placeringar samt försörjningsstöd. Underskottet 
motverkas delvis av överskott inom framför allt övrig verksamhet. 

Muntlig information om Piletorp 
Karin Säfström, verksamhetschef, föredrar muntligt om situationen på 
Piletorp utifrån den nyhetsbevakning som varit under föregående 
vecka. 

Lagrådsremiss LVU 
I lagrådsremissen föreslås att lagen med särskilda bestämmer om vård 
av unga (LVU) ersätts av två nya lagar, en gällande omhändertagande 
för vård av barn och unga och en om särskilda befogenheter för den 
statliga barn- och ungdomsvården. Reformen syftar till att skapa ett 
mer sammanhållet och tydligt regelverk som i högre grad utgår från ett 
barnrättsperspektiv. Utöver att barns rättigheter tydliggörs föreslås 
även flera konkreta förändringar. Bland annat föreslås att ett 
omhändertagande ska kunna fortsätta även när de ursprungliga 
omständigheterna för vård har upphört om barnet har utvecklat en 
stark anknytning till familjehemmet. Vidare begränsas rätten att begära 
vårdens upphörande genom att en sådan begäran ska kunna göras 
tidigast sex månader från det senaste beslutet i frågan. Samtidigt 
förtydligas och stärks rätten till offentligt biträde. De omständigheter 
som kan ligga till grund för ett omhändertagande för vård preciseras 
och kompletteras i syfte att uppnå en mer enhetlig tillämpning av 
lagstiftningen.  

MiCK med inriktning på socialpolitik den 9 april 
Lunds kommun bjöd in till vårens MICK – en mötesplats med 
samverkan mellan civilsamhället (t ex föreningar, studieförbund och 
andra ideella organisationer), kommunen och denna gång även 
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näringslivet. Syftet med MiCK är att skapa en plattform för dialog, 
nätverkande och gemensamt lärande. Evenemanget blev välbesökt.  

Amanda Thonander och Anders Almgren inledde mötet och därefter 
exemplifierades goda exempel från Café Norra Fäladen och Julgiven. En 
forskare, Manne Gerrell, föreläste om trygghet ur ett antal olika 
perspektiv. Därefter fördes dialoger som rörde exempelvis unga och 
utsatta grupper på arbetsmarknaden, möjlighet till ökat samarbete för 
att stärkt språkutveckling inom ramen för aktivitetskrav, hur kan vi 
verka för en trygg nattekonomi samt dialoger kring ökad delaktighet 
och demokrati. Förhoppningsvis kan några av dialogerna leda vidare till 
aktiviteter som bidrar till att öka tryggheten och delaktigheten för 
lundaborna. 

Förvaltningens involvering i kommunens arbete med sista april 
Även i år finns det en särskild kommunövergripande samordning kring 
sista aprilfirandet i stadsparken. Förvaltningen ansvarar för att 
bemanna en infopunkt i parken. Ett dussintal medarbetare uppdelade i 
två arbetspass ansvarar för att verka för trygghet i parken och dela ut 
vatten för att förebygga överförfriskning. Målgruppen är framförallt 
unga vuxna.    

Under kvällen förstärks kultur- och fritidsförvaltningens fältgrupp med 
medarbetare från förvaltningen i stadsparken och i centrala Lund. 
Uppsökarteamet fokuserar framförallt på sin ordinarie verksamhet på 
Norra Fäladen och i Veberöd men bidrar till arbetet utifrån behov. 

Tillståndsverksamheten har utökad tillsyn med fokus på 
studentorganisationer under hela veckan.   
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§ 35 Remiss Policy för styrning och ledning 
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning 
och Riktlinjer för sammanhållen ekonomi 
och verksamhetsstyrning 
Diarienummer: ASN 2026/0083 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att      godkänna yttrandet avseende Policy för styrning och ledning, 
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning samt Riktlinjer för 
sammanhållen ekonomi- och verksamhetsstyrning. 

att      översända yttrandet till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har översänt tre kommunövergripande 
styrdokument för yttrande: Policy för styrning och ledning, Riktlinjer för 
god ekonomisk hushållning samt Riktlinjer för sammanhållen ekonomi- 
och verksamhetsstyrning. Dokumenten beskriver en ny sammanhållen 
styrmodell för Lunds kommun, med principer för planering, 
genomförande och uppföljning. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden ställer sig bakom förslagen till 
styrdokumenten och har i övrigt inget ytterligare att tillföra. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Underlag för beslut 
ASF tjänsteskrivelse 2026-04-07 Remiss Policy för styrning och ledning, 
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning och Riktlinjer för 
sammanhållen ekonomi och verksamhetsstyrning 
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ASN yttrande 2026-04-07 Remiss Policy för styrning och ledning, 
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning och Riktlinjer för 
sammanhållen ekonomi och verksamhetsstyrning 

Kommunkontorets tjänsteskrivelse 2026-02-18 Policy för styrning och 
ledning, Riktlinjer för god ekonomisk hushållning och Riktlinjer för 
sammanhållen ekonomi- och verksamhetsstyrning 

Missiv till remiss avseende Policy för styrning och ledning, Riktlinjer för 
god ekonomisk hushållning och Riktlinjer för sammanhållen ekonomi- 
och verksamhetsstyrning 

Policy för styrning och ledning (remisshandling) 

Riktlinjer för god ekonomisk hushållning (remisshandling) 

Riktlinjer för sammanhållen ekonomi och verksamhetsstyrning 
(remisshandling)  
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§ 36 Utökade serveringstider under fotbolls-
VM 
Diarienummer: ASN 2026/0114 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att      tillåta tillfälligt utökade serveringstider utöver gällande riktlinjer i 
samband med matcher under VM i fotboll 11 juni-19 juli 2026. 

Jäv 
Clara Ivarsson (M) anmäler jäv och deltar inte under hanteringen av 
ärendet. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden ansvarar för att det ska finnas 
kommunala riktlinjer för serveringstillstånd. Syftet med riktlinjerna är 
att den som vill bedriva serveringsverksamhet ska kunna förutse om 
tillstånd kan beviljas. Riktlinjerna hjälper även arbetsmarknads- och 
socialnämnden att upprätthålla en likabehandling i ärendehanteringen. 

Nu gällande riktlinjer i Lund medger inte att serveringstillstånd beviljas 
före klockan 11:00 eller efter klockan 05:00. För att möjliggöra 
servering av alkoholdrycker under VM-matcherna i fotboll 11 juni-19 
juli 2026 krävs ett beslut om tillfällig avvikelse från gällande riktlinjer. 

Beslutet skickas till 
Tillståndsenheten  

För kännedom: 

Länsstyrelsen i Skåne 

Folkhälsomyndigheten 

Polismyndigheten 
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Underlag för beslut 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-07   
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§ 37 Kvalitetsrapport 2025 
Diarienummer: ASN 2026/0122 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att lägga kvalitetsrapporten 2025 till handlingarna. 

Sammanfattning 
I Lund delar arbetsmarknads- och socialnämnden (ASN) och vård- och 
omsorgsnämnden (VoN) på det kommunala ansvaret för att ge 
medborgarna stöd och omsorg genom livets olika skeden. 
Verksamheten är i huvudsak direkt reglerad av socialtjänstlagen. 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen (ASF) har uppdraget att ge 
Lundaborna förutsättningar till ekonomisk och social grundtrygghet. 

ASF stödjer de medborgare som behöver socialtjänstens insatser. 
Tillsammans ser vi till att barn och unga får en så bra uppväxt som 
möjligt. Vi utgår från hela familjens situation och att ingen ska fara illa. 
Det handlar om att ge stöd till vuxna med skadligt bruk och beroende 
eller vissa psykiska funktionsnedsättningar, till dem som behöver 
ekonomiskt bistånd och stöd för att kunna studera eller arbeta, god 
man, förvaltare, samt till flyktingar. Till förvaltningen hör också en 
tolkförmedling, en tillståndsenhet med uppdrag att utfärda tillstånd och 
tillsyn för försäljning av alkohol, tobak och liknande produkter, samt ett 
uppdrag att samordna arbetet med arbetsmarknadsfrågor. ASF i Lund 
har cirka 600 medarbetare. 

Beslutet skickas till 
Akten 

Underlag för beslut 
Förvaltningens missiv 2026-04-10 kvalitetsrapport 2025 

Kvalitetsrapport 2025  
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§ 38 Patientsäkerhetsberättelse 2025 
Diarienummer: ASN 2026/0111 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att      godkänna patientsäkerhetsberättelsen och lägga den till 
handlingarna. 

Sammanfattning 
En patientsäkerhetsberättelse ska årligen upprättas enligt 
patientsäkerhetslagen. Syftet är att beskriva hur verksamheten har 
arbetat systematiskt för att säkerställa god kvalitet och patientsäkerhet. 

Patientsäkerhetsberättelsen för verksamhetsområde Socialpsykiatri 
avseende år 2025 visar att 202 avvikelser. Av dem bedöms 23 ej vara 
avvikelser som faller inom socialpsykiatrins ansvar 

Inom den hälso- och sjukvård som arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ansvarar för, har 26 avvikelser klassificerats som, 
risk för vårdskada. Samtliga har berört brister i läkemedelshantering.  

Av de två mål som verksamheten haft för 2025 har målet att 
permanenta jourverksamheten för sjuksköterskor, så att alla särskilda 
boenden har tillgång till sjuksköterskor dygnet runt uppnåtts. 

Verksamheten har delvis uppnått målet att arbeta med munhälsa, men 
inte med rutiner för utskrivning. Anledningen har varit att 
enhetscheferna behövt prioritera andra delar av kärnuppdraget under 
senare delen av året. 

Beslutet skickas till 
Akten 

Underlag för beslut 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-03-30, Patientsäkerhetsberättelse 
2025 
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Missiv 2026-03-30  
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§ 39 Verksamhetsstatistik 2026 
Diarienummer: ASN 2026/0023 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att lägga anmälan till handlingarna. 

Beslutet skickas till 
Akten 

Underlag för beslut 
Statistikrapport barn 2026 januari-mars 

Statistikrapport vuxna 2026 januari-mars 

Tjänsteskrivelse 2026-04-07 månadsstatistik försörjningsstöd mars 
2026  
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§ 40 Anmälningar till arbetsmarknads- och 
socialnämnden 2026 
Diarienummer: ASN 2026/0026 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att lägga anmälan till handlingarna. 

Beslutet skickas till 
Akten 

Underlag för beslut 
Tjänsteskrivelse ASF 2026-04-13 anmälningar till ASN  
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§ 41 Redovisning av delegerade beslut 2026 
Diarienummer: ASN 2026/0024 

Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av delegerade beslut. 

Beslutet skickas till 
Akten 

Underlag för beslut 
Tjänsteskrivelse ASF 2026-04-13 redovisning av delegerade beslut 

Arbetsmarknads- och socialnämndens myndighetsutskotts protokoll 
2026-03-01-2026-03-31 

Delegerade beslut i individärenden 2026-03-01-2026-03-31 

Tillståndsenhetens delegerade beslut 2026-03-01-2026-03-31 

Förteckning över delegerade beslut i mars 2026  
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