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§ 90

Information fran ordforanden
Arendenr 2026/219-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ordférande delger nimnden infor-
mation om den heldag som genomfdrdes den 13 oktober 2026 med all perso-
nal inom vuxenutbildningen i S6dra Norrbotten. Respektive namnds ordfo-
rande inom samverkansomradet deltog pa dagen som arrangeras arligen och
ar uppskattad bland vuxenutbildningens personal.

Information ldmnas @ven om natverket 16-kommunersgruppen, ett etablerat
samarbetsnatverk for skolchefer, skoldirektorer och ledande skolpolitiker i
Sveriges storsta kommuner dédr Luled kommun ingar.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§91

Information fran arbetsmarknads- och utbildningsdirekto-

ren
Arendenr 2026/220-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att ldgga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Bitradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar nimnden
om fdljande:

e Arbete med antikrangel pagar. Fokus ligger pa att identifiera och
minska onddig administration samt att se 6ver sadant som har blivit
onodigt komplicerat eller 6vertolkat.

e Ensimuleringsdvning inom krisberedskap genomfordes den 20 okto-
ber. Ovningen omfattade stabsarbete och olika scenarier som bland
annat rorde elférsorjning, matleveranser och transporter.

o Fordelningstal inom bosattningsuppdraget presenteras. Det ror sig om
25 platser for nyanlanda och 38 platser for skyddssokande.

 Aterkoppling avseende avslutade drenden hos JO och kammarritten.

e Beslut om ndamndens budget avvaktas till december med anledning av
valet och att kommunfullméktige tar beslut i november. Arbetet fort-
gar i de delar som kan genomfdras innan dess.

e Avseende Luleédforslaget finns for narvarande inga forslag som speci-
fikt ber6r arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens verksam-
hetsomrade.

¢ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sagt upp HOK 25 och bi-
laga M med anledning av den nya forordningen om larares arbetstid
samt andra skolreformer. Nuvarande avtal géller till och med den 31
mars 2027. Ett nytt avtal, HOK 27, ska férhandlas fram under 2027.

o Arbetsmarknadsstatistik fran september 2026 visar bland annat att ar-
betslosheten i Luled kommun ligger pa 3,5 %, en minskning med 0,6 %
jamfort med samma period fOrra aret.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Sammantridet
Ordféranden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasiendimnden bifaller forslaget.
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§92

Redovisning av meddelanden 2026-10-21
Arendenr 2026/225-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare Amne

2026-10-08 Dnr 2025/292-1.5.3.1 (Hid 2026.1028)

Justitiecombudsmannen Beslut i Justitieombudsmannens drende dnr 1858-
2026

2026-09-24 Dnr 2026/196-2.2.1.1 (Hid 2026.1004)

Arbetsmarknads- och Medfinansieringsintyg Migrationsverket

utbildningsdirektor

2026-09-21 Dnr 2026/165-1.5.2.2 (Hid 2026.974)

Forvaltningsratten Begaran om yttrande angaende

laglighetsprovning enligt kommunallagen

2026-10-02 Dnr 2026/165-1.5.2.2 (Hid 2026.1010)
Forvaltningsratten Yttrande till Forvaltningsratten

2026-09-21 Dnr 2025/292-1.5.3.2 (Hid 2026.973)
Kammarratten Dom fran Kammarratten angdende avstangning

fran gymnasieskola, malnr 3210-25

2026-10-09 Dnr 2026/184-1.5.3.1 (Hid 2026.1029)
Kammarratten Dom fran Kammarratten angaende ratt att ta del
av allman handling, malnr 2041-26

2026-10-01 Dnr 2026/233-1.5.3.2 (Hid 2026.1007)
Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun AGN
IT/Adm — Expansa AB
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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2026-09-24
Personuppgiftsombud

2026-09-28
Personuppgiftsombud

2026-09-30
Personuppgiftsombud

Dnr 2026/223-1.5.3.2 (Hid 2026.986)
Personuppgiftsincident (intern) — #1698603.
Bergskolan mottog ett brev i fonsterkuvert via
internposten. Kuvertet var adresserat till en
medarbetare inom arbetsmarknads- och
utbildningsférvaltningen, men hade skolans
namn angiven overst i adressfaltet. Av innehallet
framgick att handlingen avsag i skolkoket och att
det hade skickats fran Arbetsféormedlingen av en
nyanstélld handlaggare, som inte kande till de
interna rutinerna. Risken for negativa
konsekvenser for den berdérda personen bedéms
som lag. Brevet kom till fel mottagare men
hanterades av mottagare inom kommunen och
skickades déarefter vidare till ratt kontaktperson.
Utredningen visar inte att uppgifterna har
spridits vidare eller anvénts pa ett felaktigt satt.

Dnr 2026/227-1.5.3.2 (Hid 2026.1045)
Personuppgiftsincident (intern) — #1700757. En
elev vid vuxenutbildningen upptackte att
dokument i Microsoft OneDrive blivit sokbara
och atkomliga for elever som hade behorighet till
lagringsytan. Ingen eller férsumbar konsekvens.
Utredning genomfors varfor dokument pa
publika ytor blivit sokbara for elever samt
behovet av ytterligare atgarder avseende
behorighetsstyrning, Teams-konfiguration och
lagringsrutiner.

Dnr 2026/229-1.5.3.2 (Hid 2026.1006)
Personuppgiftsincident (intern) - #1702106.
Incidenten uppstod nar pappret tog slut under en
pagaende utskrift. Nar en pedagog fyllde pa
papper aterupptog skrivaren automatiskt den
tidigare utskriften, vilket tillhorde en
flyktingsekreterare. Den fortsatta utredningen
visade att handlingarna avsag tre personer i en
flyktingfamilj och bland annat innehdll
personuppgifter och uppgifter om ekonomiska
utlagg. Exponeringen begransades till pedagogen,
som tog del av delar av handlingarna for att
identifiera vem utskriften tillhérde. Handlingarna

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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lades darefter i ett kuvert och aterlamnades till
flyktingsekreteraren. Flyktingmottagningen bor
se over och dokumentera rutinerna for utskrift av
handlingar med personuppgifter. Berord personal
bor genomféra kommunens GDPR-utbildning
och informeras om saker hantering av utskrifter
som innehaller personuppgifter.

2026-09-25 Dnr 2026/217-1.5.2.2 (Hid 2026.987)

Skolchef Svar pa klagomal mot utbildning vid Lulea

vuxenutbildningen vuxenutbildning. Klagomalet handlar om
bemotande, betyg eller bedomning samt
information.

2026-10-01 Dnr 2026/222-1.5.2.2 (Hid 2026.1002)

Verksamhetschef Svar pa klagomal mot skolmaltider vid Lulea

resurscentrum Gymnasieskola.

2026-09-14 Dnr 2026/3-2.8.2.5 (Hid 2026.944)

Polismyndigheten Polisanmalan stold av skoldator Lulea

Gymnasieskola , kv Kungsfageln

2026-09-23 Dnr 2026/3-2.8.2.5 (Hid 2026.984)

Polismyndigheten Polisanmalan stold av skoldator Lulea
Gymnasieskola

2026-09-09 Dnr 2026/3-2.8.2.5 (Hid 2026.938

Polismyndigheten Forlustanmalan skoldator vid Lulea
gymnasieskola

2026-09-09 Dnr 2026/3-2.8.2.5 (Hid 2026.937)

Polismyndigheten Tilldggsanmalan stold av dator vid Lulea

Gymnasieskola, kv Kungsfageln
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2026-09-09 Dnr 2026/211-1.3.2.3 (Hid 2026.922)
Kommunrevisorerna Fordjupad granskning av krisberedskap och
via Azets sdakerhetsskydd
2026-10-06 § 37 Dnr 2026/216-1.3.2.3 (Hid 2026.1001)
Arbetsmarknads- och Information om dialogmote med revisionen
gymnasienimndens hosten 2026
arbetsutskott
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§93

Redovisning av delegationsbeslut 2026-10-21
Arendenr 2026/226-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienimnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Ordférande arbetsmarknads- och gymnasienimnden

Dnr 2026/196-2.2.1.1 (Hid 2026.1003) 2026-10-02
Delegationsbeslut ansokan AMIF Northern Talent

Retention

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2026/9-2.4.3.1 (Hid 2026.1009) 2026-09-29
Skolverket har fattat beslut om ert drende Fjarde tekniskt ar

2027

Avdelningschef tillvixt integration och arbetsmarknad
Dnr 2025/290-2.2.1.1(Hid 2026.943) 2026-09-14
Delegationsbeslut EURES TMS - targeted mobility scheme

Avdelningschef IT/Adm
Dnr 2026/8-3.8.1.2 (Hid 2026.921) 2026-09-08
Beslut om avslag pa elevresa till Luled Gymnasieskola

Dnr 2026/8-3.8.1.2 (Hid 2026.1046) 2026-10-07
Beslut om avslag pa elevresa till Realgymnasiet

Dnr 2026/8-3.8.1.2 (Hid 2026.982) 2026-09-22
Beslut om avslag pa elevresa till Luled Gymnasieskola

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026/8-3.8.1.2 (Hid 2026.983)
Beslut om avslag pa elevresa till Luled Gymnasieskola

Skolchef gymnasieskolan

Dnr 2026/209-2.3.2.6 (Hid 2026.939)

Delegationsbeslut - Anstallning av obehdrig yrkeslarare -
Lulea gymnasieskola, Bygg och anlaggningsprogrammet

Rektor gymnasieskolan

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.940)

Delegationsbeslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid an tre lasar

Rektor gymnasieskolan

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.941)

Delegationsbeslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid an tre lasar

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.942)
Delegationsbeslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid &n tre lasar

Dnr 2026/185-3.8.5.1 (Hid 2026.979)
Delegationsbeslut om antal undervisningstimmar for varje
kurs samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2026/185-3.8.5.1 (Hid 2026.1005)
Delegationsbeslut om antal undervisningstimmar for varje
kurs samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2026/185-3.8.5.1 (Hid 2026.1012)
Delegationsbeslut om antal undervisningstimmar for varje
kurs samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2026/185-3.8.5.1 (Hid 2026.1030
Delegationsbeslut om antal undervisningstimmar for varje
kurs samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2026/185-3.8.5.1 (Hid 2026.1031)
Delegationsbeslut om antal undervisningstimmar for varje
kurs samt redovisning av undervisningstid

2026-09-22

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-22

2026-09-30

2026-10-06

2026-10-08

2026-10-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§94

Sammantriadesordning 2027
Arendenr 2026/218-1.4.1.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att faststdlla sammantra-
desordning for 2027 i enlighet med alternativ 2.

Sammanfattning av drendet

Av tradition har majoriteten av Luled kommuns namnder sammantratt med
ett utskottssammantrade och ett namndssammantriade per manad, med un-
dantag for juli. Det &r en ordning som har fungerat val under lang tid. Liksom
andra processer inom kommunen bor dock dven sammantradesordningen
regelbundet ses dver utifran bland annat andamalsenlighet, administrativa
kostnader och forvaltningarnas forutsattningar.

Nuvarande ordning har flera fordelar, men det finns alternativa arbetssatt
som kan korta ledtiderna mellan fardiga forslag och politiska beslut, samtidigt
som forvaltningen ges béttre forutsattningar att planera sitt arbete och admi-
nistrationen kan minska.

Genom att ta bort utskottssammantradet kan ledtiden mellan ett fardigt for-
slag och ndamndens beslut forkortas. I dag ar det cirka 4,5 veckor fran forvalt-
ningens stoppdatum till beslut i namnden. Genom en fordndrad sammantra-
desordning kan denna tid minska med cirka 2-2,5 veckor per drende. Delar av
den frigjorda tiden kan i stdllet anvandas for tidigare utskick av namndhand-
lingar, vilket skapar forutsattningar for ledamoter och erséttare att lasa in sig
pa drendena och forankra fragor infér sammantradet.

Om utskottet tas bort fattas de politiska besluten av hela namnden. Det inne-
bar att samtliga ledamoter och erséttare far battre mojlighet till information
och insyn i de drenden som behandlas. En férandrad sammantrdadesordning
frigdr dven resurser inom forvaltningen, vilket skapar battre majligheter att
planera in exempelvis fordjupning och kompetens-utveckling inom namndens
ansvarsomrade.

For att hantera bland annat gymnasieantagningen behover ett extra namnds-
sammantrade laggas in i juni om utskottet tas bort. Det finns samtidigt moj-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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lighet att behandla dven andra drenden vid detta sammantrade. Det ar dven
mojligt att lagga in ett nimndssammantrade i augusti.

Av tabellen nedan framgdar kommunstyrelseférvaltningens och arbetsmark-
nads- och utbildningsforvaltningens forslag pa

sammantradesdatum for arbetsmarknads- och gymnasienamnden (AGN).
Namnden foreslas fortsattningsvis sammantrada tisdag formiddag.

Alternativ 1
Namnden foreslas sammantrdda enligt nedan dar arbetsutskott utgar:

AGN
19-jan
16-feb
16-mar
20-apr
18-maj
15-jun
30 jun*
24 aug
21-sep
19-okt
16-nov
14-dec

*hantering av bland annat gymnasieantagning.

Alternativ 2
Om nuvarande sammantradesordning med utskott ska behallas foreslas fol-
jande sammantradesdatum:

AGNAU AGN
- 19-jan (bland annat val av utskott)

02-feb 16-feb
03-mar 16-mar
06-apr 20-apr
04-maj 18-maj
1-jun 15-jun
30-jun*

02-sep 21-sep
05-okt 19-okt
02-nov 16-nov
30-nov 14-dec

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Forslaget innebar att det inte genomfdrs nagot utskottssammantrade i
januari. Handlingarna infér nimndssammantradet i januari kommer att pub-
liceras den 11 januari, forsta vardagen efter julledigheten.

Arbetsmarknads- och gymnasienamndens arbetsutskott har 2026-10-06 § 34
foreslagit arbetsmarknads- och gymnasiendmnden besluta att faststdlla sam-
mantradesordning for 2027 i enlighet med alternativ 2.

Sammantridet
Kommunstyrelseforvaltningen foredrar drendet.

Thomas Soderstrom (L), Anja Johansson (S), Anita Bystrom (S) Inger Oja (M),
Britt-Marie Snell Perdahl (V), Sara Onneby Nordstrém (KD), Annika Bohman
(SD) och Mia Persson (V) foreslar bifalla arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Dialog
Dialog ar ford internt inom kanslikontoret och med arbetsmarknads- och ut-
bildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut av-
seende sammantradesordning 2027, AGN Hid: 2026.996
e Arbetsmarknads- och gymnasienamndens arbetsutskotts beslut 2026-
10-06 § 34, AGN Hid: 2026.1034

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 95

Forlingning av Idéburet offentligt partnerskap (IOP) Hej

fraimling
Arendenr 2024/101-3.5.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

1. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att forlanga det
Idéburna offentliga partnerskapet (IOP) med Hej Framling till och med
2027-12-31.

2. Hej Framling ersatts enligt avtalet med 620 000 kr per ar som finansie-
ras fran integrationsenhetens budget.

3. Uppdra till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren att underteck-
na forlangningen med Hej framling. Overenskommelsen ska gélla fran
2027-01-01 till och med 2027-12-31.

Sammanfattning av drendet

I april 2024 beslutade arbetsmarknads- och gymnasiendmnden att inga idébu-
ret offentligt partnerskap (IOP) med Hej Framling. Avtalstiden var 2024-05-01
—2026-12-31. Det 6vergripande syftet med partnerskapet ar att genom kost-
nadsfria halsoframjande aktiviteter, bibehalla och vidareutveckla sociala
sammanhang for Lulebor med 6nskan om innanférskap. Insatserna riktar sig
mot personer som dr nya i Luled kommun sa som nyinflyttade, nyanldanda,
massflyktingar, gdstarbetare, personer som star utanfor arbetsmarknaden eller
ar hemmasittare.

Vid utvarderingen av Hej Framlings insatser, som presenterades for namnden
den 17 mars 2026, framgick att en tydlig majoritet av deltagarna upplev-

de forbattrad halsa och 6kat valmaende. Utvarderingen visade dven att delta-
garnas sociala natverk hade starkts samt att deras utveckling i det svenska
spraket fraimjats genom deltagande i olika aktiviteter.

Behovet av insatser for partnerskapets olika malgrupper kvarstar och genom
Hej Framlings uppbyggda natverk med bade féreningar och malgrupper finns
forslag om en forlangning av avtalet om 12 manader.

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskott har 2026-10-06 § 35
foreslagit arbetsmarknads- och gymnasienamndens besluta att forlanga det
idéburna offentliga partnerskapet (IOP) med Hej Framling till och med 2027-
12-31, ersatta insatserna enligt avtalet med 620 000 kr per ar som finansieras
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fran integrationsenhetens budget, samt uppdra till arbetsmarknads- och ut-
bildningsdirektdren att underteckna forlangningen. Overenskommelsen ska
gdlla fran 2027-01-01 till och med 2027-12-31.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Thomas Soderstrém (L), Anita Bystrom (S), Inger Oja (M), Sara Onneby Nord-
strom (KD), Katarina Johansson (C), Britt-Marie Snell Perdahl (V) och Mia
Persson (V) foreslar bifalla arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutade 2024-04-16 § 51 att inga
IOP med Hej Framling. Avtalstiden var 2024-05-01 — 2026-12-31. Det 6vergri-
pande syftet med partnerskapet dr att genom kostnadsfria halsoframjande
aktiviteter, bibehalla och vidareutveckla sociala sammanhang for Lulebor med
Oonskan om innanforskap. Insatserna ska underlitta for fler att hitta sin plats
och sammanhang i samhallet, motverka psykisk ohalsa, hoppldshet och brist
pa meningsfull fritidssysselsattning och i stéllet bygga tillit. Genom social ak-
tivering i enlighet med deltagarnas formagor och behov skapas langsiktiga
och effektiva processer for individ saval som sambhalle.

Insatsen riktar sig mot personer som ar nya i Luled kommun sa som nyinflyt-
tade, nyanldnda, massflyktingar, gastarbetare, personer som star utanfor ar-
betsmarknaden eller &r hemmasittare.

I mars 2026 redovisade Hej framling for arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden en utvardering av verksamheten och exempel pa genomférda insat-
ser. Hej Framling hade 4171 deltagarbesok under 2024-2025, under 2025 har
det genomforts 10-12 aktiviteter i veckan.

Under 2026 har ett samarbetsprojekt inletts med Hej Framling som syftar till
att skapa en motesplats for nyanldanda i Lulea. Malet ar att genom en inklude-
rande motesplats skapa goda forutsattningar for att bryta isolering, bygga
sociala natverk och starka tilliten till samhallet. Insatsen forvantas ocksa leda
till att fler deltagare engagerar sig i civilsamhallet och tar del av olika aktivite-
ter. Motesplatsen ska dven fungera som en tillganglig arena dar kommun,
myndigheter och andra samhallsaktorer kan mota malgruppen i ett tidigt ske-
de. Genom utvecklingen och framtagandet av en motesplats tillsammans med
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de pagaende aktiviteterna inom IOP kan Hej Framling skapa en bredd av in-
satser till flera olika malgrupper som bidrar till en 6kad integration och till-
vaxt i Lulea.

Det nuvarande partnerskapet ar tecknat till och med 2026-12-31 men for att
fortsatta arbetet och insatserna foreslas en forlangning av IOP med 12 mana-
der det vill sdga fran 2027-01-01 till och med 2027-12-31. En utvardering for
hela avtalsperioden ska ske under mitten/slutet av 2027 med bade kvantitativa
och kvalitativa matt.

Budget

Hej framling ersatts 620 000 SEK per ar fran arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden. Medel tas fran integrationsenhetens budget och ska inkludera kost-
nader fOr personal, lokaler och verksamhet.

I de fallen budgeterade medel anvands felaktigt, inte anvands for avsett an-
damal eller inte nyttjats kan aterbetalning helt eller delvis 6verenskommas
mellan parterna, enligt avtalet. Parterna ges en majlighet att sdga upp over-
enskommelsen. En sddan uppsagning ska sandas skriftligen till motparten
minst tre (3) manader fore.

Dialog
Dialog har forts med foretradare fran Hej Framling samt enhetschef {or tillvaxt
och integration.

Beslutsunderlag

e Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens beslut 2024-04-16 § 51,
AGN Hid: 2024.265

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut gal-
lande forlangning av idéburet offentligt partnerskap (IOP) Hej fram-
ling, AGN Hid: 2026.997

e Arbetsmarknads- och gymnasienamndens arbetsutskotts beslut 2026-
10-06 § 35, AGN Hid: 2026.1035

Beslutet skickas till
Hej Framling
Enhetschef tillvaxt och integration
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§ 96

Riskvirdering internkontroll 2027
Arendenr 2026/212-1.3.2.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att utford riskvardering ska
ligga till grund for internkontrollplan for 2027.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om lagstiftningens
krav pa intern kontroll och betonar att den ska sdkerstalla att resurser an-
vands korrekt, att verksamheten bedrivs effektivt samt att verksamhetens
uppdrag genomfors med god kvalitet.

Vidare redogor forvaltningen for internkontrollprocessen, dar forvaltningen
genomfort en samlad riskbedomning. Namnden har majlighet att analysera de
identifierade riskerna och vid behov komplettera med ytterligare riskom-
raden. Sarskild uppmarksamhet riktas mot de risker som vérderats till 12 (dar
16 ar hogst) eller hogre, daribland korruption och nyttjande av offentlig verk-
samhet, krankningar samt ekonomihantering.

Arbetsmarknads- och gymnasienamndens arbetsutskott har 2026-10-06 § 36
foreslagit arbetsmarknads- och gymnasiendmnden besluta att utford riskvar-
dering ska ligga till grund for internkontrollplan f6r 2027.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Av 6 kap 6 § kommunallagen (2017:725) framgar att nimnderna ska se till att
den interna kontrollen é&r tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten. Namnden gor varje ar en riskanalys med riskvardering for att
ta stallning till vilka riskomraden som ska omfattas av intern kontroll nast-
kommande ar.
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Arbetsmarknads- och gymnasienimnden gor en analys av vilken typ av risker
som kan forekomma inom verksamhetens processer samt en vardering av
sannolikhet att konsekvens om riskerna intraffar. Sannolikhet beddms pa en
fyrgradig skala fran osannolik till sannolik. Konsekvens bedoms pa en fyrgra-
dig skala fran férsumbar till allvarlig. Det multiplicerade vardet utgor risk-
vardet.

Varderingen utgar fran forvaltningens forslag pa riskomraden. Darutover
tillkommer riskomrddet Ekonomihantering som beslutats av kommunstyrel-
sen.

Nar namnden har gjort riskvardering forbereder forvaltningen forslag pa hur
riskomradena kan kontrolleras. Utifran detta forbereder forvaltningen ett for-
slag till internkontrollplan for 2027, vilken nimnden beslutar om i december.

Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arbetsutskott har foreslagit arbets-
marknads- och gymnasienamnden att besluta att gora en riskvardering infor
faststdllande av internkontrollplan for 2027.

Dialog
Dialog har skett i forvaltningsdirektorens ledningsgrupp samt i verksamhe-
terna.

Beslutsunderlag
e Riskvardering internkontroll infér 2027, AGN Hid: 2026.999
e Bruttolista - Riskvardering internkontroll 2027, AGN Hid: 2026.1000
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut gal-
lande Riskvardering internkontroll 2027, AGN Hid: 2026.998
e Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arbetsutskotts beslut 2026-
10-06 § 36, AGN Hid: 2026.1036

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen ledningsgrupp
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§97

Information om feriejobbsverksamheten 2026
Arendenr 2026/221-3.5.3.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar nimnden om att
2026 blev ett bra ar for feriejobbsverksamheten. Totalt inkom 1 208 ansdkning-
ar, vilket &r 60 fler an foregdende ar. Samtliga ungdomar som uppfyllde krite-
rierna erbjods feriearbete. Vissa tackade nej eftersom de fatt annat arbete.

Totalt arbetade 935 ungdomar inom ferieverksamheten och tillsammans ge-
nomfdrdes 76 878 arbetstimmar. Darutover deltog 20 ungdomar i entrepre-
norsprojektet, dar de drev egna foretag utifran egna affarsidéer.

Exempel pa feriearbetsplatser och projekt ar stugvardar i skargarden, sam-
hallsbyggnadsprojekt, entreprenorsprojekt samt pilotverksamheter inom hem-
tjanst, serviceboende och stodboende, dar ungdomar fick ga bredvid ordinarie
personal.

Den storsta kostnaden avser 16ner. Den totala kostnaden uppgar till 9 624 410
kronor inklusive personalomkostnader (PO).

Inga arbetsskador har rapporterats och en enkat for utvardering har skickats
ut till feriearbetarna.

Sammantridet
Ordforanden forslar lagga informationen till handlingarna och finner att ar-
betsmarknads- och gymnasiendamnden bifaller forslaget.
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