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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL g?z)
KOM M U N Sammantradesdatum

2026-09-22

Kommunstyrelsen

ANSLAG/BEVIS
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Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2026-09-22 Paragrafer §120-138
Datum da anslaget satts upp Datum da anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet Protokollet forvaras digitalt

Underskrift
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i L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 31'?2)
KOMM U N Sammantradesdatum

2026-09-22
Kommunstyrelsen
Arendelista

§ 120  Anmilan av extra irenden 2025/3 5

§ 121  Verksamhetsinformation till 2026/25 6
kommunstyrelsen

§ 122 Rapporteringstillfille 2 for 2026/16 7-8
kommunstyrelsen

§123  Sammanstillning av arbetsmiljorapporter  2026/326 9-10
tor 2025

§ 124  Upphivande av riktlinjen f6r ledarskap, 2026/308 11-12
faststillande av ledarskapsfilosofi och
uppdrag och medarbetarfilosofi

§125  Utredning om inférande av en fritidsbank  2024/111 13-14

§ 126 Policy - former f6r medborgardialog i 2026/63 15
Ludvika kommun

§ 127  Antagande av bredbandsstrategi 2026- 2026/99 16 -17
2030

§ 128 Overférrnyndare 1 samverkan - Forslag 2026/181 18-19
om iskande till budget 2027

§ 129  Upphivande av riktlinjer f6r arvode till 2026/309 20 -21
gode min for ensamkommande barn

§130  Sammantridesplan for fullmiktige, 2026/6 22
kommunstyrelsen och dess utskott
§131  Remiss av SOU 2026:32 Att sdga ja! 2026/206 23

Kommunernas forutsittningar att ta
emot stora foretagsetableringar och

foretagsexpansioner

§ 132 Liagesbild och atgirdsplan for 2026/347 24 - 25
brottsforebyggandets arbete

§ 133  Forvaltningens angivna behov av nya 2026/355 26 - 28

eller anpassade lokaler och anliggningar i
nimndens verksamhet 2028-2034
§ 134  Motion - Ge barn och unga méjlighet till ~ 2026/115 29 - 30

fritidsaktiviteter
§ 135  Motion- Friluftshandlingsplan 2026/108 31-32
§ 136  Ordférandeinformation till 2026/26 33
kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 2’212)
KOM M U N Sammantradesdatum

2026-09-22
Kommunstyrelsen
§ 137  Redovisning av meddelanden till 2026/27 34
kommunstyrelsen
§ 138 Redovisning av delegationsbeslut till 2026/28 35
kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 120 Dnr 2025/3

Forandring i foredragningslistan

Beslut
Inga forandringar i foredragningslista anmils.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-09-22

§ 121 Dnr 2026/25

Verksamhetsinformation till kommunstyrelsen

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar den skriftliga verksamhetsinformationen.

2. Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen frin
verksamhetsomride Ekonomi.

3. Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen om det
ekonomiska resultatet per 31 augusti.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning har sammanstillt en skriftlig
verksamhetsinformation.

Muntlig verksamhetsinformation fran verksamhetsomride Ekonomi.

Det ekonomiska resultatet per 31 augusti f6r kommunstyrelsen visar pa ett
positivt resultat pa 800 tkr mkr totalt sett, med en prognos om +100 tkr vid
arets slut.

En férdjupad ekonomiska redovisning f6r kommunstyrelsen egen regi per 31
augusti ges 1 rapporteringstillfille 2.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 september 2026.
2. KS information- augusti.

Beslut skickas till

Kommundirektor och bitr. kommundirektor

Samtliga verksamhetschefer och enhetschefer i férvaltningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 122 Dnr 2026/16

Rapporteringstillfalle 2 for kommunstyrelsen

Beslut

1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 10 september 2026.

2. Namnden faststaller periodens rapportering av planen for driftkostnader i
balans, enligt bilaga 2 daterad den 10 september 2026.

3. Nimnden ger férvaltningen i uppdrag att verkstilla planen fér
driftkostnader i balans, enligt bilaga 2 daterad den 10 september 2026.

4. Namnden noterar den totala sjukfranvaron.

Beskrivning av arendet
Nimnderna ska tva ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gir med ekonomin och sjukfranvaron.

Denna rapportering av det ekonomiska ldget avser perioden januari—augusti
20206, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). I prognosen foér
driftskostnaderna ingar effekten av atgirderna i planen for driftkostnader 1 balans
(bilaga 2). Rapporteringen av sjukfranvaron galler per juli 2026.

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten 4,5 miljoner kronor hogre den budgeterade nivan 67,8 miljoner
kronor.

Utan ytterligare atgarder vantas det till drets slut bli en negativ budgetavvikelse
pa 4,6 miljoner kronor. Dirfér behévs dven korrigerande dtgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret dr att budgeten kommer 6verskridas med 4,0
miljoner kronor.

Investeringar. Av arets anslag pa 3,9 miljoner kronor har 0,2 miljoner kronor
bokforts under perioden. Enligt prognos kommer 2,0 miljoner kronor av
anslaget att utnyttjas till arets slut (51 procent).

Total sjukfranvaro. Per den sista februari hade nimndens franvaro okat till
3,70 procent (12-manaderssnitt) jamfort med de 3,12 procent som registrerades
for helaret 2025.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 september 2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Rapportering 2026 tillfille2 tjansteskrivelse bilagal ekonomi, daterad den
10 september 2026

3. Rapportering 2026 tillfille2 KS plan for driftkostnader i balans, daterad
den 10 september 2026

4. Kommunstyrelsens detaljerade rapportering av totala driftkostnader jan-
aug 20206 ritt, daterad den 10 september 2026.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomi koncernstrateg for sammanstillning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 123 Dnr 2026/326

Sammanstallning av arbetsmiljorapporter for 2025

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av samtliga naimnders
arbetsmiljorapporteringar for ar 2025.

Beskrivning av arendet

Samtliga nimnder med personalansvar har via sina nimndberittelser redovisat
sitt arbetsmiljoarbete for 2025. Kommunstyrelsens forvaltning har tagit del av
rapporteringen och gjort en samlad analys.

Den samlade bilden ar att det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 huvudsak
fungerar och att det finns etablerade strukturer i kommunens verksamheter.
Nimnderna beskriver bland annat arbete genom arbetsplatstriffar och
samverkan, skyddsronder, riskbedémningar och handlingsplaner. Samtidigt
varierar rapporternas innehall och detaljeringsgrad, vilket innebar att dagens
rapportering inte ger tillrickligt underlag for att fullt ut bedéma kvaliteten i
arbetsmiljéarbetet i alla verksamheter.

Sjukfranvaron utvecklas positivt i flera verksamheter. Rapporteringen av
riskobservationer, tillbud och olycksfall skiljer sig kraftigt mellan
forvaltningarna. Skillnaderna behover forstas utifran verksamheternas olika

karaktir och riskexponering och kan inte i sig anvindas som matt pa hur vil det

forebyggande arbetsmiljéarbetet fungerar.

Tre utvecklingsomraden framtrider i rapporteringen: den arliga uppféljningen
behover ge battre underlag f6r bedomning, det férebyggande riskarbetet
beh6ver kunna foljas bittre och nimndernas arbetsmiljomal behover fortsatt
utvecklas.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens personalutskott den 8 september 2026 § 29.
Tjansteskrivelse daterad den 2 juli 2020.

Nimndberittelse 2025 Vird och Omsorg.

Nimndberittelse 2025 Social och Utbildning

Nimndberittelse 2025 Kultur och Samhallsutveckling
Nimndberittelse 2025 Bygg och Milj6

Nimndberittelse 2025 Kommunstyrelsen

Ntk w»N

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Samtliga nimnder for kinnedom

Verksamhetsomride HR for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 124 Dnr 2026/308

Upphavande av riktlinjen for ledarskap, faststallande
av ledarskapsfilosofi och uppdrag och
medarbetarfilosofi

Beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver “Riktlinjer f6r Ledarskap” daterade
den 10 januari 2024.

2. Kommunstyrelsen faststiller Ledarskapsfilosofin, for vidare inkludering
1 Ludvika kommuns styrmodell.

3. Kommunstyrelsen ger Verksamhetsomrade HR i uppdrag att ta fram en
medarbetarfilosofi, med aterrapport senast oktober 2027.

Beskrivning av arendet

Under 2025 — 2026 har en ledarskapsfilosofi tagits fram. Arbetet har
genomforts utifran var virdegrund LAGANDAN, dvs 1 nidra samarbete med
bade medarbetare, fackforbund och chefer. Workshops har hallits med dessa
grupper och enkiter har skickats ut. Arbetet har mynnat ut i en
ledarskapsfilosofi enligt bilaga 1.

Arbete pagir med att ta fram grafik samt implementera den som en del i
virdegrundsarbetet.

En 6versyn av Styrmodellen dr ocksa under arbete, dir Ledarskap dr en av
delarna. Ledarskapsfilosofin blir en naturlig del av styrmodellen och darfor kan
“Riktlinjer f6r Ledarskap” upphiavas.

For att bilden ska bli komplett behovs ett arbete kopplat till medarbetarskapet.

Detta ir ett arbete som Verksamhetsomrade HR 6nskar paborja under slutet av
2026

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens personalutskott den 8 september 2026 § 30.
2. Tjansteskrivelse daterad den 1 juli 2026.
3. Bilaga 1 - Ledarskapsfilosofi

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4. Riktlinjer f6r ledarskap.

Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar
Verksamhetsomrade HR
Styrdokument

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 12 av 35



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 125 Dnr 2024/111

Utredning om inforande av en fritidsbank

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen om projektets avslut

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige fattade den 2 april 2024 § 38 beslut om att Ludvika
kommun ska inritta en Fritidsbank som lanar ut olika former av
sportutrustning. Kommunstyrelsen gav kommundirektéren 1 uppdrag att utreda
hur en Ludvika kommun kan starta upp en Fritidsbank pa ett kostnadseffektivt

satt.

Tidplanen var att projektet skulle paga fran 1 januari till 31 augusti 2025. En
aterrapport fran projektet presenterades i augusti 2025 f6r Kommunstyrelsen
men ingen budget for verksamheten kunde beslutas och projektet tappade lite
fart och projektavslut fick skjutas fram.

Ludvika kommun har sedan januari 2025 upprittat avtal med Fritidsbanken
Sverige och ir i och med avtalet medlem i Fritidsbanken Sverige ideell f6rening

och foljer konceptet enligt avtal.

Under varen 2026 har arbetet med att forbereda en uppstart av fritidsbanken
pagatt. Férberedelserna har fokuserat pa undersékning om limplig lokal,
forberedelse for insamling och samarbetsformer for arbetet med fritidsbanken

nar den ar i drift.

Finansieringsforslaget som tagits fram beslutades i fullmiktige den 17 juni 2026
§ 83 infor budgetaret 2027.

I och med projektets avslut ska 6verlimning av uppgiften att starta upp
Fritidsbanken 6verlimnas till Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen

enligt foreslagen organisatorisk hemvist.

En lirdom i projektet ér att det ska finnas en budget klar for projekt innan de

startas fOr att genomforandet ska fungera.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 62.
2. Tjansteskrivelse daterad den 11 augusti 2026.
3. Projektavslut Infoérandet av en Fritidsbank i Ludvika kommun daterad
den 3 augusti 2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Social- och utbildningsnimnden

Vird- och omsorgsnimnden

LKFAB

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-09-22

§ 126 Dnr 2026/63

Policy - former for medborgardialog i Ludvika
kommun

Forslag till beslut
Fullmiktige antar reviderad policy Former f6r medborgardialog i Ludvika
kommun daterade den 31 juli 2026

Beskrivning av arendet

Fullmaktige beslutade den 3 november 2025 § 96 att uppdra at
kommunstyrelsen att uppdatera policyn “Former f6r medborgardialog i
Ludvika kommun” med information om e-forslag.

Kommunstyrelsens férvaltning har uppdaterat policyn och lagt till avsnittet 3.10
E-foérslag med kort beskrivning om e-forslag.

” E-forslag mojliggor £6r invanare att limna in forslag via kommunens
webbplats. Nir ett forslag skickas in och godkants f6r publicering, visas det
Oppet sa att andra kan lasa det och rosta digitalt. Om ett forslag samlar
tillrickligt manga roster inom en forbestimd tidsperiod, gar det vidare f6r
politisk behandling.”

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige antar reviderad policy
Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterade den 31 juli 2026

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 63.

2. Tjansteskrivelse daterad den 31 juli 2026.

3. Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 31 juli
2026

4. Former f6r medborgardialog 1 Ludvika kommun daterad den 3 februari
2026.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 15 av 35



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 127 Dnr 2026/99

Antagande av bredbandsstrategi 2026-2030

Forslag till beslut
1. Fullmaktige upphiver bredbandsstrategi 2021-2025

2. Fullmiktige antar bredbandsstrategi 2026—2030 med foreslagen dndring
1 avsnitt 2.2

Beskrivhing av arendet
Ludvika Stadsnat AB har tagit fram bredbandsstrategi 20262030 som ska
ersitta bredbandsstrategi 2021-2025.

Bredbandsstrategin behandlades pa styrelseméte den 11 februari 2026 och
styrelsen beslutade att anta dokumentet och skicka till Kommunstyrelsens
forvaltning f6r beredning till beslut i Kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 10 mars 2026 § 23 att skicka
bredbandsstrategi 20262030 pa remiss till Kultur- och
samhallsutvecklingsférvaltningen, Social- och utbildningsférvaltningen, Vard-
och omsorgsforvaltningen och Ludvika Kommunfastigheter AB.

Svar har inkommit fran samtliga. Social- och utbildningsnimnden, Kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden och Vird och omsorgsnimnden har inga
synpunkter pa Bredbandstrategi 2026-2030.

Ludvika Kommunfastigheters styrelse har limnat en synpunkt pa en
formulering i avsnitt 2.2. Styrelsen anser att den inte stimmer 6verens med
verkliga férhallanden och bor korrigeras: “Inom kommunen dger stadsnitet den
infrastruktur som kopplar upp olika kommunala férvaltningar och
verksamheter — dd dessa ar beroende av en uppkoppling for att fungera.”

Samrdad om synpunkten har skett med VD f6r Stadsnit AB Anette Gronberg
och kommunstyrelsens forvaltning féreslar att lydelsen dndras till: ” Inom
kommunen ager bade stadsnitet och externa aktérer den infrastruktur som
kopplar upp olika kommunala férvaltningar och verksamheter — dé dessa ar
beroende av en uppkoppling for att fungera.”

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige upphaver
bredbandsstrategi 2021-2025 och att fullmiktige antar bredbandsstrategi 2026—
2030 med foreslagen dndring av lydelse 1 avsnitt 2.2.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 64.
2. Tjansteskrivelse daterad den 13 augusti 2026.

3. Bredbandsstrategi 2026—2030 daterad den 11 februari 2026

4. Bredbandsstrategi 2021-2025 daterad den 14 oktober 2020.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 128 Dnr 2026/181

Overférmyndare i samverkan - Forslag om askande till
budget 2027

Forslag till beslut
1. Fullmaktige bifaller dskandet frin Gemensamma

6verférmyndarnimnden

2. Beslutet giller under forutsittning att 6vriga samverkanskommuner
beslutar att bifalla d4skande till budget 2027

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning mottog i maj 2026 drende om dskande till
budget 2027 frin Gemensamma Overférmyndarnimnden. Arendet
behandlades pa sammantridet den 27 april 2026 § 61 dir det beslutades att dska
medel fran samverkanskommunerna f6r utékning av bemanningen med 2
arsarbetare.

Som en f6ljd av den nya lagstiftningen inom Gverformyndarverksamheten Ett
stallforetradarskap att lita pa (proposition 2025/26:92), som forvintas trida i
kraft den 1 juli 2026 ser den gemensamma 6verférmyndarnimnden behov av
att utoka bemanningen med tva drsarbetare under 2027, fran 14 till 16
arsarbetare.

Gemensamma 6verférmyndarnimnden har lyft fragan om behov av utékad
budget infor 2027 i dialog med samverkanskommunerna innan fragan
behandlades av nimnden. Askandet finns med i kommunstyrelsens
budgetforslag infér 2027 som fullmiéktige beslutade om 17 juni 2026 § 83.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige bifaller askandet fran
Gemensamma 6verférmyndarnimnden samt att beslutet giller under
forutsittning att ovriga samverkanskommuner beslutar att bifalla dskande till
budget 2027.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 65.
2. Tjansteskrivelse daterad den 21 augusti 2026.
3. Protokollsutdrag Gemensamma Gverformyndarnimnden 27 april 2026

§61

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 19 av 35



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 129 Dnr 2026/309

Upphavande av riktlinjer for arvode till gode man for
ensamkommande barn

Forslag till beslut
1. Fullmaktige upphiver riktlinjer f6r arvode till gode min f6r
ensamkommande barn

Beskrivning av arendet

Gemensamma Overférmyndarnimnden beslutade den 15 december 2025 att
anta Arvodesreglemente for stallféretradare. Reglementet innehaller
bestimmelser om arvode, inklusive gode min f6r ensamkommande barn, och
syftar till en enhetlig hantering i nimnden. Tidigare har respektive kommun
antagit egen riktlinje for arvode till gode min f6r ensamkommande barn. For
att undvika parallella styrdokument och sakerstilla en enhetlig tillimpning
foreslas att respektive kommun upphiver sina tidigare riktlinjer.

Den 3 juli 2017 beslutade Overférmyndaren i Ludvika kommun att anta
riktlinjer £6r arvode till gode min f6r ensamkommande barn att gilla frin och
med den 1 oktober 2017. Vid tiden f6r beslutet hanterades drenden gillande
overférmyndare av en 6verférmyndare i Ludvika. Idag hanteras drenden
gillande 6verférmyndare i den gemensamma 6verférmyndarnimnden dar
Borlinge ir virdkommun.

Den gamla nimndens ansvarsomrade och l6pande drenden har flyttats 6ver till
den gemensamma nimnden, och i grunden dr det nu den som kliver in i den
tidigare naimndens stille som beslutsmyndighet. Fullmiktige saknar lagligt stod
att upphiva en nimnds beslut. Formellt 4r den gemensamma namnden som
kan upphiva riktlinjen da ansvaret flyttats dit.

Den Gemensamma Overférmyndarnimnden har skickat beslutet till samtliga
medlemskommuner och deras respektive fullmiktige har upphivt de tidigare
riktlinjerna och nimnden vill ha beslut frin samtliga kommuner.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige upphiver riktlinjer f6r
arvode till gode min f6r ensamkommande barn.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 66.
2. Tjansteskrivelse daterad den 21 augusti 2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Riktlinjer f6r arvode till gode min f6r ensamkommande barn daterade
den 27 juni 2017.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-09-22

§ 130 Dnr 2026/6

Sammantradesplan for fullmaktige,
kommunstyrelsen och dess utskott

Beslut
1. Kommunstyrelsen faststiller ssmmantriadesplan 2027 daterad den 24
augusti 2026.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har upprattat forslag till sammantradesplan
2027 for fullmaktige, kommunstyrelsen och dess utskott. Sammantradesplanen
ir ett forslag till planering for 2027. Andringar i planen kan komma att ske
under aret.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 67.

2. Tjansteskrivelse daterad den 10 juli 2026.

3. Sammantridesplan 2027 f6r fullmiktige, kommunstyrelsen och dess
utskott daterad den 24 augusti 2020.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder for kinnedom inklusive bilaga
Samtliga f6rvaltningar f6r kinnedom inklusive bilaga
Samtliga bolag f6r kinnedom inklusive bilaga
Fullmiktige f6r kinnedom inklusive bilaga
Kommunikation for publicering pa webben

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 131 Dnr 2026/206

Remiss av SOU 2026:32 Att saga ja! Kommunernas
forutsattningar att ta emot stora foretagsetableringar
och foretagsexpansioner

Beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till remissvar daterat 1 september 2026 Sver
delbetinkandet Att sdga jal Kommunernas forutsittningar att ta emot stora
foretagsetableringar och féretagsexpansioner (SOU 2026:32) och Gverlamnar
det till Klimat- och niringslivsdepartementet.

Beskrivning av arendet

Klimat- och niringslivsdepartementet har gett Ludvika kommun, som en av 90
remissinstanser, mojlighet att yttra sig 6ver SOU 2026:32. Delbetinkandet
fokuserar pad hur staten kan underlitta f6r kommuner att ta emot stora
foretagsetableringar och féretagsexpansioner. Kommunerna behover ofta
investera tidigt, medan skatteintikterna kommer senare och ér osikra.

De atgirder som foreslas i delbetinkandet handlar bland annat om statlig
radgivning, incitamentspeng, hyresférlustgaranti, rintebidrag till privatpersoner,
tillvaxtpott, flyttningsbidrag och nedskrivning av studieskulder.

Ludvika kommun ér i huvudsak positiv till framlagda forslag. Stoden bedéms
dock vara ekonomiskt begrinsade och behover bli langsiktiga, flexibla och
inriktade pa verklig riskdelning. I yttrandet betonas vikten av statens langsiktiga
systemledning och att statliga myndigheter i storre utstrackning bor styras mot
att ta ansvar for ett gemensamt samhillsutvecklingsperspektiv.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 70.
2. Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2020.
3. Torslag till yttrande 6ver SOU 2026:32, daterat 1 september 2026.

Beslut skickas till

Klimat- och niringslivsdepartementet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 132 Dnr 2026/347

Lagesbild och atgardsplan for brottsforebyggande
arbete

Beslut

1. Kommunstyrelsen antar ”Ligesbild 6ver brottslighet och otrygghet i
Ludvika kommun” daterad 7 september 2026.

2. Kommunstyrelsen antar ”Atgirdsplan brottsforebyggande arbete 2027-
2028 daterad 7 september 2026.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2023 har kommunerna ett brottstérebyggande ansvar enligt
Lag(2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete. Ett av
kraven i lagen dr att kommunen ska ta fram en ligesbild 6ver brottsligheten 1
kommunen. Lagesbilden ska innehalla en kartliggning av brottsligheten, dess
omfattning och konsekvenser, annan information av betydelse samt en analys
av kartliggningen och informationen.
I denna rapport redovisas liget i Ludvika kommun fér 2026. Lagesbilden ar
baserad pa en kartliggning av hindelser som anmilts och registrerats som brott
vid polismyndigheten, dklagarmyndigheten, tullverket och
ekobrottsmyndigheten. Eftersom langt ifran alla brott anmils har
brottsstatistiken kompletterats med andra informationskillor som exempelvis
data fran nationella trygghetsundersokningen (NTU), skolundersékningen
Lokal uppféljning av ungdomspolitiken (LUPP), lokal trygghetsmitning av
polisen, trygehetsmitning barn och unga kopplat till kollektivtrafiken samt
undersokningar av foretagares brottsutsatthet i Ludvika kommun.
Storsta delen av informationen i kartliggningen presenteras utifran en
femarsperiod for att kunna studera utveckling 6ver tid. For att kunna jamfora
brottsstatistiken med andra kommunen och landet i helhet presenteras
statistiken 1 antal brott per 100 000 invanare inom respektive omrade.
En sammanfattad bild av kartliggningen visar att

- Den anmilda brottsligheten i Ludvika totalt har minskat 6ver tid.

- Flera traditionella brottskategorier uppvisar en positiv utveckling.

- Vild i ndra relation framtrider som en betydande problematik.

- Vild och utsatthet bland barn och unga ir ett omrade som behéver

fortsatt uppmarksamhet.
- Ungas upplevda trygghet varierar mellan olika miljéer och grupper.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- Marnis framtrader i flera underlag som ett omrade med behov av
lingsiktigt forebyggande arbete.
- Vilfirdsbrottslighet dr ett omrade dar den lokala kunskapsbilden
behover stirkas.
Fokusomraden
Utifran den samlade analysen har kommunen identifierat tre omraden dar
behovet av langsiktiga och samordnade brottsférebyggande insatser bedoms
vara sirskilt stort under den kommande planperioden. Prioriteringen har inte
enbart utgatt fran vilka brott som ir flest till antalet, utan fran en samlad
bedémning av problemens omfattning och allvar, utveckling 6ver tid,
konsekvenser f6r individer och samhille, férekomsten av risk och
skyddsfaktorer samt kommunens méjligheter att genom férebyggande insatser
paverka utvecklingen. Lagesbilden och foreslagna fokusomraden har féredragits
1 det lokala brottsférebyggande radet..

Foljande fokusomraden har prioriterats:
- Vild i nira relation.
- Vilfardsbrottslighet
- Omridesarbete i Marnas.

For respektive fokusomrade har kommunen tagit fram en atgardsplan med mal
och insatser som syftar till att férebygga brott, minska otrygghet och stirka
kommunens lingsiktiga brottsforebyggande arbete. Atgirdsplanen féljs upp och
revideras tillsammans med ligesbilden vartannat ar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 7 september 2026.
2. Kommunstyrelsen antar “Ligesbild 6ver brottslighet och otrygghet i
Ludvika kommun” daterad 7 september 2026.

3. Kommunstyrelsen antar ”Atgirdsplan brottsférebyggande arbete 2027—
2028 daterad 7 september 2026.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag
Sikerhetsenheten
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 133 Dnr 2026/355

Forvaltningens angivna behov av nya eller anpassade
lokaler och anlaggningar i namndens verksamhet
2028-2034

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

2. Kommunstyrelsen limnar vidare informationen om forvaltningens angivna
behov av nya lokaler och anlidggningar i den egna verksamheten, enligt
Ludvika kommunfastigheter AB:s preliminira investeringsplan 2028—-2034
daterad den 15 september 2026, f6r bearbetning 1 den fortsatta
kommunovergripande budgetprocess som ska leda till att fullméktige i juni
2027 faststaller en strategisk plan med ekonomiska ramar for 2028—2034.

Beskrivning av arendet

En strategisk plan med ekonomiska ramar ska faststillas f6r 2028—-2034

I juni 2027 ska fullmiktige faststilla kommunens strategiska plan med ekonomiska
ramar for 2028—2034. Planen kommer visa hur de pengar som kommer in i skatt
fran invanarna och bidrag fran staten ska anvindas under sjuarsperioden, s att
vi ger god service i vara verksamheter och nar vira mal.

For nimnderna kommer planen innehalla driftramar f6r den l6pande
verksamheten. I berérda fall kommer planen ocksa innehélla nimndernas
investeringsramar.

Inf6r beslut om nimndernas driftramar behover fullmiktige fa en bild av hela
deras forvintade kostnadsmassa, varav en del dr hyra av de verksamhetslokaler,
anliggningar och liknande som kommunens bolag Ludvika kommunfastigheter
AB (LKF) tillhandahaller.

Av olika skal — inte minst kopplat till niringslivets expansion och var positiva
befolkningsutveckling — kan det komma att beslutas om investeringar hos detta
bolag, som i sa fall genererar nya kapitalkostnader och annat som i slutindan
kommer tas ut pa hyran fér berérda nimnder.

I kommunens koncernledning har det pabérjats ett arbete i denna fraga, som
ocksa diskuterades pa fastighetsberedningen den 20 augusti 2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 26 av 35



Forvaltningen har angivit behov av nya eller anpassade lokaler och
anlidggningar i ndmndens verksamhet 2028-2034

Som ett underlag till den fortsatta kommunévergripande budgetprocessen finns
nu en forsta version av en preliminar investeringsplan for LKF dren 2028-2034
(bilaga daterad den 15 september 2020).

Forvaltningar som i verksamheten ser behov av nya eller anpassade lokaler och
anliggningar har i dialog med LKF och verksamhetsomrade ekonomi tagit fram
en gemensam preliminar bild av:

1. vilka investeringsprojekt hos LKF som kan vara aktuella f6r namndens
rikning,

2. vilka ungefirliga investeringskostnader dessa projekt kan medfora for
bolaget samt

3. vilka hyreskostnader dessa projekt i slutindan kan medfora f6r nimnden.

I det hir skedet ér tanken att den bilagda investeringsplanen ska ge en samlad
bild av de behov av nya eller anpassade lokaler och anliggningar som finns i
nimndernas verksamheter samt vilka grovt beriknade ekonomiska
konsekvenser som kan forutses om projekten genomfors. Tanken 4dr ocksa att
den samlade bilden ska ge ett underlag f6r den prioritering mellan olika projekt
som kan bli aktuell inf6r fullmiktiges kommande beslut om strategisk plan med
ekonomiska ramar 2028—2034. 1 en sadan prioritering kommer nimndernas
behov av nya eller anpassade lokaler och anlidggningar att beh6va vigas mot
bland annat kommunkoncernens bedémda ekonomiska utrymme pa bade
kortare och lingre sikt.

Av den bilagda investeringsplanen framgar forvaltningens angivna behov av nya
eller anpassade lokaler och anlidggningar i styrelsen verksamhet 2028—2034.

Det ska betonas att den bilagda investeringsplanen ar 1 hog grad preliminir.
Den visar LKF:s grova uppskattningar 1 ett tidigt skede av projektens
investeringskostnader férdelade enligt uppskattade tidplaner. Kalkylerna
forutsitter bland annat att alla investeringar behover lanefinansieras.

Lingre fram i den kommunoévergripande budgetprocessen kommer LKF kunna
rikna mer noggrant pa sadana projekt som efter prioritering kvarstar som
aktuella infor sjuarsperioden 2028-2034.

Forst lingre fram i processen behéver styrelsen ta stillning till behovet
av nya eller anpassade lokaler och anliggningar i verksamheten 2028—
2034

Den preliminira information som limnas i denna tjdnsteskrivelse kriver inget
stallningstagande av styrelsen. Diremot ér tanken att styrelsen pa sitt
sammantride 1 november ska kunna ta stallning till ett mer genomarbetat
tjanstemannaforslag till vilka investeringsprojekt som kan vara aktuella hos LKF
2028-2034. Da kommer det ocksa framga vilka ungefarliga hyreskostnader
dessa projekt i slutindan kan medféra for styrelsen.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aven det fortsatta arbetet kommer ske i kommunens koncernledning dir bland
andra forvaltningscheferna, LKF och verksamhetsomrade ekonomi deltar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 15 september 2026.
2. Ludvika kommunfastigheter AB:s preliminira investeringsplan 2028—
2034, daterad den 15 september 2026.

Behandling

Ajournering
Motet ajournerades mellan 15:15-15:30

Beslut skickas till

Verksamhetsomrade ekonomi
Verksamhetsomrade ekonomis koncernstrateg
Ludvika kommunfastigheter AB

Akten

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 134 Dnr 2026/115

Motion - Ge barn och unga mojlighet till
fritidsaktiviteter

Forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Reservation
Ida Friberg (V), Jonas Furtig Hjerppe (V) och Aron Knifstrém (MP) reserverar
sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Ida Friberg, Vinsterpartiet, féreslar i motion inkommen den 9 mars 2026 att
féreningar med barn- och ungdomsverksamhet som ér anslutna till fritidskortet
ska ha mojlighet att fa ett hogre kommunalt bidrag dn foéreningar som inte ar
anslutna till fritidskortet samt att kommunen erbjuder stéd och vigledning till

féreningarna om hur man ansluter sig till Fritidskortet.

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden foreslir kommunfullmaktige att avsla
motionen dia kommunen redan stédjer féreningarnas barn och
ungdomsverksamhet for att minska kostnaderna sa att fler far en aktiv fritid.
Nimnden anfor vidare att det finns handledning f6r hur Fritidskortet fungerar
pé flera hemsidor.

Kommunstyrelsen férvaltning instimmer med Kultur och
samhaillsutvecklingsforvaltningen och foreslar att motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 68.
2. Tjansteskrivelse daterad den 5 augusti 2026.
3. Motion inkommen den 9 mars 2026.

Behandling

Yrkanden
1. Ida Friberg (V) yrkar bifall till motionen.

2. Aron Knifstrom (MP) yrkar avslag till punkt 1 i motionen ” Att
féreningar med barn- och ungdomsverksamhet som ér anslutna till
fritidskortet ska ha méjlighet att fa ett hégre kommunalt bidrag dn
foreningar som inte ar anslutna till fritidskortet. ”” Och bifall till punkt 2

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

1 motionen ” Att kommunen erbjuder stéd och vigledning till
féreningarna om hur man ansluter sig till Fritidskortet.

Proposition
Ordféranden stiller Ida Fribergs (V) yrkande, Aron Knifstroms (MP)
yrkande och foreliggande forslag mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-09-22

§ 135 Dnr 2026/108

Motion- Friluftshandlingsplan

Forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Reservation
Hans Gleimar (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivhing av arendet

Sarah Hjilm, Centerpartiet, foreslar i motion inlimnad den 26 februari 2026 att
ge berérd nimnd 1 uppdrag att ta fram en friluftshandlingsplan f6r Ludvika
kommun inom ekonomiska ramar, att planen ska samla och tydliggéra
kommunens arbete med friluftsliv ur ett folkhalso-, jimlikhets- och
barnperspektiv samt att planen ska beskriva hur kommunen successivt kan
starka forutsittningarna for friluftsdagar och utomhuspedagogik i skolan,
inklusive vinteraktiviteter sisom skid- och skridskoakning.

Motionen har skickats pd remiss till Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
och Social- och utbildningsnimnden. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
foreslar att motionen avslas da kommunen redan arbetar med fragorna och har
samma malsattning att kunna erbjuda en aktiv fritid £6r alla. Social- och
utbildningsnimnden féreslar att motionen avslas med motiveringen att de mal
som efterfragas i hog grad redan tillgodoses inom skolans ordinarie

undervisning.

Kommunstyrelsens forvaltning instimmer med nimnderna och foreslar
fullmiktige att motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 september 2026 § 69.
2. Tjansteskrivelse daterad den 11 augusti 2026.
3. Motion inkommen den 26 februari 2026

Behandling

Yrkanden
1. Hans Gleimar (C) yrkar bifall till motionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordféranden stiller proposition pa Hans Gleimars (C) yrkande och
foreliggande forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande
forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 136 Dnr 2026/26

Ordforandeinformation till kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson (S) informerar om att Ludvika
kommun har limnat kondoleanser till Hedemora kommun med anledning av
kommundirektorens bortgang samt till Fagersta kommun med anledning av den
tragiska skolhdndelsen.

Ludvika kommun har dven bistatt Fagersta kommun med
kommunikationsresurser samt stod inom bland annat elevhilsan. Ett antal
medarbetare har varit pa plats i Fagersta for att stodja kommunen i arbetet.
Fagersta kommun har framfort sitt tack for stodet.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information fran kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson

).

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 137

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Dnr 2026/27

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

2)

b)

9
)

g

KS 2026/78
Overférmyndare i samverkan. Protokoll fort 24 augusti 2026.

Kondoleans till Hedemora kommun den 2 juli 2026
Kondoleans till Fagersta kommun den 24 augusti 2026
KS 2026/132

Ludvika kommunfastigheter AB. Styrelseprotokoll fort 26 augusti 2026.

KS 2026/132
LudvikaHem. Styrelseprotokoll f6rt 26 augusti 2020.

KS 2026/69
Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 8 september 2026

Ludvika Kommun Stadshus AB. Protokoll fort 8 september 2026.

Beslutsunderlag

1.

Tjansteskrivelse daterad den 11 september 2026.

Beslut skickas till

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-22

Kommunstyrelsen

§ 138 Dnr 2026/28

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut enligt
bilaga daterad 11 september 2026.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 11 september 2026.
2. Sammanstillning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen daterad den
11 september 2026.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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