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KOM M U N Sammantradesdatum

2026-04-23

Kommunala Pensionarsradet

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunala Pensionarsradet
Sammantridesdatum 2026-04-23 Paragrafer §10-19
Datum da anslaget satts upp Datum da anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet Protokollet forvaras digitalt

Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunala Pensionarsradet

Arendelista

§10 Val av justerare

§ 11 Ovriga fragor och godkinnande av
dagordning

§ 12 Foregiaende protokoll

§ 13 Ludvikas hemsida - Ki Eriksson

§ 14 Foreningsliv for pensiondrer - Peter
Hoxell

§ 15 Presentation av nya medarbetare

§ 16 Rapport fran styrelser och nimnder
§ 17 Vard- och omsorg

§ 18 Tjanstepersonernas synpunkter pa
aldrefragor

§ 19 Ovriga fragor

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)

Sammantradesdatum

2026-04-23

19 -26
27-28
29 - 60
601
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Justerandes sign
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Kommunala Pensionéarsradet

§ 10

Val av justerare

Beslut
Jeanette Schander utses till justerare.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 4 av 62
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Kommunala Pensionéarsradet

§11

Ovriga fragor och godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkianns med tilligg av en fraga under punkten 6vriga fragor:

Friagan handlar om Ostansbo musikkéren.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 5 av 62
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Kommunala Pensionéarsradet

2026-04-23

§ 12

Féregaende protokoll

Beslut
Protokollet fran 12 februari 2026 laggs till handlingarna.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunala Pensionéarsradet

§13

Ludvikas hemsida- Ki Eriksson

Beslut
Informationen noteras

Beskrivning av arendet

Ki Eriksson, kommunikator, informerade om en enkit kopplad till en forstudie
for en ny webbplats. Forstudien avser utformningen av kommunens nya
hemsida 1 syfte att stodja fortsatt utveckling. I arbetet ingar dven ett nytt
platsvarumirke dir kommens grafiska profil ska tydliggras. Enkiten syftar till
att samla in synpunkter pa detta. Arbetet planeras pabotjas 1 maj och den nya

webbplatsen beriknas lanseras efter nyar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 7 av 62
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2026-04-23

§ 14

Foreningslivs for pensionarer- Peter Hoxell

Beslut
Informationen noteras.

Beskrivning av arendet
Peter Hoxell, verksamhetschef 1 kultur- och samhillsutvecklingsférvaltning ger
information om fritidspolicy.

Se bilagan.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Lagandan

Relationer | Gladje | Larande | Driv

Var vardegrund Dagens agenda:
Lagandan &r Ludvika kommuns * Fritidspolicy
gemensamma vardegrund. Med vara

fyra principer i fokus bygger och

utvecklar vi vara relationer bade till

varandra och Ludvikabon. Vi tror pa

gladje pa jobbet och att lara av

varandra.
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Vad menas med fritid

* Ordet fritid anvands for att beskriva den del av dygnets eller veckans
tid som inte ar uppbunden av arbete, skola, eller andra plikter. Fritiden
kan utnyttjas pa manga olika satt, exempelvis:

 Vila och aterhamtning — att sova, ta det lugnt eller koppla av hemma

 Hobby och intressen —
till exempel sport, konst, musik, tradgardsarbete eller lasning

* Sociala aktiviteter —
traffa vanner, familj eller delta i gemensamma aktiviteter

* NOje och underhallning —
ga pa bio, resa, spela spel eller lyssna pa musik

Sida 3 2026-05-07

Sida 11 av 62



Vad ar en policy

* En policy anger vart forhallningssatt till nagot
* En policy anger principer som kan tjana som vagledning inom det
aktuella omradet, vilka allmanna mal som efterstravas och vilka

varden som ska beaktas
* En policy ska vara kortfattad

‘;:,::::; LU DVI KA
BY KOMMUN

Sida 4 2026-05-07
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Kommunovergripande arbetsgrupp

Ledningsstrateg

Kultur- och
samhallsutvecklings-
forvaltningen

Kommunstyrelsens Social- och Vard- och
forvaltning utbildningsférvaltningen omsorgsforvaltningen

Sida 5 2026-05-07 ~ LUDVIKA

KOMMUN

Sida 13 av 62



Sida 6

2026-05-07

Enkat - vad tycker och vill medborgarna

www.ludvika.se/minfritid

Startsida / Uppleva och gora / ldrott, motion och friluftsliv

Enkat - en meningstull fritid

Sista datum 10 maj

En meningsfull fritid ar viktig for livskvalitet, gemenskap
och halsa. Darfor tar Ludvika kommun nu fram en
fritidspolicy som visar hur vi vill utveckla fritidslivet for alla.

En viktig del av arbetet ar att ta reda pa hur vara medborgare upplever sin fritid. Darfor
har vi skapat en enkat som du garna far fylla i.

Enkaten handlar bade om fritidsutbudet och om vad du gor pa din fritid. =2 | DVIKA

KOMMUN
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Andra metoder for att fa in vad medborgarna tycker och vill

* Utskick till alla elever i grundskola och gymnasiet
* Social medier

* Till alla féreningar i vart register

* Forskolorna pratar med barnen

* Aldreboendena pratar med de boende

* Omsorgsfritiden pratar med deltagarna

2026-05-07 Sida 7
Sida 15 av 62



Just nu & framat

e Sprider vi information kring enkaten

* Lar avandra kommuner

* Har borjat forma innehallet i fritidspolicyn (grunderna)
* Nasta projektgruppsmote ar den 13 maj

* Sammanstalla enkatsvaren

e Gora klart forslaget till fritidspolicy

i
o

LUDVIKA
2026-05-07 Sida 8 KOMMUN
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Onskar er alla en fin var

2026-05-07 Sida 9
Sida 17 av 62



Kontakt:

Peter Hoxell
0240-862 60

peter.hoxell@ludvika.se
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§15

Presentation av nya medarbetare

Beslut
Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Louise Nordstrom, forvaltningschef Kultur- och
samhillsutvecklingsférvaltningen, ger information om kultur-och
samhallsutvecklingsforvaltningen, stora fragor som dr pa gang,
bostadsbyggande samt guldliget.

Se bilaga fran presentationen.

Jonathan Roos, kommunarkivarie, presenterar sig till KPR.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 19 av 62
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Louise Nordstrom
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Forvaltnhingen
Miljo- och
Kultur och

Fritid och Idrott ) — Miljo och bygg

Kultur- och

samhallsutvecklingsnamnden

Forvaltningschef

Planering

N LUDVIKA
KOMMUN
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Pa gang hos oss, stora fragor

* Guldlaget!

* Digitalisering

* Ny oversiktsplan

* Kulturstrategi

* Fritidspolicy

* Nytt bostadsomrade byggs ut pa Knutsbo

Sida 22 av 62



Bostadsbyggande

Har ser vi hur antalet fardiga bostader har utvecklats de senaste fem aren

Vilj ar for att filtrera

e Q=g - 2021 23
bostader

Beslut typ @ Slutbesked

48
100 ) .
Valt r har det tillkommit bostader
80
15 ;
= 7 bostader
8 o nya bostéder
3
=]
£ 2021-2026 har det tillkommit 38
< bostdader
. 230
nya bostéder 101
bostdader
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ar

15
bostdader

1 LUDVIKA
KOMMUN

Sida 23 av 62



* Guldlaget direkt
Nyhetsbrev: Guldlaget direkt - Ludvika kommun

Pa hemsidan kan man prenumerera pa nyhetsbrevet.

S LUDVIKA
&Y KOMMUN
Sida 24 av 62


https://www.ludvika.se/jobb-och-foretagande/guldlaget---var-exceptionella-tillvaxt/nyhetsbrev-guldlaget-direkt

Hur kommer man i kontakt med oss?

* Miljo- och bygg miljo.bygg@Iludvika.se

e Forvaltningen kultur.samhallsutveckling@ludvika.se

Vaxel 86 000

Felanmalan, app, tfn 861 00 eller hemsidan (sok felanmalan)
Felanmalan - Ludvika kommun

Sida 25 av 62


mailto:miljo.bygg@ludvika.se
mailto:kultur.samhallsutveckling@ludvika.se
https://www.ludvika.se/e-tjanster/e-tjanster-och-blanketter/kommun/felanmalan

Kontakt:

Louise Nordstrom

024086142
Louise.nordstrom@Iudvika.se
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2026-04-23

§ 16

Rapport fran styrelser och ndmnder

Beslut

Rapporterna noteras.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommunfastigheter och LudvikaHem

- Ekonomin paverkas av bland annat vaderforhallanden, sisom sn6.
- 1 Ovrigt har inga storre hindelser rapporterats.

- Arbetet pagar med arsredovisningar och strategidagar.

WBAB
- Ingen sirskild information rapporterades.

Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
- Arbetet pagar med fritidsverksamheten samt framtagandet av strategi inom
kulturomradet.

- En Studie har genomférts 1 Gringesberg med finansiering fran Leader

Bergslagen.
- Kulturpolicy ir ute pa remiss till berérda forvaltningar.

- Fragor kopplade till Knutsbo, bland annat prissittning och vattentornet ska
utredas vidare.

- Arbetet med skogsstrategi pagar.

Vird- och omsorgsférvaltningen
- Beslut har fattat om att godkidnna férslag om triffplatser i kommunen, och
arbetet med att utveckla dessa pagar

- Kompetenshojande insatser genomférs inom hemtjinsten.

- Boenden erbjuder aktiviteter och arbetar f6r god balans i verksamheten.
- Uppfoljningen sker i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer.

- Gratulationer genomférs till personer som fyller 100 ar.

Kommunstyrelsen
- Arbetet pagar med att sammanstilla arsredovisning for 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 27 av 62



- Bolagen visar positivt resultat medan vard och omsorgsnimnden och
social- och utbildningsnimnden redovisar ett underskott.

- En workshop har genomforts 1 samarbete med SKR.

- Ludvika kommun tillsammans med Fagersta kommun har for avsikt att
kopa Vattenfalls andel i VB energi. Arendet bereds gemensamt av
kommunerna och kommer att behandlas vidare politiskt.

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 28 av 62



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-04-23

Kommunala Pensionéarsradet

§17

Vard- och omsorg

Beslut
Informationen noteras.
Beskrivning av arendet

Gun- Britt Hadsten kostutvecklare och Pernilla Elings- Pers verksamhetschef
informerar om foljande:

e Hur gir planeringen av ”’God och nira vard”? Vad finns redan och hur
fungerar det?

e Samarbete med Regionen — Tidsplan?

e Hur ser mathanteringen ut inom Aldreornsorgen pa sarskilda boenden och
pa seniorboenden?

e Sommarplanering 2026
Se bilagor.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 29 av 62
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Lagandan

Relationer | Gladje | Larande | Driv

Lagandan ar var gemensamma vardegrund. Med vara fyra
principer i fokus bygger och utvecklar vi vara relationer bade
till varandra och Ludvikabon. Vi tror pa gladje pa jobbet och

att lara av varandra. Vi gor det tillsammans! Vi ar Laget!

Relationer, Gladje, Larande, Driv
Vi vid kostenheten vill bygga trygga relationer dar vi har en
oppen dialog med vara matgaster i fokus.

Sida 31 av 62



Sarskilt boende med heldygnsomsorg

» Sarskilda boenden med heldygnsomsorg
* Lunch och middag lagas av vara kockar

* Maltiderna ar naringsberaknade i
kostdatasystem

* Frukost, fika och mellanmal vid avdelning
* Naringsdrycker och sondnaring
* Nattfasta

LUDVIKA

Sida 32 av 62



Sarskilda boenden med heldyghsomsorg

* Maltidsmoten for att fanga upp var de
boenden onskar.

* Maltidsombud (omsorgspersonal med
sarskilt uppdrag runt maltider) vid
avdelningarna.

» Traffar dem 4 ganger per ar med aktuella
omraden runt nutrition och vikten av
maltidsmiljo mm.

LUDVIKA

Sida 4 2026-05-07 Sida 33 av 62



Oppna restauranger

* Fyra Ooppna restauranger for
alderspensionarer (+65).

* Mojlighet att ata lunch helgfria vardagar for
95 kronor.

* Ingen kontanthantering vid vara oppna
restauranger.

* Mojlighet att betala med Swish.

* Aktuella menyer finns vid kommunens
hemsida, Ludvika.se

LUDVIKA

Sida 34 av 62



Oppettider oppna restauranger

ldag har vi foljande oppettider, men de kommer att ses over
sa de blir lika.

* Lingongarden ar oppen 12:00-13:00 helgfria vardagar.

* Milan ar 6ppen 12:00-13:00 helgfria vardagar.

« Angsgarden ar 6ppen 12:15-13:00 helgfria vardagar.

« Safsgarden ar oppen 11:00-13:00 helgfria vardagar.

R KOMMUN

Sida 6 2026-05-07 Sida 35 av 62



Specialkost

 Vid sarskilda boenden med heldygnsomsorg
har vi en rutin med specialkostintyg sa att
man far ratt kost bade gallande
allergier/intoleranser, religios/etisk kost samt
konsistensanpassning.

 Vid vara oppna restauranger kan vi inte alltid
erbjuda t.ex. en glutenfri kost samma dag.

» Vegetarisk meny, vid vara oppna
restauranger behover man i nulaget
foranmala sig da efterfragan ar liten.

LUDVIKA

Sida 7 2026-05-07 Sida 36 av 62



Uppmarksamma hogtider

« Kostenheten uppmarksammar hogtider
och en del temadagar

* Finskt forvaltningsomrade

R KOMMUN

Sida 8 2026-05-07 Sida 37 av 62



Sasongsanpassade matsedlar

* Vi har arbetat med sasongsanpassade maltider sedan 2008
» Planerar maten och salladsbordet utifran arstiderna

KOMMUN

Sida 9 2026-05-07 Sida 38 av 62



Utbildning omsorgspersonal inom hemtjansten

* Under 2026-2027 kommer
omsorgspersonal inom hemtjansten fa en
riktad fortbildning runt mat och maltider for
malgruppen som har maltidsinsats |
hemmet.

« Starka kompentensen runt mat och
maltider.

Sida 39 av 62



Kontakt:

Gun-Britt Hedsten
gun-britt.nedsten@ludvika.se

& LUDVIKA
%Y KOMMUN
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Presentation Nara vard samt sommarplanering
260423

Verksamhetschef Pernilla Elings-Pers
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Lagandan

Relationer | Gladje | Larande | Driv

Ludvika kommuns vardegrund Lagandan ar var gemensamma
kompassriktning. Lagandan visar vagen for hur vi alla tar oss an vart
uppdrag och med vilka varden vi stravar mot var vision framtidens,
tillvaxtens och mojligheternas kommun. Med vara fyra principer i fokus
tar vi oss an vart uppdrag med fokus pa att bygga och utveckla vara
relationer bade till varandra och Ludvikabon.

Gladje Larande Driv Relationer

o Vi tror att ett gemensamt arbete med Néara vard genererar gladje pa
jobbet som ocksa leder till battre leveranser till var malgrupp.

a Vi tror pa en mangfald i perspektiv och en god samverkan med
varandra samt att vi da lar av varandra vilket ocksa leder till god
leverans till var malgrupp.

o Varat gemensamma driv bidrar till att vi kommer att lyckas i
omstallningsarbetet gallande Nara vard, dels i forvaltningen men ocksa i
Vasterbergslagen.

a Vi finns till for var malgrupp som ska vara i varat fokus. Vi genomfor
varat arbete gdllande Nara vard som ett lag. Detta for att na vara mal att
ge en kvalitetssdkrad och god vaidh 43 av 62



Omstallningsarbete Nara vard

Sida 4

Omestallningen till nara vard beror och
kommer att gora skillnad for alla Sveriges
invanare och hjalpa oss att klara
valfardens utmaningar.

Omstallningen innebar att vi samskapar
med invanare och flyttar fokus till att
arbeta mera personcentrerat,
sammanhallet, proaktivt och
halsoframjande.

Omestallningen ar ett langsiktigt arbete.

LUDVIKA

Sida 44 av 62



Inneborden av Nara vard

Innebar i korthet att halso- och sjukvardsinsatser ska forskjutas i mer
utstrackning fran slutenvarden till 6ppen varden. Primarvarden ar
navet, men hela halso- och sjukvardssystemet forandras i sin helhet.

Det innebar vidare att man an mer tydligt ska:

« Utga fran individuella forutsattningar och behov nar vard ges
(personcentrerad vard)

« Bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet

* Fokus ska vara att halso- och sjukvarden ska vara mer
halsoframjande, forebyggande och proaktiv

« Mer krav pa digitalisering i halso- och sjukvarden

« Grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit dels mellan patient

och omsorgspersonal, halso- och sjukvardspersonal men ocksa att
det maste vara ett tatt samarbete mellan Regionen och kommunen.

« Utveckla samverkan mellan Reglonen och kommunen och ta bort
gransdragningar. A %
) %
J;‘

o~

2 KOMMUN
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Varfor staller vi om till Nara vard?

FARRE SKA o Mg
F5R55RJA FLER N

et S biniusﬁ
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STALLER VI OM RANDRADE
. TILL

NARA VARDZ 7\

DIGITALISERING

FORANDRAR BETEENDE HiE
: & JAMLIK HALSA

" LUDVIKA
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Overgripande styrdokument i Dalarna - malbilden

God och ndra vard i Dalarna

" LUDVIKA
Sida 7 2026-05-07 Sida 47 av 62 & KOMMUN




Enkla principer for samverkan - overenskomna i styrdokumentet i

Dalarna

Viutgadr ifran individernas olika behov
och bjuder in till delaktighet.
Vilyssnar pa varandra.

* Vidr prestigelésa och visar tillit till
varandra.

Vi dr modiga och vagar ta beslut.
Vildr av varandra och reflekterar
tillsammans.

Samverkan: en process som ar @&mnad att skapa
nytédnkande, nytt agerande, ny férstaelse och nytt larande i
en specifik fraga. Samverkan innebéar ett gemensamt
agerande och gemensam handling”.

Y KOMMUN
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Fardplanen

» Fardplanen berattar for oss hur vi tillsammans,
bade regionalt och lokalt, ska ta oss till
malbilden.

* Fardplanen blir kartan for var gemensamma
resa.

« Detta kan ses som en process som ocksa bidrar
till viktiga vagval och prioriteringar |
omstallningsarbetet pa bade lokal och regional
niva.

,{ LUDVIKA
Sida 9 2026-05-07 Sida 49 av 62 Q) KOMMUN



Lokal niva - Vasterbergslagen

* | samverkan har Ludvika kommun
gemensamt med Smedjebackens kommun
och Region Dalarna lokalt arbetat fram
organisation och struktur for varat Nara
vards arbete som foljer lanets

overgripande pblan.

h

d

Sida 50 av 62

LUDVIKA




Organisation GNV Vasterbergsslagen

 Gemensam styrgrupp representanter
Ludvika kommun, Smedjebackens
kommun, Region Dalarna lokalt (bade
VoO och SOU deltar pa
forvaltningschefsniva och
verksamhetschefsniva for HSL

* Beredningsgrupp Ludvika —
Beredningsgrupp Smedjebacken

* Arbetsgrupper — arbete sker |
uppdragsform

* Arbete | uppdragsmodell

Sida 51 av 62
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Genomfort arbete inom nara vard Vasterbergslagen

. Samtliga lokala avtal har reviderats och togs beslut pa de sista var 2025. De omraden som berors i detta
ar;

* Lokal 6verenskommelse barn och ungas halsa fardig var 2024

»  Beskriver ex. sarskilt sarbara grupper, beskriver forbattrings- och utvecklingsarbete

. Hade workshop med presentation fran alla verksamheter som inryms i denna LOK véar 2024
*  Host 2024 arbete pa gatt i arbetsgrupp barn och unga for att pabdrja implementeringsarbetet

»  Var 2025 hade vi workshop Ludvika kommuns enheter tilsammans med Region Dalarna gallande SIP
som var en del av utmaningarna som framkom i dverenskommelsen. Arbetet i arbetsgruppen fortsatter
under host 2025.

* Lokal 6verenskommelse om samverkan i halso- och sjukvarden inom Ludvika kommun slutférd
dec — 2024 — paskrift férvaltningschefer under var 2025.

Ex. innehall; inskrivning i hemsjukvarden, hembesdk, vardbegaran, egenvardsbedémning,
brytpunktssamtal-

palliativ vard, efterlevandesamtal, SIP, hantering och uppféljning avvikelser.

«  Lokal dverenskommelse skadligt beroende och psykisk funktionsnedsittning fran 18 ar tva ROK
som har brutits ner i en samverkan mellan Ludvika kommun, Smedjebackens kommun och region
Dalarna i denna — blev fardig var 2025

Beskriver ex. sarskilt sarbara grupper, gemensamma insatser i detta omrade ex.
SIP, LOVIS — lokalt vardprogram i samwg\kan att ae navkosocialt stod, ansvar samsjuklighet etc.
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Forts. genomfort arbete inom nara vard Vasterbergslagen

Prioriterade omraden som har samverkats
fram och gjort arbete i under 2025;

- Implementering av de olika lokala
overenskommelser

- Kvalitetssakrad utskrivningsprocess — hur
samverka i denna? Minska aterinlaggningar
gallande detta.

- Hemmonitorering

- Arbetet kring egenvard — inventerat hur
Region och kommun arbetar gallande
egenvard.

R KOMMUN

Sida 13 2026-05-07 Sida 53 av 62



Pagaende arbete nara vard i Vasterbergslagen och tidplan

« Egenvard/Handrackning - Arbetet syftar till att ta fram

« gemensam rutin for samverkan och uppfdljning av egenvard
och handrackning gallande lakemedelshantering for en okad
patientsakerhet. Arbetet sker utifran Socialstyrelsens
kunskapsstod for egenvard. Uppdrag skrevs fram i december
2025 och uppdrag pagar i arbetsgrupp under varen 2026.
g(l)uztgapport ska vara framtaget till styrgruppsmote den 26/5

« Nasta del for denna arbetsgrupp ar att arbeta vidare med
uppdrag gallande delegerad lakemedelshantering och
gemensamma rutiner for detta. Uppdrag skrivs fram i ma;
2026 och uppdraget startas upp i augusti 2026.
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Forts. pagaende arbete nara vard i Vasterbergslagen och tidplan

« Utveckling av mobila teamet — arbete har paboérjats med denna fraga
inom Regionen som handlar om hur geriatriker ska kunna forstarka det
mobila teamet for att arbeta battre med skora aldre kommuninvanare.
Mobila teamet bestar idag av tva sjukskoterskor och en lakare. Vi behdver
ocksa titta pa mer samverkan mellan kommun och Region i detta uppdrag.
Fortsatt utveckling behdvs och arbetet forvantas paga under 2026. En forsta
rapportering sker vid styrgruppsmote den 26/5 2026.

* Problematisk skolfranvaro — en grupp ar bildad som ska ta fram
uppdragsbeskrivning gallande fortsatt arbete med denna fraga. Uppdraget
%ezsesenteras vid styrgruppsmote den 26/5 2026. Arbetet startas upp i augusti

« ROK (regional 6verenskommelse) - Vald i nira relationer Tidplan for
LOK (lokal overenskommelse) och tillsattande av arbetsgrupp

« ROK - HVB - Tidplan for LOK och tillsattande av arbetsgrupp
-« Systemledningens forslag till tidplan for LOK-arbetet:
Delrapport den 15 oktober 2026.
Fardig LOK i december 2026.
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Internt arbete inom VoO gallande nara vard

* Uppdrag nara vard och en god arbetsmiljo i sjukskoterskeorganisationen —
organisation, rutiner etc. Nagra exempel vad vi arbetat med och arbetar vidare
med;

« Arbetat med inférande av PAS — patientansvarig sjukskoterska — inarbetat inom
sabo aldreomsorg och inom socialpsykiatrins sabo

* Mot hemtjansten arbetar vi med att ha mindre grupper av sjukskoterskor som
arbetar mot olika omraden

« Arbetat mycket med rutiner for att fa jamlik demensvard i sabo med BPSD och
dylikt. Ska utdkas under 2026 och fa med hemtjanst i detta arbete.

» Digitalisering — Lakemedelsautomater ar pagaende arbete och ar infort i
samarbete mellan kommunens halso- och sjukvard och hemtjansten.

* Annat angransande arbete inom HSL,; inforande
Cosmic Link har tagit upp mycket arbete under

hosten 2025. Utveckling behovs fortsatt i samverkan. i i‘ _ ﬂ? &
* Process for omorganisation av sjukskoterske- g ¥ 4 a0
organisationen pagar. “@ ~JdL
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Sommarplanering 2026

 Sommaren 2025 utvarderades under hosten 2025. Arbetsgrupper tillsattes
for utvardering bade gallande den kommunala halso- och sjukvarden samt
den kommunala omsorgen inom aldreomsorgen — hemtjanst och sarskilt
boende samt LSS/socialpsykiatrin.

« Beslut efter arbetsgruppers presentation att inte ha sommaravtal samt att
starta upp arbete pa Bemanningsenheten for gemensam introduktion av
sommarvikarier och sedan individuell introduktion i aktuell verksamhet man
ska vara vikarier i. Introduktionen sag arbetsgrupperna som en viktig del att
utveckla infor sommaren 2026.

« Gemensam introduktion ar framtagen och inleds nu till sommaren for
sommarvikarier. Individuell introduktion finns sedan tidigare upparbetad |
vara verksamheter.

» Ett arbete startades ocksa upp i januari 2026 for att titta pa attha2 av 3
tillsvidareanstallda i tjanst hela sommaren. Efter en del arbete under varen
fattades beslut i forhandlingen med fackliga organisationer att 2 av 3 infors
inom VoO sommaren 2026. Sa verksamheter har lagt denna planering nu
och det ska bidra till att vi far en battre personalkontinuitet samt kvalitet
under sommaren.
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Relationer

Vi finns till f6r Ludvikabon. I Ludvikalaget skapar vi
relationer som bygger pa tillit och fértroende. Vi
visar Oppenhet och respekt gentemot alla vi moter i
var yrkesroll.

Jag utfér mitt arbete med kvalitet och trovardighet
med Ludvikabon i fokus.

Jag g6r mitt basta for att visa omsorg gentemot mina
kollegor ocksa nir pressen och stressen ar hog. 1
Ludvikalaget bryr vi oss om varandra for 6kat
vilmaende och trivsel.

Gladje

Jag tar ansvar for att tillsammans med mina kollegor
bidra till att skapa ett arbetsklimat och en kultur som
framjar trygghet och glidje varje dag;

Vi virnar om vara gemensamma pauser och tar oss
tiden att ha roligt och skratta tillsammans.

Vidr generdsa med att visa varandra uppskattning
tor det arbete vi gor.

Sida 59 av 62

Larande

Jag har en nyfiken installning till f6randringar och lar
mig av andras perspektiv, erfarenheter och
kompetenser. Jag dr positiv till nya idéer och ger
bade idéerna och mina kollegor utrymme att vixa.
Vi hinger med i samhillsutvecklingen och

omvarldsbevakar vira omraden. Vi jobbar aktivt med
kompetensutveckling utifran de behov som finns.

Vi skapar utrymme f6r reflektion, samtal och
teedback for 6kat lirande och utveckling,

Driv

Jag tar ansvar for att vara med och utveckla mina
arbetsuppgifter och bidrar genom det till att uppftylla
bade mina egna och verksamhetens mal.

Vi vagar tinka om och utforska nya alternativ och
l6sningar for Ludvikabons bista.

Vi dr l6sningsorienterade och tillsammans hittar vi
en vag framat.



Kontakt:

Pernilla Elings-Pers
Pernilla.elings-pers@ludvika.se
0240-86458

(/'
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunala Pensionéarsradet

2026-04-23

§18

Tjanstepersoners synpunkter pa aldrefragor

Beslut
Arendet utgir.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-04-23

Kommunala Pensionéarsradet

§19

Ovriga fragor

Beslut

Opvrig fraga noteras.

Beskrivning av arendet

En friga lyftes om Ostansbkéren, musik och sing samt hur vird- och
omsorgsnamnden ser pa detta.

Det framholls att inslagen dr betydelsefulla och uppskattade av boenden.
Ledningen upplevde dock situationen som rorig.

Frigan tas vidare av vard- och omsorgers ordférande for fortsatt hantering.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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