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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2026-10-21

§ 119

Anmalan av extra arenden

Foljande arenden liggs till:
- Information fran férvaltningen
- Forslag om uppfoljning av privata utférare

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 120

Verksamhetsbesok forskola

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner den muntliga redovisningen.

Beskrivning av arendet
Rektorerna Sandra Engvall och Caroline Vedberg besoker nimnden och

berattar om forskolans arbete.

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2026-10-21

§ 121 Dnr 2026/1

Budgetuppfoljning individ- och familjeomsorgen 2026

Beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader, enligt
bilaga 1 daterad den 14 oktober 2026.
2. Namnden faststaller periodens rapportering av planen for driftkostnader i
balans, enligt bilaga 2 daterad den 14 oktober 2026.

Beskrivning av arendet
Denna rapportering av det ekonomiska liget avser perioden januari—september
2026, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten 7,5 miljoner kronor ligre 4n den budgeterade nivan 172 miljoner
kronot.

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut bli en positiv budgetavvikelse
pa 2,5 miljoner kronor. Dirfér beh6vs inga korrigerande atgéirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret dr att budgeten kommer understigas med 2,5
miljoner kronor.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 2026-10-14
2. Rapportering ekonomi 2026 SUN IFO sep, daterad 2026-10-14
3. Plan for driftskostnader i balans 2026 SUN IFO sep, daterad 2026-10-14

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstallighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 122 Dnr 2026/1

Budgetuppfoljning utbildning 2026

Beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader, enligt
bilaga 1 daterad den 13 oktober 2026.
2. Namnden faststaller periodens rapportering av plan fo6r driftkostnader i
balans, enligt bilaga 2 daterad den 13 oktober 2026.
3. Nimnden ger férvaltningen i uppdrag att verkstilla planen fér
driftkostnader i balans.

Beskrivhing av arendet

Denna rapportering av det ekonomiska liget avser perioden januari — september
2026, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). I prognosen for
driftskostnaderna ingar effekten av atgirderna i planen for driftkostnader 1 balans

(bilaga 2).

Driftkostnader

For helaret har nimnds verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget f6r den
l6pande verksamheten pa 629,1 miljoner kronor netto, varav 479 miljoner

kronor tom september.

Under perioden var nettokostnaderna 15,3 miljoner kronor ligre dn periodens
budgeterade niva (positiv avvikelse). Personalskuldsférindringen for perioden
uppgar till totalt 13,7 miljoner kronor, vilket lyfter resultatet tillfalligtvis
eftersom posten inte budgeteras. Nettokostnaderna exklusive
personalskuldsforindringen ar dirmed totalt 1,7 miljoner kronor ligre dn

periodens budgeterade niva (positiv avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:

— Uppbokning for l6neskuld timanstillda om 2 miljoner kronor f6r
december 2025 har dterforts i januari och den aterforingen finns inte
budgeterad. Resultatet ser endast tillfalligtvis battre ut 4n vad det ér. Till
arets slut kommer denna positiva resultateffekt ha neutraliserats.

— Budgeterade kostnader som dnnu inte debiterats, saknas i utfall,

motsvarar runt 1 miljon f6r perioden.
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Administration:

Lonekostnader ger en positiv nettoavvikelse med 0,7 miljoner kronor.
Avser vakant tjanst samt sjukfranvaro.

Ej budgeterade statsbidrag om 3,8 miljoner kronor utfaller pa
intdktssidan som en positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en
negativ avvikelse.

Forskola:

Personalskuldstérindringen uppgar £6r perioden till 3,1 miljoner
kronor, vilket lyfter resultatet tillfalligtvis eftersom posten inte
budgeteras.

Runt 4 miljoner har omforts internt inom forskolan for justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan.

Resursfordelning till forskolan gallande fristiende huvudman och
volymokning 1 kommunens forskolor ger en negativ nettoavvikelse i
perioden med 1,7 miljoner kronor.

Intdkt taxor utfaller 1,0 miljoner kronor ligre in budgeterat. Pga
justering av avgifter kopplande till maxtaxa fr halvaret. Kompenseras
med 6kat statsbidrag maxtaxa.

Kostnader gillande dterbetalning barnomsorgsavgift samt intdkter
gillande inkomstjamforelse ger en negativ nettoavvikelse i perioden
med 0,3 miljoner kronor.

Lokalhyran gillande Knutsbo fsk har 6kat, pga ombyggnationen av
Knutsbo skola till férskola, 0,8 miljoner kronor i perioden.

Lonekostnader har en negativ nettoavvikelse med 1,0 miljoner kronor i
perioden, exkl. personalskuldsférindring.

Grundskola:

Personalskuldsférindringen uppgar £6r perioden till 10,4 miljoner
kronor, vilket lyfter resultatet tillfalligtvis eftersom posten inte
budgeteras.

Runt 6,2 miljoner har omforts internt inom grundskolan for justeringar
1 resursférdelning, och dessa poster budgeteras inte varfor de syns som
en positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan.

2(5)
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Kostnader gillande ombyggnation Junibackens skola har 6ka med 1,4
miljoner kronor i perioden. Avser kostnader kopplade till skolskjutsar.

Okning av kostnader gillande kép av huvudverksamhet med 0,7
miljoner kronor i perioden utéver budget. Samtidigt har forsiljning
verksamhet annan kommun 6kat med 1,0 miljoner kronor totalt.
Nettoeffekten ar 6kning av intdkter med 0,3 miljoner kronor.

Lonekostnader har en positiv nettoavvikelse med 2,4 miljoner kronor i
perioden, exkl. personalskuldsforindring.

Utan ytterligare atgirder vintas det till drets slut bli en negativ budgetavvikelse,
1,7 miljoner kronor. Darfor behovs dven korrigerande dtgirder.

Genom atgirder, som delvis redan dr genomférda, bedomer forvaltningen att
den slutgiltiga prognosen for heldret dr att budgeten kommer 6verskridas med
1,6 miljoner kronor.

Visentliga avvikelser 1 ar enligt prognos:

Administration

Lonekostnader ger en positiv avvikelse med 1 miljoner kronor,
exklusive personalskuldsférandring. Avser vakant tjanst samt
sjukfranvaro.

Statsbidrag okar intikterna med 0,8 miljoner kronor. Ej budgeterade
statsbidrag om 6,3 miljoner kronor utfaller pa intiktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ avvikelse.

Forskola:
Resursfordelning till férskolan gallande fristiende huvudman vintas

6ka med 2,3 miljoner kronor utéver budget utifrin 6kad volym, 6kning
med 13 barn. Férvintad 6kning i kommunens forskolor dr fyra barn,
0,4 miljoner kronor. Nettoeffekten blir en 6kning med 1,7 miljoner
kronor. Inkl. andra 6kade intidkter kopplade till volym.

Prognosen for taxeintikterna gillande barnomsorgsavgift ser ut att bli
runt 2,4 miljoner kronor ligre pga justering av avgifter kopplande till
maxtaxa fr halvaret. Técks av 6kade statsbidrag maxtaxa.

Kostnader gillande aterbetalning barnomsorgsavgift vintas 6ka med 1,6
miljoner kronor utéver budget. Intikter gillande inkomstjamforelse
forvintas 6ka med 1,2 miljoner kronor. Nettoeffekten blir en
kostnadsokning med 0,4 miljoner kronor.

3(5)
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Lokalhyran gillande Knutsbo fsk har 6kat, pga ombyggnationen av
Knutsbo skola till férskola, med 1,2 miljoner kronor.

Nettoeffekten av 16nekostnader, exklusive personalskuldsférandring
forvintas bli en 6kning med 2,0 miljoner kronor.

Kostnader gillande IT center vintas 6ka med 0,3 miljoner kronor
utéver budget, avser stadsnat.

Oversyn av kostnader i prognos har skett i alla verksamhetsomriden
vilket resulterat i en prognosforbittring med 1,5 miljoner kronor.

Grundskola:

Kostnader gillande ombyggnation Junibackens skola vintas 6ka med
1,8 miljoner kronor utéver budget. Avser kostnader kopplade till
skolskjutsar.

C)kning av kostnader gillande placerade elever vintas 6ka med 0,7
miljoner kronor utéver budget. Samtidigt vintas forsiljning verksamhet
annan kommun 6ka med 1,3 miljoner kronor totalt. Nettoeffekten dr
okning av intakter med 0,6 miljoner kronor.

Kostnader gillande IT center vintas 6ka med 0,5 miljoner kronor

utover budget, avser stadsnat.

Nettoeffekten av 16nekostnader, exklusive personalskuldsférindring,
férvintas bli en 6kning med 1,0 miljoner kronor.

Oversyn av kostnader i prognos har skett i alla verksamhetsomriden
vilket resulterat i en prognosforbittring med 1,8 miljoner kronor.

Planen f6r driftkostnader i balans innefattar bade effektiviseringar som
langsiktigt ska minska nimndens kostnader och vid behov kortsiktiga atgarder
for att f3 arets driftkostnader i balans.

Visentliga atgirder i planen for driftkostnader i balans:

— Enbheter upprittar handlingsplaner for budget i balans, med férklaring

till underskott samt plan pa vad som behovs goras f6r att nd budget 1
balans.

Oversyn av organisationen for att effektivisera. D4 ingér b la noggrann
planering av de kortsiktiga vikariebehoven da det dr mojligt, att se 6ver
ateranstillningar. Okad behérighet gor att vi langsiktigt minskar antal
lirarassistenter vid behov.

4(5)
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— Lokaloptimeringar. Vi ser 6ver stidkostnaderna dir lokaler ej nyttjas pa
grund av renovering.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-10-13
2. Social- och utbildningsnimndens rapportering av driftkostnader, daterad
2026-10-13
3. Social- och utbildningsnimndens plan f6r driftkostnader i balans, daterad
2026-10-13

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstillighet
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten

3(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 123 Dnr 2025/430

Delegationsordning SUN individ- och familjeomsorgen

Beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for individ- och familjeomsorgen daterad 28 september 2020.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har sett 6ver och tagit fram forslag till revidering av
delegationsordning for individ- och familjeomsorgen. Revidering avser
redaktionella dndringar och nya punkter utifran aktivitetskravet, inférande av
delegationsbeslut f6r dndring av férestandare f6r den kommunala
stodboendeverksamheten samt borttagande av punkt da lagen om mottagande
av asylsokande (LMA) har upphort att gilla.

Beslutsunderlag

1. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 35 daterad 2026-10-07

2. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-24

3. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen daterad 28 september
2026

Beslut skickas till
Insidan, f6r publicering
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 124 Dnr 2026/433

Tillsyn Olympica forskola 2026

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner rapporten med innehillande beslut.

Beskrivning av arendet
Av skollagen (2010:800) 26 kap. 4 § foljer att kommunen har tillsyn 6ver
férskola vars huvudman kommunen har gett ett godkdnnande till.

Ludvika kommun har genomfért tillsyn av Olympica forskola i Hiksberg och
Olympica forskola i Marnis. Vid tillsynen har i férsta hand forskolornas
kvalitetsarbete och pedagogiska verksamhet granskats. Tillsynen har samtidigt
omfattat de omraden som framgar av den bifogade rapporten.

Tillsynen har genomforts 1 fyra steg:
1. Dokumentationsgranskning.
2. Tillsynsbesok pa forskolorna.

3. Intervjuer med representanter f6r huvudman, rektor, bitridande rektor och
forskolldrare.

4. Sammanvigd bedémning och beslut efter tillsyn.

Den sammantagna beddmningen visar att verksamheterna har etablerade
strukturer for systematiskt kvalitetsarbete och att undervisningen bedrivs med
utgangspunkt i férskolans liroplan. Det finns dven arbetssitt for bland annat
trygghet och sikerhet, barn i behov av sarskilt stod, 6vergangar samt
information och samrad med vardnadshavare.

Tillsynen har inte visat att verksamheterna brister i férhallande till de
forfattningskrav som omfattats av tillsynen. Forvaltningen foreslar darfor att
tillsynsarendet avslutas. Narmare beskrivning av tillsynens genomférande,
iakttagelser och bedémningar framgér av bifogad rapport.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-28
2. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 33 daterad 2026-10-07

3. Rapport tillsyn fristiende huvudman Olympica i Hiksberg och Marnis
2026

Justerandes sign
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Behandling
Ajournering 15:39 — 16:00

Beslut skickas till
Olympica AB
Kommunstyrelsen
Verksamhetschef forskola
Verksamhetsutvecklare
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 125 Dnr 2026/327

Motion - Utveckla fritidsgardarna med sarskild
verksamhet for barn och unga med inriktning pa NPF
och HBTQ+

Beslut
Social- och utbildningsnimnden avstar fran att yttra sig gillande motionérens
forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Motionen ”Utveckla fritidsgardarna med sérskild verksamhet f6r barn och unga
med inriktning pA NPF och HBTQ+ ir inlimnad av Asa Wikberg,
Milj6partiet de grona i Ludvika. Motioniren foreslar att Ludvika kommuns
ordinarie fritidsgardar infor verksamheter med sirskild anpassning f6r barn och
unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) samt for barn och
unga som identifierar sig som HBTQ+.

I motionen framhalls att fritidsgardar 4r viktiga for barns och ungas sociala
utveckling, gemenskap och psykiska vilmaende. Samtidigt belyses att barn och
unga med NPF samt unga HBTQ+-personer upplever hinder 1 den ordinarie
verksamheten och I6per en forhojd risk f6r ensamhet, utanférskap och psykisk
ohilsa. Motiondren pekar pa att barn med NPF ofta har behov av lugnare
miljéer, mindre gruppert, tydliga strukturer samt personal med sérskild
kompetens. For unga HBTQ+-personer framhalls behovet av trygga
motesplatser fria fran diskriminering och krinkningar. Med hinvisning till
barnkonventionen och nationella styrdokument betonar motioniren

kommunens ansvar att erbjuda alla barn och unga en trygg och meningsfull
fritid pa lika villkor.

Forvaltningens bedémning
Social- och utbildningsférvaltningen instimmer i vikten av att kommunen

erbjuder lugna och trygga miljGer fria fran diskriminering och kriankningar f6r
alla barn och unga.

Motionens forslag avser dock anpassning och utveckling av kommunens
fritidsgardar och deras verksamhet. Fritidsgardsverksamheten ingar inte i social-
och utbildningsnimndens ansvarsomrade. Det innebir att social- och
utbildningsférvaltningen har begrinsad kunskap om saval fritidsgardarnas
nuvarande verksamhet som vilka utvecklingsfragor som dr mest relevanta att
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prioritera. Kinnedom om dessa fragor finns i stallet inom kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen, som ansvarar for de kommunala

fritidsgardarna.

Social- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut ar ddrfor att social- och
utbildningsnimnden inte limnar ndgot stillningstagande i fragan.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-22

2. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 29 daterad 2026-10-07

3. Motion - Utveckla fritidsgardarna med sirskild verksamhet f6r barn och
unga med inriktning pa NPF och HBTQ+

Behandling
Fredrik Tryge (SD) yrkar avslag till motionen.

Susanne Hatling (C) yrkar bifall till motionen.
Peter Cyrillus (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Ordforande stiller de tre forslagen emot varandra och finner att man beslutar

enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 126 Dnr 2025/387

Utreda resursskola

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar dterrapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att
fortsatta med arbetet for att hitta limpliga lokaler tillsammans med
LKFAB.

Reservation: Jonas Furtig Hjerppe (V), Susanne Hatling (C), Yngve Thorné
(C) och Fredrik Trygg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
behovet av och forutsittningarna for en resursskola i Ludvika kommun.
Forvaltningen bedémer att en sadan skolenhet i egen regi kan fylla en funktion,
fraimst for elever med omfattande och varaktiga stédbehov, sarskilt inom
autismomradet. Skolenheten bor i sa fall ha sma elevgrupper, hog
personaltithet och tydligt anpassade lirmiljéer. En eventuell resursskola
behover ligga 1 narheten av en av kommunens ordinarie grundskoleenheter
eftersom det skapar forutsittningar till samordning av personal och vissa typer

av lektionssalat.

Nir utredningen presenterades vid nimnden den 21 maj 2026 hade
forvaltningen emellertid inte lyckats hitta nagon limplig lokal f6r en sidan
enhet. Namnden gav dirfor forvaltningen 1 uppdrag att se over lokalfragan f6r
resursskola som en del i det 6vergripande lokalstrategiska arbetet, som
genomfors tillsammans med Ludvika kommunfastigheter AB. Nimnden
6nskade en aterrapportering om lokalfragan vid nimndsammantridet i oktober
2020.

Forvaltningen har sedan dess fort en dialog med Ludvika kommunfastigheter
AB samt med kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningens
verksamhetsomrade planering.

Enligt utredningen behéver en eventuell resursskola ligga i nirheten av en av
kommunens ordinarie grundskoleenheter. I dagsldget finns det inte nigon
limplig lokal som uppfyller dessa férutsittningar. Om en lokal skulle bli
tillgidnglig maste detaljplanen tillata att den far anvindas till
utbildningsverksamhet. Fér nirvarande finns inga ytor i Ludvikas detaljplaner

Justerandes sign
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2(2)

som tilliter utbildningsverksamhet utéver de platser dir férvaltningen, eller

andra huvudmain, redan har férskola eller skola.

Forvaltningen har darfér kommit fram till att det inte finns nagon lokalmassig
16sning f6r en separat resursskola. Férvaltningen kommer att fortsitta arbetet
med att utveckla befintliga skollokaler sa att de erbjuder goda forutsittningar
for elever i behov av sirskilt stod, till exempel genom enskild undervisning eller
sma undervisningsgrupper. Denna typ av lokaler och deras placering i
férhallande till 6vriga lokaler pa skolorna ingér i férvaltningens langsiktiga
lokalstrategiska arbete. Hansyn har dven tagits till detta i arbetet med nya
Junibackens skola och kommer att beaktas i det fortsatta arbetet med att
forbittra lokalerna vid andra skolenheter i kommunen.

Beslutsunderlag
1. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 31 daterad 2026-10-07

2. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-23

Behandling

Jonas Furtig Hjerppe (V) yrkar att social- och utbildningsnimnden ger
forvaltningen i uppdrag att ta med kostnaderna for att inféra en resursskola i
budgetarbetet f6r 2028.

Henrik Samdahl (S) yrkar avslag till Jonas Firtig Hjerppe (V) yrkande.
Henrik Samdahl och Barbro Forsberg Nystedt bada (S) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till Jonas Furtig Hjerppe (V) yrkande.
Votering begirs

Foljande beslutsordning godkinns:

Nej t6r bifall till féreliggande forslag

Ja f6r bifall till Jonas Firtig Hjerppe (V) forslag

Sekreteraren ropar upp samtliga ledamoter och antecknar ja, nej eller avstar.
Sekreteraren ldser upp resultatet.

4ja

7 nej

Med 4 ja mot 7 nej finner ordf6éranden att nimnden beslutar enligt foreliggande

forslag.

Reservation: Jonas Furtig Hjerppe (V), Susanne Harling (C), Yngve Thorné
(C) och Fredrik Trygg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Verksamhetschef skola
Rektorer, bitridande rektorer och enhetschefer f6r grundskola

Verksamhetsutvecklare for utbildningsverksamheterna
Akten

Justerandes sign
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Votering

Hakan Frank (M)

Henrik Samdahl (S)

Yngve Thorné (C)
HansGunnar Pettersson (M)
Fredrik Trygg (SD)

Peter Cyrillus (S)

Jonas Fartig Hjerppe (V)
Jan Lindeberg (M)

Barbro Forsberg Nystedt (S)
Erik Dahlgren (M)

Susanne Harling (C)

Ja

Nej
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2026-10-21

§ 127 Dnr 2026/439

Digitaliseringsstrategi 2026-2029

Beslut
Social- och utbildningsnimnden har inte nigra invandningar mot

digitaliseringsstrategin.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden har fatt en kommunévergripande
digitaliseringsstrategi pa remiss frin kommunstyrelsens arbetsutskott.

Strategin anger Ludvika kommuns dvergripande inriktning f6r digitalisering.
Den ska konkretiseras genom digitaliseringsplaner och syftar till att digital
utveckling ska bidra till 6kad effektivitet, tillginglighet, god service och ett
hallbart samhille.

Strategin ska stodja kommunens vision om att vara en kommun priglad av
framtidstro, tillviaxt och méjligheter. Digitaliseringen ska genomféras pa ett
héllbart och sikert sitt och skapa nytta for savil invanare som kommunens

verksamheter.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och utveckla kommunens
digitaliseringsarbete. Namnder och styrelser ansvarar for digitalisering inom sina
respektive verksamhetsomraden. Digitalisering ska vara en integrerad del av det
ordinarie verksamhetsansvaret och bedrivas utifrin en gemensam styrning som
moijligedr prioritering, uppfoljning, samverkan och helhetssyn.

Digitaliseringsplanerna ska f6ljas upp arligen inom ramen f6r kommunens
ordinarie styr- och uppfoljningsprocess. Strategin ska revideras vid behov eller
minst en gang per mandatperiod.

Social- och utbildningsférvaltningen bedomer att digitaliseringsstrategin ér
indamalsenligt och kommer att fungera vil som Overgripande inriktning fér
kommunens digitala omstallning. Forvaltningens forslag till beslut 4r namnden
inte har nagra invindningar mot forslaget till digitaliseringsstrategi.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-28

2. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 32 daterad 2026-10-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 128 Dnr 2026/316

Utreda forutsattningar for att etablera SAO-jobb inom
grundskolan

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar aterrapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att jobba
vidare med fragan enligt forutsittningar som NSG kriver ska vara

uppfyllda.

3. Social- och utbildningsnaimnden lyfter fraigan om att 1 dialog med
kommunstyrelsen se 6ver inférandet av SAO-jobb till

Kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden gav den 10 juni 2026 férvaltningen 1 uppdrag
att utreda behovet av och férutsittningarna for att inféra SAO-jobb i1 Ludvika
kommuns grundskolor. Uppdraget aterrapporteras genom den bilagda
utredningen Utredning om bebhov och forutsittningar for SAO-jobb i Ludvika kommun.

Utredningens samlade bedomning dr att SAO-jobb har flera moéjliga fordelar,
men att de organisatoriska, ekonomiska och praktiska forutsittningarna dnnu
inte ar tillrdckligt sikra 1 Ludvika kommun. Kommunen bor dirfér avvakta med
ett inférande. Fragan bor foljas upp nir det finns mer kunskap om modellens
langsiktiga effekter och battre underlag om kostnader, arbetsplatser, transporter
och organisation. Om fragan aktualiseras pa nytt bor samordningsansvaret
enligt utredningens bedémning liggas pa kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-22

2. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 30 daterad 2026-10-07

3. Utredning om behov och forutsittningar £6r SAO-jobb i Ludvika
kommun daterad 2026-09-28

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar pa att social- och utbildningsnimnden lyfter fragan om
att i dialog med kommunstyrelsen se 6ver inférandet av SAO-jobb till
Kommunstyrelsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 22 av 30



2(2)

Henrik Samdahl (§), Peter Cyrillus (S) och Yngve Thorné yrkar bifall till Hikan
Frank (M) yrkande.

Ordforande fragar nimnden om de kan besluta enligt Hikan Frank (M) forslag
och finner att man gor sa.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning
Verksamhetschef skola

Rektor Lorensbergaskolan 7-9
Rektor Kyrkskolan 7-9

Rektor Fredriksbergsskolan F-9
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 129 Dnr 2026/457

Faststallande av sammantradesdagar for social- och

utbildningsnamnd och utskott ar 2027

Beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna f6r ar 2026.

Beskrivning av arendet
Forslag pa sammantridesdagar £6r social- och utbildningsnimnden,
arbetsutskottet och individutskottet ar 2027.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-04
2. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott § 34 daterad 2026-10-07

Beslut skickas till

Forvaltningens chefsgrupp
Kommunstyrelsens kansli
Publicering pa kommunens hemsida
Nimndsekreterare

Akten

Ordférande- Arbetsutskott Namnd Individutskott Individutskott
beredning kl 10:30 kl 13:00 kil 14:00 kil 10:00 kil 10:00
2026-12-17 2027-01-13 2027-01-27 2027-01-13 2027-01-27
2027-01-28 2027-02-10 2027-02-24 2027-02-10 2027-02-24
2027-02-25 2027-03-10 2027-03-24 2027-03-10 2027-03-24
2027-03-25 2027-04-14 2027-04-28 2027-04-14 2027-04-28
2027-04-29 2027-05-12 2027-05-26 2027-05-12 2027-05-26
2027-05-27 2027-06-02 2027-06-16 2027-06-09 2027-06-23
2027-06-17 2027-08-18 2027-09-01 2027-08-18 2027-09-01
2027-09-02 2027-09-15 2027-09-29 2027-09-15 2027-09-29
2027-09-30 2027-10-13 2027-10-27 2027-10-13 2027-10-27
2027-10-28 2027-11-10 2027-11-24 2027-11-10 2027-11-24
2027-11-25 2027-12-08 2027-12-22 2027-12-08 2027-12-22
2027-12-22 (kL 11:00
- 12:00)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 130 Dnr 2026/22

Delegationsbeslut 2026

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av
delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
forande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2026-09-16 § 172 - 196

2026-09-30 § 197 - 204

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2026-10-07 § 29 - 35

Forvaltningschef

29/2026 Forordnande som tf verksamhetschef skola
Verksamhetschef skola

53 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
54 /2026  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
55/ 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvam arbetstid
56/ 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
57 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
58 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvam arbetstid
59 /2026  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 25 av 30



Verksamhetschef forskola
59 /2026  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

60 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvam arbetstid

61 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

62 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
63 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
64 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
65/ 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
66 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
67 /2026  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
68 / 2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
69 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
70 /2026 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Vasaskolan
1/2026 Delegering av beslut — Vasaskolan F-6

2/2026 Delegering av beslut — Vasaskolan F — 6
Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2026-09-01 — 2026-09-30

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-10-13

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2026-10-21

§ 131 Dnr 2026/21

Meddelanden 2026

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige
SUN 2026/323 § 93 Finansiering av Fritidsbanken

SUN 2026/323 § 94 Aterrapport angiende resultatet av social- och
utbildningsnimndens utredning — Bostad f6rst

SUN 2022/655 § 110 Avsigelse av uppdrag som ledamot i social- och
utbildningsnimnden

SUN 2026/323 § 109 Motion — Friluftshandlingsplan
SUN 2026/323 § 105 Antagande av bredbandsstrategi 2026 — 2030

Kommunstyrelsen
SUN 2026/323 § 132 Ligesbild och étgirdsplan for brottsférebyggande arbete

SUN 2026/323 § 123 Sammanstallning av arbetsmiljérapporter for 2025

SUN 2026/323 § 130 Sammantridesplan for fullmiktige och kommunstyrelsen
och dess utskott

SUN 2026/323 § 125 Utredning om inférande av en Fritidsbank

Kommunstyrelsens finansutskott
SUN 2026/323 § 33 Ekonomisk rapport frin verksamheterna 2026

Kommunstyrelsens personalutskott
SUN 2026/323 § 28 Sjukfranvaro med analys — Rapportering 1, 2, 3

SKR - Sveriges kommuner och regioner
SUN 2026/85 Utokade registerkontroller i skolvisendet

Folkhadlsomyndigheten

SUN 2026/551 Information om inférande av vaccination mot vattkoppor

Borlange kommuns kommunfullmaktige
SUN 2025/337 § 149 Samverkansavtal gemensamt HVB / 2026/1185

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-10-14

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 28 av 30



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2026-10-21

§ 132

Information fran férvaltningen

Forvaltningen ger social- och utbildningsnimnden en muntlig information.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-21

Social- och utbildningsnamnden

§ 133

Forslag om uppfoljning av privata utforare

Beslut
Nimnden beslutar att forvaltningen till social- och utbildningsnimnden 1
december ser 6ver om ny lagstiftning fran juli 2026 {oljs.

- Paverkar den nya lagstiftningen tillsynsarenden for privata utférare?

- Finns forutsittningar for titare tillsynsbesok i framtiden?

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Verksamhetschef forskola
Akten

Justerandes sign
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