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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arvodesutskott

2026-09-01

§ 11 Dnr 2026/177

Arvoden 2027

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige

1. Fullmaktige faststiller regler f6r arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun fran 1 januari 2027 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 31 augusti 2020.

Kommunstyrelsen

2. Kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att ta fram rutiner fér
hanteringen av gruppledararvode.

Beskrivning av arendet

Infdr varje ny mandatperiod ses arvodesreglerna 6ver och beslutas av sittande
fullmiktige. Arvodesutskottet har under varen 2026 sett 6ver reglerna och
arvodesnivierna tillsammans med ordforande i respektive instans. Aven ett
forslag pa gruppledararvode har tagits fram 1 samrad med nuvarande
gruppledare.

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Ludvika kommun
fran 1 januari 2027

I bilaga till tjansteskrivelsen finns regler f6r arvoden och ersittningar till
tortroendevalda i Ludvika kommun fran 1 januari 2027. I bilagan markeras
forindringar med ett streck 1 vinster marginalen, samt att tabellerna i bilaga 1
och 2 ir uppdaterade med belopp som utgar fran riksdagsarvode som galler
fran och med 1 januari 2026. Forandringarna avser i stort uppriakningar av
belopp, ett tilligg angaende pension som fullmiktige beslutade om i mars 2026
samt gruppledararvodet.

Forvaltningen har inga indikationer pa att ytterligare férindringar 1
riksdagsarvodet kommer att ske. Forvaltningen har tagit fram reglerna utifrin
arvodesutskottets forslag.
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Arvodesutskottet foreslar forindring av arvode for foljande poster:

Politisk ledning Omfattningav  Berakningsgrund Gallande

Arsarvoderade heltid for arvode ar

Kommunstyrelsens 2 vice 40%

40 % av
ordforande 20 %+20 %

referensbeloppet
Omfattning av Gallande
heltid beraknas pa
referensbelopp

Ovriga namnder och utskott

T R R e e el 1:€ vice ordforande | 45 % 2%

Vard- och omsorgsnamndens

. 1:e vice ordforande 4,5% 2%
ordforande
Kultur- och .
samhallsutvecklingsnamndens 1:e vice ordforande 4,5% 2%
ordforande

_ Ordforande 15 % 12% X
e 1:e vice ordforande 4,5 % 2%

. .. Valar 4,5 % 1,25 %
Valnamndens ordforande e el 1% 1,25 % X
Myndighetsnamnden miljo -och Ordforande 15 % 15 % x
bygg 1:e vice ordforande 4,5 % 2%
Revision Ordforande 6% 6 % x

x) Fortroendevalda med x har inte ritt till arvode f6r sammantride eller motsvarande inom den
nimnd vederbérande tillhér. Dock ska restidsarvode utgi till den som ér berittigad.

Genom att foresla att x ska tas bort kommer ledamoter som innehar dessa
poster ocksa kunna arvoderas f6r sammantriden eller motsvarande.

For bolagen foreslas foljande dndringar

Ludvika Stadshus AB och Ludvika kommunfastigheter AB;

Uobdra Arvode beraknas pa Gallande
ppdrag referensbelopp
Vice ordférande 4% 5%
Ludvika Hem AB
Arvode beraknas pa Gallande
Uppdrag referensbelopp
Vice ordférande 3% 4%
VB Kraft AB
Arvode beraknas pa Gallande
LR referensbelopp
Ordférande 15 % 12,5 %
Vice ordforande 4% 3,5%
Wessman Vatten och Atervinning AB
Arvode beraknas pa Gallande
e referensbelopp
Ordférande 15 % 13 %
Vice ordférande 4% 5%
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Ludvika Stadsnit AB, Krafttanken AB och Ludvika Markreserv AB

Uobdra Arvode beraknas pa Gallande
ppdrag referensbelopp

Ordférande 4% 5%

Gruppledararvode

Arvodet foreslds motsvara 30 % av referensbeloppet, vilket direfter ska
fordelas som gruppledararvode. Férdelningsmodellen innebdr att 60 % utgor ett
grundarvode till varje gruppledare som fordelas pa antalet gruppledare, medan
40 % fordelas proportionerligt utifran antal mandat.

Rikneexemplet, baserat pa 30 % av referensbeloppet (732 600 kr) motsvarar
219 780 kr.

Fast del 60 % 131 868 kr
Mandatbaserad del 40 % 87 912 kr
Totalt 100 % 219 780 kr

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse inkl. bilaga 1 Arvoden och ersittningar f6r fortroendevalda i
Ludvika kommun daterad 1 januari 2026

Beslut skickas till

Fullmaktige

Styrdokument

Kanslichef for verkstillighet
Kommunledningssekreterare
Hel och deligda bolag
Akten
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