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KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2026/327

Yttrande rorande motion om att utveckla
fritidsgardarna med sarskild verksamhet for barn och
unga med inriktning pa NPF och HBTQ+

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden avstar fran att yttra sig gillande motionérens
forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Motionen ”Utveckla fritidsgardarna med sérskild verksamhet f6r barn och unga
med inriktning pA NPF och HBTQ+ ir inlimnad av Asa Wikberg,
Milj6partiet de grona i Ludvika. Motioniren foreslar att Ludvika kommuns
ordinarie fritidsgardar infor verksamheter med sirskild anpassning f6r barn och
unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) samt for barn och
unga som identifierar sig som HBTQ+.

I motionen framhalls att fritidsgardar 4r viktiga for barns och ungas sociala
utveckling, gemenskap och psykiska vilmaende. Samtidigt belyses att barn och
unga med NPF samt unga HBTQ+-personer upplever hinder 1 den ordinarie
verksamheten och I6per en forhojd risk f6r ensamhet, utanférskap och psykisk
ohilsa. Motiondren pekar pa att barn med NPF ofta har behov av lugnare
miljéer, mindre gruppert, tydliga strukturer samt personal med sérskild
kompetens. For unga HBTQ+-personer framhalls behovet av trygga
motesplatser fria fran diskriminering och krinkningar. Med hinvisning till
barnkonventionen och nationella styrdokument betonar motioniren

kommunens ansvar att erbjuda alla barn och unga en trygg och meningsfull
fritid pa lika villkor.

Forvaltningens bedémning
Social- och utbildningsférvaltningen instimmer i vikten av att kommunen

erbjuder lugna och trygga miljGer fria fran diskriminering och kriankningar f6r
alla barn och unga.

Motionens forslag avser dock anpassning och utveckling av kommunens
fritidsgardar och deras verksamhet. Fritidsgardsverksamheten ingar inte i social-
och utbildningsnimndens ansvarsomrade. Det innebir att social- och
utbildningsférvaltningen har begrinsad kunskap om saval fritidsgardarnas
nuvarande verksamhet som vilka utvecklingsfragor som dr mest relevanta att
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prioritera. Kinnedom om dessa fragor finns i stallet inom kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen, som ansvarar for de kommunala
fritidsgardarna.

Social- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut ar ddrfor att social- och
utbildningsnimnden inte limnar ndgot stillningstagande i fragan.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-22

2. Motion - Utveckla fritidsgardarna med sarskild verksamhet f6r barn och
unga med inriktning pa NPF och HBTQ+

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2026/316

Aterrapport - Férutsattningar for SAO-jobb inom
grundskolan

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar aterrapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att jobba
vidare med fragan enligt forutsittningar som NSG kriver ska vara

uppfyllda.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden gav den 10 juni 2026 férvaltningen 1 uppdrag
att utreda behovet av och férutsittningarna for att inféra SAO-jobb i1 Ludvika
kommuns grundskolor. Uppdraget aterrapporteras genom den bilagda
utredningen Utredning om bebhov och forutsittningar for SAO-jobb i Ludvika kommun.

Utredningens samlade bedomning dr att SAO-jobb har flera mojliga férdelar,
men att de organisatoriska, ekonomiska och praktiska forutsittningarna dnnu

inte ér tillrdckligt sikra i Ludvika kommun. Kommunen bér dirfér avvakta med

ett inférande. Fragan bor foljas upp nir det finns mer kunskap om modellens
langsiktiga effekter och battre underlag om kostnader, arbetsplatser, transporter
och organisation. Om fragan aktualiseras pa nytt bor samordningsansvaret
enligt utredningens bedémning liggas pa kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-09-22
2. Utredning om behov och férutsittningar f6r SAO-jobb i Ludvika
kommun daterad 2026-09-28

Behandling

Yngve Thorne (C) yrkar pa att social- och utbildningsnimnden ger
torvaltningen 1 uppdrag att jobba vidare med fragan enligt forutsittningar som
NSG kraver ska vara uppfyllda.

Arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Arbetsutskottet beslutar enligt Yngve Thornés yrkande.
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Verksamhetschef skola

Rektor Lorensbergaskolan 7-9
Rektor Kyrkskolan 7-9

Rektor Fredriksbergsskolan F-9
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2025/387

Aterrapport - Lamplig lokal fér eventuell resursskola

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar dterrapporten.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att
fortsatta med arbetet for att hitta limpliga lokaler tillsammans med
LKFAB.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
behovet av och férutsittningarna for en resursskola i Ludvika kommun.
Forvaltningen bedomer att en sidan skolenhet 1 egen regi kan fylla en funktion,
frimst f6r elever med omfattande och varaktiga stdbehov, sirskilt inom
autismomradet. Skolenheten bor 1 sa fall ha sma elevgrupper, hog
personaltithet och tydligt anpassade lirmiljoer. En eventuell resursskola
behover ligga i nirheten av en av kommunens ordinarie grundskoleenheter
eftersom det skapar forutsittningar till samordning av personal och vissa typer
av lektionssalar.

Nir utredningen presenterades vid nimnden den 21 maj 2026 hade
forvaltningen emellertid inte lyckats hitta nagon limplig lokal f6r en sidan
enhet. Namnden gav dirfor forvaltningen 1 uppdrag att se 6ver lokalfragan for
resursskola som en del 1 det 6vergripande lokalstrategiska arbetet, som
genomfors tillsammans med Ludvika kommunfastigheter AB. Nimnden
onskade en aterrapportering om lokalfragan vid nimndsammantridet i oktober
2026.

Forvaltningen har sedan dess fort en dialog med Ludvika kommunfastigheter
AB samt med kultur- och samhaillsutvecklingsforvaltningens
verksamhetsomrade planering.

Enligt utredningen behéver en eventuell resursskola ligga i nirheten av en av
kommunens ordinarie grundskoleenheter. I dagsliget finns det inte nagon
limplig lokal som uppfyller dessa forutsattningar. Om en lokal skulle bli
tillednglio maste detaljplanen tillita att den far anvindas till
utbildningsverksamhet. Fér nirvarande finns inga ytor i Ludvikas detaljplaner
som tillater utbildningsverksamhet utover de platser dir forvaltningen, eller
andra huvudmain, redan har forskola eller skola.
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Forvaltningen har ddrfér kommit fram till att det inte finns nagon lokalmassig
l6sning for en separat resursskola. Forvaltningen kommer att fortsitta arbetet
med att utveckla befintliga skollokaler sa att de erbjuder goda forutsittningar
tor elever i behov av sdrskilt stod, till exempel genom enskild undervisning eller
sma undervisningsgrupper. Denna typ av lokaler och deras placering i
forhallande till 6vriga lokaler pa skolorna ingér i forvaltningens langsiktiga
lokalstrategiska arbete. Hinsyn har dven tagits till detta i arbetet med nya
Junibackens skola och kommer att beaktas i det fortsatta arbetet med att
forbattra lokalerna vid andra skolenheter i kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-09-23

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar pa att social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen
1 uppdrag att fortsitta med arbetet f6r att hitta limpliga lokaler tillsammans
med LKFAB.

Arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Arbetsutskottet beslutar enligt Hakan Frank (M) tilliggsyrkande.

Beslut skickas till
Verksamhetschef skola
Rektorer, bitridande rektorer och enhetschefer f6r grundskola

Verksamhetsutvecklare f6r utbildningsverksamheterna
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2026/439

Svar pa remis betraffande digitaliseringsstrategi

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inte nigra invandningar mot
digitaliseringsstrategin.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden har fatt en kommunévergripande
digitaliseringsstrategi pa remiss frin kommunstyrelsens arbetsutskott.

Strategin anger Ludvika kommuns dvergripande inriktning f6r digitalisering.
Den ska konkretiseras genom digitaliseringsplaner och syftar till att digital
utveckling ska bidra till 6kad effektivitet, tillginglighet, god service och ett
hallbart samhille.

Strategin ska stodja kommunens vision om att vara en kommun priglad av
framtidstro, tillviaxt och méjligheter. Digitaliseringen ska genomféras pa ett
héllbart och sikert sitt och skapa nytta for savil invanare som kommunens
verksambheter.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och utveckla kommunens
digitaliseringsarbete. Namnder och styrelser ansvarar for digitalisering inom sina
respektive verksamhetsomraden. Digitalisering ska vara en integrerad del av det
ordinarie verksamhetsansvaret och bedrivas utifrin en gemensam styrning som
moijligedr prioritering, uppfoljning, samverkan och helhetssyn.

Digitaliseringsplanerna ska f6ljas upp arligen inom ramen f6r kommunens
ordinarie styr- och uppfoljningsprocess. Strategin ska revideras vid behov eller
minst en gang per mandatperiod.

Social- och utbildningsférvaltningen bedomer att digitaliseringsstrategin ér
indamalsenligt och kommer att fungera vil som Overgripande inriktning fér
kommunens digitala omstallning. Forvaltningens forslag till beslut 4r namnden
inte har nagra invindningar mot forslaget till digitaliseringsstrategi.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-09-28
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2026/433

Tillsyn Olympica forskola 2026

Beslut
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga
redovisningen om tillsynen pa Olympica férskolan.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2026/457

Faststallande av sammantradesdagar for social- och
utbildningsnamnd och utskott ar 2027

Beslut
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

redovisningen om sammantradesdagar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-07

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 35 Dnr 2025/430

Faststallande av revideras delegationsordning individ-
och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for individ- och familjeomsorgen daterad 28 september 2020.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har sett 6ver och tagit fram forslag till revidering av
delegationsordning for individ- och familjeomsorgen. Revidering avser
redaktionella dndringar och nya punkter utifran aktivitetskravet, inférande av
delegationsbeslut f6r dndring av férestandare f6r den kommunala
stodboendeverksamheten samt borttagande av punkt di lagen om mottagande
av asylsokande (LMA) har upphort att gilla.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 24 september 2020.
2. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen daterad 28 september
2026.

Beslut skickas till
Insidan, f6r publicering
Akten
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