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§71 Anmilan av extra drenden 2025/3 3
§72 Nodvattenplan 2026/80 4
§73 Faststillande av kommunstyrelsens plan ~ 2026/7 5-6

tor intern kontroll 2027

§ 74 Revidering av regler for gavor, 2026/172 7-8
uppvaktning och representation

§75 Antagande av dgardirektiv, aktiedgaravtal 9
och bolagsordning f6r VB Energi AB och
VB Elnit AB
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§71 Dnr 2025/3

Anmalan av extra arenden 2025

Beslut

Inga forandringar i foredragningslista anmils.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2026-10-06

§ 72 Dnr 2026/80

Nodvattenplan

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar forslag till nédvattenplan f6r Ludvika kommun
daterad 8 april 2026.

Beskrivning av arendet

Tillgang till dricksvatten ar en grundliggande forutsittning for liv och halsa. Vid
en allvarlig storning i den ordinarie vattenférsorjningen som till exempel
férorening, omfattande strémavbrott eller infrastrukturfel ansvarar kommunen
genom sitt geografiska omradesansvar, att tillgodose behovet av dricksvatten
for hushall och samhallsviktig verksamhet.

Enligt lagen (2006:544) om kommuner och regioners dtgirder infér och vid
extraordindra hiandelser i fredstid och hojd beredskap ska kommunerna

analysera risker och eventuella konsekvenser pa samhillet.

Kommunen ska ocksa enligt lagen utarbeta planer for att hantera
samhallsstorningar som en storning i dricksvattenforsorjningen.

Denna noédvattenplan dr en fordjupad utredning och syftar till att identifiera
risker, faststilla ansvarstordelning och planera f6r hur nédvatten ska
distribueras vid en storning i dricksvattenférsorjningen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 9 april 2026.
2. Nodvattenplan daterad 8 april 2026.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida4 av 9



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§73 Dnr 2026/7

Faststallande av kommunstyrelsens plan for intern
kontroll 2027

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen faststaller plan for intern kontroll 2027, enligt bilaga
1 daterad 13 juli 2026 och bilaga 2 daterad den 26 augusti 2020.

Beskrivning av arendet

Enligt riktlinje for intern kontroll beslutad i fullmiktige 7 april 2026 § 39 ska
intern kontroll ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa
att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksé sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och

ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Enligt riktlinjen ska kommunstyrelsen érligen faststélla en koncernévergripande
plan f6r intern kontroll. Planen ska ange koncerndvergripande kontrollpunkter
som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas av en

riskanalys.

Aven nimnderna och bolagens styrelser ska drligen faststilla en plan for intern
kontroll, som ska baseras pa den koncernévergripande planens kontrollpunkter.
Aven nimndernas och bolagens planer ska féregis av en riskanalys.

Forvaltningen foéreslar en plan for intern kontroll ar 2027, med féljande
nimndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Verkstills politiska beslut?
2. Ar kontinuitetsplaner for beredskap kinda av medarbetarna?

Forvaltningen foreslar vidare att de koncerngemensamma kontrollpunkterna
fran den koncernévergripande planen ska f6ljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantrade den 25 augusti 2026 § 108 faststillde kommunstyrelsen en plan
tor koncernévergripande intern kontroll ar 2027, med tva koncerngemensamma
kontrollpunkter som alla nimnder och heligda bolag ska f6lja upp:

1. Foljs gillande ramavtal samt sker inkop via e-handelssystem?

2. Finns adekvat sokvig i ndrarkiv for att hitta det material som eftersdks?

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dir
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats och prioriterats.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 16 september 2026.

2. Plan for intern kontroll gillande kommun och dess heldgda bolag ar
2027 daterad 13 juli 2026

3. Kommunstyrelsens plan for intern kontroll 2027 daterad 26 augusti
2026.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 74 Dnr 2026/172

Revidering av regler for gavor, uppvaktning och
representation

Forslag till beslut
Fullmiktige faststiller Regler for gavor, uppvaktning och representation
daterade den 3 juni 2026.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har gjort en 6versyn av styrdokumentet Regler
for utdelning av Ludvika kommuns minnesgava, julgava,
uppvaktning/hedrande av fortroendevalda och anstillda, uppvaktning av 100-
aringar, samt kommunal representation daterade den 25 mars 2021.

Forvaltningen foreslar foljande andringar.

Titeln har dndrats till Regler f6r gavor, uppvaktning och representation i syfte
att forenkla hanteringen av dokumentet.

Revidering frin den 14 jan 2024 har forts in 1 dokumentet 1 l6pande text under
rubrikerna Minnesgava, Bemirkelsedagar och Pensionsavgang.

Under rubriken 5. Dédsfall har reglerna for flaggning dndrats till att endast gilla

dag for begravning.

Nagra redaktionella dndringar har gjorts 1 dokumentet avseende stavfel och

avstavningar

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige faststaller reviderade
Regler £6r gavor, uppvaktning och representation daterade den 3 juni 2026.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 17 september 2026.

2. Senast beslutade Regler f6r utdelning av Ludvika kommuns
minnesgava, julgiva, uppvaktning/hedrande av fértroendevalda och
anstallda, uppvaktning av 100 aringar, samt kommunal representation
daterade den 25 mars 2021

3. Regler f6r gavor, uppvaktning och representation daterade den 3 juni
2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-10-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 75

Antagande av agardirektiv, aktieagaravtal och

bolagsordning for VB energi AB och VB Elnat AB.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen om att drendet gar vidare till
kommunstyrelsen f6r behandling.

Beskrivning av arendet
Arendet kommer att behandlas av kommunstyrelsen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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