Sida
L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum
2026-08-19
Kommunstyrelsens arvodesutskott
Plats och tid Stadshuset, Sammantradesrum Grangarde kl. 10:00 10:40
Beslutande ledamoter Torbjorn Tomtlund
Hans Gleimar
Maino Wohlfeil
Ej beslutande ersattare
Ovriga narvarande Tjansteman Ovriga
Jessica Rosengren, verksamhetschef
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §10
Jessica Rosengren
Ordforande
Torbjorn Tomtlund
Justerande
Hans Gleimar
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arvodesutskott
Sammantridesdatum 2026-08-19 Paragrafer §10

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras pa stadshuset

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida1avé6



L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL gt(j;)
KOM M U N Sammantradesdatum

2026-08-19
Kommunstyrelsens arvodesutskott
Arendelista
Arvoden 2027 2026/177 3-6
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida2av6



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arvodesutskott

2026-08-19

§ 10 Dnr 2026/177

Arvoden 2027

Forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller arvoden och ersittningar till fortroendevalda i
Ludvika kommun som bérjar gilla 1 januari 2027 enligt tjdnsteskrivelse
daterad 17 augusti 2026.

2. Fullmaktige beslutar att inféra gruppledararvode 1 Ludvika kommun
fran och med januari 2027 enligt modell i tjansteskrivelse daterad 17
augusti 2026.

Beskrivning av arendet
Infor varje ny mandatperiod ses arvodesreglerna 6ver och beslutas av avgaende
fullmaktige.

Arvodesutskottet beslutade den 22 april 2020, § 0, att foresla fullmiktige att
faststilla foljande fasta procentsats for arvoden fran 1 januari 2027.

a) 1:e vice ordféranden i fullmiktige, social- och
utbildningsnimnden, vard- och omsorgsnimnden, kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden och myndighetsnaimnd milj6- och
bygg 4,5 %.

b) 2:e vice ordférande i fullmiktige 4,5 %o.

¢) Arvodet f6r ordférande i myndighetsnimnd milj6- och bygg
40 Y.

d) Arvodet for ordférande i VB Kraft AB 25 %.
e) Arvodet for viceordférande VB Kraft AB 7 %.
I 6vrigt inga dandringar.

Den 12 maj beslutade arvodesutskottet, § 7, att foresld fullmiktige att 2027
infora ett gruppledararvode beslutad pa en modell dir 2/3 fordelas lika till alla
gruppledare och 1/3 férdelas per mandat.

Arvodesutskottet har direfter haft anledning att omprova sina forslag och
limnar istillet foljande forslag (dndringar markerade med gult).
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Beridkningsgrunden for arvodet utgar fran riksdagsarvodet som ar 2026 ar

976 800 kr, och det faststillda referensbeloppet dr 75 % av riksdagsarvodet som
ar 732 600 kr.

Gallande

Politisk ledning Omfattning av Berakningsgrund
Arsarvoderade heltid for arvode ar % av

Kommunstyrelsens

ordférande 95 % riksdagsarvode

Kommunstyrelsens

1:e vice ordférande 100 % 85 % riksdagsarvode
Kommunstyrelsens 2 vice 40 % . ;
ordforande 75% referensbelopp 20 %+20 %

Gallande

Ovriga namnder och utskott Arvode beraknas
pa referensbelopp

Ordforande,
motsvarande

Social- och utbildningsnamnden [Eeulini-E R T

50 %

1:e vice ordforande 4,5 % 2%
2:e vice ordforande 4.5 %
Ordforande.

Vard- och omsorgsnamndens motsvar‘flnde : 50 %

" omfattning av heltid

ordférande 1:e vice ordférande 4,5 % 2%
2:e vice ordforande 4.5%
Ordforande.

Kultur- och motsvarande 50 %

samhallsutvecklingsnamndens omfattning av heltid

ordforande 1:e vice ordforande 4,5 % 2%

2:e vice ordforande 4,5 %

Ordforande 15 % 12%X
Fullmaktige 1:e vice ordforande 4,5 % 2%
2:e vice ordforande 4,5 %

w » Valar 4,5 % 1,25 %
Valnamndens ordforande EEEEIEE 1% 1,25 % X
. . e Ordforande 15 % 15 % x
b e 1) ST B i) <2 1:e vice ordférande 4,5 % 2%

bygg 2:e vice ordforande 4,5 %

Ovriga ted 25 o
Ovriga ledamater 2%
x) Fortroendevalda med x har inte ritt till arvode f6r sammantride eller

motsvarande inom den namnd vederborande tillhor. Dock ska restidsarvode

utgd till den som dr berattigad.
For bolagen féreslas foljande dndringar;

Ludvika Stadshus AB och Ludvika kommunfastigheter AB;

Arvode beraknas pa Gallande
referensbelopp

Ordférande 15%

Uppdrag

Vice ordférande 4% 5%

Lekmannarevisor 1,5%
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Ludvika Hem AB

Arvode beraknas pa Gallande
referensbelopp

Uppdrag

Ordforande 15 %
Vice ordforande 3% 4%
Lekmannarevisor 1,5%
VB Kraft AB
Arvode beraknas pa Gallande
Uppdrag referensbelopp
0
Ordforande 15 % 12,5 %
Vice ordférande 3,5%
Lekmannarevisor 1,5%
Wessman Vatten och Atervinning AB
Arvode beraknas pa Gallande
Hgpeae referensbelopp
o)
Ordférande 15 % 13 %
5%

Vice ordférande 4%

Lekmannarevisor 1,5%

Ludvika Stadsnit AB, Krafttanken AB och Ludvika Markreserv AB

Arvode beraknas pa Gallande
referensbelopp

Ordférande 4 % 5%

Uppdrag

Vice ordférande 1%

Lekmannarevisor 1,5%
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Arvodet foreslds motsvara 30 % av referensbeloppet, vilket direfter ska
fordelas som gruppledararvode. Fordelningsmodellen innebir att 2/3 utgor ett
lika stort grundarvode till vatje gruppledare, medan 1/3 fordelas
proportionerligt utifran antal mandat.

Rikneexemplet, baserat pa 30 % av referensbeloppet (732 600 kr i 2026 ars
siffror) motsvarar 219 780 kr.

Fast del 60 % 131 868 kr

Mandatbaserad del 40 % 87 912 kr

Totalt 100 % 219 780 kr
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 17 augusti 2026

Beslut skickas till

Fullmaktige

Styrdokument
Kommunledningssekreterare
Hel och delidgda bolag

VBU

Riddningstjansten Dala Mitt
Akten
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