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Plats och tid Sessionssalen, Stadshuset kl. 14:39-14:55
Beslutande ledamoter Leif Pettersson (5)
Helena Karlsson (M) tjanstgorande ersattare for HaGe Persson (M)
Sarah Hjalm (C)
Asa Bergkvist (S)
Fredrik Trygg (SD)
Hakan Frank (M)
Ida Friberg (V)
Ej beslutande ersattare
Ovriga narvarande Tjansteman Ovriga
Maria Skoglund, kommundirektor
Laila Dufstrom, bitr kommundirektor
Anna Kallsved, HR chef
Erik Hardén, férhandlingschef
Rama Idris, kommunsekreterare
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §15-18
Rama Idris
Ordférande
Leif Pettersson
Justerande
Ida Friberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantridesdatum 2026-03-10 Paragrafer §15-18

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras digitalt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Sammantradesdatum

2026-03-10
Kommunstyrelsens personalutskott
Arendelista
§15 Anmilan av extra drenden 2025 2025/3 3
§ 16 Ledarskapsfilosofi 4
§17 Upphivande av riktlinjer 2026/90 5
medarbetarsamtal
§ 18 Redovisningar av férhandlingar och 2026/107 6
overlaggningar
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-10

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 15 Dnr 2025/3

Forandring i foredragningslista
Inga forindringar i foredragningslista anmals.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-10

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 16 Dnr

Ledarskapsfilosofi

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

HR- chefen Anna Killsved ger information om ledarskapsfilosofi i Ludvika
kommun. Informationen avser kommunens syn pa ledarskap samt de
virderingar och principer som ska pragla ledarskapet inom organisationen.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information av HR- chefen

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-10

Kommunstyrelsens personalutskott

§17 Dnr 2026/90

Upphavande av riktlinjer medarbetarsamtal

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver “Riktlinjer f6r medarbetarsamtal” daterade
den 10 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

I december antog KS de I6nepolitiska riktlinjerna dér det framgar att
medarbetar- och 16nesamtal 4r delar i det individuella och differentierade
l6nesystemet. Individuell 16nesittning kriver att arbetsgivaren tydliggor, krav,
férvintningar, vilka mal som ska uppnas och hur resultatet ska f6ljas upp. Lon
och maluppfyllelse blir en spegling av varandra.

Individuell 16nesittning kraver chefer med god kinnedom om den verksamhet
som sker, kinnedom och kunskap om medarbetarna (och deras férutsittningar
for att uppna malen) och férmaga att omsatta verksamhetens maluppfyllelse 1
relation till medarbetarnas individuella prestationer. Medarbetaren ska veta
varfor han eller hon har den 16n som ir satt och vad som kan goras for att

forandra 16nen.

I rutin £6r systematiskt arbetsmiljoarbete framgér att medarbetarsamtalen syftar
till att sikerstilla att medarbetare har en trygg och siker arbetsmiljo.

Utifran att medarbetarsamtalets funktion aterfinns i ovanstiende styrdokument
kan denna riktlinje f6r medarbetarsamtal upphavas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2026.

2. Riktlinjer medarbetarsamtal daterad 221010.

3. Rutin f6r systematiskt arbetsmiljéarbete daterad 260212
4. Lonepolitisk riktlinjer daterad 250901

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-10

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 18 Dnr 2026/107

Redovisningar av forhandlingar och overlaggningar

Beslut
Personalutskottet noterar informationen

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen redogor f6r avslutade och pagaende férhandlingar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 26 februari 2026

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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