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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-08

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 26 Dnr 2025/3

Forandring i foredragningslista

Beslut
Inga forandringar i foredragningslista anmils.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-09-08

§ 27 Dnr 2025/230

Information fran HR

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

HR- chefen Anna Killsved informerar personalutskottet om Al- satsning och
HR:s arbete inom omradet. Al innebir bade méjligheter och ett ansvar att
anvanda tekniken pa ett klokt sitt och ér en viktig del i
kompetensforsérjningen.

Vidare informera Anna Killsved om vad kommunen vill dstadkomma med Al-
satsningen och om det kommunévergripande arbete som involverar samtliga
torvaltningar. Hon informerar dven om det pagaende arbetet inom
digitaliseringsradet, dir 13 kommuner deltar.

HR- chefen informerar dven om sjukfranvaron i kommunen och att
utvecklingen gar at ritt hall. HR fortsitter att bygga vidare pa det pagdende

arbete for att minska sjukfranvaron.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information fran HR chefen.

Behandling

Ajournering
Motet ajournerades mellan 13:40-14:24

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-09-08

§ 28 Dnr 2026/41

Sjukfranvaro med analys - Rapportering 1, 2, 3

Beslut

1. Personalutskottet noterar redovisningen.

Beskrivning av arendet

Sjukfranvaron i Ludvika kommun ir fortsatt h6g, men den langsiktiga
utvecklingen dr positiv. Den rullande sjukfranvaron for de senaste tolv
manaderna uppgick i juli 2026 till 9,29 procent, jamfort med 9,53 procent vid
utgangen av 2025 och 10,14 procent vid utgangen av 2024.

Analysen visar samtidigt att sjukfranvarons sammansattning forindras.
Korttidsfranvaron 1-7 dagar har minskat 6ver perioden, liksom den mycket
linga sjukfranvaron 6ver 365 dagar. Sjukfranvaron i intervallet 60—365 dagar
har daremot 6kat. Utvecklingen i detta intervall behéver foljas sarskilt i den
fortsatta uppfoljningen.

Sjukfranvarons niva och utveckling skiljer sig mellan kommunens forvaltningar.
Aven sjukfrinvarons monster skiljer sig mellan aldersgrupperna. Uppfoljningen
visar dirfor vikten av att f6lja savil den totala sjukfranvaron som dess
sammansittning och utveckling 6ver tid.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 21 augusti 2020.

Beslut skickas till

Akten
Samtliga nimnder for kinnedom
Verksamhetsomride HR for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-08

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 29 Dnr 2026/326

Sammanstallning av arbetsmiljorapporter for 2025

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av samtliga naimnders
arbetsmiljorapporteringar for ar 2025.

Beskrivning av arendet

Samtliga nimnder med personalansvar har via sina nimndberittelser redovisat
sitt arbetsmiljoarbete for 2025. Kommunstyrelsens forvaltning har tagit del av
rapporteringen och gjort en samlad analys.

Den samlade bilden ar att det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 huvudsak
fungerar och att det finns etablerade strukturer i kommunens verksamheter.
Nimnderna beskriver bland annat arbete genom arbetsplatstriffar och
samverkan, skyddsronder, riskbedémningar och handlingsplaner. Samtidigt
varierar rapporternas innehall och detaljeringsgrad, vilket innebar att dagens
rapportering inte ger tillrickligt underlag for att fullt ut bedéma kvaliteten i
arbetsmiljéarbetet i alla verksamheter.

Sjukfranvaron utvecklas positivt i flera verksamheter. Rapporteringen av
riskobservationer, tillbud och olycksfall skiljer sig kraftigt mellan
forvaltningarna. Skillnaderna behover forstas utifran verksamheternas olika

karaktir och riskexponering och kan inte i sig anvindas som matt pa hur vil det

forebyggande arbetsmiljéarbetet fungerar.

Tre utvecklingsomraden framtrider i rapporteringen: den arliga uppféljningen
behover ge battre underlag f6r bedomning, det férebyggande riskarbetet
beh6ver kunna foljas bittre och nimndernas arbetsmiljomal behover fortsatt
utvecklas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 2 juli 2026.
Nimndberittelse 2025 Vard och Omsorg.
Nimndberittelse 2025 Social och Utbildning
Nimndberittelse 2025 Kultur och Samhallsutveckling
Nimndberittelse 2025 Bygg och Milj6
Nimndberittelse 2025 Kommunstyrelsen

SNSRI SN
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-08

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 30 Dnr 2026/308

Upphavande av riktlinjen for ledarskap, faststallande
av ledarskapsfilosofi och uppdrag och
medarbetarfilosofi

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver “Riktlinjer f6r Ledarskap” daterade
den 10 januari 2024.

2. Kommunstyrelsen faststiller Ledarskapsfilosofin, for vidare inkludering
1 Ludvika kommuns styrmodell.

3. Kommunstyrelsen ger Verksamhetsomrade HR i uppdrag att ta fram en
medarbetarfilosofi, med aterrapport senast oktober 2027.

Beskrivning av arendet

Under 2025 — 2026 har en ledarskapsfilosofi tagits fram. Arbetet har
genomforts utifran var virdegrund LAGANDAN, dvs 1 nidra samarbete med
bade medarbetare, fackforbund och chefer. Workshops har hallits med dessa
grupper och enkiter har skickats ut. Arbetet har mynnat ut i en
ledarskapsfilosofi enligt bilaga 1.

Arbete pagir med att ta fram grafik samt implementera den som en del i
virdegrundsarbetet.

En 6versyn av Styrmodellen dr ocksa under arbete, dir Ledarskap dr en av
delarna. Ledarskapsfilosofin blir en naturlig del av styrmodellen och darfor kan
“Riktlinjer f6r Ledarskap” upphiavas.

For att bilden ska bli komplett behovs ett arbete kopplat till medarbetarskapet.

Detta ir ett arbete som Verksamhetsomrade HR 6nskar paborja under slutet av
2026

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 juli 2026.
2. Bilaga 1 - Ledarskapsfilosofi
3. Riktlinjer for ledarskap.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-09-08

§ 31 Dnr 2026/36

Redovisning av cirkular fran SKR

Beslut

1. Personalutskottet noterar den muntliga informationen.

2. Personalutskottet godkdnner hanteringen av inkomna cirkular.

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen gar igenom de sedan férra redovisningen inkomna
cirkuldren frin SKR.

1. Cirkuldr 26-23 Forandringar i klassificeringssystemet

Arbetsidentifikation (AID) 2026
Formedlat til] loneenheten.

2. Cirkuldr 26-25 - Missbruk av offentlig stallning

Information kommer att ga ut till samtliga forvaltningar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 19 augusti 2026
2. Cirkuldr 26-23 Foriandringar i klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) 2026

3. Cirkuldr 26-25 - Missbruk av offentlig stillning

Beslut skickas till

Akten
HR
Samtliga férvaltningar

‘Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 10 av 14



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-09-08

§ 32 Dnr 2026/44

Lonedoversyn - Prioriterade grupper

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att prioritera anstallda kockar 1 Vard- och
Omsorgsforvaltningen, samt planarkitekter, samhillsplanerare och mit-
och GIS-ingenjorer i Kultur- och Samhallsutvecklingsforvaltningen
genom en sirskild I6nesatsning kopplad till 16neéversynen 2026.
Loénesatsningen bestér i att Vard- och Omsorgsforvaltningen fir en
extra pott att anvinda till 16neférhojning till tillsvidareanstillda kockar.
Kultur- och Samhillsutvecklingsforvaltningen fir ocksa en pott att
tordela pa sina prioriterade yrkesgrupper som nimnts ovan. Foérdelning
av potten sker internt hos respektive forvaltning. Den extra potten
uppgar 45 000 kr/manad till Vird- och Omsorgsforvaltningen och
12 000 kr/manad till Kultur- och Samhallsutvecklingsforvaltningen.
Den extra I6nesatsningen betalas ut frain och med 1:a november 2026.

Beskrivning av arendet

Kommunen har efter en omvirldsanalys kommit fram till att Ionenivaerna for
kockar, planarkitekter, samhaillsplanerare och mit- och GIS-ingenjorer i
kommunen 4r i det nedre spannet vid en jimférelse med andra kommunala
arbetsgivare. En extra l6nesatsning pa dessa yrkesgrupper minskar risken for att
personal sager upp sig pga. lonelidget, och férbittrar mojligheten f6r kommunen
att behalla kompetens inom kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 19 augusti 2020.

Beslut skickas till

Akten

Verksamhetsomriade HR

Vird- och Omsorgsforvaltningen

Kultur- och Samhallsutvecklingsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-08

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 33 Dnr 2026/45

Redovisning utfall Ioneoversyn 2026

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Lénedversynen 2026 ir avslutad f6r samtliga avtalsomraden. Det har hallits
férhandlingar och avstimningar med de fackliga organisationerna och de nya
lonerna dr klara for samtliga medarbetare 1 kommunen. De nya I6nerna borjade
gilla fran 2026-04-01 f6r samtliga avtalsomraden. De nya l6nerna borjade ocksa
betalas ut 1 april for samtliga avtalsomradena. Det kan konstateras att det inom
Kommunals avtalsomride blev ett utfall om 917 kr/medarbetare. Det centrala
l6neavtalet hade en avtalad niva om 915 kr. Ovriga avtalsomriden redovisas i

bilagan till denna skrivelse.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 21 augusti 2026.
2. Loneoversyn 2026 sammanstallning av utfall

Behandling

Ajournering
Motet ajournerades mellan 14:38-14:41

Beslut skickas till

Akten
Samtliga f6érvaltningar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens personalutskott

2026-09-08

§ 34 Dnr 2026/46

Loneboxar 2027

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta de nya nivaerna i linkboxarna enligt bilagerat
forslag, med dndringen att ligstanivan for outbildade hojs fran 23 638 kronor
till 24 000 kronor och ligstanivan for utbildade, dir ligstanivan ar 25 798
kronor, hojs till 26 000 kronor.

Beskrivning av arendet
Med anledning av det nya lénetransparensdirektivet behéver kommunens

l6neboxar ses 6ver grundligt och justeras.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 19 augusti 2020.

Behandling

Yrkanden
1. HaGe Persson (M) yrkar som dndringsforslag att ligstanivan for
outbildade hdjs till 24 000 kronor och att ligstanivan f6r utbildade, dar
nuvarande lagstanivan dr 25798 kronor, hojs till 26 000 kronor. I detta
yrkande instimmer Asa Bergkvist (S), Hakan Frank (M), Sarah Hjilm
(C) och Leif Pettersson (S).

Proposition

Ordféranden stiller proposition pa HiGe Perssons (M) dndringsyrkande och
foreliggande forslag och finner att personalutskottet beslutar enligt HiGe
Perssons (M) andringsyrkande.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-09-08

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 35 Dnr 2026/38

Redovisningar av forhandlingar och overlaggningar
med arbetstagarparter under 2025

Beslut
Personalutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Forhandlingschefen Erik Hardén ger muntlig information om genomfdrda

férhandlingar och 6verliggningar med arbetstagarparter.

Beslutsunderlag
1. Muntliga information fran férhandlingschef Erik Hardén.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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