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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-06

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2026/30

Ej verkstallda beslut 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjinstlagen ska socialndmnden limna en statistikrapport till
fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som
inte verkstallts inom tre manader frin beslutsdag. Nimnden skall 4ven lamna en
statistikrapport dver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
som inte verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstilligheten
avbrots. Bestimmelsen syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilde som
beviljats bistand. Under det fOrsta kvartalet 2026 har IFO rapporterat 15 ¢j
verkstillda beslut till IVO.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-04-28

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige for kinnedom
Kommunrevisionen f6r kinnedom
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2026-05-06

§17 Dnr 2026/2

Forskolekon 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Statistik gillande beliggning, kosituationen samt barngruppernas storlek ar
himtade ur Schoolsoft per 22 april 2026

- 1176 barn har en placering inom kommunens férskolor.

- Totalt finns det 7 barn i k6 som inte har en placering pa en annan

forskola 1 kommunen.

- Totalt 1 hela kommunen finns det i nuldget inga lediga férskoleplatser
att erbjuda.

- Det finns 23 barn som har en avgiftsfri placering, allman férskola.

- Per den 22 april ligger barngruppensstorlek pa 15,5 barn per avdelning i

snitt i kommunen.

- 52 9% av barnen pa foérskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 2026-04-22

2. Kosituationen 2026-04-22

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-06

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2025/387

Utreda resursskola

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden noterar utredningen om behov och
forutsittningar for resursskola i Ludvika kommun.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen i uppdrag att, 1
samverkan med LKFAB, ta fram ett konkret forslag pa lokaler f6r
resursskola, samt utifrin detta géra en uppdaterad kostnadskalkyl f6r
arlig drift av en resursskola.

3. Social- och utbildningsnamnden vill ha en aterrapport pa nimnden i
oktober 2020.

Beskrivning av arendet
Den 7 maj 2025 gav social- och utbildningsnimnden férvaltningen i uppdrag
att utreda behov och férutsittningar for etablering av en resursskola i Ludvika

kommun.

En resursskola dr en specialiserad grundskola for elever med omfattande,
varaktiga behov av sirskilt stod. En resursskola féljer den ordinarie liroplanen
for grundskolan. Organisationen kidnnetecknas ofta av sma elevgrupper, hog
personaltithet, anpassade miljéer och specialistkompetens. Placering vid
resursskolor dr frivillig och bygger pa att elevens behov utreds och att samrad
sker med vardnadshavare.

Utredningen har genomfoérts av en arbetsgrupp med verksamhetschef for
grundskola, enhetschef f6r elevhilsan och rektorer fran
grundskoleverksamheten. I olika delar av arbetet har dven
verksamhetsutvecklare, ledningsstrateger och controller medverkat.

Arbetet kan sdgas vara uppdelat i tre huvuddelar:
e Samtal med grundskolans rektorer om nulige, behov och malgrupp
e  Omvirldsbevakning med studiebesék hos andra huvudman

e Berikningar av kostnader samt uteblivna alternativkostnader.

Utredningens slutsats dr att Ludvika beddms ha behov av en resursskola i egen
regi. Den ska 1 forsta hand riktas till elever med omfattande och varaktiga
stodbehov, sarskilt inom autismomradet, och den bor ha sma elevgrupper, hog
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personaltithet och tydligt anpassade lirmiljéer. Utredningen beddmer ocksa att
en sadan verksamhet kan forbittra skolnirvaro, studiero och maluppfyllelse.

Aven om det ir en ekonomisk kostnad férknippad med att etablera en
resursskola bor den leda till minskade personalkostnader pa de egna
grundskoleenheterna och behovet av dyra externa l6sningar.

I dagsliget finns dnnu inget fardigt lokalférslag for en resursskola. Detta ar ett
arbete som forutsitter en fordjupad lokalutredning tillsammans med Ludvika
kommunfastigheter AB. Foérvaltningen anser att arbetet med att hitta lokaler till
en resursskola behover inforlivas i1 det 6vergripande lokalstrategiska arbete som
genomfors i samverkan med Ludvika kommunfastigheter AB.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-04-27
2. Utredning av behov och férutsittningar fr resursskola i Ludvika
kommun daterad 2024-04-23

Beslut skickas till

Vetksamhetschef skola
Enhetschef for centrala elevhilsan
Rektorer och enhetschefer inom grundskola

Verksamhetsutvecklare inom utbildningsverksamheten
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-05-06

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 19 Dnr 2026/233

Remiss Kulturstrategi for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inte nagra synpunkter pa Kulturpolicy for
Ludvika kommun men vill ha en redaktionell indring av namnet pd social- och
utbildningsférvaltningen.

Beskrivhing av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen har tagit fram ett forslag till en ny
kulturpolicy f6r Ludvika kommun.

Eftersom kulturverksamhet till stor del inte 4r lagstadgad, fungerar policyn som
ett strategiskt verktyg for att ge kulturfragorna prioritet och tydlig riktning i en
vixande kommun. Dokumentet ska framover ligga till grund f6r bade
budgetarbete och nimndplaner.

For att sakerstilla en jamlik tillgang till kultur, oavsett bakgrund eller
bostadsort, fungerar skolan som en viktig demokratisk arena. Genom projektet
Skapande skola far elever méta professionell kultur, vilket syftar till att 6ka
nyfikenheten och sinka trosklarna till kulturlivet pa fritiden. Skapande skola, som
finansieras av Statens kulturrad, bidrar till att skolorna far ta del av professionell
kultur. Ansékning av medel och planering av verksamhet sker 1 ett samarbete
mellan social- och utbildningsférvaltningen och kultur- och
samhillsutvecklingsférvaltningen.

Social- och utbildningstérvaltningen har tagit del av Kulturpolicy f6r Ludvika
kommun. Férvaltningen har inte nagra synpunkter pa strategins innehall.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2026-04-14

2. Kulturpolicy f6r Ludvika kommun 2026-02-12

3. Reviderad bilaga, Kulturpolicy f6r Ludvika kommun 2024-02-23
4. Beslut KSU Kulturpolicy f6r Ludvika kommun 2026-03-26

Behandling

Peter Cyrillus (S) yrkar att remissvaret kompletteras med ett papekande om att
en felaktighet finns betriffande namnet pa en férvaltning som nimns i
kulturstrategin.
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Peter Cyrillus (S) yrkar att en mening i tredje stycket pa sidan atta (8)
omformuleras genom att det nuvarande felaktiga férvaltningsnamnet ”social-
och omsorgsforvaltningen” ersitts med det korrekta namnet ”’social- och
utbildningsférvaltningen”.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida8av 8



	Protokoll förstasida 
	Ej verkställda beslut 2026
	Beslut SUNAU 2026-05-06

Ej verkställda beslut 2026

	Förskolekön 2026
	Beslut SUNAU 2026-05-06

Förskolekön 2026

	Utreda resursskola
	Beslut SUNAU 2026-05-06

Utreda resursskola
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss Kulturstrategi för Ludvika kommun
	Beslut SUNAU 2026-05-06

Remiss Kulturstrategi för Ludvika kommun
	Sida 1
	Sida 2



