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Kommunstyrelsen
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§ 36 Anmilan av extra irenden 2025/3 4

§ 37 Verksamhetsinformation till 2026/25 5-6
kommunstyrelsen

§ 38 Upphivande av riktlinjer 2026/90 7-8
medarbetarsamtal

§ 39 Aterrapport av kommunstyrelsens arbete  2026/79 9-10
med finskt forvaltningsomrade 2025-
2026

§ 40 Uppfoljning av namndernas, bolagens, 2025/163 11-12
Viisterbergslagens utbildningsférbunds
och Riddningstjainsten Dala Mitts planer
for Intern kontroll 2025

§ 41 Finansiering av Fritidsbanken i Ludvika ~ 2026/85 13- 14

§42  Aterrapport av barn- och 2026/97 15
ungdomsberedningens arbete 2025

§ 43 Biblioteksplan f6r Ludvika 2026/84 16 -17

§ 44 Revidering av riktlinjer f6r flaggning 2026/89 18-19

§ 45 Motion - Policy for flagening 2025/268 20 - 21

§ 46 Motion - Inférande av "farmer time" - ta  2025/220 22-23
garden in i klassrummet

§ 47 Motion - Inritta en miljé- och 2025/166 24 -25
klimatberedning

§ 48 Motion - Omkladningsrum vid 2025/147 26 - 27
Stensvedens fotbollsplaner

§ 49 Motion - Livsmedelsstrategi 2025/219 28 -29

§ 50 Revidering av bolagsordning for Ludvika — 2025/287 30
Markreserv AB med anledning av
foreligande fran bolagsverket

§ 51 Ordférandeinformation till 2026/26 31-32
kommunstyrelsen
§ 52 Redovisning av meddelanden till 2026/27 33
kommunstyrelsen
§ 53 Redovisning av delegationsbeslut till 2026/28 34
kommunstyrelsen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 36 Dnr 2025/3

Forandring i foredragningslista

Beslut
Inga dndringar i foredragningslista anmils.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 37 Dnr 2026/25

Verksamhetsinformation till kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar den ekonomiska rapporten per 28 februari
2026 inklusive plan for driftkostnader i balans

2. Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen om VB energi
och vattenfall.

Beskrivning av arendet

Det ekonomiska resultatet per 28 februari 2026 visar pa ett negativt utfall f6r
KS i egen regi pa 1 mkr. Det negativa utfallet beror pa frimst pa periodisering
av bidrag. Medel for tillvixt kommer att bokas ut under kommande manader.

For helar berdknas ett minusresultat om 4 mkr beroende pa kostnader kopplat
till forvintade konsultkostnader. Forvaltningen aterkommer vid
rapporteringstillfille 1 med planerade dtgirder.

Muntlig verksamhetsinformation ges fran sikerhetsenheten.

Beslutsunderlag

1. KSF utfall Rapportering utfall feb 2026 utfall till nimnd
2. KSF plan for driftkostnader i balans feb

Behandling

Notering
1. Kommunstyrelsens ordférande noterar att verksamhetsinformation om
sikerhetsenheten utgar. Informationen avser i stillet VB energi och
vattenfall.

Ajournering
Motet ajournerades mellan 15:58-16:15

Beslut skickas till

Kommundirektor och bitr. kommundirektor
Samtliga verksamhetschefer och enhetschefer i forvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 38 Dnr 2026/90

Upphavande av riktlinjer medarbetarsamtal

Beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver “Riktlinjer f6r medarbetarsamtal” daterade
den 10 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

I december antog KS de I6nepolitiska riktlinjerna dér det framgar att
medarbetar- och 16nesamtal 4r delar i det individuella och differentierade
l6nesystemet. Individuell 16nesittning kriver att arbetsgivaren tydliggor, krav,
férvintningar, vilka mal som ska uppnas och hur resultatet ska f6ljas upp. Lon
och maluppfyllelse blir en spegling av varandra.

Individuell 16nesittning kraver chefer med god kinnedom om den verksamhet
som sker, kinnedom och kunskap om medarbetarna (och deras férutsittningar
for att uppna malen) och férmaga att omsatta verksamhetens maluppfyllelse 1
relation till medarbetarnas individuella prestationer. Medarbetaren ska veta
varfor han eller hon har den 16n som ir satt och vad som kan goras for att

forandra 16nen.

I rutin £6r systematiskt arbetsmiljoarbete framgér att medarbetarsamtalen syftar
till att sikerstilla att medarbetare har en trygg och siker arbetsmiljo.

Utifran att medarbetarsamtalets funktion aterfinns i ovanstiende styrdokument
kan denna riktlinje f6r medarbetarsamtal upphavas.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens personalutskott den 10 mars 2026 § 17.
Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2026.

Riktlinjer medarbetarsamtal daterad 221010.

Rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete daterad 260212
Loénepolitisk riktlinjer daterad 250901

AR

Beslut skickas till

Verksamhetsomride HR

Styrdokument
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-03-24

§ 39 Dnr 2026/79

Aterrapport av kommunstyrelsens arbete med finskt
forvaltningsomrade 2025-2026

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar aterrapporten.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ir sedan 2015 finskt forvaltningsomride. Det innebir att
kommunen ska skydda och frimja utvecklingen av finsk kultur och det finska
spraket. Verksamheten finansieras av ett statsbidrag som betalas ut varje ar.

For ar 2025 tilldelades Ludvika kommun 565 000 kronor. Pengarna férdelades
till namnderna enligt den férdelningsnyckel som kommunstyrelsen fattade
beslut om den 17 december 2024 § 211. Kommunstyrelsen tilldelas enligt
fordelningsnyckeln 305 100 kronor/ar.

Sa anvande kommunstyrelsen statsbidraget ar 2025

Samrad med minoriteten 20 mars 9 500
inklusive annonsering, tolk,
oversattning och fika.

Sverigefinnarnas dag 24 februari. 38 000
Forelasare och musikunderhallning pa
plats i Ludvika. Bussresa till finsk

teaterforestallning,

Samrad med minoriteten den 25 11 000
september. | samband med samradet
firades aven 10-arsjubileum for finskt
forvaltningsomrade.

Musikunderhallning och fika.

Finlands sjalvstandighetsdag den 6 20 000
december. Bussresa till firande i
Borlange. Annonsering. oversattning

och finska bakelser.

Annonsering och information

50 000

Personalkostnader samordnare (25
procent av heltid) samt arbetsledning

173 500

Oversattning kartldggning av behov

7100

Totalt:

309 100

Ar 2025 har budgeten 6verskridits med 4 000 kronor, pengar som tagits fran

den del av statsbidraget som Ovriga naimnder inte har férbrukat.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aven under 2026 planerar kommunstyrelsens forvaltning att uppmirksamma
Sverigefinnarnas dag den 24 februari samt Finlands sjalvstindighetsdag den 6
december. Minoriteten kommer att bjudas in till samrad i mars och september.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 15.
2. Tjansteskrivelse daterad den 29 januari 2026.

Beslut skickas till

Samordnare for finskt férvaltningsomrade
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 40 Dnr 2025/163

Uppfoljning av namndernas, bolagens,
Vasterbergslagens utbildningsforbunds och
Raddningstjansten Dala Mitts planer for Intern
kontroll 2025

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner nimndernas, bolagens och
Viisterbergslagens utbildningsférbunds uppféljningar av 2025 ars planer
for intern kontroll.

2. Kommunstyrelsen godkanner Riddningstjansten Dala Mitts uppféljning
av intern kontroll som giller de forsta dtta manaderna av 2025.

3. Riddningstjansten Dala Mitt far i uppdrag att komplettera
uppfoljningen av 2025 ars plan for intern kontroll nir direktionen har

slagit fast resultatet fOr hela aret.

Beskrivning av arendet

Den 27 augusti 2024 § 143 faststillde kommunstyrelsen en plan for
kommunovergripande intern kontroll £6r 2025 med en gemensam
kontrollpunkt med tva formuleringar som alla nimnder och heligda bolag

skulle folja upp:

1. Genomfo6r chefer 1 Ludvika kommun hilsosamtal vid 3
sjukfranvarotillfillen de senaste 6 manaderna.

2. Genomfor chefer i Ludvika kommunfastigheter med dotterbolag
hilsosamtal vid 7 sjukfranvarotillfillen de senaste 12 manaderna.

Nimnderna och de heldgda bolagen har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2025 med kompletterande verksamhetsspecifika kontrollpunkter.

Riddningstjansten Dala Mitt (RDM) och Visterbergslagens utbildningsférbund
(VBU) ska varje dr anta sina egna planer f6r intern kontroll. Som en del av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska RDM och VBU varje ar redovisa
uppféljningen av dessa planer till kommunstyrelsen.

Samtliga nimnder, berérda bolag, VBU och RDM har inkommit med
uppfoéljningar. I de fall dir uppfoljningarna har identifierat brister sa har de
berorda nimnderna, bolagen och férbunden genomfért forbiattringsatgarder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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eller angivit att informationsinsatser, utbildning och liknande kommer

genomforas under 2026.

Beslutsunderlag

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 18.
Tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2025.

Kommunstyrelsens uppféljning av plan f6r intern kontroll 2025.
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens uppféljning av plan f6r
intern kontroll 2025.

Milj6 och byggnadsnimndens uppfoljning av plan f6r intern kontroll
2025.

Social- och utbildningsnimndens uppféljning av plan f6r intern kontroll
2025.

Vird- och omsorgsnimndens uppfoljning av plan for intern kontroll
2025.

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans uppféljning av
plan for intern kontroll 2025.

Gemensamma servicenaimndens uppfoljning av plan for intern kontroll
2025.

Fastighetsbolagens uppfoljning av plan for intern kontroll 2025.
Viisterbergslagens utbildningsférbunds uppféljning av plan for intern
kontroll 2024.

Riddningstjansten Dala Mitts uppfoljning av plan for intern kontroll
2025.

Beslut skickas till

Riddningstjansten Dala Mitt for kinnedom och verkstillande
Samtliga nimnder f6r kinnedom

Ludvika kommunfastigheter med dotterbolag f6r kinnedom
Visterbergslagens utbildningsforbund for kinnedom
Kommundirektoren f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings kanslichef f6r kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 41 Dnr 2026/85

Finansiering av Fritidsbanken i Ludvika

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen nyttjar medel som avsatts for sirskilda satsningar
2026 for att paborja uppstarten av Ludvikas Fritidsbank.

Kommunfullmiktiges beslut:
2. Beslutet galler forutsett att fullméktige beslutar att medel for drift av
Fritidsbanken ska avsittas i den strategiska planen med ekonomiska
ramar f6r 2027-2033.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige fattade den 2 april 2024 § 38 beslut om att Ludvika
kommun ska inritta en Fritidsbank som lanar ut sport- och fritidsutrustning. 1
samband med beslutet fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag pa
var ansvaret for verksamheten ska ligga samt vilken budget som krivs.

I den aterrapport som kommunstyrelsen noterade pa sitt sammantride den 26
augusti 2025 § 104 forslog forvaltningen att Fritidsbanken organiseras under
kultur- och samhallsutvecklingsfoérvaltningen. For att sakerhetsstilla 6ppettider,
samverkan och utveckling av verksamheten bor Fritidsbanken ha en fast
anstilld verksamhetsledare. Férvaltningen foreslog i aterrapporten att
Fritidsbanken beviljas en arlig driftskostnad pa 1,5 miljoner. Av de 1,5
miljonerna utgérs 1,28 miljoner av hyra for lokal och 16n till en
verksambhetsledare.

Niista steg ar att realisera planerna pa att starta upp Ludvikas Fritidsbank.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen nyttjar medel for sirskilda
satsningar 2026 for uppstarten. Pengarna ska anvindas till att hyra en lokal och
stilla i ordning den for Fritidsbankens verksamhet. Tillgangen till en lokal gor
det ocksa mojligt att borja samla in fritidsutrustning. Den foreslagna budgeten
ska dven ticka in de personalkostnader som krivs for uppstarten.
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen tar 6ver ansvaret for att starta upp
Fritidsbanken och pabérjar arbetet med att hitta en limplig lokal.

Beslutet om anvinda kommunstyrelsens medel for sirskilda satsningar giller
forutsatt att fullméktige beslutar att medel for drift av Fritidsbanken ska
avsittas 1 den strategiska planen med ekonomiska ramar f6r 2027-2033.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 19.

2. Tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2026.

3. Torslag till budget Fritidsbanken.

4. Aterrapport — utredning om inférande av en Fritidbank, daterad den 16
juni 2025.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 42 Dnr 2026/97

Aterrapport av barn- och ungdomsberedningens
arbete 2025

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten

Beskrivning av arendet

Enligt ” Instruktionen f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar ”ska
beredningen arligen rapportera verksamheten till kommunstyrelsen for
forgaende ar. Barn- och ungdomsberedningen har inkommit med en rapport
6ver sin verksamhet ar 2025.

Beredningen har haft fem ordinarie moten. Amnen som diskuterats ir;
feriejobb, guldliget, lokaler och milj6er som barn och unga vistas i,
demokratilabb, arbetet i utsatta omraden och luppenkiten med mera.

Ludvikas ungdomspolitiska arbete har under aret bland uppmarksammats av
MUCEF, UNF dir Ludvika hamnade pa forsta plats i den érliga
kommunrankingen, samt av Lansstyrelsen Dalarna och aven Grinskommittén.

Alla hogstadieskolor och gymnasier, har frekvent besékts av ungdomsstrateg
och olika gister har bjudits in, exempelvis niringslivsenheten, sikerhetsenheten,
och politiker.

Ungdomsstrateg har jobbat titt med kommunens filtfritidsassistenter och
brottsforebyggande samordnare dir aktiviteter och dialog med barn och unga

har varit prioriterat.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 0 mars 2026 § 20.

2. Tjansteskrivelse daterad den 17 februari 2026.

3. Aterrapport av barn- och ungdomsberedningens arbete ar 2025 daterad
den 20 januari 2026

Beslut skickas till

Akten
Barn- och ungdomsberedningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 43 Dnr 2026/84

Biblioteksplan for Ludvika

Forslag till beslut
1. Fullmaktige upphiver biblioteksplan, antagen den 26 mars 2019

2. Fullmiktige antar biblioteksplan fo6r Ludvika kommun, daterad 12
december 2025

Beskrivhing av arendet

Varje huvudman f6r bibliotek ska enligt Bibliotekslag (2013:801) och Skollagen
(2010:800) anta en biblioteksplan som anger mal och riktning f6r
biblioteksverksamheten.

Ett forslag till ny biblioteksplan f6r Ludvika kommun har arbetats fram inom
kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen. Planen har varit pa remiss hos
social- och utbildningsnimnden, vard- och omsorgsnimnden och
Viisterbergslagens utbildningsférbunds (VBU) direktion.

Social- och utbildningsnimnden har inga invindningar mot forslaget. VBU
hinvisar i sitt yttrande att enligt skollagen ska varje huvudman anta en
biblioteksplan och VBUs direktion har beslutat att arbeta fram en egen
biblioteksplan med mal f6r skolbibliotek inom deras ansvarsomrade.

Planen har namngetts Biblioteksplan f6r Ludvika kommun, tidigare version
hette Biblioteksplan. I planen har avsnitt om biblioteken som samhillsviktig
verksamhet lagts till. Lagtext har lagts till under rubriken plan for
folkbiblioteken i Ludvika samt avsnitt om Dalabiblioteken, finskt
forvaltningsomrade. Prioriterade malgrupper har ersatt nagra avsnitt i den
tidigare planen. Texten om digital delaktighet har utékats. Under rubriken
Samverkan mellan folkbibliotek, Region Dalarna och Social- och
utbildningsférvaltningen har texten omarbetats och utokats. Under rubriken
Vird och omsorg samt Utbildning har texten omarbetats. Avsnittet med
Bibliotekslag (2013:801) har tagits bort i den nya versionen.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutade vid sammantride den 29
januari 2026 § 6 att godkinna biblioteksplan f6r Ludvika kommun och sinda
den till kommunfullmiktige f6r beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens férvaltning foreslar att fullmiktige antar biblioteksplan for
Ludvika kommun daterad 12 december 2025 och upphiver biblioteksplan
antagen den 26 mars 2019.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 17 februari 2026.
2. Biblioteksplan for Ludvika kommun daterad den 12 december 2025
3. Biblioteksplan antagen den 26 mars 2019

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 44 Dnr 2026/89

Revidering av riktlinjer for flaggning

Beslut
1. Kommunstyrelsen upphiver riktlinjer f6r flaggning, daterade den 30
november 2021.

2. Kommunstyrelsen antar riktlinjer for flagening, daterade den 24 mars
2026

Beskrivning av arendet
Enligt riktlinjerna for styrdokument i Ludvika kommun ska kommunens
styrdokument aktualitetsprévas en gang per mandatperiod. Kommunstyrelsens

forvaltning har sett 6ver informationen i riktlinjer for flagening som antogs den
30 november 2021.

I riktlinjen har text om flaggans signalvirde samt text om rekommendationer
om flaggning lagts till. En uppdatering av listan 6ver allmanna flaggdagar har
gjorts utifran dndringar i Férordning (1982:270) om allminna flaggdagar sedan
tidigare riktlinje upprittades. Text om att flaggdagar som listas dr de dagar som
giller 2026 och att kommunen f6ljer forindringar 1 forordningen har lagts till.
Opvriga flagedagar som kommunen uppmirksammar har utékats med 2 dagar
utifran forslag i en motion om flaggning, internationella kvinnodagen 8 mars
och Ludvika Pride. Finlands sjalvstindighetsdag 6 december har dven lagts till
da Ludvika ar finskt forvaltningsomrade. Avsnittet om organisationsflaggor har
tagits bort dé riktlinjen anger vilka flaggor som far hissas. Nagra redaktionella

andringar av texten 1 riktlinjen har gjorts.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att tidigare riktlinje ska upphivas och
att en ny riktlinje ska antas da férindringarna bedéms vara mer omfattande dn

endast en revidering.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 16.
2. Tjansteskrivelse daterad den 13 februari 2026.

3. Riktlinje f6r flagening daterad den 24 mars 2026

4. Riktlinje f6r flagening daterad den 30 november.

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 45 Dnr 2025/268

Motion - Policy for flaggning

Forslag till beslut
Fullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett da kommunen har en riktlinje f6r

flaggning. Riktlinjen dr uppdaterade.

Beskrivning av arendet

Sarah Hjilm Centerpartiet foreslar i motion inkommen den 16 oktober 2025 att
Ludvika kommun utreder och tar fram nya flaggregler samt sikerstaller att
dessa regler inkluderar flaggning pa dagar som stirker kommunens arbete f6r
demokrati, jimstilldhet, minskliga rittigheter och inkludering. Centerpartiet
foreslar att Ludvika kommun tar fram en flaggpolicy som speglar kommunens
virderingar och mojliggdr flagening pa fler dagar dn de officiella flaggdagarna.

Ludvika kommun har en riktlinje for flaggning antagen i Kommunstyrelsen den
25 januari 2021. Av riktlinjen framgar att pa allméinna flaggdagar ska svenska
flaggan hissas pd kommunens officiella flaggsting. Utover de allminna
flaggdagar som ir faststillda av regeringen flaggar Ludvika kommun dven pa
Sverigefinnarnas dag 24 februari (sverigefinska flaggan), EU-dagen 9 maj,
HBTQ-dagen 17 maj (prideflaggan) samt studentavslutning.

Forvaltningen foreslar att motionen anses tillgodosedd dda kommunen har en
riktlinje for flaggning som 4r antagen av Kommunstyrelsen. Riktlinjen ska ses

over och revideras under 2026.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 §17
2. Tjansteskrivelse daterad dem 28 januari 2026.
3. Motion inkommen den 16 oktober 2025

Behandling

Notering
1. Kommunstyrelsens ordférande noterar att riktlinjerna for flagening har
uppdaterats.
2. Kommunstyrelsen godkinner noteringen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 46 Dnr 2025/220

Motion - Inforande av "farmer time" - ta garden in i
klassrummet

Forslag till beslut

1. Fullmaktige avslar motionen.

Reservation
Sarah Hjilm (C) reserverar sig mot beslutet

Beskrivning av arendet

Sarah Hjilm (C) foreslar i en motion inkommen den 28 augusti 2025 att
fullmiktige uppdrar at social- och utbildningsférvaltningen att starta ett
pilotprojekt med Farmer Time i en grundskola i Ludvika kommun. Fullmaktige
ska ocksa sakerstilla samverkan med lokal jordbruksaktor for genomférandet
samt utvirdera projektets pedagogiska och praktiska resultat f6r en eventuell
breddning.

Projektet Farmer Time drivs av hushallningssallskapet, och det kostnadsfritt for
en klass eller kommun att delta. Klassen har var tredje vecka ett 10 minuter
lingt samtal med bonden, dir de far méjlighet att stilla fragor, och bonden
visar dem runt i verksamheten.

Social- och utbildningsnimnden yttrade sig 6ver motionen pa sitt sammantride
den 26 november 2025 § 153. Nimnden féreslar att motionen avslas eftersom
politisk styrning av undervisningens innehall bor anvindas sparsamt och med
stor forsiktighet. Ndmnden poingterar att undervisningens innehall styrs av
liroplanen 1 kombination med de behov som finns hos enskilda elever och
klasser for att na de mal och betygskriterier som anges dar. Det ér lirarens
ansvar att planera undervisningen, vilket omfattar val av innehall, metod och

matetrial.

I yttrandet betonar nimnden att man inte har nagra invandningar mot
innehallet eller konceptet Farmer Time. Om en eller flera lirare i kommunen
onskar delta kan sa ske. Pa sd sitt kan projektets uppligg prévas och de
pedagogiska resultaten utvirderas inom ramen fér den ordinarie
undervisningen, samt 1 den enskilda skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.

Kommunstyrelsens férvaltning stiller sig bakom social- och
utbildningsnimndens yttrande. Férvaltningen ar positiv till konceptet Farmer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Time men anser inte att fullmiktige 4r ritt beslutsinstans. Ett eventuellt beslut

om delt

agande bor istallet fattas av lirarna som har 6verblick 6ver mél och

liroplan.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 24.

2. Tjansteskrivelse daterad den 23 januari 2026

3. Motion — inférande av “Farmer Time” — ta garden in i klassrummet,

inkommen den 28 augusti 2025.

4. Beslut social- och utbildningsnimnden, 26 november 2025 § 153.
Behandling
Yrkanden

1. Sarah Hjilm (C) yrkar bifall till motionen.
Proposition

Ordféranden stiller proposition pa Sarah Hjilms (C) yrkande och féreliggande

forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 47 Dnr 2025/166

Motion - Inratta en miljo- och klimatberedning

Forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Aron Knifstrém Miljopartiet foreslar i motion daterad den 19 maj 2025 att
Ludvika kommun inréttar en milj6- och klimatberedning med syftet att ge
bittre forutsittningar for ett effektivt miljo- och klimatarbete.

Milj6- och byggnadsnimnden yttrade sig 6ver motionen och foreslar
kommunfullmiktige att anse motionen som tillgodosedd utifran att en
beredning redan finns f6r uppdraget som beskrivs i motionen. Namnden tycker
det dr viktigt att samhallsutvecklingsfragorna halls thop.

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden yttrade sig 6ver motionen och
foreslar kommunfullmiktige att anse motionen som tillgodosedd. 1
motionssvaret uppger nimnden att kommunen redan arbetar med uppgifter
som motioniren foreslar att en miljé- och klimatberedning skulle arbeta med.
Arbetet utfors bade 1 samhaillsutvecklingsberedningen samt mer dvergripande
genom kommunens verksamhetsmal. Namnden tycker att det édr viktigt att
samhillsutvecklingsfragorna halls thop.

Kommunstyrelsens férvaltning foreslar att motionen avslas.
Sambhillsutvecklingsberedningens ansvarsomrade innefattar hallbarhetsfragor,
sasom vatten, miljé och klimat. Beddmning gors att de befattningar som ér bist
limpade att bereda de aktuella fragorna dterfinns i den befintliga beredningen
och ytterligare en beredning med liknande sammansattning bedéms inte vara

optimalt utifrin kommunens resursanvindande.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 25.
2. Tjansteskrivelse daterad den 28 januari 2026.
3. Motion daterad den 19 maj 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Behandling

Yrkanden
1. Aron Knifstrém (MP) yrkar bifall till motionen. I detta yrkande
instimmer Jonas Furtig Hjerppe (V), Magnus Lindstrom (L) och Sarah
Hjilm (C).
Proposition
Ordféranden stiller proposition pa Aron Knifstroms (MP) yrkande och

foreligegande forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande
forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 48 Dnr 2025/147

Motion - Omkladningsrum vid Stensvedens
fotbollsplaner

Forslag till beslut

Fullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett genom att omklddningsrum vid
Stensveden finns med i nimndplanen f6r ar 2025-2027 och kultur och
samhaillsutvecklingsforvaltningen har dirigenom ett uppdrag att utreda
forutsattningarna.

Beskrivning av arendet

Sarah Hjilm Centerpartiet foreslar i motion inkommen den 7 maj 2025 att
Ludvika kommun etablerar lokaler f6r omkliadning, duschning, samling och en
mindre kiosk vid Stensvedens fotbollsplaner. Motioniren anfor att Stensvedens
fotbollsplaner dr en plats med mycket aktivitet och stor potential f6r 6kad
anvandning med ritt infrastruktur.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden uppger i sitt yttrande att den delar
motiondrens beskrivning av behovet av en omklidningsbyggnad med
tillhérande lokaler. I Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens plan for ar
2025-2027 star att Stensveden dr ett prioriterat omrade dir det behdvs ett
omklddningsrum. Ett arbete har startat upp for att utreda mojligheterna att
lokalisera en omkladningsbyggnad och tillh6rande lokaler vid Stensveden samt
kostnadsberidkningar. Utifran det foreslar nimnden att fullméktige anser att
motionen ir tillgodosedd.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att motionen anses vara tillgodosedd da
en utredning ar inledd kring mojligheterna att bygga omklidningsrum med
tillhérande lokaler samt finansiella mojligheter.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 26.
2. Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2026.
3. Motion inkommen den 7 maj 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Behandling

Yrkanden
1. Sarah Hjilm (C) yrkar bifall till motionen. I detta yrkande instimmer
Jonas Furtig Hjerppe (V) och Magnus Lindstrom (L).
Proposition
Ordféranden stiller proposition pa Sarah Hjilms (C) yrkande och féreliggande
forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 49 Dnr 2025/219

Motion - Livsmedelsstrategi

Forslag till beslut

Fullmiktige anser att forslaget ér tillgodosett da kostenheten har beredskap for
maltider och avtal med lokala livsmedelsproducenter. Lansstyrelsen har
pagaende projekt om implementering av Dalarnas livsmedelsstrategi dar

Ludvika ingar.

Beskrivning av arendet

Sarah Hjilm Centerpartiet foreslar i motion inkommen den 28 augusti 2025 att
kommunfullmiktige beslutar att anta en livsmedels- och beredskapsstrategi for
att sikerstilla en hallbar och motstindskraftig livsmedelsproduktion 1

kommunen.

Vird- och omsorgsnimnden féreslar fullmiktige att anse att motionen ar
tillgodosedd 1 det perspektiv som kostenheten kan paverka. Kostenheten har
arbetat aktivt med beredskap sedan ar 2020 och maltider kan tillhandahallas i
samtliga verksamheter enligt likhetsprincipen i minst tva veckor. Kostenheten
har tillsammans med upphandlingscenter arbetat med tidiga dialoger i 6ver tio
ar dar dialog med lokala livsmedelsproducenter genomfors. Kostenheten har
dven direktupphandlat n6tkétt och lamm hos lokal bonde som arbetar med
regenerativt jordbruk som stirker den biologiska mangfalden. Lansstyrelsen har
pagiende projekt om implementering av Dalarnas Livsmedelsstrategi dir
Ludvika ingér. Projektledare har inhdmtat information fran kostenhetens

nuvarande arbete och styrdokument.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att motionen anses tillgodosedd mot
bakgrund av att kommunen har beredskap f6r maltider och avtal med lokala
livsmedelsproducenter samt att projekt pagar for implementering av Dalarnas

Livsmedelsstrategi.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott dem 10 mars 2026 § 27.
2. Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2020.
3. Motion inkommen 28 augusti 2025

Justerandes sign
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Behandling

Notering

Kommunstyrelsens ordférande noterar en redaktionell indring avseende att
ordet ” livsproducenter” i forslag till beslut andras till
Livsmedelsproducenter”.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 50 Dnr 2025/287

Revidering av bolagsordning for Ludvika Markreserv
AB med anledning av forelagande fran bolagsverket

Forslag till beslut
Fullmiktige antar reviderat f6rslag pa bolagsordning f6r Ludvika Markreserv
AB daterad 6 mars 2026.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige antog den 19 januari 2026 § 5 en bolagsordning f6r Ludvika
Markreserv AB. I processen ingar att bolagsordningen ska registreras hos
Bolagsverket och de har den 5 mars 2026 limnat ett foreligeande till Ludvika
kommun gillande § 13 Kallelse till bolagsstimma och § 18 Firmateckning.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar foljande forandringar i bolagsordningen
med anledning av foreldggandet.

§ 13 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse och handlingar till bolagsstimma ska ske genom brev med post eller
per e-post till aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore
stimman. Dirutéver liggs kallelse och handlingar ut i kommunens
webbapplikation for méten.

Ovriga meddelanden till aktieigaren ska ske genom brev eller e-post.
§ 18 Firmatecknare

Bolagets firma far inte tecknas av mindre an tva i férening,.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott den 10 mars 2026 § 28
2. Tjansteskrivelse daterad den 6 mars 2020.
3. Bolagsordning daterad 6 mars 2026

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 51 Dnr 2026/26

Ordforandeinformation till kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson (S) informerar om deltagande i
Industridagen i Sundsvall under férgaende vecka, dir fragor kopplade till
industrins utveckling och férutsittningar i mindre kommuner stod i fokus.
Ludvika lyftes sdrskilt som ett exempel pd industridriven tillvixt i mindre stider.
Industridagen utgor ett brett forum arrangerat av industriradet, dér
representanter fran akademi, fackliga organisationer, foretagsorganisationer och
arbetsgivarorganisationer deltar for att belysa olika aspekter av industrins
utveckling.

Under dagen deltog dven statsminister Ulf Kristersson och Magdalena
Andersson i utfragningar kring aktuella industripolitiska fragor, dir bland annat
statens roll, regionalisering och méjligheten att stirka stodstruktur for
kommuner diskuterades.

Vidare informerar ordféranden om deltagandet i méten inom nitverk Svenska
industrikommuner 1 Sodertilje, dir studiebesok genomfordes vid Scania samt
vid Tom Tits Experiment. Diskussioner férdes kring industrifragor,
beredskapsfragor samt hur mindre kommuner arbetar strategiskt inom dessa
omraden. Det framhalls dven att det finns ett 6kat intresse fran SKR, statlig
verk och myndigheter att delta i dialoger med industrikommunerna, vilket
starker kommunernas position 1 dessa sammanhang. Fragor kopplade till
kompetensforsorjning och arbetsmarknad belysts sirskilt dir exempel frin
Sodertilje visade pa arbete med att skapa forutsittningar for nya foretag och
innovation.

Sammanfattningsvis bedoms dagarna ha varit givande och bidragit till virdefulla
insikter och erfarenhetsutbyten.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information frain kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson

®)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2026-03-24

Kommunstyrelsen

§ 52 Dnr 2026/27

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) KS2026/127 - 10
Hjalpmedelsnamnden. Protokoll fort 20 februari 2026.

b) KS 2026/69 — 10
ATL. Protokoll f6rt 3 mars 2026

c) KS2026/105 - 10
Spriktolknimnden. Protokoll 61t 19 februari 2026.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 16 mars 2026.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2026-03-24

§ 53 Dnr 2026/28

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut enligt
bilaga daterad 17 februari 2026

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 17 mars 2026.
2. Sammanstillning daterad 17 februari 2026.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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