@8 L JUSNARSBERGS
KOMMUN

DATUM

KALLELSE

Kommunstyrelsen kallas till sammantrade

Plats: Tingshussalen, Tingshuset i Kopparberg
Dag: Onsdagen den 17 juni 2026
Tid: 08:30

Tank pa barnperspektivet samt att sammantradet ar parfymfritt!

Arenden

—

Val av justerare

Justeringsdag och tid: Torsdagen den 25 juni kl. 13:00
KS 4/2026

Anmadlan av extra drenden

[\

~

KS 0000/2026
Individarende

9]

KS 0000/2026
Individirende

6 KS 0000/2026
Individarende

7 KS 0000/2026
Individirende

8 KS 8/2026
Ordforandeinformation till kommunstyrelsen

9 KS 6/2026
Genomgéng av process - tillsyn av forfallna fastigheter. (Johan Nygren klockan 10:00)

10 KS 360/2026
Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 26)
och faststéllande av lokala tillimpningar

11 KS351/26
Grundldggande granskning av styrelse och ndmnder 2025 Ljusnarsbergs kommun
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12 KS 174/2025
Svar pa motion -kommunen behdver marknadsfora industrimark béttre
13 KS 354/2026
Avtal vigsamfilligheter
14 KS 361/2026
Industriservicecenter Ljusnarsbergs kommun
15 KS 325/2026
Tillaggsbelopp Loa skola hostterminen 2026
16 KS 208/2025
Overenskommelse Regional samverkan for familjecentral och familjecentralliknande
verksamhet
17 KS 207/2025
Aterrapportering Utredning av forvaltningskapacitet inom for Ljusnarsbergs kommun
18 KS 413/2026
Redovisning av tertial 1 2026 — Ljusnarsbergs kommun
19  KS 396/2026
Ekonomiska atgérder 2026-2027
20 KS 349/2026
Revidering beredskap och sékerhetsorganisation 2026, Ljusnarsbergs kommun
21  KS 450/2026
Antagande av ny delegationsordning for kommunstyrelsen i Ljusnarsbergs kommun
22 KS 448/2026
Revidering av stdende delegation vid kommunchefs franvaro
23 KS 451/2026
Kvalitétsberittelse 2025 — Social verksamhet
24  KS9/2026
Redovisning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen
25 KS 10/2026
Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen
26 KS 11/2026
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt — Bergslagens dverformyndarndmnd (Anders I Andersson
kl. 13:00)
Natalie Hart Terese Renbro

Kommunstyrelsens ordférande Kanslichef/sekreterare
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§75 Dnr KS 360/2026

Forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KR 26) och faststdllande av lokala
tillampningar

Forslag till beslut

1. Fullméaktige antar Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 26) enligt Sveriges Kommuner och Regioners forslag,
att gilla frdn och med 2026-10-15.

2. Fullméktige utser Kommunstyrelsen till lokal pensionsmyndighet enligt kapitel 1 §
i OPF-KR 26.

3. Fullmiktige upphéaver tidigare beslut om OPF-KR 25 fran och med den dag OPF-
KR 26 trader i kraft.

4. Fullméktige faststiller att OPF-KR 26 ska tillimpas utan lokala avsteg.

5. Fullméktige uppdrar at kommunledningsforvaltningen att uppdatera riktlinjer,
blanketter och informationstexter i enlighet med OPF-KR 26.

Jav

Natalie Hart (S) och Daniel Johansson (M) anmaler jdv och ldmnar sammantrédet.
D4 ordforande och andre vice ordférande ldmnar sammantriadet och 1:e vice
ordforande &r frdnvarande utses Gert Stark (S) som ar alderspresident till ordférande
under drendet.

Beskrivning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioner har beslutat om ett nytt regelverk for
fortroendevaldas omstédllningsstod, pension och familjeskydd, bendmnt
OPF-KR 26. Regelverket ersitter OPF-KR 25 och rekommenderas att
antas lokalt med ikrafttrddande tidigast den 15 oktober 2026.

OPF-KR 26 innebér fordndringar inom omstéllningsstod, pensionsvillkor
och familjeskydd. Ljusnarsbergs kommun har tidigare antagit OPF-KR
25 och foreslas nu anta det nya regelverket i sin helhet, utan lokala
avvikelser. Detta bedoms ge enhetlighet, tydlighet och minskad
administration.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
Beslutsunderlag

1. Bilaga 1 — Forslag till OPF-KR 26 Ljusnarsberg

2. Bilaga 2 — Kommunfullmaiktiges beslut 2025-12-11, KF § 118 —
Antagande av OPF-KR 25

3. Bilaga 3 — SKR: Nya bestammelser for fortroendevalda — OPFKR 26

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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HR-avdelningen Datum: 2026-04-28
Josefin Gustafsson 0580-804 04 Dnr: KS 0360/2026

Josefin.gustafsson@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Fullmaktige

Forslag till bestimmelser om
omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 26) och

faststallande av lokala tillimpningar

Verksamhetens forslag till beslut

1. Fullmiktige antar Bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR 26) enligt Sveriges
Kommuner och Regioners forslag, att gélla fran och med 2026-
10-15.

2. Fullméktige utser Kommunstyrelsen till lokal pensionsmyndighet
enligt kapitel 1 § i OPF-KR 26.

3. Fullmiktige upphéaver tidigare beslut om OPF-KR 25 fran och
med den dag OPF-KR 26 trader i kraft.

4. Fullméktige faststiller att OPF-KR 26 ska tillimpas utan lokala
avsteg.

5. Fullmiktige uppdrar & kommunledningsforvaltningen att
uppdatera riktlinjer, blanketter och informationstexter i enlighet
med OPF-KR 26.

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Regioner har beslutat om ett nytt regelverk for
fortroendevaldas omstillningsstod, pension och familjeskydd, bendmnt
OPF-KR 26. Regelverket ersitter OPF-KR 25 och rekommenderas att
antas lokalt med ikrafttrddande tidigast den 15 oktober 2026.

OPF-KR 26 innebér fordndringar inom omstillningsstdd, pensionsvillkor
och familjeskydd. Ljusnarsbergs kommun har tidigare antagit OPF-KR
25 och foreslas nu anta det nya regelverket i sin helhet, utan lokala
avvikelser. Detta bedoms ge enhetlighet, tydlighet och minskad
administration.
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Beskrivning av drendet

Sveriges Kommuner och Regioner har beslutat om ett nytt regelverk,
OPF-KR 26, som ersitter tidigare OPF-KR 25. Regelverket innehaller
fordndringar inom omstéllningsstdd, pension och familjeskydd.

Forandringarna innebér bland annat att rétt till omstéllningsstod kan
nekas vid allvarlig brottslighet vid fdngelsedom pé tvd ar eller mer, att
kvalifikationstid kan tillgodoréknas frén andra uppdrag samt att
inkomstsamordning sker fran forsta aret med ett visst fribelopp. Vidare
infors nya bestimmelser avseende pensionsutbetalning, uttagsalder och
utbetalningstid samt fortydliganden av vissa begrepp.

Kommunfullméktige i Ljusnarsbergs kommun beslutade under 2025 att
anta OPF-KR 25. Bestimmelsen borjade gilla den 1 januari 2025 (KF §
118, dnr KS 132/2025). I samband med inférandet av OPF-KR 26
foreslas att kommunen antar det nya regelverket i sin helhet enligt SKR:s
rekommendation (bilaga 1), utan lokala avsteg. Tidigare beslut om OPF-
KR 25 upphor déarmed att gélla vid ikrafttradandet.

Mot bakgrund av att endast ett fatal fortroendevalda omfattas av
regelverket bedoms det inte finnas skél att infora eller behélla lokala
avvikelser. Den ekonomiska paverkan bedoms som begrinsad, samtidigt
som administrationen forenklas genom en enhetlig tillimpning.

Ekonomiska konsekvenser

Forandringarna i OPF-KR 26 avser framst justeringar av villkor for
omstdllningsstdd, pension och familjeskydd. Nidgon exakt ekonomisk paverkan
for kommunen ar svar att bedoma, eftersom utfallet beror péd individuella
forhédllanden 1 enskilda fall.

Mot bakgrund av att endast ett fatal fortroendevalda omfattas av regelverket
bedoms den samlade ekonomiska paverkan som begriansad. Eventuella
kostnadsforandringar bedoms kunna hanteras inom befintlig budget.

Josefin Gustafsson
HR-generalist

Beslutsunderlag
1. Bilaga 1 — Forslag till OPF-KR 26 Ljusnarsberg
2. Bilaga 2 — Kommunfullméktiges beslut 2025-12-11, KF § 118 —
Antagande av OPF-KR 25
3. Bilaga 3 — SKR: Nya bestdmmelser for fortroendevalda - OPF-
KR 26
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Beslutsunderlag skickas till

HR-avdelningen for verkstéllighet

Pensionshandldggare i Kumla kommun for verkstillighet
Akten for arkivering
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1. Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och medfor
behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) avses med
fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av fullméktige, ndmnd eller annan
kommunal myndighet.

Uppdraget utgor inte en anstédllning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstéllningsforhallande med kommunen. Arbetsrittslig lagstiftning som reglerar
exempelvis arbetstid, semester och anstédllningsskydd dr ddrmed inte tillimplig.

Eftersom ett anstillningsforhdllande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjdnstepension, di sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstéllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebidr ocksé att den fortroendevalde verkar i en milj6 dér olika
samhaéllsintressen behdver balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss distans till
den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehéller OPF-KR 26 bestimmelser om omstillningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen. Bestimmelserna antas lokalt av fullmdktige och utgor ett samlat
regelverk som tydliggor de fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden
som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna

2. Omstdllningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestimmelser
e Avgiftsbestimd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
e Familjeskydd till efterlevande vuxen
e Familjeskydd till efterlevande barn

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Fullmiktige har antagit OPF-KR 26 2026-XX-XX

2. Kapitel 1 Inledande bestimmelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna 1 OPF-
KR 26.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Fullmiktige har utsett Kommunstyrelsen (KS) till pensionsmyndighet

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestimmelser som kommunen frén tid till annan beslutar.

3. Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for

fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride med mera

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevald som tilltrétt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven fortroendevalda som 1 tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstéallningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begransad tid underlitta overgangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan
besta av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstod och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att fa ett nytt
arbete.

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3—5

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod enligt §§
3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott pé vilket fangelse
1 ldgst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft.

Anmiirkning

Avseende nekad ritt till omstillningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) i Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstid,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande
uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller
hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Kommunen har att utifrdn den fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stdllning
till limpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De
atgdrder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

KS i samarbete med personalavdelningen ska i varje enskilt fall fatta beslut om
insatsernas innehéll och kostnader.

Insatserna kan besta av extern radgivning, kompletterande studiestod, kostnader
for viss kortare utbildning, kurslitteratur och dven hjalp att starta eget foretag.

Kostnaden for insatserna uppgar till hogst 1 PBB.
Ansokan ska inkomma till KS senast 3 manader efter avgiangen frin uppdraget.

Insatserna kan som lingst pigi i 12 minader efter avgingen fran uppdraget.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod
Riitt till ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-
KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, fér tillgodordknas vid berdkning av
kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tvé ar fore
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband
med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning samt styrka tidigare
uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krévs att den fortroendevalde inte har tagit

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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del av omstéllningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor
samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode génger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska
omstdllningsstddet utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren och med
60 procent under éar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet
som léngst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun,
region eller kommunalférbund eller fir uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far
forvarvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krivs fran forsta dagen.

Med egen aktivitet menas inskrivning péa arbetsformedling, bedriver studier,
har nytt arbete, startar eget foretag eller har nytt uppdrag som fortroendevald
i annan kommun.

KS har ritt att begira in intyg pa egen aktivitet.

Fortroendevald ska varje mianad limna inkomstuppgift for att fa ekonomiskt
omstillningsstod. Det ska goras skriftligt till pensionshandliggare senast den
10 i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift imnas dven
om inkomsten ér 0 kronor.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till forldngt ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-
KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, féar tillgodordknas vid berdkning av
kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ar fére
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for att, i
samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning samt styrka
tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges kréivs att den fortroendevalde inte
har tagit del av omstillningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren. Tillgodordkningen
bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsdldern for allméin pension och endast 1 omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges
for ett &r 1 taget och som léngst till och med kalendermé&naden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhdlla forldngt ekonomiskt omstillningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Stodet kan utges for 1 ar i taget och ansokan ska goras till KS 2 manader innan
ritten till forliingt ekonomiskt omstillningsstod intriader. En fornyad ansokan
bor inkomma till KS senast en minad innan periodens utging.

Inkomstuppgifter limnas som vid ekonomiskt omstillningsstod

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas med forvirvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter
forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for kapitalinkomster, ska
anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frain samordningen undantas ett fribelopp som per manad
motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om ett fortroendevalt utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersittning, eller
erhdller annan erséttning &n forviarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstdllningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for
att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstod, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehorigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstdllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forldngt ekonomiskt omstéllningsstod
till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anméalningsskyldighet eller annan
omstdndighet, eller om den fortroendevalde skiligen borde ha insett att utbetalningen var
felaktig, ska det felaktigt utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om
sarskilda skil foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstdllningsstdd enligt § 3—5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt § 3—5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Ansokan gors till KS och beslutet tas av kommunchef enligt faststilld
delegationsordning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstéllningsstod utbetalat inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:
Ersittning betalas ut av pensionshandliggare.
Perioden for utbetalning av ersiittning borjar lopa dagen efter avgingen.

Hogst tre minaders ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut retroaktivt,
riknat fran ansokningstillfillet.

4. Kapitel 3 Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride med mera
Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltréitt i samband med valet 2014
eller senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven fortroendevalda
som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings-
och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsforméanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd
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§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt § 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och begrinsas
till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes &rsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under
ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och pa grund
av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten
raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beriknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 6 procent pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt
minst 40 procent av heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB) och som en foljd hdrav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias frdn sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).

Anmdrkning

Pensionsavgift ska avsdttas i forhallande till nedsatt arbetsférmdga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten dret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsditts till
den fortroendevaldes pensionsbehdllning.
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Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frain kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre &n 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersdttning som inte ar
pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderér utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun dér den fortroendevalde har innehaft
uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun.

Pensionsbehallningen rdknas upp éarligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansdkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Uppgifter om fortroendevalds pensionsbehillning finns att tillga for den
fortroendevalde i upphandlad forvaltares webbsida, for tillfillet kpa.se

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestiamd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehdllning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sérskild Overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av
pensionsbehéllningen, vilja utbetalning under kortare tid, dock som liagst 10 &r.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt da den fortroendevalde enligt 58 kap.
1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har rétt att ta ut allmén pension, minus tva ar.

Ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéllning ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten faststdllt. Den fOrtroendevalde bor fa
pensionsbehéllningen utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten
tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansékan om siddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnétt motsvarande 32 a § LAS angiven élder plus 12
ménader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.
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Avgiftsbestimd pensionsbehdllning kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bdrjar.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Ansokan om alderspension ska goras skriftligt till pensionshandliggare senast
3 méanader fore 6nskad utbetalning.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald dr skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att
kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till pensionsbehdllning. Limnas inte sddana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller
pa annat sdtt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp dterkravas eller
avriaknas pa kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid

med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt socialforsakringsbalken och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen
frén sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pd det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderdret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den ménadsersittning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fOrtroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphdr
ocksa ritten till sjukpension.

Anmdirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsformdga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sdtt som i de bestimmelser som giller for
utbetalning av manadsersdttning enligt AGS-KL.
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har rétt till efterskydd
under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att rdtt till sjukpension foreligger om
fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en anstillning
eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehéllning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmdrkningar

Avseende definitionen av sambo hdnvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehdllningen, enligt § 6, till forménsberittigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet av
pensionsbehéllningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

Angaende pafoljd i pensionsformanshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§
lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.
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Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller forménsberittigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre méanader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Beslut i Ljusnarsbergs kommun:

Ansokan gors till KS och utbetalningen gors av pensionshandliggare.

§ 15 Uppgiftsskyldighet med mera

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att [imna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdér de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststillt forverkar ritten till forméner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten
aterfa ratten till forverkat belopp mer 4n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan
dock medge undantag.

5. Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride med mera

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader i kraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 25 antas av
fullméktige, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
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b) under tid d& han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstédllning eller uppdrag
med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstillning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler én ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne uppfyller
dessa villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka, sambo
och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Anmirkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte
fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde, eller

b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Beriikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rtt
till formén 1 fem &rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga forménens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberéttigade barn
till och med ménaden innan barnet fyller arton &r.

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



Ljusnarsbergs kommun Sida 18 av 19

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven for den tid d& barnet har rétt till
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Beridkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frin och med manaden
efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ritt till en
mdnatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter
arligen riknas upp med fordandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn
kan dock aldrig 6verstiga véirdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat
med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da
den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ritt till familjeskydd till
efterlevande barn, dérefter arligen uppriknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pé familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprék pa formén, anméla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmaélan inkommit, anses kommun ha fatt kinnedom om doédsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman ldmna
de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten himta
in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och tidigare arbetsgivare,
uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande 1dmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frin kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrivas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
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eller borde ha insett att Iimnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes dod.
Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Sammantradesdatum
KOMMUNFULLMAKTIGE 2025-12-11
§118 Dnr KS 132/2025

Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KR 25) och faststdllande av lokala
tillampningar

Beslut

1. Fullmiktige antar Bestimmelser om omstédllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 25) enligt Sveriges Kommuner och Regioners forslag, att
gilla fran den 1 januari 2025.

2. Fullméktige utser kommunstyrelsen till lokal pensionsmyndighet enligt kapitel 1 § 1
1 OPF-KR 25.

3. Fullmédktige upphéaver tidigare beslut om OPF-KL 18 och tillhérande lokala
tillimpningsanvisningar daterade 2020-10-06 fran och med den dagen OPF-KR 25
trader 1 kraft.

4. Fullméktige uppdrar &t kommunledningsforvaltningen att uppdatera riktlinjer,
blanketter och informationstexter i enlighet med beslutet.

Beskrivning av arendet
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har beslutat om ett reviderat regelverk

for fortroendevaldas omstéllningsstdd och pension, bendmnt OPF-KR 25, att gilla fran
den 1 januari 2025 efter lokalt antagande. Regelverket ersdtter OPFKL18 och omfattar
framst justeringar av pensionsavgifter som anpassas till tjinstepensionsavtalet AKAP-

KR samt vissa redaktionella uppdateringar.

Ljusnarsbergs kommun antog OPF-KL18 och lokala tilldimpningsanvisningar daterade
2020-10-06. De tidigare tillimpningarna framgér av bilaga 3, ddr kommunens avsteg
fran SKR:s grundtext markerats i textrutor for 6verskadlighet.

Med hinsyn till att endast tre fortroendevalda omfattas bedoms det inte motiverat att
behalla nagra av de lokala tillampningarna gillande samordning. Kommunen foreslés
dérfor anta SKR:s reviderade regelverk i sin helhet, vilket ger enhetlighet, tydlighet och
minskad administration.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens beredande den 12 november 2025 § 10

2. Bestdmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda med
tillimpningsanvisningar OPF-KR 25

3. Beslut KF den 12 november 2020 § 124

4. Tillampningsanvisningar — Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL 18

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUNFULLMAKTIGE 2025-12-11
Expediering: HR-avdelningen for verkstillighet
Pensionshandlidggare i Kumla kommun f6r verkstéllighet
Akten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



Nya bestimmelser for fortroendevalda - OPF-KR 26

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestammelser for
omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda -
OPF-KR 26, som ersatter det tidigare regelverket OPF-KR 25.

SKR:s rekommendation ar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026.

Fordndringar jamfort med OPF-KR 25

Omstallningsstod

« En ny regel infors som ger ratt att neka omstallningsstéd om den
fortroendevalde far en fangelsedom pa tva ar eller mer.

. Tid hos annan uppdragsgivare som tillampar OPF-KR 26 eller
tidigare bestammelser far raknas in i kvalifikationstid for
ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt omstallningsstod.

. Inkomstsamordning redan fran férsta aret, med forslag om att fran
samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Pension

. Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

. Maojlighet att valja kortare utbetalningstid (minst 10 ar).

. Tidigaste alder for uttag 62 ar.

. Automatisk utbetalning vid 70 ar for de som inte ansokt tidigare.

. Fortydligat sambobegrepp

Familjeskydd

. Endast ett helt familjeskydd betalas ut, aven om den
fortroendevalde har haft flera uppdrag.

. Fortydligat sambobegrepp

Vad behdver du som arbetsgivare gora?

Kommunfullmaktige eller regionfullmaktige behdver anta OPF-KR 26
genom lokalt beslut. SKR:s rekommendation ar att lokalt antagande gors
med ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026.

Mer information finns pa skr.se.


http://www.skr.se/
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Grundlaggande granskning av styrelsen och namnder 2025
Ljusnarsbergs kommun

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkénner informationen.

Beskrivning av arendet

Revisionskonsulterna Azets har genomfort en granskning av styrelse och ndimnder
inom Ljusnarsbergs kommun. Déri ingér dven dverformyndarverksamheten som sker i
samarbetet inom KNOL.

Granskningen visar pa att kopplingen mot satta méal fortsatt behdver forbéttras.
Detsamma giller processen for budget och budgetuppfoljningen. Bdde dessa omréden
kommer genomga en dversyn i och med arbetet efter valet hosten 2026 d& bade mal
och processer ska arbetas igenom for kommande mandatperiod.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 26 maj 2026

2. Azets grundldggande granskning av styrelse och nimnder 2025 daterad 13 april
2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Mikael Pulkkinen Dnr: KS0351/2026
Mikael.pulkkinen@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Svar grundliggande granskning av styrelse och
namnder 2025

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkidnner informationen.

Sammanfattning av idrendet

Revisionskonsulterna Azets har genomfort en granskning av styrelse och
ndamnder inom Ljusnarsbergs kommun. Déri ingédr dven
overformyndarverksamheten som sker i samarbetet inom KNOL.

Granskningen visar pa att kopplingen mot satta mél fortsatt behdver forbéttras.
Detsamma giller processen for budget och budgetuppfoljningen. Bade dessa
omraden kommer genomga en dversyn i och med arbetet efter valet hosten 2026
dé bade mal och processer ska arbetas igenom for kommande mandatperiod.

Ekonomiska konsekvenser

Granskningen eller 6versyn av mél och process kommer ge ndgon ekonomisk
konsekvens.

Mikael Pulkkinen
Kommunchef

Beslutsunderlag
Azets grundldggande granskning av styrelse och nimnder 2025

Beslutsunderlag skickas till

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Sammanfattning




1. Sammanfattning

Azets Revision & Radgivning AB har av Ljusnarsbergs kommuns revisorer fatt i uppdrag att géra en grundlaggande granskning av
kommunens namnd och styrelse. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att oversiktligt bedoma om styrelse och namnd har en tillracklig struktur for styrning,

uppfoljning och kontroll av verksamheten. De bedémningar som avlamnas ska utgdra en grund for sakerstallande att namnd och
styrelse lever upp till de mal och beslut som fullmaktige faststallt.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och granskade namnder endast delvis skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

| foljande avsnitt foljer de rekommendationer som avlamnas i samband med granskningen. For en sammanstallning av
bedomning per namnd och styrelse uppdelat pa revisionsomradena, se avsnitt 6.2.
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Inledning och bakgrund




2. Bakgrund

Revisorerna ar kommunfullmaktiges organ for kontroll och ansvarsprovning av styrelser och namnder. Revisionens arbete ska dven
ses som ett stdd till namnderna och styrelsen.

Kommunallagen (2017:725) 12 kap, 1 §, ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all verksamhet som bedrivs inom
namndernas verksamhetsomrade. Verksamhetsomradena ska granskas i den omfattning som foljer av God revisionssed. Revisorerna
har till uppgift att prova om:

« Verksamheten skots pa ett andamalsenligt, och fran ekonomisk synpunkt, tillfredstallande satt
- Rakenskaperna ar rattvisande
- Deninterna kontrollen ar tillracklig

Revisorernas arliga granskning bestar av tre delar; grundlaggande granskning, fordjupad granskning samt granskning av delars - och
helarsbokslut.

Den grundldaggande granskningen omfattar en 6versiktlig granskning av maluppfyllelse, styrning och intern kontroll. Granskningen
baseras generellt sett pa revisorernas riskanalys och omfattar samtliga namnder och styrelser, och ger daven underlag till uppdatering
av riskanalysen under aret. Enligt God revisionssed ska den grundldaggande granskningen utgora ett sa pass omfattande underlag att
den ger grund till bedomningar som revisorerna avlamnar i sin arliga revisionsberattelse.

Revisorerna genomfor fordjupade granskningar som ett komplement till den grundlaggande granskningen.
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2.1 Syfte

Granskningens syfte har varit att oversiktligt bedoma om styrelse och namnder har en tillracklig struktur
for styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

De bedomningar som avlamnas ska utgora en grund for sakerstallande att namnder och styrelse lever
upp till de mal och beslut som fullmaktige faststallt.
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2.2 Revisionsfragor

Verksamhetsstyrning och uppféljning

- Har styrelsen/namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktiges mal och uppdrag?

- Foljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens maluppfyllelse

- Uppnar styrelsen/namnden malen for sin verksamhet?

- Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmarksammats avseende maluppfoljning under aret?
Ekonomistyrning och uppféljning

-« Har styrelsen/namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs pa ett ekonomiskt tillfredstallande satt?

- Foljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens ekonomiska resultat under aret?

- Bedriver styrelsen/namnden verksamheten inom sina ekonomiska budgetramar?

- Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmaéarksammats avseende ekonomiska resultat under aret?
Intern kontroll

- Har styrelsen/namnden skapat forutsattningar att bedriva sin interna kontroll pa ett systematiskt och andamalsenligt satt under
aret?

- Foljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens interna kontroll under aret?

- Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmarksammats avseende intern kontroll under aret?

A
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2.3  Revisionskriterier

Granskningen har utgatt ifran nedanstaende revisionskriterier:

« Kommunallagen (2017:725)

- Kommunfullmaktiges beslut och uppdrag till styrelse/namnder
- Styrelsens och namndens reglementen

« Reglemente for intern kontroll
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Metod, avgransning och tidplan



3. Metod och avgransning

Granskningen foljer en arlig process, varpa granskningen avser hela granskningsaret 2025. Granskningen omfattar saval granskning
som bedomning utifran styr- och uppféljningsdokument.

Granskningen har omfattat kommunstyrelsen och bergslagens 6verformyndarnamnd.

Granskningen genomfors genom:

- Dokumentstudier av 6vergripande underlag sasom Ljusnarsbergs styrmodell, kommunfullmaktiges mal samt reglemente for
intern kontroll.

- Namnd/styrelsespecifika dokument sasom verksamhetsplan och budget, internkontrollplan samt reglementen.

« Protokollsgranskning

Revisionsrapporten har kvalitetssakrats i enlighet med Azets Revision & Radgivnings interna rutiner. Rapporten kommer att
sakgranskas av berorda infor fardigstallande.

Azets > Move forward with confidence
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3.1 Beddmningskriterier

Respektive namnds och styrelses verksamhetsstyrning, ekonomistyrning och interna kontroll bedoms utifran foljande
beddomningsnivaer. Respektive beddmningsniva har en tillhérande symbol.

Bedomningsniva Bedomningssymbol
: o

| allt vasentligt

Endast delvis °
O
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3.2 Tidplan fér granskningen

Augusti Oktober/november

Januari/februari
Planering och inbjudan till nAmnd-

och styrelsedialoger. Inventering av
fragestallningar till namnddialoger.

Namnddialoger med namnder och
styrelse.

Sammanstéllning av aret utifran
maluppfyllelse, ekonomiskt
resultat samt resultat av intern
kontroll. Slutrapport.

\ 4

0

September Januari
Genomgang av arets budgetar,

verksamhetsplaner och interna kontrollplaner.

Eventuella utskick av kompletterande
fragor till némnderna och
kommunstyrelsen.

—
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Styrande forutsattningar




Syftet med Ljusnarsbergs kommuns styrmodell ar att sakerstalla den demokratiska processen i den kommunala verksamheten
och det dvergripande malet med den kommunala verksamheten ar att skapa den hallbara kommunen, dar manniskor vill bo,
arbeta och skapa sig en framtid. Med hallbarhet menas ekonomisk, social, miljomassig och kulturell hallbarhet.

Styrmodellen utgar ifran Vision 2030 "Att skapa den hallbara kommunen”. For att uppna visionen har kommunen 6vergripande
mal tagits fram:

«  Oppen kommun

e Kunskap och kompetens
 Moten och upplevelser

* Innovation & Entreprendrskap
* Hallbar kommun

Tillhoérande respektive 6vergripande mal framgar ett antal effektmal som mats med hjalp av indikatorer.
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Kommunfullmaktige antog Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet, per 2015-10-22. Syftet med reglementet ar att
kommunstyrelsen ska tillgodose att tillrackliga rutiner finns for att sakerstalla att tillampliga lagar, foreskrifter, regler och riktlinjer efterfoljs, inklusive
internt regelverk och ingangna avtal med externa parter, samt undvika forekomst av formogenhetsbrott.

| uppfdljningen av internkontrollrutinerna ska kommunstyrelsen prioritera de processer som innebar storst risk och vasentlighet.
Kommunstyrelsen kan besluta om en arlig internkontrollplan som ska féljas upp tidigast inom ett ar.

Kommunchefen, socialchefen, bildningschefen och forvaltningschefen for dverférmyndarnamnden ansvarar for att det finns utsedda kontrollansvariga
inom sina respektive verksamhetsomraden.

Kommunstyrelsen kan begara att kommunchef, socialchef, bildningschef eller forvaltningschefen for 6verformyndarnamnden gor en samlad skriftlig
bedomning om huruvida den interna kontrollen fungerar andamalsenligt. Kommunstyrelsen kan dven begara en skriftlig eller muntlig uppféljning av
sarskilda processer.

Kontrollansvariga ska tillse att:

* Att ansvarsfordelningen i den egna verksamheten ar tydlig

» Att det finns dokumenterade rutiner/anvisningar for de olika processerna i verksamheten som ar forknippade med risker
* Att ingen ensam hanterar ekonomiska processer fran borjan till slut

* Att samtliga som utfor delar av de ekonomiska processerna har tillracklig kompetens for detta

* Att in- och utbetalningar inte far ske till sig sjalv eller narstaende

» Att verksamheten foljer gallande avtal

Vidtagna kontrollatgarder ska dokumenteras pa lampligt satt for att det pa begaran av kommunstyrelsen eller annan ska kunna ga att ta fram
dokumentationen.

Azets > Move forward with confidence
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Resultat av granskningen




5. Resultat av granskningen

| detta avsnitt presenteras granskningens resultat. Resultatet baseras pa de underlag som vi har mottagit
under aret, de dialoger som genomforts med namnder och styrelse samt protokollsgranskning.

Under granskningens gang har ett antal kontrollfragor besvarats som ocksa utgor en grund for var
beddmning.
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5.1 Kommunstyrelsen



5.1.1 Verksamhetsstyrning

Verksamhetsstyrning och uppfoljning

Antagen verksamhetsplan 2025

Ja, per verksamhet.

Har styrelsen brutit ner fullmaktiges

uppnas

o Nej

mal? J

Har styrelsen formulerat egna mal? Nej

Styrelsen foljer upp maluppfyllelsens .
Y . ) ‘Zp PRy Framgar ej.

utveckling under aret

Vid avvikelser fran maluppfyllelsen far

styrelsen en analys av orsaker till Ja

avvikelsen

Styrelsen beslutar om atgarder vid .
. ., Framgar ej.

brister i maluppfyllelsen

Styrelsens mal for verksamheten Nej

A

Generella iakttagelser

| den beslutade budgeten finns fem overgripande mal som antagits av
kommunfullmaktige. Malen ar nedbrutna i effektmal och indikatorer med
malvarden. Styrelsens verksamheter har tagit fram egna verksamhetsplaner
dar respektive verksamhet beskrivs. Dock framgar varken mal, effektmal eller
indikatorer for nagon av kommunstyrelsens verksamheter.

De overgripna malen antagna av kommunfullmaktige foljs upp i delarsrapport
per 2025-08-30.

Arsredovisningen for 2025 innehaller en redovisning av kommunfullmaktiges
overgripande mal. Endast ett av fem mal beddms vara uppfyllt i hog grad. | den
samlade bedomningen ar det i likhet med tidigare ar otydligt vad
maluppfyllelsen baseras pa.
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5.1.2 Ekonomistyrning

Ekonomistyrning och uppféljning

Budget for 2025 ar antagen Ja, KF 2024-12-12 § 94
Styrelsen foljer upp det ekonomiska Ja

utfallet och prognoser under aret

Styrelsen far en analys av orsaker vid Ja

eventuella avvikelser fran budget

Styrelsen beslutar om atgarder vid Ja

eventuella budgetavvikelser

Delarsprognos

20250831 Arets resultat

-9,7 mnkr -2,9 mnkr

Generella iakttagelser

Vi har tagit del av tertialrapport per 2025-04-30 samt delarsrapport per 2025-08-
30. Vid delaret prognosticerar kommunstyrelsen en negativ avvikelse mot budget
vid helaret.

Av delarsrapporten framgar att kommunen har stora underskott inom
personalkostnader for sarskilda boenden och den kommunala halso- och
sjukvarden, framst pa grund av hogre bemanning an budgeterat.
Schemaoptimering har paborjats men kom igang sent, vilket gor att effekter
vantas forst under sista kvartalet 2025 och att enheterna kan narma sig
budgetramen under 2026.

Inom individ- och familjeomsorgen kvarstar hoga kostnader for placeringar,
sarskilt HVB. Bildningsverksamheterna och allmanna verksamheterna visar ett
sammantaget overskott. Skatteintdakterna har forsamrats med 2 miljoner jamfort
med budget, medan generella statsbidrag har forbattrats med 1 miljon.

Styrelsen foljer manatligen upp det ekonomiska laget genom ekonomiskt rapport
i och med det ekonomiska underskottet.

Av kommunens arsredovisning 2025 framgar att utfallet gentemot budget 2025
ar negativt. Den storsta delen av detta hanfor sig till de sociala delarna, framst
kostnader for vardplacering relaterat till sarskilt boende, LSS-stod och barn- och
ungdomsvard. En annan stor bidragande faktor ar éveranstallningar inom flera av
kommunens verksamheter.

Aven de budgeterade intidkterna fran statsbidrag har minskat. Det resulterar i att
verksamheterna inte erhallit tackning for sina kostnader.
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5.1.3 Intern kontroll

Intern kontroll

Internkontrollplan 2025 ar antagen

Ja, KS 2025-01-29 § 20

Internkontrollplanen innehaller
information om riskvardering

Ja

Antal kontrollomraden 2025

14

Kommunovergripande
kontrollomraden ar inkluderade i
internkontrollplanen 2025

Framgar ej av
internkontrollplanen

Uppfdljning av internkontrollplan 2025
har genomforts

Ja, vid delarsrapport.

Uppfoljning har skett av samtliga
kontrollomraden 2025

Ja

Generella iakttagelser

Kommunstyrelsens internkontrollplan innehaller 14 kontrollmoment, vilka ar

riskvarderade utifran en vasentlighetsanalys.

For respektive kontrollmoment framgar process (rutin/system), risk, kontrollmoment,
kontrollansvar, frekvens, metod, rapportering och riskbedémning.

Styrelsen har i samband med kommunens arsredovisning foljt upp
internkontrollplanen for 2025. Resultatet utifran kontrollerna som genomforts

redovisas samt fortsatt hantering av riskerna.
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5.1.4 Kommunstyrelses uppsiktsplikt

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver verksamhet, ekonomi

och intern kontroll

Styrelsen foljer upp att ndmnderna
faststallt mal och uppdragi sina
verksamheter

Framgar ej av
protokollsgenomgang.

Kommunstyrelsen far regelbundet
uppfoljningar 6ver namndernas Ja.
ekonomi i forhallande till budget

Kommunstyrelsen har foljt upp om
namnderna beslutat om
internkontrollplan

Framgar ej av
protokollsgenomgang.

Kommunstyrelsen har foljt upp om

namnderna genomfort uppfoljning av Framgar ej av

protokollsgenomgang.

internkontrollplan

Generella iakttagelser

Av protokollsgenomgang framgar att kommunstyrelsen kontinuerligt tar del av
Bergslagens dverféormyndarnamnds ekonomiska rapportering.

Det framgar inte om styrelsen tagit del av nadmndens internkontrollplan eller

verksamhetsmal.
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5.1.6 Beddbmning per omrade

Bedbémning - Verksamhetsstyrning och uppféljning

| likhet med foregaende ar bedomer vi att styrelsen endast delvis har en tillracklig struktur for styrning, uppfoljning och kontroll
av verksamheten. Vi noterar att verksamheterna inte brutit ned kommunfullmaktiges mal i de handlingar vi tagit del av. Vi
beddmer dven att uppféljningen av de dvergripande malen inte framgar pa ett tydligt satt.

Bedémning - Ekonomistyrning och uppféljning

Vi bedomer att kommunstyrelsen endast delvis sakerstallt att verksamheten bedrivs inom ekonomiska ramar. Styrelsen har
beslutat om kostnadsreducerade atgarder, dock bedomer vi att dessa bor foljas upp mer frekvent an vad som framgar av
protokollsgranskning. Vi konstaterar dven att atgarderna inte varit tillrackliga for att sdkerstalla en ekonomi i balans, vi noterar
dock att vidtagna atgarder har bidragit till ett mindre underskott vid arets slut an det som var beraknat i deldrsrapporten.
Bedémning - Intern kontroll och uppféljning

Granskningen visar att styrelsens internkontrollplan inkluderar information om process (rutin/system), risk, kontrollmoment,
kontrollansvar, frekvens, metod, rapportering och riskbeddomning. Styrelsen har tagit del av en aterrapportering av

interkontrollplanen i samband med delarsrapport samt arsredovisning dar resultatet fran genomforda kontroller redovisas.

Mot bakgrund av ovanstaende beddémer vi att kommunstyrelsen har sakerstallt en andamalsenlig uppfoljning av den interna
kontrollen.

A

&
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5.2 Bergslagens éverférmyndarnamnd



5.2.1 Verksamhetsstyrning

Verksamhetsstyrning och uppféljning

Verksamhetsplan 2025 ar antagen Ja

Antal mal 9 indikatorer

Namndens mal har en tydlig koppling

till kommunfullmaktiges mal Ja
Malen &r formulerade sa att de &r

. Ja
matbara
Namnden foljer upp maluppfyllelsens Ja

utveckling under aret

Vid avvikelser fran maluppfyllelsen
foljer namnden upp eller efterfragar Endast delvis.
orsaker till avvikelsen

Namnden beslutar om atgarder vid

brister i maluppfyllelsen Nej

Namndens mal for verksamheten

. Nej
uppnas

A

Generella iakttagelser

Av namndens verksamhetsplan framgar att nio indikatorer har faststallts i relation
till kommunfullmaktiges 6vergripande mal. For varje indikator anges nuldage samt
malvarden for perioden 2025-2027. Indikatorerna ar matbara och har
definierade malnivaer.

Namndens verksamhet foljs upp i verksamhetsberattelse per 250831. Uppfdljning
av mal och indikatorer redovisas inte. Uppfdljningen utgors av en textbaserad
genomgang av verksamhetsaret under planperioden.

| verksamhetsberattelsen for 2025 redovisas maluppfyllelsen av de indikatorer
som faststallts i verksamhetsplanen for aret utifran kommunfullmaktiges
overgripande mal. Av namndens nio indikatorer bedoms sex som uppfyllda och
tre som inte uppfyllda.

Namnden fattar inte beslut om atgarder vid avvikelser fran faststallda mal. |
redovisningen lamnas endast en forklaring till varfor ett av de tre indikatorerna
inte har uppnatts.
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5.2.2 Ekonomistyrning

Ekonomistyrning och uppféljning

Budget for 2025 ar antagen

Budgetram gemensam for
samtliga kommuner.

Namnden foljer upp det ekonomiska
utfallet och prognoser under aret

Utfallet foljs upp, ej prognoser.

Namnden far en analys av orsaker vid
eventuella avvikelser fran budget

Ja

Namnden beslutar om atgarder vid
eventuella budgetavvikelser

Ej aktuellt vid 6verskott mot
budget.

Arets resultat

+0,052 mnkr

Generella iakttagelser

Av protkollsgenomgang framgar att namnden manatligen foljer upp det
ekonomiska utfallet, daremot redovisas inga prognoser for helaret.

| ekonomisk rapport per 2025-04-30 redovisas att sammantaget har 36 procent av
budgeten anvants, vilket ar 2,7 procentenheter mer an periodbudget,
motsvarande 82 620 kr.

| ekonomisk rapport per 2025-08-31 redovisas att sammantaget har 71 procent av
budgeten forbrukats, det ekonomiska resultatet ar 6ver periodens budget,
motsvarande 138 800 kr.

Av namndens verksamhetsberattelse for 2025 redovisas att 98,5 procent av
budget har forbrukats vid heldret och att namnden gar med ett litet 6verskott
mot budget. Resultatet analyseras och det framgar att personalkostnaderna
overstiger budget medan ovriga kostnader ar lagre an budgeterat. Resultatet
foranleder inga atgarder.
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5.2.3 Intern kontroll

Intern kontroll

Internkontrollplan 2025 ar antagen

Framgar ej av mottagen

har genomforts

dokumentation.
Internkontrollplanen innehaller
. . o . Se ovan.
information om riskvardering
Antal kontrollomraden 2025 Se ovan.
Kommundvergripande
kontrollomraden ar inkluderade i Se ovan.
internkontrollplanen 2025
Uppféljning av internkontrollplan 2025 | Se ovan.

Generella iakttagelser

Av protokollsgenomgang framgar ej att namnden fattat beslut om en

internkontrollplan for 2025.

Azets > Move forward with confidence
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5.2.5 Beddbmning per omrade

Bedbémning - Verksamhetsstyrning och uppféljning

Vi bedomer att namndens arbete med verksamhetsstyrning och uppfoljning endast delvis varit andamalsenligt. Namnden har
beslutat om indikatorer for att folja upp verksamheten kopplat till kommunfullméaktiges overgripande mal. Dock bedomer vi att
uppféljningen ar otydlig samt konstaterar att indikatorerna inte anvands vid uppfoljningen per 250831. | verksamhetsberattelsen
for 2025 redovisas maluppfyllelsen av de indikatorer som faststallts i verksamhetsplanen, daremot fattar namnden inte om beslut
om atgarder vid avvikelser och lamnar endast en forklaring till varfor ett av de tre malen inte uppnatts.

Bedémning - Ekonomistyrning och uppféljning

Vi beddomer att namnden i allt vasentligt har sakerstallt att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramarna och att
uppféljningen ar tillracklig. Namnden foljer upp det ekonomiska utfallet I6pande, men nagon uppféljning av prognoser for helaret
genomfors inte. | den |I6pande redovisningen saknas analys och forklaringar till utfallet, vilket forsvarar mojligheten att folja och
beddma ekonomins utveckling 6ver tid. Vid arets slut genomfors dock en analys av det samlade ekonomiska utfallet.

Bedomning - Intern kontroll och uppféljning

Vi bedomer att namnden inte har sakerstallt en andamalsenlig intern kontroll, utifran de underlag vi mottagit. Namnden saknar en
beslutad plan for intern kontroll.

Q
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Samlad bedémning 6



6. Samlad bedémning

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och granskad namnd endast delvis skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.
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6.2 Samlad bedémning per styrelse/namnd

Bedomning revisionsomrade Kommunstyrelsen Bergslagens overformyndarnamnd

Verksamhetsstyrning och uppfoljning

Ekonomistyrning och uppféljning °
Intern kontroll o O

A
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§77 Dnr KS 174/2025

Svar pa motion — Kommunen behover marknadsfora
industrimark battre

Forslag till beslut
1. Fullméktige anser motionen besvarad.

Beskrivning av arendet
En motion har inkommit med forslag om att Ljusnarsbergs kommun bor arbeta mer
aktivt med att marknadsfora kommunens industrimark.

I jansteskrivelsen redogors for hur kommunen i1 dagsldget arbetar med fragor som ror
industrimark, marknadsforing och etableringsfridmjande insatser samt vilka
forutséttningar och begransningar som finns.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 maj 2026.
2. Motion inkommen den 10 november 2025

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Néringslivsenheten Datum: 2025-05-08
Ann-Sofie Helmersson 0580-80484 Dnr: KS 0174-2025-1
ann-sofie.helmersson@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelse

Motion — kommunen behover marknadsfora
industrimark battre

Verksamhetens forslag till beslut
1. Att motion gidllande marknadsforing av industrimark anses besvarad

Sammanfattning av drendet

En motion har inkommit med forslag om att Ljusnarsbergs kommun bor arbeta
mer aktivt med att marknadsfora kommunens industrimark. I tjinsteskrivelsen
redogdrs for hur kommunen i1 dagslédget arbetar med frdgor som ror
industrimark, marknadsforing och etableringsfrdmjande insatser samt vilka
forutsittningar och begriansningar som finns.

Beskrivning av idrendet

Ljusnarsbergs kommun arbetar kontinuerligt med att f6lja utvecklingen av
behovet av industrimark och for en aktiv dialog med lokala foretag som kan
vara aktuella for expansion eller nyetablering.

Det finns 1 dagsldget ingen framtagen strategi for marknadsforing av
industrimark 1 kommunen. Frdgan om framtida etableringsomréden och
langsiktig markanvindning kommer dock att behandlas inom ramen for
kommande dversiktsplanearbete, vilket planeras att pdborjas under ar 2027. 1
det arbetet kommer kommunen att kunna utreda framtida behov av
industrimark samt identifiera mdjliga omraden for framtida etableringar.

For att undersdka marknadens intresse har forfragningar om tillgénglig
industrimark skickats till exploatdrer inom linet via Business Region Orebros
exploateringsansvariga. Fragan om industrimark och etableringsmdjligheter har
4ven lyfts inom samverkansgruppen Business Region Orebro, dir regionala
aktorer samarbetar kring etablerings- och markfragor.

Kommunens industrimark marknadsfors genom den nationella plattformen Site
Finder, dér information och marknadsféringsmaterial finns tillgéngligt,

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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inklusive en presentationsfilm. Annonseringen har funnits publicerad sedan ar
2020.

Ljusnarsbergs kommun samverkar dven med Business Sweden, genom vilka
etableringsforfragningar 16pande inkommer. Dessa forfragningar avser ofta
verksamheter med omfattande krav, exempelvis hog elkapacitet, nérhet till
hamn eller jarnvédg samt tillgang till befintliga lokaler med kort etableringstid.
Kommunen har i nuldget begransade mojligheter att tillgodose flertalet av dessa
krav. Samverkan ger dock en kontinuerlig bild av marknadens efterfrdgan och
hur behoven utvecklas dver tid.

Vidare pagér arbete inom Business Region Orebro med att utveckla en
gemensam offertberedskap. Syftet dr att kommunerna snabbt ska kunna besvara
konkreta forfragningar om industrimark. Offertberedskapen bidrar dven till en
samlad overblick Over regionens tillgdngliga mark, identifiering av strategiskt
viktiga platser samt hur kommunerna gemensamt kan stirka regionens
attraktivitet for naringslivet.

Under ar 2026 har kommunen budgeterat for 6kad aktivitet inom
niringslivsomradet. Detta mdjliggdr ett mer aktivt deltagande 1 foretagsméssor
och andra niringslivsfrimjande sammanhang, ddr kommunen ges ytterligare
mojligheter att marknadsfora tillginglig industrimark och
etableringsmojligheter.

Avslutningsvis fortsitter kommunen arbetet med att regionalt bevaka
inkommande etablerings- och markforfragningar samt att fora 16pande dialoger
med det lokala niringslivet kring framtida etableringar och
expansionsmojligheter. Parallellt pagar ett fortsatt arbete med kommunens
platsvarumirke, vilket utgor en viktig del 1 att 6ka kommunens attraktivitet for
savil foretag som invanare. Detta perspektiv beaktas i samtliga event, méssor
och niringslivssammanhang dar kommunen ar representerad, i syfte att
langsiktigt stirka kommunens konkurrenskraft och attraktionskraft.

Mot bakgrund av det arbete som redan pigar, samt att frigor om framtida
industrimark och strategisk planering kommer att hanteras inom kommande
oversiktsplanearbete, bedoms motionens intentioner vara omhéndertagna.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Ann-Sofie Helmersson
Naringslivschef

Beslutsunderlag

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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1. Motion gillande industrimark

Beslutsunderlag skickas till
Akten

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Motion till Ljusnarsbergs kommunfullmaktige

Kommunen Bor marknadsfora industrimark battre

Ljusnarsbergs kommun star infor stora utmaningar vad géller befolkningstillvaxt,
sysselsittning och kommunens langsiktiga ekonomi. En av de viktigaste nycklarna till
en positiv utveckling ar att fler féretag viljer att etablera sig har.

Kommunen har tillgang till industrimark med goda forutséattningar — strategiskt
beldgen nira storre vdgar och med néarhet till bade natur och service. Trots detta ar
kunskapen om dessa mdéjligheter till etablering lag utanfér kommunen. | dag saknas
en tydlig, samordnad strategi for hur Ljusnarsberg ska marknadsféra sina
etableringsmdojligheter gentemot féretag och investerare.

Fér att starka kommunens attraktionskraft som etableringsort kréavs en mer aktiv och modern
marknadsféring. Det kan handla om:

En tydlig digital narvaro med uppdaterad information om tillganglig industrimark, priser,
infrastruktur och tillstandsprocesser.

Maélgruppsanpassat marknadsféringsmaterial riktat till specifika branscher (t.ex. logistik,
tillverkningsindustri).

Aktiv narvaro pa foretagsmassor och natverkstraffar.

En sadan satsning skulle starka bilden av Ljusnarsberg som en féretagsvanlig kommun och
bidra till fler etableringar och nya arbetstillfallen.



2025-11-10

Med anledning av detta foreslar Moderaterna att kommunfullmaktige beslutar:

Att: Ljusnarsbergs kommun tar fram en strategi for marknadsféring av kommunens
industrimark och etableringsmdjligheter.

Att: kommunen avsatter resurser for att genomféra riktade marknadsféringsinsatser.

Att: kommunen far i uppdrag att underséka majligheter till vart framtida etablering av
industrimark ar méjliga

MODERATA SAMLINGSPARTIET | LIUSNARSBERG

Daniel Johansson

Gruppledare
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§78 Dnr KS 354/2026

Avtal vagsamfilligheter

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att sdga upp avtal géllande
vagforvaltning for omforhandling géllande Hogfors och Horkens
vigsamfillighetsforening.

Beskrivning av arendet
Ljusnarsbergs kommun, Bergslagens kommunalteknik och fyra vigsamfalligheter
inom kommunen tecknade skdtselavtal 2018 och 2021.

I de avtalen 4tar sig kommunen att forvalta driften av respektive vig som
samfalligheten ingar i. Avtalen &r 5 &riga och tva avtal gér ut 2026-12-31, Horkens
VSF och Hogfors VSF, med en uppsédgningstid om 6 manader.

Avtalen behdver uppdateras och med det mojliggora ett utrymme for forandring infor
kommande budgetering av vigunderhall.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 maj 2026
2. Avtal Horkens vagforening daterad 10 januari 2017
3. Avtal Hogfors vigforening daterad 13 april 2018

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunforvaltningen Datum: 2026-05-06
Mikael Pulkkinen Dnr: Dnr 0354/2026
Mikael.pulkkinen@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Uppsagning av avtal for omforhandling gillande
vagsamfilligheter inom Ljusnarsbergs kommun

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att sdga upp avtal
géllande vigforvaltning for omforhandling géllande Hogfors och
Horkens vigsamfillighetsforening.

Sammanfattning av drendet

Ljusnarsbergs kommun, Bergslagens kommunalteknik och fyra
viagsamfalligheter inom kommunen tecknade skotselavtal 2018 och 2021. I de
avtalen atar sig kommunen att forvalta driften av respektive vig som
samfilligheten ingér i. Avtalen &r 5 ariga och tvé avtal gér ut 2026-12-31,
Horkens VSF och Hogfors VSF, med en uppsidgningstid om 6 manader. Avtalen
behover uppdateras och med det mdjliggora ett utrymme for fordndring infor
kommande budgetering av vigunderhall.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for vigunderhall inom Ljusnarsbergs kommun &r hdga och under
hosten 2026 kommer tekniska forvaltningen med en redovisning vilket kommer
ligga till grund for bade budgetering och beslut.

Mikael Pulkkinen
Kommunchef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Beslutsunderlag

1. Avtal Hogfors VSF
2. Avtal Horkens VSF

Beslutsunderlag skickas till
Akten

Kommunchef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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SAMVERKANSAVTAL

Parter

BKT/kommunen Bergslagens Kommunalteknik (BKT) / Ljusnarsbergs kommun
BKT ansvarar for den kommunala vigh&llningen i Ljusnarsbergs kommun.
BKT svarar tillsvidare fir detta avtals genomforande
Skulle BKT"s viighéllningsansvar i framtiden upphora 6vertar Ljusnarsbergs kommun hela
ansvaret for detta avtal.

HVSF Horkens Vagsamfillighet (HVSF)

Bakgrund

Genom beslut i Ljusnarsbergs kommun 2011 skall dven fortséttningsvis de enskilda vigarna
inom HVSF’s omraden skoétas av BKT. HVSF skall fortsitta att vara huvudman for
vighallningen.

Syftet med detta avtal r att reglera framtida ataganden, ansvar och rollférdelning mellan
parterna.

1 BKT s/kommunens atagande

BKT/kommunen ombesdrjer inom HVSF s vigsystem

Acallt vagunderhall

B:all snordjning och halkbekdmpning

C: samtliga vid varje tillfdlle nédvéndiga upprustningsétgirder.

Styrande standardnorm for ovanstdende regleras av Trafikverkets krav for att erhalla statliga
medel for vagunderhall, investeringar mm.(giller hela HVSF’s viigsystem)

D: ombesorjer/bekostar ny/omskyltning av vég/trafikskyltar inom vigforeningens omride efter
formella beslut av HVSF

2 HVSF’s atagande
SVF forbinder sig att en fungerande viagforeningsorganisation finns.
Minimifunktioner for HVSF ér:
A: en fungerande styrelse
B: ctt drsmote med alla medlemmar efter kallelse enligt foreningens stadgar.
C: ordnad ekonomi f6r att minst klara styrelsens funktioner.
D: vara kontaktorgan mot Trafikverket rérande statsbidrag,
E: drligen hos Trafikverket s6ka driftbidrag for de delar av vigsystemet som kan erhalla
statsbidrag.
F: tillsammans med BKT/kommunen deltaga vid Trafikverkets besiktningar av viigsystemet.
G: soka séirskilda investeringsbidrag nér sddana behov uppstatt,

BKT/kommunen tar fram underlag till sadan ansikan.
H: Utkvittera statsbidragsmedlen fran Trafikverket samt l4ta 6verfora samtliga dessa medel till
BKT/
I: Fatta beslut rérande vég/trafikskyltningen inom omradet /se pkt D ovan/ efter BKT's
réd/anvisning och inhdmta Trafikverkets och i forekommande fall BMB:s (Bergslagens Miljé- och
Byggforvalining) synpunkter/stéillningstagande
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3 Ansvarsfordelning

Fullstdndig ansvarsoverforing har i och med detta avtal skett till BKT innebérande att:
BKT/kommunen ansvarar for vigarnas funktion och trafiksékerhet. BK'T s/kommunens
forsdkringar eller egna medel skall anvéndas for ev. skador pé person eller egendom som kan
kopplas till vigsystemets brister mm. BK'T/kommunen &r ensam part vid ev. framtida
réttsprocesser i skadestdndsfragor kring vigsystemet inom HVSF

HVSF’s eventuella kvarstdende skadestandsansvar kan siikras genom HVSF s ansvarforsiikring
genom REV

4 Dialog mellan BK'T/kommunen och HVSF

Det viktigt att en bra dialogform mellan BKT/kommunen och HVSF inrittas och vidmakthélles
framéver.

HVF anméler en kontaktperson/forening till BKT samt en ersittare

BKT/kommunen anméler till HVSF sin kontaktperson samt en ersittare

BKT/kommunen kallar till minst ett dialogméte med HVSF per ar

BKT/kommunen deltar i HVSF’s arsmote och rapporterar dér om “arets” verksamhet

5 Formalia
A: Detta avtal géller fran 2017-01-01 till 2021-12-31
B: Detta avtal far ségas upp av endera part senast 6 ménader fore avtalets utgang.

Om uppségning inte sker forldngs avtalet med 5 ar ytterligare i taget och med oférindrade
villkor i 6vrigt.

6 Ovrigt

Kommunala driftsbidrag skall inte utbetalas till HVSF.

Underskrifter

Kopparberg 2017-01-10
For BKT och Ljusnarsbergs kommun

o

P
Ewa-Leena Joflansson Lj kommun Bo Wallstrémer Lj kommun Eva Jonsson: (-B-K—'l"—}- h
Bom %a‘,\k\\_‘gﬁlf 1 nads-
Horken 2017-01-09 ,Y% ( b\f(\ﬂ(ort

For Horkens Vigsamfillighet

B 535\(&5?/}

.....................................................................................

Anders Carlsson, ordforande o firmatecknare



SAMVERKANSAVTAL

Parter
SBB/komm unen Samhillsbyggnadsforbundet Bergslagen (SBB) / Ljusnarsbergs kormnmun
SBB ansvarar for den kommunala vighéliningen i Ljusnarsbergs kommun,
SBB svarar tillsvidare fir detta avtals genomfisrande
Skulls SBB's vighliningsansvar i framtiden upphora tvertar Ljusnarsbergs kommun hela
ansvaret for detta avial,
HBVF Hogforsbruks Végfsrening (HBVF) orgnr 717907-8543
Bakgrund

Genom beslut i Ljusnarsbergs kommun 2011 skall dven fortséttningsvis de enskilda véigarna
inom HBVF's omraden skétas av SBB. HBVF skall fortséitta att vara huvudman for
viighallningen. '

Syftet med detta avtal dr att reglera framtida Ataganden, ansvar och rollfordelning mellan
parterna,

1 SBB's/kommunens dtagande

SBB/kommunen ombesorjer inom HBVY's vigsystem

A: allt vigunderhall

B: all snordjning och halkbekéimpning

C:samtliga vid varje tillfille n6dvéndiga upprustningsatgérder.

Styrande standardnorm for ovanstaende regleras av Trafikverkets krav for att erhélla statliga
medel for vigunderhall, investeringar mm.(géller hela HBVF's végsystem)

D: ombesdrjer/bekostar ny/omskyltning av vig/trafikskyltar inom viigforeningens omride efter
formella beslut av HBVF

2 HBVF's dtagande
HBVF ftrbinder sig att en fungerande vigforeningsorganisation finns.
Minimifunktioner for HBVF ér:
A: en fungerande styrelse
B: ett drsmote med alla medlemmar efter kallelse enligt féreningens stadgar.
C: ordnad ekonomi for att minst klara styrelsens funktioner.
D: vara kontaktorgan mot Trafikverket rérande statsbidrag.
E: arligen hos Trafikverket s6ka driftbidrag for de delar av végsystemet som kan erhalla
statsbidrag.
F: tillsammans med SBB/kommunen deltaga vid Trafikverkets besiktningar av vigsystemet.
G: sbka sérskilda investeringsbidrag nér sédana behov uppstétt.

SBB/kommunen tar fram underlag till sGdan ansokan.
H: Utkvittera statsbidragsmedlen fran Trafikverket samt 1ata Sverfira samtliga dessa medel till
SBB/
I: Fatta beslut rérande vég/trafikskyltningen inom omréadet /se pkt D ovan/ efter SBB's
rédd/anvisning och inhéimta Trafikverkets och i fsrekommande fall Samhéllsbyggnadsndmnden
Bergslagens synpunkter/stdllningstagande.



3 Ansvarsfordelning

Fullstéindig ansvarséverforing har i och med detta avtal skett till SBB innebérande att:
SBB/kommunen ansvarar for viigarnas funktion och trafiksikerhet. SBB's/kommunens
forsikringar eller egna medel skall anvéindas for ev. skador pa person eller egendom som kan
kopplas till véigsystemets brister mm. SBB/kommunen ér ensam part vid ev. framtida
rittsprocesser i skadestdndsfragor kring vigsystemet inom HBVF

HBVF's eventuella kvarstaende skadestdndsansvar kan sikras genom HBVF's ansvarforsikring
genom REV

4 Dialog mellan SBB/kommunen och HBVF

Det viktigt att en bra dialogform mellan SBB/kommunen och HBVF inrittas och vidmakthalles
framover.

HVF anmiiler en kontaktperson/forening till SBB samt en erséttare

SBB/kommunen anmiiler till HBVF sin kontaktperson samt en ersittare

SBB/kommunen kallar till minst ett dialogméte med HBVF per ér

SBB/kommunen deltar i HBVF's drsméte och rapporterar dér om "arets" verksamhet

5 Formalia

A: Detta avtal giller fran 2017-01-01 till 2021-12-31

B: Detta avtal far ségas upp av endera part senast 6 manader fore avtalets utging.
Om uppségning inte sker forléngs avtalet med 5 &r ytterligare i taget och med oftrindrade
villkor i 6vrigt.

6 Ovrigt

Kommunala driftsbidrag skall inte utbetalas till HBVF.

Underskrifter

Kopparberg 2018-8% /3

mhillsbyggnaysforbundet Bergslagen

Hoglorsbruks Viglorening

9
ot Jé»f;f/gz

Malvin Froysetly/ Ordf.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§79 Dnr KS 361/2026

Framtagande av strategi for att profilera Ljusnarsbergs
kommun som industriservicecentrum i Bergslagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att:

1. Ta fram ett forslag till strategi for att profilera Ljusnarsbergs kommun som ett
industriservicecentrum i Bergslagen.

2. Identifiera kommunens strategiska styrkor kopplade till geografiskt lige,
kompetensforsorjning, befintlig industriell struktur samt logistikférutsattningar.

3. Analysera mojligheter till etableringar inom industrinira serviceverksamheter
sasom underhéll, entreprenad, teknikstod, lager, transport och cirkuléra tjénster.

4. Foresla prioriterade utvecklingsinsatser inom markberedskap, infrastruktur,
kompetensforsorjning och néringslivssamverkan,

5. Ta fram en plan for extern profilering och investeringsfrimjande arbete riktat
mot regionala och nationella industrikluster.

6. Aterrapportera strategiforslaget till kommunstyrelsen senast hosten 2026.

7. Avsitta 50 000 kronor ur kommunstyrelsens disponibla medel f6r framtagande
av strategi.

Beskrivning av arendet

Ljusnarsbergs kommun har ett strategiskt geografiskt lage mitt i Bergslagens
industriella kdrna, med nérhet till flera expansiva industriregioner och viaxande behov
av industrinira servicefunktioner. Kommunen har en stark industriell tradition, tillgang
till etableringsbar mark och goda mgjligheter att utveckla sin roll i den regionala
arbetsmarknadsstrukturen.

Industrins pagaende omstéllning, elektrifiering och 6kade specialisering innebar ett
vixande behov av:

« teknisk service och underhall

* logistiklosningar

* entreprenadtjénster

* komponenthantering

» cirkuldra industriprocesser

« stodfunktioner kopplade till produktion och drift

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03

Detta skapar nya utvecklingsmojligheter for kommunen att kunna moéta framtida
behov inom den befintliga industri, gruvniring och dven mojliggdra framtida
industriella etableringar inom kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 8 maj 2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunforvaltningen Datum: 2026-05-08

Mikael Pulkkinen

Dnr: 0361/2026

Mikael.pulkkinen@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Framtagande av strategi for att profilera
Ljusnarsbergs kommun som

industriservicecentrum i Bergslagen

Verksamhetens forslag till beslut

. Kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att ta fram ett forslag till

strategi for att profilera Ljusnarsbergs kommun som ett
industriservicecentrum i Bergslagen.

Identifiera kommunens strategiska styrkor kopplade till geografiskt lage,
kompetensforsorjning, befintlig industriell struktur samt
logistikforutsattningar.

Analysera mdjligheter till etableringar inom industrinira
serviceverksamheter sdsom underhéll, entreprenad, teknikstod, lager,
transport och cirkuldra tjénster.

Foresla prioriterade utvecklingsinsatser inom markberedskap,
infrastruktur, kompetensforsorjning och néringslivssamverkan,

Ta fram en plan for extern profilering och investeringsframjande arbete
riktat mot regionala och nationella industrikluster.

Aterrapportera strategiforslaget till kommunstyrelsen senast hosten
2026.

Avsitta 50000 kronor ur kommunstyrelsens disponibla medel for
framtagande av strategi.

Sammanfattning av Arendet

Ljusnarsbergs kommun har ett strategiskt geografiskt lage mitt i Bergslagens
industriella kdrna, med nérhet till flera expansiva industriregioner och vixande
behov av industrinéra servicefunktioner. Kommunen har en stark industriell
tradition, tillgéng till etableringsbar mark och goda méjligheter att utveckla sin

roll 1 den regionala arbetsmarknadsstrukturen.

Sidalav?2

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post Telefon Organisationsnummer Webb

kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Industrins pagdende omstillning, elektrifiering och dkade specialisering innebar
ett vixande behov av:

. teknisk service och underhll
. logistiklosningar

. entreprenadtjénster

. komponenthantering

. cirkulédra industriprocesser

. stodfunktioner kopplade till produktion och drift

Detta skapar nya utvecklingsmojligheter for kommunen att kunna mota
framtida behov inom den befintliga industri, gruvnéring och dven mojliggora
framtida industriella etableringar inom kommunen.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med strategin ska ske inom forvaltningen. Dock finns behov av medel
for eventuella undersokningar tex. Mitningar men dven konsultresurs i enskilda
specifika delar.

Mikael Pulkkinen
Kommunchef

Beslutsunderlag
Skriv text har.

Beslutsunderlag skickas till
Kommunchef

Akten

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§ 80 Dnr KS 325/2026

Tillaggsbelopp Loa skola h6stterminen 2026

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar Loa friskola tilldggsbelopp med 558 291 kronor {or
sammanlagt 2,55 tjénster under perioden augusti 2026 - december 2026 (5
manader).

2. Kommunstyrelsen beslutar att ersdttningen utgér forutsatt att eleverna for
vilket tillagget sokts har sin skolgéng i Loa skola. I de fall skolgang pa Loa
skola avslutas s& minskas tilliggsbeloppet med motsvarande omfattningen av
elevens resurs.

Beskrivning av arendet

Loa skola har inkommit med ansdkningar om tilliggsbelopp for elever med
extraordinéra stodinsatser under varterminen 2026. Hemkommunen ska utifrdn en
beddmning besluta om tilldggsbelopp ska beviljas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 28 april 2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Bildningsverksamhet Datum: 2026-04-28
Andreas Lundholm, 0580-805 86 Dnr: KS0325/2026
andreas.lundholm@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tillaggsbelopp Loa skola hostterminen 2026

Verksamhetens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beviljar Loa friskola tilliggsbelopp med

558 291 kronor for sammanlagt 2,55 tjénster under perioden augusti
2026 - december 2026 (5 manader).

2. Kommunstyrelsen beslutar att ersittningen utgar forutsatt att eleverna
for vilket tilldgget sokts har sin skolgéng i Loa skola. I de fall skolging
pa Loa skola avslutas sd minskas tillaggsbeloppet med motsvarande
omfattningen av elevens resurs.

Sammanfattning av drendet

Loa skola har inkommit med ansdkningar om tilldggsbelopp for elever med
extraordinira stodinsatser under varterminen 2026. Hemkommunen ska utifrén
en bedomning besluta om tilldggsbelopp ska beviljas.

Beskrivning av idrendet

Ansokan har inkommit fran Loa friskola om tilldggsbelopp for perioden augusti
2026 - december 2026 (5 manader). Ansokan avser resurser for elever i
grundskolan skolan dér behov soks for 3,4375 tjanster och ansdkan avser totalt
752 597 kronor.

En beddmning av inkomna underlag har genomforts och stdmts av med Loa
friskola.

Utifran den 6versynen forordas att bevilja Loa friskola tilldggsbelopp med
558 291 kronor for sammanlagt 2,55 tjénster under perioden augusti 2026 -
december 2026 (5 ménader).

Ersittningen utgar forutsatt att eleverna for vilket tilligget sokts har sin
skolgéng 1 Loa skola. I de fall skolgang pa Loa skola avslutas s& minskas

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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tillaggsbeloppet med motsvarande omfattningen av elevens resurs.
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Utfall av tidigare terminer nedan. Notera att varterminen &r ldngre én
hostterminen vilket paverkar beloppet for terminen men inte omfattningen av

tjénst.
Sokt belopp

Termin (kr) Beviljat belopp (kr)
HT 2022 644 805 544 055
VT 2023 810030 486 623
HT 2023 533975 493675
VT 2024 568 230 520878
HT 2024 463 450 443 300
VT 2025 790 965 586 946
HT 2025 685 293 544 050
VT 2026 936 685 597 816
HT 2026 752 597 558 291

Sokt Beviljad
Termin omfattning omfattning
HT 2022 3,294 2,794
VT 2023 3,55 2,1
HT 2023 2,65 2,45
VT 2024 2,35 2,35
HT 2024 2,3 2,2
VT 2025 3,15 2,55
HT 2025 3,275 2,6
V12026 3,6625 2,55
Ht 2026 3,4375 2,55

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna dr formulerade i drendet och dven ingatt i
processen vid framtagandet av budget 2026.

Andreas Lundholm

Skolchef

Ljusnarsbergs kommun

Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post

Telefon

kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00

Organisationsnummer
212000-1959

Webb
www.ljusnarsberg.se
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Beslutsunderlag

Beslutsunderlag skickas till
Skolchef

Akten

Loa skola

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§ 81 Dnr KS 208/2025

Overenskommelse Regional samverkan for familjecentral
och familjecentralsliknande verksamhet

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att Ljusnarsbergs kommun antar
overenskommelsen for regional samverkan 1
familjecentral/familjecentralsliknande verksambhet.

Beskrivning av arendet

En 6verenskommelse dr framtagen pa uppdrag av Kommunchefer/Regiondirektor
(KC/RD), har forankrats i flera samverkansgrupperingar mellan kommun och region,
och Regionala samverkansradet har stillt sig bakom forslaget den 16 oktober 2025.
Utdrag ur protokoll, Regionala samverkansridet: Regionala samverkansrddet stdller
sig bakom forslaget och rekommenderar huvudmdnnen att fatta beslut i enlighet med
detta, se bifogat protokollsutdrag.

Overenskommelsen giller mellan Region Orebro lin och kommunerna i Orebro lin
och ersitter den tidigare version frdn 5 oktober 2018.

Overenskommelsen syftar till att:
e tydliggora familjecentralernas uppdrag
e skapa likvardiga forutsédttningar for familjecentralernas verksamhet
e kvalitetssdkra verksamheten i familjecentralerna
e sikra samverkan mellan huvudménnen
e anvinda och nyttja de gemensamma resurserna for att uppfylla barnets
rattigheter

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 25 maj 2026

2. Bilaga — protokoll regionalt samverkansrdd 16 oktober 2025

3. Slutgiltigt forslag — 6verenskommelse regional samverkan for familjecentral
och familjecentralsliknande verksamhet

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Bildningsverksamhet Datum: 2026-05-25
Andreas Lundholm, 0580-805 86 Dnr: KS0208/2025
andreas.lundholm@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Overenskommelse Regional samverkan for
familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet

Verksamhetens forslag till beslut

Ljusnarsbergs kommun antar Overenskommelsen for Regional samverkan i
familjecentral/ familjecentralsliknande verksamhet.

Sammanfattning av drendet

En 6verenskommelse dr framtagen pa uppdrag av
Kommunchefer/Regiondirektor (KC/RD), har forankrats i flera
samverkansgrupperingar mellan kommun och region, och Regionala
samverkansradet har stéllt sig bakom forslaget den 16 oktober 2025.

Utdrag ur protokoll, Regionala samverkansréadet:
Regionala samverkansradet stdller sig bakom forslaget och rekommenderar
huvudmdnnen att fatta beslut i enlighet med detta, se bifogat protokollsutdrag.

Overenskommelsen giller mellan Region Orebro 1in och kommunerna i Orebro
1an och ersitter den tidigare version fran 5 oktober 2018.

Overenskommelsen syftar till att:

e tydliggdra familjecentralernas uppdrag

e skapa likvirdiga forutsattningar for familjecentralernas verksamhet

e kvalitetssikra verksamheten i1 familjecentralerna

e sikra samverkan mellan huvudménnen

e anvinda och nyttja de gemensamma resurserna for att uppfylla barnets
rattigheter

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inte 1 detta skede ndgra kostnader.

Andreas Lundholm
Skolchef

Anna-Karin Nysten
IFO chef

Beslutsunderlag

1. Bilaga - Protokoll Regionalt samverkansrad 251016
2. Slutgiltigt forslag - Overenskommelse Regional samverkan for
familjecentral - familjecentralsliknande 2025

Beslutsunderlag skickas till
Skolchef

IFO chef

Akten

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro Ian och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman

Protokoll Regionalt samverkansrad

Dag och tid: 16 oktober 2025 kl. 09.00-12.00
Plats: City Konferenscenter, Orebro

Jenny Steen
Ordférande

Justerare: Natalie Hart
Justerat den: 29 oktober 2025

Eva Getzman

Sekreterare
POSTAI?RESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro lan Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se
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Regionalt samverkansrad for

Region Orebro 1an och lanets kommuner

Tjanstestélle
Regionkansliet

Narvarande ledamaéter i Regionala samverkansradet:

Caroline Dieker
Anna Ahnér

John Johansson
Susanne Lindholm

FonasSandstrém
Elin-Axelsson
Tomas Klockars
Berth-Falk
Caroline Elfors
Hakan Bergstrom
Cecilia Albertsson
Andreas Brorson
Natalie Hart
Daniel Johansson
Magnus Andersson
Oscar Lundqvist
Anneli Mylly
Peter Nystrém
AnkiHohanzon
Fherese-Magnusson
Dan Pierre
MikaeFWahiberg
Jenny Steen

Nina Hoijer
Behcet Barsom
Charlotta Englund
Sebastian-Cehlin
Anna-Nordepvist
Patrik Nystrom
Elin Jensen

Insynsplats

Askersunds kommun.
Askersunds kommun.
Orebro kommun.
Orebro kommun.
Karlskega-kemmun-
Karlskoga-kermrmda:
tindesbergskemmuh-
Lindesbergs kommun.
Ltekebergskommun:
Lekebergs kommun.
Hallefors kommun.
Hallefors kommun.
Kumla kommun.
Komla-kommun:
Ljusnarsbergs kommun.
Ljusnarsbergs kommun.
Hallsbergs kommun.
Hallsbergs kommun.
Degerfors kommun.
Degerforskommun:
Laxa-kommun:
Laxa-kommun:

Nora kommun.
Nerakemmun:
Region Orebro ldn.
Region Orebro lan.
Region Orebro ldn.
Region Orebro lan.
Region Orebro ldn.
Region Orebro lan.

" on Orabro lin.
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Sekreterare
Eva Getzman
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle
Region Orebro Ian och lanets kommuner Regionkansliet

Ovriga nirvarande deltagare
Joakim Ljungqvist Askersunds kommun
Bjorn Johansson Degerfors kommun

Jeanette Limmel Orebro kommun

: ! L ’ I

Rickard Simonsson Region Orebro ldn
Petter Arneback-Hjulstrom Region Orebro ldn
Eva Getzman Region Orebro ldn

3(10)

Sekreterare
Eva Getzman
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro l&an och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman
1. Motet Oppnas.

Ordforande Jenny Steen hélsar valkommen till méte i det
Regionala samverkansradet.

Val av justerare utéver ordférande.
Natalie Hart utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

Godkannande av dagordning.
Inga 6vriga fragor anmaldes.

Beslut
Motesdatum Regionala samverkansradet 2026

Ordfarande foreslar tva alternativa datum for mars respektive
oktober; 6 mars och 2 oktober. Detta d& moteskrockar for norra
lansdelen har aviserats.

Regionala samverkansradet beslutar nedan métesdatum for ar
2026.

Fredag 6 mars
Torsdag 11 juni
Fredag 2 oktober
Torsdag 17 december

Samtliga datum kI 09.00-12.00

Forslag Digitaliseringsstrategi for Orebro lan 2027-2031
Foredragande: Sandra Spjuth, regional digitaliseringskoordinator Region
Orebro lan

Sandra informerar om arbetet med ett forslag till en ny digitali-
seringsstrategi for 2027-2031. Nu géllande strategi I6per ut
2026. Det 6vergripande syftet med strategin ar att sla fast inrikt-
ning och ambition for Orebro lans arbete och hur vi tillsammans
kan anvanda digitaliseringen som ett strategiskt verktyg. Forsla-
get till strategi har arbetats fram i samverkan i lanet. Harnést fo-
reslas en remissrunda fran november till och med februari.
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro l&an och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman
Inspel:

-Fragan om intrang och IT-sakerhet ar angelagen — se 6ver om
strategin behdver kompletteras har.

-Fraga lyfts om behov av natverk for kommunstyrelse-
ordféringar kopplat till fragor om digitalisering.

Stallningstagande:

Regionala samverkansradet staller sig bakom att forslag till di-
gitaliseringsstrategi skickas ut pa remiss till samverkande orga-
nisationer.

Bilaga:
Visad presentation

6. Forslag till Regional samverkan for

familjecentral Orebro 14n; Overenskommelse mellan Region Orebro
lan och kommuner i Orebro 1an som har familjecentral/familjecentralslik-
ande verksamhet

Féredragande: Ingmar Angman, omrédeschef Vlfard och folkhalsa, Region
Orebro 1an samt Susanne Cederlund, Folkhalsoutvecklare Folkh&lsoteamet
norra

Ingmar och Susanne ger en bakgrund och kontext till arbetet
med att ta fram en ny 6verenskommelse for regional samverkan
for familjecentral Orebro lan. | l4net har vi sedan 2006 haft avtal
om familjecentraler i reviderade former. | maj 2024 antog reg-
ionstyrelsen en regional strategi for foraldraskapsstod. | nemnda
strategi finns malsattningar for lanets foraldraskapsstodsarbete
inkluderat arbete med familjecentraler.

Arbetet med nu foreliggande forslag till 6verenskommelse for
regional samverkan for familjecentral Orebro lan har pagéatt un-
der 2023-2025 och arbete samt férankring har skett i manga
olika samverkansgrupperingar.

Parallellt med det regionala arbetet finns ocksa ett nationellt ini-
tiativ som pagar 2024-2026 med koppling till familjecentraler.
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro Ian och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman

Noteras att:

Utifran fraga sa noteras att ambitionen &r att successivt ut-
veckla bra verksamhet till att bli regelratta familjecentraler. For
nagra kan det bli en ambitionshdjning och darmed budgetdri-
vande. | sammanhanget kan aven noteras att den demografiska
utmaningen med lagre barnafodande kommer att paverka.

Stallningstagande:
Regionala samverkansradet staller sig bakom forslaget och re-
kommenderar huvudmannen att fatta beslut i enlighet med detta.

Nora kommun har sedan tidigare meddelat att man avvaktar
stallningstagande och moter Region Orebro lan for enskild
overlaggning som ett forsta steg.

Bilaga:
Visad presentation

7. Information och dialog

RUS revidering steg 2 — gemensam riktning och organisering
Foredragande: Jenny Steen och Johanna Ek, utvecklingsledare, Region Ore-
bro lan

Ordforande inleder och refererar till tidigare samtal om att det
regionala samverkansradet ar ett bra forum for dialog om RUS-
revideringen. Utifran det samt viss benchmarking hur andra lan
organiserat samverkan foreslas att det regionala samverkansra-
det utgor referensgrupp och att regionstyrelsens presidium samt
fyra kommunstyrelseordféranden utgor styrgrupp. Vice ordfo-
rande i regionala samverkansradet &ar en av de fyra.

Stallningstagande:

Regionala samverkansradet staller sig bakom ovannamnda for-
slag gallande referensgrupp och styrgrupp for RUS revidering
steg 2.

Johanna presenterar forslag till utgangspunkter i framtagandet
sasom bred ansats, delaktighet, relevants och resultat, samverkan
och kontext. Tillsammans ska vi arbeta fram ett dokument som
ar lanets utvecklingsstrategi och inte Region Orebro lans stra-
tegi. Ett forslag till grov tidplan presenteras med forarbete 2025,
underlagsmaterial fran profession 2026, politiska samtal och
framtagande 2027 och slutligen politiska beslut 2028.
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro Ian och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman
Inspel:

-Oka delaktigheten genom en inledande inventeringsfas runt om
i 1anet. Stall fragan till kommunstyrelsen.
-Om vi ska na enighet risk for “urvattnat” dokument.

Noteras att:

Till nasta gang diskuteras:

-Hur politisk kan/ska/far en regional utvecklingsstrategi vara
och pa vilket satt ?

-Vilka analyser bor goras infor framtagandet?

Bilaga: Visad presentation

8. Information och dialog

Arbetet efter Framtidsforum 2025
Féredragande: Johanna EK, utvecklingsledare RUS, Region Orebro lan

Den 28-29 augusti mottes partnerskapets organisationer for 2025
ars Framtidsforum. Gjord enkétutvardering visar pa att arets mo-
tesplats var mycket uppskattad. Nasta steg ar nu att vi gemen-
samt tar ansvar for att jobba vidare med demografifragan i vara
organisationer.

Inspel:
-Att arrangera Framtidsforum den 27-28 augusti 2026 ar en

olamplig tidpunkt utifran slutspurten i valrérelsen.

Bilaga: Visad presentation

9. Dialog
Oversyn av den regionala samverkansstrukturen infor kom-

mande mandatperiod
Foredragande: Jenny Steen och Dan Pierre

Ordforande och vice ordférande presenterar idé till inriktning,
arbetssétt och tidplan for dversynen av den regionala samver-
kansstrukturen infor kommande mandatperiod.
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Regionalt samverkansrad for Tjanstestélle Sekreterare
Region Orebro lan och lanets kommuner Regionkansliet Eva Getzman
Tidplan

-Regionala samverkansridet 16 okt — uppstart dialog med for-
slag pa uppldgg av 6versynen.

-Regionala samverkansrddet 11 december — dialog utifran
fragestdllningar (skriftliga inspel tas med till moétet)
-Regionala samverkansrddet 5-ars 6 mars— dialog om

prel forslag

-Regionala samverkansradet 11 juni — beslut om ev justeringar

Fragestallningar
Tillbakablick:

-Reflektion — resultat/nyttan av samverkan denna mandatperiod?
Framatblick:

-Vilka ér de stora gemensamma utvecklingsfragorna for
Orebro 1in?

-Behov av samverkan i de specifika rdden under kommande
mandatperiod?

-Om vi inte samverkar i de specifika rdden, vad behdver vi
forstarka strukturen med istéllet?

-Saknas samverkan for nagra fragor infor kommande

Mandatperiod.

Arbetssitt

-Respektive ldnsdel ger skriftliga inspel utifrdn fragestallningar.
-RSR mots for gemensam dialog den 11 dec.

(skriftliga inspel tas med)

-Forstirkt beredning arbetar vidare utifrdn skriftliga inspel och dia-
log pa RSR i dec.

-Prel forslag presenteras 6 mars pa RSR.

-Beslut om ev justeringar 11 juni pa RSR.

Tjanstepersonniva forbereder- Vilka ér de stora gemensamma ut-
vecklingsfragorna for Orebro 1dn?
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10.

Stallningstagande:

Regionala samverkansradet staller sig bakom att:

- Oversynen inriktas till de specifika samverkansraden.

- Oversynen sker genom dialog i regionala samverkansradet
och genom samtal med skriftliga inspel fran respektive lans-
del dessférinnan. (inspel tas med till motet 11/12)

- Beredningen forstarks med Natalie Hart och Anneli Mylly
for att kunna arbeta mellan métena i regionala samverkans-
radet.

- Arbetet sker under hést och var med beslut i juni.

Noteras att:

Foreslagna fragestallningar kan kompletteras med en fraga om
det finns omraden dar kommunerna ser behov av samverkan
sinsemellan kommande mandatperiod.

Bilaga: visad presentation

Information och dialog

Lanstransportplan och nationell plan
Foredragande: Maja Eriksson och Alva Lundqvist, utvecklingsledare omrade
Samhallsplanering och infrastruktur

Alva inleder med att dvergripande visa remitterat forslag till
lansplan. Sista svarsdag for remissen ar 24 oktober och region-
styrelsen beslutar i fragan i december.

| slutet av september presenterade Trafikverket Nationell plan.
Maja visar pa fordelningen av planforslagets ramar. Det &r ett
stort fokus pa jarnvag. Underhall bade pa véag och jarnvag ar pri-
oriterat. Maja visar dven pa utfallet for Orebro Ian i nationell
plan

Region Orebro lans remissvar pa nationell plan antas i region-
styrelsen i december. Fornarvarande pagar arbete med ett forslag
till svar och dialog fors med kommunerna.

Inspel:
-Utifran samtal om strak for vag/jarnvag norrover lyfter Ljus-

narsberg fram vikten av val fungerande kollektivtrafik for att
barn och unga ska kunna ta sig till skolan.

- Dra nytta av forsvarsfragans prioritet vad galler straket Oslo-
Stockholm.

Bilaga: Visad presentation
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11. Forslag pa fragor till nasta mote, 11 december ki 9-12.
SKR Anders Henriksson kommer pa besok.
Fortsatt dialog om den regionala samverkansstrukturen.

12. Motet avslutas
Ordférande tackar for dagens mote.
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Regional samverkan for familjecentral
Overenskommelse mellan Region Orebro Idn och kommuner i Orebro 1&n
gallande familjecentral/familjecentralslikande verksamhet

Forfattad av: Susann Cederlund, folkhalsoutvecklare, folkhdlsoteamet norra
Orebro 14n pd uppdrag av KC/RD gruppen.
Beslutad av:
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1. Bakgrund

En viktig utgéngspunkt i strategin, Tillvaxt och hallbar utveckling i Orebro lan —
regional utvecklingsstrategi 2022 - 2030, 4r alla barns rétt till goda uppvéxtvillkor
och en bra start i livet.

Orebro Ian har en lang historia av samverkan och utveckling av lanets arbete med
foraldraskapsstod och familjecentraler. L&net har sedan 2008 haft en
overenskommelse mellan Region Orebro lan och lanets kommuner betraffande
samverkan i familjecentral, 6verenskommelsen har reviderats 2010 och 2018.

I Orebro lan finns i dag (2024) familjecentraler/familjecentralsliknande verksamhet i
nio av lanets tolv kommuner. Dessa finns i; Askersund, Hallsberg, Laxa, Kumla,
Lekeberg, Karlskoga, Degerfors, Lindesberg och Orebro.

Det har under de senaste aren pagatt ett utvecklingsarbete som visat pa behov av att
skapa en gemensam grund for struktur, organisation och styrning géllande
familjecentral pa bade lokal, regional och nationell niva. Ett resultat av det ar bland
annat att mal och uppdrag for familjecentralsarbetet har utvecklats pa nationell niva
av Foreningen for familjecentralers framjande (FFFF)? och en nationell kartlaggning,
analys och forslag kring familjecentraler/familjecentralslikande verksamheter har
tagits fram av Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten?®.

Ar 2022 lyfte strategisk arbetsgrupp for foraldraskapsstodsutveckling behovet av att
ta fram en ny regional strategi for foraldraskapsstod i Orebro lan. Samtidigt togs ett
beslut att revidera 6verenskommelsen Regional samverkan for familjecentral fran
2018 Syftet var att tydliggora familjecentralernas uppdrag, skapa likvardiga
forutsattningar och en gemensam malséttning for lanets
familjecentraler/familjecentralslikande verksamheter. Det fanns &ven ett behov av att
sékra samverkan mellan huvudmannen och att kvalitetssdkra verksamheten. Detta for
att sékerstalla att det lansgemensamma malet om alla barns ratt till goda
uppvaxtvillkor och en bra start i livet °.

2. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna samhallet kan
gora for att frdmja barns hdlsa och utveckling. Trygga och valinformerade foraldrar &r

1 Tillvéxt och hallbar utveckling i Orebro lan — regional utvecklingsstrategi 2018 — 2030, Region Orebro
lan.

2 Fareningen for familjecentralers framjande.

3 Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter; Kartlaggning, analys och forslag (2023).
Folkhélsomyndigheten och Socialstyrelsen.

4 Regional samverkan for familjecentral; Overenskommelse mellan kommunerna i Orebro Ian och
Region Orebro l4n (2018). Region Orebro lan,

5 Tillvéxt och héllbar utveckling i Orebro lan — regional utvecklingsstrategi 2022 — 2030, Region Orebro
lan,
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en viktig forutsattning for en positiv utveckling for barnet och minskar risken for en
rad olika halsoproblem och riskbeteenden®.

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i féraldraskapet’ och
dar utgor familjecentralerna och de familjecentralsliknande verksamheterna en viktig
arena utifran det folkhalsopolitiska malomradet Det tidiga livets villkor” &,
Familjecentralen ar en héalsoframjande och férebyggande arena for blivande foraldrar,
barn, foraldrar och andra viktiga vuxna kring barnet. Pa familjecentralen arbetar flera
olika verksamheter i samverkan; barnmorskemottagning, barnhalsovard, 6ppen
forskola och férebyggande socialtjanst. En verksamhet med stor potential for Region
Orebro Ian och lanets kommuner att genom samverkan erbjuda tidiga, framjande och
forebyggande insatser. | den nationella utredningen Borja med barnen!® och i den
nordiska rapporten De férsta 1000 dagarna'® lyfts ocksé familjecentraler och den
tvarprofessionella samverkan som en rekommendation for att starka arbetet med barn
och ungas halsa.

| den regionala strategin for foraldraskapsstod 2024 - 2030 (som hanger samman
med Orebro lans regionala utvecklingsstrategi (RUS) 2022 - 2030%) sitts barnets
bésta i centrum. Strategin innehaller viktiga omraden for att stodja lanets och det
lokala foraldraskapsstodsarbetet i syfte att vidmakthalla, utveckla och starka
samverkan kring foraldraskapsstod utifran strategins tre malomraden; Ett
kunskapsbaserat arbetssatt, Ett tillgangligt stéd och En stédjande organisation.

Under malomradet Ett tillgangligt stod lyfts lanets malsattning att det ska finnas
tillgang till familjecentraler i alla kommuner som en viktig del i det samman-
héngande forédldraskapsstodjande arbetet.

En annan malsattning i den regionala strategin for foraldraskapsstod ar att det ska
finnas en regional 6verenskommelse gallande samverkan mellan lanets kommuner
och Region Orebro lan for att vidmakthalla kvaliteten, utveckla och starta nya
familjecentraler. Denna dverenskommelse &r ett resultat av det uppdrag som gavs
kring foraldraskapsstodsstrategi och 6verenskommelse for samverkan i familjecentral
av Kommunchefer/Regiondirektdr (KC/RD gruppen) i Orebro lan och hanterar
samverkan mellan kommunala och regionala parter i familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.

8 En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod (2018), Regeringen.

" Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter, Riksdagen.
8 God och jamlik hélsa — en utvecklad folkhélsopolitik, Prop.2017/18:249, Regeringen.

® Borja med barnen! Félja upp halsa och dela information for en god och nara vard,
Slutheténkande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard for barn och unga
(SOU 2021:78), Regeringen.

10 The first 1000 days in the Nordic countries, Policy recommendations (2020). Nordiska
ministerradet.

11 Regional strategi for foraldraskapsstod 2024 - 2030. Ratt stod till alla foraldrar ger goda
forutsattningar for barns uppvéxt. Region Orebro lan (2024).

12 Tillvaxt och hallbar utveckling i Orebro ldn — regional utvecklingsstrategi 2022 — 2030.
Region Orebro lan (2022).
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Infor arbetet med denna 6verenskommelse gav den davarande Strategisk arbetsgrupp
for foraldraskapsstodsutveckling dven en arbetsgrupp i uppdrag att genomféra en
barnréttsprévning (se bilaga 1) kopplad till det forsta utkastet av en ny regional
overenskommelse om samverkan for familjecentral i Orebro lan. Denna
overenskommelse ar omarbetad utifran ovan namnda barnrattsprévning.

3. God och néra vard

God och néra vard kan beskrivas som ett 6vergripande mal for den omstallning som
sker inom hélso- och sjukvarden. Omstallningen syftar till att varden i hdgre grad
organiseras och bedrivs med utgangspunkt fran patientens behov och
forutsattningar. | Orebro lan anvénder vi uttrycket ” vi skapar hilsa tillsammans”.
Det sammanfattar nara vardomstallningen och lagger tonvikt pa det halsoframjande
och forebyggande arbetet. Begreppet ”Skapa hélsa tillsammans” inkluderar flera
aktorer och syftar till att skapa en gemensam angelégenhet. Ett gemensamt uppdrag
Region Orebro lan och lanets kommuner har ar att ge barn basta méjliga
forutsattningar for en god halsa. For att lyckas med det behdver aktorer fran olika
verksamheter ga ihop och tillsammans arbeta med barnet i fokus®4.

Familjecentraler &r ett gott exempel pa god och nara vard med tvérprofessionell
samverkan och fokus pa tidiga och halsoframjande insatser. Har finns ocksa
mdojligheter att utveckla samverkan med flera verksamheter som &r viktiga for barns
hélsa och utveckling som exempelvis folktandvarden, biblioteket och forskolan.
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13 Insatser for att stodja omstéllningen till en god och nara véard 2023. Socialstyrelsen (2023).
14 Fardplan for omstallning till nara vard i Orebro lan. Region Orebro lan (2023).
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4. Syfte och mal

Syftet med en gemensam Overenskommelse for samverkan i familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Orebro lan ar:

- Att tydliggora familjecentralernas uppdrag

- Attskapa likvérdiga forutsattningar for familjecentralernas verksamhet

- Att kvalitetssakra verksamheten i familjecentralerna

- Att sédkra samverkan mellan huvudmannen

- Att till fullo anvénda och nyttja de resurser som region och kommun forfogar
over for att uppfylla barnets rattigheter

Malet ar att genom familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter bidra
till goda uppvixtvillkor och bista majliga halsa hos barn 0 — 6 &r i Orebro lan i
enlighet med den regionala utvecklingsstrategin och barnkonventionens artiklar.

| den regionala strategin for foraldraskapsstod 2024 — 2030 &r malsattningen:

e Att det ska finnas en regional 6verenskommelse géllande samverkan mellan
lanets kommuner och Region Orebro lan for att vidmakthalla kvaliteten,
utveckla och starta nya familjecentraler

e Att det ska finnas tillgang till familjecentral i familjens naromrade, minst en
per kommun*

e Alla lanets barnmorskemottagningar och barnavardscentraler ska vara
samlokaliserade med kommunens dppna férskola och de delar av
socialtjansten som bedriver férebyggande verksamhet

*  FOr att na upp till malsattningen om att det ska finnas tillgang till
familjecentraler i alla kommuner och att alla lanets barnmorskemottagningar
och barnavardscentraler ska vara samlokaliserade i familjecentral sa behdver
lokala avsiktsforklaringar uppréttas i de kommuner dar
familjecentral/familjecentralslikande verksamhet saknas. Avsiktsforklaringen
upprattas mellan kommun och vardcentral (se punkt 16).

15 Regional strategi for foraldraskapsstod 2024 - 2030. Ratt stod till alla foraldrar ger goda
forutsattningar for barns uppvéxt. Region Orebro lan (2024).
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5. Parter i samverkan

Denna 6verenskommelse géller mellan Region Orebro lan och kommunerna i Orebro
lan och géller samverkan i familjecentral alternativt familjecentralsliknande
verksamhet enligt definitionen i punkt 11.1 och 11.2.

Overenskommelsen ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudmannen
och anger en lansgemensam niva for den lokala samverkan. Samverkan pa lokal niva
regleras i separata avtal for respektive familjecentral, déar lokal niva har mojlighet att
gora avtal i samverkan utéver det som omfattas av denna 6verenskommelse.

6. Avtalstid och uppféljning

Overenskommelsen géller frén och med 2026-03-01 och tills vidare. Uppsagning av
overenskommelsen skall goras skriftligen och meddelas med minst 6 manaders varsel.

Huvudmannen har var och en ett gemensamt ansvar fér den lansgemensamma
uppfdljningen av éverenskommelsen. Uppfoljning av dverenskommelsen sker arligen
i den regionala Samverkansgrupp for barn och unga.

7. Lagstiftning, styrande och stédjande dokument

Vid framtagande av denna 6verenskommelse har féljande lagstiftning och styrande
samt stodjande dokument tagits i beaktande:

Lagstiftning
- FN:s konvention om barnets rattigheter'®

- Halso- och sjukvardslagen?’
- Socialtjanstlagen'®
- Skollagen®®

Styrande och stddjande dokument

- Léroplan for forskolan®
- God och Néra vard?
- Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod??

16 |_agen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197). Riksdagen.
17 Halso- och sjukvardslagen (2017:30). Riksdagen.

18 Socialtjanstlagen (2025:400). Riksdagen.

19 Skollag (2010:800). Riksdagen.

20 _aroplan for forskolan. Skolverket (Lpfol18).

21 God och néra vard 2023. En omstallning av halso- och sjukvarden med primarvarden

som nav. Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner.
Socialdepartementet och SKR.

22 Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod (2018). Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstod.
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- Nationell vagledning Familjecentral?®

- Borja med barnen - En sammanhallen god och néra vard for barn och unga

- De forsta 1000 dagarna®

- Orebro lans regionala utvecklingsstrategi 2022—-2030%

- Overenskommelse om samverkan inom hélso- och sjukvard, socialtjanst,
elevhilsa, e-hdlsa och kunskapsstyrning mellan Region Orebro lan och
kommunerna i Orebro 1an?’

- Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstalld hélsa 2024 —
2029%8 (Region Orebro lan, lanets kommuner, RF/Sisu Orebro lan och Orebro
lans bildningsférbund)

- Halsoval Orebro l4n, krav och kvalitetsbok?

- Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Kartlaggning,
analys och forslag®

- Regional strategi for foraldraskapsstod 2024 - 2030 i Orebro 1an®!

- Hur mér sma barn i Sverige? Halsa och hélsans forutsattningar bland barn
i aldern 0-5 ars2

23 Nationell vagledning Familjecentral. Samverkan for barns basta (2021). Féreningen for
familjecentralers frimjande.

24Bgrja med barnen! Félja upp hélsa och dela information fér en god och néra vard,
Slutheténkande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard for barn och unga
(SOU 2021:78), Regeringen.

% The first 1000 days in the Nordic countries, A situation analysis (2020). Nordiska
ministerradet.

% En attraktiv och pulserande region for alla. Orebro lans regionala utvecklingsstrategi 2022—
2030. Region Orebro lan.

27 OQverenskommelse om samverkan inom halso- och sjukvard, socialtjanst, elevhalsa, e-hélsa
och kunskapsstyrning mellan Region Orebro 14n och kommunerna i Orebro l4n, Region
Orebro lan,

28 Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstalld hilsa 2024 — 2029. Region
Orebro lan.

29 Halsoval Orebro lan, Krav- och kvalitetsbok Férfragningsunderlag med forutsattningar for
att bedriva primarvérd inom Region Orebro lan (2023), Region Orebro lan.

30 Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Kartlédggning, analys och
forslag. Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten (2023).

3L Ratt stod till alla foraldrar ger goda forutsattningar for barns uppvéxt Regional strategi for
foraldraskapsstod 2024 — 2030 Orebro lan. Region Orebro lan.

32 Hur mar sma barn i Sverige? Halsa och halsans forutséttningar bland barn i aldern 0-5 ar
Folkhdlsomyndigheten (2024).
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7.1 Proportionell universalism

En viktig utgangspunkt for arbetet med framtagandet av 6verenskommelsen har ocksa
varit principen om proportionell universalism. Proportionell universalism innebar att
universella insatser behover forstarkas eller kompletteras med andra atgarder utifran
individers eller gruppers sérskilda risker eller behov. Arbetssattet bidrar till att den sa
kallade matteuseffekten minskas. Matteuseffekten &r ett fenomen dér de som redan
har vissa resurser — intellektuella, fysiska, ekonomiska eller sociala — gynnas
ytterligare.

Familjecentralens arbete, med ett lattillgangligt utbud av insatser (bade universella,
selektiva och indikerade), innebér att insatser ska ges till alla barn och foraldrar men i
hogre grad till dem med storst behov. Detta ger i sin tur goda forutsattningar for att
bidra till arbetet for en god och jamlik hélsa,

Proportionell universalism

8. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ar
blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt skolalder (0 — 6 ar),
barnets foraldrar samt andra viktiga vuxna runt barnet. Nér barnet &r 6 ar tar skola och
elevhélsa 6ver ansvaret for barnets halsa och utveckling. Pa vissa familjecentraler
finns verksamhet som &ven riktar sig till andra aldrar, denna verksamhet regleras da i
det lokala avtalet.

| dverenskommelsen anvands genomgaende begreppet foraldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan vardnadshavare &n en foralder, men da

33 Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Kartldggning, analys och
forslag. Socialstyrelsen och Folkhéalsomyndigheten (2023).
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begreppet foraldrar/foréldraskapsstod anvénds i nationella rapporter, utredningar och
underlag sa anvéands begreppet foréaldrar dven i denna 6verenskommelse.
Vardnadshavare ska alltsa likstallas med foraldrar i detta dokument.

9. Barnets rattigheter

Barnkonventionen ar vagledande for allt arbete pa familjecentral eller
familjecentralslikande verksamhet, den &r en del av det ordinarie arbetet och ska inte
ses som en fristdende aktivitet. Mot bakgrund av detta har den barnrattsprovning (se
punkt 2 och bilaga 1) som genomforts kopplad till denna 6verenskommelse fatt
genomsyra detta styrdokument.

Det huvudsakliga malet for familjecentralen, som aterfinns i barnkonventionen, &r att
bidra till goda uppvaxtvillkor och basta méjliga halsa hos barn 0 — 6 ar i Orebro Ian.
Hos alla samverkande professioner i en familjecentral ska det finnas kunskap om
barnets rattigheter. Barnrattsperspektivet uttrycker skyldigheten att tillférsakra barnet
dess manskliga rattigheter genom att perspektivet efterféljs och anvands tydligt och
regelbundet i verksamhetsplanering samt vid insatser av olika slag. Nér ett
barnréattsperspektiv anvands av personal verksam pa familjecentralen &r
utgangspunkten att de har kunskap och medvetenhet om barnets rattigheter och vad
dessa innebér for det professionella utévandet.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Det innebdr att staten har
huvudansvar for att barnkonventionen foljs och regioner, kommuner samt andra
verksamheter (och foraldrar) ar viktiga for att fullt ut leva upp till barnkonventionens
intentioner och krav.

Barn har egna rattigheter som samhéllet behdver skydda och stérka for att barnet ska
ma bra och utvecklas. Barnkonventionen galler alla barn i aldern 018 ar som bor
eller vistas i Sverige.

Barnkonventionen bestar av 54 artiklar och alla artiklar &r lika viktiga och ska lasas
som en helhet eftersom konventionen &r hel och odelbar. Men fyra av artiklarna har
en sarskild funktion, de kallas grundprinciper och ger en végledning till hur hela
konventionen ska tolkas. De fyra grundprinciperna slar fast att:

e Alla barn har samma réttigheter, ingen far diskrimineras (artikel 2)

o Vid alla beslut som rér barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets bésta (artikel 3)

e Varje barn har réatt att dverleva och utvecklas (artikel 6)

e Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt och bli lyssnad pa (artikel 12)

Utover dess grundprinciper sa behover dven foljande artiklar lyftas géllande arbetet
pa lanets familjecentraler/familjecentralslikande verksamheter:
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e Artikel 4 Varje konventionsstat (Region Orebro lin och kommunerna) ska ta
ansvar for och nyttja sina resurser till fullo for att uppfylla barnets réttigheter

e Artikel 5 ”Barnets forédldrar ansvarar for barnets uppfostran och utveckling”

o Artikel 18 ” Barnets foraldrar har gemensamt huvudansvar for barnets
uppfostran och utveckling med statens (Region Orebro lan och
kommunernas) stéd

e Artikel 19 "Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald,
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande
inklusive sexuella 6vergrepp”

o Artikel 23 ”Barn med funktionsnedséttning har rtt till ett fullvédrdigt och
anstindigt liv samt hjélp att delta aktivt i samhallet”

e Artikel 24 ” Barn har rétt till basta mojliga hélsa och tillgéng till hdlso- och
sjukvérd samt rehabilitering”

o Artikel 29 ”Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och lara barnet om
minskliga rittigheter”

o Artikel 31 ”Barn har rétt till lek, vila och fritid”

e Artikel 42 "Varje konventionsstat (Region Orebro lin och kommunerna) ska
gora barnkonventionen allmant kand bland bade barn och vuxna

Hur den lokala familjecentralen/familjecentralsliknande verksamheten arbetar utifran
barnkonventionens artiklar ovan ska framga i den lokala verksamhetsplan som varije
familjecentral ska uppratta.

10. Uppdrag Familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet

Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens uppdrag ar att bidra
till goda uppvaxtvillkor och basta mojliga hélsa hos barn 0 - 6 ar genom kunskap och
stod till blivande foréldrar och foraldrar. Det &r en arena dar flera olika professioner
fran region och kommun har goda férutsattningar att samverka for barnets basta®*.
Verksamheten erbjuder en ingang for att na alla barn 0 — 6 ar och foraldrar vilket
utgor en bred plattform for framjande insatser men ocksa for tidigt forebyggande
arbete.

Sma barns halsa, valbefinnande och behov kan inte ses isolerade fran foraldrarnas
hélsa, eventuella svarigheter eller formagor och resurser. Insatser till foraldrar kan
darfor behdva tas hansyn till och samordnas med insatser till barnet for att resultatet
ska bli optimalt®.

3 Rikshandboken barnhélsovard, familjecentraler, SKR.
$5Samverka for barns bésta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).
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Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten®® &r att
oOka:

- Fysisk, psykisk och social hélsa bland barn

- Jamlikhet i halsa bland barn

- Mojligheten for att barn far ratt stod i ratt tid

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation och genom
samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen och den
familjecentralsliknande verksamheten®’:

- erbjuda lattillgéngligt stod
- vara ett kunskaps- och informationscentrum
- starka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter
- skapa arbetsformer dar barn och foréldrar ar delaktiga
- uppmaéarksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling
- stérka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar
- erbjuda tidiga insatser till blivande foéraldrar och familjer med barn
- stérka barnets och fordlderns sociala natverk
- stdrka ett jamstallt foraldraskap
- stéarka barns sprakutveckling

- stdrka integrationen

11. Definitioner

11.1 Familjecentral

En familjecentral &r en samlokaliserad verksamhet (se punkt 11.3) som minst bestar
av basverksamheterna; barnmorskemottagning, barnhélsovard, éppen forskola och
socialtjanst med inriktning mot forebyggande arbete®. Utéver dessa basverksamheter
foreslas i denna 6verenskommelse dven en malsattning att samverkan med
folktandvard och bibliotek ska inga i familjecentraler i Orebro lan.

Utover detta kan samarbete med andra samhéllsaktorer ingd, som till exempelvis
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for médra- och
barnhalsovard och civila samhéllets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet bendmns bada som
familjecentral externt, gentemot allménheten. Det ska tydligt framga vad allménheten
kan forvanta sig fran verksamheten, och vilka basverksamheter och andra
verksamheter som ingar. Familjecentralens verksamhet ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal.

3 Vad ar en familjecentral? Foreningen for familjecentralers framjande.
37Vad ar en familjecentral? Foreningen for familjecentralers framjande.
38 Vad ar en familjecentral? Foreningen for familjecentralers framjande.
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11.2 Familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentralsliknande verksamhet menas barnhalsovard samlokaliserad med
minst en kommunal verksamhet (6ppen férskola och/eller férebyggande socialtjanst).
Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktérer ingd i samarbetet®,

11.3 Samlokalisering

Samlokalisering innebadr att hela den verksamhet som respektive part bedriver som
berér familjecentralens eller den familjecentralslikande verksamhetens uppdrag ska
vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten.

For barnhélsovardens del innebar det hela barnhalsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For den
forebyggande socialtjanstens del innebar det insatser i form av uppstkande och
stodjande/radgivande arbete, till exempel foraldraskapsstod. For oppna forskolan
utgors det av hela dess verksamhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mdjligheter till samverkan och underlattar
ocksa det tvarprofessionella arbetet for att, vid behov, kunna erbjuda ratt stod i ratt
utstrackning och i ratt tid*. Samlokalisering ar sarskilt fordelaktigt for att na ut till
familjer med stora behov, och har saledes storre fordelar i omraden med samre
socioekonomiska forhallanden*!.

12. Familjecentralens samverkande parter

Enligt Socialstyrelsen krdvs det samsyn, struktur och styrning for att halsoarbetet
inom barnhalsovarden ska vara framgangsrikt. Familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som konkreta exempel pa hur
barnhalsovardspersonalens samverkan med olika verksamheter kan organiseras for att
sdtta barnets basta i centrum*, Den stdrsta vinsten med familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar personalens dkade formaga
att upptacka och maéta barnfamiljernas behov och initiera insatser i samverkan med

39 Vad ar en familjecentral? Foreningen for familjecentralers framjande.

40 Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter, kartlaggning, analys och forslag
(2023). Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten.

41 |_akartidningen 22/2013.

Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssatt i Géteborg (2018),
Vastra Gotalandsregionen.

42 Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa. Forslag for ett langsiktigt arbete for en god
och jamlik hélsa. Slutbetdnkande av Kommissionen for jamlik hélsa (SOU 2017:47).
Regeringen.
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relevanta aktdrer. Detta gor familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
till en val lampad arena for foraldraskapsstod*.

12.1 Oppen férskola

Oppen forskola regleras av skollagen*. Den 6ppna forskolan ar en verksamhet som
ska vara trygg, utvecklande och larorik. Den riktar sig till barn och foréldrar och/eller
annan medféljande vuxen och ska erbjuda barn en pedagogisk individ- och
gruppverksamhet. Detta samtidigt som den ger foréldrar stod i foraldrarollen och
mdjlighet till natverkande och social gemenskap. Besokarna &r inte inskrivna i
verksamheten utan avgor sjalva nar eller hur ofta de vill komma. Den 6ppna forskolan
utformas utifran en basverksamhet som uppmuntrar till social samvaro och
sprakframjande aktiviteter som exempelvis sang, sagosamling, skapande, rorelse och
fri lek. Innehallet i den 6ppna forskolan varierar beroende pa lokala behov och
forutsattningar.

Oppna forskolan ir familjecentralens ”nav” och ska stimulera barns utveckling och
larande. Det ar ocksa en arena som mojliggér samverkan och genomsyras av
Oppenhet, gladje, respekt och gemenskap. Verksamheten stravar efter att tillgodose
varje barns behov utefter forutsattningar och att tillsammans med besdkarna skapa
motesplatser dér barn och foréldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta
med bade barn, foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhallningssatt.

Huvudman; Kommunen

12.2 Foérebyggande Socialtjanst

Den forebyggande socialtjansten regleras av socialtjanstlagen* . Med férebyggande
socialtjanst avses har socialt forebyggande arbete, arbete med preventiva insatser
samt rad och stod till enskilda individer och grupper. Socialtjansten ska ge stéd och
hjélpinsatser till barn och foréldrar som av olika skal riskerar att, eller redan befinner
sig i, utsatta situationer. Socialtjansten bedriver ocksa forebyggande arbete pa olika
nivaer; individ-, grupp- och samhéllsniva. Det kan handla om att leda olika
foraldraskapsstodsprogram (individuellt eller i grupp), social radgivning,
samhallsinformation, motivation- och natverksarbete eller att tidigt upptécka behov
och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa handla om samtal kring familjeliv,
relationer, anknytning och samspel.

43'Vad ar en familjecentral? Foreningen for familjecentralers framjande.
44 Skollagen, Oppen férskola 25 kapitlet 3 §. Skolverket.
4 Socialtjanstlag (2025:400). Riksdagen.
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Socialtjanstens verksamhet pa familjecentralen stravar efter att framja barnfamiljers
situation i omradet genom att skapa en motesplats med laga trosklar.

Huvudman: Kommunen.

12.3 Barnmorskemottagning

Barnmorskemottagningen regleras av Halso- och sjukvardslagen“® och Krav- och
kvalitetshandbok fér Region Orebro lan*’. P4 barnmorskemottagningen bedrivs
vard, radgivning och kontroller i samband med graviditet och eftervard. Det
forebyggande folkhalsoarbetet har en stor plats i barnmorskemottagningens
arbete. Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnans och det
kommande barnets halsa genom radgivning och olika insatser.
Barnmorskemottagningens kompetens innehas framst av barnmorskan men
aven av lakare och psykolog vid behov. Barnmorskemottagningens verksamhet
pé familjecentralen erbjuder forlossnings-, amnings och foraldraforberedande
insatser och kan ges sdval individuellt som i grupp. Gruppverksamhet kan ges i
samverkan med 6vriga verksamheter pa familjecentralen-under graviditeten i
syfte att ge blivande foraldrar stod infor forlossning, amning och det kommande
foraldraskapet:

Huvudman: Region Orebro lan.

12.4 Barnhalsovard

Barnhéalsovarden regleras av Halso- och sjukvardslagen®® och Vagledning for
barnhalsovard (Socialstyrelsen artikelnr. 2014-4-5) 4 samt Krav- och
kvalitetshandbok for Region Orebro 1an*., Rikshandboken*® barnhalsovard fungerar
som ett kunskapsunderlag for professionen och ger konkreta rad for programmets
genomforande. Barnhélsovardens mal® ar att bidra till basta mojliga fysiska,
psykiska och sociala halsa for det enskilda barnet och tillse att barnet far en god vard.
Detta genom att folja barnets hélsa, utveckling och livsvillkor enligt barnhélsovardens
nationella program. For att uppna malen ska barnhalsovarden erbjuda insatser till alla
barn och foraldrar och ytterligare forstarka insatser nar det finns behov av det. En
viktig malsattning med programmets utformning ar att det ska bidra till en jamlik och
rattvis barnhalsovard for alla barn i Sverige.

46 Halso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

47 Vvagledning for barnhalsovard (Socialstyrelsen artikelnr. 2014-4-5). Socialstyrelsen.

“8 Halsoval Orebro lan, Krav- och kvalitetsbok Férfragningsunderlag med forutsattningar for
att bedriva primarvérd inom Region Orebro l4n (2023), Region Orebro lan.

49 Rikshandboken barnhalsovard for professioner

%0 Rikshandboken barnhalsovard for professioner
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Barnhéalsoteam®! (BHT) &r en viktig samverkansform mellan lanets alla kommuner
och barnhélsovarden kring barn i forskolealder (0 - 6 ar) som kan vara i behov av
utokat stod eller sarskilda insatser. | BHT ingar medicinsk, psykologisk, pedagogisk
och social kompetens. Fran kommunen deltar rektor, specialpedagog samt
socionom/kurator och fran regionen BHV-psykolog, BHV-sjukskéterska, BHV-
lakare/barnlakarkonsult samt logoped. Samverkan géller d&ven barn som &r inskrivna i
privata forskolor

Barnhalsovarden ska stodja och aktivera foraldrar i deras foraldraskap, for att pa sa
sétt skapa gynnsamma forutséttningar for en god hélsa och utveckling for barnet.
Genom att skapa sammanhang och méten dér féraldrar blir sedda och bekraftade, kan
foraldrarnas formaga att vara en trygg bas for sitt barn starkas. Detta gors bland annat
genom bland individuellt féraldraskapsstod. Pa vissa barnavardscentraler erbjuds
foraldraskapsstod i grupp, ibland i samverkan med familjecentralen.
Barnhéalsovardens verksamhet for foraldraskapsstod i grupp ar dock liten (under 3%
av vardnadshavarna deltar i grupp vid 3 tillfallen eller fler).

Huvudman: Region Orebro lan.

12.5 Folktandvard

Halso- och sjukvarden och tandvarden har samma halsoframjande uppdrag. En stor
vinst kan darfor uppnas om tandvardspersonal, personal fran barnhalsovard och
familjecentral ges tillfalle att samverka for att tidigt uppmuntra och stétta foraldrarna
till goda vanor for barnet®2. | dagslaget ar folktandvarden inte en integrerad
verksamhet i familjecentralen. En malséttning ar dock att det pa
familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter i Orebro lan ska ses som en
naturlig del i utvecklingen av verksamheten att dven inkludera folktandvarden.

Detta skulle ytterligare forstarka malet om basta mojliga hélsa for alla barn®,

Huvudman: Region Orebro lan

12.6 Bibliotek

Ett rikt och utvecklat sprak ar en viktig grund for barnets halsa och mojligheter i livet.
Spraket ar en grundlaggande rattighet och viktigt for att kunna kommunicera,
informera sig, vara delaktig i samhallet och ta del av litteratur och kultur. Sprakligt
samspel fore tre ars alder har mycket stor betydelse for den fortsatta utvecklingen for
sprak, las- och skrivinlarning®. Redan nar barnen ar sma ar det stora skillnader i

51 Riktlinjer for barnhalsoteam i Orebro 14n. Region Orebro 14n (2023).

52 Socialstyrelsen (2021). Nationella riktlinjer for tandvard.

53 Vastra Gotalandsregionen (2019). Samverkan Familjecentral och Folktandvard Sodra Ryd,
Skovde.

54 Ge ditt barn en bra start — stark spraket! Information om barns sprakutveckling till dig som
har barn i &ldern 06 ar. Skolverket.
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barns ordférrad som kan paverka forutsattningar for barnet att lyckas i skolan och
langre fram i livet. Familjecentralen &r en viktig aktor nar det géller att
medvetandegdra foraldrar om hur barns sprakutveckling kan framjas. Biblioteket ar
aven den en viktig aktor for att framja barns sprak- och lasutveckling och en
verksamhet som manga familjecentraler i Orebro lan samarbetar med redan i dag. En
malsattning ar att det pa familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter i
Orebro l4n ska ses som en naturlig del i utvecklingen av verksamheten att aven
inkludera biblioteket. Den samverkan som finns idag ar dock inte reglerad i nagon
overenskommelse.

Huvudman: Kommunen

13. Kvalitetssdkring av familjecentralens
verksamhet

For att sakerstalla kvalitet i familjecentralerna/familjecentralsliknande verksamheter
ska en arlig uppféljning av verksamheten ske i den lokala styrgruppen. Har
sammanstalls mal, verksamhetsberattelse, arlig statistik och annan utdata fran
familjecentralerna/familjecentralsliknande verksamheter.

13.1 Samverkan

Samverkan &r en forutsattning som utgdr drivkraften i en familjecentral. En
familjecentral ska saledes ses som en samordnad organisation dar samverkan sker.
Tre viktiga komponenter for att samverkan ska fungera ar: styrning, struktur och
samsyn.

En val fungerande samverkan har tydlig styrning pa alla ledningsnivaer. En viktig
uppgift for ledningen &r att legitimera och forankra samverkan pa lagre nivaer,
formulera mal for samverkan och efterfraga resultat av samverkan. | styrningen ingar
ocksa att fortydliga verksamhetens uppdrag, tydliggora och eventuellt utveckla
regelverk, sa att de blir kompatibla med gallande lagstiftning. Ekonomiska ataganden
for respektive aktor behover faststallas — helst utifran ett langsiktigt, samlat
ekonomiskt tankande®®.

En framgangsrik samverkan kraver struktur, bland annat tydliga mal for samverkan
och precisering av malgrupper. | strukturen ingar ocksa att ha en tydlig
arbetsfordelning och rutiner for samverkan. Samverkan som bygger pa funktion

55 Samverka for barns basta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).
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istdllet for att vara personbunden har storre mojlighet att fungera langsiktigt. En
formell 6verenskommelse mellan berdrda huvudman, likt denna, kan vara ett satt att
skapa forutsattningar for att barn och unga far sina behov tillgodosedda. Vidare
behdvs en samordnarfunktion for att bygga upp fungerande samverkansstrukturer. En
forutsattning r att samordnarfunktionen har tydliga mandat fran de berérda
verksamheterna och ledningsnivaerna®®.

Vidare behdvs en samsyn kring det gemensamma uppdraget nér flera aktorer ska
samverka. Det betyder inte att skillnaderna mellan de professionellas olika uppdrag
ska slatas ut. Olikheterna &r grunden for och styrkan i samverkan. Samsyn handlar om
gemensam vardegrund samt respekt for och tillit till varandras uppdrag och
kompetens. Det galler aven att ha en ndgorlunda gemensam uppfattning om behovet
och vilka insatser som eventuellt kan behdvas. Gemensamma begrepp eller kunskap
om varandras begrepp underléttar samverkan, liksom en gemensam kunskapsbas om
risk- och skyddsfaktorer, verkningsfulla insatser och dokumentationssystem®’.

13.1.1 Forutsattningar for samverkan

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en férutsattning for en vélfungerande
familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet och okar férmagan att
upptacka och tillgodose barns och foraldrars behov®®. Samverkan kan brytas ner i
nagra delomraden som enligt forskningen idag ar grundlaggande forutsattningar for
samverkan® €, Saledes behdver foljande forutsattningar finnas for att fa till en bra
samverkan i familjecentral:

- Forankring

- Tydlig malformulering, verksamhetsplan och uppféljning

- Samverkanstid dar tid avséatts for regelbundna méten mellan personalen som
arbetar pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten,
samt tid for moten mellan cheferna for de olika verksamheterna®:

- Gemensam kompetensutveckling som planeras i den lokala styrgruppen och
beslutas av chef for respektive verksamhet

- Tydlig organisation och dokumentation

5 Samverka for barns basta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).

57 Samverka for barns basta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).

%8 Borja med barnen! Félja upp hélsa och dela information for en god och nara vard,
Slutheténkande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard for barn och unga
(SOU 2021:78), Regeringen.

59 Samverka for barns basta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).

80 Samverka for barns basta — en vagledning om barns behov av insatser fran flera aktorer.
Socialstyrelsen (2013).

61 Familjecentraler, Rikshandboken Barnhalsovard, SKR.
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- Tydliga rutiner, hantering av dokumentation och sekretess
- Gemensamt synsatt/vardegrund

- God kunskap om det man samverkar kring

- God kunskap om varandra

13.1.2 Samverkansprocesser

Alla ingéende professioner ska ha lika forutsattningar for att samverka, det géller
bade den tid och de resurser som finns for samverkan men ocksa att och hur
samverkanstid ska prioriteras i férhallande till ordinarie uppdrag hos respektive part.
Gemensam samverkanstid ska avséttas for alla professionerna, dels for planering av
den dagliga verksamheten, dels for langsiktigt utvecklingsarbete. Nedan beskrivs kort
de samverkansprocesser som sker pa familjecentralen, forutsattningar och tid for
dessa regleras i det lokala avtalet (se punkt 15).

Tid for samverkan

Husméten

Husmaten avser tid for planering av den dagliga verksamheten pa
familjecentral/familjecentralslikande verksamhet. Tid for detta ska avsattas
regelbundet (minst manadsvis) och majlighet ska ges for all personal att delta.

Samverkanstid

Med samverkanstid avses exempelvis tid da professionerna finns tillgangliga for
besokarna i den 6ppna forskolans verksamhet, tid for att halla i eller delta i
foraldragrupper/foraldraskapsstod. Tid for detta ska avséttas och mojlighet ska ges for
alla professioner att delta.

Utvecklingstid/verksamhetsdagar

Tid som ska avsattas for utveckling av verksamheten samt langsiktig planering av
verksamheten. Detta kan innebéara planering for hela verksamhetsaret samt
avstamning av verksamhetsplan och mal, arbete med olika teman/olika material. Tid
for detta ska avsattas och mojlighet ska ges till all personal att delta.
Kompetensutveckling

Kompetensutveckling innebar gemensamma utbildningar for all personal sa som
exempelvis deltagande pa den nationella familjecentralskonferensen (féreningen for
familjecentralers framjande) men kan ocksa innebara majlighet till individuell
kompetensutveckling samt deltagande pa exempelvis olika natverkstraffar. Vidare
kan det ocksa innebara utbildning for att kunna erbjuda sarskilda foraldragrupper eller
foraldraskapsstodsprogram.

Tvérprofessionella insatser
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Foréaldragrupper
Familjecentralen &r en arena dar det &r mojligt att erbjuda olika typer av

foraldraskapsstod i samverkan. Ett vanligt stod &r att erbjuda foraldragrupper som
exempelvis amningsgrupp, foraldragrupp for gravida, ICDP — vagledande samspel,
Foréaldraskapsstod Alla Barn i Centrum (ABC), foraldragrupper via BVC och BMM.

Slussning
Slussning innebér att barn och foraldrar uppmérksammas och kan lotsas till ratt

profession. Genom samlokalisering kan personalen pa ett naturligt satt guida familjer
till ratt stod bade internt och externt samt dven hélla kontakten och folja upp insatser.
Familjecentralerna bendamner detta arbetssatt pa olika satt; slussning, lotsning,
hanvisning och lankning ar nagra benamningar.

Utokade hembesok

Utokade hembesok &r ett nytt satt att arbeta som innebar att personal fran
barnhalsovarden och den forebyggande socialtjansten, tillsammans gér hembesok hos
familjer som har fatt sitt forsta barn (utéver de besék som redan idag ingar i
barnhalsovardens uppdrag). Malet &r att utjamna skillnader i halsa och framja en god
start i livet. Socialstyrelsen ska framja hembesok hos barn i omraden med utmaningar
och Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela pengar till regionerna for
att barnhalsovarden ska kunna utoka sina hembesoksprogram i omraden med
socioekonomiska utmaningar®?.

13.2 Regional organisation och lokal styrning av
familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet

Overenskommelsen ska ge stod for huvudman och verksamhetsansvariga inom region
och kommun i deras arbete med att i samverkan ge insatser till barn och féréldrar och
bidra till att andamalsenliga samverkansstrukturer och forutsattningar for samverkan
kan integreras i ordinarie verksamheter.

b2 Socialdepartementet S2023/01608. Regeringen.

Region Orebro lan Overenskommelse mellan Region Orebro Ian och kommunerna i Orebro lan 22 (28)



13.2.1 Huvudmannens uppdrag

Region Orebro l4n atar sig att:

- arbeta i enlighet med uppdraget for barnmorskemottagning och barnhélsovard
med befattning som barnmorska och specialistsjukskdterska

- bedriva framjande, férebyggande och stédjande insatser i ndra samverkan
med Oppen forskola, forebyggande socialtjanst och dvriga samverkande
parter i verksamheten

- regelbundet delta i planering, genomfdrande och utveckling av gemensam
verksamhet pa familjecentralen/familjecentralsliknande verksamheten

Kommunen atar sig att:

- bedriva 6ppen forskola i enlighet med allménna rad om 6ppen forskola med
befattning som pedagog

- bedriva socialtjanst med inriktning mot férebyggande och stédjande insatser
med befattning som socionom eller likande

- bedriva framjande, férebyggande och stédjande insatser i nara samverkan
med barnmorskemottagning och barnhalsovarden

- regelbundet delta i planering, genomférande och utveckling av gemensam
verksamhet pa familjecentralen/familjecentralsliknande verksamheten

13.2.2 Regional organisation

For arlig uppféljning av Regional dverenskommelsen for samverkan i familjecentral

ansvarar den regionala Samverkansgrupp barn och unga.
Organisationsstruktur samverkan barn & unga

KCRD

Chefsgrupp
Social vilfird samt Chefsgrupp Chefsgrupp
” skola folkhalsa
VoO \
\ /

Styrgrupper - /
\ e

I Samverkansgruppen barn och ungas uppdrag ingar féljande:

e Att identifiera, beddma och sortera utvecklingsinitiativ och
utmaningar som berdr samverkan inom lanet

o Att sékerstélla att barn och ungas behov och rattigheter tillgodoses i
de processer som berdr samverkan
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e Att ansvara for uppféljning av lanets éverenskommelse for
samverkan i familjecentral
e Att bereda och samordna fragor for behandling i chefsgrupperna

13.2.3 Lokal styrning familjecentral/familjecentralslikande verksamhet

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgangsrikt arbete pa en
familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en styrgrupp med uppdrag att styra
och leda de olika verksamheternas gemensamma ataganden (styrgruppen kan vara
samma for fler an en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet).

Styrgruppen ska utgoras av de narmaste cheferna till varje profession. Till exempel:
- Enhetschef for barnhalsovard
- Enhetschef for barnmorskemottagning
- Enhetschef/rektor for dppen forskola/forskola
- Enhetschef for forebyggande socialtjanst

I styrgruppen ska dven samordnaren for familjecentralen/familjecentralsliknande
verksamhet inga. Samordnaren ar ocksa den person som sammankallar och haller i
styrgruppsmaoten.

Styrgruppens uppdrag:

e Attvara val insatta i det dagliga arbetet och i utvecklingen av den enskilda
familjecentralen eller familjecentralsliknande verksamhet

e Att ansvara for att samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar
detta

e Att tillsammans med samordnare och de verksamma pa familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ta fram en verksamhetsplan och mal
for verksamheten samt uppféljning av malen

e Att leda och folja familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens utveckling enligt de faststallda malen och riktlinjerna

o Att tillse att forutsattningar for samverkan finns

Styrgruppen behéver matas regelbundet tillsammans med samordnaren for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten. Moétesfrekvens
regleras i det lokala avtalet.
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13.2.4 Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en samordnare
som haller ihop verksamheten och &r lanken mellan arbetslaget och styrgruppen i
bada riktningar. Samordnarrollen &r inte knuten till en viss profession. Samordnaren
utses av styrgruppen som ocksa beslutar om samordnarens uppdrag och
tjnstgoringsgrad (regleras i lokalt avtal, se punkt 15).

Samordnarens uppdrag:

Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten fungerar

Fora dialog med styrgruppen

Framja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med 6vrig
personal i verksamheten

Stodja arbetet mot verksamhetens mal

Detta kan till exempel innebéra att:

Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsmdoten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
Sammankalla och leda styrgruppsmoten

Upprétta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppféljning och utvardering
i samverkan med styrgruppen och 6évrig personal i verksamheten
Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
utat

Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier

Ansvara for utifran kommande studiebesok

Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom arbetslaget
Sammanstalla arlig verksamhetsberattelse

Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten

Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa familjecentralen
eller den familjecentralsliknande verksamheten

Organisera och fordela gemensamma arbetsuppgifter

Ansvara for informationsflddet till samtliga medarbetare

Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

Forfoga dver familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget

13.3 Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika sekretessbestammelser.
Grunden for de olika personalgruppernas tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte
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av information ska ske enligt gallande lagstiftning som regleras i offentlighets- och
sekretesslagen®?.

Uppgifter om en enskild far Iamnas till en annan verksamhet inom familjecentralen
eller den familjecentralsliknande verksamheten om den enskilde har lamnat sitt
samtycke till dverlamning av informationen. Detta eftersom ett samtycke kan hava
sekretessen om den enskildes halsotillstand eller personliga forhallanden som annars
géller i de olika verksamheterna enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Uppgifter om den enskilde kan &ven lamnas till en annan verksamhet (myndighet) om
det aktualiseras en sekretessbrytande regel i det enskilda &rendet.

Vissa sekretessbrytande regler kan aktualiseras om det finns anmalnings- och
uppgiftsskyldighet enligt annan lag eller forfattning, exempelvis till socialtjansten vid
misstanke om att barn far illa eller riskerar att fara illa. Det finns &ven
sekretessbrytande regler som mojliggér 6verlamning av information till polis om
uppgifterna &r nddvandiga for att utreda brott.

14. Ekonomi

14.1 Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till gemensamma lokaler,
samordnartjansten samt kostnader kopplade till gemensamma insatser enligt
verksamhetsplan.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en miniminiva
bestaende av en toalett for personal, en toalett for bestkare samt ett personalrum.
Till kostnader som ar kopplade till ggmensamma lokaler ingar bland annat hyra for
gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mabler, 1as och inbrottslarm,
brandskyddsutrustning, 1T, skrivare och liknande.

Alla basverksamheter som ingar i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa kostnaden for samordnaren. Det
inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till exempel I6n,
kompetensutveckling och datautrustning. Den verksamhet dér samordnaren anstélls
ersatts av dvriga ingdende verksamheter med respektive del av kostnaden.

Né&r 6verenskommelsen om regional samverkan i familjecentral &r antagen ska lokala
avtal ses dver for att sdkerstélla gemensam finansiering av samordnaren.

Ovriga gemensamma kostnader ska fran och med att denna 6verenskommelse trader i
kraft delas lika mellan ingdende basverksamheter vid etablering av nya

83 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter om inte annat anges i det
lokala samverkansavtalet.

14.2 Finansiering av gemensamma kostnader

De ingaende parternas medverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande
verksamhet finansieras via respektive huvudman.

For kommunernas och Region Orebros lans del skapas forutsattningar att ingd i en
familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet genom avséttande av resurser.
Darefter hanteras finansiering genom ordinarie budgetprocesser.

15. Lokala samverkansavtal

Som komplement till denna 6verenskommelse ska lokala avtal upprattas. Dessa ska
reglera ekonomiska ataganden for parterna, verksamhetens ledningsstruktur och
uppdrag, respektive parts ansvarsomrade, samordnarens roll och mandat samt
finansiering av gemensamma resurser och utveckling. Det lokala samverkansavtalet
ska upprattas mellan kommun och lokal vardcentral.

Det lokala samverkansavtalet bor besta av tva olika delar — ett samverkansavtal som
hanterar verksamheterna och samverkan dem emellan samt ett nyttjanderattsavtal som
hanterar lokaler och hyror.

For mall av ett lokalt samverkansavtal, se bilaga 2. Mallen ar forslag pa hur ett lokalt
avtal kan utformas. | avtalen kan den lokala styrgruppen lagga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska innehalla foljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal

- Kvalitetssakring; verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse, statistik

- Forutsattningar och tid for samverkan inkl slussning, foraldragrupper och
tvarprofessionella insatser och kompetensutveckling

- Parternas gemensamma ansvar

- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp (sammansattning, uppdrag)

- Samordnare (uppdrag, omfattning)

- professioner i verksamheten (uppdrag, omfattning)
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- Sekretess och informationsoverforing

- Familjecentralens arbete med FN:s konvention om barnets rattigheter

- Ekonomi inklusive gemensam verksamhetsbudget

- Andringar och tillagg till regional 6verenskommelse familjecentral Orebro lan
- Tvist

- Underskrifter

16. Kommuner som saknar
familjecentral/familjecentralsliknande
verksamhet

I de kommuner som inte har nagon familjecentral ska en avsiktsforklaring upprattas.
Auvsiktsforklaringen ska innehalla en skrivning om att parterna aktivt ska bidra till att
skapa forutsattningar for att 6ppna upp en familjecentral i aktuell kommun.
Auvsiktsforklaringen upprattas mellan aktuell kommun och vardcentral. For mall av
avsiktsforklaring se bilaga 3.
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@8 L JUSNARSBERGS

KOMMUN SAMMANTRADESANTECKNINGAR
14 (18
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§ 82 Dnr KS 207/2025

Aterrapportering - Utredning av forvaltningskapacitet

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kommunchef Mikael Pulkkinen ger muntlig information géllande den utredning som
bestéllts hos Conectura for eventuella organisatoriska fordndringar i gemensamma
ndmnder.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information av kommunchef Mikael Pulkkinen.

Motet ajourneras kl. 11:05-11:12

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESANTECKNINGAR
17 (18
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§ 85 Dnr KS 413/2026

Redovisning av tertial 1 2026 — Ljusnarsbergs kommun

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen faststéiller periodens rapportering.
2. Kommunstyrelsens noterar drsprognosen.

Beskrivning av arendet

Samtliga verksamheter har redovisat sina kostnader per den 30 april 2026 samt gjort
en prognos pa om hur utfallet berdknas landa per den 31 december 2026. Det
prognostiserade underskottet for kommunen i helhet berdknas landa pd 14,2 miljoner
kronor for helaret 2026. I bilagorna finns detta preciserat

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2026

2. Tertialrapport och helarsprognos 2026
3. Bilaga — Verksamheternas prognos och kommentarer

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Ekonomienheten Datum: 2026-05-27
Anders Hellstrand 0580-805 21 Dnr: Ange Dnr.
Anders.hellstrand@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tertialrapport och prognos per 2026-04-30

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen faststdller periodens rapportering
2. Kommunstyrelsen noterar drsprognosen

Sammanfattning av drendet

Samtliga verksamheter har redovisat sina kostnader per den 30 april samt gjort
en prognos hur utfallet berdknas landa per den 31/12 2026. Det prognostiserade
underskottet for kommunen i helhet berdknas landa péd 14,2 miljoner kronor for
helaret 2026. I bilagorna finns detta preciserat

Anders Hellstrand
Ekonomichef

Beslutsunderlag
Helérsprognos 2026

Bilaga, verksamheternas kommentarer till prognos 2026

Beslutsunderlag skickas till
Ekonomi

Kommunchef

Verksamhetschefer

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



Tertialrapport och
helarsprognos 2026

Per 2026-04-30
Kommunstyrelsen 2026-06-03




Omvarldsanalys

De senaste dren har priglats av flera betydande externa chocker som haft stor paverkan pé den
ekonomiska och samhilleliga utvecklingen i1 Sverige. Pandemin, Rysslands anfallskrig mot
Ukraina och fordndringar i den amerikanska administrationens agerande i handelspolitiken
har tillsammans skapat en period av osékerhet, storningar 1 globala leveranskedjor och kraftigt
okade kostnader for energi och insatsvaror.

Det som 1 nuldget 6verskuggar mycket annat dr det pdgaende kriget 1 Mellandstern och dess
effekter pa energimarknader, geopolitisk stabilitet och global sidkerhet. Konflikten bidrar till
fortsatt osdkerhet kring réavarupriser, transportfloden och internationella relationer, vilket
paverkar bade svensk ekonomi och kommunernas planeringsforutsattningar.

Ekonomisk utveckling

Svensk ekonomi befinner sig i en aterhdmtningsfas efter flera ar av lagkonjunktur.
BNP-tillvixten okar, men dterhdmtningen dr ldngsam och ojdmn mellan olika sektorer.
Hushallens konsumtion halls tillbaka av hdga rintor och en svag realloneutveckling, samtidigt
som ménga foretag fortsatt pdverkas av hoga kostnader for energi, material och transporter.

Den ekonomiska osédkerheten dr fortsatt betydande, vilket innebér att kommunsektorn behover
planera for flera mojliga scenarier. For Ljusnarsbergs kommun innebér detta att
forutséttningarna for skatteunderlagets utveckling dr svarbedomda pa kort sikt.

Fordandrad demografi

Den demografiska utvecklingen dr den mest avgorande langsiktiga faktorn for kommuners

och regioners verksamhet. Efter ménga ar av stark nationell befolkningstillviaxt har Sverige
gétt in 1 en period med betydligt lagre tillvixttakt. Fodelsenettot dr negativt i stora delar av

landet, och migrationen har minskat jimfort med toppéaren under 2010-talet.

For Ljusnarsbergs kommun ar detta sirskilt tydligt. Kommunen har under flera decennier haft
en minskande befolkning, och per 2026-04-30 uppgar invanarantalet till cirka 4 300 personer.
Detta innebér att kommunen fortsitter att tillhora de mest befolkningsméssigt utmanade i
landet. Ljusnarsberg paverkas darfor mer 4n genomsnittet av den nationella nedvaxlingen.

Ljusnarsberg har en av landets hogsta medeldldrar, och andelen éldre fortsétter att dka.
Samtidigt minskar antalet personer i arbetsfor alder. Detta leder till en stigande
forsorjningskvot, dir farre yrkesverksamma ska béra kostnaderna for fler dldre och yngre.

Konsekvenserna dr omfattande:
o Okade behov inom vard och omsorg
o minskad lokal arbetskraftstillgang
o svarigheter att uppritthalla kompetensforsorjningen 1 vilfarden

o Okad ekonomisk sarbarhet vid konjunktursvingningar



Befolkning

Under arets forsta kvartal har kommunens befolkning 6kat med 11 personer och uppgar vid
kvartalets slut till 4 301 invénare. Trots denna kortsiktiga 6kning dr befolkningen fortfarande
41 personer férre an vid samma tidpunkt foregdende ar, vilket visar att den langvariga
nedatgaende trenden bestér. Befolkningsfordndringen under kvartalet forklaras av 3 nyfodda
och 15 avlidna samt 52 inflyttade och 27 utflyttade, vilket ger ett positivt flyttnetto pa 25
personer. Det negativa fodelsenettot — dér antalet avlidna sedan ldnge dverstiger antalet fodda
— ar en strukturell utmaning som inte kan véndas pa kort sikt och innebar att befolkningen
endast kan stabiliseras genom inflyttning.

Det negativa fodelsenettot paverkar kommunen pé flera sitt. Det bidrar till en minskning av
antalet barn och unga, vilket i sin tur skapar behov av anpassningar inom skolorganisationen.
Samtidigt innebdr den langsiktiga utvecklingen att vélfardens kapacitet successivt behover
justeras 1 takt med fordndrade volymer och behov. De senaste dren har kommunen haft
perioder av positivt flyttnetto, framfor allt genom inflyttning frdn andra delar av landet, vilket
ar en viktig ljuspunkt. Flyttmdnstren &r dock fortsatt kénsliga for fordndringar i
arbetsmarknad, bostadsutbud och nationell konjunktur, vilket gor utvecklingen oséker.

P& langre sikt &r kommunens centrala demografiska utmaning att behalla unga vuxna,
attrahera barnfamiljer och erbjuda bostidder och service som motsvarar efterfragan. Dessa
faktorer dr avgdrande for att kunna bromsa befolkningsminskningen och skapa mer stabila
forutsattningar for kommunens framtida utveckling.

Arbetsloshet

Arbetslosheten i Ljusnarsbergs kommun uppgér i april 2026 till totalt 140 personer, varav 61
personer deltar i arbetsmarknadspolitiska program och 79 personer dr dppet arbetslosa.
Jamfort med samma period 2025, d& 74 personer var i program och 59 var dppet arbetslosa,
innebdr detta en forskjutning mot en storre andel 6ppet arbetslosa. Den totala
arbetsloshetsnivan motsvarar 7,7 % av kommunens befolkning i arbetsfor &lder, vilket dr en
okning fran 7,4 % foregdende ar.

Ljusnarsberg ligger ddrmed fortsatt 6ver riksgenomsnittet, diar arbetslosheten per april 2026
uppgér till 6,5 %. Utvecklingen pekar pd en arbetsmarknad som blivit ndgot svagare under det
senaste aret, samtidigt som fler star utan programstdd. Detta kan indikera att intrddet pa
arbetsmarknaden blivit svarare for vissa grupper, eller att matchningen mellan arbetssékande
och tillgéngliga jobb forsvagats.

Sammantaget visar utvecklingen att kommunen stér infor fortsatta utmaningar kopplade till
sysselsittning, kompetensforsdrjning och behovet av riktade insatser for att stiarka
arbetsmarknadsetableringen.

Langsiktiga strukturella utmaningar
Utover de konjunkturella svingningarna kvarstér flera 1dngsiktiga utmaningar som paverkar
kommunens ekonomiska handlingsutrymme:



o Demografisk utveckling — en aldrande befolkning och ett negativt fodelsenetto
innebdr 6kade behov inom vard och omsorg samtidigt som arbetskraftsbasen minskar.

o Investeringsbehov — stora behov av investeringar i bland annat infrastruktur och
fastigheter kvarstar, samtidigt som kostnaderna for att genomfora dem har dkat
kraftigt.

o Kostnadsutveckling — prisokningar inom energi, livsmedel, byggmaterial och
entreprenadtjinster fortsdtter att pressa ekonomin.

o Kompetensforsorjning — brist pé utbildad personal inom flera vilfardsyrken skapar
bade kvalitets- och kostnadsutmaningar.

Kommunsektorn dr i hog grad beroende av en statlig styrning som ar langsiktig, forutsdgbar
och anpassad till de strukturella utmaningar som kommunerna stir infor. Férdndringar 1
statsbidrag, riktade satsningar och lagstiftning paverkar kommunernas ekonomiska planering i
hog grad.

I ett ldge med hog osdkerhet och 6kade behov ér god ekonomisk hushdllning avgorande for att
langsiktigt kunna uppritthalla véalfardens kvalitet och stabilitet. Detta innebér att kommunen
behover arbeta strategiskt med prioriteringar, effektiviseringar och 1angsiktig
investeringsplanering.



Prognos

Tabellen nedan presenterar resultatet for 2025, prognosen samt budget for 2026 och sist
avvikelsen mellan budget och prognos.

Resultat Prognos Budget Avvikelse
2025 2026 2026 Prog/bud

Verksamhetens intiakter 88 230 69 937 69 937
Z‘f:ll::;“l:&‘g::‘s kostnader inkl. 424730 -442920  -421995 20925
Verksamhetens nettokostnad -351176 -372983 -352 058 -20 925

Skatteintdkter och generella 353667 359 849 360 618

statsbidrag
Finansnetto 1652 -1000 -1950
Arets resultat 4142 -14 134 6 610 -20744

Den ekonomiska utvecklingen inom de sociala verksamheterna fortsétter att vara anstriangd.
Det &r fortsatt hoga kostnader drivna av 6kade placeringskostnader bade vad det géller IFO
och funktionsstdd. Verksamheterna méste analysera orsakerna till att placeringskostnaderna
skenar och identifiera végar for att bromsa dem negativa utvecklingen. Det prognostiserade
underskottet kopplat till placeringar dr storre &n det totala prognostiserade negativa resultatet.

Underskottet inom boendeverksamheterna har minskat jamfort med tidigare ar, vilket
indikerar att genomforda atgarder — sirskilt arbetet med schemaldggning och
bemanningsoptimering — har haft effekt. Trots detta kvarstar betydande ekonomiska
utmaningar, och kostnadsnivén dr fortsatt hog 1 relation till budget.

Aven bildningsverksamheten redovisar ett prognostiserat underskott. Sammantaget innebér
detta att flera av kommunens kérnverksamheter star infor ekonomiska utmaningar som kraver
fortsatt uppfoljning och dtgirdsarbete.

P4 intéktssidan har konjunkturutvecklingen inte utvecklats i linje med tidigare bedomningar
frdn SKR. Den svagare tillvdxten innebér att kommunens skatteintdkter forvéntas bli lagre &n
tidigare prognostiserat, vilket forsdmrar arets resultat med ytterligare 0,8 miljoner kronor.

Bakomliggande orsaker och verksamheternas kommentarer presenteras i bilagan. Tekniska
ndmndens prognos redovisas i separat underlag, samt ingar de som en del av véara allmédnna
verksamheter.

Likviditet

Kommunens likviditet belastas av de hoga investeringarna fran tidigare ar och planerade
investeringar framat. Allminnyttans resultat paverkar ocksa over tid, vilket gor att likviditeten
forsdmras sa ldnge allmdnnyttan gor underskott. Kommer hela investeringsbudgeten nyttjas
kommer kommunen vara framdver vara tvungen att finansiera dessa med lan.

Kommentar

Prognosen visar ett forvintat underskott for rikenskapséret 2026. Arbetet att vinda resultatet
ar paborjat fran forvaltningens sida. Besparingar och optimeringar planeras men innan de
visats ha effekt ingar de ej 1 prognosen per den sista april.



Verksamheternas prognoser
och kommentarer

Per 2026-04-30
Kommunstyrelsen 2026-06-03




E 8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Oversikt 6ver prognostiserat resultat 2026

Prognostiserat
Over-/underskott
Allméanna verksamheter 8350
BON 0
Vard & omsorg -16 200
IFO -10 000
Bildning -3075
Finans 181
Summa avvikelse -20 744
Budget 2026 6 610
Prognos resultat -14 134
-500

Allmdnnyttan



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 101, Ekonomichef
Chef: Anders Hellstrand

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
13 869 tkr 44 228 tkr 40 228 tkr 4 000 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Ligger 1 linje med budget, dock utfallet under da 16nedkningspotten ligger under ekonomi
Ovriga kostnader
Pensionskostnaderna dr ldgre dn budgeterat och dr grunden till 6verskottet i verksamheten

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder

Ser 16pande 6ver kostnader bade for den egna verksamheten som kommunen 1 helhet

3% uppdraget

Mer aktivt arbete kring forsdkringar vilket minskat kostnaden. Arbete med minskning av
kostnader gillande forseningsavgifter. Allmén aterhallsamhet och minskade
pensionskostnader.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 111 Kommunchef
Chef: Mikael Pulkkinen

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
6 700 tkr 26 948 tkr 22 948tkr 4 000 tkr
Intikter

Okning av vissa bidrag inom brottsforebyggande arbete.

Personalkostnader
Personalkostnader ligger i linje med budget med undantag f6r organisatoriska fordndringar
som ger ett visst overskott.

Ovriga kostnader
Hogre elkostnader dn budgeterat, dock &r volymen liten inom ansvaret.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse
Inget att rapportera.

Atgirder
Aterhallsamhet generellt. For kommunen i stort behdver en storre fordndring ske
organisatorisk for att kunna matcha fordndringar i utjimningssystemen.

3% uppdraget

Avtal har avslutats inom gemensamma nimndernas uppdrag och verksamhet och budget har
atergatt till respektive kommun. For Ljusnarsbergs kommun innebér det att 25% tjénst
kommunekolog, parkspecialist 9,7 % tjdnst, samhaéllstrateg 50 % tjénst och planverksamhet
9,7% verksamhet. Totalt 4r budget for det ca 1,7-2,0 miljoner kronor. Dock avgar ca 600 000
kronor 1 16n for samhéllsstrateg/planarkitekt. I tilldgg har fordndringar gjort med tex. Minskat
antal poolbilar.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 120 Naringsliv
Chef: Ann-Sofie Helmersson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
672 tkr 2 414,8 tkr 2 414,8 tkr +-0 tkr
Intikter

Intikter for Kopparbergs marknad enligt budget.
Bidrag fran Leader Bergslagen for projekt ”Var plats — var berittelse” enligt budget.

Personalkostnader
Ligger inte rétt i budget fran start dd det visar underskott pa 150 tkr pa arsbasis inkl bidrag.
Kommer justeras rétt infor budget 2027. Dock anpassas rambudgeten efter detta.

Ovriga kostnader

Omkostnader runt Kopparbergs marknad har 6kat med aren. Aldre elskip som fétt bytts ut.
Framover kommer vi troligtvis hyra elskép vid detta tillfdlle for de som é&r bristfdlliga. Ej
hallbart att kopa in 50-tal skap som stér hela &ret utan att inte nyttjats. Detta kommer fasas ut
under kommande ar framat.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder

Fortfarande forsiktigt aterhallsam gillande kostnader. Fokus pé att 1dgga pengar pa ratt
aktiviteter som ger positiv marknadsforing.

Intrandtet skall fornyas och vi arbetar 1 nuldget med forberedelserna inom verksamheten for
att hélla nere kostnaderna.

3% besparing genererar 1 72tkr vilket kommer ske genom férre aktiviteter dn planerat.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 122 Kansli
Chef: Terese Renbro

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
1 344,9 tkr 6 327 tkr 6 327 tkr + 190 tkr
Intikter

Kanslienheten har tagit del av tva statsbidrag for aret 2026. Det ena ér bidrag for beredskap
och det andra f6r valet 2026. Bidraget for beredskap blev 2 182 735 kronor och bidraget till
valet blev 188 556 kronor.

Annars arbetar kansliet helt emot den budget som beslutades av fullmiktige for
verksamhetsaret 2026.

Personalkostnader

Budget kontra kostnader for ssmmantridden och uppdragstagare ér en post som &r svérare att
sia om. Sammantrddesarvodena ska stanna inom ram for budget sa ldnge det inte blir extra
sammantriden under dret. Ambitionen dr att folja den planerade sammantradesplanen for
2026.

Uppdragstagare sdsom god man, forvaltare, formyndare och kommunjigare har en budget om
303 000 kronor varav 146 000 redan har anvénts. Dessa dr uppdrag som &r svéra att styra over
dé behov finns, har vi en skyldighet att ticka dessa.

Ovriga kostnader

Vissa kostnader ses over for att sikerstélla att de dras fran rétt verksamhet. Dessa
verksamheter dr framfor allt 6verférmyndarna, sdkerhet och kansliet. Sjalvklart kan det vara
kostnader frdn andra verksamheter som ocksa har hamnat fel och dialog kring det kommer da
att fOras.

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Kommunens revisionskostnader &r vildigt hoga. Revisionen har en budget pa 652 800 kronor
och 1 dagsldget ligger vi bra till men tror att de kostnaderna kommer 6ka under aret beroende
pa vilka uppdrag kommunrevisionen bestéller fran revisionsbyran.

I ar ar det val till riksdag, kommun och region. Valndmnden har en budget pa 555 400 kronor.
Dessa pengar ska ticka allt som har med valet att gora det vill sdga arvoden till valnimnden,
arvoden till rostmottagare i vallokal, arvoden till réstmottagare i rostningslokal, inkdp av visst
valmaterial som valmyndigheten inte star for, hyror av vallokal, ambulerande réstmottagning,
del av 16n till de tjanstepersoner som arbetar med valet med mera. Valarbetet &r en stor
apparatur och hanteringen av valen dr véldigt detaljstyrt i vallagen.

Atgirder



Kansliet gor just nu en stor stidning bland sina verksamheter 1 ekonomisystemet och ser 6ver
kostnader. Kansliet dr vildigt kostnadsmedvetna och kdper endast in tjanster, gar pa
utbildningar eller saker med mera som man maste ha for att hilla verksamheten flytande samt
folja lagstiftningen.

Tidigare kanslichef har haft ansvar ver fler verksamheter &n kansliet sdsom
overformyndarverksamheten samt sdkerhetsarbetet. Detta betyder att det &r av stor vikt att en
oversyn gors for att sikerstélla att kostnaderna fran dessa tre verksamheter tas fran rétt stille
och budget.

Gillande besparingen om 3% (189 810 kronor) under 2026 anser jag i dagsldget att det
kommer kanslienheten att uppna.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 130, IT-enheten
Chef: Daniel Tangring

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
1 643 tkr 6 456 tkr 6 456 tkr 0 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse
Nya krav och dirmed 6kade kostnader kan uppsta i takt med att innebdrden av den nya
cybersikerhetslagen tydliggors genom myndigheternas fortsatta viagledning under aret.

Med det sdkerhetslége vi har ser vi fortsatt ett behov av forstérkta sédkerhetsatgarder. Med
storre ekonomiskt utrymme hade ytterligare 16sningar kunnat bli aktuella, samtidigt som det
behover vara 16sningar som dr rimliga for Ljusnarsbergs kommun.

Kostnadsokningarna for hardvara, sasom datorer och telefoner, har varit betydande, &ven om
dessa till storsta delen belastar andra verksamheters budgetar snarare dn vr egen. Samtidigt
fortsatter &ven kostnaderna for supportavtal och licenser att stiga.

Atgirder

Vi avvaktar, sé langt det bedoms mojligt, med vissa sékerhetssystem. Bedomningar och
prioriteringar gors 1opande utifran riskanalyser.

3%

Ansvarat for att Digital post infors efter sommaren. (Portobesparing dt andra.)

Tecknat nytt klientavtal med markant ldgre pdslag pad priserna for datorer, telefoner och
tillbehor. Oversyn av skolans avtal for molnintegrationer pdgdr for att hjilpa skolan sinka
kostnader.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 170, Fastighet
Chef: Margita Larsson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
6 099 tkr 14 160 tkr 14 000 tkr 160 tkr
Intiikter

Okade bidrag fran Arbetsformedlingen

Personalkostnader
Minskad I16nekostnad (1angtidssjukskrivning) Okade kostnader for tekniska hjilpmedel (dator,
telefon mm) Okad kostnad arbetsklider enligt lagar och krav

Ovriga kostnader

Hoga kostnader for snd/halkbekdmpning samt sandupptag.
Hogre kostnader for att atgéirda slépat underhéll

Betydligt hogre kostnad for fjarrvirme och el

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse
Péborjat atgirder for att minska driftkostnader i vara fastigheter. Utfall detta ar men betydligt
mera resultat kommande ar.

Atgirder
Fortsatt arbete att minska driftkostnad (fjarrvdarme och el) samt 6ka uthyrningsgrad.
Prioriterat att atgirda fel/underhall med egen personal i forsta hand

3 %: Minska tiden vi har sdsongsanstillda, samt minska driftkostnaderna enligt ovan. Laga
befintliga grasklippare. Forsoka hyra ut mera tomma lokaler alt sidlja av dem



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 610, Allménnyttan
Chef: Margita Larsson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
1 086 tkr 0 tkr -500 tkr -500 tkr
Intiikter

Okade intiikter da vakansgraden nu ligger pa 3 % av de Igh som #r uthyrningsbara

Personalkostnader
Langtidssjukskriven = dverskott pa 16n just nu

Ovriga kostnader

Renoveringskostnader da vi prioriterat att fa fler 1dgenheter uthyrningsbara. Fler utbyten av
vitvaror

Hogre kostnader, atgérder for sldpat underhall

Betydligt hogre kostnad for fjarrvirme och el

Hoga kostnader for snd/halkbekdmpning samt sandupptag.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse
Nedstangning av hus 17 och 23 medfor viss kostnad i startskedet men blir en betydande
besparing ldngsiktigt (fjarrvirme mm)

Atgirder

Fortsatt arbete att minska driftkostnad (fjarrvdarme och el) samt dka antalet uthyrnings bara
lagenheter/parkeringar/garage

Prioriterat att atgirda fel/underhall med egen personal i forsta hand

3 %: Minska tiden vi har sdsongsanstillda, samt minska driftkostnaderna enligt ovan. Laga
befintliga grasklippare.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 210 Bergslagens overformyndarnimnd
Chef: Anders I Andersson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
11,5 tkr 410,5 tkr 410,5 tkr 0 tkr
Intikter

Intdkterna inbegriper 102 091 kronor frdn Ljusnarsbergs kommun. Sammantaget uppgar
intdkterna till 1 056 913 kronor.

Personalkostnader
Ljusnarsbergs kommuns personalkostnader uppgar till 89 625 kronor. Sammantaget uppgar
personalkostnaderna till 923 019 kronor.

Ovriga kostnader

Nedan utgdr kostnader for den sammantagna ndmnden, det vill sdga samtliga
medlemskommuner.

Licensavgift datasystem 48 294 kronor.

Porto 33 800 kronor.

Utbildningar 13 400 kronor

Litteratur till stéllforetradare 8 800 kronor.

Overformyndarnimnden 15 900 kronor.

Betriaffande utbildningar avser 8 600 kronor utbildning for stéllforetrddare gillande digitala
arsrakningar.

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse
Rekrytering pagér att ytterligare 1,0 arsarbetare dverformyndarhandlaggare vilken sannolikt
kommer att padborja sin tjdnst under tredje tertialet.

Atgirder
Osékerhet rader angaende konsekvenserna av reviderad lagstiftning vilken huvudsakligen
kommer att trdda 1 kraft fran den 1 juli 2026 men utvecklingen skall f6ljas noggrant.

Besparing 3%: Den politiskt beslutade kostnadsminskningen med tre procent, for
Ljusnarsbergs kommun angaende dverformyndarndmnden cirka 12 500 kronor, skall uppnas
genom inga inkdp av litteratur till stillforetrddare, minskade portokostnader genom 6kad
digital kommunikation, restriktion gillande deltagande i1 utbildningar och vid konferenser,
oversyn av overformyndarndmndens finansiering av kostnader visavi dvriga verksamheter 1
Ljusnarsbergs kommun och utskrifter i svartvitt i stéillet for farg.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 410, évergripande
Chef: Alexander Jansson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
9 673 tkr 17 055 tkr 21 355 tkr -4 300 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Saknar en HSL chef vilket kompenseras med ett chefsstod vilket besparar ca 20tkr/men inkl
PO. Vakans feb-april medforde besparing pa ca 180tkr inkl PO. Har en 6veranstéllning vilket
kostar ca 850tkr per ar.

Ovriga kostnader

Tecknat avtal med intraphone for hemtjansten som medfor uppstartskostnad pé 174tkr exkl
integrationer. Vi betalar ingen manadskostnad for systemet under 2026. Planeringsverktyget
TES é&r uppsagt. Kostnad for Intraphone bekostas med vakansen feb-april.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Flyttat kostnader gillande placeringar fran LSS (430) till 410 for att renodla ekonomiska
utfallet for LSS och dédrmed forenkla ekonomisk uppfoljning. Medfor budgetunderskott pé ca
3,5 miljoner.

Aven tagit bort intiikter och stora delar av statsbidrag fran detta ansvar och lagt det pa
respektive enhet.

Atgiirder

Se over personalkostnad och om det finns ndgot paverkningsbart. Kostnader f6r 410 gar inte
jdmfora mot tidigare ar da det mest hamnar kostnader som &r svarbudgeterade.

3% besparingen ir med som en del i allt arbete som utfors kring ekonomin, méarks frimst
genom var oversyn av system. Tex ser vi 0ver redan nu nytt vikarie och schemasystem for
2028 och att nyttan ska vara avsevirt storre dn kostnaden géllande 6vriga system. Darfor
forldnger vi tex inte avtalet med Habbie.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 430, LSS
Chef: Jenny Gellerstedt

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
4 998 tkr 13 881 tkr 14 981 tkr -1 100 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Overtid, OB, BEA l6ner, Sjukldner som paverkar budget.

Ovriga kostnader

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Kostnader och budget for placeringar &r flyttad till 410, dérav skillnad mot 2025.

Atgirder

Optimera schemabemanning for att motverka overtid. Fortsétta arbetet med att medarbetare
ska kunna vara inom hela verksamhetsomradet vid behov for att hdlla nere och eventuellt

minska vikariekostnader. Arbeta med personalkostnader dr enda sittet att uppna budget i
balans samt 3% nivén.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 440, Solgirden
Chef: Johanna Lindelof

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
7 331 tkr 18 991 tkr 21 996 tkr -2 500 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Vi fortsitter att halla i den schemajustering/grundbemanning som gjordes 1 arsskiftet for att
sékerstélla att inte personalkostnader skenar ivag.

Vi har haft tre ordinarie personal som ldser dldreomsorgslyftet som har haft 4 veckors Lia-
praktik under varen, vilket har belastat verksamheten i1 form av hogre vikariekostnad.

Aven heldagsutbildning for all ordinariepersonal har bidragit till en hogre vikariekostnad.

Ovriga kostnader

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Vi har pabérjat ett arbete kring vara korttidsplatser pa avdelning Angen, en bittre struktur och
ett battre arbetssitt kommer att leda till minskade kostnader.

Under dret kommer vi jobba mycket med arbetsmiljon och det psyksociala vilket kommer att
minska korttidsfranvaron och 1 sin tur minska kostnader.

Atgirder

En bedomning av varje vikariepass gors och de tillfdllen verksamheten tillater kortas skift
som técks av timvikarie ner.

Kontroll 6ver Las-listan for att inte hamna 1 ldget av 6vertalighet pa verksamheten.
Perosnalkostnaden har historiskt dkat betydlig mer &n l6ne6kningarna enligt AB och kontroll
over personalkostnad &r enda sétt att uppnd 3% i besparing.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 450, hemtjinsten
Chef: Helen Fritzson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
9 447 tkr 25 260 tkr 27 460 tkr -2 200 tkr

Intiikter -300 tkr pga stadsbidrag ej inkommit, budget for detta 380 tkr under januari-april.

Personalkostnader -855 tkr AME stér som personalkostnad men bidraget gar pa annat
kostnad stille 72 tkr/ménad, satt in vikarier dd AME behover handledning. Hogre franvaro dn
vantat samt utbildning for hela personalstyrkan vilket resulterat i att behovet av vikarier okat.

Ovriga kostnadern -218 tkr leasing kostnader hogre 4n budgeterat. Inkop av nya telefoner
flertalet poster som ej dr budgeterade. Inkdp av personlarm utifran krav frn
arbetsmiljoverket.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder Fortsiitta se dver vikariekostnader genom korta arbetstid och nollvikariera dér det
gér. Se dver och optimera schema dnnu mer.

Oka takten pa utlnging av ligenheter for att komma i fas med 3 procent mélet. Minga
lagenheter har varit tomma ldnge pga Riksbyggen. Se 6ver mojligheten att dra ned pa en bil
inom hemtjansten genom att dela en med fastighet och gora ett “gdschema” i centrala
Kopparberg dér ev inkop av elcyklar skulle ersitta en bil. Jobba mer och hardare med att vara
flexibla inom yttre gruppens personal och Treskillingspersonal for att minimera
vikariekostnader.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 460, Koppargirden
Chef: Linda Karlsson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
8 821 tkr 21 723 tkr 24 723 tkr -3 000 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Ligger pa ca 1700 tkr i underskott vilket bland annat beror pé att vi har 6veranstillning
nattetid for att kunna tillgodose kravet att inte ldimna en demensavdelning obemannad. Vi har
ocksa haft overtid da vi haft mycket sjukfranvaro och da fatt anvinda ordinarie personal nér
vikarierna inte rickt till. Vi har ocksd haft flera heldagsutbildningar for tillsvidareanstélld
personal dér vi behovt ticka med vikarier.

Ovriga kostnader
Livsmedel -260 tkr. Vi har tagit 6ver inkdp av livsmedel som centralkoket tidigare hade och vi
bestillde fran dom vi har dérfor ingen budget avsatt for detta.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder

Alla vikariatspass kortas ses over och nollas eller kortas sa mycket det gar enligt satt
bemanningskrav som &r satt till 95% av personalkostnaden.

Statsbidrag &r sokt for att tdcka Gveranstidllningen av nattpersonal.

Arbeta vidare med att medarbetare ska kunna ga over avdelningar. Pa sa vis kan man halla
nere vikariekostnaderna och optimera schemat. Personalkosnaderna behover fortsdtta minska
for att uppnd 3% besparingskravet. Hog sjukfrdnvaro som inte dr arbetsrelaterad och arbete
kring enstaka individer gors for att minska sjuklénerna.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 470, HSL
Chef: Linda Karlsson och Helen Fritzson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
6 558 tkr 16 691 tkr 19 791 tkr -3 100 tkr
Intiikter

Hogre intdkter dn berdknat och da &r inte statsbidrag med dar 93tkr &r budgeterade.

Personalkostnader

Okat antal sjukskoterskor med 2 for att inte hyra in personal samt fi ned dvertiden kraftigt.
Planen ar att kostnad for utokning ska vara ldagre &dn overtid och hyrkostnad. Bor dven bli en
kvalitetsforbdddring da vi stirker ssk nérvaro pa Sdbo. Kostnader for arbetsterauputer och
rehabilitering behdver ses dver samt vad statsbidragen ticker.

Ovriga kostnader

Kostnaden for apoteksvaror stiger allt mer sedan 2025, dialog med vardcentral for att fa ned
kostnaden. Onddig kostnad som uppstar pga vardcentralen.

Behdvs kopas in en ny buss dé den nuvarande gar sonder allt for ofta. Blir ett verksamhetslyft
nér den dr utbytt men medfor en kapitalkostnad.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgiirder

Se dver organisationen och dess koppling mot 6vriga verksamheter. Kanske inte leder till
kostnadsminskning men det borde gi att f4 ut mer verksamhet.

Kostnader for forbrukningsmaterial behover foljas noggrant i och med kriget 1 Iran och dess
paverkan pé priset. For att &ven uppné 3% kravet 1 besparingar méaste det arbetas aktivt med
bemanning och 16neséttning vid nyanstillning. Upptéackt att I6neséttning for nyanstéllda
okade 1 borjan av aret. Vi har dven fatt statsbidrag for utbildning av legitimerad personal som
vi ska anvénda i1 sa hog utstrackning som mojligt till planerade utbildningar.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 480 IFO
Chef: Anna-Karin Nysten

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
13 767 tkr 30 972 tkr 40 972 tkr -10 000 tkr
Intiikter

Intdkter fran migrationsverket, Statsbidrag for placeringar forbattrar lite.
Tillvixtverket.

Personalkostnader
Okad kostnad for personal frin AME som ej ér tickt av budgetmedel (mattransport)

Ovriga kostnader

Konsultkostnader pga for lite personal.

Ej budgeterat for hojd riksnorm pé ekonomiskt bistdnd samt retroaktiva utbetalningar.
Okade kostnader for placeringar pa institution/HVB.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder

Effektivisera rekryteringsprocesserna for att 6ka mojligheten att {2 fler sokande.
Satsa pa forebyggande insatser och hemmaplanslosningar for att undvika dyra
placeringskostnader

Samverka 1 bidragssokande for att stétta upp 1 fordyrade kostnader

Besparing mot 3%, gemensam bil med boendestdd, e tillsatt tjanst vid pension, prioriterar
digitala méten fOr att spara in pa resor, skickar inga beslut digitalt for att bespara porto



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 510, bildning
Chef: Andreas Lundholm

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
13 694,9 tkr 38 501,7 tkr 40 301,7 tkr -1 800 tkr
Intikter

Utfallet paverkas av att vissa av de projektmedel som forvantas inte har utbetalts for varen. I
ovrigt ligger intdkterna 1 linjen med det som budgeterats for helér.

Personalkostnader

For verksamhet 44088, elevresurser grundskola, dr utfallet per 30/4 ett underskott med 330
tkr. Da vi ser ett fortsatt behov av stora sdrskilda stodinsatser kring flera elever som funnits
och inkommit i verksamheten dr den berdknade rsprognosen ett underskott pa 800 tkr.

Ovriga kostnader

Interkommunala erséttningar och kostnader for barn och elever hos fristdende huvudmén visar
ett skiftande utfall for de olika skolformerna. Det beror pa att det tillkommit elever i nagra
skolformer och minskat med elever i andra utifrdn de skolval och beslut som tas av enskilda
elever och vardnadshavare. Det prognostiserade dverskottet pd 1 000 tkr baseras pa minskade
kostnader vid kop av plats péd gymnasiet.

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Det ér vért att notera att den minskade ramen med 2 000 tkr for bildningsverksamhet under
2026 ingar i ansvarsomradet. Det ingar som en del i den ovan angivna prognosen for ansvar
510, bildning.

Atgiirder

Fortsatta noggranna avvéigningar vid tillséttning av resurser for elever med extraordindra
stodbehov.

Eftersok av statsbidrag for att kompensera for verksamhet som inte ryms i ordinarie budget
for att efterstrava bibehallen kvalitet och likvérdighet.

Det pagar dven fortsatt arbete med att hitta mojliga kostnadsminskningar inom samtliga
verksamheter.

Utover arbetet med att komma i ram har verksamheten parallellt arbetat med hanteringen av
3%-besparingen. Den kommer att medfora mer ingripande insatser frimst kopplat till
personalbemanning och lokaler i hela bildning.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 520, forskola
Chef: Josefina Hedborg

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
6 154,6 tkr 17 477,9 tkr 17 477,9 tkr 0 tkr
Intikter

Intidkterna dr hogre dn budget utifran att en stérre summa inkommit i Statsbidrag gentemot
vad som &r budgeterat.

Personalkostnader

Kostnaderna for personal dverstiger budget det dr framst lite hogre kostnader for vikarier,
sjuklon samt BEA-16n som gor att kostnaderna for arbetskraft hamnar minus i forhallande till
budget.

En del i kostnaderna for personal dr dveranstéllning som skett genom inkonvertering av
vikarier over tid. Det finns en svérighet att undvika inkonverteringar helt utifran brist pa
vikarier kontra behoven 1 verksamheterna. Vikarierna behover da, utifran behoven i
verksamheten, anvéndas trots att de faller in och deras anstéllning 6vergér fran tidsbegransad
till en tillsvidareanstillning.

Ovriga kostnader

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Atgirder

Medvetet arbete kring vikarietillsdttning. Vaksamhet och kontroll géllande vikarier som
arbetat ldnge 1 verksamheterna for att sa langt det 4r mgjligt undvika inkonverteringar och
okade personalkostnader genom dveranstillningar.

Omfordelning av personal mellan verksamheterna vid behov.

Utifrdn minskat barnantal 1 férskolans barngrupper sa sker berdkning och eventuell
korrigering av antal tjénster utifran antal barn per pedagog.

Utover ovan arbete med att nd budgets ram har arbetet skett med hanteringen av 3%-
besparingen. En del 1 denna besparing ar att avsta tillsittning av forkolldrartjanst och istillet
hantera detta genom omfordelning av medarbetare. Forskola bedoms dérav kunna uppna 3
%-besparingen.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 542, Kyrkbacksskolan F-6
Chef: Josefina Hedborg

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
7 303,0 tkr 19 810,8 tkr 19 810,8 tkr 0 tkr
Intikter

Utfallet visar en avvikelse 1 intdkter utifran att forvdntade intékter i form av Statsbidrag dnnu
inte utbetalats vid tiden f6r prognosen. Dessa kommer utbetalas under éret.

Personalkostnader

Under varen har tjansterna specialldrare for 1agstadiet och specialldrare for mellanstadiet varit
vakanta. Specialundervisning har i stillet skett med befintlig personal i verksamheten, vilket
medfort en besparing. Under hosten tillsitts dessa bada tjdnster av ldrare anstéllda i skolan
som kommer vidareutbilda sig samtidigt som de har specialundervisning deltid. En av dessa
larare har ersatts av ldrare inom verksamheten genom nogsam tjdnstefordelning, berdkning av
undervisningstid och omfordelning av ldrare mellan de olika stadierna.

Personalkostnaderna dverstiger budget utifrdn dveranstéllningar. En del 1 dveranstéillningarna
ar inkonvertering av tillfdlliga elevresurser som skett ver tid. Behovet av sérskilda
stodinsatser kring elever kvarstar dock och kommer tillkomma under hosten, vilket gor att
minskning av elevresurser och korrigering i dveranstédllningar ej bedoms kunna ske.

Under hosten trader en ny 6verenskommelse gillande lararnas arbetstid 1 kraft, vilken innebér
att korttidsfranvaro framst ersétts av ordinarie larare i stillet for vikarier. Detta forvantas
medfora minskade kostnader.

Ovriga kostnader

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Det har 6ver tid skett en minskning av elevantal, vilken prognosen dven visar att det fortsatt
kommer ske. 2023 var antalet elever 369 stycken, 2024 minskat till 345 elever, 2025 en liten
uppgang till 352 elever och 2026 har vi nu 356 elever. Minskningen av elever dr som synes
inte 1 de parametrarna att till exempel en hel 6vergang till enparallellig skola kan ske och
genom det blir effekten inte en minskning av kostnader for personal. I de arskurser detta
kunnat ske sé har det genomforts och beddmningar géllande detta sker 16pande infor varje
terminsstart.

Atgirder



Noggranna bedomningar i tjénste- och resursfordelning for att anvinda befintliga resurser vél
samt undvika utdkad anstdllning. Vid tjanstefordelning berdknas ldrares undervisningstid
noggrant och fordelning av ldrare sker dver stadierna for att optimera allas tid fullt ut.
Fortsatta noggranna avvégningar vid tillsittning av resurser for elever med extraordinira
stodbehov. De resurser som finns inom verksamheten anvinds i forsta hand.

Ny 6verenskommelse géllande arbetstiden for ordinarie ldrare, vilket innebar att
korttidsfranvaro i forsta hand ersitts av ordinarie ldrare 1 stillet for vikarie. Detta forvintas
medfora en minskad kostnad for vikarier.

Utover ovan arbeta med att nd budgets ram har arbetet skett med hanteringen av 3 %-
besparingen. Det kommer innebdra att mer planerade atgarder kommer ske géllande
framforallt personalbemanning.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 544, Kyrkbacksskolan 7-9
Chef: Josefina Hedborg

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
9 181,7 tkr 24 235,6 tkr 25 235,6 tkr -1 000 tkr
Intikter

Utfallet visar avvikelse 1 intdkter utifran att alla forvintade intdkter i form av Statsbidrag ej
utbetalats vid tiden for prognosen. Ett statsbidrag fran Migrationsverket kvarstar ej och
kommer inte utbetalas (-988,3) vilket medfor att avvikelsen géllande intdkter kommer kvarsta.

Personalkostnader

Personalkostnaderna dverstiger budget utifran 6veranstillningar. En del 1 6veranstéllningarna
ar inkonvertering av tillfdlliga elevresurser som skett ver tid. Behovet av sérskilda
stodinsatser kring elever kvarstar dock och kommer tillkomma under hosten, vilket gor att
minskning av elevresurser och korrigering i dveranstédllningar ej bedoms kunna ske.

Under hosten trdder en ny dverenskommelse géllande ldrarnas arbetstid i kraft, vilken innebér
att korttidsfranvaro framst ersétts av ordinarie ldrare 1 stillet for vikarier. Detta forvéntas
medfora minskade kostnader for vikarier.

Ovriga kostnader
Kostnaderna for skolmaltider dverstiger budget och kommer fortsitta s under aret.

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Det har 6ver tid skett en minskning av elevantal, vilken prognosen visar att det fortsatt
kommer ske. 2023 var antalet elever 369 stycken, 2024 minskat till 345 elever, 2025 en liten
uppgang till 352 elever och 2026 har vi nu 356 elever. Minskningen av elever &r som synes
inte 1 de parametrarna att till exempel en hel 6vergéang till enparallellig skola kan ske och
genom det blir effekten inte en minskning av kostnader for personal. I de arskurser detta
kunnat ske sa har det genomforts och bedomningar gillande detta sker 16pande infor varje
terminsstart.

Atgiirder

Noggranna beddmningar infor tjinste- och resursfordelning for att anvinda befintliga resurser
vél samt undvika utdkad anstédllning. Vid tjdnstefordelning berdknas ldrares undervisningstid
noggrant och fordelning av ldrare sker dver stadierna for att optimera allas tid fullt ut.
Fortsatta noggranna avvégningar vid tillsittning av resurser for elever med extraordinira
stodbehov. De resurser som finns inom verksamheten anvinds i forsta hand.



Ny overenskommelse géllande arbetstiden for ordinarie ldrare, vilket innebér att
korttidsfranvaro 1 forsta hand ersétts av ordinarie lirare 1 stillet for vikarie. Detta forvantas
medfora en minskad kostnad for vikarier.

Utover ovan arbeta med att nd budgets ram har arbetet skett med hanteringen av 3 %-
besparingen. Det kommer innebéra att mer planerade atgiarder kommer ske gillande framfor
allt personalbemanning



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 550, Vuxenutbildningen
Chef: Ida Andersson

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
1 602,6 tkr 5255,2 tkr 4 855,2 tkr 400 tkr
Intiakter
Personalkostnader

2022 gjordes en utredning som ledde fram till en minskning av 2,5 tjdnster inom
vuxenutbildningen fran och med januari 2023. I anslutning till &rsskiftet 2024/2025 gjordes
anyo en genomlysning av verksamheten dar beslut fattades om bibehéllen bemanning om 2,0
SFI-larare — nu den enda kvarvarande verksamheten i egen regi, da ovrigt kops in fran
fristdende huvudmén eller erbjuds 1 samverkan med andra kommuner.

Ovriga kostnader

Minskade kostnader for inkdp av utbildning fran fristdende huvudmaén.

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Optimerad personalplanering 1 syfte att minimera vikariebehov.

Atgirder

3%-besparingen innebir att vakant tjinst om 0,25 inte kommer att tillsdttas for arets andra
hilft. Vidare har inga vikarier anlitats for sommarperioden. Beddmningen ar
sammanfattningsvis att 3%-besparingen kommer att kunna realiseras.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 560, kostenheten
Chef: Daniel Chu

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
1276,4 tkr 4 925 tkr 5400 tkr -475 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Effekt av besparing 172 tkr.

Ovriga kostnader

Ovriga hiindelser av ekonomisk betydelse

Den negativa prognosen motiveras med att det har gjorts atgérder samt att det finns ytterligare
planer som innebédr omfordelningar av kostnader mellan verksamheter. For kostverksamheten
betyder det att intéktsposten under resten av aret kommer minska.

Atgirder

Utover arbetet med att komma i ram har verksamheten parallellt arbetat med hanteringen av
3%-besparingen. Den kommer att medfora mer ingripande insatser framst kopplat till
personalbemanning och lokaler.

Forslag pd omorganisation (se ramarbete for bildning 2026) av verksamheten som innebér
minskning av personalbemanning. Det ligger redan en personalbesparingsétgérd sedan
tidigare men denna forandring bedoms ge ytterligare minskning av personalkostnad. I ovrigt
ar det fortsatt arbete med matsedlar, maltidsplanering och livsmedelsval.



Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 565, lokalvard
Chef: Daniel Chu

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
13714 tkr 3 810 tkr 4 010 tkr -200 tkr
Intiakter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

InkSp av arbetskldder samt utbildningsinsats som planlades vid dvertagandet av enheten
hosten 2025.

Beddmningen var att dessa var eftersatta och behovdes atgérdas.

Leasingkostnad/ hyra for bil finns inte upptagen i budget.

Ovriga hindelser av ekonomisk betydelse

Fler stddobjekt har tillkommit som tidigare inte ingétt i det stdidomradesavtal som
personalbemanningen budgeterades for. For att 19sa stidningen av dessa objekt har
timvikarier anvénts.

Atgirder

Aven om det infor 2026 inte fanns upptaget for besparingen om 3% s& gors dversyn frimst pa
”ovriga” kostnadsposten. Medvetenhet kring inkdp av forbrukningsmaterial 1aggs fokus pa
och uppfoljning under hosten genomfors.



E 8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Kommentarer till helarsprognos per 30 april 2026

Ansvar: 890 Finans
Chef: Anders Hellstrand

Utfall (per 30/4) Budget helar Helarsprognos Over-/underskott
(estimerat 31/12)  Prognos/budget
-123 469 tkr -366 144 tkr -366 320 tkr 181 tkr

Ett negativt resultat géllande intdkter for skatter och generella statsbidrag och en 6kad intdkt
géllande finansnettot.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-06-03
§ 83 Dnr KS 396/2026

Ekonomiska atgarder 2026—-2027

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkénner informationen.

Beskrivning av arendet

Omstéllningsarbeten har skett inom Ljusnarsbergs kommun under ett antal ar for att
anpassa verksamheterna till att bli mera kostnadseffektiva. Tyvérr racker inte dessa
atgirder och dirmed kommer ett varsel behova laggas som beror ett 20-tal tjdnster.

Kartldaggning har paborjats for att se hur personalstrukturen ser ut inom
verksamheterna. Uppdrag som inte tillhr kommunens kdrnverksamhet kommer
utvdrderas forst. Utifran det behover stéllning tas till vilken ambitionsniva och
servicegrad kommunen ska uppna till medborgarna.

Viktigt att pdpeka ér att fordndringarna som behdver goras inte mojliggér samma
servicenivd eller skotsel som tidigare. En omstdllning i hur det kommunala uppdraget
ska utforas och vilken niva den ska vara pa behover goras. Fran hosten 2027 finns en
mojlighet for Ljusnarsbergs kommun att inga i SKRS prislappsmodell for att {4 hjélp
med just det.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2026

Motet ajourneras 14:04-14:20

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunforvaltning Datum: 2026-05-27
Mikael Pulkkinen Dnr: 396/2026
Mikael.pulkkinen@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Ekonomiska atgirder 2026-2027

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkidnner informationen.

Sammanfattning av idrendet

Omstéllningsarbeten har skett inom Ljusnarsbergs kommun under ett antal ar
for att anpassa verksamheterna till att bli mera kostnadseftektiva. Tyvérr racker
inte dessa atgiarder och dirmed kommer ett varsel behova laggas som beror ett
20-tal tjanster. Kartliggning har pabdrjats for att se hur personalstrukturen ser
ut inom verksamheterna. Uppdrag som inte tillhr kommunens kidrnverksamhet
kommer utvérderas forst. Utifran det behdver stédllning tas till vilken
ambitionsniva och servicegrad kommunen ska uppna till medborgarna.

Viktigt att papeka dr att fordndringarna som behover goras inte mojliggdr
samma serviceniva eller skdtsel som tidigare. En omstéllning i hur det
kommunala uppdraget ska utforas och vilken nivd den ska vara pa behover
goras. Fran hosten 2027 finns en mdjlighet for Ljusnarsbergs kommun att inga i
SKRS prislappsmodell for att f hjélp med just det.

Beskrivning av arendet

Anpassningar ar gjord i verksamheterna for att halla ned kostnaderna. Arbete
pagar med schemalidggning inom projektet Time Care. Den atgérden har gett en
ordentlig besparing inom omsorgen verksamheter. Arbete med att ta bort
tjénster ar ocksd genomfort men tyvérr har tjanster aterinforts direfter.

Arbetet med en héllbar ekonomi behover dérfor ga in 1 en ny fas. Det finns inte
mojlighet att hyvla pa verksamheterna langre utan stillning méste tas till vilka
delar inom forvaltningen som kan tas bort eller kraftigt organiseras om.

e Paborja processen med varsel av personal inom kommunens
verksamheter

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Ta fram ett forslag pa organisation for att mojliggoéra personella
forandringar

Ta fram ett forslag for beslut for att avyttra alla fastigheter som inte
fyller nagot verksamhetssyfte

Utreda samverkan med andra parter kring tex. upphandling, kris-och
beredskap samt dvriga serviceuppdrag som kommunen idag driver

I 6vrigt behover ytterligare dtgiarder overvidgas som tex:

Kopa fastighet for tillskapande av trapphusboende sé snart det ges mojlighet for att
kunna omstrukturerar LSS verksamheten med mal att kunna flytta hem kostsamma
placeringar

Ge bistand tydliga direktiv kring processen dar dterhallsamhet ska goras 1 &nnu
storre utrdckning dé det géller beviljande av insatser och ekonomiskt bistdnd. Beslut
ska samradas med verksamheterna for att sékerstélla ekonomin i besluten. Viktigt att
redan tagna beslut f6ljs upp for eventuellt nytt beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Samtliga atgérder bor ge en total konsekvens om ca 12—13 miljoner kronor.
Detta for att mota drets men framfor allt konsekvenserna fran 2027 och framét
dér vi redan fran nésta ar ser en minskning 1 skatteunderlag pé ca 5,5 miljoner
kronor. Samverkan med andra kommuner 1 vissa uppdrag ger ocksé en
driftkostnad, om an lagre. Respektive verksamhetschef ges uppdraget att utreda
och sammanstélla kalkyl och konsekvensbeskrivning for respektive atgard som
beror aktuell verksamhet.

Mikael Pulkkinen
Kommunchef

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag skickas till
Kommunchef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post Telefon Organisationsnummer Webb
kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Kanslienheten

Datum: 2026-06-05

Terese Renbro, 0580-805 02 Dnr: 0450/2026
Terese.renbro@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Antagande av ny delegationsordning for
kommunstyrelsen i Ljusnarsbergs kommun

Verksamhetens forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsen beslutar att upphéva allméin verksamhets
delegationsordning beslutad 23 maj 2012 § 98 med senaste revideringen
den 14 december 2022 § 40.

Kommunstyrelsen beslutar att upphéva bildningsverksamhets
delegationsordning beslutad 29 oktober 2025 § 325.

Kommunstyrelsen beslutar att upphéva social verksamhets
delegationsordning beslutad 15 juni 2025 § 217.

Kommunstyrelsen beslutar att anta ny delegationsordning for
kommunstyrelsen dir alla verksamheters delegationsordningar har
slagits ihop till en enhetlig daterad 6 juni 2026.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kanslichef 16pande behdrighet att gora
redaktionella dndringar i delegationsordningen.

Sammanfattning av drendet

I kommunallagens (2017:725) 6 kap 37-40 §§ finns bestimmelser om
delegation, vilka som kan vara delegat och att beslut tagna pa delegation ska

anmalas till ndmnd.

I och med att Ljusnarsberg ér en sa kallad “enndmndsorganisation” dar

kommunstyrelsen &r ndmnd har det under en lédngre period funnits en 6nskan

om sla ihop dessa delegationsordningar till en sammanhéllen. En stor 6versyn

av delegationsordningen har under varen gjorts av kansliet tillsammans med

ledningsgruppens chefer och resulterat i liggande forslag.

Sidalav3

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post Telefon Organisationsnummer Webb

kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Beskrivning av drendet

I kommunallagens (2017:725) 6 kap 37-40 §§ finns bestimmelser om
delegation, vilka som kan vara delegat och att beslut tagna pa delegation ska
anmalas till ndmnd.

En delegationsordning dr ett dokument dér nimnden har Gverlatit
beslutanderétten 1 vissa fragor till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare
eller anstdlld. I vissa fall kan det i delegationsordningen dnda sté att det ar
kommunstyrelsen som &r delegat och det for att pavisa att drendet &r av s stor
karaktér att de, trots delegation till exempelvis anstélld i liknande friga, har
beslutat att enskilt besluta i det drendet. Detta forekommer mest inom den
sociala verksamheten.

Ljusnarsbergs delegationsordning bestar idag av tre olika delegationsordningar:

e Allmin verksamhet
¢ Bildningsverksamhet
e Social verksamhet

I och med att Ljusnarsberg &r en sa kallad “enndmndsorganisation” dér
kommunstyrelsen dr ndimnd har det under en ldngre period funnits en 6nskan
om sla ithop dessa delegationsordningar till en sammanhéllen.

En stor 6versyn av delegationsordningen har under véren gjorts av kansliet
tillsammans med ledningsgruppens chefer och resulterat 1 liggande forslag.

Till drendet &r alla tre verksamheters delegationsordningar bifogade samt
forslag till ny delegationsordning. I forslaget till ny delegationsordning finns
rodmarkerad text vilket innebér att en dndring har gjorts. Det kan dven finnas
text som dr overstruken vilket betyder att man vill ta bort det drendet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Terese Renbro
Kanslichef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Beslutsunderlag

1. Bilaga 1 — Allmén verksamhets delegationsordning beslutad 23 maj
2012 § 98 med senaste revidering 14 december 2022 § 401

2. Bilaga 2 — Bildningsverksamhets delegationsordning beslutad 29
oktober 2025 § 325

3. Bilaga 3 — Social verksamhets delegationsordning beslutad 15 juni 2025
§ 217

4. Bilaga 4 — Forslag till ny delegationsordning daterad 6 juni 2026

Beslutsunderlag skickas till

Kanslichef for verkstillighet
Styrdokument
Akten

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Kommunstyrelsens
delegationsordning

Allman verksamhet
Social verksamhet
Bildningsverksamhet
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Titel Dokumenttyp Omfattar
Kommunstyrelsens delegationsordning DELEGATIONSORDNING Lusnarsbergs kommun
Dokumentégare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Kanslichef Intern- och extern webbplats

Forfattningsstod

KL 6:37

Dokument kopplade till styrdokumentet
Rutin — hantering av delegationsbeslut i Ljusnarsbergs kommun

Beslutat datum och §

Bor revideras senast

Vid behov

Beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Diarienummer

Revidering

Diarienummer
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Inledning

Kommunstyrelsens beslutandertt framgér av kommunallagen och i det av
kommunfullméaktige beslutade reglementet.

Beslut som fattas med stod av delegation ar formellt- och juridiskt sett ett
beslut av kommunstyrelsen. Beslut som fattats med stod av delegation kan
dock inte aterkallas eller omprévas av kommunstyrelsen. Ett beslut fattat
med stod av delegation dverklagas pd samma sétt som ett beslut av

kommunstyrelsen enligt kommunallagens eller forvaltningslagens regler.

Det finns inte nagot krav pa delegat att i alla lagen utnyttja beslutanderatten.
Att vara delegat innebir en réittighet men ingen skyldighet att fatta beslut.
Delegaten kan i ovanliga eller komplicerade fall 6verldta beslutsfattandet till
den som delegerat, dvs. kommunstyrelsen.

Syfte

Syftet med delegation ir att avlasta styrelsen rutinartade drenden for att
mdjliggora en effektivare forvaltning genom att beslutsvigarna blir kortare
och handldggningen da blir snabbare.

Allmént om delegation

Kommunallagens krav pé hantering av delegation och delegater finns i KL
6:37-41 samt KL 7:5-8.

Vem eller vilka kan vara delegat?

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att
besluta pd ndamndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far d&ven uppdra at en anstilld att besluta pd nimndens végnar samt
till en anstélld 1 ndgon av de samverkande kommunerna d4 kommunen ingar
1 en gemensam namnd.

Vem eller vilka kan inte vara delegat?

Styrelsen kan inte delegera till en grupp anstéllda, en grupp fortroendevalda
eller till en grupp bestdende av bade fortroendevalda och anstillda att

gemensamt fatta beslut, sa kallad blandad delegation

Ersittare for delegat

I de fall ersattare saknas eller att erséttaren ar franvarande och beslut inte
bor droja ska beslutet fattas av delegatens ndrmaste dverordnade.

Kommunchef, eller i dennes stille stillforetrddande kommunchef, har delegation
pa samtliga punkter i delegationsordningen som beror tjanstemannabeslut.

Kommunledningens chefer har, inom respektive omrade, i forvaltningen
alltid rétt att fatta beslut vid ordinarie delegats eller dennes erséttares
franvaro.

Kommunstyrelsens 1:e respektive 2:e vice ordférande dr i1 tur och ordning
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erséttare for kommunstyrelsens ordforande.

Arenden som inte fir delegeras
Beslut i foljande drenden far inte delegeras (KL 6:38)

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden in dess helhet eller av fullmiktige
har overklagats,

3. é&renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver
till ndmnd, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska av delegaten
anmalas efter framtagen rutin. Delegaten ansvarar for drendets beredning
och beslut. Besluten ska anmadlas till ndrmast efterfoljande
kommunstyrelsesammantréde. Se framtagen intern sammantriddeskalender
for stoppdatum.

For mer info, se dokument ”Rutin — Hantering av delegationsbeslut i
Ljusnarsbergs kommun.

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebar ren verkstéllighet. Ren verkstillighet innebér dtgiarder som
normalt ligger inom tjdnstepersonens dagliga arbete och ansvarsomrade.
Grénsdragningen mellan delegation och verkstéllighet &r dock inte alltid helt
klart.

Ren verkstidllighet &r d&renden som inte dr upptagna i denna
delegationsordning och dér beslut sker med stéd av lag, avtal eller
styrdokument samt dér beslutsalternativ saknas betraktas som verkstallighet.

Négra klassiska exempel pa rent verkstillande dtgérder dr avgiftsdebitering
enligt faststélld taxa och tilldelning av forskoleplatser enligt en klar
turordningsprincip. Det far med andra ord inte finnas utrymme {6r
sjdlvstidndiga beddmningar.

Verkstillighetsbeslut kan inte, till skillnad mot delegationsbeslut,
overklagas.

Jav
Javsreglerna framgér av KL 6:28-32. Samtliga beslutsfattare har att vara

uppmaédrksamma pa dessa och dverlata till annan delegat i de fall en
jévsituation uppstar.
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Lagrumshénvisning
I delegationsordningen skrivs lagar i kort form, sa kallad forkortad variant.
1.1.1 Lagar som har kapitelindelning och en lagforkortning:
— KL 6:6
Hénvisningen ar till kommunallagens sjétte kapitels sjitte paragraf.

— KL 1:7 3p.
Héanvisningen é&r till kommunallagens forsta kapitel sjunde paragrafens
tredje punkt.

— KL 4:18 2st.

Hinvisningen ar till kommunallagens fjérde kapitel artonde
paragrafens andra stycke.

— KL 5:31 1 st. 2p.

Hinvisningen &r till kommunallagens femte kapitel trettioforsta
paragrafens forstastycke punkt tva.

— KL 5:31-33

Hinvisningen é&r till kommunallagens femte kapitel trettioforsta,
trettioandra och trettiotredje paragrafer.

— KL 5:31,33

Hinvisningen é&r till kommunallagens femte kapitel paragraferna
trettioett och trettiotre.

— KL 5:36 3st., 37 2p.

Héanvisningen é&r till kommunallagens femte kapitel trettiosjatte
paragrafs tredje stycke samt trettiosjunde paragrafens andra punkt.

1.1.2 Lagar som har kapitelindelning men ingen lagforkortning:
— Spellag (2018:1138) 6:9

Hénvisningen ar till Spellagens sjétte kapitel nionde paragraf.

1.1.3 Lagar som inte har nagon kapitelindelning men en
lagforkortning:
— 4§ FL
Héanvisningen ér till forvaltningslagens fjirde paragraf.

1.1.4 Lagar som inte har nagon kapitelindelning eller lagférkortning:
— 1 § Lag om tillstdnd for anstillning pé fartyg (1989:532)

Hénvisningen ar till ”Lagen om tillstand for anstillning pa fartyg”
forsta paragraf.
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Lagforkortningar

e AL Alkohollag (2010:1622)

e BL Begravningslag (1990:1144)

e BRB Brottsbalk (1962:700)

e DL Diskrimineringslag (2008:567)

e FIB Foréldrabalk (1949:381)

e FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

e FL Forvaltningslag (2017:900)

e HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e JB Jordabalk (1970:994)

e KL Kommunallag (2017:725)

e KF Korkortsforordningen (1998:980)

e IBE Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
e LL Ledningsrittslag (1973:1144)

e LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.
e LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

e LSS Lag(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade
e LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertradare
e LVM Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall

e LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga
e MB Miljobalk (1998:808)

e OL Ordningslag (1993:1617)

e OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

e PBL Plan- och bygglag (1987:10)

e SFB Socialforsikringsbalken (2010:110)

e SKL Skadestandslag (1972:207)

e SOF Socialtjanstforordning (2001:937)

e SoL Socialtjanstlag (2025:400)

e TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

e AB Arvdabalk (1958:637)
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verksambhet
1.1Allméinna arenden

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
1.1.1 Besluta i drenden som dr | Kommunstyrelsens | KL 6:39
s& bradskande att ordforande
styrelsens beslut inte kan
avvaktas
1.1.2 Besluta att 6verklaga Delegat i - Beslut vilka inte
beslut och domar som ursprungsirendet avser _
innefattar dndring av myndlghetsqtévpl
delegatens beslut. ng mot enskild, i
g N
drende av
principiell
beskaffenhet eller
annars av
storre vikt
1.1.3 Yttrande 6ver remisser Kommunledninge | - Giller inte
fran annan ns chefer drenden som fej far
myndighet/organisation delegeras enligt
Planarkitekt/samh Kommunallagen
allsplanerare
1.1.4 Beslut om allménna Kanslichef - Social
handlingars utlimnande verksamhets
nér ansvarig handlaggare delegat dr chef
nekat utlimnande. IFO/AME eller
Omsorgschef
Bildningsverksam
hets delegat &r
skolchef
1.1.5 Avvisande av ombud och | Delegat i 14 § FL
bitrdde ursprungsirendet
1.1.6 Prévning om Delegat i 45 § FL
overklagande inkommiti | ursprungsirendet
ratt tid samt beslut om
avvisning av
overklagande som
inkommit for sent
1.1.7 Beslut om omprévning Delegat i 37-39 §§ FL
skall ske ursprungsirendet
1.1.8 Beslut att begéra Delegat i 48 § FL
inhibition ursprungsirendet
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1.1.9 Utse Kommunchef - I samrad med
personuppgiftsombud verksamhetschef
1.1.10 Tillstdnd att anvinda Kanslichef -
kommunens heraldiska
vapen
1.1.11 Yttrande angdende Chef I[IFO/AME -
antagande av
hemvérnspersonal
1.1.12 Yttrande 6ver ansokan | Kanslichef 18 § Lag (1998:150) | Giller ¢j
om tillstand till allmén om allmén drenden av
kameradvervakning kameradvervakning | principiell
beskaffenhet
eller av annan
storre vikt for
kommunen
1.1.13 Avge yttrande till Upphandlingssam | OL 3:2 Ersattare,
polismyndighet om ordnare sdkerhetssamord
tillféllig forsiljning, nhare
offentliga tillstéllningar,
storande buller,
avlossande av skott
inom planlagt omrade
med mera.
1.1.14 Kommunkontorets Kanslichef -
Oppethéllande for
allménheten
1.1.15 Flaggningsdagar Kommunstyrelsen | -
s ordforande
1.1.16 Yttranden Over Néringslivschef -

ansokningar om statligt
stod till kommersiell
service 1 glesbygd
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1.1.17 Yttrande 1 Kanslichef -
folkbokforingsdrenden
1.1.18 Fora kommunens talan | Kommunchef -
infor domstol och andra | Ekonomichef
myndigheter samt vid Kanslichef
andra fOrréttningar,
med rétt att genom
fullmakt sitta annan i
sitt stélle
1.1.19 Fora kommunens talan | Fastighetschef -
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
andra forrattningar i
hyresdrenden och
uppsigning av
hyreskontrakt.
1.1.20 Ritt att vidaredelegera | Kommunchef KL 7:6
sin beslutanderitt till
annan anstilld
1.1.21 Krisledning vid svéra Kommunstyrelsen | Lag (2002:833)om
pafrestningar pa s ordforande extraordinéra
samhdllet — vidta hindelser i fredstid
atgirder som den akuta | Kommunchef hos kommuner och
situationen kréver. landsting
1.1.22 Representation och Kommunstyrelsen | - Var och en inom
uppvaktningar. s ordforande sitt
ansvarsomrade
och avser
Kommunchef tillfallen for
vilka regler
saknas.
1.1.23 Fortroendevaldas Kommunstyrelsen | -

konferenser for
kommunstyrelsen,
kommunfullméktige
och Ovriga politiska
grupperingar

deltagande i kurser och

s ordforande
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1.1.24 Tillstandsprévning och
registrering av

lotteridrenden

Upphandlingssam
ordnare

§ 39 Lotterilag
(1994:1000)

1.1.25 Bidrag till féreningar
och organisationer inom
tilldelad budgetram for

sarskild aktivitet

Kommunchef
Verksamhetschef

Néringslivschef

Var och en inom
sitt
ansvarsomrade

1.2.Personalirenden

Nr Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

1.2.1 Anstéllning och
l6nesittning av
forvaltningschef

Kommunchef

I samrad med HR

1.2.2 Anstillning och
l6nesittning av ovriga

chefer

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.3 Anstillning och
16nesittning av ovrig

personal

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.4 Uppségning,
avskedande,
omplacering,
disciplindrenden,
avstdngning, tillfalligt

tagande ur tjinst

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.5 Tjanstledigt mer dn 6

maéanader

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.6 Tjénstledigt max 6

maéanader

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.7 Avgang vid fortida

uttag av pension

Ansvarig chef

I samrad med HR

1.2.8 Medgivande att kvarsté
1 anstéllning efter 69 ars

alder.

Ansvarig chef

I samrad med HR
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1.3 Arbetsgivaransvar

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmiirkning

1.3.1 Teckna kollektivavtal Kommunchef - I samrad med HR

1.3.2 Beslut om stridsatgirder Kommunstyrelsens | - I samrdd med HR
ordférande

1.3.3 Forhandlingar 1 rittstvist och | HR-generalist 10 § MBL I samrdd med
intressetvist. kommunchef

1.3.4 Kommunoévergripande Kommunchef 11-13 §§ I samrdd med HR
forhandlingar, som berdr mer MBL
an en verksamhet enligt 11- .

13 §§ MBL I samrad med HR
) I samrad med HR
Férhandling som enbart berdr | Verksamhetschef
egna forvaltningen.
Forhandli bart berd
orhandling som enbart berdr | o . -
egna enheten.
1.3.5 Forhandling enligt 14 § MBL | HR 14 § MBL I samrdd med
kommunchef
Forhandling som enbart berér | Verksamhetschef
egna verksamheten. I samrad med HR

1.3.6 Forhandling enligt 38 § MBL | Kommunchef 38 § MBL I samrad med HR

1.3.7 Besluta om fordndring och Kommunchef - I samrdd med HR
justering av och ekonomichef
tjdnstemannaorganisationen
inom befintlig budgetram.

1.3.8 Besluta om fordndring och Verksamhetschef | - I samrdd med HR,
justering av ekonomichef och
tjinstemannaorganisationen kommunchef
inom befintlig budgetram
inom egen verksambhet.

1.3.9 Fordndring av Kommunchef - I samrad med

tjdnstemannaorganisationen
som innebdr inrdttande av ny
chefstjanst inom faststélld
bemanningsplan.

kommunstyrelsens
ordforande och
ekonomichef
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1.3.10 Beslut att godkdnna bisyssla | Kommunstyrelsens | - I samrdd med HR
kommunchef ordforande
Enligt antagna
riktlinjer for
Understélld personal Respektive chef bisyssla
1.3.11 Lon och anstéllningsvillkor Kommunstyrelsen | - I samrdd med HR
kommunchef
I samrad med HR
For ovrig personal Berord ndrmsta och
chef verksamhetschef
1.3.12 Faststillande av Kommunchef - I samrad med HR
16neutrymme/utfall och ekonomichef
1.3.13 Lonerevisionsforhandlingar | KS ordfoérande - I samrdd med HR
enligt faststéllt utrymme
Kommunchef Berord ndrmsta
Ovrig personal chef
1.3.14 Besluta om I6netilligg och Kommunchef - I samrad med HR
l6nedkningar mellan
avtalsperioderna
1.3.15 Avgangsersittning vid avslut | Kommunchef - I samrdd med
av tjanst maxbelopp 12 kommunstyrelsens
manadsloner ordférande och HR
1.3.16 Erséttning vid studier Kommunstyrelsens | - I samrdd med HR
Kommunchef ordfdrande
Ovrig personal Respektive chef
1.3.17 Erséttning fran tredje man Kommunchef - I samrdd med HR
enligt § 37 AB
1.4 Ekonomi
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
1.4.1 Omdisponering av medel Ekonomichef - Efter samrad med
mellan inventarieanslag i kommunstyrelsens
investeringsbudgeten ordférande
1.4.2 Inrattande av handkassa i Ekonomichef - Efter samrdd med
kommunen ekonomihandléggar
e
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143 Besluta om innehav av Ekonomichef I samrad med
personligt betalkort kommunchef
(omprdvning vid behov)

1.4.4 Bokforingsméssig Ekonomichef I samrdd med
avskrivning av fordran - kommunchef.
hogst ett basbelopp

Kommunstyrelsen
har tre
prisbasbelopp 1
beloppsgrans for
avskrivning av
fordran.

1.4.5 Beslut om avbetalningsplan | Ekonomichef
avseende fordringar i
drenden enligt
skuldsaneringslagen, dar
kommunen har en fordran:

- Over ett basbelopp Ekonomichef
- under ett basbelopp | Ekonomihandlidgg
are

1.4.6 Placering och 16pande Ekonomichef I samrad med
hantering av kommunens kommunchef och
likvida medel och kommunstyrelsens
stiftelse/donationsmedel ordforande
enligt antagna riktlinjer

1.4.7 Amortering av laneskuld Ekonomichef
upp till det belopp som
faststéllts 1
kommunfullmaktiges
finansiella mél

1.4.8 Konvertering och Ekonomichef
omlaggning av befintliga lan

1.4.9 Upptagande av kortfristiga Ekonomichef I samrad med
lan for att sdkra kommunchef
betalningsformagan.

Léanetid under 1 ar.

1.4.10 Besluta om forsdljning av Kommunchef I samrad med
kommunens maskiner, ekonomichef och
inventarier och dylikt upphandlingssamor

dnare
Till ett virde av max ett Verksamhetschef

basbelopp
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Till ett varde av 10 % av ett
basbelopp

Enhetschef

1.4.11

Besluta om leasingavtal

Enligt beslut om
undertecknande
av handlingar s
kallad
firmatecknare

1.4.12

Upphandling (anta anbud
och teckna avtal) av
inventarier, varor, tjanster
och entreprenader inom
ramen for budgeterade
medel for sddant som &r
kommunévergripande och
enligt upphandlings- och
inkdpspolicyn.

Kommunchef

I samrad med
upphandlings-
samordnare

1.4.13

Upphandling (anta anbud
och teckna avtal) av
inventarier, varor, tjdnster
och entreprenader inom
ramen for budgeterade
medel for respektive
verksamhet och enligt
upphandlings- och
inkopspolicyn.

Verksamhetschef

I samrad med
upphandlings-
samordnare

1.4.14

Upphandling (anta anbud
och teckna avtal) av
inventarier, varor, tjanster
och entreprenader inom
ramen for budgeterade
medel for respektive enhet
och enligt upphandlings-
och inkdpspolicyn

Respektive
enhetschef

I samrad med
upphandlings-
samordnare

1.4.15

Ansvara for upphandling av
forsdkringar samt
uppfoljning av
forsdkringsidrenden

Upphandlingssam
ordnare

I samrad med
ekonomichef

1.4.16

Ta tilldelningsbeslut och
andra beslut inom ramen for
ett upphandlingsérende,
inklusive av brytande av
upphandling
(kommunspecifika
upphandlingar)

Upphandlingssam
ordnare

I samrad med
ekonomichef
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1.4.17

Ta tilldelningsbeslut och
andra beslut inom ramen for
ett upphandlingsédrende,
inklusive avbrytande av
upphandling
(linsgemensamma
upphandlingar)

Upphandlingssam
ordnare

I samrad med
ekonomichef

Med basbelopp avses i denna delegationsordning prisbasbeloppet for innevarande &r.

1.5 Ovriga drenden

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
1.5.1 Godkénna uthyrning och Fastighetschef - Giller ej drenden
utarrendering av lokaler och av principiell
bostdder som tillhor beskaffenhet eller
kommunen. Avtal vad R .
N . o o av annan storre vikt
giller lokaler max pd 5 ar. .
for kommunen
1.5.2 Utstrackning, nedsittning, Kommunchef - Giller ej drenden
dodning, sammanforing och av principiell
relaxation av inteckningar beskaffenhet eller
av annan storre vikt
samt utbyte av pantbrev X
. . for kommunen
liksom andra ddrmed
jamforliga atgérder
1.5.3 Plangodkédnnande som Kommunchef - I samrad med
markégare vid enkelt planarkitekt/samhél
planforfarande Isplanerare
Yttrande om
fastighetsbildning Kommunchef I samrid med
planarkitekt/samhaél
Isplanerare
1.5.4 Ansdkan om Planarkitekt/samhal | - I samrad med
lantmateriforrattning Isplanerare kommunchef
Kommunens ombud vid Fastighetschef I samrdd med
ey . kommunchef
forrattningar enligt
fastighetsbildningslagen
1.5.5 Upplatelse av allmidn plats | Upphandlingssamo | - Enligt faststéllda
rdnare riktlinjer
Upplatelse av mark for Upphandlingssamo
marknad rdnare




&

LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Yttrande om tillfallig Upphandlingssamo
handel rdnare
Yttrande om offentlig Upphandlingssamo
tillstidllning och allmén rdnare
sammankomst
1.5.6 Forséljning av Fastighetschef Enligt faststéllda
smahustomter riktlinjer
1.5.7 Avtal om servitut, Fastighetschef I samrad med
ledningsritt eller kommunchef
nyttjanderitt avseende mark
eller anldggning
1.5.8 Tillstand for data-, el- och Fastighetschef I samrad med IT-
telekabel pda kommunens chef
mark.
1.5.9 Tillstand att upprétta Fastighetschef I samrdd med
arrendekontrakt hyreshandldggare
1.5.10 Tillstand att prissitta Fastighetschef I samrdd med
arrendekontrakt kommunchef
1.5.11 Hyressitta lokaler och Fastighetschef I samrdd med
bostidder i kommunens kommunchef
fastigheter vid extern
uthyrning
1.5.12 Svara pa grannintyg samt Fastighetschef I samrad med

yttrande 1 Ovriga
grannelagsrittsliga frdgor.

planarkitekt/samhaél
Isplanerare
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verksamhet

2.1 Allménna administrativa drenden

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
Avtal
2.1.1 | Ingé avtal med privatrittsligt Enhetschef SoL 4:3
organ eller fysisk person om att | [FO/AME
utféra kommunens uppgifter
inom socialtjinst Vard- och
omsorgschef
2.1.2 | Ing4 avtal om att privat utforare | Enhetschef SoL 17:3
ska lamna handlingar till IFO/AME SoL 6:37
socialndmnden néir
gallringsskyldigheten intrdder Vird- och
omsorgschef
2.1.3 | Ing4 avtal om att rapport, Enhetschef SoL 17:10
utredning och ovriga dokument | IFO/AME
om ett missforhallande eller en
pataglig risk for ett Vird- och
missforhallande ska ldmnas till omsorgschef
kommunstyrelsen nir
gallringsskyldigheten intrader
2.1.4 | Inga 6verenskommelse med Enhetschef SoL 7:2
regionen om att samverka i IFO/AME
frdga om vissa malgrupper
Vard- och
omsorgschef
2.1.5 | Ing4 6verenskommelse med Enhetschef SoL 7:3
regionen, Forsdkringskassan IFO/AME
eller Arbetsformedlingen om att
samverka Vird- och
omsorgschef
Avgifter och andra ekonomiska drenden
. . srdocl
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T limorfe
ochavetter
¥ Lo £ g
ochavetter
2.1.8 | Beslut om nedskrivning av eller | Enhetschef - Efter samrad med
befrielse frin skuld avseende IFO/AME ekonomichef
debiterad avgift for insats, vard | Vird- och
och omsorg omsorgschef
2.1.9 | Beslut om nedsittning eller Enhetschef Efter samrad med
befrielse av avgift for insats, IFO/AME ekonomichef
véard och omsorg, (sdrskilda
skil) Vard- och
omsorgschef
2.1.10 | Beslut om bidrag for a) Bistdndshandl | 1-16 §§ Lag
bostadsanpassning dggare om bostads-
a) upp till 3 prisbasbelopp b) Kommunstyre | anpassnings
b) 3-10 prisbasbelopp Isen bidrag

2.2 Utlaimnade av allminna handlingar och uppgifter samt anmélan av

brott

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning

Utlimnande av allméin handling

2.2.1 | Beslut att limna ut uppgifter ur | Enhetschef SoL 15:3
personregistret till statliga IFO/AME
myndigheter i forskningssyfte

Lamna uppgifter till annan myndighet

2.2.2 | Lamna uppgifter till Enhetschef OSL 10:18¢
Polismyndigheten i syfte att IFO/AME
forebygga allvarligare valds-,
frids- eller sexualbrott mot
narstdende (vissa forutséttningar
giller)

2.2.3 | Underrittelse till klagare Socialsekreterare | SoL 15:5

2.2.4 | Underrittelse till Enhetschef SoL 15:6
Folkhédlsomyndighet IFO/AME

Anmiilan av brott inom kommunstyrelsens verksamhet

2.2.5 | Beslut att polisanmiila brott som | Enhetschef OSL 10:2
hindrar kommunstyrelsens IFO/AME

verksamhet (hot och vald mot
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tjdnsteperson, forstorelse av
ndmndens egendom, ekonomiskt
bedrégeri)

2.2.6 | Beslut att polisanmiila misstanke | Enhetschef OSL 10:21-
om brott mot underarig enligt 3, | [IFO/AME 23
4 och 6 kap BrB

2.277 | Beslut att polisanmila grova Enhetschef OSL 10:23-
brott vars pafoljd ar lagst 6 IFO/AME 24
ménader fangelse eller forsok till
brott vars pafoljd ar lagst 6
manader

Anmiilan till 6verformyndaren

2.2.8 | Beslut att anmila behov av god | Socialsekreterare | SoF 5:3 p.
man/ forvaltare till 1-2
overformyndaren samt anmélan Bistandshandlidgga
om att ndgon inte lingre boér ha | e
god man/forvaltare

2.2.9 | Beslut att anmiila till Socialsekreterare | SoF 5:3 p.3
overformyndaren nér en fordlder
befaras att inte forvalta sitt barns | Bistindshandlidgga
egendom pa ett betryggande sitt | re

2.3 Overklagande, yttrande och anmilningar med mera till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.3.1 | Beslut att ombud inte far Chef IFO/AME 14 § FL
medverka i drendet p. g. a.
oldmplighet
2.3.2 | Beslut att verklaga Delegaten i SoL 30:2
forvaltningsdomstols beslut ursprungsbeslutet | 33 § FPL
2.3.3 | Beslut om att begira inhibition i | Delegaten i 28 § FPL
forvaltningsdomstol ursprungsbeslutet
KL 6:38 p.3
Yttranden
2.3.4 | Beslut att avge yttrande till Delegaten i 46 § FL
Forvaltningsritten 1 &renden ursprungsbeslutet
enligt SoL, LVU och LVM
2.3.5 | Beslut att avge yttrande till Delegaten i 46 § FL
Kammar-ritt med anledning av | ursprungsbeslutet
overklagande av
Forvaltningsriattens dom
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2.3.6 | Yttrande till allmén domstol i Enhetschef BrB 31:1
brottmal IFO/AME Ist.
Vard- och
omsorgschef
2.3.7 | Yttrande till allmén domstol néir | Enhetschef BrB 31:2
den som begatt brottslig gidrning | IFO/AME
kan bli féremal f6r LVM-vérd
2.3.8 | Yttrande till &klagarmyndighet Enhetschef 46 § LVM
IFO/AME
2.3.9 | Yttrande till Socialsekreterare | 11 § LUL
aklagarmyndighet/Polismyndigh
et
2.3.10 | Yttrande 6ver ansdkan om Enhetschef 3 § lagen
rattshjdlp genom offentligt IFO/AME om
bitrdde samt yttrande 6ver offentligt
kostnadsriakning bitrdde
78
forordninge
n om
offentligt
bitrade
2.3.11 | Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare | 45 § Lag
(2016:1013)
om
personnamn
46 § Lag
(2016:1013)
om
personnamn
2.3.12 | Yttrande i korkortsirende eller | Socialsekreterare | 3:8, 5:2
till passmyndigheten vid korkortsforo
utférande av pass utan rdningen
vardnadshavarens medgivande
3§ 2st.
passforordni
ngen
2.3.13 | Yttrande till dklagare i mil om Enhetschef AktB 5:5 3
aktenskapsupplosning IFO/AME st
2.3.14 | Yttrande i drende om Socialsekreterare | FB 11:16 2
forordnande av god man eller st
forvaltare for ndgon som inte
fyllt 16 ar
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2.3.15 | Yttrande i vapenirenden Socialsekreterare Rikspolisstyrelsen
s foreskrifter och
allméinna rad om
vapenlagstiftning
en (RPSFS
2009:13 FAP
551-3)
Uppgifter far
endast ldmnas ut
om den enskilde
har samtyckt till
det.
Dodsboanmaélan
2.3.16 | Dodsboanmilan till Skatteverket | Utsedd AB20:8a | Folkbokforingsm
handléggare yndighet ska
underréttas om
vem som ar
delegat
2.3.17 | Beslut om att utse tjénsteperson | Enhetschef AB 18:2
att foretrdda dodsbo IFO/AME
2.3.18 | Beslut om provisorisk Enhetschef AB 18:1-2
forvaltning nir dodsbodeldagare | IFO/AME
saknas — utse foretradare for
dodsboet
2.3.19 | Beslut att ordna gravsittning Enhetschef Begravning
IFO/AME slagen
(1990:1144)
5:2
Ovrigt
2.3.20 | Anmilan om behov av offentligt | Socialsekreterare | 3 § Lag
bitrade (1996:1620)
om
offentligt
bitrdde
2.3.21 | Beslut att gora anmilan till Vard- och Smittskydds | I samrdd med
smittskyddslakare omsorgschef lag MAS
(2004:168)
Enhetschef 6:9
IFO/AME
2.3.22 | Anmilningsskyldighet enligt Vard- och Smittskydds | I samrdd med
smittskyddslagen omsorgschef lag MAS
(2004:168)
Enhetschef 6:12
IFO/AME
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2.3.23

Framstillan till domstol om
behov av malsdgandebitriade for
underarig

Socialsekreterare

SoF 5:2

2.4 Anmilan och yttranden till tillsynsmyndigheter

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
Avvikelser SoL, LSS, HSL samt édrenden till Inspektionen for viard och omsorg
IvoO)
2.4.1 | Utreda hindelser i MAS Patientsiker | [nom respektive
verksamheten som har medfort | MAR hetslag verksamhet
eller hade kunnat medfora (2010:659)
vardskada 3:3
2.4.2 | Beslut om anmilan till IVO om | Enhetschef SoL 27:6 Inom respektive
allvarligt missforhéllande IFO/AME verksamhet
pataglig risk for 24 § 24 ag
missforhallande Vard- och §§ LSS
omsorgschef
lex Sarah
2.4.3 | Beslut om anmiilan till IVO om | MAS Patientsiker | [nom respektive
héndelser som medfort eller har | MAR hetslag verksamhet
kunnat medfora en allvarlig (2010:659)
vardskada 3:5
lex Maria
2.4.4 | Beslut om anmilan till IVO om | Vard- och Patientsdker
det finns skélig anledning att omsorgschef hetslag
befara att en person, som har (2010:659)
legitimation for ett yrke inom 3:7
hilso- och sjukvard och som é&r
verksam eller har varit verksam
hos vérdgivaren, kan utgora
fara for patientsékerheten
2.4.5 | Anmilan av olyckor och tillbud | MAS HSLF-FS Inom respektive
till likemedelsverket och IVO | MAR 2021:52 verksamhet
avseende medicinteknisk
utrustning
2.4.6 | Avge yttranden till IVO Enhetschef SoL 28:5 Inom respektive
avseende verksamhetstillsyn IFO/AME verksamhet
och liknade drenden som é&r av
mindre vikt for Jorts. | vard- och
omsorgschef
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verksamheten eller av ¢j
principiell karaktar
247 | Beslut om anmilan till IVO:s | Enhetschef SoL 27:2 Inom respektive
vardgivar-register om ny IFO/AME verksamhet
fordandring, flytt eller
nedldggning av hilso- och Vard- och
sjukvérdsverksamhet omsorgschef
2.4.8 | Rapportering till IVO av Administrator Rapportering
gynnande beslut enligt 11 kap 1 lamnas till
§ SoL och beslut enligt 9 § LSS Kommunstyrelse
som inte verkstillts inom n
tre ménader
2.4.9 | Overklagande av beslut fran Enhetschef SoL 35:2 Inom respektive
Inspektionen for vérd och IFO/AME verksamhet
omsorg
Vard- och
omsorgschef
Anmilningar och yttranden till andra myndigheter
2.4.10 | Lamna uppgifter om Anstilld inom OSL 10:20 a
djurskyddsproblem, anméla sociala
missténkt vanvard av djur till verksamhetsomra | |o¢ Maja
berérd kontrollmyndighet det
2.4.11 | Yttrande till myndigheter i Socialsekreterare
drenden som &r av mindre vikt
for verksamheten eller av ¢j
principiell karaktar
2.5 Individ- och familjeomsorg — socialtjinstlagen (SoL)
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.5.1 | Bedomning av barns behov av | Socialsekreterare | SoL 20:1
skydd
2.5.2 | Beslut att inleda utredning Socialsekreterare | SoL 14:2
2.5.3 | Beslut att inte inleda utredning l:e SoL 14:2
Socialsekreterare
2.54 | Beslut att avsluta inledd l:e SoL 14:2
utredning utan atgird Socialsekreterare
2.5.5 | Beslut att forlidnga tid for Enhetschef SoL 20:2
forhandsbeddmning vid IFO/AME
synnerliga skil
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2.5.6 | Beslut att forlinga Enhetschef SoL 20:3
utredningstiden for utredning av | [IFO/AME
barns behov av skydd eller stod
2.5.7 | Andra ett beslut till den Socialsekreterare | SoL 14:9
enskildes nackdel om
forhdllanden for den enskilde har
forandrats vésentligt
Overflyttning av drende
2.5.8 | Férhandsbesked om insats enligt | Enhetschef SoL 29:7
SoL IFO/AME
2.5.9 | Beslut att gora framstéllan om Enhetschef SoL 29:10
overflyttning av drende till IFO/AME
annan kommun
2.5.10 | Beslut att ansdka hos Enhetschef SoL 29:11
inspektionen for vard och IFO/AME
omsorg om Overflyttning av
drende
2.5.11 | Beslut att avge yttrande till IVO | Enhetschef SoL 29:11
med anledning av 6verflytt av IFO/AME
arende till annan kommun
Uppfoljning efter avslutad utredning eller insats
2.5.12 | Beslut om uppfoljning av ett l:e SoL 23:1
barns situation efter avslutad Socialsekreterare
utredning nar utredning avslutats
utan beslut om insats
2.5.13 | Beslut om uppfdljning av ett l:e SoL 23:2
barns situation efter det att en Socialsekreterare
placering utom hemmet med
stod av SoL har upphort
2.5.14 | Beslut att avsluta uppfoljning l:e SoL 23:1-2
Socialsekreterare
2.6 Forsorjningsstod/ekonomiskt bistind
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.6.1 | Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare | SoL 12:1
2.6.2 | Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare | SoL 12:1
med villkor om &terkrav
SoL 33:3
2.6.3 | Beslut om ekonomiskt bistind | Socialsekreterare | SoL 12:4
med villkor om praktik eller
kom-petenshdjande atgérd
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2.6.4 | Beslut om avslag eller Socialsekreterare | SoL 12:5
nedsittning av fortsatt
forsorjningsstod nar den
enskilde avbojer att delta 1
praktik eller kompetenshdjande
atgird
2.6.5 | Beslut om ekonomiskt bistand l:e SoL 12:1
till begravningskostnader (hogst | Socialsekreterare | alt.
ett halvt basbelopp) SoL 12:2
2.6.6 | Beslut om bistand i form av l:e SoL 12:1
formedling av egna medel Socialsekreterare
2.6.7 | Beslut om ekonomiskt bistand SoL 12:1
for tandvard a) Socialsekr.
a) akut tandvérd b) 1:e Socialsekr.
b) OVrlg tandvéard upp till ett C) Enhetschef
halvt basbelopp IFO/AME
c) Ovrig tandvard Over ett halvt
basbelopp
2.6.8 | Beslut om ekonomiskt bistand a) l:e socialsekr. | SoL 12:1
till elskuld b)Enhetschef
a) upp till ett halvt basbelopp IFO/AME
b) oOver ett halvt basbelopp
2.6.9 | Beslut om bistand till SoL 12:2
hyresskulder a) l:e Socialsekr.
a) upp till 4 ménader b) Enhetschef
b) Over 4 manader IFO/AME
2.6.10 | Beslut om ekonomiskt bistaind | a) 1:e Soc. sekr SoL 12:1-2
till deposition, b) Enhetschef
forskottsinbetalning, IFO/AME
hyresgaranti och dylikt
a) upp t o m ett halvt basbelopp
b) Gver ett halvt basbelopp
2.6.11 | Ekonomiskt bistand utéver vad | l:e SoL 12:2
som foljer av 12 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
2.6.12 | Beslut om dag-ersittning enligt | 1:e 17 § LMA
LMA avseende vissa Socialsekreterare
tillstdndssokande
gymnasiestuderande
ensamkommande unga
Beslut om aterkrav, ersittning, eftergift enligt socialtjinstlagen
2.6.13 | Aterkrav av ekonomiskt bistdnd | 1:e SoL 33:1
betalts ut pa felaktiga grunder Socialsekreterare
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2.6.14

Aterkrav nir ekonomiskt bistand
betalts ut som forskott pa formén
eller ersdttning mm

l:e
Socialsekreterare

SoL 33:2

2.6.15

Aterkrav av bistand enligt 12
kap 2 § SoL

l:e
Socialsekreterare

SoL 33:3

2.6.16

Beslut att ansoka hos
Forsdkringskassan om att fa
uppbiéra ersittning for lamnat
bistdnd

Socialsekreterare

AFL 17:1-2

2.6.17

Beslut om erséttning
(egenavgift) fran den enskilde,
over 18 ar, vid vard och
behandling utom hemmet i HVB
eller familjehem med st6d av
SoL eller LVM

Socialsekreterare

SoL 32:2

SoF 6:1

2.6.18

Beslut om erséttning fran
fordldrar vars barn ar under 18 ar
och vardas i1 annat hem 4n det
egna

Socialsekreterare

SoL 32:3

SoF 6:2

2.6.19

Beslut i fraga om eftergift (helt
eller delvis) av erséttnings-
skyldighet enl 33 kap 1 och 2 §§
samt 32 kap 2 § 1 steller 3 § 1 st

a) upp till ett halvt basbelopp
b) oOver ett halvt basbelopp

a) Enhetschef
IFO/AME

b) Kommunstyre
Isen

SoL 33:6

2.6.20

Beslut om att vicka talan om
erséittning hos forvaltningsritten
om aterkrav med stod av 33 kap
1 § SoL

Kommunstyrelsen

SoL 33:4

2.6.21

Beslut om att vicka talan om
erséittning hos forvaltningsritten
om éaterkrav enligt 33 kap 2 och
3§§ SoL

Kommunstyrelsen

SoL 33:4

Hyreskontrakt

2.6.22

Teckna hyreskontrakt med
fastighetségare avseende
forhyrning av ldgenhet for
andrahandsuthyrning

Enhetschef
IFO/AME

2.6.23

Teckna hyreskontrakt med
fastighetségare avseende
forhyrning av ldgenhet for
andrahandsuthyrning for
mottagande av vissa nyanlédnda
for bosittning

Enhetschef
IFO/AME

Lag
(2016:38)
om
mottagande
av vissa
nyanlidnda
invandrare
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for
bostéttning
2.6.24 | Beslut om bistand i form av l:e SoL 12:2
andrahands-kontrakt i av Socialsekreterare
forvaltningen disponerad
lagenhet/fastighet och uppritta
villkor for sadan uthyrning
2.6.25 | Uppritta andrahands-kontrakti | Enhetschef Lag
disponerad ldgenhet/fastighet av | IFO/AME (2016:38)
forvaltningen om
mottagande
av vissa
nyanlénda
invandrare
for
bostillning
2.6.26 | Beslut om uppsigning av Enhetschef Lag
hyresgist med IFO/AME (2016:38)
andrahandskontrakt som om
upprattats med stod av mottagande
bosittnings-lagen, i disponerad av vissa
lagenhet/fastighet av nyanlédnda
forvaltningen invandrare
for
bostéllning
2.6.27 | Beslut om uppsigning av l:e -
hyresgést, som innehar Socialsekreterare

andrahandskontrakt i lagenhet/
fastighet disponerad av
forvaltningen

2.7 Bistind; vird utom hemmet och dppenvardsinsatser

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

Placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB), stodboende, skyddat

boende

2.7.1

Beslut om insats till barn och
ungdom i form av tillfallig
vérd i familjehem eller enskilt
hem

- Tillfallig vard

(upp till 3 ménader)

Enhetschef IFO/AME

SoL 22:4
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2.7.2 | Beslut om insats till barn och a) Enhetschef SoL 22:2
ungdom under 18 ar i form av IFO/AME
véard 1 HVB eller i stodboende b) Kommunstyrelsen
a) upp till 3 ménader
b) over 3 manader
2.7.3 | Beslut om insats till personer a) Enhetschef SoL 22:2
som fyllt 18 ar i form av vard IFO/AME
1 HVB, 1 stddboende eller i b) Kommunstyrelsen
familjehem
a) upp till 3 manader
b) over 3 manader
2.7.4 | Beslut om upp-hérande av Socialsekreterare SoL 11:1
bistdnd i form av vérd i hem
eller boende (HVB) eller
familjehem
2.7.5 | Arbetsplan om beslutad Socialsekreterare SoL 18:8
ungdomstjénst och utse en
handledare for den unge
Oppenvirdsinsatser
2.7.6 | Beslut om ppen-vardsinsats | Socialsekreterare SoL 11:1
— barn och unga
2.7.7 | Beslut om insats i form av 1:e Socialsekreterare SoL 11:1
kontakt-person/kontaktfamilj
2.7.8 | Beslut om forordnande och 1:e Socialsekreterare -
entledigande av
kontaktperson/
kontaktfamilj
2.7.9 | Beslut om dppenvardsinsats | Socialsekreterare SoL 11:1
for missbruk och Gvrigt
2.7.10 | Beslut om insats i form av Socialsekreterare SoL 11:1 Inom
boendestdd for personer med | Bistdndshandldggare respektive
psykisk funktionsnedséttning omrade
2.7.11 | Beslut om insats i form av Socialsekreterare SoL 11:1 Inom
arbete, sysselsittning, Bistandshandldggare respektive
rehabilitering for personer omrade
med psykisk
funktionsnedséttning
2.7.12 | Beslut om &ppna insatser; a) Enhetschef SoL 22:2
a) for barn som har fyllt 12 IFO/AME
ar utan
vardnadshavares samtycke b) l:we
om det dr lampligt och barnet Socialsekreterare
samtycker till det.




@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

b) for barn som har fyllt 15
ar utan vardnadshavares
samtycke om det &r
lampligt och barnet begir
eller samtycker till det.

2.8 Avtal, arvode och ersittning vid placeringar och 6ppenvardsinsatser

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.8.1 | Beslut att skriva a) Enhetschef SoL 11:1 Ansvarsforbindel
ansvarsforbindelse med IFO/AME sen ar ett beslut
kriminalvard for enligt
k?ntrgktsvérd eller b) Kommunstyrelse 11kap 1 § SoL
vérdvistelse n
som kan

a) —upp till 3 manader

overklagas av
b) —ldngre dn 3 manader

den enskilde.

2.8.2 | Beslut om kop av extern Enhetschef IFO/AME
Oppenvards-insats — barn och
unga

2.8.3 | Beslut om ersittning till a) Socialsekreterare

kontaktpersoner/

kontaktfamiljer (arvode och b) Enhetschef

omkostnadserséttning) IFO/AME

a) enligt kommunens
riktlinjer

b) utover riktlinjer

2.8.4 | Beslut om ersittning till egna | a) Socialsekreterare
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning) och b) Kommunstyrelsen
kop av konsulentstodda
familjehem samt upprétta
avtal

a) enligt kommunens
riktlinjer

b) utdver kommunens
riktlinjer

2.8.5 | Beslut om ersittning till Enhetschef IFO/AME SoL 22:15
sarskilt forordnad
vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforalder

2.8.6 | Beslut om framstillan till Socialsekreterare SFB 15-16
Forsdkringskassan om
andring av
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betalningsmottagare for
allmént barnbidrag

2.8.7 | Beslut om att underriitta Socialsekreterare SFS 2000:1050
Forsdkringskassan om att
socialndimnden ska uppbéra
folkpension och barntilldgg
2.8.8 | Underrittelse till Socialsekreterare 2§
Forsékringskassan om att Forordninge
barn med underhéllsstod nom
familjehem respektive underhallsst
aterflyttas till fordlder od

2.9 Beslut enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

Nr Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

2.9.1 | Beslut om ldkarunder-

sokning, att utse ldkare samt
plats for ldkarundersdkningen

Socialsekreterare

32§ 1 LVU

2.9.2 | Beslut om omedelbart

omhéndertagande av barn och
ungdom

Kommunstyrelsen

6§ Ist LVU

Vid bradska;
Ordf6rande eller
ledamot enligt
sirskild lista

2.9.3 | Begiiran om forlingd tid for

ansOkan om vard

1:e Socialsekreterare

8 § 25t LVU

294 | Begiran om forlingd tid for

att ansoka om fortsatt
omhéndertagande for tillfallig
vard

1:e Socialsekreterare

8 § 2st LVU

2.9.5 | Beslut rorande den unges

personliga forhéllanden i den
man beslutet inte ir att
hanfora till 11 § 1 och 2 st
LVU

Socialsekreterare

11§ 4st
LVU

2.9.6 | Beslut om uppfdljning av ett

barn under 18 ar vid
upphorande av vard enligt 21
§ LVU

Socialsekreterare

21b§LVU

Polishandriackning

2.9.7 | Beslut att begira

polishandrickning for att
genomfora likarunderskning

Kommunstyrelsens
ordforande

43 § pl
LVU

2.9.8 | Beslut att begira

polishandrickning for att
genomfora beslut om vard

Kommunstyrelsens
ordforande

43 § p2
LVU
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och omhéndertagande med
stod av LVU

299

Beslut att genomfora
lakarundersokning samt utse
lakare for undersokning.

Socialsekreterare

32 § LVU

2.10 Beslut enligt lagen om placering av barn i skyddat boende

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.10.1 | Ansokan om forlingd tid for | 1:e Socialsekreterare 4 kap. 6 §
ansokan andra
stycket LSB
Kommentar:
KL 6:37
2.10.2 | Beslut om att omedelbar Kommunstyrelsens LSB 4:8
insats i form av skyddat ordforande
boende ska upphora Kommentar:
KL 6:37
2.10.3 | Polishandrickning for att Kommunstyrelsens LSB 8:7 Vid bradska;
genomfora beslut om skyddat | ordférande Ordforande .eller
boende eller om en omedelbar Kommentar: | [€damot enligt
sddan insats SoL 30:8 sarskild lista

2.11 Beslut enligt lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

2.11.1

Beslut att inleda utredning
om skél finns for tvangsvard

Socialsekreterare

7§ LVM

2.11.2

Beslut om att utredning inte
ska inledas eller att padborjad
utredning ska ldggas ned
alternativt 6vergé i en
utredning enligt 11 kap. 1 §
SoL

1:e Socialsekreterare

7§ LVM

2.11.3

Beslut om lékar-
undersdkning samt utse
lakare for undersokning

Socialsekreterare

9§ LVM

2.11.4

Beslut om att begéra
polishandrdckning for att fora
en missbrukare till
lakarundersokning

1:e Socialsekreterare

45 § pl
LVM
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2.11.5

Beslut om att begéra
polishandrackning for
instdllelse vid vardinstitution

1:e Socialsekreterare

45 § p2
LVM

2.11.6

Beslut om upphérande av
omedelbart omhindertagande
och aterkallande av drendet
hos forvaltningsrétten

Kommunstyrelsens
ordforande

18b § LVM

2.12

Familjeritt

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmiéirkning

Faderskap/foridldraskap; Beslut enligt forildrabalken (FB)

2.12.1

Godkénnande av
faderskapsbekriftelse

Familjeréttssekreterare

Socialsekreterare

FB 1:4 Ist
FB 1:9

Respektive
verksamhet

2.12.2

Beslut att inleda utredning
av faderskap samt
fordldraskap

Familjeréttssekreterare

FB 2:1

2.12.3

Beslut att ateruppta nedlagd
utredning

Familjeréttssekreterare

FB 2:1

2.12.4

Beslut att inte dteruppta
nedlagd utredning

Familjeréttssekreterare

FB 2:1

2.12.5

Begiran om att socialndmnd
1 annan kommun skall ldmna
bitridde vid utredning

Familjerdttssekreterare

FB 2:4

2.12.6

Beslut att begéra
rattsgenetisk undersokning

Familjeréttssekreterare

FB 2:6

2.12.7

Beslut om att inleda
utredning om nigon annan
man dn den som é&r gift med
barnets moder kan vara far
till barnet

Familjerdttssekreterare

FB 2:9 1st

2.12.8

Beslut att viacka talan och
fora talan i

faderskaps-
/foraldraskapsmal

Familjeréttssekreterare

FB 3:5

FB 3:14

2.12.9

Beslut att vicka talan 1
allmén domstol om
faststillande av faderskap

Familjerdttssekreterare

FB 3:5 2 st

2.12.10

Beslut att utse utredare i mal
rorande adoption

Gruppledare Orebro

Enhetschef IFO/AME

FB 4:14
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2.12.11 | Beslut att godkiinna Familjerdttssekreterare FB 6:6
fordldrars avtal om vardnad FB 6:14 a §
och umgénge 2st.

FB6:15a§
2st.

2.12.12 | Beslut att inte godkiinna Familjerattssekreterare FB 6:6 Beslutet kan inte
fordldrars avtal om vardnad FB 6:14 a § overklagas
och umgénge 2st

FB 6:15

2.12.13 | Beslut att inleda utredning Familjerittssekreterare FB 6:15a
om barns mgjlighet till 2st.
umginge med nirstdende

2.12.14 | Beslut att utse en viss person | Familjerittssekreterare | FB 6:15¢
att medverka vid umgéinge 3st.
efter rittens beslut om
umgéngesstod

2.12.15 | Beslut att utse utredare i mal | Gruppledare Orebro FB 6:19
och drenden rorande
vardnad, boende och Enhetschef IFO
umginge

2.12.16 | Lamnande av upplysningar | Familjerittssekreterare FB 6:19 2st.
till tingsratt i
vardnadsboende och
umgéngesmal

2.12.17 | Utreda vardnad boende Familjerittssekreterare | FB 6:19 3st.
umginge

2.12.18 | Lamnande av upplysningar | Familjerittssekreterare | FB 6:20
infor interimistiskt beslut 1
tingsrétt betraffande
vardnad, boende eller
umginge

2.12.19 | Anmiilan till Socialsekreterare SoF 5:3
overformyndaren om behov
av god man/forvaltare

2.12.20 | Anmiilan till Socialsekreterare SoF 5:3

overformyndaren om behov
av god man/forvaltare inte
langre foreligger

Vardnad, umginge och boende; Beslut enligt fordaldrabalken (FB)

2.12.21

Ny vardnadshavare nér
barnet star utan om
vardnadshavare avlidit

Kommunstyrelsen

FB 6:9
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2.12.22 | Uppritta avtal med nya Enhetschef IFO/AME -
vardnadshavare, efter beslut
om vardnadsoverflytt

2.12.23 | Tillsitta umgingesstdd samt | Socialsekreterare FB 6:15 3-4
folja upp st.

2.12.24 | Genomf®ra remitterande Familjerdttssekreterare FB 6:18
samarbets-samtal enligt
beslut fran domstol

2.12.25 | Halla i informations-samtal | Familjerittssekreterare FB 6:17¢
och utfarda intyg efter sadant

SoL13:5

Underhall

2.12.26 | Beslut att godkéinna avtal om | 1:e Socialsekreterare FB 7:7 2st.
att betala underhéllsbidrag
for langre tid 4n 3 man men
hogst 1 ar

2.12.27 | Fér langre tid 4n 1 ar och 1:e Socialsekreterare FB 7:7 2st.
engangsbelopp

Adoption

2.12.28 | Samtycke till fortsatt Familjerittssekreterare SoL 24:5
adoptionsforfarande

2.12.29 | Forlingning av tid for Familjerittssekreterare SoL 24:5
provning av fortsatt
adoptionsforfarande

2.13 Bistand enligt SoL

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning

Omsorg om éldre och personer med funktionsnedsittning

2.13.1 Beslut att inleda Bistandshandliggare SoL 14:2

utredning
2.13.2 Beslut om bisténd i form a) Bistdndshandliggare | SoL 11:1
av hemtjanst b) Kommunstyrelsen
a) Enligt riktlinjer
b) Over riktlinjer
2.133 Beslut om avlosning i a) Bistandshandlaggare | SoL 11:1

hemmet

a) upp till 10 timmar per
manad

upp till 80 timmar per
manad

b)

b) Chef IFO/AME
c) Kommunstyrelsen
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c) over 80 timmar per

manad
2,134 Beslut om bistand i Bistandshandliggare SoL 11:1
sérskild boendeform
2.135 Beslut om vixelvard Bistandshandliggare SoL 11:1
2.13.6 Beslut om bistdnd i form | Bistindshandldggare SoL 11:4
av trygghetsboende
2.13.7 Beslut om bistdnd i form | Socialsekreterare SoL 11:1 | Inom respektive
av boendestdd for Bistdndshandliggare verksamhet
personer med psykisk
funktions-nedsittning
2.13.8 Beslut om bistand i form a) Enhetschef HSL SoL 11:4
av plats b) Bistandshandldggare
a) I ¢) Bistindshandliggare
dagrehabilitering
b) Dagverksamhet
med social
inriktning
c) Dagverksamhet
demensinriktning
2.139 Beslut om ledsagar- Bistdndshandléggare SoL 11:1
service
2.13.10 Bitride av kontaktperson | Bistindshandldggare SoL 11:1
2.13.11 Beslut om forordnande 1:e Socialsekreterare -
och entledigande av
kontaktperson och
ledsagare
2.14 Bistand enligt LSS
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
2.14.1 Beslut om person- Bistandshandliggare 1§ LSS
kretstillhorighet enligt 1
S LSS
2.14.2 Ekonomiskt stod for att | Bistindshandliggare 7§ LSS
bekosta personlig 9§ p2 LSS
assistent vid tillfalligt
utokade behov
2.143 Beslut om Bistandshandliggare 7 § LSS
ledsagarservice 9§ p3 LSS
2.144 Bitriide av kontaktperson | Bistindshandliggare 7§ LSS

9§ p4 LSS
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2.145 Avldsarservice i hemmet | Bistindshandliggare 7 § LSS
9§ pS LSS
2.14.6 Korttidsvistelse utanfor Enhetschef IFO/AME 7 § LSS
det egna hemmet 9 § p6 LSS
2.14.7 Korttidstillsyn for Enhetschef IFO/AME 7 § LSS
ungdomar over 12 r 9§ p7 LSS
2.14.8 Beslut om bostad med a) Bistandshandliggare 7 § LSS
sérskild service for b) Kommunstyrelsen 9§ p9 LSS
vuxna eller annan
sérskild anpassad bostad
for vuxna
a) inom kommunen
b) kop av plats utanfor
kommunen
2.14.9 Beslut om daglig Bistdndshandliggare 7§ LSS
verksamhet 9§ plo
LSS
2.14.10 Beslut om att utreda Bistdndshandléggare 16a § LSS
behoven for enskild pa
tillfalligt besok i
kommunen och besluta
om insatser enligt LSS
2.14.11 Beslut om upphérande av | Bistdndshandliggare
insats enligt LSS
2.14.12 Beslut om Bistandshandliggare 16 § 2st
forhandsbesked om LSS
insatser enligt LSS
Ersittningar m.fl. ekonomiska beslut och avtal
2.14.13 Beslut om ersittning till | Enhetschef IFO/AME
kontaktpersoner och
ledsagare
2.14.14 Beslut att ingd avtal med | Enhetschef [IFO/AME 17a § LSS
annan vardgivare om
kostnadsansvar for
person som inte langre ar
eller kommer att vara
bosatt i kommunen
2.14.15 Beslut att ta ut Enhetschef IFO/AME 20 § LSS
erséttning fran fordlder 5§ LSS,
for underarig som far SoF 6:2

vard i ett annat hem &n
det egna inkl. att uppbéra
underhéllsbidrag
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2.14.16 Beslut om éter- Enhetschef IFO/AME 12 § LSS
betalningsskyldighet
2.14.17 Beslut om merkostnader | Enhetschef IFO/AME 9 § p2 LSS
for personlig assistans i SFB 51

samband med ordinarie
assistents sjukdom
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Kommunstyrelsens delegationsordning —

Bildningsverksamhet

3.1 Forskoleverksambhet, fritidshem och forskoleklass

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

3.1.1

Utreda och vidta
atgirder mot krankande
behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier

Rektor

SL 6:10

Inom respektive
ansvarsomrade

Anvisning av plats inom
forskola inom
kommunen da barnet
behover sarskilt stod

Rektor

SL 8:7

Beslut att kopa
forskoleplats hos annan
kommun eller enskild
anordnare

Skolchef

SL 8:12-
13

Beslut om barn 1
forskola fran annan
kommun

Skolchef

SL 8:13

Anvisning av plats inom
forskola

Rektor

SL 8:14

Nedsittning eller
befrielse fran avgift for
plats i
forskoleverksamhet

Skolchef

SL 8:16

Avstiangning frén
forskole- eller
fritidshemsverksamhet
p.g.a. obetalda avgifter

Skolchef

Beslut att ta emot barn i
forskoleklass fore
hostterminen det ar
barnet fyller sex ar

Skolchef

SL 7:11

Beslut att kdpa plats i
forskoleklass i annan
kommun eller hos
enskild anordnare

Skolchef

SL 9:12-
13

SL9:19

3.1.10

Beslut om mottagande
av en elev fran en annan
kommun

Skolchef

SL 9:13
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3.1.11

Anvisning av plats i
forskoleklass

Rektor

SL 9:15

3.1.12

Nedsittning eller
befrielse fran avgift for
plats i
fritidshemsverksamhet

Skolchef

SL 14:12

3.1.13

Anvisning av plats inom
fritidshem

Rektor

SL 14:4

3.1.14

Anvisning av plats inom
fritidshem inom
kommunen da barnet har
ett behov pé grund av
familjens situation eller
behover sarskilt stod

Rektor

SL 14:5-6

Inom respektive
ansvarsomrade

3.1.15

Tillsyn over forskola
och fritidshem vars
huvudman kommunen
har godkéant enligt SL
2:7, 2 stycket

Skolchef

SL26:4
Ist.

3.1.16

Tillsyn 6ver pedagogisk
omsorg vars huvudman
kommunen har godként
enligt SL 25:10

Skolchef

SL26:4
2st.

3.1.17

Forskoleklasskjuts pd
grund av sérskilda skal

Skolchef

SL 9:15b

3.1.18

Modersmalstraning eller
svenska som andrasprik

Rektor

Inom respektive
ansvarsomrade

3.1.19

Reducering av
barnantalet i
barngrupper dir behov
av sérskilt stod finns.

Rektor

Inom respektive
ansvarsomrade

3.2 Grundskola

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anméirkning

3.2.1

Skoldagens langd

Skolchef

SkolF 3:4

322

Andring av antal
skoldagar i veckan

Skolchef

SkolF 3:4

3.23

Utreda och vidta
atgirder mot krankande
behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier

Rektor

SL 6:10
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324 Uppskjuten skolplikt Rektor SL 7:10
325 Skolpliktens senare Rektor SL 7:13
upphorande
3.2.6 | Skolpliktens tidigare Rektor SL 7:14
upphdrande
3.2.7 | Ratt att slutfora Rektor SL 7:15-16
skolgingen
3.2.8 | Bevaka att skolpliktiga | Rektor SL 7:21-22
barn skrivs in och
fullgdr sin skolgéng
3.29 | Urval av imnen som Rektor SL 10:4
elevens val
3.2.10 | Beslut om Skolchef SL 10 :24
overenskommelse med
annan kommun om
skolging i1 den
kommunen
3.2.11 | Beslut om mottagande | Skolchef SL 10:25
av en elev fran en annan
kommun
3.2.12 | Skolskjuts p& grund av | Skolchef SL 10:32
sérskilda skal
3.2.13 | Skolskjuts i annan Skolchef SL 10:33
kommun &n
hemkommunen
3.2.14 | Skolskjuts till fristiende | Skolchef SL 10:40
grundskola inom
kommunen
3.2.15 | Annat sitt att fullgora Skolchef SL 24:23-
skolplikten 25
3916 . : Rel :
kolskiutsni g g s ij'
§$2
3.3 Anpassad grundskola
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
3.3.1 | Utreda och vidta Rektor SL 6:10

atgirder mot krankande
behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier




) LJUSNARSBERGS

BYKOMMUN
332 Beslut om mottagande Skolchef SL 7:5
av elev 1 anpassad
grundskola
3.3.3 | Mottagande av elev i Rektor SL 7:8
anpassad grundskola pa
forsok
3.3.4 | Beslut om att elev inte | Skolchef SL 7:5b
tillhor malgruppen for
anpassad grundskola
3.3.5 | Amnen eller Skolchef SL11:8
amnesomraden Ist.
3.3.6 | Beslut om Skolchef SL 11:24-
overenskommelse med 27
annan kommun om
skolgéng i den
kommunen
3.3.7 | Beslut att taemot elev | Skolchef SL 11:24-
fran annan kommun 27
3.3.8 | Skolskjuts p& grund av | Skolchef SL 11:31
sarskilda skal
3.3.9 | Skolskjuts i annan Skolchef SL 11:32
kommun dn
hemkommunen
3.3.10 | Urval av 4mnen som Rektor SL 11: 6
elevens val, sprikval SkolF 10:
5-6
3.3.11 | Beslut om integrering Rektor SL7:9
3.4 Gymnasium
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
34.1 Beslut om stod till Skolchef SL 15:32
inackordering
3.4.2 | Yttrande fran Skolchef SL 16:48
hemkommunen
3.5 Anpassad gymnasieskola
Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmirkning
3.5.1 | Beslut om elev tillhor Skolchef SL 18:5

malgruppen {or
anpassad gymnasieskola
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3.52 | Beslut om elev inte Skolchef SL 18:7
tillhor malgruppen for
anpassad gymnasieskola

3.5.3 | Yttrande dver ansdkan | Skolchef SL 19:41
till utbildning i annan
kommun

3.54 | Beslut om skolskjuts Skolchef SL
p.g.a. sdrskilda skél 18:30,35

3.5.5 | Beslut om skolskjutsi | Skolchef SL
annan kommun 4n 18:30,35
hemkommunen

3.5.6 | Beslut om stod till Skolchef SL 18:32
inackordering

3.577 | Bedémningen av att Skolchef SL 19:29
kunna f6lja
undervisningen pa ett
nationellt program

3.6 Vuxenutbildning

Nr Arendeslag Delegat Lagrum Anmiirkning

3.6.1 Avgifter inom Rektor SL 20:7,
kommunal 20:7a,
vuxenutbildning 20:7b

3.6.2 | Besluta att utbildningen | Rektor SL 20:9
pa kursen ska upphora,
om eleven saknar
forutséttningar att
tillgodogora sig
utbildningen eller annars
inte gor tillfredstdllande
framsteg

3.6.3 Ansokan och Rektor SL 20:14
mottagande -
Grundldggande niva

3.6.4 | Mottagande - Gymnasial | Rektor SL 20:22
niva

3.65 Antagning - Gymnasial | Rektor SL 20:23
niva

3.6.6 | Utbildningens Rektor SL 20:24
omfattning- SFI

3.6.7 | Samverkan med Rektor SL 20:25,
arbetslivet 20:27
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3.6.8

Mottagande- SFI

Rektor

SL 20:33

3.6.9

Information om intyg-
gymnasial niva

Rektor

SL 20:44

3.6.10

Beslut om vilka
nationella kurser som
ska ges

Rektor

VUX 2:9

3.6.11

Arbetsplatsforlagt
larandeplatser och
kvalitet

Rektor

VUX 2:27

3.6.12

Utredning och
avstangning

Skolchef

VUX 7:4

3.6.13

Upprittas en individuell
studieplan for varje elev

Rektor

SL 20:8,
20:8a

3.6.14

Erbjudande av studie-
och yrkesvégledning
infor grundldggande
niva, anpassad
utbildning pa

grundldggande niva eller

svenska for invandrare

Rektor

SL 20:10a,
20:30

3.7 Ovrigt

Nr

Arendeslag

Delegat

Lagrum

Anmirkning

3.7.1

Uppgiften som
verksamhetschef for
elevhilsan

Skolchef

HSL 4:2

3.7.2

Medicinskt ansvar

Skolskoterska

HSL 11:4

3.7.3

Anmilningsansvarig
enligt Lex Maria

Skolskoterska

PL 3:5

3.7.4

Befattningsutbildning
for rektorer

Skolchef

SL 2:12

3.7.5

Undervisning for
obehorig ldrare langre
tid 4n 6 manader

Skolchef

SL 2:19

3.7.6

Introduktionsperiod
for nyutbildande
larare/forskoleldrare

Rektor

SL 2:22a

Inom
respektive
ansvarsomrade

3.7.7

Kompetensutveckling
om insikt i
forordningar for
skolvisendet

Rektor

SL 2:34
2 stycket

Inom
respektive
ansvarsomrade
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3.7.8

Atgirder mot
krankande behandling
enligt kap 6 SL

Rektor

SL 6:5-8

Inom
respektive
ansvarsomrade

3.7.9

Skolpliktens
upphorande om
utlandsvistelsen
beddms som varaktig

Skolchef

SL 7:2

3.7.10

Beslut om
ersattningskrav vid
skada pa
verksamheternas
egendom

Rektor

Inom
respektive
ansvarsomrade

3.7.11

Beslut om
avgiftsbefrielse for
elev i kulturskolan

Rektor

Med ansvar for
kulturskolan

3.7.12

Se till att det finns en
beredskapsplan som
anger de dtgarder som
ska vidtas vid en
allvarlig valdssituation
eller hot om en
allvarlig
valdssituation, och att
det bedrivs ett 16pande
arbete fOr att
sdkerstélla en
beredskap

Skolchef

SL 6a:3

3.7.13

Se till att det pé varje
forskole- och
skolenhet vidtas
atgirder for att
obehoriga personer
inte ska ges tilltrade
till enheten under tid
ndr verksamheten

pagér

Skolchef

SL 6a:4

3.7.14

Ansodka om
godkédnnande av
livsmedelsanldggning

Kostchef

Livsmedelsforordningen
(2006:813) § 13
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Beslutad av kommunstyrelsen den 23 maj 2012, § 98.
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 augusti 2013, § 180
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 januari 2015 § 30
Reviderad av kommunstyrelsen den 19 juni 2019 § 162
Reviderad av kommunstyrelsen den 23 oktober 2019 § 237
Reviderad av kommunstyrelsen den 26 februari 2020 8§ 53
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 oktober 2020 § 318
Reviderad av kommunstyrelsen den 14 december 2022 § 401
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1. BESTAMMELSER OM DELEGERING ENLIGT LAG

Syfte
Syftet med delegation ar att styrelsen skall avlastas med arenden av mer rutinartad karaktar och fa mojlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at

fragor av dvergripande och principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts vara ett viktigt medel for att forbattra servicen
och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som ar foreskrivet for namnd enligt kommunallagen &ven galler for kommunstyrelsen. Fortséttningsvis i denna delegeringsordning
anvands begreppet styrelsen.

Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37-39 88§ och 7 kap. 5-8 88.

Delegation
Med delegation menas att styrelsen 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, det vill séga ger nagon i uppdrag att fatta beslut a styrelsens vagnar i vissa drenden.

Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Kommunstyrelsebeslut far delegeras till:

o ett utskott till styrelsen, till exempel ett arbetsutskott (ej en beredning eller ett presidium)

o en enskild ledamot eller erséattare, till exempel ordférande

o en anstélld hos kommunen (Denne behdver inte nddvandigtvis vara anstalld hos kommunstyrelsen eller den ndmnd som delegerar beslutanderétten)
Det ar dock inte tillatet for styrelsen att delegera till en grupp anstallda, en grupp fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestaende
av anstallda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sa kallad blandad delegation.

Delegerade beslut galler pa samma sétt som om styrelsen sjalv fattat dem. Nar en delegat fattar beslut a styrelsens vagnar, har beslutet samma rattsverkan
som om det fattats av styrelsen och kan darfor dverklagas pa samma sétt.

Delegaten har ansvar for arendets beredning och beslut. Om delegaten anser det pakallat av sarskilda skal kan denne hanskjuta arendet till styrelsen for
avgorande samfallt.



Kommunstyrelsen kan nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Det kan goras generellt men det kan ocksé goras i ett sarskilt &rende genom att sjalv
ta 6ver arendet och besluta. Styrelsen har daremot inte ratt att ompréva ett redan fattat beslut, det vill sdga ett beslut som fattats med stéd av delegering
kan inte andras av styrelsen.

Delegationsforbud
| foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

o drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt, och
e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjanstlagen, innehaller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som grundas pa en bedémning av vissa drendens
principiella betydelse. | sddana arendegrupper eller enskilda arenden far beslutanderétten inte delegeras fran styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation skall anmalas till kommunstyrelsen, som bestammer i vilken ordning detta ska ske. Det finns tva skal for
detta. For det forsta har styrelsen alltid det 6vergripande ansvaret for styrelsens verksamhet, styrelseansvaret sammanfaller ocksa med revisionsansvaret.
Kommunstyrelsen har alltsa bade ratt och skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. For det andra innebér det en rattssékerhet for den som
berdrs av beslutet.

Nér ett delegationsbeslut rapporteras tillbaka till styrelsen, tas rapporten till protokollet. Forst nar protokollet &r justerat och anslaget pa kommunens
anslagstavla borjar éverklagandetiden att 16pa. Detta galler dock inte myndighetsbeslut med forvaltningsbesvar dar tiden enligt férvaltningslagen alltid
borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet.



Bradskande arenden

| arenden som &r sa bradskande, att kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas, far styrelsen uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som
styrelsen har utsett, att besluta pa styrelsens vagnar. Syftet med en sadan kompletterande beslutanderétt ar att det alltid skall finna ndgon beslutshehérig
person att tillga. Beslut i bradskande arenden skall anmalas till kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Nagon begransning av mojligheterna att delegera med hansyn till d&rendenas art finns inte. Styrelsen kan dock begransa och precisera uppdraget till vissa
typer av arenden. Styrelsen kan ocksa pakalla extra ssmmantrade med kommunstyrelsen som alternativ.

Ersattare

Den som ar delegat har inte ratt att 6verlata sin beslutanderétt till nagon annan utan styrelsens uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en delegat utan
delegation i arendet saknar laga verkan, det vill saga det galler inte. Om ett sadant beslut 6verklagas kan beslutet komma att upphavas och aterforvisas
till styrelsen.

Vid laga forfall far en ersattare Gverta beslutanderatten av ordinarie delegat.

Kommunstyrelsen har beslutat att foljande struktur géller for ersattare for ordinarie delegat:
Vid forfall av ordinarie delegat 6vertas beslutanderatten enligt féljande:

e i forsta hand av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjanst

e iandra hand av delegatens narmaste chef

Erséttare for kommunstyrelsens ordférande ar forste vice ordférande och erséttare fér denna ar andre vice ordférande.

Ersattare for kommunchef ar den som &r bitradande, tillforordnad, stallforetradande eller vikarierar som kommunchef.



Vidaredelegation

For att underlatta utveckling av malstyrning av verksamheten och smidiga lésningar vid tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en
begransad mojlighet till vidaredelegation. Styrelsen kan darigenom besluta att ge kommunchefen (tillika férvaltningschef) ratt att vidaredelegera sin
beslutanderétt till annan anstalld.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation skall anmélas till kommunchefen.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegation och ren
verkstéllighet ar dock inte helt klar. 1 regel gors en atskillnad mellan vad man kallar namnd/styrelsebeslut och férvaltningsbeslut. Kannetecknande for
namnd/styrelsebeslut &r att det foreligger strategiska fragestéallningar och omfattande ekonomiska ataganden och att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden och bedémningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstallighetsbeslut som ingar i det dagliga arbetet som en del i tjansteutévningen i att
bland annat effektivt verkstalla politikens mal och vilja.

Samrad

Om ett beslut skall fattas i samrad far delegaten besluta endast om han/hon och den han/hon skall samrada med ar Gverens om beslutet. Om delegaten
och den han/hon skall samrada med inte blir 6verens beslutar delegatens narmaste chef. Om ett beslut skall fattas efter samrad maste delegaten samrada
med angiven befattningshavare fore beslutet. Delegaten ar dock fri att besluta &ven om han/hon inte blir 6verens med samradspartnern.



2. KOMMUNSTYRELSENS REGLER FOR REGISTRERING OCH ANMALAN AV DELEGERINGSBESLUT

Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden galler foljande regler for beslut fattade med stdd av delegationsordningen.
e Beslutsdokumentation och registrering

Delegaten noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgor underlag for beslutet. Saknas sadant dokument skall en handling upprattas dar
beslutet noteras. Av notering ska féljande framga:

e  &rendebeskrivning

vad som beslutats

nar beslutet meddelas

vem som fattat beslutet

vilka som delgivits beslutet

e Rapportering och anmalan

Respektive delegat skall Iamna en forteckning Gver de beslut som tagits med stod av delegering fran kommunstyrelsen till kommunledningskontoret.
Rapporteringen skall omfatta de beslut som fattats sedan foregaende styrelsesammantrade. Delegaten skall rapportera delegationsbesluten en gang i
manaden.

Ut6ver vad som ar foreskrivet enligt lag om att beslut fattade pa vidaredelegation, skall anmélas till kommunchefen/forvaltningschefen, har
kommunstyrelsen faststallt att kommunchefen/férvaltningschefen i sin tur anmaler arendet till styrelsen enligt ovan.

Beslut fattade av kommunstyrelsens ordférande i drenden som &r sa bradskande att styrelsens avgdrande inte kan avvaktas, skall anmalas till
kommunstyrelsens nasta sammantrade.

For de beslut som tillkommer anstéllda med stod av forfattning eller de beslut i Ovrigt som fattas inom ramen for verkstéllighet, finns inget formellt
krav pa anmalan och aterrapportering till styrelsen.



3. FORKORTNINGAR

Organisation och befattningar

EC= Ekonomichef

Enhetsch = Enhetschef = den som har budget-, verksamhets-, personal- och arbetsmiljéansvar for organisatorisk enhet, till exempel
rektor eller enhetschef inom socialforvaltningen

FaC= Fastighetschef

VC = Verksamhetschef = chef for en verksamhet motsvarande forvaltningschef i kommuner med ndmndorganisation. VC
inkluderar kommunchef, fastighetschef, ekonomichef, socialchef, skolchef och kanslichef

HRG = Human Resourcegeneralist

KC = Kommunchef

KS = Kommunstyrelsen

KSO = Kommunstyrelsens ordférande

KaC = Kanslichef

NC= Néringslivschef

Lagar och forordningar

AB = Allménna bestdammelser

FL = Forvaltningslagen

KL = Kommunallagen

GDPR = Dataskyddsfoérordningen (General Data Protection Regulation)
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

TE = Tryckfrihetsférordningen



4 KOMMUNSTYRELSENS DELEGERADE ANSVARSOMRADEN

4.1 ALLMANNA OCH ADMINISTRATIVA ARENDEN

Kommunallagen (KL)

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
6 kap. 39 § KL 411 Besluta i arenden som &r sa bradskande att Ordférande KS Skall anmalas vid
ndmndens (styrelsens) beslut inte kan avvaktas néstkommande ordinarie KS
412 Besluta att 6verklaga beslut och domar som Delegat i ursprungsérendet Beslut vilka inte avser
innefattar andring av delegatens beslut. myndighetsutévning mot
enskild, i &rende av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt
4.1.3 Yttrande Gver remisser fran annan Verksamhetschef Galler inte drenden som ej far

myndighet/organisation

delegeras enligt
Kommunallagen




Tryckfrihetsférordningen (TF) och Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
2 kap. 14 8 TF samt 414 Besluta om utliamnande av handling, avslag pa Kommunchef Avser inte rutinmassiga eller
tillampligt lagrum i OSL begédran om utlamnande av allménna handlingar | Verksamhetschef sjélvklara utldmnanden

samt uppstallande av forbehall i samband med

utldmnande

Forvaltningslagen (FL)

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
14 8FL 4.15 Avvisande av ombud och bitrade Delegat i ursprungsarendet
45 § FL 4.1.6 Prévning om overklagande inkommit i ratt tid Delegat i ursprungsérendet

samt beslut om avvisning av 6verklagande som

inkommit for sent
37-39 88 FL 417 Beslut om omprévning skall ske Delegat i ursprungsarendet
48 § FL 4.1.8 Beslut att begdra inhibition Delegat i ursprungsérendet

Dataskyddsférordningen (GDPR)
Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.9 Utse personuppgiftsombud Kommunchef I samrad med verksamhetschef

10




Administrativa arenden

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.10 Tillstand att anvanda kommunens heraldiska Kanslichef
vapen
5 § Hemvarns- 4111 Yttrande angaende antagande av Socialchef
forordningen hemvérnspersonal
18 § Lag om allméan 4.1.12 Yttrande 6ver ansokan om tillstand till allman Kanslichef Géller ej &renden av principiell
kameradvervakning kameradvervakning beskaffenhet eller av annan
storre vikt for kommunen
3 kap. 2 § Ordnings- 4.1.13 Avge yttrande till polismyndighet om tillféllig Upphandlingssamordnare Erséattare kanslichef
lagen forséljning, offentliga tillstallningar, stérande
buller, avliossande av skott inom planlagt omrade
med mera.
4.1.14 Kommunkontorets 6ppethallande for Kommunchef
allménheten
4.1.15 Flaggningsdagar Ordférande KS
4.1.16 Yttranden dver ansokningar om statligt stod till | Naringslivschef
kommersiell service i glesbygd
4.1.17 Yttrande i folkbokforingsarenden Kanslichef
4.1.18 Foéra kommunens talan infér domstol och andra | Kommunchef
myndigheter samt vid andra forréttningar, med Ekonomichef
ratt att genom fullmakt sdtta annan i sitt stélle Kanslichef

11




Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.19 Fora kommunens talan infor domstol och Fastighetschef
andra myndigheter samt vid andra
forréattningar i hyresérenden och uppsagning
av hyreskontrakt.
Kommunallagen 7 kap 4.1.20 Ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till Kommunchef
68 annan anstalld
Lag (2002:833)om extra | 4.1.21 Krisledning vid svara pafrestningar pa samhéllet | KS ordférande
ordindra handelser . . . — vidta atgarder som den akuta situationen Kommunchef
kraver.
4.1.22 Representation och uppvaktningar KS ordforande Avser tillfallen for vilka regler
Kommunchef, var och en inom saknas.
sitt ansvarsomrade
4.1.23 Fortroendevaldas deltagande i kurser och KS ordférande
konferenser for kommunstyrelsen,
kommunfullmaktige och évriga politiska
grupperingar
Lotterilagen 8 39 4.1.24 Tillstandsprévning och registrering av Upphandlingssamordnare
lotteridrenden
4.1.25 Bidrag till féreningar och organisationer inom Kommunchef,
tilldelad budgetram for sdrskild aktivitet VvC
NC, var och en inom sitt
ansvarsomrade
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Lagrum

Nummer

Arendet

Delegat

Anvisningar, med mera

Livsmedelsférordningen
(2006:813) §23

4.1.26

Ansoka om godkannande av
livsmedelsanlaggning

Kostchef
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4.2 PERSONALARENDEN

Nummer Anstallning tills vidare Anstallning viss tid, max | Uppséagning, Tjanstledighet mer &n 6 | Tjanstledighet max 6 Avgang vid
6 manader avskedande, man manader fortida uttag av
42.1 omplacering, disciplin- pension.
arenden, avstangning, Medgivande att
tillfalligt tagande ur kvarsta i
arbete. anstéllning efter
67 ars alder.
Kommunchef KS samrad HRG KS ordférande KS samrad HRG KS samrad HRG KSO samrad HRG KS
Socialchef, Skolchef | KC samrad HRG KC samrad HRG KC samrad HRG KC samrad HRG KS samrad HRG KC
HRG KC samrad KSO KC KC samrad KSO KC samrad KSO KC samrad KSO KC
Ovriga inréttade Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive
tjanster samrad HRG samrad HRG samrad HRG samrad HRG samrad HRG chef
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4.3 ARBETSGIVARANSVAR

Lagrum | Nummer Arendet Delegat Anvisningar med mera
431 Teckna kollektivavtal Kommunchef | samrad med HR
43.2 Beslut om stridsétgarder KS ordférande | samrad med HRG
10§ MBL | 4.3.3 Forhandlingar i rattstvist och intressetvist. HRG | samrad med KC
11-1388 | 4.34 Kommundévergripande forhandlingar, som berér mer én en Kommunchef | samrad med HRG
MBL verksamhet enligt 11-13 8§ MBL
Férhandling som enbart berdr egna foérvaltningen. VC | samrad med HRG
Forhandling som enbart ber6r egna enheten. Enhetschef | samrad med HRG
14 8§ MBL | 4.3.5 Férhandling enligt 14 8 MBL HRG | samrad med KC
Férhandling som enbart berdr egna férvaltningen. VvC | samrad med HRG
388 MBL | 4.3.6 Forhandling enligt 38 8 MBL Kommunchef I samrad med HRG
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Nummer | Arendet Delegat Anvisningar
4.3.7 Besluta om forandring och justering av tjanstemannaorganisationen Kommunchef I samrad med HRG och EC
inom befintlig budgetram.
4.3.8 Besluta om foréndring och justering av tjinstemannaorganisationen Verksamhetschef I samrad med HRG och EC
inom befintlig budgetram inom egen verksamhet.
4.3.9 Forandring av tjinstemannaorganisationen som innebdr inrdttande av | Kommunchef I samrad med allménna utskottet
ny chefstjanst inom faststalld bemanningsplan.
4.3.10 Beslut att godkénna bisyssla
Kommunchef KS ordforande | samrad med HRG
Understélld personal Respektive chef Enligt antagna riktlinjer for bisyssla
4.3.11 L6n och anstallningsvillkor
Kommunchef Kommunstyrelsen I samrad med HRG
For ovrig personal Berdrd narmaste chef I samrad med HRG och VC
4.3.12 Faststéllande av 16neutrymme/utfall Kommunchef I samrad med HRG och EC
4.3.13 Lonerevisionsforhandlingar enligt faststéllt utrymme
Kommunchef KS ordférande | samrad med HRG
Ovrig personal Berord narmaste chef
4.3.14 Besluta om I6netillagg och 16nedkningar mellan avtalsperioderna Kommunchef I samrad med HRG
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Nummer | Arendet Delegat Anvisningar

4.3.15 Avgangsersattning vid avslut av tjanst Kommunstyrelsen I samrad med KC och HRG
Maxbelopp 15 basbelopp

4.3.16 Erséttning vid studier | samrad med HRG
Kommunchef KS ordforande
Ovrig personal Respektive chef

4.3.17 Ersattning fran tredje man enligt § 37 AB Kommunchef I samrad med HRG
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4.4 EKONOMI

Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera
44.1 Omdisponering av medel mellan inventarieanslag i Ekonomichef Efter samrad med KS-ordférande
investeringsbudgeten
4.4.2 Inrattande av handkassa i kommunen Ekonomichef Efter samrad med
ekonomihandldggare
443 Besluta om innehav av personligt betalkort (inklusive arlig Ekonomichef I samrad med kommunchef
omprdvning av kortinnehavare)
4.4.4 Bokféringsmassig avskrivning av fordran - hogst ett basbelopp Ekonomichef | samrad med KC
KS har tre prishasbelopp i
beloppsgréns for avskrivning av
fordran
445 Beslut om avbetalningsplan avseende fordringar i &renden enligt Ekonomichef Efter samrad med
skuldsaneringslagen, dar kommunen har en fordran Gver ett ekonomihandl&ggare
basbelopp
4.4.6 Placering och I6pande hantering av kommunens likvida medel och Ekonomichef I samrad med KC och KSO
stiftelse/donationsmedel enligt antagna riktlinjer
4.4.7 Amortering av laneskuld upp till det belopp som faststallts i Ekonomichef
kommunfullmaktiges finansiella mal
448 Konvertering och omlaggning av befintliga lan Ekonomichef
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Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera

4.4.9 Upptagande av kortfristiga lan for att sékra betalningsformagan. Ekonomichef | samrad med KC
Lanetid under 1 ar.

4.4.10 Besluta om forséljning av kommunens maskiner, inventarier och | samrad med ekonomichef och
dylikt upphandlingssamordnare
Till ett varde av max ett basbelopp Kommunchef

Verksamhetschef
Till ett varde av 10 % av ett basbelopp Enhetschef

4411 Besluta om leasingavtal Enligt beslut om undertecknande av

handlingar sa kallad firmatecknare

4412 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Kommunchef I samrad med upphandlings-
tjanster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for samordnare pa ekonomi-
sadant som ar kommundvergripande och enligt upphandlings- och avdelningen
inkdpspolicyn.

4.4.13 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Verksamhetschef I samrad med upphandlings-
tjanster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for samordnare pa ekonomi-
respektive verksamhet och enligt upphandlings- och inkdpspolicyn. avdelningen

4.4.14 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Respektive enhetschef | samrad med upphandlings-

tjanster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for
respektive enhet och enligt upphandlings- och inkdpspolicyn

samordnare pa ekonomi-
avdelningen
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Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera
4.4.15 Ansvara for upphandling av forsakringar samt uppféljning av Upphandlingssamordnare I samrad med ekonomichef
forsakringsarenden
4.4.16 Ta tilldelningsbeslut och andra beslut inom ramen for ett Upphandlingssamordnare
upphandlingsarende, inklusive av brytande av upphandling
(kommunspecifika upphandlingar)
4.4.17 Ta tilldelningsbeslut och andra beslut inom ramen for ett Upphandlingssamordnare

upphandlingsarende, inklusive avbrytande av upphandling
(lansgemensamma upphandlingar)

Med basbelopp avses i denna delegeringsordning prisbasbeloppet for innevarande ar.
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4.5 OVRIGA ARENDEN

Nummer | Delegationens art Delegat Anvisningar med mera
45.1 Godkanna uthyrning och utarrendering av lokaler och bostader som Fastighetschef Galler ej drenden av principiell
tillnér kommunen. Avtal vad galler lokaler max pa 5 ar. beskaffenhet eller av annan storre
vikt for kommunen
4,5.2 Utstréckning, nedsattning, dédning, sammanfdring och relaxation av Kommunchef Galler ej &renden av principiell
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga beskaffenhet eller av annan storre
atgarder vikt for kommunen
45.3 Plangodkénnande som markdagare vid enkelt planforfarande Kommunchef I samrad med upphandlings-
samordnare
Yttrande om fastighetsbildning Kommunchef
I samrad med KC
45.4 Ansokan om lantmateriforréattning Upphandlingssamordnare | samrad med KC

Kommunens ombud vid forrattningar
enligt fastighetsbildningslagen

Fastighetschef

I samrad med KC
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Nummer | Delegationens art Delegat Anvisningar med mera

455 Upplatelse av allman plats Upphandlingssamordnare Enligt faststallda riktlinjer
Upplatelse av mark for marknad Upphandlingssamordnare
Yttrande om tillfallig handel Upphandlingssamordnare
Yttrande om offentlig tillstallning och allman sammankomst Upphandlingssamordnare

45.6 Forséljning av smahustomter Upphandlingssamordnare Enligt faststallda riktlinjer

45.7 Avtal om servitut, ledningsratt eller Upphandlingssamordnare | samrad med KC
nyttjanderatt avseende mark eller anldggning

458 Tillstand for data-, el- och telekabel pa kommunens mark. Upphandlingssamordnare I samrad med NC

45.9 Hyressatta lokaler och bostéder i kommunens fastigheter vid extern Fastighetschef | samrad med KC
uthyrning

4.5.10 Utfardande av grannintyg samt yttrande i 6vriga grannelagsréttsliga Kommunchef I samrad med upphandlings-

fragor.

samordnare
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Bilaga
Medbestdmmandelagen

88 10-17 Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare i fraga rérande forhallande mellan arbetsgivaren och sddan medlem
I organisationen, som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ratt att férhandla med
arbetstagarorganisation.

Forhandlingsratt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen dven i forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor
och arbetsgivarens organisation i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet, skall han pa eget initiativ férhandla med
arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
forsta stycket.

12 § Nér arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i annat fall &n dar anges férhandla med
organisationen innan han fattar eller verkstaller beslut, som rér medlem i organisationen. Om sarskilda skal foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

13 8 Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstéallningsforhallandena for arbetstagare som tillhér en arbetstagarorganisation i forhallande

till vilken arbetsgivaren inte &r bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 8§ med den
organisationen.
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Om arbetsgivaren inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls, &r arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 § med alla berérda
arbetstagarorganisationer i fragor som ror uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en sadan dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Detta galler dock inte om arbetsgivaren endast
tillfalligt inte ar bunden av nagot kollektivavtal. Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldigheten enligt 11-13 8§ fullgéras i forsta hand genom foérhandling med

denna. Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begaran forhandla dven med central
arbetstagarorganisation.
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Medbestammandelagen

8§ 38 Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utfora visst arbete fér hans réakning eller i hans verksamhet utan att denne darvid skall
vara arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal for sadant arbete.

Arbetsgivaren ar vid forhandlingen skyldig att ldamna den information om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen behéver for
att kunna ta stéallning i forhandlingsfragan.

Forsta stycket galler inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller kraver sarskild sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita
uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket géller inte heller om den
tilltankta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett sarskilt fall
begér det, &r arbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han fattar eller verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstéalla ett beslut innan forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har
fullgjorts. Begars forhandling enligt andra stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstalligheten till dess
forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sarskilda skal mot uppskov. | fraga om férhandling enligt forsta och andra styckena
skall 14 § tillampas.

Har forhandling begarts enligt forsta eller andra stycket &r arbetsgivaren skyldig att pa begéran av arbetstagarorganisationen lamna sadan
information om det tilltankta arbetet som organisationen behover for att kunna ta stallning i fragan. Lag (1994:1686).
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1 Bestammelser om delegering enligt lag
1.1 Syfte

Syftet med delegation &r att styrelsen ska avlastas med drenden av mer rutinartad karaktir och fa
mojlighet att dgna mer tid och uppmaérksambhet 4t frdgor av dvergripande och principiell
betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts vara ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som &r foreskrivet for ndimnd enligt kommunallagen dven géller for
kommunstyrelsen. Fortséttningsvis i denna delegeringsordning anvénds begreppet styrelsen.

Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37-41 §§.
1.2 Delegation

Med delegation menas att styrelsen dverfor sjdlvstindig beslutanderitt, dvs. ger ndgon i uppdrag
att fatta beslut a styrelsens vdgnar i vissa drenden. Den som far beslutanderitten kallas delegat.

Kommunstyrelsebeslut far delegeras till:

» Ett utskott till styrelsen, till exempel ett arbetsutskott (inte till en beredning
eller ett presidium)

* en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

* en anstélld hos kommunen (Denne behover inte nddvéandigtvis vara anstélld
hos kommunstyrelsen eller den nimnd som delegerar beslutanderitten)

Det ér dock inte tillatet for styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp fortroende-
valda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestaende av anstillda och fértroendevalda
att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegation.

Delegerade beslut giller pa samma sétt som om styrelsen sjdlv fattat dem. Nar en delegat fattar
beslut 4 styrelsens végnar, har beslutet samma rittsverkan som om det fattats av styrelsen och
kan darfor overklagas pd samma sétt.

Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Om delegaten anser det pakallat av
sarskilda skil kan denne hénskjuta drendet till styrelsen for avgdrande samfillt.

Kommunstyrelsen kan nédr som helst aterkalla en 1dmnad delegation. Det kan goras generellt men
det kan ocksa goras 1 ett sédrskilt &rende genom att sjélv ta over drendet och besluta. Styrelsen har
déremot inte rdtt att omprova ett redan fattat beslut, dvs. ett beslut som fattats med stéd av
delegering kan inte dndras av styrelsen.

1.3 Delegationsforbud
I foljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras:

» drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av styrelsen 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,



* drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, och vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjdnstlagen, innehéller ocksa uttryckliga

delegationsforbud, som grundas pa en beddmning av vissa drendens principiella betydelse. I

sadana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderétten inte delegeras fran styrelsen.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska anmélas till kommunstyrelsen, som bestimmer
1 vilken ordning detta ska ske. Det finns tva skil for detta. For det forsta har styrelsen alltid det
Overgripande ansvaret for styrelsens verksamhet, styrelseansvaret sammanfaller ocksd med
revisionsansvaret. Kommunstyrelsen har alltsd bade rétt och skyldighet att kontrollera hur
verksamheten bedrivs. For det andra innebér det en rattssékerhet for den som berors av beslutet.

Nar ett delegationsbeslut rapporteras tillbaka till styrelsen, tas rapporten till protokollet. Forst nér
protokollet dr justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa.
Detta giller dock inte myndighetsbeslut med forvaltningsbesvir dér tiden enligt forvaltningslagen
alltid borjar 16pa frdn dagen da den enskilde fick del av beslutet.

1.5 Bradskande arenden

I drenden som é&r sa brddskande, att kommunstyrelsens avgdrande inte kan avvaktas, far styrelsen
uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett, att besluta pé styrelsens
végnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderitt &r att det alltid ska finna ndgon
beslutsbehorig person att tillga. Beslut 1 brddskande drenden ska anmélas till kommunstyrelsens
nista sammantréde.

Négon begrinsning av mojligheterna att delegera med hénsyn till drendenas art finns inte.
Styrelsen kan dock begrinsa och precisera uppdraget till vissa typer av drenden. Styrelsen kan
ocksa pakalla extra sammantrdde med kommunstyrelsen som alternativ.

1.6 Ersattare

Den som ar delegat har inte rétt att overlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan styrelsens
uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en delegat utan delegation i drendet saknar laga verkan,
dvs. det giller inte. Om ett sddant beslut 6verklagas kan beslutet komma att upphédvas och
aterforvisas till styrelsen.

Vid laga forfall far en erséttare overta beslutanderétten av ordinarie delegat.
Kommunstyrelsen har beslutat att foljande struktur giller for ersdttare for ordinarie delegat:

Vid forfall av ordinarie delegat overtas beslutanderitten enligt foljande:
* 1iforsta hand av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst

* iandra hand av delegatens ndrmaste chef

Erséttare for kommunstyrelsens ordférande dr vice ordféranden, 1:e vice ordforande
eller 2:e vice ordforande. Ersittare for kommunchef dr den som ér stallforetradande
eller vikarierar som kommunchef.



1.7 Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av malstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid tillfalliga
arbetsanhopningar eller sjukdom med mera finns en begransad mojlighet till vidaredelegation.
Styrelsen kan dédrigenom besluta att ge kommunchefen (tillika forvaltningschef) rétt att
vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstélld.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmaélas till kommunchefen.

1.8 Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maéste delegeras och beslut som innebédr ren
verkstillighet. Gransdragningen mellan delegation och ren verkstillighet dr dock inte helt klar. I
regel gors en atskillnad mellan vad man kallar ndmnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut.
Kéannetecknande for ndmnd/styrelsebeslut &r att det foreligger strategiska fragestéllningar och
omfattande ekonomiska ataganden och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervdganden och
bedomningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som ingar i det dagliga arbetet
som en del i tjansteutdvningen i att bland annat effektivt verkstélla politikens mal och vilja.

2 Delegation inom den kommunala socialtjansten

2.1 Sammanfattning

Delegation inom socialtjdnsten innebér att socialndmnden med stod av kommunallagens regler
franhinder sig sin beslutanderitt och bemyndigar ett eventuellt utskott eller tjansteman att
besluta 1 viss fraga. I praktiken ges viss befattningskategori delegerad beslutanderitt for vissa
arendetyper. En delegerad beslutanderitt kan nir som helst aterkallas och den ndmnd som
delegerat beslutanderétten kan ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjdlv ta over drendet och besluta i saken. En socialndmnd har varken storre eller mindre
mojligheter att &ndra en delegats beslut dn vad den har att dndra sina egna beslut. Ett gynnande
beslut av ndmnd eller delegat dr svart att &ndra, men inget hindrar en ndmnd frén att bevilja
bistand trots att delegat tidigare avslagit sadant bistand. Viss mojlighet till sjalvrattelse finns
ocksa vid uppenbara fel.

Néamnden kan i sin delegationsordning besluta att 4ven delegats dverordnad under vissa
forutséttningar ska ha delegerad beslutanderitt, men 6verordnad har ingen rétt att beordra delegat
att fatta visst beslut. Om en delegat anser sig helt eller delvis sakna erforderlig beslutanderétt for
att bevilja bistdnd som enskild kan anses ha lagstadgad ritt till, ska delegaten inte fatta ett
avslagsbeslut utan provningen ska understillas behorig beslutsfattare.

Fran den kommunalrittsliga delegationen ska skiljas forfattningsgrundad kompletterande
beslutanderétt som ordférande m fl kan han ha. Ej heller delegering av viss uppgift inom hélso-
och sjukvarden respektive inom arbetsmiljéverksamheten ar att jimstilla med den
kommunalrittsliga delegationen. En delegationsordning ska i gorligaste mén vara tydlig.
Konsekvensen kan annars bli att delegaten anses obehorig och vid 6verklagande kan drendet
aterforvisas till ndmnden for provning.
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Vissa beslut far inte delegeras eller far endast delegeras till ett utskott enligt lag. Kommunallagen
forbjuder bland annat delegation av beslut av rorande verksamhetens mél, inriktning eller
omfattning, beslut av principiell karaktédr och andra sérskilt viktiga beslut. Darutover uppstiller
socialtjanstlagen begridnsningar rorande delegation av de allra mest ingripande besluten enligt
LVU, LVM och FB samt vissa andra beslut. Inom den tilldtna ramen ar det socialnimnden som
avgor hur omfattande delegationen ska vara. Trots att delegat fatt beslutanderitt kan jav
forhindra att beslutanderétten anvénds.

Delegationsbeslut ska anmélas till nimnden. I massdrenden sker detta i praktiken i enkla former.
Némnden kan dock bestimma om nidrmare granskning av vissa delegationsbeslut.

2.2 Delegation av beslutanderatt

I den offentliga forvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden. Av praktiska skil maste
beslutanderitten 1 manga fragor dverlatas till lagre beslutsnivéer inom respektive myndighet.
Beslutanderédtten ségs i sddana fall vara delegerad. Delegation innebér att en myndighet
frinhdnder sig sin beslutanderitt for visst drende eller - vilket dr betydligt vanligare - for en viss
typ av drenden. Mottagaren av delegation brukar i praktiken inom socialtjénsten inte vara viss
person utan viss befattningskategori. Om inget annat ségs giller delegationen dven for vikarie pa
den ifrdgavarande befattningen (JO 1990/91 s 258)

Den grundldggande befogenheten att delegera beslutanderétten nér det giller kommunal
verksamhet finns 1 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725), KL. Enligt detta lagrum far en ndmnd
uppdra at ett utskott, t en ledamot eller erséttare eller 4t en annan anstélld hos kommunen eller
landstinget att besluta pa nimndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Enligt 6 kap 39 § KL far en ndmnd &ven uppdra 4t ordféranden eller annan utsedd ledamot att
besluta 1 drenden som é&r s& bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Enligt 7 kap 6 §
KL kan en ndmnd som delegerat beslutanderitt till en forvaltningschef ge denne rétt till sa kallad
vidaredelegation. I 6vrigt far inte vidaredelegation ske utan uttryckligt forfattningsstod (JO
1990/91 s 358).

2.3 Aterkallande av delegation/andring av beslut

Nar delegation skett har — sdvida inget annat bestdims — den som mottagit delegationen
(delegaten) ensam beslutanderétt i den omfattning som angetts i delegationen. En delegerad
beslutanderétt kan dock ndr som helst dterkallas och den ndmnd som delegerat beslutanderdtten
kan ocksa foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjélv ta 6ver drendet och
besluta i saken.

En socialndmnd har varken storre eller mindre mojligheter att andra en delegats beslut &n vad
den har att dndra sina egna beslut. Inget hindrar nimnden att ta upp en frdga pa nytt och besluta
om bistand till enskild trots att delegat eller till och med ndmnden sjélv tidigare avslagit den
enskildes ansdkan 1 samma fraga (JO 2002/03 s 218). Detta innebdr formellt inte dndring av
tidigare beslut utan en ny provning av saken.

En myndighet har dessutom skyldighet att foreta en sa kallad sjilvrattelse med stod av 38 §
forvaltningslagen (2017:900), FL, vid uppenbara fel om dndringen inte innebér ndgon nackdel
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for enskild part. En sadan skyldighet foreligger i princip d4ven om beslutet inte har 6verklagats
(prop 1985/86:80 s 77 f¥).

Utrymmet fOr att dndra ett gynnande beslut som fattats av delegat eller ndmnd &r ddremot litet
(RA 2000 ref 16). En sddan undantagssituation kan vara om den enskilde limnat felaktiga eller
vilseledande uppgifter (t ex rérande forutséttningarna for ekonomiskt bistand), tvingande
sdkerhetsskail (t ex en hotfull eller vdldsam vardtagare) eller om forutséttningarna sedan beslutet
fattades visentligt har fordndrats sedan beslutet (t ex vid fortlopande hemtjanst).

2.4 Overordnades befogenheter

I de fall flera beslutsnivéer for viss drendetyp &r angivna i delegationsordningen far det
forutsittas att drendet normalt avgors pa lagsta beslutsniva. Vid delegats franvaro far 6verordnad
tjdnsteman fatta beslut och vid angiven légsta beslutandeniva innebir det att 6verordnad
tjdnsteman oavsett omstandigheterna dr behorig att fatta beslut 1 fragor dér underordnad
tjdnsteman har delegerad beslutanderitt. I delegationsordningen anges ocksa sirskilt nér delegat
ska samrada med chef innan beslut. I 6verordnads arbetsledningsansvar ligger ett ansvar for att
genom rad och stdd till medarbetarna skapa en enhetlig och korrekt tillimpning av den
delegerade beslutanderdtten. En 6verordnad eller nimnden kan dock aldrig beordra en delegat att
fatta ett visst beslut. Delegaten fattar beslut genom socialndmndens bemyndigande och pa eget
ansvar.

Om en delegat anser sig helt eller delvis sakna erforderlig beslutanderétt for att bevilja bistdnd
som enskild kan anses ha lagstadgad ratt till, ska inte delegaten fatta ett avslagsbeslut utan
provningen ska understéllas behorig beslutsfattare, t ex 6verordnad eller nimnd. Det kan t ex
gilla ekonomiskt bistand utover de riktlinjer som ndmnden faststillt och dér réttspraxis dnda
klargjort att rétt till bistand foreligger.

Ibland finns en regel om att tjanstemannadelegat ska ha minst ett visst antal manaders erfarenhet
av arbetsuppgiften i kommunen savida inte viss chef medger undantag. Om en sddan regel finns
ar det viktigt att det av delegationsordningen framgar vem som har beslutanderétten om saddant
undantag inte medges.

2.5 Kompletterande beslutanderatt, medicinsk delegering och
arbetsmiljodelegering

Begreppet delegation eller delegering forekommer i flera sammanhang. Fran den
kommunalrittsliga delegationen bor skiljas sa kallad kompletterande beslutanderétt. Ordforande
i socialndmnd eller annan utsedd ledamot far t ex enligt 6 § andra stycket lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) besluta om omedelbart omhéndertagande om
ndmndens beslut inte kan avvaktas. Detta dr en 1 forhdllande till nAmnden parallell
beslutanderétt, ndmnden har inte frdnhént sig sin beslutanderitt. Regler om kompletterande
beslutanderitt finns dven i 11 § tredje stycket LVU (placeringsbeslut m m), 27 § andra stycket
LVU (tillfalligt flyttningsforbud) samt 43 § LVU (bitrdde av polismyndighet) och 13 § lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) (omedelbart omhéndertagande).
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I hilso- och sjukvardssammanhang brukar man dven anvidnda begreppet delegering, ibland
bendmnt medicinsk delegering. Hirmed avses ofta inte delegation av beslutanderétt. Det brukar i
stdllet vara frdga om att en legitimerad yrkesutdvare inom hélso- och sjukvérden, till exempel en
lakare eller sjukskoterska, Gverlater en arbetsuppgift till en person som saknar formell behorighet
men som dnd4 har faktisk kompetens (se SOSFS 1997:14).

Aven i arbetsmiljdsammanhang anvinds begreppet delegering. Det ir friga om att delegera
ansvaret for viss arbetsmiljéuppgift. Sadan delegering kan sjélvfallet &ven forekomma inom den
kommunala socialtjdnsten, men det dr dé inte friga om kommunalréttslig delegation i den
mening som avses 1 6 kap 37 § KL.

2.6 Tydlighetskravet

For att en delegation ska anses giltig, krdvs i praxis en tdmligen hog grad av tydlighet.
Konsekvensen av att en delegation av beslutanderitten blivit otydligt formulerad kan dels skapa
svérigheter 1 den praktiska tillimpningen. Vid 6verklagande av delegationsbeslut kan dessutom
domstolen anses att det §verklagade beslutet inte tillkommit i behorig ordning och dterforvisa
arendet till ndmnden som d& — om inte delegationsordningen dndras — tvingas behandla fragan 1
fullsatt ndmnd.

Ett vanligt forekommande otydlighet &r att vid angivande av drendetyp utan urskillning anvénda
uttrycket “beslut om ...”. Om det t ex ar fridga om en drendetyp dér savil avslag som bifall kan
forekomma, &r det béttre att anvinda formuleringen “beslut i fraga om ...”. I en kommun hade i
delegationsordningen en chef getts befogenhet att ’besluta om utlimnande av allmén handling”.
Befogenhet ansdgs endast befogenhet att bevilja en begéran om att fa ta del av allmén handling,
inte befogenhet att avsla begéran (KamR i1 Sundsvall 200205-22, mal nr 1074-2002).

I praxis har dven forekommit att kommun i delegationsordningen gett socialsekreterare
befogenhet att beslut om forsorjningsstdd. Detta har domstolen inte ansetts ge behorighet att
besluta om ekonomiskt bistind till livsforingen 1 6vrigt, det vill séga utgiftsposter som inte
omfattas av riksnormen (se till exempel KamR 1 Jkpg 2003-11-13, mal nr 3137-2002, 3138-2002
och 1460-2003). En bittre formulering &r antingen att anvénda det bredare uttrycket ekonomiskt
bistand eller att omnédmnda sévil forsorjningsstdd som annat ekonomiskt bistand.

2.7 Kommunala beslut som inte far delegeras

Mojligheterna att delegera beslutanderétten begrénsas pé olika nivéer. I forsta hand begrinsas

delegationsritten genom en allmén begriansningsregel (6 kap 38 § KL) i beslutanderitten nir det

giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges 1 sérskilda foreskrifter.
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2.8 Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som endast far delegeras till utskott

Utover detta finns sdrskilda begrédnsningsregler for socialtjansten. Av 10 kap 4 §
socialtjidnstlagen (2201:453), SoL, framgér att delegation endast far ske till utskott betraffande
foljande drenden enligt SoL, LVU och LVM.

* 6 kap 6 § SoL (medgivande till mottagande av barn i enskilt hem/placering i familjehem; beslut
om kortvarig placering i familjehem kan dock delegeras, se JO 1988/89 s 164 samt JO 1995/96
s279)

* 6 kap 8 § SoL (6vervdgande rorande familjehemsvérd)

* 6 kap 12 § SoL (medgivande till mottagande av barn vid internationell adoption)

* 6 kap 13 § SoL (aterkallande av medgivande till adoption)

* 4 § LVU (ansdkan om vérd)

* 6 § LVU (omedelbart omhéndertagande)

11 § forsta stycket LVU (placeringsbeslut)

* 11 § andra stycket LVU (vard i eget hem)

* 13 § LVU (omprovning av respektive overviagande om fortsatt vard)

* 21 § LVU (upphorande av vard)

* 22 § LVU (kontaktperson/6ppenvard utan samtycke, det s k mellantvinget)

* 24 § LVU (ans6kan om forbud mot flyttning frén familjehem)

* 26 § LVU (6vervdgande om fortsatt flyttningsforbud)

« 27 § LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

* 43 § LVU (bitrdde av polismyndighet)

* 11 § LVM (ansdkan om vérd)

* 13 § LVM (omedelbart omhéndertagande)

Viss oklarhet har ansetts rada huruvida begriansningsreglerna i 10 kap 4 § SoL dven begréinsar
den i 6 kap 37 § KL angivna delegationsmdjligheten till ordforande eller annan utsedd ledamot.
JO har dock ansett att SoL:s regler exempelvis forhindrar att man till ordféranden delegerar
regelbundna omprovningar av vard enligt 13 § LVU (se JO 2005/06 s 251).

2.9 Vissa andra beslut som inte far delegeras alls

Foljande beslut far enligt 10 kap 5 § andra stycket SoL inte delegeras, saledes inte ens till utskott.

* 5 kap 2 § SoL (forbud att mottaga vistelsebarn)

* 16 kap. 18 § Socialforsdkringsbalken (SFB 2010:110) Om det finns sarskilda skil far
barnbidraget, 1 stillet for vad som framgar av 2-17 §§, pé begéran av socialndmnden, betalas ut
till den andra av fordldrarna, ndgon annan ldmplig person eller ndimnden att anvéndas for
barnets bésta.

* 18 kap. 19 § SFB om det finns synnerliga skél far underhallsstddet, i stéllet for vad som
framgar av 15-18 §§, pa begéran av socialndmnden betalas ut till nagon annan ldmplig person
eller till ndmnden att anvédndas for barnets bésta.

2.10 Delegation av beslut enligt FB

[ 10 kap 5 § SoL anges vissa beslut enligt fordldrabalken (FB) dér beslutanderétten far delegeras,
vilket innebar att 6vriga beslut enligt FB inte far delegeras 6verhuvudtaget.
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Uppdrag att besluta pé socialndmndens vagnar far nér det giller fordldrabalken avse endast
uppgifter som anges i féljande lagrum

- 1 kap. 4,9, 13 och 14 §§ fordldrabalken,

- 2 kap. 1, 4-6 och 8-9 §§ fordldrabalken, dock inte befogenhet enligt 9 § att besluta att inte
paborja en utredning eller att ldgga ner en pabdrjad utredning,

- 3 kap. 5, 6 och 8 §§ fordldrabalken,

- 4 kap. 14 § fordldrabalken,

- 6 kap. 6 §, 14 a § andra stycket och 15 a § tredje stycket fordldrabalken,

- 6 kap. 13 a § fordldrabalken, dock endast at en sdrskild avdelning som bestar av ledaméter
eller ersittare i nimnden,

- 6 kap. 15 c § tredje stycket fordldrabalken,

- 6 kap. 19 § fordldrabalken nédr det géller beslut att utse utredare i mél och drenden om
vardnad, boende eller umgénge,

- 7 kap. 7 § fordldrabalken nér det géller godkénnande av avtal om att underhallsbidrag ska
betalas for ldngre perioder dn tre ménader,

- 11 kap. 16 § andra stycket fordldrabalken.
Uppdrag att besluta pd socialnimndens végnar far inte omfatta befogenhet att meddela beslut i
fragor som avses i 5 kap. 2 § denna lag eller att fullgéra ndmndens uppgifter enligt 16 kap. 18 §
eller 18 kap. 19 § socialforsékringsbalken.
Lag (2018:1282).

Inom det tillatna omradet avgor ddrefter respektive ndmnd 1 vilken utstrackning man ska utnyttja
de delegationsmojligheter som lagen medger. Om ndmnden med stdd av 7 kap 6 § KL utser
forvaltningschef som delegat, fir ndmnden dverlata &t forvaltningschefen att i sin tur delegera
beslutanderitten till annan anstilld. Den beslutanderdtt som bestdmts av socialndmnden anges 1
delegationsordningen.

2.11 Anmalan av beslut

Av 6 kap 40 § KL framgar att delegationsbeslut ska anmaélas till ndmnden som bestimmer 1
vilken ordning detta ska ske. Ett av syftena med denna bestimmelse ar att nimnden ska kunna
kontrollera hur de befogenheter som delegerats, t ex till tjanstemén eller kommunstyrelse,
utnyttjas.

I massédrenden, t ex beslut om ekonomiskt bistand eller hemtjanst, sker anmalningsforfarandet
oftast 1 starkt forenklade former, t ex genom att delegationslistor - oftast genererade via ett
datasystem - halls tillgéngliga vid nimndens sammantridde. I sammantradesprotokollet brukar
anges nagon allmén formulering, t ex att delegationsbeslut fattade av viss organisatorisk enhet
eller av viss typ under viss tidsperiod anmaildes vid sammantrddet. Ofta brukar detta forenklade
anméilningsforfarande kompletteras med en nérmare granskning av ett mindre antal drenden. Ett
vanligt sitt dr att ett visst antal drenden lottas och redovisas nirmare for nimnden.

Har ndmnden gett forvaltningschef mdjlighet till vidaredelegation framgar av 7 kap 6 § KL att
anmaélan av beslut med stdd av vidaredelegation ska anmadlas till chefen.
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2.12 Jav

Regler om jiv finns for kommunala myndigheter i 28-32 §§ KL. Motsvarande regler for statliga
myndigheter finns 1 11-12 §§ forvaltningslagen (1986:223), FL.

Enligt 6 kap 30 § KL far den som é&r jévig i ett d&rende hos en ndmnd inte delta eller narvara vid
handldggning av drendet. Denna fir dock vidta atgérder som inte ndgon annan kan vidta utan
olagligt uppskov. Den som kénner till en omsténdighet som kan antas utgdra jav mot honom, ska
sjdlvmant ge det till kdnna. Denna regel forhindrar inte bara delegaten frén att utnyttja sin
delegerade beslutanderitt, utan dven fran att i 6vrigt handlagga drendet, t ex att genomfora
utredning i drendet.

De situationer som utgor jav anges i 6 kap 28 § KL. Det gemensamma for jivsgrunderna &r att
det ar fraga om omstindigheter som kan rubba fortroendet for handlaggarens opartiskhet.

Det finns anledning att ha god sidkerhetsmarginal vid ifrdgasatt jiv. Man bor hellre avstd fran
handldggning en gang for mycket dn en gang for litet.

3 Kommunstyrelsens regler for registrering och anmalan
av delegeringsbeslut

Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden géller foljande regler for beslut fattade med stod av
delegationsordningen.

3.1 Beslutsdokumentation och registrering

Delegaten noterar sitt beslut pd den blankett eller handling som utgér underlag for beslutet.
Saknas sddant dokument ska en handling uppréttas dér beslutet noteras. Av notering ska foljande
framga:

*  drendebeskrivning

* vad som beslutats

*  nér beslutet meddelas

* vem som fattat beslutet

* vilka som delgivits beslutet

3.2 Rapportering och anmalan

Respektive delegat ska 1dmna en forteckning 6ver de beslut som tagits med stdd av delegering
frdn kommunstyrelsen till kommunledningskontoret. Rapporteringen ska omfatta de beslut som
fattats sedan foregéende styrelsesammantride. Delegaten bor rapportera delegationsbesluten en
ging i manaden.

Utover vad som &r foreskrivet enligt lag om att beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till

kommunchefen/férvaltningschefen, har kommunstyrelsen faststillt att
kommunchefen/forvaltningschefen i sin tur anméler drendet till styrelsen enligt ovan.
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Beslut fattade av kommunstyrelsens ordforande i drenden som &r sd bradskande att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas, ska anmalas till kommunstyrelsens nidsta sammantrade.

For de beslut som tillkommer anstéllda med stdd av forfattning eller de beslut i ovrigt som fattas

inom ramen for verkstillighet, finns inget formellt krav pa anmélan och aterrapportering till
styrelsen.

Ersittare for kommunchef dr dem som ér stillforetradande eller vikarierar som kommunchef.
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4 Forkortningar

BrB = Brottsbalken

FB = Foréldrabalken (1949:381)
FL = Forvaltningslag (2017:900)
FPL = Forvaltningsprocesslag

HSL = Hilso- och sjukvardslagen

HVB = Hem for vard eller boende

IFO = Individ- och familjeomsorg

JO = Justiticombudsmannen

KC = Kommunchef

LSS = Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LVM = Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU = Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om véard av unga
LBSB = Lag om placering av barn i skyddat boende

MAS = Medicinskt ansvarig sjukskoterska

KL = Kommunallag (2017:725)

OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Prop = Proposition

RA = Regeringsrittens arsbok

SFB = Socialforsdkringsbalken (2010:110)

SoF = Socialtjanstforordning (2001:937)

SoL = Socialtjanstlag (2001:453)

SOSFS = Socialstyrelsens Forfattningssamling

TF = Tryckfrihetsférordning (SFS 1949:105)

VC = =Verksamhetschef = chef for en verksamhet motsvarande
forvaltningschef i kommuner med ndmndorganisation. VC inkluderar
kommunchef, fastighetschef, ekonomichef, vard- och omsorgschef,
enhetschef IFO/AME, skolchef och kanslichef

AB = Aktenskapsbalken (1987:230)



5 Delegationsforteckning

Nr ‘ Arende ‘ Delegat(er) Verkstillighet Hiinvisning
1. Allméinna administrativa drenden
Avtal

1.1 Ingé avtal med privatrittsligt organ eller Enhetschef IFO/AME, 4 kap 3 § SoL
fysisk person om att utféra kommunens Vard- och omsorgschef
uppgifter inom socialtjénst

1.2 Ingé avtal om att privat utforare ska lamna Enhetschef IFO/AME, 17 kap 3 § SoL
handlingar till socialndmnden nir Vard- och omsorgschef 6 kap 37 § KL
gallringsskyldigheten intrdder

1.3 Ingé avtal om att rapport, utredning och Enhetschef IFO/AME, 17 kap 10 § SoL
ovriga dokument om ett missforhallande eller | Vard- och omsorgschef
en pataglig risk for ett missforhallande ska
lamnas till kommunstyrelsen nir
gallringsskyldigheten intrdder

1.4 Inga 6verenskommelse med regionen om att Enhetschef IFO/AME, 7 kap 2 § SoL
samverka i frdga om vissa malgrupper Vard- och omsorgschef

1.5 Ingé dverenskommelse med regionen, Enhetschef IFO/AME, 7 kap 3 § SoL
Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen Vard- och omsorgschef
om att samverka
Avgifter och andra ekonomiska irenden

1.6 Faststélla avgift for beviljade insatser inom Administrator 32 kap | § samt 32 kap 4-
vard och omsorg enligt antagna riktlinjer for 10 §§ SoL
taxor och avgifter

1.7 Andring av avgift for beviljade insatser inom Administrator 32 kap 10 § SoL
véard och omsorg enligt antagna riktlinjer for
taxor och avgifter

1.8 Beslut om nedskrivning av eller befrielse frén | Enhetschef IFO/AME Efter samrad med
skuld avseende debiterad avgift for insats, Vird- och omsorgschef ekonomichef
vard och omsorg

1.9 Beslut om nedséttning eller befrielse av avgift | Enhetschef IFO/AME Efter samrad med
for insats, vard och omsorg, (sirskilda skal) Vird- och omsorgschef ekonomichef

1.10 Beslut om bidrag for bostadsanpassning Lag om bostads-
a) upp till 3 prisbasbelopp . ) anpassningsbidrag
b) 3-10 prisbasbelopp a) Bistdndshandldggare 1-16 §§

b) Kommunstyrelsen

Dl Utlimnande av allméinna handlingar och uppgifter samt anmiilan av brott
Utlimnande av allméan handling

2.1 Beslut att lamna ut uppgifter ur forts. Enhetschef IFO/AME 15 kap 3 § SoL
personregistret till statliga myndigheter i
forskningssyfte
Liamna uppgifter till annan myndighet

2.2 Lamna uppgifter till Polismyndigheten i syfte | Enhetschef IFO/AME 10 kap. 18 ¢ § OSL
att forebygga allvarligare valds-, frids- eller
sexualbrott mot narstaende (vissa
forutséttningar géller)
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hinvisning
23 Underréttelse till 8klagare Socialsekreterare 15kap 5 § SoL
2.4 Underréttelse till Folkhdlsomyndighet Enhetschef IFO/AME 15 kap 6 SoL
Anmilan av brott inom nimndens verksamhet
2.5 Beslut att polisanméla brott som hindrar Enhetschef IFO/AME 10 kap 2 § OSL
ndmndens verksamhet (hot och vald mot
tjdnsteperson, forstorelse av ndmndens
egendom, ekonomiskt bedrégeri)
2.6 Beslut att polisanméla misstanke om brott mot | Enhetschef IFO/AME 10 kap 21-23 §§ OSL
underérig enligt 3, 4 och 6 kap BrB
2.7 Beslut att polisanméla grova brott vars pafoljd | Enhetschef IFO/AME 10 kap 23-24 §§ OSL
ar lagst 6 manader féngelse eller forsok till
brott vars pafoljd &r lagst 6 méanader
Anmailan till 6verformyndaren
2.8 Beslut att anmaéla behov av god man/ Socialsekreterare, Skap3 § 1 och2 SoF
forvaltare till 6verformyndaren samt anmélan | Bistdndshandldggare
om att ndgon inte lingre bor ha god
man/forvaltare
2.9 Beslut att anmala till 6verférmyndaren nér en | Socialsekreterare, 5kap 3 § 3 SoF
fordlder befaras att inte forvalta sitt barns Bistandshandléggare
egendom pa ett betryggande sitt
3. Overklagande, yttrande och anmiilningar med mera till domstol, Aklagarmyndighet och
andra myndigheter
3.1 Beslut att ombud inte far medverka i drendet Kommunchef 14 § FL
p. g a. olamplighet Verksamhetschef
32 Beslut att 6verklaga forvaltningsdomstols Delegaten i 30 kap 2 § SoL
beslut ursprungsbeslutet 33 § FPL
6 kap 38 § p.3 KL
33 Beslut om att begéra inhibition i Delegaten i 28 § FPL
forvaltningsdomstol ursprungsbeslutet
6 kap 38 § p.3 KL
Yttranden
34 Beslut att avge yttrande till Forvaltningsritten | Delegaten i 46 § FL
i drenden enligt SoL, LVU och LVM ursprungsbeslutet
3.5 Beslut att avge yttrande till Kammar-ratt med | Delegaten i 46 § FL
anledning av &verklagande av ursprungsbeslutet
Forvaltningsrattens dom
6 kap 38 § p.3 KL
3.6 Yttrande till allmén domstol i brottmal Enhetschef IFO/AME 31kap 1§ 1 st. BrB
3.7 Yttrande till allmdn domstol nér den som Enhetschef IFO/AME 31kap 2 § BrB
begatt brottslig garning kan bli foremal {for
LVM-vard
3.8 Yttrande till 4klagarmyndighet Enhetschef IFO/AME 46 § LVM,
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hiinvisning
3.9 Yttrande till Socialsekreterare 11 § LUL
aklagarmyndighet/Polismyndighet
3.10 Yttrande Over ansdkan om réttshjalp genom Enhetschef IFO/AME 3 § lagen om offentligt
offentligt bitrdde och 7 §
bitrdde samt yttrande &ver kostnadsrdkning forordningen om offentligt
bitrdde
3.11 Yttrande enligt namnlagen Socialsekreterare 45 §,46 § Nm
3.12 Yttrande i korkorts-drende eller till pass- Socialsekreterare 3kap8§,5kap 2§
myndigheten vid utforande av pass utan korkortsforordningen
vérdnadshavarens medgivande 3 § 2 st. pass-forordningen
3.13 Yttrande till klagare i mél om dktenskaps Enhetschef IFO/AME Skap 5 § 3 st AktB
upplosning
3.14 Yttrande i drende om forordnande av god man | Socialsekreterare 11kap 16 § 2 sr FB
eller forvaltare for ndgon som inte fyllt 16 ar
3.15 Yttrande i vapenirenden Socialsekreterare Rikspolisstyrelsens
foreskrifter och allménna
rad om
vapenlagstiftningen
(RPSFS 2009:13 FAP
551-3)
Uppgifter far endast
lamnas ut om den enskilde
har samtyckt till det.
Dodsboanmalan
3.16 Doédsboanmalan till Skatteverket Utsedd handldggare 20 kap 8 a § AB
Folkbokforingsmyndighet
ska underréttas om vem
som é&r delegat
3.17 Beslut om att utse tjansteman att foretrida Enhetschef IFO/AME 18 kap 2 § AB
ddédsbo
3.18 Beslut om provisorisk forvaltning nér Enhetschef IFO/AME 18 kap 1-2 §§ AB
dodsbodeldgare saknas — utse foretrddare for
dodsboet
3.19 Beslut att ordna gravséttning Enhetschef IFO/AME 5 kap 2 § begravningsL
Ovrigt
3.20 Anmélan om behov av offentligt bitrdde Socialsekreterare 3 § lagen om offentligt
bitrdde
3.21 Beslut att gora anmalan till smittskyddsldakare | Vard- och omsorgschef, 6kap 9 §
MAS, enhetschef smittskyddslagen
IFO/AME
3.22 Anmaélningsskyldighet enligt Vard- och omsorgschef, 6kap 12§
smittskyddslagen MAS, enhetschef smittskyddslagen
IFO/AME
3.23 Framstéillan till domstol om behov av Socialsekreterare SoF Skap 2§

maélsdgandebitridde for underarig
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Arende

Delegat(er)

Verkstiillighet

| Hiinvisning

4 Anmilan och yttranden till tillsynsmyndigheter
Avvikelser SoL, LSS, HSL samt édrenden till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
4.1 Utreda héndelser i verksamheten som har MAS/MAR 3 kap 3 § patient-
medfort eller hade kunnat medféra vardskada sdkerhetslagen
4.2 Beslut om anmalan till IVO om allvarligt Enhetschef IFO/AME, 27 kap 6 § SoL
missforhéllande pétaglig risk for Vard- och omsorgschef 24 a-g §§ LSS
missforhéllande lex Sarah
4.3 Beslut om anmélan till IVO om héndelser som | MAS/MAR 3kap5 §
medfort eller har kunnat medfora en allvarlig patientsékerhetslagen
vardskada lex Maria
4.4 Beslut om anmaélan till IVO om det finns Vérd- och omsorgschef 3kap 7§
skélig anledning att befara att en person, som patientsikerhetslagen
har legitimation for ett yrke inom hélso- och
sjukvard och som é&r verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgdra fara for
patientsdkerheten
4.5 Anmilan av olyckor och tillbud till MAS/MAR HSLF-FS 2021:52
lakemedelsverket och IVO avseende
medicinteknisk utrustning
4.6 Avge yttranden till IVO avseende Enhetschef IFO/AME, 28 kap 5 § SoL
verksambhetstillsyn och liknade drenden som Vard- och omsorgschef
ar av mindre vikt for forts.
verksamheten eller av ej principiell karaktér
4.7 Beslut om anmélan till IVO:s vardgivar- Enhetschef IFO/AME, 27 kap 2 § SoL
register om ny fordndring, flytt eller Vard- och omsorgschef
nedlaggning av hélso- och
sjukvérdsverksamhet
4.8 Rapportering till IVO av gynnande beslut Administrator
enligt 11 kap 1 § SoL och beslut enligt 9 § Rapportering
LSS som inte verkstéllts inom ldmnas till
tre ménader Kommunstyrelsen
4.9 Overklagande av beslut fran Inspektionen for | Enhetschef IFO/AME, 35kap 2 § SoL
vard och omsorg Vard- och omsorgschef
Anmiilningar och yttranden till andra myndigheter
4.10 Lamna uppgifter om djurskyddsproblem, Anstilld inom sociala 10 kap. 20 a § OSL
anmdila misstankt vanvard av djur till berérd verksamhetsomradet lex Maja
kontroll-myndighet
4.11 Yttrande till myndigheter i d&renden som &r av | Socialsekreterare
mindre vikt for verksamheten eller av e¢j
principiell karaktér
5. Individ- och familjeomsorg — socialtjinstlagen (SoL)
5.1 Beddmning av barns behov av skydd Socialsekreterare 20 kap 1 § SoL
5.2 Beslut att inleda utredning Socialsekreterare 14 kap 2 § SoL
5.3 Beslut att inte inleda utredning 1:e Socialsekreterare 14 kap 2 § SoL
54 Beslut att avsluta inledd utredning utan atgédrd | 1:e Socialsekreterare 14 kap 2 § SoL
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hiinvisning

5,5 Beslut att forldnga tid for forhandsbedomning | Enhetschef IFO/AME 20 kap 2 § SoL
vid synnerliga skl

5.6 Beslut att forlanga utredningstiden for Enhetschef IFO/AME 20 kap 3 § SoL
utredning av barns behov av skydd eller stod

5.7 Andra ett beslut till den enskildes nackdel om | Socialsekreterare 14 Kap 9 § SoL
forhéllanden for den enskilde har forandrats
visentligt
Overflyttning av drende

5.8 Forhandsbesked om insats enligt SoL Enhetschef IFO/AME 29 kap 7 § SoL

5.9 Beslut att gora framstédllan om dverflyttning Enhetschef IFO/AME 29 kap 10 § SoL
av drende till annan kommun

5.10 Beslut att ansoka hos inspektionen for vird Enhetschef IFO/AME 29 kap 11 § SoL
och omsorg om dverflyttning av drende

5.11 Beslut att avge yttrande till [IVO med Enhetschef IFO/AME 29 kap 11 § SoL
anledning av dverflytt av drende till annan
kommun
Uppfoljning efter avslutad utredning eller insats

5.12 Beslut om uppfdljning av ett barns situation 1:e Socialsekreterare 23 kap 1 § SoL
efter avslutad utredning nér utredning
avslutats utan beslut om insats

5.13 Beslut om uppfoljning av ett barns situation 1:e Socialsekreterare 23 kap 2 § SoL
efter det att en placering utom hemmet med
stod av SoL har upphort

5.14 Beslut att avsluta uppfoljning 1:e Socialsekreterare 23 kap 1 och 2 §§

6. Forsorjningsstod/ekonomiskt bistand

6.1 Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare 12 kap 1 § SoL

6.2 Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om | Socialsekreterare 12 kap 1 § SoL
aterkrav 33 kap 3 § SoL

6.3 Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om | Socialsekreterare 12 kap 4 § SoL
praktik eller kom-petenshojande atgard

6.4 Beslut om avslag eller nedséttning av fortsatt | Socialsekreterare 12 kap 5 § SoL
forsorjningsstdod nir den enskilde avbojer att
delta i praktik eller kompetenshdjande atgard

6.5 Beslut om ekonomiskt bistand till 1:e Socialsekreterare 12 kap 1 § eller 2 § SoL
begravningskostnader (hogst ett halvt
basbelopp)

6.6 Beslut om bistand i form av formedling av 1:e Socialsekreterare 12 kap 1 § SoL
egna medel

6.7 Beslut om ekonomiskt bistdnd for tandvard 12 kap 1 § SoL
a) akut tandvard
b) Ovrig tandvard upp till ett halvt basbelopp | a) Soc sekr
c) Ovrig tandvard over ett halvt basbelopp b) 1:e Soc sekr

¢) Enhetschef [IFO/AME
6.8 Beslut om ekonomiskt bistand till elskuld 12 kap 1 § SoL

a) upp till ett halvt basbelopp
b) oOver ett halvt basbelopp

a) l:e Soc. sekr

b) Enhetschef IFO/AME
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Arende

Delegat(er)

Verkstiillighet

Hiinvisning

6.9

Beslut om bisténd till hyresskulder
a) upp till 4 ménader
b) o6ver 4 manader

a) l:e Soc. sekr
b) Enhetschef IFO/AME

12 kap 2 § SoL

6.10

Beslut om ekonomiskt bistand till deposition,
forskottsinbetalning, hyresgaranti och dylikt

a) upp to m ett halvt basbelopp
b) Over ett halvt basbelopp

a) l:e Soc. sekr
b) Enhetschef IFO/AME

12 kap 1 och 2 §§ SoL

12 kap 1 och 2 §§ SoL

6.11

Ekonomiskt bistdnd utover vad som foljer av
12 kap. 1 § SoL

1:e Socialsekreterare

12 kap 2 § SoL

6.12

Beslut om dag-ersittning enligt LMA
avseende vissa tillstdndss6kande
gymnasiestuderande ensamkommande unga

1:e Socialsekreterare

17 § LMA

Beslut om aterkrav, ersittning, eftergift enligt socialtjinstlagen

6.13

Aterkrav av ekonomiskt bistind betalts ut pa
felaktiga grunder

1:e Socialsekreterare

33kap 1 § SoL

6.14

Aterkrav nir ekonomiskt bistand betalts ut
som forskott pa forman eller ersdttning mm

1:e Socialsekreterare

33 kap 2 § SoL

6.15

Aterkrav av bistind enligt 12 kap 2 § SoL

1:e Socialsekreterare

33 kap 3 § SoL

6.16

Beslut att ansoka hos Forsékringskassan om
att fa uppbéra ersittning for lamnat bistand

Socialsekreterare

17kap 1 § 2 st AFL

6.17

Beslut om ersattning (egenavgift) frdn den
enskilde, over 18 ér, vid vard och behandling
utom hemmet i HVB eller familjehem med
stod av SoL eller LVM

Socialsekreterare

32 kap 2 § SoL och
6 kap 1 § SoF

6.18

Beslut om ersattning fran fordldrar vars barn
arunder. forts. 18 ar och vérdas i annat hem
an det egna

Socialsekreterare

32 kap 3 § SoL och
6 kap 2 § SoF

6.19

Beslut i fraga om eftergift (helt eller delvis)
av erséttnings-skyldighet enl 33 kap 1 och 2
§§samt32kap2 § 1steller3 § 1 st

a) upp till ett halvt basbelopp
b) Over ett halvt basbelopp

a) Enhetschef IFO/AME

b) Kommunstyrelsen

33 kap 6 § SoL

6.20

Beslut om att véicka talan om erséttning hos
forvaltningsritten om aterkrav med stod av 33
kap 1 § SoL

Kommunstyrelsen

33 kap 4 § SoL

6.21

Beslut om att vdcka talan om ersdttning hos
forvaltningsritten om aterkrav enligt 33 kap 2
och 3§ § SoL

Kommunstyrelsen

33 kap 4 § SoL

Hyreskontrakt

6.22

Teckna hyreskontrakt med fastighetségare
avseende forhyrning av ldgenhet for
andrahandsuthyrning

Enhetschef IFO/AME

6.23

Teckna hyreskontrakt med fastighetségare
avseende forhyrning av lagenhet for andra-
handsuthyrning for mottagande av vissa
nyanlédnda for boséttning

Enhetschef IFO/AME

boséttningslagen
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Arende

Delegat(er)

Verkstiillighet

Hiinvisning

6.24

Beslut om bistand i form av andrahands-
kontrakt i av forvaltningen disponerad
lagenhet/fastighet och uppritta villkor for
sadan uthyrning

1:e Socialsekreterare

12 kap 2 § SoL

6.25

Uppritta andrahands-kontrakt i disponerad
lagenhet/fastighet av forvaltningen

Enhetschef IFO/AME

boséttningslagen

6.26

Beslut om uppségning av hyresgést med
andrahandskontrakt som uppréttats med stod
av boséttnings-lagen, i disponerad
lagenhet/fastighet av forvaltningen

Enhetschef IFO/AME

boséttningslagen

6.27

Beslut om uppsédgning av hyresgést, som
innehar andrahands-kontrakt i lagenhet/
fastighet disponerad av forvaltningen

1:e Socialsekreterare

7

Bistind; vard utom hemmet och 6ppenvirdsinsatser

Placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB), stodboende, skyddat boende

7.1

Beslut om insats till barn och ungdom i form
av tillfallig vard i familjehem eller enskilt
hem

- Tillféllig vard

(upp till 3 manader)

Enhetschef IFO/AME

22 kap 4 § SoL

7.2

Beslut om insats till barn och ungdom under
18 ar i form av vard i HVB eller i stddboende

a) upp till 3 manader
b) o6ver 3 manader

a) Enhetschef IFO/AME

b) Kommunstyrelsen

22 kap 2 § SoL

7.3

Beslut om insats till personer som fyllt 18 &r i
form av vard i HVB, i stodboende eller i
familjehem

a) upp till 3 manader
b) o6ver 3 manader

a) Enhetschef IFO/AME

b) Kommunstyrelsen

22 kap 2 § SoL

7.4

Beslut om upp-hdrande av bistand i form av
vard i hem eller boende (HVB) eller
familjehem

Socialsekreterare

11kap 1 § SoL

7.5

Arbetsplan om beslutad ungdomstjénst och
utse en handledare for den unge

Socialsekreterare

18 kap 8§ SoL

Oppenvirdsinsatser

7.6

Beslut om 6ppen-vardsinsats — barn och unga

Socialsekreterare

11kap 1 § SoL

7.7

Beslut om insats 1 form av kontakt-
person/kontaktfamilj

1:e Socialsekreterare

11kap 1 § SoL

7.8

Beslut om férordnande och entledigande av
kontaktperson/
kontaktfamilj

1:e Socialsekreterare

7.9

Beslut om dppenvéardsinsats for missbruk och
ovrigt

Socialsekreterare

11kap 1 § SoL

7.10

Beslut om insats i form av boendestdd for
personer med psykisk funktions-nedséttning

11 kap. 1 § SoL
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Arende

Delegat(er)

Verkstiillighet

Hiinvisning

Socialsekreterare och

Bistdndshandldggare
7.11 Beslut om insats i form av arbete, Socialsekreterare och 11 kap. 1 § SoL
sysselsdttning, rehabilitering for personer med | Bistandshandldggare
psykisk funktionsnedséttning
7.12. Beslut om 6ppna insatser; 22 kap. 2 § SoL
a) for barn som har fyllt 12 &r utan a) Enhetschef IFO/AME
vardnadshavares samtycke om det ar
lampligt och barnet samtycker till det. ) .
b) for barn som har fyllt 15 &r utan b) l:e Socialsekreterare
vardnadshavares samtycke om det dr
lampligt och barnet begér eller samtycker
till det.
8. Avtal, arvode och ersittning vid placeringar och 6ppenvardsinsatser
8.1 Beslut att skriva ansvarsforbindelse med 11 kap 1 § SoL
kriminalvard for kontraktsvard eller a) Enhetschef IFO/AME
vardvistelse
a) —upp till 3 méanader b) Kommunstyrelsen Ansvarsforbindelsen dr ett
b) — langre &n 3 manader beslut enligt
11 kap 1 § SoL som kan
overklagas av den
enskilde.
8.2 Beslut om kdp av extern dppenvérds-insats — | Enhetschef IFO/AME
barn och unga
8.3 Beslut om erséttning till kontaktpersoner/
kontaktfamiljer (arvode och a) Soc. sekr
omkostnadsersittning)
a) enligt kommunens riktlinjer b) Enhetschef IFO/AME
b) utdver riktlinjer
8.4 Beslut om ersittning till egna familjehem
(arvode och omkostnadsersittning) och kop
av konsulentstddda familjehem samt upprétta
avtal
a) enligt kommunens riktlinjer
b) utéver kommunens riktlinjer a) Soc sekr
b) Kommunstyrelsen
8.5 Beslut om erséttning till sarskilt forordnad Enhetschef IFO/AME 22 kap 15 § SoL
vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforalder
8.6 Beslut om framstéllan till Forsékringskassan Socialsekreterare 15 till 16 kap SFB
om andring av betalningsmottagare for
allmént barnbidrag
8.7 Beslut om att underrétta Forsékringskassan Socialsekreterare SFS 2000:1050
om att socialndmnden ska uppbéra
folkpension och barntilldgg
8.8 Underréttelse till Forsiakringskassan om att Socialsekreterare 2 § forordningen om

barn med underhallsstod familjehem
respektive aterflyttas till fordlder

underhallsstod
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Arende

Delegat(er)

| Verkstillighet

Hiinvisning

9. Beslut enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
9.1 Beslut om lédkarunder-sokning, att utse ldkare | Socialsekreterare 32§ 1stLVU
samt plats for lakarundersdkningen
9.2 Beslut om omedelbart omhéndertagande av Kommunstyrelsen 6§ 1stLVU
barn och ungdom Vid bradska; Ordforande
eller ledamot enligt
sérskild lista
9.3 Begiran om forlidngd tid for ansdkan om vird | 1:e Socialsekreterare 8 § andra stycket LVU
9.4 Begéran om forlangd tid for att ansoka om 1:e Socialsekreterare 8 § andra stycket LVU
fortsatt omhandertagande for tillfallig vard
9.5 Beslut rorande den unges personliga Socialsekreterare 11 §4stLVU
forhéllanden i den mén beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU
9.6 Beslut om uppfoljning av ett barn under 18 ar | Socialsekreterare 21b§ LVU
vid upphérande av vérd enligt 21 § LVU
Polishandrickning
9.7 Beslut att begira polishandrackning for att Ordforande i 43§ 1 LVU
genomfora lakarundersdkning kommunstyrelsen
9.8 Beslut att begéra polishandrickning for att Ordforande i 43 §2 LVU
genomfora beslut om vérd och kommunstyrelsen
omhindertagande med stéd av LVU
9.9 Beslut att genomfora ldkarundersdokning samt | Socialsekreterare 32§ LVU
utse ldkare for undersokning.
10.  Beslut enligt lagen om placering av barn i skyddat boende
10.1 Ansokan om forlangd tid for ansdkan 1:e Socialsekreterare 4 kap. 6 § andra stycket
LSB
Kommentar:
6 kap. 37 § KL
10.2 Beslut om att omedelbar insats i form av Ordforande i 4 kap. 8 § LSB
skyddat boende ska upphéora kommunstyrelsen
Kommentar:
6 kap. 39 § KL
10.3 Polishandriackning for att genomfora beslut Ordforande i 8 kap. 7 § LSB
om skyddat boende eller om en omedelbar kommunstyrelsen Kommentar:
sédan insats Vid bridska: Ordfbrand 30 kap. 8 § SoL
id bradska; Ordforande
eller ledamot enligt 8 kap. 7§ LSB
sérskild lista
11 Beslut enligt lag om véird av missbrukare i vissa fall (LVM)
11.1 Beslut att inleda utredning om skél finns for Socialsekreterare 78§ LVM
tvangsvard
11.2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller 1:e Socialsekreterare 7§ LVM

att paborjad utredning ska laggas ned
alternativt 6verga i en utredning enligt 11 kap.

1§ SoL
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hiinvisning
11.3 Beslut om lékar- Socialsekreterare 9§ LVM
undersokning samt utse lédkare for
undersokning
11.4 Beslut om att begéra polishandriackning for att | 1:e Socialsekreterare 45§ 1 LVM
fora en missbrukare till lakarundersokning
11.5 Beslut om att begira polishandriackning for 1:e Socialsekreterare 45§ 2 LVM
instéllelse vid vardinstitution
11.6 Beslut om upphérande av omedelbart Ordforande i 18b § LVM
omhindertagande och éterkallande av drendet | kommunstyrelsen
hos forvaltningsritten
12. Familjeritt
Faderskap/forildraskap; Beslut enligt forildrabalken (FB)
23.1 Godkénnande av faderskapsbekriftelse Familjerittssekreterare, l1kap4 § 1stFB
Socialsekreterare 1 kap 9 § FB
12.2 Beslut att inleda utredning av faderskap samt 2kap1 § FB
fordldraskap Familjerittssekreterare
12.3 Beslut att ateruppta nedlagd utredning Familjerittssekreterare 2kap 1§ FB
12.4 Beslut att inte ateruppta nedlagd utredning Familjerittssekreterare 2kap 1§ FB
12.5 Begiéran om att socialndmnd i annan kommun | Familjerdttssekreterare 2kap4 § FB
skall ldmna bitrdde vid utredning
12.6 Beslut att begéra réttsgenetisk undersdkning Familjerittssekreterare 2kap 6 § FB
12.7 Beslut om att inleda utredning om nigon Familjerattssekreterare 2kap 9§ 1stFB
annan man &n den som é&r gift med barnets
moder kan vara far till barnet
12.8 Beslut att vicka talan och fora talan i Familjerittssekreterare 3kap 5§ FB
faderskaps-/fordldraskapsmal 3 kap 14 § FB
12.9 Beslut att vicka talan i allmén domstol om Familjerittssekreterare 3kap.5§2st
faststéllande av faderskap
12.10 Beslut att utse utredare i mal rérande adoption | Gruppledare 4 kap 14 § FB
Orebro/enhetschef
IFO/AME
12.11 Beslut att godkédnna fordldrars avtal om Familjerittssekreterare 6kap. 6§, 14a § 2sst. 15
vardnad och umginge a § 2st.
12.12 Beslut att inte godkénna fordldrars avtal om Familjerittssekreterare 6kap. 6§, 14 a § 2st
vardnad och umginge 15§ FB
Beslutet kan inte
overklagas
12.13 Beslut att inleda utredning om barns méjlighet | Familjerittssekreterare 6 kap. 15a § 2 st FB
till umgénge med nérstdende
12.14 Beslut att utse en viss person att medverka vid | Familjerittssekreterare 6 kap 15¢ § 3 st
umginge efter réttens beslut om
umgingesstod
23.15 Beslut att utse utredare i mal och drenden Gruppledare 6 kap. 19 § FB
rorande vardnad, boende och umgénge Orebro/enhetschef IFO
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hiinvisning
12.16 Lamnande av upplysningar till tingsrétt i Familjerittssekreterare 6kap 19 § 2 st FB
vardnadsboende och umgéngesmal
12.17 Utreda vardnad boende umgéinge Familjerittssekreterare 6 kap 19 § 3 st FB
12.18 Lémnande av upplysningar infor interimistiskt | Familjerittssekreterare 6 kap. 20 § FB
beslut i tingsritt betraffande vardnad, boende
eller umgénge
12.19 Anmélan till 6verférmyndaren om behov av Socialsekreterare 5 kap. 3 § SoF
god man/forvaltare
12.20 Anmalan till 6verformyndaren om behov av Socialsekreterare 5 kap. 3 § SoF
god man/forvaltare inte langre foreligger
Viardnad, umgénge och boende; Beslut enligt forildrabalken (FB)
12.21 Ny vardnadshavare nir barnet star utan om Kommunstyrelsen 6 kap9 § FB
vardnadshavare avlidit
12.22 Uppritta avtal med nya vardnadshavare, efter | Enhetschef [IFO/AME
beslut om vardnadsoverflytt
12.23 Tillsdtta umgéngesstdd samt f6lja upp Socialsekreterare 6kap 15§ 3,4 st FB
12.24 Genomfora remitterande samarbets-samtal Familjerittssekreterare 6 kap 18 § FB
enligt beslut fran domstol
12.25 Halla i informations-samtal och utfdrda intyg | Familjeréttssekreterare 6 kap 17 ¢ FB,
efter sddant 13 kap 5 § SoL
Underhall
12.26 Beslut att godkdnna avtal om att betala 1:e Socialsekreterare 7kap 7§ 2stFB
underhallsbidrag for ldngre tid 4n 3 man men
hogst 1 ar
12.27 For langre tid dn 1 &r och engangsbelopp 1:e Socialsekreterare 7kap7§2stFB
Adoption
12.28 Samtycke till fortsatt adoptionsforfarande Familjerattssekreterare 24 kap 5 § SoL
12.29 Forlédngning av tid for provning av fortsatt Familjerdttssekreterare 24 kap 5 § SoL
adoptionsforfarande
13.  Bistind enligt SoL
Omsorg om éldre och personer med funktionsnedsittning
13.1 Beslut att inleda utredning Bistandshandléggare 14 kap 2 § SoL
13.2 Beslut om bisténd i form av hemtjédnst 11 kap. 1 § SoL
a) Enligt riktlinjer a) Bistandshandlaggare
b) Over riktlinjer
b) Kommunstyrelsen
13.3 Beslut om avlésning i hemmet 11 kap 1 § SoL
a) upp till 10 timmar per ménad
b) upp till 80 timmar per ménad
¢) Over 80 timmar per manad
13.4 Beslut om bistand i sérskild boendeform Bistdndshandldggare 11 kap. 1 § SoL
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Nr Arende Delegat(er) Verkstiillighet Hiinvisning
13.5 Beslut om vixelvard Bistdndshandldggare 11 kap. 1 § SoL
13.6 Beslut om bistand i form av trygghetsboende | Bistandshandldggare 11 kap. 4 § SoL
13.7 Beslut om bistdnd i form av boendestdd for Socialsekreterare 11 kap. 1 § SoL
personer med psykisk funktions-nedséttning Bistandshandléggare
13.8 Beslut om bisténd i form av plats a) Enhetschef HSL 11 kap. 4 § SoL
a) I dagrehabilitering b) Bistandshandlagg
b) Dagverksamhet med social inriktning are
c¢) Dagverksamhet demensinriktning c¢) Bistandshandligg
are
13.9 Beslut om ledsagar-service 11 kap 1 § SoL
Bistandshandlaggare
13.10 Bitrdde av kontaktperson Bistandshandlaggare 11 kap 1 § SoL
134.11 | Beslut om forordnande och entledigande av 1:e Socialsekreterare
kontaktperson och ledsagare
14.  Bistind enligt LSS
14.1 Beslut om person-kretstillhorighet enligt 1 § Bistandshandlaggare 1§ LSS
LSS
14.2 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig 7 § LSS
assistent vid tillfalligt utokade behov Bistdndshandliggare 9§p2LSS
14.3 Beslut om ledsagarservice 7 § LSS
Bistdndshandldggare 9§ p3LSS
14.4 Bitrdde av kontaktperson 7 § LSS
9§ p4LSS
Bistandshandlaggare
14.5 Avlosarservice i hemmet 7 § LSS
Bistandshandléggare 9§ p5SLSS
14.6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet 7 § LSS
Enhetschef IFO/AME 9§ p6LSS
14.7 Korttidstillsyn for ungdomar 6ver 12 ar Enhetschef IFO/AME 7 § LSS
98§ p7LSS
14.8 Beslut om bostad med sérskild service for 7 § LSS
vuxna eller annan sirskild anpassad bostad for 9§p9LSS
vuxna a) Bistandshandldggare
a) inom kommunen
b) Kommunstyrelsen
b) kop av plats utan-for kommunen
14.9 Beslut om daglig verksamhet Bistdndshandldggare 7 § LSS
9§ pl0LSS
14.10 Beslut om att utreda behoven for enskild pa Bistandshandldggare 16 a § LSS
tillfalligt besok i kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
14.11 Beslut om upphérande av insats enligt LSS Bistandshandléggare
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14.12 Beslut om forhandsbesked om insatser enligt | Bistdndshandldggare 16 § 2 st LSS
LSS
Ersittningar m.fl. ekonomiska beslut och avtal
14.13 Beslut om ersittning till kontaktpersoner och | Enhetschef IFO/AME
ledsagare
14.14 Beslut att inga avtal med annan vardgivare om | Enhetschef IFO/AME 17a§ LSS
kostnadsansvar for person som inte ldngre &r
eller kommer att vara bosatt i kommunen
14.15 Beslut att ta ut Enhetschef IFO/AME 20 § LSS,5§ Fom LSS, 6
ersittning fran fordlder for underérig som far kap 2 § SoF
vard i ett annat hem &n det egna inkl. att
uppbéra underhéllsbidrag
14.16 Beslut om éter-betalningsskyldighet Enhetschef IFO/AME 12 § LSS
14.17 Beslut om merkostnader for personlig Enhetschef IFO/AME 9p2LSS
assistans i samband med ordinarie assistents 51 kap SFB

sjukdom
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BILDNINGSVERKSAMHETEN

Delegationsordning for bildningsverksamheten

Beslutad av kommunstyrelsen 2025-10-29, § 325



BILDNINGSVERKSAMHETEN

Beslutanderitt och delegering

Delegationsordning for bildningsverksamhet ar ett komplement till den allmdnna delegationsordning som finns for
Ljusnarsbergs kommun.

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattats med stdd av delegation har samma
rattsverkan som om det fattats av styrelsen. Beslutet kan inte dndras av styrelsen ddaremot kan styrelsen aterkalla
beslutanderatten. Beslut som fattas med stod av delegering ska enligt 6 kap. 37 och 40 §§ KL anmalas till styrelsen
enligt géllande rutiner. Detta finns angivet i den allmédnna delegationsordningen for kommunen.

Delegationsforteckningen innehaller bade verkstallighetsbeslut och beslut som ska rapporteras. Verkstallighetsbeslut
utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmassig beskaffenhet som innebér en atgard som finns inom
tjanstemannens omrade. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas till némnden.

Kommunstyrelsens mojligheter att delegera beslutanderatten framgar av 6 kap. 37-42 §§ KL som reglerar delegering.

Delegat anges vem som far besluta pa lagsta niva, vilket innebar att 6verordnad tjansteman inom férvaltningens
utbildningsverksamheter far besluta i drendet.

Ratt att besluta innebar inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om delegaten anser att drendet ar svarbedomt eller
av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp i utskott eller styrelse for beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderatten av ersattare. Ersattare ar den som vikarierar for delegaten. Om ersattare inte
finns 6vertas beslutanderatten av delegatens narmaste chef. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom,
semester, tjdanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande.



LJUSNARSBERGS
KOMMUN

BILDNINGSVERKSAMHETEN

1. Forskoleverksamhet, fritidshem och forskoleklass

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Utreda och vidta atgarder mot krénkande SL6:10 Rektor Inom respektive
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ansvarsomrade
1.2 Anvisning av plats inom foérskola inom SL 8:7 Rektor
kommunen da barnet behover sarskilt stod
1.3 Beslut att kdpa forskoleplats hos annan kommun | SL 8:12-13 Skolchef
eller enskild anordnare
14 Beslut om barn i forskola fran annan kommun SL 8:13 Skolchef
1.5 Anvisning av plats inom férskola SL 8:14 Rektor
1.6 Nedséattning eller befrielse fran avgift for plats i SL 8:16 Skolchef
forskoleverksamhet
1.7 Avstangning fran forskole- eller Skolchef
fritidshemsverksamhet p.g.a. obetalda avgifter
1.8 Beslut att ta emot barn i férskoleklass fore SL7:11 Skolchef
hostterminen det ar barnet fyller sex ar
1.9 Beslut att kdpa plats i férskoleklass i annan SL9:12-13 Skolchef
kommun eller hos enskild anordnare SL9:19
1.10 | Beslut om mottagande av en elev fran en annan SL9:13 Skolchef
kommun
1.11 | Anvisning av plats i forskoleklass SL9:15 Rektor
1.12 Nedséattning eller befrielse fran avgift for plats i SL14:12 Skolchef
fritidshemsverksamhet
1.13 | Anvisning av plats inom fritidshem SL14:4 Rektor
1.14 | Anvisning av plats inom fritidshem inom SL 14:5-6 Rektor Inom respektive
kommunen da barnet har ett behov pa grund av ansvarsomrade
familjens situation eller behover sarskilt stod
1.15 Tillsyn over férskola och fritidshem vars SL26:4,1 Skolchef
huvudman kommunen har godkant enligt SL 2:7, | stycket
2 stycket
1.16 | Tillsyn 6ver pedagogisk omsorg vars huvudman SL 26:4,2 Skolchef
kommunen har godkéant enligt SL 25:10 stycket
1.17 Forskoleklasskjuts pa grund av sarskilda skal SL9:15b Skolchef
1.18 Modersmalstraning eller svenska som andrasprak Rektor Inom respektive
ansvarsomrade
1.19 | Reducering av barnantalet i barngrupper dar Rektor Inom respektive
behov av sarskilt stod finns. ansvarsomrade
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BILDNINGSVERKSAMHETEN

2. Grundskola

2.1 Skoldagens langd SkolF 3:4 Skolchef \Y

2.2 Andring av antal skoldagar i veckan SkolF 3:4 Skolchef R

2.3 Utreda och vidta atgarder mot krénkande SL6:10 Rektor R
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

2.4 Uppskjuten skolplikt SL7:10 Rektor \Y

2.5 Skolpliktens senare upphdérande SL7:13 Rektor \Y

2.6 Skolpliktens tidigare upphorande SL7:14 Rektor \Y

2.7 Ratt att slutféra skolgangen SL 7:15-16 Rektor R

2.8 Bevaka att skolpliktiga barn skrivs in och fullgér SL7:21-22 Rektor Vv
sin skolgang

2.9 Urval av amnen som elevens val SL10:4 Rektor \Y

2.10 Beslut om 6verenskommelse med annan SL10:24 Skolchef Vv
kommun om skolgang i den kommunen

2.11 | Beslut om mottagande av en elev fran en annan SL 10:25 Skolchef \
kommun

2.12 | Skolskjuts pa grund av sarskilda skal SL 10:32 Skolchef R

2.13 | Skolskjuts i annan kommun dn hemkommunen SL 10:33 Skolchef R

2.14 | Skolskjuts till fristdende grundskola inom SL 10:40 Skolchef R
kommunen

2.15 | Annat satt att fullgora skolplikten SL 24:23-25 Skolchef \Y

2.16 | Undervisning kring skolskjutsning Skolskjuts- Rektor Vv

forordning § 2

3. Anpassad grundskola

3.1 Utreda och vidta atgarder mot krénkande SL6:10 Rektor R
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
3.2 Beslut om mottagande av elev i anpassad SL7:5 Skolchef R
grundskola
3.3 Mottagande av elev i anpassad grundskola pa SL7:8 Rektor \Y
forsok
3.4 Beslut om att elev inte tillhér malgruppen for SL7:5b Skolchef \
anpassad grundskola
3.5 Amnen eller amnesomraden SL11:8,1 Skolchef Y
stycket
3.6 Beslut om 6verenskommelse med annan SL 11:24-27 Skolchef \Y
kommun om skolgang i den kommunen
3.7 Beslut att ta emot elev fran annan kommun SL 11:24-27 Skolchef \Y
3.8 Skolskjuts pa grund av sarskilda skal SL11:31 Skolchef \Y
3.9 Skolskjuts i annan kommun @n hemkommunen SL11:32 Skolchef R
3.10 | Urval avamnen som elevens val, sprakval SL 11:6 Rektor \"
SkolF 10: 5-6
3.11 | Beslut om integrering SL7:9 Rektor Vv
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4. Gymnasium

4.1 Beslut om stdd till inackordering SL 15:32 Skolchef Vv
4.2 Yttrande fran hemkommunen SL 16:48 Skolchef \Y

5. Anpassad gymnasieskola

5.1 Beslut om elev tillhér malgruppen fér anpassad SL18:5 Skolchef R
gymnasieskola

5.2 Beslut om elev inte tillhér malgruppen for SL18:7 Skolchef \
anpassad gymnasieskola

53 Yttrande over ansokan till utbildning i annan SL19:41 Skolchef R
kommun

5.4 Beslut om skolskjuts p.g.a. sarskilda skal SL 18:30,35 Skolchef \Y

5.5 Beslut om skolskjuts i annan kommun an SL 18:30,35 Skolchef R
hemkommunen

5.6 Beslut om stod till inackordering SL 18:32 Skolchef \Y

5.7 Beddmningen av att kunna félja undervisningen SL 19:29 Skolchef Vv
pa ett nationellt program
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BILDNINGSVERKSAMHETEN

6. Vuxenutbildning

Arende Lagrum Delegat Kommentar

6.1 Avgifter inom kommunal vuxenutbildning SL 20:7, Rektor \Y
20:73, 20:7b

6.2 Besluta att utbildningen pa kursen ska upphora, SL 20:9 Rektor \Y

om eleven saknar forutsattningar att tillgodogora

sig utbildningen eller annars inte gor

tillfredstallande framsteg
6.3 Ansokan och mottagande - Grundldggande niva SL 20:14 Rektor \Y
6.4 Mottagande - Gymnasial niva SL 20:22 Rektor \Y
6.5 Antagning - Gymnasial niva SL 20:23 Rektor \Y
6.6 Utbildningens omfattning- SFI SL 20:24 Rektor \Y
6.7 Samverkan med arbetslivet SL 20:25, Rektor Y

20:27

6.8 Mottagande- SFI SL 20:33 Rektor \Y
6.9 Information om intyg-gymnasial niva SL 20:44 Rektor \Y
6.10 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges VUX 2:9 Rektor \Y
6.11 | Arbetsplatsforlagt larande- platser och kvalitet VUX 2:27 Rektor \Y
6.12 Utredning och avstangning VUX 7:4 Skolchef R
6.13 Upprattas en individuell studieplan for varje elev | SL 20:8, 20:8a | Rektor \Y
6.14 Erbjudande av studie- och yrkesvagledning infor SL 20:10a, Rektor \Y

grundlaggande niva, anpassad utbildning pa 20:30

grundlaggande niva eller svenska for invandrare




BILDNINGSVERKSAMHETEN

7. Ovrigt
Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.1 Uppgiften som verksamhetschef for elevhalsan HSL 4:2 Skolchef R
7.2 Medicinskt ansvar HSL 11:4 Skolskoterska R
7.3 Anmalningsansvarig enligt Lex Maria PL 3:5 Skolskoterska R
7.4 Befattningsutbildning for rektorer SL2:12 Skolchef R
7.5 Undervisning for obehorig larare langre tid an 6 SL2:19 Skolchef \Y
manader
7.6 Introduktionsperiod for nyutbildande SL 2:22a Rektor Inom respektive | V
larare/forskoleldrare ansvarsomrade
7.7 Kompetensutveckling om insikt i férordningar for | SL 2:34 Rektor Inom respektive | V
skolvasendet 2 stycket ansvarsomrade
7.8 Atgarder mot krankande behandling enligt kap 6 | SL 6:5-8 Rektor Inom respektive | V
SL ansvarsomrade
7.9 Skolpliktens upphoérande om utlandsvistelsen SL7:2 Skolchef R
beddéms som varaktig
7.10 Beslut om ersattningskrav vid skada pa Rektor Inom respektive | R
verksamheternas egendom ansvarsomrade
7.11 Beslut om avgiftsbefrielse for elev i kulturskolan Rektor Med ansvar for | V
kulturskolan
7.12 | Setill att det finns en beredskapsplan som anger | SL 6a:3 Skolchef R
de dtgarder som ska vidtas vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig
valdssituation, och att det bedrivs ett I6pande
arbete for att sakerstalla en beredskap
7.13 | Setill att det pa varje forskole- och skolenhet SL 6a:4 Skolchef \Y
vidtas atgarder for att obehoriga personer inte
ska ges tilltrade till enheten under tid nar
verksamheten pagar
Forkortningar:
SL: Skollagen
HSL: Hailso- och sjukvérdslagen
SkolF: Skolférordningen
VUX Foérordning om vuxenutbildning
PL Patientsdkerhetslag
\Y Verkstillighet, rapporteras ¢j
R Rapporteras
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Kommunledning Datum: 2026-06-05
Mikael Pulkkinen, 0580-805 43 Dnr: 0448/2026
Mikael.pulkkinen@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Revidering av stiende delegation vid
kommunchefs franvaro

Verksamhetens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Vid kommunchefs franvaro trader f6ljande funktioner in i dennes stélle i
foljande ordning:

1) Ekonomichef
2) Skolchef
3) Omsorgschef

2. Om dessa fyra funktioner ar frdnvarande vid ett och samma tillfdlle utser
kommunchef en annan chef ur kommunledningen som tréder in i dennes
stdlle 1 form av ett tidsbegriansat delegationsbeslut.

Sammanfattning av idrendet

Vid kommunchefs franvaro (sjukdom, semester, tjdnstledig etcetera) finns idag
ett staende beslut om vilken funktion bland kommunledningens chefer som
trader in 1 kommunchefens stille.

P& grund av nya chefer och omorganisation behdvs denna ordning revideras.
Nytt forslag ar foljande:

1. Ekonomichef
2. Skolchef
3. Omsorgschef

Om alla fyra funktioner skulle vara franvarande vid ett och samma tillfdlle
kommer kommunchef att under en kortare period att utse en annan chef ur
kommunledningen som trédder in i dennes stélle.
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Gruvstugutorget
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Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga kostnader.

Mikael Pulkkinen
Kommunchef

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag skickas till

Kommunchef for information
Kommunledningens chefer

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Vérd och omsorg, IFO Datum: 2026-06-09
Alexander Jansson, 0580-80585 Dnr: KS 0451/2026
alexander.jansson@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Kvalitetsberittelse 2025

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner social verksamhets kvalitetsberittelse for
2025.

Sammanfattning av drendet

Varje ar ska en kvalitetsberittelse for sociala verksamheterna tas fram.
Berittelsen sammanfattar statistik inom det sociala omradet kopplat till kvalité.

Beskrivning av arendet

Kyvalitetsberéttelsen for 2025 uppvisar generellt béttre siffror jamfort med 2024.
Svarsfrekvensen for brukarenkiten inom hemtjanst och sirskilt boende var for
lag for att kunna dra ndgra storre slutsatser. Inom hemtjénst var den 40-60%
och inom sérskilt boende endast 20-40%. Brukarnas helhetssyn forbéttrades
nagot mot 2024. Inom funktionsstdd 6kade brukarnas kédnsla av trygghet med
personalen till 100% frdn 80% 2024.

Utredningstiden inom LSS sjonk men om det beror pa effektivare handldggning
eller mindre komplexa drenden dr oklart. Ett komplext drende kan markant 6ka
handldggningstiden.

Utredningstiden inom barn och unga samt vuxna missbruk dkade ndgot mot
2024.

Antalet avvikelser under aret var 846st varav 533st var kopplade till fall. Ett
fall kan vara allt fran att glida ur stolen till fall i stdende hdjd. Antalet
avvikelser kopplade till lakemedel var 132st. Tva lex Sarah, fyra lex Maria
samt en lex Maja gjordes under aret. Detta ar betydligt fler &n 2024 och orsaken
till det gar inte att utréna i och med att alla enheter fick ny enhetschef samt att
en ny MAS rekryterades.
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Ekonomiska konsekvenser

Medfor inga ekonomiska konsekvenser

Alexander Jansson
Vérd- och omsorgschef

Beslutsunderlag
1. Kuvalitetsberittelse 2025 — Social verksamhet

Beslutsunderlag skickas till
IFO chef for kinnedom

Vard och omsorgschef for kinnedom

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Alexander Jansson, 0580-80585
alexander.jansson@]ljusnarsberg.se

Datum 2026-06-09

Sida1av 15

Kwvalitetsberittelse 2025 — Social verksamhet

Alexander Jansson

Vard-och omsorgschef
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1. Kvalitetsberittelse
1.1 Inledning

Enligt Socialtjanstlagen 5 kap 1§ ska verksamhet inom socialtjénsten ska vara av god kvalitet.
Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Var och en som fullgor uppgifter inom socialtjdnsten ska medverka till att den verksamhet som bedrivs
och de insatser som genomfors dr av god kvalitet.

Varje ar skall verksamheter inom vard, LSS och socialtjanst uppritta en kvalitetsberdttelse dven om man
har ett ledningssystem enligt SOSFS 2011:9. Aven i 6 § Lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade finns lagkrav pa att LSS-verksamheten ska vara av god kvalitet. Utifran dessa lagkrav
har Socialstyrelsen utarbetat SOSFS 2011:9 ”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” som giller
for socialtjanst, verksamhet enligt LSS och hilso- och sjukvérd. Enligt SOSFS 2011:9 ska ndmnden
arligen uppritta en kvalitetsberéttelse, dar det ska framgé:

e hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra hur verksamhetens kvalitet har
bedrivits

o vilka dtgdrder som vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet, och

e vilka resultat som har uppnatts

Berittelsen bor ha en sddan detaljeringsgrad

e att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar, och
e att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses

2. Sociala verksamheternas huvuduppgift

Att inom ramen for géllande lagstiftning erbjuda enskilda och familjer stdd i sin livsforing. I mdjligaste
man ska arbetet ske pa frivillig grund men &r beslut fattas mot den enskildes vilja ska besluten vara
rittssdkra och tydliga. Att verka for en god vird och omsorg for dldre och funktionsnedsatta samt bedriva
verksamhet som ger stod for den enskilde att leva att sjdlvstindigt och aktivt liv i gemenskap med andra
och kinna sig trygg 1 hur service, omvardnadsbehov och héilso- och sjukvard tillgodoses.

Socialtjanstens verksamhet omfattar dldreomsorg, individ- och familjeomsorg samt funktionsstod.
Socialtjdnsten har som uppdrag att inom dessa omréden utreda, besluta och verkstélla vard-, omsorgs- och
stodinsatser. Den lagstiftning som styr dr 1 huvudsak Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS), Hélso- och sjukvardslagen (HSL), Lagen om sérskilda bestimmelser
om vard av unga (LVU) och Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Inom de sociala
verksamheternas omrade ingér dven arbetsmarknadsenheten, AME

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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3. Mal for sociala verksamheterna

Ljusnarsbergs vardegrund

Ljusnarsbergs kommuns virdegrund &r en overtygelse om att alla ménniskor kan och vill utvecklas, ta
ansvar, gora ett gott arbete, lira sig och vara delaktiga.Vi skall mdta ménniskan respektfullt och jamlikt. I
motet med ménniskor visar vi empati och engagemang.

Oppen kommun

ar ett utvecklingsomrade som framjar demokrati, service och samverkan. Vi bygger ett
samhalle dar olikheter respekteras

Vara medborgare uppfattar oss som professionella och tillgéngliga

Kommunen &r en attraktiv arbetsgivare

Hur néjda ir vira medborgare inom dldreomridet

Hur nojd eller missnéjd dr du sammantaget med ditt dldreboende?

Svar: En mindre 6kning i ndjdhet fran 64% 2024 till 67% 2025.

Hur nojd eller missndjd dr du sammantaget med den hemtjanst du har?

Svar: For Treskillingen var utfallet 92 % och for yttre hemtjanst 83 %

No6jd kundindex (NKI) inom funktionshinderomradet

Enligt Kolada kénde sig 100% av brukarna sig trygga med personalen

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Mdten och upplevelser

vi skapar majligheter fér 6kad delaktighet och inflytande och hir skapar vi méjligheter till
ett rikt liv.

Ljusnarsbergs kommun ar en bra plats att bo, leva och verkai

Vi skapar mojligheter for 6kad delaktighet och inflytande

Forbittrad upplevelse av méiltidssituationen inom Sébo ildre (Socialstyrelsen)

Hur brukar maten smaka?

Svar: 2025 var svaren for fa for att fa ett detaljerat svar.

Upplever du att maltiderna pé ditt dldreboende &r en trevlig stund pd dagen?

Svar: 2025 var svaren for fa for att fa ett detaljerat svar.

Ingen ungdom, <24 ar, ska ga utan sysselsidttning lingre in 90 dagar.

Under 2025 hade samtliga ungdomar inom individ- och familjeomsorgen nagon form av sysselséttning.

Antal forsorjningsstodtagare minskar

Antalet hushall som far forsorjningsstdd har minskat under 2025, fran i genomsnitt 75 till 66.
Minskningen kan kopplas till flera faktorer: skirpta kontroller som sdkerstiller att stodet nar ratt
mottagare, avflyttning fran kommunen samt att vissa tidigare mottagare nu far andra erséttningsformer.
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Innovation & Entreprendrskap

ar ett utvecklingsomrade som frimjar nya idéer, arbetsformer och strukturer fér att
skapa en konkurrenskraftig kommun. N&r manniskor far férutsdttningar att ta initiativ
och vAga omvandla idéer till handling skapas férutséttningar fér en langsiktig
utveckling genom ett aktivt och positivt férhallningssatt. Har finns plats fér stolthet,
vilja och handlingskraft.

Framtiden kraver att vi 6kar var samverkan bade internt och
externt for dkad kvalitet och kostnadseffektivitet

Kommunen arbetar aktivt med féretagen fér att frimja ett gott
foretagsklimat

Oka majligheter for invanare att fa insatser pa hemmaplan (tillgang till
sirskilda boendeformer, LSS-boende). Antal externa placeringar Sst.

Antalet platser inom LSS gruppboenden i kommunen har inte 6kat vilket gor att plats behover kopas
externt om nya behov uppstér. Verksamheten har gjort en forsta utredning om vad utdkning av
boendeformer skulle medfora.

4. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Halso- och sjukvérd, socialtjdnst och verksamhet enligt LSS dr komplexa verksamheter under stindig
utveckling. For att fortlopande och systematiskt utveckla och sikra kvaliteten i verksamheterna behovs ett
ledningssystem. I 3 kap. 5§ Socialtjidnstlagen, 6§ Lag om stod och service till vissa funktionshindrade och
131 § Hélso- och sjukvérdslagen finns likalydande bestimmelser som anger att kvaliteten i verksamheten
systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sdkras.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete foreskrivs att den som bedriver socialtjinst, verksamhet enligt LSS samt hélso- och
sjukvérd ska upprétta ett ledningssystem. Ledningssystemet ska faststélla principer for ledning av
samtliga verksamheter.

Det ér alltid vardgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS som har ansvaret
for att det finns ett ledningssystem for att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten 1
verksamheten. Daremot ar det mojligt att internt uppdra at ndgon eller nagra i verksamhetens organisation
att utfora olika uppgifter som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten 1 verksamheten.
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S. Organisatoriskt ansvar for kvalitetsarbetet
Ett vdlfungerande kvalitetsarbete forutsatter att det finns en tydlig ansvarsfordelning ochbefogenheter for
att implementera, utveckla och vidta dtgarder inom verksamheterna. Kvalitet r ett personligt atagande
dér varje chef och medarbetare har ett ansvar for kvaliteten i det egna arbetet. Chefer och medarbetare pa
alla nivéer inom socialtjansten ansvarar for att ta del av det systematiska kvalitetsarbetet.

5.1 Kommunstyrelsen
Ansvarar for att det finns ett ledningssystem. Ansvaret innebar:

- att besluta om ledningssystem for kvalitet
- att besluta om mal och mitvirden for verksamheten samt f6lja upp dessa
- att besluta om riktlinjer

5.2 Verksamhetschef

Verksamhetschef ér ytterst ansvarig tjdnsteman och har det 6vergripande ansvaret for att

- vard och omsorg bedrivs utifran lagar, foreskrifter, riktlinjer och f6r verksamheten faststéllda
rutiner

- se till att resursanvdndning och bemanning dr optimal for att uppna god och siker vard

- med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvérdera och forbéttra
verksamheten

Ljusnarsbergs kommun har inte ndgon anstélld utvecklings- eller kvalitetsstrateg vilket innebér att
foljande uppdrag ligger pé socialchef tillsammans med enhetscheferna:

- identifiera och kartldgga verksamheternas processer

- stotta ledningsgrupp 1 det kontinuerliga kvalitetsarbetet

- pa verksamhetsnivd sammanstdlla och analysera brukarundersokningar, kvalitetsuppfoljningar,
Oppna jamforelser, inkomna synpunkter, klagomal, avvikelser enligt SoL. och rapporter enligt lex
Sarah

- ta fram och samordna socialtjénstens arliga kvalitetsberittelse

5.3 Enhetschef

Enhetschefen har ett helhetsansvar for sitt specifika verksamhetsomrdde. Ansvaret innebér att

- genomfora riskanalyser och egenkontroller

- ansvara for att mal formuleras for verksamheten och att dessa nis

- svara for uppfoljning och analys av verksamheten sa att forbattrande atgiarder kan vidtas

- personalen inom verksamheten har kinnedom om kvalitetsledningssystemet, géllande
forfattningar, riktlinjer, rutiner och att dessa foljs

- rutiner och riktlinjer dr kdnda pa enheterna

- ny personal har den kompetens som behdvs med hédnsyn till de krav som stills pa verksamheten

5.4 Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Ansvarar for att verksamheterna har en hog patientsdkerhet och en god och séker vard. MAS ansvarar
aven for
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- hantering, sammanstillning och analys av vardavvikelser, anmélningar enligt lex Maria och
patientsékerhetsberéttelsen.

- pa socialchefs uppdrag identifiera och kartligga verksamheternas processer

- stotta socialtjénstens ledningsgrupp i det kontinuerliga kvalitetsarbetet

5.5 Medarbetare
Var och en som fullgér uppgifter inom socialtjénsten ska aktivt medverka i och bidra till utveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet genom att

- folja riktlinjer och rutiner som styr verksamheten

- skriva social dokumentation for att sikra god omsorg

- De har skyldighet att rapportera varje avvikelse/lex Sarah hindelse som uppticks i verksamheten i
syfte att sékra/forbattra kvaliteten.

6. Ledningssystem
Ett ledningssystem ska vara ett levande dokument. Dels i avseendet att forse medarbetare med verktyg i
arbetet med att utveckla och forbittra verksamheten, dels i avseendet att fortlopande utveckla
ledningssystemet. Ett systematiskt arbetssitt innebér att ledningssystemet aldrig blir riktigt fardigt. Det
standiga forbattringsarbetet bestar av foljande omraden.

Ledningssystemet ska ge stod i arbetet med att planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
forbattra verksamheten.

Riskanalys
Egenkontroll
Utredning av inkomna avvikelser, rapporter, synpunkter och klagomal
Forbéttrande atgirder
o Forbéttring av processer och rutiner
Medarbetarna har tillgang till ett digitalt ledningssystem sedan flera ar tillbaka.

6.1 Processer och rutiner

En process dr en serie aktiviteter som framjar ett bestimt &ndamal eller ett avsett resultat. Vardgivaren
eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska identifiera, beskriva och faststélla de
processer i verksamheten som behovs for att sékra verksamhetens kvalitet samt 1 varje process identifiera
de aktiviteter som ingdr, och bestimma aktiviteternas inbdrdes ordning. For varje aktivitet ska det
utarbetas och faststéllas vilka rutiner som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet. Rutinerna ska dels
beskriva ett bestdmt tillvigagangssitt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange hur ansvaret for utférandet
ar fordelat 1 verksamheten.

6.2 Riktlinjer och rutiner

Regelbundna kvalitetsmoten leds av medicinsk ansvarig sjukskoterska tillsammans med enhetscheferna
dar kontinuerliga processkartlaggningarna gors for att se befintliga riktlinjer och rutiner som sedan
integreras i ledningssystemets processer. Samtidigt gors en beddmning av vilka rutiner och riktlinjer som
eventuellt saknas for att personal ska kunna folja processerna. I de fall behov finns si startas arbetet med
att ta fram dessa dokument.
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7. Riskanalys
Riskanalyser innebér ett framatblickande och forebyggande arbetssétt som ska genomforas fortlopande
och inom verksamhetens alla delar. Riskanalyser syftar till att upptécka brister i verksamhetens kvalitet
innan en skada intréffat. Det finns en rutin for avvikelse- och riskhantering och en mall for risk- och
konsekvensanalys. P individniva sker riskanalys i avvikelsen och vid framtagna handlingsplaner. Pa
verksamhetsniva sker alltid riskanalyser vid fordndringar 1 verksamheten. Inarbetat arbetssitt att bedoma
arbetsmiljorisker och konsekvenser finns.

8. Egenkontroll
Egenkontroll innebér att en granskning ska goras av den verksamhet som har bedrivits eller bedrivs.
Egenkontroll kan beskrivas som en intern granskning av att den egna verksamheten dér chefen sjilv ska
kontrollera att verksamheten foljer de lagar, foreskrifter och riktlinjer som styr verksamheten. Den ska
ske med den frekvens och i den omfattning som krévs for att sékra verksamhetens kvalitet.

Exempel pa egenkontroller under 2024 var:

Veckovis uppfoljning av behov till sédrskilt boende samt beldggning pé korttidsplatser

Lopande uppfoljningar pd beldggning pé sérskilt boende

Ej verkstdllda beslut

Antal insatser i ordindrt boende och trygghetslarm och antal trygghetslarm per hemtjédnstomrade
Avvikelser f6ljs upp inom enheterna och i ledningsgruppen

Systematisk brandskyddskontroll utfors regelbundet.

Arlig enkit till medarbetarna utifrén den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljoén och
skyddsrond for fysiska arbetsmiljon. Tillbud och arbetsskador {6ljs upp med stod av HR
avdelningen

Som en del av egenkontrollen méste verksamheterna ocksa utféra andra aktiviteter,exempelvis hantera
tillsyn, granskningar, foreldgganden fran IVO, Arbetsmiljoverket,revisorerna med flera. Varje verksamhet
har svarat pa enkiten for verksamhetsuppfoljning.

Kvalitetsnyckeltal Rddet for kommunala analyser, RKA, &r en ideell férening som bildats i samarbete
mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting.

Verksamheten startade den 1 januari 2006 med uppdraget att underlétta uppfdljning och analys av olika
verksamheter i kommuner och landsting.

RKA ska dven fradmja jamforelser mellan kommuner och mellan landsting. I databasen Kolada publicerar
kommunen frivilligt uppgifter som kan bli ett ytterligare stdd i arbetet med jaimforelser pa lokal niva.

Pé sikt kan det ocksa bidra i det arbete som bedrivs pa nationell niva for att utveckla och forbéttra
underlaget for uppfoljning och jimforelser, bland annat inom ramen for Oppna jimforelser
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De omraden som redovisas ar:

Vérd och omsorg om dldre

Verksambhet for personer med funktionsnedsattning
Individ- och familjeomsorg

Arbetsmarknad

8.1 Nationell brukarundersokning

Socialstyrelsen gor pd Regeringens uppdrag varje ar en rikstackande undersokning av dldresuppfattning
om kvaliteten 1 hemtjénst och sérskilt boende. Kommunens invinare ska erbjudas god tillginglighet, vara
delaktiga och uppleva att synpunkter tas omhand. Att ta tillvara vara brukares syn pé vart arbete ger oss
vagledning i vad vi behdver forbéttra. For att fa brukarundersokningar att bli anvandbart underlag
behdver vi bade beskriva vilka mitningar som ér gjorda, vad de har visat samt pa vilket sétt vi avser att
anvénda resultatet. Nedan redovisas svar som inkommit under aret. Féregdende ars svar inom parentes.

8.1.1 Sirskilt boende

Brukarbeddmning sérskilt boende &ldreomsorg - helhetssyn, andel (%) @

N Alla kommuner v 2025
Ar: 2025

100

90

Riket: 79

20

Ljusnarsberg: 67 Data saknas for Gallivare.

Analys
Andelen som svarade pa enkéten var endast 20-40% vilket medfor att vi inte med sékerhet kan sidga hur

ndjda brukarna &r pé véra sédrskilda boenden. En mindre 6kning i ndjdhet fran 64% 2024 till 67% 2025.
Liksom hemtjénsten ger varje procentenhet i ndjdhet stor paverkan pd kommunens placering i grafen dir
det roda féltet har ett spann pa 39-74. Eftersom andelen svarande var sa pass l1ag far vi inte ut fullstindiga
svar fran enkdtundersokningen och det blir darfor svarare att veta varfor placeringen inte dr hogre.
Enhetscheferna ska under 2026 forsoka 6ka andelen svarande for att {4 ett béttre underlag att arbeta med.
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8.1.2 Hemtjéinst

Brukarbeddmning hemtjénst @ldreomsorg - helhetssyn, andel (%) @

. Alla kommuner ~ 2025 v
Ar: 2025
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30

Ljusnarsberg: 85 Data saknas for Gallivare.

Analys
Andelen som svarade pa enkiten var 40-60% vilket gor att vi inte kan med sdkerhet séga att resultatet

stimmer. Andelen som svarade att de dr ndjda med hemtjénsten 6kade till 85% och kommunen ligger nu
pa rikssnittet. Virt att notera &r att varje procentenhet i bade positivt och negativt ger ganska stor
forflyttning pa skalan, 84 ar grinsen till roda féltet och 91 till det grona. Under aret rekryterades en ny
enhetschef som ersatte den tillférordnade. Hemtjénsten arbetade vidare med att kunna ga mellan yttre och
inre fOr att béttre anvinda kompetensen samt minska antalet timvikarier. Satsnings pa
kompetensutveckling via kompetensnavet (f.d KTC) och satsningen péagar till sommaren 2027.

8.1.3 Funktionsstod

Brukarbeddmning boende LSS totalt - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, lageskommun, @
andel (%) Alla kommuner v 2025 v
Ar: 2025
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o
Ljusnarsberg: 100 Riket: Data saknas  Data saknas for 83 omraden.
Analys

Kommunen hamnar i topp nér det géller att kdnna sig trygg med personalen, 2024 var svaret 80%. Till
skillnad fran de andra graferna for sirskilt boende och hemtjinst saknas det hér data fran 83 omraden. Det
paverkar inte vér plats i grafen men hade underléttat jamforelsen med 6vriga kommuner.
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8.1.4 Individ och familj

Inga enkdter har delats ut inom denna mélgrupp med anledning av for fa svarande tidigare ar. Ett arbete
ska goras for att hitta sitt att inhdmta information frdn medborgare och deltagare som vi moter i
verksamheterna.

8.2 Resultat i kommunens kvalitet i korthet, KKIK

8.2.1 Utredningstid LSS

Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till
beslut om LSS- insats (alla insatser), medelvarde
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Antalet LSS ansokningar &r & i kommunen och vissa dr kan det vara noll. Dessa utredningar dr ofta
mycket komplicerade och kan ta mycket tid i ansprék. Jimforelse mellan ar dr darfor inte alltid helt
rattvis.

8.2.2 Utredningstid vuxna missbruk

Utredningstid vuxna missbruk
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Antal drenden pd vuxen har varit ndgot fler under 2025 &n 2024. Tjéansten har varit vakant under en period
vilket bidragit till att utredningarna pagatt nagot ldngre. Dock har insatser kunnat ges under utredningstid.

8.2.3 Utredningstid barn och ungdom

Utredningstid barn och ungdom
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Barn och ungdomsutredningar har en bortre grans pa 120 dagar for hur lang tid det fér ta att utreda.
Utredningstiden har varit nagot ldngre under 2025 vilket dels beror pd personalomséttning och invintat
underlag frdn andra myndigheter som krévt forlingd utredningstid.

8.2.4 Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder

Deltagare i kommunal
arbetsmarknadsatgard
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Siffrorna &r himtade fran Viva och felmarginal finns.
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9. Avvikelser
Alla vardgivare och de som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS ar skyldiga att bedriva ett
systematiskt, fortlopande och dokumenterat kvalitetssékringsarbete. Avvikelsehantering 4r en central
process i verksamhetens systematiska forbéttringsarbete dé de lyfter vad som har gatt fel. Avvikelser
syftar till att forbadttra verksamheten och fokuserar inte pd vem som har gjort vad. Vért att notera &r att allt
som riknas som ett fall rapporteras som en avvikelse. Dessa hinger sdllan samman med brister 1
verksamheten. Avvikelser dr en naturlig del av verksamheterna da det ibland blir fel eller kan ga fel och
fa avvikelser dr snare ett tecken pa att brister inte lyfts 1 en verksamhet.

9.1 avvikelser
Fordelning av avvikelser 2025.

Omrade Totalt Fall Likemedel
Solgarden 146 106 22
Koppargarden 326 177 69
Treskillingen 119 89 24
Hemtjénst yttre 186 156 10
Hemsjukvard/Rehab 38 2 1
Funktionsstod 31 3 6
Totalt 846 533 132

Merparten av avvikelserna beror fall och dessa dr svara att fa ned till noll men det gér att arbeta
forebyggande. Genom bland annat rétt nutrition, hélla sig aktiv och anpassningar i hemmet kan antalet
fall héllas nere. Ett fall kan vara allt fran att brukaren glider ur stolen till att falla stdendes.

9.2 Lex Maria, Sarah och Maja

Lex Sarah
Under éret gjordes tva Lex Sarah utredningar. Den ena handlade om misstanke om bristande hygienisk
omvérdnad och den andra om bristfillig dokumentation i ett drende som &ven blev Lex Maria.

Lex Maria
Under éret gjordes fyra Lex Maria utredningar. En var gillande fel kateter, en gillde medicingivande vid
fel tidpunkter och tva gillande en brukare som bade hade hemtjanst samt korttidsvard.

Lex Maja
Under aret gjordes en Lex Maja anmaélan till Lansstyrelsen.
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Om antalet lex Sarah och Maria 6kade pa grund utav fler kvalitetsbrister eller om det beror pa att alla
verksamheter fick ny enhetschef samt att ny MAS tilltrddde under hdsten dr oklart. Lex Maja dr utom
verksamhetens kontroll d& den ber6r djur i brukarnas hemmiljo.

9.3 Klagomal
Under éaret rekryterades nya enhetschefer till alla omraden var vid det inte finns ndgon samlad bild Gver

antalet klagomal under éret.

9.4 Tillsyn
Under 2025 péborjades en tillsyn av IVO géllande barn och unga.
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@8 LJUSNARSBERGS

KOMMUN
877 Beviljat bistand enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandliaggare
878 Beviljat bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandliaggare
879-880 |[Beviljat bistand enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandliaggare
881-882 |Beviljat bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
883-884 |Beviljat bistand enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
885-887 |Beviljat bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
888 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
889-898 |Beviljat bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
899 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
900 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
901 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
902 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
903 Beviljat bistdnd enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
904 Beviljad korttidsvistelse utanfér hemmet enligt 9 § 6 LSS Maj IFO
905-908 [Omfattning bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandldggare
909-912 [Omplacering bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
913-915 [Upphorande bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandldggare
916-917 [Upphorande bistand enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandldggare
918-920 [Upphorande bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
921 Upphorande bistand enligt 11 kap 4 § SoL Maj Bistandshandléggare
922-927 [Upphorande bistand enligt 11 kap 1 § SoL Maj Bistandshandléggare
928-931 [Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj Bistandshandléggare
932 Inled utredning enligt LSS Maj Bistandshandléggare
933 Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj Bistandshandléggare
934-937 |Inled utredning enligt LSS Maj Bistandshandldggare
938-947 |Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj Bistandshandldggare
948 Inled utredning enligt LSS Maj Bistandshandléggare
949-958 |Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj Bistandshandléggare
959 Inled utredning enligt LSS Maj Bistandshandléggare
960-966 |Avslag forsorjningsstod 12:1 Maj IFO
967 Avslag forsorjningsstod 12:2 Maj IFO
968-969 |Avslag forsorjningsstod 12:1 Maj IFO
970-1090 |Beviljat forsorjningsstod 12:1 Maj IFO
1091-1093 [Delavslag ekonomiskt bistand i dvrigt enligt 12 kap 1,7 §§ SoL Maj IFO
1094-1095 |Ekonomi makulering, beviljat forsorjnigsstod 12:1 Maj IFO
1096 Insats beviljad anvisad sysselséttning enligt 12 kap 4 § SoL Maj IFO
1097 Insats omprovning vard enligt 3 § LVU Maj IFO
1098 Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj IFO
1099-1100 |Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj IFO
1101-1103 |Inled utredning om att inge stimning dndrad vardnad enligt 6 kap 8, 8a §§ FB Maj IFO




1104-1106 |Inled utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj IFO
1107 Inled utredning enligt 7 § LVM Maj IFO

1108-1109 |Inled ej utredning enligt 14 kap 2 § SoL Maj IFO
1110 Anstillning av timvikarierande vardbitrdde fran 260701 och tillsvidare 2026-05-20 |Linda Karlsson
1111 Anstéllning av manadsvikarierande véardbitrdde 100% under perioden 260615-260809 2026-05-20 |Linda Karlsson
1112 Avbryta timanstillning och paborja en anstillning 100% pé nystartsjobb perioden 260629-261231 2026-06-04 |Linda Karlsson
1113 Anstillning 100% pé nystartsjobb perioden 260601-261130 2026-05-29 |Linda Karlsson
1114 Forlangning av anstéllning som manadsvikarierande underské&terska 77,38% under perioden 260629-260920 2026-06-04 |Linda Karlsson
1115 Beslut om att tillstyrka foreslagna termer och definitioner enligt 6 kap. 39 § KL i remiss inom omradet vardkapacitet och vardtillgdnglighet 2026-06-02 |Alexander Jansson
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Till Kommunstyrelsen

l?.larlel'lummer/ Avsiindare Amne
forvaring

ICEF iges k rt 2026 — k k isk
KS post 26-81 Unicef UNICEF Sveriges kommunrapport 2026 — kommunens ekonomiska

investeringar i barn

KS post 26-86

SBU — Statens
beredning for
medicinsk och
social utvérdering

Ny SBU-rapport: Krdankande sarbehandling, hot och vald i arbetet och dess
relation till psykisk ohélsa

KS 0016/2026

Privatpersoner

Avsigelse alla Politiska uppdrag Annika Renbro (S)

KS 0076/2025

Arbetsmiljoverket

Avslutsbrev fran arbetsmiljoverket gidllande hemtjinsten

KS 0118/2026

Region Orebro lin

Protokoll Gemensam namnd for foretagshélsovard samt tolk och
Oversittarservice

KS 0149/2026

Mialarenergi
Remisser

Remissvar meddelande om samrad for energiplan 2040 Ljusnarsbergs kommun
— Energiplan KS — 0149-2026

KS 0149/2026

Hillefors kommun

KS 26/00522-1 Samrad for energiplan 2040 — Ljusnarsbergs kommun KS-
0149-2026

KS 0149/2026

Lénsstyrelsen i

Yttrande Ljusnarsbergs kommun energiplan

Orebro lén

KS 0149/2026 Lindesbergs Samrad for energiplan 2040 Ljusnarsbergs kommun , dnr KS-0149-2026
kommun

KS 0149/2026 Samhéllsbyggnad Samrdd Energiplan KS-0149-2026
bergslagen

KS 0149/2026 Trafikverket Energiplan KS-0149-2026

KS 0149/2026

Planering-elnét

Samréd for energiplan 2040 Ljusnarsbergs kommun KS-0149-2026

KS 0170/2026 Lantmaiteriet Lantméteriets foreskrifter om dndringar i lantmaéteriets foreskrifter (2022:4) —
LMEFS 2026:3

KS 0251/2026 Lindesbergs Publicering av TKN protokoll 23 april 2026
kommun

KS 051/2026 Privatperson Info om anslag TKN protokoll 20260529

KS 0330/2026 Bergstaten Beslutskopia Undersokningstillstdnd for omradet Stilldalen nr 1010

KS 0346/2026 Arbetsformedlingen | Paskrivna underlag Ljusnarsbergs kommun ungdomsjobb 2026

KS 0379/2026 Kopparbergs Ansokan om foreningsbidrag — verksamhetsbidrag — Kopparbergs BK
bollklubb

KS 0384/2026 Ekonomiavdelninge | Yttrande, AT-2026-140 midsommar malmtorget
n

KS 389/2026 OvreTappens Ansokan om kommunalt driftbidrag eller investeringsbidrag for viag 5701
samfillighetsforeni
ng

KS 0390/2026

Skolskjutsar

Information om gymnasiekorten for ldsaret 2026/2027
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KS 0401/2026

Gymnasieantagning
en i Orebro lin

Erbjudande av plats pa introduktionsprogram for enskild elev — 3st likadana

KS 0404/2026 Samhaéllsbyggnad Begédran om yttrande, AT-2026-150 Kopparbergs marknad
Bergslagen
KS 0407/2026 Patientndmnden Protokollsutdrag patientndmnd 2026-05-22, §12 Analys av synpunkter och
klagomal pa varden som ror dldre (80+)
KS 0407/2026 Patientndmnden Analys av klagomal och synpunkter som ror édldre (80+) i hélso- och
sjukvarden. Arenden under 2025
KS 0409/2026 Sverige AT-2026-153-1 2026-05-26 underlag. Ansékan om affischering (SD) infor
Demokraterna valet
Ljusnarsberg
KS 0410/2026 Samhaéllsbyggnad Begédran om yttrande, AT-2026-152 valstuga Sverigedemokraterna
bergslagen

KS 0412/2026

SPF Seniorerna

Oppet brev Prioritera maten i dldreomsorgen

KS 0418/2026

Region Orebro lin

Periodrapport gemensam ndamnd for foretagshilsovarden samt tolk- och
Oversittarservice april 2026

Samhaéllsbyggnadsf | Styrning och kontroll inom tekniska ndmnden, Lindesbergs kommun 2025-02-
KS 0422/2026 orvaltningen 27 samt sammantrédesprotokolls beslut
Bergslagen
Samhaéllsbyggnadsf | Manadsuppf6ljning teknisk ndmnd april 2026.
KS 0423/2026 Orvaltningen Uppf6ljning investeringar april teknisk ndmnd 2026.
Bergslagen Sammantradesprotokoll beslut teknisk nimnd
Samhéllsbyggnadsf | Manadsuppf6ljning bygg- och miljéndmnden april 2026 & beslut
KS 0424/2026 Orvaltningen
Bergslagen
KS 0431/2026 Boliden Information om géllande arbetsplan WP260018 Salbonis
Skolchefen Andreas | Principer for tjdnstefordelning vuxenutbildning, grundskola och forskola 2026

KS 0438/2026

Lundholm
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