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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 130 Dnr ASN-00070/2026

Begaran om yttrande och handlingar gallande ej
verkstallt beslut IVOs diarienr 3.3.1-18848/2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 131 Dnr ASN-00187/2025

Domar for kannedom 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande domar f6r kinnedom har noterats.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningsritten i Falun har meddelat dom 1 mal 2043-26 samt 2142-26
géllande ekonomiskt bistand. Forvaltningsrétten avslar 6verklagandet. Detta
beslut &r 1 enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnimnden.

Forvaltningsritten 1 Falun har meddelat dom 1 mal 1285-26 gillande
ekonomiskt bistand. Forvaltningsratten upphiver arbetsmarknads- och
socialndmndens beslut och atervisar malet for ny beddmning.

Forvaltningsritten 1 Falun har meddelat dom i mal 186726 géllande
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningsritten avslar 6verklagandet. Detta beslut ar
1 enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnimnden.

Forvaltningsritten 1 Falun har meddelat dom 1 mal 601225 géllande
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningsritten avslar 6verklagandet. Detta beslut ar
1 enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialnimnden.

Hogsta forvaltningsdomstolen har fattat beslut géllande dverklagat beslut
avseende upphorande av vard enligt LVU géllande méal 2629-26. Hogsta
forvaltningsdomstolen meddelar inte provningstillstaind. Detta innebér att
Kammarritten 1 Sundsvalls dom 1 mal 3172-25 kvarstar, vilket innebér att
Kammarrittens och forvaltningsrittens avgorande samt beslutet fran
arbetsmarknads- och socialndmnden stér fast.

Hogsta forvaltningsdomstolen har fattat beslut géllande 6verklagat beslut
avseende upphdrande av vérd enligt LVU géllande mal 2630-26. Hogsta
forvaltningsdomstolen meddelar inte provningstillstand. Detta innebér att
Kammarritten i Sundsvalls dom 1 mal 3173-25 kvarstar, vilket innebér att
Kammarréttens och forvaltningsrittens avgorande samt beslutet fran
arbetsmarknads- och socialndmnden stér fast.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Forvaltningsritten 1 Falun har meddelat dom 1 mal 2347-26 géllande
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningsritten avslar 6verklagandet. Detta beslut ér
1 enlighet med beslutet fran arbetsmarknads- och socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 juni 2026
Aktuella domar

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 132 Dnr ASN-00190/2025

Information om omedelbara omhandertaganden och
andra ordforandebeslut 2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen om omedelbara omhéndertaganden och andra
ordforandebeslut 2026 har noterats.

Sammanfattning av drendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialndmnden
informeras om de beslut som tas av ordférande eller annan av ndimnden
forordnad person gillande omedelbara omhiindertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhindertaganden enligt
definition 1 socialtjdnstlagen. Dessutom ska nimnden informeras om andra
ordforandebeslut.

Den 22 maj 2026 fattades tvd beslut om omplacering enligt LVU § 11.

Den 2 juni 2026 fattades ett ordforandebeslut om att ge fullmakt till annan
kommun att foretrdda Ljusdals kommun 1 tingsrattsforhandlingar 1 ett
specifikt drende.

Den 12 juni fattades ett ordférandebeslut om ett yttrande till
forvaltningsratten gillande ett yrkande frdn IVO om ansdkan géllande
sarskild avgift. Detta berdrs dven i drende 70/2026 tidigare pad sammantridet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 10 juni 2026
Aktuella ordforandebeslut

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 133 Dnr ASN-00183/2025

Sektorchefen informerar 2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen fran sektorchefen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Pé arbetsmarknads- och socialnimndens sammantridde den 23 juni 2026
informerar sektorchef Elin Fredriksson om vad som é&r aktuellt i sektorn.

Sektorchef informerar bland annat om

- senaste nytt inom verksamheten bland annat om bemanningen kring
hogriskveckan (skolavslutning, student och crusing)

- nya lagar och reformer

- UNICEFs kommunrapport

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 134 Dnr ASN-00163/2025

Manadsrapporter inklusive prognoser 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande nyckeltal och ménadsrapport per maj 2026 har
noterats.

Sammanfattning av drendet

P& arbetsmarknads- och socialndmnden den 23 juni 2026 redovisas nyckeltal
per maj 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 11 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 135 Dnr ASN-00196/2025

Sjukfranvarostatistik 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen om sjukfranvarostatistiken for forsta tertialet 2026 har
noterats.

Sammanfattning av drendet

Pé arbetsmarknads- och socialndmndens sammantréde den 23 juni 2026
redovisar sektorchef Elin Fredriksson sjukfrinvarostatistiken for tertial 1
2026.

Redovisningen kompletteras med en analys av statistiken som dven har
presenterats for den sektorsvisa skyddskommittén.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 10 juni 2026
Sjukfranvaro T1 2026 bildspel
Analys sjukfranvaro T1 2026 — Sektor Arbete och stod

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL 25(44)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 136 Dnr ASN-00083/2026

Lagforandring gallande aktivitetskrav pa
forsorjningsstod

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
foresla Kommunstyrelsen att besluta

1. Tillfora arbetsmarknads- och socialndmnden 1,8 mnkr av de generella
statsbidrag som tilldelas Ljusdals kommun under 2026 med anledning av
aktivitetskravsreformen.

2. Tillfora arbetsmarknads- och socialndmnden 3,5 mnkr per &r frdn och med
2027 och framat av de generella statsbidrag som tilldelas Ljusdals kommun
med anledning av aktivitetskravsreformen. Hiansyn ska tas till eventuella
indexupprakningar frdn 2028 och framat.

3. Medlen ska anvindas for att utveckla, anpassa och forstirka verksamheten
sd att kommunen kan uppfylla lagstiftningens krav avseende aktivitetskrav
inom forsorjningsstodet.

4. Finansieringen ska avse savél implementeringskostnader som ldngsiktiga
verksamhetskostnader kopplade till reformens genomf6rande.

Sammanfattning av drendet

Riksdagen har beslutat om ett nationellt aktivitetskrav for personer som
uppbér forsorjningsstod. Reformen tréder i kraft den 1 juli 2026 och innebér
att kommunerna fér ett utokat ansvar att erbjuda, organisera, genomfora och
folja upp aktiviteter for personer som under ldngre tid varit beroende av
forsorjningsstod.

Staten har tillfort kommunsektorn generella statsbidrag for att finansiera
reformen. Utifrdn tillgéngliga berdkningar bedomer sektorn att Ljusdals
kommuns andel uppgér till cirka 1,8 mnkr under 2026 och cirka 3,5 mnkr
arligen fran och med 2027.

Sektorn bedomer att dessa medel bor tillforas sektor Arbete och stod
eftersom verksamheten ansvarar for genomforandet av reformen och de
kostnader som uppstar till f6ljd av de nya lagkraven.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Arendebeskrivning

Regeringen har genom propositionen om aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod infort ett nationellt aktivitetskrav som syftar till att starka
arbetslinjen, minska ldngvarigt bistindsberoende och dka individers
mojligheter till egen forsorjning.

Aktivitetskravet innebdr att personer som har uppburit forsorjningsstod
under en sammanhéngande period ska delta i aktiviteter pd heltid om de inte
arbetar, studerar eller deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser i motsvarande
omfattning.

Kommunerna far dirmed ett utokat ansvar att:

» erbjuda individuellt anpassade aktiviteter,

» sékerstélla att aktiviteter finns i tillrdcklig omfattning,

* dokumentera och f6lja upp deltagandet,

« samverka med Arbetsformedlingen och andra aktdrer,

« fatta réttssdkra beslut inom ramen for socialtjdnstens myndighetsutdvning.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har framhallit att reformen innebér
betydande fordndringar for kommunerna och att genomforandet kraver savil
ekonomiska resurser som verksamhetsutveckling.

Sektorns bedomning
Sektor Arbete och stod kommer att vara den verksamhet som 1 huvudsak
ansvarar for genomforandet av aktivitetskravet i Ljusdals kommun.

Sektorn bedomer att reformen kommer att innebéra:

« fler individer 1 kommunala arbetsmarknadsinsatser,

* behov av nya aktiviteter och sysselséttningsplatser,

* 0kade krav pa samordning och individuell planering,

» utokad dokumentation och uppf6ljning,

* 0kat behov av handledning och stdd till deltagare,

* behov av utveckling av rutiner, arbetssdtt och systemstod.

Regeringen har avsatt sdrskilda medel till kommunsektorn for att finansiera
reformen. Utifrdn tillgdngliga berdkningsunderlag uppskattas Ljusdals
kommuns andel av statsbidraget uppga till cirka 1,8 mnkr under 2026 samt
cirka 3,5 mnkr arligen fran och med 2027.

Sektorn bedomer att dessa medel bor tillforas sektor Arbete och stod
eftersom verksamheten ansvarar for att verkstilla reformen och béra de
kostnader som uppstér till f6ljd av de nya lagkraven.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida
' PROTOKOLL 27(44)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Planerad anvindning av statsbidraget

Sektorn bedomer att statsbidraget behdver anviandas for att bygga upp och
utveckla verksamheten sa att kommunen kan leva upp till de krav som stélls
1 lagstiftningen.

En preliminir fordelning av medlen redovisas nedan.

Insats Kostnad per ar
Arbetsmarknadshandledare och deltagarstod 1,4 mnkr
Samordning, utveckling och uppf6ljning 0,7 mnkr

Aktivitetsplatser, arbetsmaterial, resor och arbetsklader 0,6 mnkr
Kompetensutveckling, metodutveckling och systemstéod 0,3 mnkr
Reserv for verksamhetsutveckling och volymforandringar 0,5 mnkr
Totalt 3,5 mnkr

Den slutliga fordelningen kan komma att justeras utifrin malgruppens
omfattning och verksamhetens behov men tabellen illustrerar hur
statsbidraget kan anvéndas for att sékerstilla att reformen genomfors pa ett
rittssdkert och dandamalsenligt satt.

Ekonomiska konsekvenser

Aktivitetskravsreformen innebér nya permanenta uppgifter for kommunen.
Sektorn bedomer att verksamheten behover tillforas cirka 1,8 mnkr under
2026 och 3,5 mnkr arligen frén och med 2027 {or att kunna utveckla och
bedriva verksamheten i enlighet med lagstiftningens krav.

Om verksamheten inte tillfors motsvarande resurser finns risk att kommunen
inte kan erbjuda aktiviteter i den omfattning som lagstiftningen forutsitter
eller sékerstélla en réttssidker handldggning och uppfoljning. Regeringen har
utsett IVO som tillsynsmyndighet och om kraven pé aktiviteter inte kan
tillgodoses kan enheten for forsorjningsstdd tilldomas héga viten med en
lagstaniva pa 100 000 kronor och uppat.

Darfor behdver den rimliga beddmningen vara att statsbidragen for inforande
av aktivitetskravet ska tillfalla sektor Arbete och stod och inte den generella
kommunala potten.

Staten har tillfért kommunerna medel for att finansiera de 6kade kostnader
som foljer av aktivitetskravsreformen. Om dessa medel inte tillfors den
verksamhet som ansvarar for genomforandet riskerar reformen att bli
underfinansierad lokalt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Arbetsmarknads- och socialndmnden bedomer darfor att det &r rimligt och
nodvéndigt att den statliga finansieringen foljer det kommunala uppdraget.
De medel som tillférts kommunen for reformen bor ddrmed tillféras den
verksamhet som ansvarar for att genomfora reformen och sikerstélla att
lagstiftningens krav uppfylls.

Barnrittsperspektiv

Ett vl fungerande stdd till vuxna mottagare av forsorjningsstod kan bidra till
okad egen forsorjning, forbéttrade levnadsvillkor och starkt ekonomisk
trygghet for barn i1 hushall som &r beroende av ekonomiskt bistand.
Reformens genomforande beddms ddrmed kunna bidra till forbdttrade
uppvéxtvillkor for barn.

Jamstilldhetsperspektiv

Aktivitetskravet omfattar bdde kvinnor och mén. Sektorn bedomer att
individuellt anpassade aktiviteter och stddinsatser kan bidra till att starka
mdjligheterna till egen forsorjning oavsett kon. Genomforandet ska ske med
beaktande av jimstdlldhetsaspekter och individuella forutséttningar.

Beslutsunderlag

* Proposition om aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.
* Underlag och vigledning fran SKR.

* Sektorns tjansteskrivelse.

Agendamadl och uppdrag

Forslaget bidrar till genomforandet av flera av de globala malen i Agenda
2030 och stodjer Ljusdals kommuns arbete for en socialt, ekonomiskt och
ekologiskt héllbar utveckling.

M3l 1 — Ingen fattigdom

Aktivitetskravet syftar till att stirka individers mojligheter till egen
forsorjning och minska langvarigt beroende av ekonomiskt bistind. Genom
att utveckla verksamheten inom sektor Arbete och stod skapas béttre
forutséttningar for individer att etablera sig pa arbetsmarknaden och uppna
ekonomisk sjilvstindighet.

M3l 8 — Anstiindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

Genom arbetsmarknadsinsatser, vigledning och aktiviteter som stirker
individers arbetsforméga bidrar verksamheten till 6kad sysselséttning och
inkludering pa arbetsmarknaden. Detta ligger 1 linje med malséttningen att
framja varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillviaxt samt full och
produktiv sysselsittning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Mal 10 — Minskad ojiamlikhet

Malgruppen for forsorjningsstod bestar ofta av personer som star 1angt fran
arbetsmarknaden. Genom riktade insatser kan kommunen bidra till att
minska social och ekonomisk utsatthet samt stidrka individers mojligheter till
delaktighet 1 samhallslivet.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhillen

Ett rattssékert och likvérdigt genomforande av aktivitetskravet bidrar till
starkt tillit till kommunens verksamheter och till att invénare far tillgang till
stodinsatser pa lika villkor.

Koppling till Ljusdals kommuns agendamal

Forslaget bedoms sirskilt bidra till Ljusdals kommuns prioriterade mél om
ett socialt hallbart Ljusdal genom att stérka individers mdjligheter till egen
forsorjning, delaktighet och inkludering. Genom att fler invinare ges stod att
nirma sig arbete eller studier bidrar forslaget dven till kommunens ambition
om ett attraktivt och hallbart vixande Ljusdal.

Sammantaget bedoms forslaget stirka kommunens arbete med att minska
utanforskap, oka sjalvforsorjningen och skapa langsiktigt hallbara livsvillkor
for kommuninvénarna.

Hallbarhet och miljo

Social hillbarhet

Forslaget bedoms ha en positiv paverkan pa den sociala hallbarheten genom
att fler individer ges mojlighet att ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning. Insatserna kan bidra till 6kad delaktighet, forbattrad livskvalitet
och minskat utanforskap.

Ekonomisk hallbarhet

Forslaget bedoms ha en positiv paverkan pa den ekonomiska hallbarheten
genom att stirka forutsattningarna for minskat 1&ngvarigt bistdndsberoende
och okad sjélvforsorjning. Pa langre sikt kan detta bidra till minskade
kostnader for ekonomiskt bistdnd och 6kad sysselséttning i kommunen.

Ekologisk hillbarhet och miljo

Forslaget bedoms ha begriansad direkt paverkan pa miljo och klimat. De
aktiviteter som utvecklas inom ramen for reformen kan dock bidra till
positiva miljoeffekter genom exempelvis aterbruk, lokal service,
naturvérdsinsatser och andra arbetsmarknadséatgdrder med
hallbarhetsinriktning. Den samlade bedomningen é&r att forslaget inte medfor
ndgon negativ miljopaverkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 22 juni 2026

Yrkanden

En enig ndmnd yrkar bifall till forslagen till beslut.

Beslutsexpediering
2026-06-25
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 137 Dnr ASN-00104/2026

Statistik utlamnande av handlingar

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande utlimnande av handlingar har noterats.

2. Uppdra till sektorchefen att utreda frigan om mojligheten att ta ut
kostnader for utlimnande av handlingar.

3. Uppdraget ska redovisas for arbetsmarknads- och socialndmnden i
september 2026.

Sammanfattning av drendet

Individ- och familjeomsorgen lamnar ut en stor volym allménna handlingar
varje ar. Det dr reglerat enligt ett flertal lagar att man har rétt att begéra ut
och fa allminna handlingar som &r registrerade hos kommunen.

Enligt 2 kap 15 § Tryckfrihetsforordningen ska den som begir ut en allmén
handling, som far l&dmnas ut, fa tillgang till handlingen genast eller sa snart
det dr mdjligt. Innehallet 1 handlingen kan med stod av 26 kap 1 §
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) vara skyddat av sekretess om det
inte stér klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon
nérstaende till denne lider men.

Det finns rutiner f6r hur utlimning av handlingar ska genomforas pa ett
sakert sitt. Individ- och familjeomsorgens administratorer tar ut de
handlingar som begérs. Sedan sekretessprovas de av ansvarig handlaggare
(den som ansvarar pa for drendet dér aktuell handling finns). Om behov finns
sa sekretessmarkeras delar av handlingen och étersinds till administratdrerna
som sedan skoter sjdlva utlimnandet.

Alla utldimnande handlingar {6ljs av ett beslut och det finns tre sorters beslut
att vdlja bland. 1) handlingen ldmnas ut i sin helhet (det ka ske till exempel
nér part 1 ett drende begér ut handlingar). 2) Handlingen lamnas ut delvis (det
vill séga att vissa delar av handlingen sekretessmarkeras). 3) Handlingen
lamnas inte alls ut (da bedoms endera den som begir handlingen inte vara
part eller att en utlimning kan orsaka men for den/de som nédmns 1
handlingen).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Naér det géller avslag eller delvis avslag sa dr det alltid sektorchef som tar det
beslutet. Och ett skriftligt beslut ldmnas till den som begir ut handlingen. Ett
avslag eller ett delvis avslag rapporteras med sekretess till arbetsmarknads-
och socialndmnden via drendet for delegeringsbeslut.

Under 2025 lamnades totalt 10 363 sidor ut och det tog ungefar 67,5
arbetstimmar i ansprak enbart for 2 administratorer. Tiden

sekretessbedomningen och eventuell maskning tog &r inte rapporterad. Tiden
borjade matas 26/5 2025.

Under januari — maj 2026 har hittills 5 838 sidor ldmnats ut och tidsétgdngen
har varit 73,5 arbetstimmar.

Alla utlamningar gors idag utan medfoljande kostnad. En diskussion om hur
det ska goras framdver behover startas, d& det ofta kan handla om att det ar
stora volymer handlingar som ldmnas ut.

Tidsatgédngen varierar utifrdn volym och hur mycket som behdver
sekretessmarkeras.

Niér handlingen ska ldmnas ut oaktat vilket beslut som har fattats sd sker det
endera via utlimning mot kvittens och uppvisande av ID 1 receptionen eller
via rekommenderad post mot mottagningskvitto.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 5 juni 2026

Yrkanden

Kennet Hedman (M) yrkar pa att sektorchef ska utreda fragan om maojlighet
att ta ut en kostnad vid utldmning. En enig ndmnd stéller sig bakom
yrkandet.

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 138 Dnr ASN-00107/2026

Beredskapsplan utvecklingscentrum

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Utvecklingscentrums beredskapsplan faststills.

Sammanfattning av drendet

1 juli 2025 infordes ett tilldgg i1 skollagen (kapitel 6 a) gillande att alla
forskolor och skolor méste ha en faststélld beredskapsplan och bedriva ett
l6pande arbete for att hantera allvarliga valdssituationer eller hot.

Utvecklingscentrum har tagit fram, riskbedomt och MBL:at sin
beredskapsplan som innehéller sekretess utifran till exempel de delar som
berér PDV-planen (PDV star for pagaende dodligt véld). Arbetsmarknads-
och socialndmnden behover faststilla planen och pa namndsammantradet
den 23 juni 2026 deltar Therese King for att berétta om beredskapsplanen
och dess innehall infor faststillandet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 4 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. o Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§139 Dnr ASN-00197/2022

Delegationsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Reviderad delegationsordning antas.

2. Den nya delegationsordningen géller fran och med 2026-06-23.

3. Uppdra till sektorn att genomfora eventuella kvarvarande paragraf-
forandringar utifrdn den nya socialtjénstlagen.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Forslaget till delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndimnden
bygger pd den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023.

Nér omsorgsndmnden delades infor 1 januari 2019 gjordes ett omfattande
arbete fOr att sikerstélla en god delegering.

I denna revidering behover avsnittet gdllande forsorjningsstod utdokas med de
delar som blir nya i och med det aktivitetskrav som riksdagen faststéllde 26
maj 2026 och som trider 1 kraft den 1 juli i ar.

Det gors ocksa dndringar 1 fullmakt till ombud dér stycket om att utse
ndmndens ombud utdkas med dven tingsritt. Tidigare har enbart
forvaltningsratt och kammarritt funnits 1 det stycket.

Vidare har styckesindelningen i avsnittet om Barn och unga fordndras utifran
att delegeringsordningen ska folja drendeprocessen pa individ- och
familjeomsorgen bittre dn idag. [ samma avsnitt har vissa paragrafreferenser
foréndrats.

Niér det giller avsnittet om Lag med sdrskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) har tidsgransen for uppfoljning fortydligats samt dven att regler kring
avslutande av uppf6ljning har forts in.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Som sista fordndring behover en sirskiljning goras mellan ans6kan om
nationellt identitetskort och ansokan om pass samt yttrande fran
socialndmnden 1 dessa drenden.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att ta stdllning till delegering till
sektorchef. Sektorchefen kan 1 sin tur delegera vidare inom sektorn da
lagstyrning eller rittspraxis sa medger.

Delegeringsordningen ér ett levande dokument s den kan komma att
revideras med jdmna mellanrum, frémst baserat pa ny réttspraxis eller ny
alternativt fordndrad lagstiftning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 5 juni 2026
Forslag till &ndringar i delegationsordningen daterat den 5 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-23

Sektorn for verkstillande
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 140 Dnr ASN-00179/2025

Redovisning av delegeringsbeslut sektor Arbete och
stod 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande delegeringsbeslut 1 maj har noterats.

Sammanfattning av drendet

Lista redovisas, daterad 9 juni 2026, 6ver delegeringsbeslut inom individ-
och familjeomsorgen i april 2026 avseende utredning och behandling,
ekonomiskt bistdnd/forsorjningsstdd enligt SoL, lagen om vérd av
missbrukare i vissa fall (LVM) och lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU).

Ovriga delegeringsbeslut

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras 1 verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pd listor frdn detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning. I det fall sddana beslut fattats redovisas de under denna
rubrik.

En vérdnadshavare i ett pagéende drende har begért ut handlingar fran
individ- och familjeomsorgen. Begéran besvarades den 20 ma;j.
Arbetsmarknads- och socialnimndens bedomning &r att vissa uppgifter inte
kan ldmnas ut med hanvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom
socialtjinst mm) 1 uppgifter Offentlighets sekretesslagen (2009:400) d& det
inte stér klart att uppgifterna kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon
denne nérstaende lider men. Sektor Arbete och stdd avslar delvis begéran att
f4 ut allmén handling.

En védrdnadshavare i ett pagéende drende har begért ut handlingar fran
individ- och familjeomsorgen. Begéran besvarades den 21 ma,;.
Arbetsmarknads- och socialnimndens bedomning &r att vissa uppgifter inte
kan l&dmnas ut med hinvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom
socialtjanst mm) i uppgifter Offentlighets sekretesslagen (2009:400) da det
inte stér klart att uppgifterna kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon
denne narstdende lider men. Sektor Arbete och stod avsldr delvis begéran att
fa ut allmén handling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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En fullmaktstagare for vardnadshavare i ett pagaende drende har begirt ut
handlingar fran individ- och familjeomsorgen. Begéran besvarades den 26
maj. Arbetsmarknads- och socialnimndens bedomning &r att vissa uppgifter
inte kan ldmnas ut med hénvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom
socialtjinst mm) 1 uppgifter Offentlighets sekretesslagen (2009:400) da det
inte star klart att uppgifterna kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon
denne nirstdende lider men. Sektor Arbete och stod avslér delvis begiran att
f4 ut allméin handling.

Ett tidigare familjehem har begért att fa ta del av handlingar gillande sig
sjdlva. Tidigare familjehem &r inte part 1 &rendena rérande de tidigare
placerade barnen. Begéran besvarades den 9 juni. Familjehemmet har ritt att
ta del av begéirda handlingar som finns hos socialtjédnsten i Ljusdal och berdr
de bada familjehemsforildrarna, med undantag for uppgifter som ror andra
personer och omfattas av sekretess 1 forhdllande till det tidigare
familjehemmet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens bedomning &r att vissa uppgifter inte
kan 1dmnas ut med hanvisning till 26 kap. 1 § (sekretess inom socialtjinst
mm) i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) da det inte stér klart att
uppgifterna kan rdjas utan att den enskilde eller ndgon honom eller henne
nérstaende lider men.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 11 juni 2026
Tabell delegationsbeslut maj daterad den 9 juni 2026
Aktuella beslut kring utlimnande av handling.

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-06-23
§ 141 Dnr ASN-00186/2025

Arenden for kinnedom 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande drenden for kinnedom har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantride den 23 juni 2026
finns foljande drenden for kannedom:

Hedersrelaterat vald och fortryck ska forebyggas och bekdmpas. En viktig
forebyggande insats ar att ge fordldrar 1 hederskontext rétt stod. Regeringen
har nu gett flera myndigheter i uppdrag att utvérdera och utveckla
stodmaterial, arbetssatt och metoder till fordldrar 1 hederskontexter.
Uppdraget lamnas till Socialstyrelsen, Myndigheten for familjerétt och
fordldraskapsstod (MFoF) och linsstyrelserna. Socialstyrelsen ska samordna
uppdragets genomforande.

Tidiga insatser och 6kad kunskap &dr avgorande for att motverka att
hedersrelaterade normer och begrénsningar far faste och ge fordldrar
alternativ till repressiv uppfostran préglad av vald och fortryck.
Socialstyrelsen far darfor i uppdrag att med stdd frain MFoF och
lansstyrelserna genomfora en undersdkning av befintligt stddmaterial,
arbetssétt och metoder, inklusive identifiera goda exempel samt analysera
hur stddmaterialet kan spridas till relevanta aktorer for att nd ut till fordldrar 1
hederskontexter.

Myndigheterna ska dven utvérdera och utveckla det stodmaterial som riktar
sig till yrkesverksamma, exempelvis till socialtjdnsten och hélso- och
sjukvérden. De ska ocksa analysera hur stddmaterialet ska spridas och
anvindas. Uppdraget ska sdrskilt fokusera pa att motverka destruktiva
normer kring kon, makt och sexualitet.

Socialstyrelsen ska senast den 25 mars 2032 lamna en samlad
slutredovisning av uppdraget till Regeringskansliet.

En kartliggning som SBU (Statens beredning for medicinsk och social
utvirdering) har gjort visar att det finns sammanstalld forskning om
krankande sdrbehandling, respektive hot och vald i arbetet i relation till
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psykisk ohélsa bland arbetstagare. Samtidigt konstaterar SBU att mer
forskning behovs pa omradet.

Sjukskrivning for psykisk ohélsa okar i Sverige, dir faktorer i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar bidragande orsaker. Inom ramen
for ett regeringsuppdrag har SBU genomfort en kartliggning som visar att
det finns systematiskt sammanstélld forskning som indikerar samband
mellan flera former av arbetsrelaterad utsatthet och psykisk ohélsa.

Kartldggningen omfattar 19 systematiska dversikter publicerande mellan ar
2015 och ar 2025. Bland dessa har exponering for mobbning, sexuella
trakasserier, diskriminering eller hot och vald i arbetet studerats i relation till
psykisk ohélsa. Utfallen inom psykisk ohélsa géller symtom pa depression,
utmattning, angest och ptsd.

I 6versikterna forekommer variationer i exempelvis studerad population
(generell arbetande befolkning respektive arbetstagare inom hélso- och
sjukvarden, samt arbetstagare inom &vriga specifika branscher sdsom
forsvaret, riddningstjansten och restaurangbranschen). Detsamma giller
definitioner av exponeringar och studiedesign.

SBU konstaterar att det saknas tillrdckligt vetenskapligt underlag for att
kunna dra slutsatser om eventuella konsskillnader och betydelse av
varaktighet 1 exponering for utfall. Kartlaggningen identifierar d&ven andra
omrdden dar mer forskning behovs.

Rapporten 1 sin helhet finns att ladda ner hér:
https://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kartlagger/krankandesarbehandling-
och-hot-och-vald-i-arbetet-och-dess-relation-till-psykiskohalsa/

eller fas via ndmndsekreterare.

Regeringen ger en utredare 1 uppdrag att foresla hur skola och socialtjanst
bittre kan folja upp resultatet av insatser pd individniva. Syftet ar att tidigt
upptéicka problem och sdkerstélla att stodinsatser gor skillnad.

Omfattande skolfranvaro och bristande stdd kan fa allvarliga konsekvenser
for barn och unga. Genom samverkan mellan skola och socialtjénst kan
problem upptickas tidigt och insatser séttas in. Men resultatet av insatserna
behover foljas upp pé individniva i verksamheterna for att sékerstilla att de
ar effektiva och dndamalsenliga.

Skolverket och Socialstyrelsen har konstaterat att det 1 dag finns rittsliga
hinder for skola och socialtjdnst att tillsammans folja upp resultatet av
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insatser pa individniva. Nu ger regeringen en utredare i uppdrag att analysera
och ge forslag pa hur skola och socialtjénst tillsammans kan folja upp
resultatet av insatser pa individniva.

Nils Sjoblom forordas till utredare, i en sa kallad bokstavsutredning, som
bitrdder departementet i uppdraget.

Utredaren kommer bland annat

» undersoka vilka behov skola och socialtjinst har av gemensamma
uppfoljningar av resultat av insatser for elever pa individniva,

« analysera forutsittningar och hinder for sddana uppfoljningar,

* lamna forslag pa dtgirder och ndodvéndiga forfattningsforslag,

* beddoma behovet av dndrade sekretessregler och gora en integritetsanalys.

Uppdraget omfattar bAde kommunala och enskilda skolor samt alla delar av
elevhélsan. Det ska redovisas senast den 29 mars 2027.

Att barn och vuxna fors bort utomlands mot sin vilja ér en allvarlig form av
hedersrelaterat vdld och fortryck och en stor inskrdnkning i individers liv.
Regeringen ger nu Socialstyrelsen 1 uppdrag att kartligga vilka insatser som
socialtjansten och hélso- och sjukvarden erbjuder personer som atervinder
till Sverige efter att ha blivit bortférda utomlands med fokus pé
hederskontexter.

Jamstilldhetsmyndighetens kartliggningar visar att det finns stora brister i
stodet till bortforda personer, som lever i en hederskontext, nir de &tervinder
till Sverige. I midnga kommuner saknas det rutiner och samverkansformer for
att forhindra och motverka bortféranden. Vissa grupper, som till exempel
hbtqi-personer och personer med intellektuell funktionsnedséttning, kan
ocksé vara sdrskilt sarbara 1 en hederskontext.

Regeringen ger Socialstyrelsen 1 uppdrag att kartldgga insatser samt ldmna
forslag for att forbattra det forebyggande, stodjande och skyddande arbetet i
socialtjénsten, hilso- och sjukvérden och tandvirden for vuxna och barn som
ar 1 riskzonen att foras bort utomlands. Det géller ocksé for de som redan har
forts bort eller hallits kvar utomlands mot sin vilja och for de som atervéander
till Sverige efter bortféranden utomlands.

[ uppdraget ingér ocksa att undersdka hur socialtjansten samverkar med
exempelvis Polismyndigheten och Utrikesdepartementet under tiden for

bortforanden.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 augusti 2029.
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Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pd hur
lakemedelsgenomgangar kan goras mer systematiskt for barn och unga som
ar placerade utanfor det egna hemmet eller domda till sluten ungdomsvérd
eller fangelse. Syftet ar sdkerstilla att ldkemedelsanvindningen ar
dndamalsenlig och siker.

Psykisk ohilsa och anvéndningen av psykofarmaka &r mer omfattande bland
placerade och frihetsberovade barn och unga @n bland jimnariga som inte ar
placerade eller frihetsberdvade. Brister i uppf6ljning och samverkan kan
innebéra risker, exempelvis vid samtidig anvindning av flera lidkemedel.

Darfor ger regeringen nu Socialstyrelsen i uppdrag att utreda hur individuella
lakemedelsgenomgangar kan genomforas systematiskt och kostnadseffektivt
for barn och unga som é&r placerade utanfor det egna hemmet eller som
avtjanar sluten ungdomsvard eller fingelsestraff. Myndigheten ska dven
foresla atgérder och redovisa konsekvenser, inklusive eventuella kostnader.

Uppdraget omfattar barn och unga som placeras enligt socialtjédnstlagen eller
LVU samt de som avtjinar straff inom SiS eller Kriminalvarden.
Socialstyrelsen ska ocksd bland annat underséka om arbetssittet med
regelbundna likemedelsgenomgéngar, som anvands for dldre, kan anpassas
for dessa grupper.

Socialstyrelsen ska samrada med berérda myndigheter och aktorer.
Uppdraget ska delredovisas i maj 2027 och slutredovisas i december 2027.

For personer som dr 1 behov av stod fran savél socialtjdnst som hilso- och
sjukvard dr det avgorande att samverkan mellan aktorerna fungerar bra. Nar
det samarbetet brister riskerar ménniskor att inte fa den vard och omsorg
eller insatser fran socialtjinsten som man har behov av och ritt till.
Regeringen ger déarfor Socialstyrelsen 1 uppdrag att ta fram kunskapsmaterial
om individuella planer for personer som behdver insatser fran bade
socialtjdnsten och hilso- och sjukvérden.

Individuella planer, ofta kallade samordnade individuella planer (SIP), ska
uppréttas ndr en person har behov av insatser frdn bade socialtjdnsten och
hilso- och sjukvérden. Trots tydliga bestimmelser visar tidigare analyser att
tillimpningen varierar och att planerna inte alltid anvénds pa det sétt som
avsetts. Det skiljer sig dessutom runtom i landet. Sé ska det inte vara.

Socialstyrelsen ska ta fram kunskapsmaterial riktat till beslutsfattare och
profession inom berdrda verksamheter. Materialet ska bidra till en
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gemensam forstaelse av nér och hur individuella planer ska anvéndas samt
vad de ska uppna.

Myndigheten ska dven:

 genomfora erfarenhetsutbyten mellan kommuner och regioner,

« analysera hur implementeringen av individuella planer kan starkas,
 genomfora kommunikationsinsatser for att sprida kunskapen brett.

Arbetet ska ske 1 dialog med bland andra Sveriges Kommuner och Regioner,
professionen samt patient-, brukar- och anhorigorganisationer.
Socialstyrelsen ska dven ta tillvara erfarenheter frain Myndigheten for vérd-
och omsorgsanalys.

Kunskapsmaterialet ska sdrskilt lyfta vikten av flexibilitet, professionella
beddmningar och individens delaktighet. Aven behovet av utbildning och
praktisk traning i arbetet med individuella planer ska belysas.

Uppdraget ska redovisas senast den 14 april 2028.

Den som far forsorjningsstod ska delta i aktiviteter den tid som inte gar till
att exempelvis soka arbete eller studera. Riksdagen sa ja till regeringens
forslag om aktivitetskrav som villkor f6r forsorjningsstod.

Aktivitetskravet syftar bland annat till att motverka utanférskap och till att
tillvarata arbetskraft. Personer som haft forsorjningsstdd i minst tre
sammanhédngande manader ska omfattas av kravet.

I regeringens forslag ingéar ett antal undantag for dé aktivitetskravet inte ska
giélla, exempelvis for den som ér under 18 ar, den som har sjukpenning, eller
den som &r fordldraledig med barn under ett ar.

Beslutet togs av riksdagen 26/5 2026 och lagindringarna om aktivitetskrav
borjar gélla den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 12 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt
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§ 142 Dnr ASN-00185/2025

Protokoll for kannedom 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande protokoll for kdnnedom har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantride den 23 juni 2026
finns foljande protokoll for kéinnedom:

Protokollsutdrag frén kommunfullmiktige 2026-05-25 § 67 Arsredovisning
2025 for Ljusdals kommun

Beslut:
1. Arsredovisningen for 2025 godkénns.

Protokollsutdrag frin kommunfullmiktige 2026-05-25 § 68 Arsrapport
internkontroll 2025

Beslut:
Arsrapport for internkontroll 2025 godkinns.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2026-05-25 § 70 Ansvarsfrihet
for styrelse och ndmnder, samt enskilda fortroendevalda idessa organ, for
verksamhetsaret 2025

Beslut:
4. Ansvarsfrihet beviljas for arbetsmarknads- och socialnimnden och dess
enskilda fortroendevalda for verksamhetsaret 2025.

Tillagg:

Ove Schonning (S), Sawsan Ghazal (S), Helena Brink (L), Sophie Dahlberg
(V), Jens Furuskog (SD), Kennet Hedman (M), Kjell Israelsson (M), Marie
Mill (LB), Solange Nordh (C), Sven Persson (SD) och Roger Kastman (KD)
anméler jav och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2026-05-25 § 77 Avségelse fran
Nicklas Haglund (KD) som erséttare i Arbetsmarknads- och socialnimnden
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Beslut:
1. Nicklas Haglund (KD) entledigas frén sitt uppdrag.

2. Mona Anges (KD) viljs till ny ersttare i arbetsmarknads- och
socialndmnden.

3. Valet géller for aterstoden av mandatperioden.

Protokollsutdrag frdn kommunfullméktige 2026-05-25 § 78 Avsdgelse
fran Oscar Lofgren (V) som erséttare i Arbetsmarknads- och
socialndmnden

Beslut:

1. Oscar Lofgren (V) entledigas frén sitt uppdrag som erséttare i
arbetsmarknads- och socialndmnden.

2. Gunnar Marklund (V) viljs till ny erséttare i arbetsmarknads- och
socialndmnden.

3. Valet géller for aterstoden av mandatperioden.

Protokollsutdrag frdén kommunstyrelsen 2026-05-26 § 123 Manadsrapport
per april samt helarsprognos for Ljusdals kommun 2026

Beslut:
1. Ménadsrapport april 2026 godkénns.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 12 juni 2026

Beslutsexpediering
2026-06-25
Akt
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