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§34 Dnr ASN-00187/2025

Domar for kannedom 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande domar f6r kinnedom har noterats.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningsritten 1 Falun har meddelat beslut 1 mél 350-26.
Forvaltningsritten faststiller det omedelbara omhindertagandet enligt 6 §
LVU. Detta beslut ar i enlighet med beslutet frén arbetsmarknads- och
socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026
Aktuellt beslut

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 12(41)
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§35 Dnr ASN-00190/2025

Information om omedelbara omhandertaganden och
andra ordforandebeslut 2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen géillande omedelbara omhindertaganden och andra
ordforandebeslut har noterats.

Sammanfattning av drendet

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ska arbetsmarknads- och socialndmnden
informeras om de beslut som tas av ordférande eller annan av ndimnden
forordnad person gillande omedelbara omhiindertaganden. Aven
omplaceringsbeslut &r att betrakta som omedelbara omhindertaganden enligt
definition 1 socialtjdnstlagen. Dessutom ska nimnden informeras om andra
ordforandebeslut.

Den 21 januari 2026 fattades ett beslut om omedelbart omhéndertagande
enligt § 6 LVU.

Den 21 januari 2026 fattades ett beslut om placering enligt § 11 LVU.

Den 27 januari 2026 fattades fyra beslut om omedelbart omhéndertagande
enligt § 6 LVU.

Den 27 januari 2026 fattades fyra beslut om placeringar enligt § 11 LVU.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026
Aktuella beslut

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr ASN-00183/2025

Sektorchefen informerar 2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Informationen fran sektorchefen har noterats.

Sammanfattning av drendet

Pa arbetsmarknads- och socialndmndens sammantriade den 24 februari 2026
informerar sektorchefen Elin Fredriksson om vad som ér aktuellt inom sektor
Arbete och stod.

Sektorchefen informerade om f6ljande:

- Aktuellt inom verksamheten

- Omstillningen med nya socialtjdnstlagen
- Ny organisationsstruktur inom [FO

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§37 Dnr ASN-00163/2025

Manadsrapporter inklusive prognoser 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande nyckeltal och ménadsrapport per januari 2026 har
noterats.

Sammanfattning av drendet

Pé arbetsmarknads- och socialndmnden den 24 februari 2026 redovisas
nyckeltal per januari 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arenden for kinnedom 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande drenden for kinnedom har noterats.

Sammanfattning av drendet

Till arbetsmarknads- och socialndmndens sammantride den 24 februari 2026
finns foljande drenden for kannedom:

Regeringen har beslutat att Inspektionen {for vard och omsorg (IVO) ska
forstirka tillsynen av de sirskilda ungdomshem som vardar flickor med stod
av lagen om vérd av unga (LVU). Uppdraget innebér en férdjupad
granskning av om de dtgédrder som Statens institutionsstyrelse (SiS)
genomfort de senaste aren har lett till 6kad trygghet och sékerhet.

IVO genomfor varje ar tillsyn av alla sirskilda ungdomshem. Regeringen
anser att det behovs en fordjupad uppfoljning av atgirderna som genomforts
pa ungdomshem som vérdar flickor enligt LVU. IVO ska dérfor sérskilt
granska hemmens

« atgérder av brister frin tidigare tillsyn

« anvindning av avskiljningar och tvangsatgérder

* och bemanning och kompetens.

Under flera ar har tillsynsmyndigheter och granskningar visat pa allvarliga
brister vid ungdomshem dir flickor vardas. Kritiken har bland annat handlat
om felaktig anvdndning av avskiljningar och tvangsatgarder, bristande
bemanning, bristande kompetens samt upplevelser av krinkningar.

SiS har vidtagit flera atgérder, bland annat mindre vardgrupper, hogre
personaltdthet och sdrskilt forstirkta avdelningar for flickor med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och utagerande problematik.

Myndigheten har dven organiserat om sin verksamhet for att bittre mota
flickors behov.

Sedan november forra aret finns kommunspecifik aterkoppling pa
Brottsforebyggande radets (Bra) webbplats. Ta del av din kommuns
aterkoppling for att fa en oversiktlig bild 6ver hur ert brottsforebyggande
arbete ser ut idag och vad som behdver utvecklas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I terkopplingen hittar ni bland annat information om statusen nar det géller
ledning, samordning och samverkan. Som brottsforebyggande samordnare
kan du anvinda aterkopplingen som verktyg for att driva pa arbetet i hela
kommunen. Den kan till exempel presenteras 1 kommunstyrelsen och i
forvaltningarnas olika ledningsgrupper.

Som ett komplement till aterkopplingen finns pa Bras webbplats ocksa en
interaktiv karta dér ni kan jimfora ert brottsforebyggande arbete med andra
kommuner. Kartan kan vara till hjélp for att visa ledning och styrning i er
kommun, hur andra kommuner prioriterar sitt brottsforebyggande arbete.

Hér kan man hitta den kommunanpassade kartan:
https://bra.se/kunskapsstod/lokalt-och-regionalt-stod/aterkoppling-till-
kommuner?query=*%3A*

Bra har nyligen tagit fram en film som riktar sig till beslutsfattare. Filmen
handlar om varfér man ska jobba brottsférebyggande 1 en kommun och vad
som krévs fOr att arbetet ska bli effektivt.

Har hittar man filmen: https://bra.se/kunskapsstod/lokalt-och-regionalt-
stod/kommunens-ansvar

Manga familjehemsplaceringar avslutas niar en ungdom fyller 18 ar, vilket
kan skapa osédkerhet och risk for utanforskap. Unga som har varit placerade
ar en sarskilt utsatt grupp, med okad risk for psykisk ohidlsa och svarigheter
att etablera sig 1 vuxenlivet.

Samtidigt kan manga sakna trygghet och stod utanfor familjehemmet. Att fa
bo kvar 1 familjehemmet kan ge trygghet och stod under Gvergéngen till ett
sjdlvstindigt liv, och sékerstélla att unga med fortsatta omsorgs- eller
stodbehov far dessa tillgodosedda.

Regeringen har beslutat att ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att undersdka hur
vanligt det dr att familjehemsplaceringar avslutas i samband med 18-
arsdagen, varfor det sker och vilket stod som efterfragas av kommuner,
familjehem och familjehemsplacerade unga sjélva.

Socialstyrelsen ska bland annat foresla vilka atgarder som kan vidtas for att

fler ungdomar som vill ska f& mojlighet att bo kvar 1 familjehemmet efter att
vérden enligt socialtjénstlagen eller LVU har upphort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Jamstalldhetsmyndigheten har fran och med 1 januari 2026 1 uppdrag att
regelbundet kartligga omfattningen av hedersrelaterat véald och fortryck i
Sverige. Detta dr del av en dverforing av vissa uppgifter fran Nationellt
centrum mot hedersrelaterat véald och fortryck vid Léansstyrelsen i
Ostergétlands 1én till Jimstilldhetsmyndigheten.

Under 2025 har Uppsala universitet (Nationellt centrum for kvinnofrid,
NCK) arbetat med att forbereda for en befolkningsundersékning om méns
vald mot kvinnor och vald 1 néra relationer. Nu har NCK ocksa fétt medel
for att tillsammans med Jamstilldhetsmyndigheten forbereda en kartliggning
av utsattheten for hedersrelaterat vald och fortryck 1 Sverige.

Det finns flera svarigheter med att méta hur minga som &r utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck, bland annat pa grund av att det handlar om
en sérskilt sdrbar grupp. I uppdraget ingér dérfor att ta fram kunskaps- och
metodunderlag om grupper som kan vara svara att nd med vanliga statistiska
undersokningar och metoder. Jimstélldhetsmyndigheten och NCK ska ocksé
undersoka mojligheterna att analysera utsattheten for hedersrelaterat véald
och fortryck 1 olika geografiska omriden, exempelvis i omrdden dar
utanforskapet dr stort.

Vi behover mer kunskap om ungas utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck, inklusive om konsskillnader och andra relevanta bakgrundsfaktorer.
Darfor har Folkhdlsomyndigheten fatt i uppdrag, att utifran tidigare
undersokningar, analysera ungas upplevelser av begransande hedersnormer
och inskriankningar i deras sexuella och reproduktiva hilsa och réttigheter.
Det kan handla om krav fran familjen om partners kon, etnicitet eller
religion. Det kan ockséd handla om krav pa att vinta med sex tills man &r gift.
Vid behov ska Folkhédlsomyndigheten ta fram ny kunskap genom exempelvis
fokusgrupper eller intervjuer.

Den nationella samordnaren for den sociala barn- och ungdomsvarden har
presenterat sina forslag om hur fler indamalsenliga vardplatser ska skapas.
Fokus ligger pé familjehemsvérden och okad statlig samordning.

Bristen pd fungerande vérdplatser inom den sociala barn- och ungdoms-
vérden har lange varit en utmaning. Kommunerna har haft svért att hitta
platser som motsvarar barns och ungas behov, och det har lett till akuta och
ibland oldmpliga ldsningar.

Ar 2023 utsig regeringen Thomas Ardenfors till nationell samordnare med
uppdrag att foresla atgirder for fler kvalitativa vardplatser inom den sociala
barn- och ungdomsvérden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bland forslagen som den nationala samordnaren presenterat ingar bland
annat en stéarkt statlig styrning och stod i den sociala barn och
ungdomsvarden. Enligt forslaget bor staten ta ett storre ansvar for att stodja
kommunerna i varden av samhéillsplacerade barn- och unga. Exempelvis
foreslas att en statlig myndighet ska samla dvergripande familjehemsfragor,
sasom rekrytering, utbildning, handledning och uppfdljning.

I slutredovisningen finns ytterligare flera forslag, bland annat:

* en nationell strategi for familjehemsvarden for att sdkerstdlla en 1dngsiktigt
hallbar, réttssdker och jaimlik vird

* 0kad trygghet och mer likvardigt stdd till familjehemmen

» att stirka barnets ritt till obruten skolgdng och satsningar pa Skolfam, en
arbetsmodell for att stirka skolresultat for barn i familjehem

* ett nationellt system for regelbundna brukarundersokningar utvecklas samt
nationella och regionala brukarrad

» att utreda oberoende barnrdttsombud som kan foretrdda placerade barns
intressen

» en digital portfolj for placerade barn for att samla viktig information och
minska administration.

Forslagen kommer att analyseras och beredas vidare.

Den 15 januari 2026 tradde nya lagar 1 kraft {for att stirka skyddet for barn.
Det handlar bland annat om att fler aktorer 1 samhillet ska vara skyldiga att
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller
misstinker att ett barn far illa.

Nu ger regeringen tre myndigheter — Socialstyrelsen, Polismyndigheten och
Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstod — 1 uppdrag att sprida
information om de nya reglerna till de yrkesgrupper som berdrs.

Socialndmnden maste {4 béttre mojligheter och mer information for att
kunna fatta beslut med barnets vdlmaende och trygghet i centrum. Enligt den
nya lagen ska fler myndigheter, anstdllda hos dessa myndigheter och
ordningsvakter vara skyldiga att anmaila till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kdnnedom eller misstanke om att ett barn far illa.

Det ér av stor vikt att de som triffas av de nya lagéndringarna far
information om vad fordndringarna innebir. Socialstyrelsen far darfor i
uppdrag att sprida information till yrkesverksamma, bade inom social-
tjdnsten och de som 1 6vrigt omfattas av den anmélningsskyldigheten i
socialtjénstlagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstod ska i sin tur ta fram
stodmaterial till huvudmaén och yrkesverksamma inom kommunernas
familjeritter. Polismyndigheten, som ansvarar for utbildning av
ordningsvakter, ska komplettera utbildningen med information om
anmalningsskyldigheten.

Regeringen ger Inspektionen for vird och omsorg (IVO) i uppdrag att
kontrollera verksamheter med vilande tillstdnd for att motverka oseridsa och
kriminella aktorer.

Genom lagidndringar som tradde 1 kraft den 1 januari 2026 far IVO mojlighet
att dterkalla tillstdnd for verksamheter som varit vilande under léngre tid. Det
kan finnas naturliga skl till att ett tillstdnd &r vilande, men sddana tillstdnd
kan samtidigt anvindas i kriminella upplagg. Tillstdndet kan till exempel
anvindas som ett reservbolag nér en annan verksamhet stoppas.

Med uppdraget far IVO bittre forutsittningar att identifiera sddana risker och
agera. Myndigheten ska aterkommande kartldgga vilande tillstdnd inom
verksamheter enligt socialtjdnstlagen och LSS (lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade), och kontrollera om tillstdnden bor aterkallas enligt
den nya lagstiftningen.

IVO far anvinda 10 miljoner kronor for uppdraget under 2026. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 31 januari 2029.

Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor 1 fridga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. 2024 var 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén 10,2 procent och den of6rklarade l6neskillnaden 4,6
procent. I syfte att motverka osakliga 16neskillnader och 16nediskriminering
genomfors nu EU:s l6netransparensdirektiv 1 svensk rétt. Det innebéar bland
annat 6kad transparens och insyn i lonesdttningen samt nya sanktioner och
rattegangsregler.

For regeringen &r det centralt att det svenska genomfGrandet av
l6netransparensdirektivet sa langt det &r mojligt begransar den administrativa
bordan for arbetsgivare och varnar den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Detta har dérfor varit en viktig utgdngspunkt for forslagen, som bygger
vidare pa de bestimmelser om aktiva atgiarder och I6nekartliggning som
finns 1 diskrimineringslagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Véren 2023 beslutade EU om ett nytt direktiv, det sa kallade
l6netransparensdirektivet. Syftet med direktivet &r att stérka tillimpningen
av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete.
Det ska ske genom att 6ka arbetssokandes och arbetstagares insyn i
l6nesittningen bland annat genom information om ingangslon, lonekriterier,
l6nenivéer och Ioneutveckling, samt genom stirkta efterlevandemekanismer.
I maj 2023 beslutade regeringen att en sérskild utredare skulle ta stdllning till
hur 16netansparensdirektivet ska genomforas 1 svensk rétt. Utredningen
overldmnade sitt betinkande Genomforande av 16netransparensdirektivet
(SOU 2024:40) till regeringen 1 maj 2024. Betinkandet har déarefter
remitterats. Den 15 januari beslutade regeringen en lagradsremiss i1 drendet
och avser att 1dmna en proposition till riksdagen under véren. Regeringen
foreslar 1 lagradsremissen att lagédndringarna som genomfor direktivet ska
trada 1 kraft den 1 juli 2026.

Kampen mot kriminalitet dr en av regeringens absolut viktigaste uppgifter.
En del i det handlar om att forebygga och bekdmpa vald mot barn, inklusive
hedersrelaterat védld och fortryck. Jimstédlldhetsmyndigheten och Bré har fatt
i uppdrag att ta fram kunskap om kopplingar mellan valdsutsatthet i
barndomen och att senare involveras och utnyttjas i kriminalitet. Sarskilt
fokus ska vara pé gingrelaterade miljoer. Uppdraget omfattar alla former av
vald mot barn inklusive vald 1 ndra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck och sexuell exploatering.

Myndigheterna ska ocksa kartligga forebyggande insatser, metoder och
arbetssitt som kan motverka att valdsutsatta barn involveras och utnyttjas i
kriminalitet. Myndigheterna ska, genom att kartldgga vilka kunskaps-,
verksamhets- och samverkansluckor som finns, ocksa identifiera hur ansvar
och roller mellan olika aktorer kan utvecklas eller fortydligas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 10 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§39 Dnr ASN-00179/2025

Redovisning av delegeringsbeslut sektor Arbete och
stod 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande delegeringsbeslut 1 januari har noterats.

Sammanfattning av drendet

Lista redovisas, daterad 3 februari 2026, 6ver delegeringsbeslut inom
individ-och familjeomsorgen i januari 2026 avseende utredning och
behandling, ekonomiskt bistdnd/forsorjningsstdd enligt SoL, lagen om vard
av missbrukare 1 vissa fall (LVM) och lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU).

Ovriga delegeringsbeslut

Forutom de delegeringsbeslut som rapporteras 1 verksamhetssystemet
Treserva och rapporteras pd listor frdn detta system fattas da och da andra
beslut pa delegering med stod av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning. I det fall sddana beslut fattats redovisas de under denna
rubrik.

En vardnadshavare har begért ut handlingar fran individ- och
familjeomsorgen. Begéran besvarades 26 januari. Arbetsmarknads-och
socialndmndens beddmning &r att vissa uppgifter inte kan ldmnas ut med
hinvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom socialtjanst mm) i uppgifter
Offentlighets sekretesslagen (2009:400) dé det inte stér klart att uppgifterna
kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon denne nirstdende lider men.
Sektor Arbete och stdd avsldr delvis begéran att £ ut allmén handling.

En vérdnadshavare har begirt ut handlingar fran individ- och
familjeomsorgen. Begéran besvarades 28 januari. Arbetsmarknads-och
socialndmndens beddmning &r att vissa uppgifter inte kan ldmnas ut med
hinvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom socialtjanst mm) i uppgifter
Offentlighets sekretesslagen (2009:400) dé det inte stér klart att uppgifterna
kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon denne nédrstdende lider men.
Sektor Arbete och stdd avslar delvis begéran att fa ut allmén handling.

En vérdnadshavare har begirt ut handlingar fran individ- och
familjeomsorgen. Begéran besvarades 28 januari. Arbetsmarknads-och
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

socialnimndens bedomning &r att vissa uppgifter inte kan ldmnas ut med
hénvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom socialtjinst mm) i uppgifter
Offentlighets sekretesslagen (2009:400) da det inte stér klart att uppgifterna
kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon denne nérstdende lider men.
Sektor Arbete och stod avslar delvis begéran att fa ut allmén handling.

En placerad person har begirt ut handlingar frin individ- och
familjeomsorgen. Begéran besvarades 30 januari. Arbetsmarknads-och
socialndmndens beddmning &r att vissa uppgifter inte kan [dmnas ut med
hinvisning till 26 och kap. 1 § (sekretess inom socialtjanst mm) i uppgifter
Offentlighets sekretesslagen (2009:400) da det inte star klart att uppgifterna
kan r&jas utan att den enskilde eller nagon denne nirstaende lider men.
Sektor Arbete och stod avslar delvis begiran att f ut allmén handling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2026
Tabell delegeringsbeslut daterad den 3 februari 2026
Aktuella beslut avseende utlimnande av handlingar

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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PROTOKOLL 23(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§ 40 Dnr ASN-00197/2022

Delegationsordning for arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamheter 2023-2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Den reviderade delegeringsordningen antas att gilla fran och med 24
februari 2026.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Forslaget till delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden
bygger pa den delegationsordning som antogs den 10 januari 2023. Nér
omsorgsnamnden delades infor 1 januari 2019 gjordes ett omfattande arbete
for att sikerstélla en god delegering.

I denna revidering finns behovet av att dndra négra titlar utifran den
organisationsforandring som tradde i kraft inom individ- och
familjeomsorgen fran 1 februari 2026. Den tidigare titeln specialistsocionom
ar 1 och med omorganisationen borttagen och ersatt med arbetsledare. Darfor
har titeln dven ersatts 1 delegationsordningen.

Inom familjerétten forekommer idag ett stort antal olika skrivningar som
innebdr samma sak, s darfor har en konsekvensindring gjorts sa den enda
titeln som kvarstar i delegationsordningen &r socialsekreterare med
familjerattsinriktning.

Inom mottagningsenheten har man tidigare enbart haft specialistsocionomer,
for att ta tillvara deras kompetens och kunskap infors pa samma sétt som
ovan socialsekreterare mottagningsenheten som titel 1 delegationsordningen
och i den rollen ingdr att de anstdllda inom mottagningsenheten far gora
samma bedomningar och ha kvar sina tidigare roller, men skillnaden att de
inte langre heter specialistsocionomer.

Ovriga, mindre #ndringar i denna revidering, géller namn- och
paragrafandringar av arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS:ar) sé att nir de
forekommer refererar till korrekt numrering och paragrafsittning. AFS:arna
bytte nummer och paragrafsystem 1 januari 2025. Ytterligare en dndring &r
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

att LAS-aldern, som numera dr 69 ér, har dndrats sa att delegeringsordningen
anger ratt alder.

Arbetsmarknads- och socialndmnden har att ta stdllning till delegering till
sektorchef. Sektorchefen kan 1 sin tur delegera vidare inom sektorn da
lagstyrning eller réttspraxis sa medger.

Delegeringsordningen &r ett levande dokument sa den kan komma att
revideras med jimna mellanrum, frimst baserat pa ny réttspraxis eller ny
alternativt fordndrad lagstiftning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-02-24
ComAround

Akt
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PROTOKOLL 25(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§M Dnr ASN-00034/2026

Genomlysning av placeringar inom sektor Arbete och
stod

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Redovisningen av PWCs granskning har noterats.

Sammanfattning av drendet

Den 10 april 2025 beslutade kommunstyrelsen att det skulle genomforas en
extern granskning av det stora antalet placerade barn och unga i Ljusdals
kommun. Granskningens uppdrag var att ge fordjupad kunskap om orsakerna
till de hoga placeringstalen och de referenskostnadsavvikelser som Kolada
visade. Upphandling genomfordes och uppdraget tilldelades PWC.
Granskningen &r slutférd och péa arbetsmarknads- och socialndmndens
sammantridde den 24 februari 2026 redovisar PWC resultatet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 12 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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PROTOKOLL 26(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§ 42 Dnr ASN-00191/2025

Information i arbetsmarknads- och socialnamnden 2026

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Informationen géllande kontaktperson och kontaktfamilj har noterats.

Sammanfattning av drendet

Da ej verkstillda beslut for tredje kvartalet 2025 redovisades for
arbetsmarknads- och socialndmnden pa sammantridet den 25 november
2025 fanns 14 gynnande beslut om kontaktperson alternativt kontaktfamilj
som rapporterades som ej verkstéllda. For fjarde kvartalet 2025 var
motsvarande siffra 12 gynnande beslut som rapporterades som ej verkstéllda.

Péa arbetsmarknads- och socialndmndens sammantriade den 24 februari 2027
kommer de som arbetar med denna fraga pa sammantradet och informerar
om arbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 9 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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PROTOKOLL 27(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§43 Dnr ASN-00004/2026

Informationshanteringsplan for Arbetsmarknads- och
socialnamnden

Arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar
1. Forslag till informationshanteringsplan, innehllande beslut om bevarande
och gallring av allménna handlingar, antas.

2. Informationshanteringsplanen kan tillampas retroaktivt fran 2010-01-01
utifran villkoren 1 detta beslut.

3. Mindre dndringar i1 informationshanteringsplanen delegeras till
verksamhetsutvecklare.

4. Foreslagen klassificeringsstruktur antas.

Sammanfattning av drendet

En informationshanteringsplan redovisar vilken information som genereras 1
myndighetens verksamhet och styr hur den ska hanteras. Planen innehaller
vilken information som far gallras (raderas/forstoras) och vad som ska
bevaras. Gallring far inte genomforas utan ett formellt beslut frdn ansvarig
nimnd eller styrelse.

Informationshanteringsplanen ar ett stod for verksamheten och sikerstéller
att informationen hanteras pé ett réttssikert och enhetligt sitt och bidrar till
en 0kad efterlevnad av offentlighetsprincipen och allménhetens ratt att ta del
av allménna handlingar.

Informationshanteringsplanen &r en viktig sokingang till verksamheters
allménna handlingar.

I kommunens arkivreglemente 4 § kravstills att varje myndighet ska
redovisa sin information samt hur den ska hanteras i en processbaserad
informationshanteringsplan. Genom att anta forslag till
informationshanteringsplan uppfylls det kravet.

Beskrivning av drendet

Enligt offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
upprétta en beskrivning over sina allmdnna handlingar (arkivredovisning).
Detta giller bade analoga och digitala handlingar.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

En informationshanteringsplan redovisar vilken information som finns i
ndmnden/styrelsens verksamhet och anger hur den ska hanteras. Planen
innehéller vilken information som far gallras (raderas/forstoras) och vad som
ska bevaras.

For att fa gallra en allmén handling krivs ett formellt beslut frdn ansvarig
ndmnd eller styrelse. Beslut om gallring innebér i sig en inskrdnkning av
offentlighetsprincipen och dérfor &r det arkivmyndighetens rekommendation
att dessa beslut inte delegeras.

Enligt Ljusdals kommuns arkivreglemente 3 § far arkivmyndigheten besluta
om obligatorisk kommungemensam klassificeringsstruktur samt
informationshanteringsplan for lednings- och stodprocesser i kommunen.
Det innebér att flera processer som ingér i Arbetsmarknads- och
socialndmndens verksamhet inte finns med i foreslagen
informationshanteringsplan. Gallringsbeslut och hanteringsanvisningar for
dessa handlingar terfinns i stéllet i kommunstyrelsens
informationshanteringsplan for ledande- och stédjande processer och ar
direkt tillampliga 1 Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhet.

Kommunens informationshanteringsplaner bygger pa
klassificeringsstrukturen Klassa som &r ett sétt att ordna och numrera
kommunens processer och verksamhetsomraden.

Framtagandet av Arbetsmarknads- och socialnimndens
informationshanteringsplan har skett 1 ett delprojekt i det
kommundvergripande projektet att ta fram nya processbaserade
informationshanteringsplaner for samtliga myndigheter inom kommunen.
Forslag till ny informationshanteringsplan har varit ute péd remiss 1 samtliga
verksamheter som har kartlagts.

Foreslagen informationshanteringsplan gor att Arbetsmarknads- och
socialnimndens lever upp till kraven pa:

* Redovisning av allminna handlingar i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen och arkivlagen.

* Myndigheten redovisar sin information i en processbaserad
informationshanteringsplan enligt faststédllda krav 1 kommunens
arkivreglemente KS 00192/2019

Planen ldgger dven grunden for att Arbetsmarknads- och socialndmnden ska
kunna:

* Skota sin information effektivt, sdkert och lagenligt.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

* Genomfora bevarande och gallring av handlingar 1 enlighet med
arkivlagen.

* Uppfylla kraven i dataskyddsforordningen péd ordning, gallring eller
arkivering av handlingar som innehaller personuppgifter.

I och med en kommungemensam klassificeringsstruktur och genom att folja
kommunstyrelsens overgripande gallringsbeslut i gemensamma processer
mojliggors en konsekvent och likriktad hantering av samma typer av
arenden/handlingar.

Retroaktivt gallringsbeslut

I tidigare dokumenthanteringsplaner saknas stora delar av
informationstillgdngarna som nuvarande Arbetsmarknads- och
socialndmnden hanterar idag. Vanligtvis bor gallringsbeslut inte gélla for
handlingar som inkommit eller uppréttats bakat i tiden. Trots detta foreslés
det, for att underlitta for verksamheten, att informationshanteringsplanen ska
gélla retroaktivt for handlingar som inte redan har ordnats och fortecknats
eller 6verldmnats till arkivmyndigheten.

Om verksamheten utifran detta gallringsbeslut ska gallra storre miangder
handlingar som har inkommit eller upprittats tidigare &n 2015 ska man dock
forst kontakta arkivmyndigheten for radgivning.

Agendamadl och uppdrag

En hallbar informationshantering over tid sédkrar informationstillgangen pa
sikt, bade for verksamheten samt for allménheten. Vil strukturerade
informationshanteringsplaner leder till 6ppenhet och visar vilken information
kommunen hanterar och pé vilket sétt. Det bidrar till en 6kad efterlevnad av
offentlighetsprincipen och allménhetens rétt att ta del av allménna
handlingar.

Finansiering/ekonomiska konsekvenser

Tydliga riktlinjer for hantering av verksamhetens information bidrar till ett
mer kostnadseffektivt nyttjande av verksamhetens resurser.
Informationshanteringsplanen utgor gallringsbeslut och att gallra dr en
nddvindighet for att minska kostnader géllande lagringsutrymme, bade i
centralarkiv, e-arkiv samt 1 verksamhetssystem. I avsaknad av gallringsbeslut
kan arkiv ocksd vixa i en omfattning som blir bdde svar att hantera och
kostsam att forvalta, utan att det ger nagra fordelar gillande
informationstillgang eller rétten till insyn i kommunens verksamhet.

Att effektivt kunna dtersoka information och dteranvénda informationen
innebdr ocksé en resursbesparing.
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Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

Forslag till informationshanteringsplan mdjliggor saledes en betydligt mer
ekonomiskt kostnadseffektiv hantering av nimndens allménna handlingar.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 27 januari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02

Sektorledning for verkstillande
Akt
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LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 31(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§44 Dnr ASN-00019/2025

Ej verkstallda beslut enligt 11 kap 1 §, 12 kap 1 § och
rapportering enligt 34 kap 1 § socialtjanstlagen for
individ- och familjeomsorgen 2025

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar

1. Informationen om ej verkstillda beslut redovisas enligt 11 kap 1 §, 12 kap
1 § och rapport enligt 34 kap 1 § socialtjinstlagen for individ- och
familjeomsorgen fjarde kvartalet 2025 skickas till kommunfullméktige samt
till kommunens revisor for kdnnedom.

Sammanfattning av drendet

Kommunens socialndmnd, eller motsvarande, &r skyldig att rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljat bistdnd enligt SoL inte
har verkstéllts tre ménader efter beslut.

Varje kvartal ska ndmnden skicka in en individrapport for varje gynnande
beslut som inte verkstéllts inom tre méinader.

Néamnden ska fortsétta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet &r
verkstillt eller avslutat av annan anledning, sé kallad aterrapportering.
Né@mnden kan nér som helst rapportera att ett beslut har verkstéllts.

Denna rapportering till IVO avser fjarde kvartalet, 1/10-31/12, 2025.
Av kvartalsrapporten framgar att det finns 12 gynnande beslut som ¢j
verkstillts inom tre méanader fran beslutsdatum f6r IFO, Individ- och
familjeomsorg.

1

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad den 23 mars 2023. Insatsen
verkstilld 6 juli 2023. Aterlimnades 29 maj 2024. Sokandet efter limplig
kontaktfamilj fortsétter.

2

Beslut om Kontaktperson enligt SoL beviljades 14 juni 2023. Insatsen
verkstilldes 14 juni 2023. Aterlimnad 25 november 2024. 17 december 2024
forslag pa ny kontaktperson finns. 17 februari 2025 tilltdnkt kontaktperson
tackar nej till uppdraget. 27 mars 2025 forslag pa ny kontaktperson finns. 12
maj 2025 tilltankt kontaktperson informeras om uppdraget. 21 maj och 27

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LJUSDALS KOMMUN Sida
: PROTOKOLL 32(41)

Datum

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-24

maj 2025 kontaktforsok med tilltdnkt kontaktperson. Ingen aterkoppling fran
tilltdnkt kontaktperson. S6kandet efter lamplig kontaktperson fortsétter.

3

Beslut om Kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 18 maj 2022. Insatsen
verkstilld 1 augusti 2022. Aterlimnades 21 februari 2025. Sékandet efter
lamplig kontaktfamilj fortsétter.

4
Beslut om Kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 9 september 2024. S6kandet
efter lamplig kontaktfamilj fortsétter.

5

Beslut om Kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 10 maj 2023. Insatsen
verkstilld 15 april 2024. Aterlimnades 30 april 2025. Sokandet efter limplig
kontaktfamilj fortsatter.

6

Beslut om Kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 13 november 2023. Insatsen
verkstilld 3 februari 2025. Aterlimnades 30 april 2025. 4 december 2025
foreslagen kontaktfamilj tackar nej till uppdraget pa grunds av halsoskal.
Sokandet efter 1amplig kontaktfamilj fortséatter.

7

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 23 november 2023. Insatsen
verkstilld 12 juli 2024. Aterlimnades 10 april 2025. Sékandet efter limplig
kontaktfamilj fortsitter.

8

Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad 5 maj 2025. 22 oktober 2025
vardnadshavare undersoker om det finns ndgon ldmplig person for uppdraget
1 umgéngeskretsen. Sokandet efter en 1amplig kontaktperson fortsétter.

9
Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad 27 juni 2025. Sokandet efter
en lamplig kontaktperson fortsétter.

10
Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad 19 juni 2025. Sokandet efter
en lamplig kontaktperson fortsétter.

11
Beslut om kontaktperson enligt SoL, beviljad 19 juni 2025. Sokandet efter
en lamplig kontaktperson fortsétter.
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12

Beslut om kontaktfamilj enligt SoL, beviljad 8 maj 2025. 29 september
2025, forslag pa kontaktfamilj finns. Avvaktar aterkoppling frén
vardnadshavare. 27 november 2025 vardnadshavare har nytt forslag pa
kontaktfamilj. Vardnadshavare eller tilltankt kontaktfamilj ska hora av sig
om eventuellt uppdrag. Ingen dterkoppling har skett.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 19 januari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Kommunstyrelsen
Akt
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. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§ 45 Dnr ASN-00162/2025

Bokslut 2025

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Godkédnner bokslut for 2025 for drift samt investeringar.

2. Godkénner redovisningen av verksamhetsplanen for 2025.

3. Skickar drendet vidare till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Sektor Arbete och stdd har under verksamhetsaret 2025 haft ett omfattande
och komplext uppdrag med fokus pa utbildning, arbetsmarknad, sociala
insatser och omstéllning infor ny socialtjdnstlag. Sammantaget visar
uppfoljningen att flera mal dr uppnédda eller delvis uppnédda, samtidigt som
vissa omraden fortsatt praglas av strukturella utmaningar och begransad
tillgang till aktuell statistik.

Inom utbildningsomradet pagér ett brett arbete for att starka skolframgang
och livslangt ldrande. Insatser som skolsocialt team, utvecklade
stodfunktioner inom vuxenutbildningen och 6kad samverkan mellan
Utvecklingscentrum (UC), Arbetsmarknadsenheten (AME) och externa
aktorer bedoms bidra positivt till maluppfyllelsen. Kompetensforsorjning
och arbetsmarknadsinsatser har stirkts genom etablerade arbetssitt,
samverkan med néringslivet samt implementering av avslutade projekt i
ordinarie verksambhet.

Samtidigt kvarstir utmaningar inom flera omrdden, bland annat fortsatt hoga
nivéer av placeringar inom barn- och ungdomsvérden, 6kande sjukfranvaro
samt brist pa uppdaterade indikatorutfall f6r 2025, vilket forsvarar
uppfoljning och bedomning av vissa mél. Arbetet med barnkonventionen,
jamstilld socialtjénst och kunskapsbaserad praktik &r paborjat och delvis
genomfort, men kréver fortsatt utveckling for att bli fullt ut implementerat i
hela organisationen.

Omstéllningen infor den nya socialtjanstlagen har varit en central del av
arets arbete. Flera strukturella forutsattningar har skapats genom
organisationsforidndringar, utveckling av 6ppenvard, forebyggande insatser
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och 0kad samverkan, 4ven om effekterna dnnu inte fullt ut kan avlédsas 1
resultat.

Det ekonomiska utfallet for 2025 visar sammantaget pa dverskott inom
sektorn. Flera verksamheter redovisar 6verskott till foljd av effektiv
resursanvindning, vakanshéllning samt hogre intékter i form av statsbidrag
och erséttningar dn budgeterat. En betydande del av vakanshallningen har
dock varit ofrivillig, da svarigheter att rekrytera medarbetare med rétt
kompetens har medfort langre perioder med otillsatta tjénster. Detta har
inneburit en 6kad arbetsbelastning for bade chefer och medarbetare, vilket
beddms vara problematiskt ur ett hallbarhets- och arbetsmiljoperspektiv och
kan dven péaverka kvaliteten i verksamhetens arbete. Samtidigt har vissa
omraden, framfor allt inom individ- och familjeomsorgen, priglats av
kostnadsdrivande insatser kopplade till komplexa vard- och placeringsbehov.
Sammantaget bedoms det ekonomiska resultatet spegla en verksamhet som 1
huvudsak anpassat sina insatser till givna ekonomiska ramar, samtidigt som
nddvindiga prioriteringar har gjorts for att sdkerstilla kvalitet, réttssdkerhet
och omstéllning infér kommande lagstiftning.

Sammantaget praglas aret av hog aktivitet, pdgaende utvecklingsarbete och
ett tydligt fokus pa langsiktig kvalitet och hallbarhet, samtidigt som behovet
av fortsatt stabilisering, uppfoljning och genomforandekraft ar tydligt infor
kommande éar.

Storre hindelser

Omstillning infor ny socialtjéinstlag

Ett omfattande arbete har genomfGrts for att forbereda verksamheten infor
den nya socialtjanstlagen, med fokus pé forebyggande och tidiga insatser,
latt tillganglig och kunskapsbaserad socialtjidnst. Ny organisation inom IFO
har beslutats, arbetsledartjanster har tillsatts och forhandlingar genomforts.
Den nya organisationen trader i kraft 1 februari 2026.

Foriandrad organisationsstruktur och sektorstillhorighet
Utvecklingscentrum (UC) och den 6ppna forskolan har bytt
sektorstillhorighet och ingédr nu i Sektor Arbete och stdd, vilket har skapat
nya mojligheter till samverkan men ocksé inneburit ett omstéllningsarbete
under 4ret.

Utveckling av arbetsmarknads- och kompetensforsorjningsinsatser
Flera atgirder inom AME har avslutats och implementerats i ordinarie
verksamhet. Samverkan med néringsliv, Arbetsformedlingen och
vuxenutbildningen har stirkts, bland annat genom aterupptaget
Arbetsmarknadsforum och utveckling av jobbspér.
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Fortsatt hogt tryck inom individ- och familjeomsorgen

Antalet placeringar av barn och unga i familjehem och HVB ligger fortsatt
pa en hog niva, vilket paverkar bade ekonomi och verksamhetens
mojligheter att fullt ut nd malen om tidiga och férebyggande insatser.

Vildsforebyggande och brottsforebyggande arbete

Arbetet inom ramen for En kommun fri frén vald och BRA har fortsatt med
genomforda aktiviteter sdsom trygghetsvandringar, temaveckor och
samverkan i regionala och lokala forum. Detta arbete bedoms ha stérkt det
forebyggande perspektivet, sirskilt for barn och unga.

Digitalisering och e-arkiv

Samtliga enheter har genomfort dvergéngen till digital drendehantering och
e-arkivering. Arbetet med informationshanteringsplan pdgar och berédknas
slutforas 1 borjan av 2026.

Huvudsakliga budgetavvikelser
Néamndens verksamhet redovisar ett underskott i forhallande till budget.
Underskottet beror pa hogre kostnader for arvode.

Verksamhetsstodet redovisar ett verskott jimfort med budget. Overskottet
beror framst pa vakanshéllna tjénster under dret samt lagre kostnader for
verksamhetssystemet Treserva dn vad som budgeterats.

Placering vuxna

Verksamheten redovisar ett dverskott jamfort med budget. Under &ret har
ingen tvangsplacering enligt lagen om vard av missbrukare fullf6ljts. Endast
omedelbara omhindertaganden har genomforts, dér vardbehovet déarefter
kunnat tillgodoses pé frivillighet enligt Socialtjdnstlagen. Antalet langa
skyddsplaceringar (vald i néra relation) har varit fa. Vidare har verksamheten
1 6kad utstrackning nyttjat det interna stoddboendet, med en hogre
beldggningsgrad dn tidigare. Detta har mojliggjort att fler personers
vardbehov kunnat tillgodoses inom den egna 6ppenvarden 1 stéllet for genom
externa HVB-placeringar, vilket haft en kostnadsddmpande effekt.

Placering barn och unga

Placeringar av barn och unga redovisar ett underskott i férhallande till
budget. Kostnaderna for familjehemsvard, sérskilt sa kallade
behandlingsfamiljer samt konsulentstodda familjehem, har 6kat under aret.
Detta dr en f0ljd av ett 6kat inflode av barn och ungdomar med komplex
problematik, dir behoven behdver tillgodoses inom familjehemsvarden.
Rekrytering av dessa familjehem inom den egna verksamheten har varit
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utmanande, vilket medfort behov av externa 16sningar. Ett utvecklingsarbete
for att stdrka den egna regin pagar.

Under 2025 har individ- och familjeomsorgen dven placerat flera stora
syskongrupper med yngre barn som varit utsatta for véald i sin familj.
Inledningsvis under aret fanns ett flertal HVB-placeringar, kopplade till
skilda behov sédsom sexuella 6vergrepp, missbruk, funktionsnedsittning samt
andra omfattande stodbehov. Det har inte funnits en entydig problematik
kopplad till HVB-placeringarna. Dessa placeringar har successivt avslutats
och vid arets slut aterstod endast tvda HVB-placeringar.

IFO 6vrigt redovisar ett dverskott jamfort med budget. O6nskade vakanser
har bidragit till 6verskottet, &ven om detta delvis motverkats av kostnader for
inhyrd personal i form av konsulter. Statsbidragen har varit hogre dn
berdknat, vilket haft en positiv paverkan pa resultatet. Kostnaderna for
kontaktpersoner och kontaktfamiljer har varit l4gre dn budgeterat till f6ljd av
rekryteringssvarigheter, vilket 1 sin tur lett till att vissa beslut inte kunnat
verkstillas. Vidare har stora delar av verksamhetens utvecklingsarbete
kunnat finansieras genom statsbidrag som inte beaktades i
budgetplaneringen.

Arbetsmarknadsatgirder redovisar ett dverskott jamfort med budget. Detta
forklaras frimst av en omstéllning till en hogre andel
introduktionsanstéllningar i stéllet for nystartsjobb, vilket medfort lagre
kostnader. Resultatet har dven pdverkats av bdde odnskade och planerade
vakanser samt ett ldgre antal feriejobb &n budgeterat. Bilpoolen Verkstaden
och hyrbilsverksamheten har vidareutvecklats under aret och har kunnat
utfora fler och mer omfattande reparationer, vilket bidragit till minskade
externa kostnader.

Integrationsverksamheten redovisar ett 6verskott i forhdllande till budget.
Overskottet beror pa hogre intékter frdn Migrationsverket dn berdknat samt
lagre hyreskostnader under 4ret.

Den pedagogiska verksamheten redovisar ett dverskott jamfort med
budget. Overskottet forklaras av hogre intikter fran statsbidrag 4n vad som
lag till grund for budgeten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 17 februari 2026
Bokslut och arsrapport verksamhetsplan 2025
Arsbokslut drift tabell daterad den 17 februari 2026
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Arsbokslut investeringar tabell daterad den 17 februari 2026

Beslutsexpediering
2026-03-02
Kommunstyrelsen
Akt
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Internkontrollplan utfall 2025

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Internkontrollrapporten for 2025 godkéanns.

Sammanfattning av drendet

Néamnden har enligt kommunallagen ansvar for att sékerstilla en god
internkontroll inom sitt ansvarsomrade. Ansvaret innebdr bland annat att anta
en plan for internkontroll som beskriver vad som ska kontrolleras under aret.
Internkontrollplanen ska arligen f6ljas upp och analyseras. Den interna
kontrollen &r en del av ndmndens utvecklingsarbete och ingar 1
ledningssystemet. Detta innebar att ndmnden ansvarar for att atgérder vidtas
utifran identifierade brister och utvecklingsomraden for att standigt forbéttra
och utveckla den interna verksamheten 1 kommunen.

Huvudomrédena for internkontroll &r:
- Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter

Internkontrollplanen for 2025 har foljts upp enligt plan. Syftet med
internkontrollen &r att sdkerstilla en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet, tillforlitlig rapportering samt efterlevnad av lagar och riktlinjer.

Av totalt 12 kontrollomradden bedoms 9 som godkénda, 2 som delvis
godkénda och ett som inte dr godként. De flesta kontroller visar att rutiner
och uppfoljning fungerar vél, sdrskilt inom ekonomi, myndighetsutovning,
avtal, avvikelsehantering och politiska beslut.

De omrdden som é&r delvis godkénda ror:

* Slutforande av kompetensforsorjningsplan, arbetet har paborjats och
kommer att fortsidtta under 2026.

* Kontroll av avslut av systembehorigheter vid hog arbetsbelastning. Nya
atgirder kommer att uppréttas under 2026 for att sékerstélla att information
nar fram till de som behdver informationen.
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Ett kontrollmoment ar ej godkédnd och detta giller lagstadgad utredningstid
for barn och unga visar brister, da en hog andel utredningar 6verskrider 120
dagar.

Kontroll av utredningstider gors vanligtvis manadsvis men vid perioder av
hog arbetsbelastning kan utredningar ga dver tid. Nya atgérder for att komma
till bukt med detta kommer att upprattas under 2026.

Den samlade beddmningen &r att den interna kontrollen ar tillfredsstéllande.
Identifierade brister bedoms kunna atgérdas under kommande ar och kréver
inga sdrskilda atgirder utdver planerad utveckling och uppf6ljning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 12 februari 2026
Internkontrollrapport 2025

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




LJUSDALS KOMMUN Sida

PROTOKOLL 41(41)
. . Datum
Arbetsmarknads- och socialnAmnden 2026-02-24
§47 Dnr ASN-00040/2026

Kvalitetsrapport 24/25 for utvecklingscentrum

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar
1. Godkénner kvalitetsrapporten 24/25 frn utvecklingscentrum.

Sammanfattning av drendet

Systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen (2010:800) syftar till att
sdkerstélla att utbildningen haller hog kvalitet och att alla elever ges
forutsittningar att nd de nationella malen. Arbetet ska bidra till en
kontinuerlig utveckling och forbéttring av verksamheten genom att
identifiera styrkor och brister, analysera orsaker samt vidta dtgérder. Genom
att systematiskt folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen ska elevernas
trygghet, larande och utveckling framjas samt likvardigheten 1 utbildningen
sakerstillas.

Skolorna beskriver ett systematiskt arbete for att folja upp elevernas
kunskapsutveckling och sitta in stod dér det behdvs. Inom kommunal
vuxenutbildning betonas behovet av att fler elever ska fullfdlja sina studier
och bli behoriga till vidare utbildning eller arbetsliv. Samtidigt lyfts
framgangsfaktorer som kompetenta och engagerade lérare, kollegialt l1drande
och 0kad anvindning av digitala och kompensatoriska verktyg som stod for
kunskapsutvecklingen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad den 12 februari 2026
Kvalitetsrapport 24/25

Beslutsexpediering
2026-03-02
Akt
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