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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§41 Dnr KS2025-0464 02

ﬁterrapportering av medborgarinitiativ om
sommarjobb

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
— godkinna iterrapporteringen av uppdraget,

— hinskjuta drendet till budgetberedning for att besluta om moijligheten att
utdka erbjudandet om sommarjobb till arskurs nio, frin och med 2027.

Sammanfattning av arendet

[ ett medborgarinitiativ frin den 23 juni 2025 foreslar en kommuninvénare att
Ljungby kommun ska dndra &ldern for vilka ungdomar som erbjuds sommarjobb.
Forslaget som presenteras ir att erbjuda sommarjobb till ungdomar frin det de fyllt

15 till de fyllt 18 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 oktober 2025 att utreda medborgarinitiativet.
Idag erbjuds sommarjobb till ungdomar som slutar ettan och tvian pa gymnasiet
oavsett dlder, men vanligtvis 4r ungdomarna 16-18 &r. Kommunen har en
platsgaranti f6r sommarjobb som innebir att alla som tillhor ritt milgrupp och
soker ett sommarjobb far ett erbjudande om en plats. Skulle kommunen vilja
erbjuda sommarjobb till ungdomar i drskurs nio sa behover budgeten for
sommarjobb oka.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar den 17 december 2025 att
kommunstyrelsen beslutar att:

— godkinna dterrapporteringen av uppdraget,

— hinskjuta drendet till budgetberedning for att besluta om mojligheten att
utdka erbjudandet om sommarjobb till arskurs nio, frin och med 2027.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut, 2025-12-17 § 119

Tjinsteskrivelse frin kommunledningsforvaltningen, 2025-11-26
Medborgarinitiativ

Barnkonsekvensanalys for sommarjobb for gk 9
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Ljungby 2026-03-10
<) KOmmun

Kommunstyrelsen

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.

Skickas till
Budgetberedningen

Forslagsstillaren
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§42 Dnr KS2025-0573 007

Svar pa revisionsrapport angaende granskning av
langsiktig planering av VA

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

— ldmna svar till revisionen i enlighet med redogorelse for planerade atgirder

daterad 3 mars 2026,

— ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att omgiende samordna VA-
gruppens arbete och att skyndsamt i samverkan med tekniska forvaltningen
ta fram en modell f6r uppfoljning av vattentjinstplanen,

— modell fér uppfdljning ska redovisas fér kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott senast i oktober 2026.

Sammanfattning av arendet

Revisionsforetaget EY har pa uppdrag av kommunrevisionen genomfért en
granskning av kommunens lingsiktiga planering av vatten och avlopp. Syftet har
varit att beddma om kommunstyrelsen har tillsett en Aindamalenslig langsiktig
planering av vatten och avlopp. I skrivelse daterad 11 november 2025
rekommenderar kommunrevisionen kommunstyrelsen att:

— sikerstilla att det finns drift- och underhallsplaner f6r samtliga VA-
anliggningar och att denna beaktar behov pa bide kort och lang sikt.
Framtagande av dessa bor ske i samrad med tekniska nimnden

— sikerstilla att uppfoljning av vattentjinstplanens atgirder och mal sker
enligt beslut.

Utdver vad som riktas till kommunstyrelsen har granskningen #ven syftat till att
beddma om tekniska nimnden har sikerstillt en tillricklig planering for
genomforandet, vilket lett till ytterligare rekommendationer.

Revisorerna dnskar svar pa vilka atgirder som kommer att vidtas med anledning av
vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som limnas.
Forlingd svarstid dr satt till 31 mars 2026.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 24 februari 2026 att éverlimna
drendet till kommunstyrelsen utan ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen har infér kommunstyrelsens hantering av drendet
skrivit fram en ny tjinsteskrivelse och forslag pa redogorelse.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(38)

Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

Kommunledningsférvaltningen bekriftar revisionsrapportens slutsatser och foreslar
att kommunstyrelsen beslutar att

— limna svar till revisionen i enlighet med redogorelse for planerade dtgirder

daterad 3 mars 2026,

— ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att omgiende samordna VA-
gruppens arbete och att skyndsamt i samverkan med tekniska forvaltningen
ta fram en modell f6r uppfoljning av vattentjinstplanen,

— modell f6r uppfoljning ska redovisas fér kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott senast i oktober 2026.

Beslutsunderlag
Redogorelse for planerade atgéirder inom VA omrédet, 2026-03-03

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2025-11-11

Granskning av langsiktig planering av VA, rapport frain EY 2025-11-11

Beslutsordning

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut.

Ordfoéranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut.

Skickas till

Kommunrevisionen



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(38)

Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§43 Dnr KS2026-0070 04

Resultatbalansering fran 2025 till 2026

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att resultatbalansering gérs med sammantaget -3 383
000kr, enligt bifogad sammanstillning.

Sammanfattning av arendet

Resultatbalansering, det vill siga dverféring av nimndernas avvikelser till nista
budgetir, har funnits sedan bokslut 2002. Regelverket framgar i verksamhetsplan
for resultatbalansering som faststillts av kommunstyrelsen. Lopande revideringar av
regelverket har gjorts, den senaste borjar gilla for tva &r sedan. Nuvarande regelverk
kan sammanfattas enligt foljande. Beslut om hur mycket som ska dverforas tas av
kommunstyrelsen senast under mars ménad aret efter bokslutet, efter begiiran frin
nimnderna/ férvaltningsledningarna. Vid ¢verféringen kan hinsyn tas till
lagindringar eller storre ofdrutsedda hiindelser som har paverkat nimndernas
resultat. Vid beslut om dverforing av dverskott kan dven justering géras om en
forvaltning har fitt extra medel f6r verksamhet som inte har startats upp. For att en
nimnd ska f4 ta med sig ett dverskott kriivs att man i stort har uppnatt budgeterat
antal prestationer och antagna mal. Budgetmissiga ¢ver- eller underskott som
understiger 0,5 procent av nimndernas bruttokostnad balanseras utan sirskilda
beslut. Det balanserade dverskottet eller underskottet fir inte dverstiga en procent
av respektive nimnds bruttokostnad. Efter en samlad bedémning foreslar
kommunledningsférvaltningen efter dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott
att resultatbalansering gérs med sammantaget -3 383 000kr, enligt bifogad
sammanstillning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-03-04

Sammanstillning 6ver nimndernas och kommunledningsforvaltningens forslag till
resultatbalansering

Beslutsordning

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.



Kommunstyrelsen

Skickas till

Ekonomiavdelningen

Berorda nimnder
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§44 Dnr KS2026-0075 041

Tillaggsanslag investeringar fran 2025 till 2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att:
- 94 554 500 kr av de begirda investeringsmedlen ¢verfors fran 2025 till 2026

enligt kommunledningsforvaltningens ssammanstillning av begirda tilliggsanslag.
Finansiering sker genom minskning av rorelsekapitalet.

- 95 823 000 kr av resterande begirda investeringsmedel for pagiende projekt fran
2025 hinskjuts till kommande &r och behandlas i kommande budgetberedning.

Sammanfattning av arendet

Investeringsbudgeten for 2025, inklusive tidigare dverférda medel och
tilliggsanslag, uppgick till 537 225 000 kr. Utfallet blev 321 909 597 kr, vilket
innebir ett dverskott pa 215 315 403 kr.

Samtliga nimnder redovisade dverskott. Den storsta avvikelsen star tekniska
nimnden for, med 189 934 245 kr i outnyttjade medel. Av detta avser 138 109 000
kr VA- och renhéllningsavdelningen.

Forvaltningarna har limnat in begiran om tilldggsanslag till 2026 p4 totalt 190 377
500 kr. I materialet ingér dven vissa projektvisa omflyttningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar den 24 februari 2026 att
kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att:

- 94 554 500 kr av de begirda investeringsmedlen ¢verfors fran 2025 till 2026
enligt kommunledningsforvaltningens sammanstillning av begiirda tilliggsanslag.
Finansiering sker genom minskning av rorelsekapitalet.

- 95 823 000 kr av resterande begirda investeringsmedel for pagiende projekt fran
2025 hinskjuts till kommande ar och behandlas i kommande budgetberedning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 § 13

Tjinsteskrivelse frin kommunledningsforvaltningen, 2026-02-23

Sammanstillning av begiiran om tilliggsanslag for investeringar
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Ljungby 2026-03-10
<) KOmmun

Kommunstyrelsen

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Skickas till

Berorda nimnder
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§45 Dnr KS2026-0105 101

Verksamhetsforandringar for kommunstyrelsen
2027-2031

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen redogor for forindrade behov i verksamheten,
identifierade effektiviseringsmojligheter samt kommande investeringsbehov.

Forvaltningen ser behov av medel for utbildning av nya politiker och for dkade
arvodeskostnader 2027, forhojda licenskostnader for ekonomisystemet,
forindringar inom IT-avdelningen samt kommunkoncernens fortsatta uppbyggnad
av det civila forsvaret.

Effektiviseringsmojligheter finnas inom samordning och férvaltningsévergripande
processer kopplat till samhillsbyggnad, inférande av nytt ekonomisystem och nytt
HR-system samt genom att utveckla arbetet med programmering i egen regi.

De kommande investeringsbehoven omfattar bland annat investeringar inom IT,
utveckling av intranitet, projektledning for inforandet av nytt HR-system samt
investeringar kopplade till kommunkoncernens uppbyggnad av civilt forsvar.
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§ 46 Dnr KS2026-0083 101

ﬁterrapportering av uppdrag fran
planeringsdirektivet: Ljungbybostader

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkiinna aterrapporteringen av uppdraget.

Sammanfattning av arendet

Ljungbybostider AB fick i planeringsdirektiv fé6r 2026 med plan fér 2027-2030 i
uppdrag att inventera bolagets fastighetsbestind med fokus pa att 6ka
tillgingligheten och sjilvstindigheten for de boende genom att undersoka
mojligheterna att installera diskmaskin, tvittmaskin och hiss dir dessa inte redan
finns. Arendet ska aterrapporteras senast den 31 mars 2026.

Ljungbybostider har genomfért en dvergripande inventering av bolagets befintliga
bostadsfastigheter i syfte att bedoma mojligheterna att:

* installera hiss,
* mojliggora installation av tviittmaskin och torktumlare i ligenhet,
* mojliggora installation av diskmaskin i ligenhet.

Ljungbybostider har sammanstillt en fastighetsvis dversikt i en sdrskild
inventeringsfil. Inventeringen visar att forutsittningarna varierar kraftigt mellan
fastigheterna. I vissa byggnader finns redan hiss eller tekniska mojligheter att
komplettera med hiss, medan det i andra fall &r mycket svart eller inte mojligt utan
omfattande ombyggnationer. Motsvarande variation giller for installation av
vitvaror i ligenheter, dir begrinsningar frimst ror utrymme, ventilation, avlopp
och elkapacitet.

Inventeringen visar att det finns ett behov av prioritering och samordning med
framtida underhélls- och investeringsplaner.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar den 24 februari 2026 att
kommunstyrelsen beslutar att godkiinna &terrapporteringen av uppdraget.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 § 29

Tjansteskrivelse, 2026-02-11

Sammanstillning av inventering
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Skickas till

Kommunfullmiktige

Ljungbybostider
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§47 Dnr KS2025-0482 026

Svar pa motion om inforande av E-passi eller
liknande app

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att anse motionen som
besvarad, med hinvisning till det arbete som redan pagir inom linets kommuner
med en gemensam upphandling.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna har genom Pia Johansson och Liselotte Ahlander limnat in en
motion daterad 11 september 2025. De yrkar att Ljungby kommun snarast ansluter
sig till Epassi eller liknande for att 6ka de anstilldas mojlighet och intresse for sin
egen friskvard.

I en tjinsteskrivelse daterad 26 januari 2026 skriver kommunledningsférvaltningen
om drendet. Inom ramen for organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), balans i
arbetslivet och att vara en attraktiv arbetsgivare ir friskvird en viktig satsning for
kommunens anstillda. Nyttjande av friskvard okar vilbefinnande och vilmiende
for de anstiillda vilket bidrar till att littare orka med sitt uppdrag i kommunen och
didrmed okar produktiviteten. Det ligger i allas intresse att ¢ka nyttjandegraden av
friskvardsbidraget och forvaltningen beddmer att inférande av en friskvardsportal
underlittar for den anstilllde i valmojligheter men ocks4 i hantering och
finansiering av friskvard vilket kan bidra till att 6ka nyttjandegraden. I dagsliget ar
kostnaderna fér administrativ hantering av friskvardsbidraget motsvarande ca 300
timmar per ar. Att istillet infora en friskvardsportal skulle frigéra dessa timmar och
skapa bittre forutsittningar for lonekonsulterna gillande OSA.

Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar ocks& om att folja med i utvecklingen och
skapa smarta effektiva ldsningar for en kranglig administrativ hantering. Det gar
ocksé inom ramen for strategisk kompetensforsdrjning och
digitaliseringsperspektivet. Kommunledningsférvaltningen foreslar i en
tjinsteskrivelse frin den 26 januari 2026 att kommunstyrelsen foreslir att
kommunfullmiktige beslutar att bifalla motionen.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar den 11 februari 2026 att
kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att anse motionen som
besvarad, med hinvisning till det arbete som redan pagar inom linets kommuner
med en gemensam upphandling.
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut § 13
Tjinsteskrivelse frin kommunledningsforvaltningen, 2026-01-26

Motion om inférandet av E-passi eller liknande app

Yrkanden
Anne Karlsson (S) yrkar bifall till motionen. I detta instimde Margareta Andersson

(S).

Marcus Walldén (M) yrkar i enlighet med kommunstyrelsens personalutskotts
forslag till beslut.

Beslutsordning
Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med

kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Anne

Karlssons (S) yrkande.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.

Omrostning begirs.

Ordfoéranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.

Omrostningsresultat

Ordforanden ger instruktioner om att rdsta JA for att besluta i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut och att résta NEJ for att
besluta i enlighet med Anne Karlssons (S) yrkande.

LEDAMOT JA NEJ

Magnus Gunnarsson, Ordférande M
Gunnarsson Kristian, Ersattare M
Walldén Marcus, Ledamot M

Sahlin Jan, Ledamot M

Hansson Ulla, Ersattare M

X X X X X X

Johansson Lars-Ove, Vice ordférande C
Bjorkstréom Rut, Ledamot KD X

Karlsson Anne, 2:e vice ordférande S X

Andersson Margareta, Ledamot S X
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Ljungby

Kommunstyrelsen

2026-03-10
Kommun
Ny Sofia, Ledamot S X
Stansert Jimmy, Ledamot S X
Wiréhn Kerstin, Ledamot V X
Salomonsson Krister, Ledamot SD X
Lorentzson Jan, Ledamot SD X
Pettersson Henrik, Ledamot SD X

Omrostningen har utfallit med 10 JA-roster och 5 NEJ-roster. Ordforanden finner
att kommunstyrelsen genom omrostning har beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut.
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Ljungby
kommun

Kommunstyrelsen

§48 Dnr KS2026-0054 101

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete for
kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har genomférts
inom kommunledningsférvaltningen. Kommunledningsférvaltningen konstaterar
att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gillande rutiner och inom vil fungerande
ramar for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsmiljon foljs upp
kontinuerligt genom skyddsronder, samtal och olika typer av mitningar.
Riskbedémningar dr upprittade for relevanta omriden och identifierade risker
atgirdas samt f6ljs upp. Tillbud och olyckor rapporteras och utreds.

De vanligaste orsakerna till anmilda tillbud 4r hot och vald samt psykisk
overbelastning.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-02-24 § 26

Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsférvaltningen
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§49 Dnr KS2025-0172 710

Slutrapportering av projektet Attraktiva Ljungby

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner slutredovisningen av projektet Attraktiva Ljungby
samt noterar de erfarenheter, slutsatser och rekommendationer som redovisas i
drendet.

Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att, i enlighet med
rapportens rekommendationer, verka for att attraktivitetsarbetet under 2026
overgar frin projektform till ett linjeintegrerat arbetssitt med tydlig
ansvarsférdelning inom ordinarie organisation, samt att arbetet f6ljs upp i samband
med deldrsrapporter.

Sammanfattning av arendet

Projektet Attraktiva Ljungby genomftrdes under 2025 pa uppdrag av
kommunstyrelsen med syfte att stirka Ljungby kommuns attraktionskraft som plats
att bo, arbeta och studera i, med sirskilt fokus pa lingsiktig och hillbar
kompetensforsorjning. Arbetet har bedrivits i nira samverkan mellan kommunen,
niringslivet och utbildningsaktorer.

Projektet har omfattat insatser inom platsvarumiirke och extern synlighet, méten
och gemenskap, inflyttning och relationsbyggande, kompetensforsdrjning samt
stadsmiljo och fysisk platsutveckling. Slutrapporten visar att projektets mal
sammantaget beddms vara delvis uppnadda, med sirskilt tydliga resultat inom
platsvarumirkesutveckling och samverkan kring kompetensforsérjning.

Projektgruppen bedomer att lagtroskelaktiviteter som skapar direkt viirde, en stirke
samverkan med niringsliv och akademi samt den tydliga och strategiska
marknadsfoéring som utvecklats inom projektet bor prioriteras i det fortsatta
arbetet. Detta for att frimja omedelbart engagemang och samtidigt bygga och
fordjupa langsiktiga relationer med hemviindare.

[ samband med projektets avslut har projektgruppen avvecklats och aktiviteterna
har integrerats i den ordinarie organisationen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar den 24 februari 2026 att:

— Kommunstyrelsen godkiinner slutredovisningen av projektet Attraktiva
Ljungby samt noterar de erfarenheter, slutsatser och rekommendationer
som redovisas i drendet.

—  Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att, i
enlighet med rapportens rekommendationer, verka for att
attraktivitetsarbetet under 2026 dvergér fran projektform till ett
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linjeintegrerat arbetssitt med tydlig ansvarsférdelning inom ordinarie
organisation, samt att arbetet f6ljs upp i samband med delarsrapporter.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 § 15

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-01-14
Slutrapport Attraktiva Ljungby, 2026-02-12
Bilaga - Aktiviteter

Bilaga - Kostnadssammanstiillning

Beslutsordning

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
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§ 50 Dnr KS2025-0254 010

Delrapport 2 - utvardering av
samhallsbyggnadsavdelningen

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkiinna slutrapporten avseende férdjupad analys
av organisering av samhillsbyggnadsfrigor.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 4 november 2025 att ge
kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram alternativa utvecklingsforslag
for organisering och styrning av samhillsbyggnadsfragor i Ljungby kommun.
Uppdraget syftar till att stirka den strategiska styrningen, samordningen och
helhetsperspektivet i samhillsbyggnadsprocessen samt att skapa ett bittre underlag
for framtida politiska stillningstaganden. I enlighet med det politiska uppdraget
limnar utredningen inget rekommenderat organisationsforslag.

Samhiillsbyggnadsprocessen omfattar planering, exploatering, byggande och
forvaltning av kommunens fysiska milj¢ och ér av central betydelse for kommunens
langsiktiga utveckling, ekonomi och héllbarhet. Utredningen visar att kommunen
har en stabil organisatorisk grund, men att det finns behov av att stirka
helhetssynen, samordningen samt den strategiska kopplingen mellan
samhillsbyggnad, ekonomi och tillvixt.

* Oforandrad organisation (nollalternativet)

* Utokad samhallsbyggnadsfunktion under kommunstyrelsen
* Tekniskt utskott under kommunstyrelsen

* Renodlat nimndansvar och myndighetsorganisation

Rapporten ir ett tilliggsuppdrag och bygger vidare pa utvirderingen av
samhillsbyggnadsavdelningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar den 24 februari 2026 att
kommunstyrelsen beslutar att godkiinna slutrapporten avseende fordjupad analys
av organisering av samhillsbyggnadsfrigor.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 § 17

Tjinsteskrivelse frin kommunledningsforvaltingen, 2026-02-16

Delrapport 2 - Utvirdering av samhillsbyggnadsfragan, 2026-02-16
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Bilaga - Benchmarking
Kommunstyrelsens beslut 2026-01-13 § 10

Beslutsordning

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Skickas till

Samtliga nimnder
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§51 Dnr KS2025-0594 143

Internkontrollrapport for kommunstyrelsen 2025

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner internkontrollrapport for 2025 samt noterar
redovisningen av genomforda kontroller och planerade dtgirder.

Sammanfattning av arendet

Internkontrollrapporten redovisar resultatet av genomfoérda kontroller inom fyra
prioriterade omraden: forvaring av digital information, hot och vald mot
fortroendevalda, jav vid upphandling samt strategisk digitalisering. Granskningarna
visar dverlag god efterlevnad av styrande dokument och rutiner. Tre av fyra
kontroller bedéms som godkinda, medan omridet strategisk digitalisering bedéms
som delvis godkint och i behov av forstirkt styrning och resurser.

Rapporten innehéiller dven en uppfoljning av dtgirder frin foregiende ars
internkontroll.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar den 24 februari 2026 att
kommunstyrelsen godkidnner internkontrollrapport for 2025 samt noterar
redovisningen av genomfdrda kontroller och planerade tgirder.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 §

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-02-11

Internkontrollrapport kommunstyrelsen 2025

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
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§ 52 Dnr KS2026-0019 074

Uppfoljning av kartlaggning av forekomst av vald
i kommunen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen och socialférvaltningen presenterar rapporten
"Forekomst av vald i Ljungby kommun 2024 - En sammanstillning av befintlig
statistik och upplevelser av vald”. Rapporten ir en uppféljning av den kartliggning
som genomfordes 2022 inom ramen for arbetet "En kommun fri fran vald”. Syftet
med uppféljningen ir att folja utvecklingen av valdsrelaterade hindelser i
kommunen och att skapa ett faktabaserat underlag for att kunna utvirdera
genomforda insatser, identifiera nya behov och vidareutveckla det férebyggande
arbetet.

Forvaltningarna redogor for statistik avseende inrapporterade hindelser inom barn-
och utbildningsnimndens verksamhetsomrade och socialnimndens
verksamhetsomrade. Vidare presenteras resultat frin den kommundévergripande
medarbetarenkiten, genomférd ungdomsenkit samt besok pé elevrad.

Beslutsunderlag

Rapport - Forekomst av vald i Ljungby kommun 2024. En sammanstillning av
befintlig statistik och upplevelser av vald.
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§53 Dnr KS2026-0023 773

Fordelning av medel Allas barn 2026

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsférvaltningen redogér for fordelningen av medel inom ramen for
Allas barn 2026. Medlen kommer att anvindas till socialridgivning inom individ-
och familjeomsorgen samt till fritidsgirden i Lidhult.
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§54 Dnr KS2026-0102 807

Sponsring Troja 2026-2028

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ingd samarbete med IF Troja-Ljungby enligt
avtal/underlag "Partnerskap IF Troja-Ljungby” for sisongerna 2025/2026,
2026/2027 och 2027/2028.

Finansiering sker genom budget for sponsring med 300 000 kronor per sisong
under avtalstiden.

Reservationer

Krister Salomonsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Ljungby kommun har sedan tidigare samarbetat med IF Troja-Ljungby i syfte att
marknadsféra kommunen och stirka platsvarumiirket Ljungby. Den tidigare
tiinsteskrivelsen/dverenskommelsen avsag perioden 2023-2025 och var kopplad
till forutsiattningar som gillde vid den tidpunkten. Avtalet upphorde att gilla i
samband med att IF Troja-Ljungby avancerat till HockeyAllsvenskan vilket innebar
att tidigare villkor for avtalets giltighet inte lingre var aktuella.

I[F Troja-Ljungby bedriver verksamhet for bide dam- och herrlag samt en
omfattande verksamhet for barn och ungdomar. Féreningen arbetar ocksé aktivt
med sociala och inkluderande insatser, bland annat genom satsningen Rod-vit
kompis och genom att stodja Kompiskortet.

Sammantaget bedoms detta bidra till ett mer tillgingligt foreningsliv och ¢kad
delaktighet i fritidsaktiviteter.

Som underlag till den marknadsféringsméssiga nyttan har IF Troja-Ljungby
redovisat tittar- och rickviddsdata for sisongen 2025/2026 som visar betydande
exponering i tv och streaming, bland annat:

Linjira sindningar (Sportkanalen och TV12): total rickvidd 294 000 (for sju
matcher).

TV4 Play: 562 000 startade strommar och 375 000 tittade timmar (fér redovisad
period).

Exempel p toppnoteringar:
Troja-Modo (2025-12-03): 29 000 tittare och 119 000 rickvidd (linjér fri-tv).
Modo-Troja (2025-11-05): 10 000 tittare och 32 000 unik rickvidd (TV4 Play).
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Partnerskapet omfattar exponering i Trojas kanaler och matchmiljo enligt
avtal/partnerskapsunderlag (t.ex. Matchstill, Sargreklam, Ledskidrmar och andra
dverenskomna ytor/aktiviteter).

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir den 24 februari 2026 att
kommunstyrelsen beslutar att ingd samarbete med IF Troja-Ljungby enligt
avtal/underlag "Partnerskap IF Troja-Ljungby” for sisongerna 2025/2026,
2026/2027 och 2027/2028.

Finansiering sker genom budget for sponsring med 300 000 kronor per sisong
under avtalstiden.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut, 2026-02-24 § 20

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-02-16
Partnerskap/avtal: Partnerskap Ljungby kommun - IF Troja-Ljungby

Underlag fran Sportchef avseende tv- och rickviddssiffror

Yrkanden

Krister Salomonsson (SD) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att sponsra IF Troja-
Ljungby med 300 000 kronor per &r. Vid en eventuell nedflyttning reduceras
sponsringsbeloppet till 180 000 kronor per ér.

Anne Karlsson (S), Marcus Walldén (M) och Lars-Ove Johansson (C) yrkar bifall till

kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Kerstin Wiréhn (V) yrkar i forsta hand p4 aterremiss och i andra hand i enlighet
med Krister Salomonssons (SD) yrkande.

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta att avgdra drendet idag.

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta att aterremittera drendet i
enlighet med Kerstin Wiréhns (V) forstahandsyrkande.

Ordfoéranden finner att kommunstyrelsen beslutat att avgora drendet idag.

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Krister
Salomonssons (SD) yrkande.
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Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Omrostning begirs.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Omrostningsresultat

Ordforanden ger instruktioner om att rosta JA for att besluta i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut och att rosta NEJ for att besluta
i enlighet med Krister Salomonssons (SD) yrkande.

LEDAMOT JA NEJ

Gunnarsson Magnus, Ordférande M
Gunnarsson Kristian, Ersattare M
Walldén Marcus, Ledamot M

Sahlin Jan, Ledamot M

Hansson Ulla, Ersattare M

X X X X X X

Johansson Lars-Ove, Vice ordférande C

Bjorkstrom Rut, Ledamot KD
Karlsson Anne, 2:e vice ordférande S
Andersson Margareta, Ledamot S

Ny Sofia, Ledamot S

xX X X X X

Stansert Jimmy, Ledamot S
Wiréhn Kerstin, Ledamot V X
Salomonsson Krister, Ledamot SD X
Lorentzson Jan, Ledamot SD X
Pettersson Henrik, Ledamot SD X

Omrostningen har utfallit med 11 JA-roster och 4 NEJ-roster. Ordforanden finner
att kommunstyrelsen genom omrostning har beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Skickas till

Ekonomiavdelning

[F Troja~Ljungby
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§ 55 Dnr KS2026-0032 101

Uppfoljning av utovandet av kommunstyrelsens
uppsiktsplikt

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Jav

Kristian Gunnarsson (M) och Marcus Walldén (M) anmiiler jiv och deltar inte.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska enligt reglemente utdva uppsikt éver dvriga nimnders samt
gemensamma nimnders verksamhet. Inom ramen fér uppsiktsplikten kallades
barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden till kommunstyrelsens
arbetsutskott den 27 januari 2026.

Barn- och utbildningsnimnden kallades for att limna en aterkoppling angdende
den bok som skickats till kommunstyrelsen och foértroendevalda (2026-02-24 § 28).
Socialnimnden kallades for redovisning av ekonomi, klagomalshantering,
avvecklingen av bemanningsenheten samt arbetet med fallprevention (2026-02-24 §

10).

Kommunstyrelsens ledamoter far vid sammantriidet en aterrapportering frin
kommunstyrelsens arbetsutskottets dialog med nimnderna.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-02-24 § 10

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-02-24 § 28
Socialnimndens handlingsplan fér budget i balans, 2026-02-11

Presentation fran socialforvaltningen
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§ 56 Dnr KS2026-0067 101

Valarende: Ersdttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott (C)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

- godkinna Jenny Anderbergs (C) avsigelse som ersittare i kommunstyrelsens
arbetsutskott,

- utse Marie Hasselroth (C) till ny ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

Jenny Anderberg (C) har avsagt sig uppdraget som ersittare i kommunstyrelsens
arbetsutskott. Centerpartiet foreslar att Marie Hasselroth (C) utses till ny ersittare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-02-03

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta att godkiinna Jenny
Anderbergs (C) avsigelse som ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott samt utse
Marie Hasselroth (C) till ny ersiittare i kommunstyrelsens arbetsutskott.
Ordforanden finner att de gor si.
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§ 57 Dnr KS2026-0068 101

Valarende: Ledamot i kommunstyrelsens
personalutskott (C)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

- godkinna Jenny Anderbergs (C) avsigelse som ordinarie ledamot i
kommunstyrelsens personalutskott,

- utse Carina Bengtsson (C) till ny ordinarie ledamot i kommunstyrelsens
personalutskott.

Sammanfattning av arendet

Jenny Anderberg (C) har avsagt sig uppdraget som ledamot i kommunstyrelsens
personalutskott. Centerpartiet foreslar att Carina Bengtsson (C) utses till ny
ledamot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunledningsférvaltningen, 2026-02-03

Beslutsordning

Ordfoéranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta att godkinna Jenny
Anderbergs (C) avsigelse som ordinarie ledamot i kommunstyrelsens
personalutskott samt utse Carina Bengtsson (C) till ny ordinarie ledamot i
kommunstyrelsens personalutskott. Ordféranden finner att de gor sa.
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§ 58 Dnr KS2025-0662 101

Kommunstyrelsen rapporterar

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ledamoter har besokt flera foretag sedan féregiende
sammantride. De har besokt Ryssby Hotell, HonestBox, Modulpac, Vittaryd
Pallfabrik, Lindblads Fjarrtransporter, Ljungby CNC Teknik och Weland Weldad

Components.

Vid sammantridet redogdr ledamoterna for foretagsbesoken.
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§ 59 Dnr KS

Kommunledningsforvaltningen rapporterar

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

RISE GPT

Ljungby kommun har ingatt ett Al-partnerskap for offentlig verksamhet, med fokus
pa forskning och utveckling inom Al-kompetens i den offentliga sektorn.

Sommarjobbsmissa pd Sunnerbogymnasiet

Ljungby kommun deltog vid arets sommarjobbsmiissa p4 Sunnerbogymnasiet.

Dagens ros

Ljungby kommun har tilldelats Dagens ros for Instagramkontot levailjungby.

Tillsammans for ett starkare niringsliv i Ljungby

Ett frukostmote om foretagsklimatet har genomforts i samverkan med LSG, LBA
och Foretagarna.

Matchvirdskap

Ljungby kommun har varit matchviird vid en av IF-Troja Ljungbys hemmamatcher.

Nytt ekonomisystem

Arbetet med att infora ett nytt ekonomisystem péagar. Forindringen dr omfattande
och bakgrunden ir att nuvarande leverantor har sagt upp avtalet.

Regionala utvecklingsmedel
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Under véren 2026 finns mojlighet att ansdka om medel f6r utvecklingsinsatser som
konkretiserar och accelererar genomfdrandet av den regionala utvecklingsstrategin
Framtidens Kronoberg i virlden.
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§ 60 Dnr KS2025-0661 101

Rapportering fran raden

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Tillginglighetsradet

Vid tillginglighetsridets senaste mote diskuterades bland annat detaljplanen for
Sagverket, tillginglighetspriset, tillgingen till lokaler pa dldreboenden for aktiviteter
samt frigor om anpassningar inom skolan. Ridet hade éven bestk av en
representant fran trafiknimnden.
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§61 Dnr KS2025-0660 101

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av anmilda delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Hinvisning [Diarie- Datum Beskrivning Delegat
till nummer
delegations-
ordningen
1.5 2026-0131:1 [2026-03-03 [Leveransavtal  |[Malin Svensk,
Sitevision kommunikations-
Ljungby chef
3.14 2025-0652 2026-03-03  [Sekretess Per-Ake Adolfsson,
[T- och
Niringslivschef
3.8 Anstillningar, se [Flera
sparat lista
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§ 62 Dnr KS2025-0635 101

Meddelanden

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Foljande meddelanden redovisas:

—  Protokollsutdrag tekniska nimnden 2026-02-25 § 33 Aterrapportering
om alternativ for anslutningar till kommunalt vatten och avlopp, med
sirskilt fokus pa Ljungby-Bollstad etapp 2

— Verksamhetsforindringar barn och utbildningsnimnden 2027-2031,
rapport

— Protokoll Sydarkiveras forbundsstyrelse, 2026-02-27

— Protokoll Ljungby Energiservice AB, 2026-02-23

— Protokoll Ljungby Energinit AB, 2026-02-23

— Protokoll Ljungby Energi AB, 2026-02-23

— Protokoll Sunnerbo Samordningsférbund, 2026-01-29
— Uttalande frin Kommunassurans Forsikring

— Protokollsutdrag Gemensamma nimnden for familjeriittsliga fragor, § 6

Arsrapport inklusive bilaga, 2026-02-09

— Protokollsutdrag Gemensamma nimnden for familjerittsliga fragor, § 7

Kvalitetsberittelse 2025 inklusive bilaga, 2026-02-09
—  Arsplanering for Sydarkiveras forbundsstyrelse 2026

— Protokollsutdrag tekniska nimnden 2026-02-25 § 35
verksamhetsfoérindringar 2027-2031
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