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Plats och tid Sammanträdesrum Sandberghsalen, Campus Ljungby.   
Tisdagen den 8 september 2026 kl. 08:00-10:20. Mötet ajournerades kl. 09:00-

09:15.  

Beslutande Magnus Gunnarsson (M), Ordförande 
Anne Karlsson (S), 2:e vice ordförande 
Krister Salomonsson (SD) 
Tilda Ragnarsson (M) 
Margareta Andersson (S) 
Jan Lorentzson (SD) 
Marcus Walldén (M) 
Sofia Ny (S) 
Lars-Ove Johansson (C), 1:e vice ordförande 
Jan Sahlin (M) 
Henrik Pettersson (SD) 
Peter Freij (S), ersättare för Jimmy Stansert (S) 
Rut Björkström (KD) 
Kerstin Wiréhn (V) 
Frederik Svärd (M) 
 
 

Övriga deltagare 

 

Lennart Olsson (KD), ej tjänstgörande ersättare  
Marie Hasselroth (C), ej tjänstgörande ersättare 
Charlotte Scherling, redovisningscontroller § 157 
Henrik Dahlström, hållbarhetsstrateg § 159 
Annika Roos Jansson, HR-chef § 160 
Frida Salomonsson, miljöchef § 161 
André Jonsson, kommunjurist § 166 
Moa Ahlberg, upphandlare § 166 
Ann-Louise Övringe, inköp- och upphandlingschef § 166 
Julia Sundbüe, kommunsekreterare  
Trond Strangstadstuen, tf kommundirektör  
 
 
 

Åhörare  

Justerare Sofia Ny 

Justeringens 

tid och plats 

Den 11 september 2026, digitalt.  

Paragrafer § 157-171 
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§ 157 Dnr KS2026-0025 04 

Årsredovisning Sunnerbo samordningsförbund 

2025 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att godkänna 
årsredovisning och revisionsberättelse 2025 för Sunnerbo samordningsförbund 
samt att besluta om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Årsredovisning för 2025 för Sunnerbo samordningsförbund är godkänd av 
förbundsstyrelsen och reviderad av KPMG och av förtroendevalda revisorer. Bifogat 
finns Azets och de förtroendevaldas revisionsberättelser för den gjorda revisionen. 

Kommunledningsförvaltningen delar revisorernas uppfattning och stödjer förslaget 
om att bevilja styrelsen i Sunnerbo Samordningsförbund ansvarsfrihet for 2025.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 
godkänna årsredovisning och revisionsberättelse 2025 för Sunnerbo 
samordningsförbund samt att besluta om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 2025. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut, 2026-08-25 § 74 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-05-28 

Årsredovisning 2025 

Revisionsberättelse från Azets 2025 

Revisionsberättelse från förtroendevalda revisorer 2025 

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.  
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§ 158 Dnr KS2026-0316 700 

Nära Kronobergaren - Strategi för hållbar 

utveckling av hälsa, stöd, vård och omsorg i 

Kronobergs län 2026-2036 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att återremittera yttrandet avseende remiss Nära 
Kronobergaren – Strategi för hållbar utveckling av hälsa, stöd, vård och omsorg i 
Kronoberg län 2026–2036, till socialnämnden för fortsatt beredning. 

Sammanfattning av ärendet 

Syftet med utvecklingsstrategin Nära Kronobergaren är att ge en samlad riktning i 
arbetet med att forma framtidens hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst i 
Kronobergs län. Genom en gemensam strategi vill man ta nästa steg och fördjupa 
den goda samverkan som är etablerad mellan region och kommuner i Kronoberg. 
Strategin utgår från de nationella målbilderna och hämtar kraft i Agenda 2030 och 
de globala målen för hållbar utveckling. Strategin tar också avstamp i den regionala 
utvecklingsstrategin Framtidens Kronoberg i Världen 2025–2035. Strategin är 
framtagen i samverkan mellan Region Kronoberg och länets åtta kommuner genom 
Ledningsgrupp för samordning av länets hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst. 
Dokumentet har utarbetats i dialog med förtroendevalda, patientföreningar, 
kronobergare, professions/funktionsrättsnätverk och tjänstepersoner i respektive 
organisation. Strategin ska framför allt fungera som ett verktyg för chefer och ledare 
men ska också beskriva en riktning för medarbetare, kronobergare och 
samarbetspartner. Strategin aktualitets prövas i länssamverkan en gång varje 
mandatperiod. 

Socialnämnden beslutade den 20 maj 2026 att förslå kommunstyrelsen att 
återremittera ärendet i avvaktan på omvärldsanalysen av hemsjukvårdsavtalet.  

Med bakgrund i socialnämndens yttrande och den pågående dialogen kring 
hemsjukvådsavtalet föreslår kommunledningsförvaltnignen att kommunstyrelsen 
beslutar att återremittera yttrandet avseende remiss Nära Kronobergaren – Strategi 
för hållbar utveckling av hälsa, stöd, vård och omsorg i Kronoberg län 2026–2036, 
till socialnämnden för fortsatt beredning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-09-01 

Socialnämndens beslut, 2026-05-20 

Tjänsteskrivelse från socialförvaltningen, 2026-05-19 
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Strategi Nära Kronobergaren  

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunledningsförvaltningens förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunledningsförvaltningens förslag till beslut.  

Skickas till 

Socialnämnden 
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§ 159 Dnr KS2020-0219 530 

Antagande av policy för hållbart resande 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar 

- att anta policy för hållbart resande,  

- att lämna till kommunstyrelsen att besluta om verksamhetsplan för hållbart 
resande,  

- att upphäva policy för cykelplanering i Ljungby kommun.  

Reservationer 

Henrik Pettersson (SD), Krister Salomonsson (SD) och Jan Lorentzson (SD) 
reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 16 juni 2020, § 87 
kommunledningsförvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på policy och 
verksamhetsplan för kommunens arbete med hållbart resande. Förslagen ska syfta 
till att utifrån ett helhetsperspektiv på hållbarhet klargöra kommunens synsätt och 
arbetssätt för resor oavsett transportsätt. Uppdraget ska genomföras i samverkan 
med övriga berörda förvaltningar. Kommunledningsförvaltningen har utifrån 
uppdraget tagit fram förslag på policy för hållbart resande. Förslaget innehåller en 
långsiktig övergripande målsättning om att allt resande i, till och från Ljungby 
kommun ska vara hållbart, definierat utifrån ekologiska, ekonomiska och sociala 
aspekter.  

Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott remitterade den 21 oktober 2025, § 
54 förslaget till policy till barn- och utbildningsnämnden, kultur- och 
fritidsnämnden, miljö- och byggnämnden, socialnämnden, tekniska nämnden, 
kommunala pensionärsrådet, kommunala tillgänglighetsrådet, Ljungby energi AB 
samt Ljungbybostäder AB. 

Vid remisstidens slut den 28 februari 2026 hade synpunkter inkommit från barn- 
och utbildningsnämnden, socialnämnden och tekniska nämnden. Förslaget har 
även behandlats av ungdomsrådet. Övriga remissinstanser har inte svarat.  

Med utgångspunkt i remissvaren och det inriktningsbeslut som kommunstyrelsen 
fattade den 9 december 2025, § 65 avseende trafikinfrastruktur i arbetet med 
fördjupad översiktsplan för Ljungby stad har kommunledningsförvaltningen 
reviderat förslaget till policy. 
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Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott beslutade den 25 augusti att stryka 
sista stycket under ”Ställningstaganden och prioriteringar” och föreslår att 
kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar 

- att anta policy för hållbart resande,  

- att lämna till kommunstyrelsen att besluta om verksamhetsplan för hållbart 
resande.  

Vid sammanträdet presenterar kommunledningsförvaltningen följande tillägg till 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut: 

- att kommunfullmäktige beslutar att upphäva policy för cykelplanering i 
Ljungby kommun.   

Policy för hållbart resande ersättare innehållet i policy för cykelplanering i Ljungby 
kommun.   

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut, 2026-08-25 § 56 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-06-09 

Barnrättsbaserat beslutsunderlag – enkel prövning, 2026-06-09 

Förslag till policy (kommunstyrelsens samhällsbyggnadutskotts förslag till policy), 
2026-06-09 

Tekniska nämndens beslut, 2026-02-25 § 36 

Barn- och utbildningsnämndens beslut, 2026-02-11 §23 

Barn- och utbildningsnämndens yttrande, 2026-02-23 

Socialnämndens beslut, 2025-12-10 § 138 

Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-11-24 

Ungdomsrådets anteckningar, 2025-10-22 

Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts beslut, 2025-10-21 § 54 

Förslag till policy (remissversion), 2025-10-01 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, 2020-06-16 § 87 

Yrkanden 

Henrik Pettersson (SD) yrkar att förslag till policy avslås. Jan Lorentzon (SD) 
instämde i detta.  

Kerstin Wiréhn (V) yrkar att policyn kompletteras med den prioritering av 
trafikslag som anges i remissversionen.  
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Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Henrik 
Petterssons (SD) yrkande.  

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut. 

Omröstning begärs.  

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut.  

 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut.  

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut med tillägg enligt 
Kerstin Wiréhns (V) yrkande.  

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut.  

 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut med 
kommunledningsförvaltningens förslag till tillägg:  

- att kommunfullmäktige beslutar att upphäva policy för cykelplanering.  

Ordföranden finner att de gör så.  

Omröstningsresultat 

Ordföranden ger instruktioner om att rösta JA för att besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut och att rösta NEJ för 
att besluta i enlighet med Henrik Petterssons (SD) yrkande.   

LEDAMOT JA NEJ 
Gunnarsson Magnus, Ordförande M x  
Ragnarsson Tilda, Ledamot M x  
Walldén Marcus, Ledamot M x  
Sahlin Jan, Ledamot M x  
Frederik Svärd, Ledamot  x  
Johansson Lars-Ove, Vice ordförande C x  
Björkström Rut, Ledamot KD   x 
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Omröstningen har utfallit med 11 JA-röster och 4 NEJ-röster. Ordföranden finner 
att kommunstyrelsen genom omröstning har beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskotts förslag till beslut. 

Karlsson Anne, 2:e vice ordförande S x  
Andersson Margareta, Ledamot S x  
Ny Sofia, Ledamot S x  
Freij Peter, Ersättare S  x  
Wiréhn Kerstin, Ledamot V x  
Salomonsson Krister, Ledamot SD   x 
Lorentzson Jan, Ledamot SD   x 
Pettersson Henrik, Ledamot SD   x 
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§ 160 Dnr KS2026-0299 773 

Fördelning av budget för företagshälsovården  

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta fördelning av budget gällande 
företagshälsovården. 

Sammanfattning av ärendet 

Företagshälsovård (FHV) tjänster är budgeterade och centralt placerade på HR-
avdelningen, men önskas flyttas till att istället tillfalla berörd förvaltning. 

Arbetsmiljölagen tydliggör ansvaret för arbetsmiljön inom organisation. Det åligger 
alltid person i chefsbefattning att hantera arbetsmiljöansvaret. För att klara av 
kostnadsinsatser gällande arbetsmiljöansvaret finns det avsatta medel för 
verksamheten till både förebyggande och reaktiva insatser för FHV. Dessa medel 
behöver finnas hos förvaltningen och tilldelas respektive chef för att uppnå lagens 
ändamål men också för att bidra till effektivitet och attraktivitet som arbetsgivare.  

Placering av budget nära beställaren ryms inom ramen för tillitsbaserad ledning och 
styrning. När närmaste chef äger kostnaderna blir också planering av insatser lättare 
då man får en tydligare bild över kostnader och insatser. Uppföljningen blir också 
säkrare rent siffermässigt men också gällande återkoppling av innehåll och kvalitet i 
de tjänster företagshälsovården levererar.  

Att handläggning av fakturor tillfaller berörd förvaltning istället för HR-
avdelningen ökar också träffsäkerhet och minskar onödiga kostnader i 
handläggning.   

Synpunkt från förvaltning har framkommit som menar att tänkt modell riskerar att 
medel från Företagshälsovård tas av nämnden till andra prioriteringar än insatser 
till ämnat. 

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 18 augusti att ärendet ska 
kompletteras till kommunstyrelsen med budgetunderlag till respektive förvaltning. 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar att anta 
fördelning av budget gällande företagshälsovården. 

Vid sammanträdet informerar kommunledningsförvaltningen om ekonomiska 
aspekter.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till beslut, 2026-08-18 § 55 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-05-29 
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Yrkanden 

Marcus Walldén (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens personalutskotts förslag till 
beslut.  

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens personalutskotts förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens personalutskotts förslag till beslut.  

Skickas till 

Samtliga nämnder 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2026-09-08 

13(23) 

 

 
 

§ 161 Dnr KS2026-0410 702 

Revidering av riktlinjer för serveringstillstånd 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att godkänna revidering 
av riktlinjer för serveringstillstånd och folköl (2026-01-01).   

Beslutet är fattat enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622).  

Sammanfattning av ärendet 

Den 1 juni 2026 avskaffades det tidigare matkravet i svensk alkohollagstiftning.  

Det innebär att verksamheter som serverar alkohol inte längre behöver ha eget kök, 
erbjuda lagad mat eller uppfylla regler om sittplatser och drinkbarernas storlek för 
att få serveringstillstånd.   

I Ljungby kommuns riktlinjer för serveringstillstånd och folköl (2026-01-01) finns 
det tidigare lagkravet om matkrav beskrivet. Det är även angivet vilka krav som 
ställs på matservering för att en verksamhet ska beviljas eller inneha 
serveringstillstånd. Riktlinjerna är därmed i behov av revidering för att harmonisera 
med gällande lagstiftning.  

Miljö- och byggnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna revidering av riktlinjer för serveringstillstånd och folköl (2026-01-01).   

Beslutet är fattat enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622).  

Beslutsunderlag 

Miljö- och byggnämndens förslag till beslut, 2026-08-19 § 96 

Tjänsteskrivelse från miljö- och byggförvaltningen, 2026-08-10 

Förslag till reviderade riktlinjer serveringstillstånd och folköl 

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med miljö- och 
byggnämndens förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med miljö- och 
byggnämndens förslag till beslut.  
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§ 162 Dnr KS2026-0032 101 

Uppföljning av utövandet av kommunstyrelsens 

uppsiktsplikt  

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen ska enligt reglemente utöva uppsikt över övriga nämnders 
verksamhet. Inom ramen för uppsiktsplikten kallades socialnämnden till 
kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 augusti för ekonomisk uppföljning och 
prognos samt redovisning av åtgärder för att få en budget i balans. 
Kommunstyrelsens ledamöter får vid sammanträdet en återrapportering från 
kommunstyrelsens arbetsutskottets dialog med nämnden. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-08-25 § 70 
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§ 163 Dnr KS2026-0387 101 

Sammanträdesdagar för kommunstyrelsen 2027 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att sammanträda tisdagar följande datum 2027: 12 
januari, 2 februari, 9 mars, 13 april, 11 maj, 8 juni, 10 augusti, 14 september, 12 
oktober, 9 november och 30 november. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har utarbetat förslag till sammanträdesdagar till 
kommunstyrelsen. Förslaget lämnas tidigt under hösten för att på så sätt ge 
nämnderna möjlighet att samplanera sina sammanträdesdagar med 
kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar att 
sammanträda tisdagar följande datum 2027: 12 januari, 2 februari, 9 mars, 13 april, 
11 maj, 8 juni, 10 augusti, 14 september, 12 oktober, 9 november och 30 
november. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut, 2026-08-25 § 75 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-08-07 

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.  
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§ 164 Dnr KS2026-0401 101 

Sammanträdesdagar kommunfullmäktige 2027 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att sammanträda 
måndagar följande datum 2027: 25 januari, 15 februari, 22 mars, 26 april, 24 maj, 
21 juni, 23 augusti, 27 september, 25 oktober, 22 november och 13 december. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har utarbetat förslag till sammanträdesdagar för 
kommunfullmäktige. Förslaget lämnas tidigt under hösten för att på så sätt ge 
nämnderna möjlighet att samplanera sina sammanträdesdagar med 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår den 25 augusti att kommunstyrelsen 
föreslår att kommunfullmäktige beslutar att sammanträda måndagar följande 
datum 2027: 25 januari, 15 februari, 22 mars, 26 april, 24 maj, 21 juni, 23 augusti, 
27 september, 25 oktober, 22 november och 13 december. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut, 2026-08-25 § 76 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-08-13 

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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17(23) 

 

 
 

§ 165 Dnr KS2026-0396 101 

Plats för kommunfullmäktiges sammanträden 

2027 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 
kommunfullmäktiges sammanträden under 2027 ska äga rum i konferenslokalen i 
SP Arena (f.d. Ljungby Arena). 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt § 9 i Arbetsordning för kommunfullmäktige i Ljungby kommun ska 
kommunfullmäktige för varje verksamhetsår besluta om plats för 
kommunfullmäktiges sammanträden.   

Sedan augusti 2016 har konferenslokalen i Ljungby Arena varit ordinarie lokal för 
kommunfullmäktiges sammanträden. Sammanträden har undantagsvis genomförts 
i annan lokal på Campus Ljungby. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår den 25 augusti att kommunfullmäktige 
beslutar att kommunfullmäktiges sammanträden under 2027 ska äga rum i 
konferenslokalen i SP Arena (f.d. Ljungby Arena). 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut, 2026-08-25 § 77 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, 2026-08-13 

Beslutsordning 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.   

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut.  



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2026-09-08 

18(23) 

 

 
 

§ 166 Dnr KS2026-0429 05 

Information om skadeståndskrav 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Ljungby kommun har mottagit ett skadeståndskrav. Kommunstyrelsen informeras 
om ärendets bakgrund, eventuella ekonomiska konsekvenser samt den fortsatta 
hanteringen av ärendet. 
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§ 167 Dnr KS2025-0662 101 

Kommunstyrelsen rapporterar 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens ledamöter har besökt Ryssby ICA To Go sedan föregående 
sammanträde. 
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§ 168 Dnr KS  

Kommunledningsförvaltningen rapporterar  

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunen uppmärksammar professionella gode män 

För tio år sedan var Ljungby kommun en av de första kommunerna i landet att 
anställa professionella gode män. De professionella gode männen ansvarar för de 
mest komplexa uppdragen, där det ofta är svårt att rekrytera lekmannagode män. 

 

Ljungbydagarna 

Under Ljungbydagarna arrangerade kommunarkivet en utställning med anledning 
av att Ljungby stad fyller 90 år. 

 

Matchvärdskap 

Ljungby kommun har varit matchvärd vid Ljungby IF:s herrmatch. 

 

Rekrytering av kommundirektör 

Rekryteringsprocessen för ny kommundirektör pågår. 

 

Byte av ekonomisystem 

Byte av ekonomisystem genomförs vid årsskiftet. 

 

Medborgarundersökningen 

Sista dag att besvara medborgarundersökningen är den 5 november. Resultatet 
kommer att presenteras i december. 

 

Genomlysning av resurseffektivitet 

Slutresultatet av uppdraget planeras att presenteras för kommunstyrelsen i 
december. 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2026-09-08 

21(23) 

 

 
 

§ 169 Dnr KS  

Rapportering från råden  

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Ungdomsrådet  

Vid ungdomsrådets senaste möte fick rådet besök av representanter från tekniska 
förvaltningen samt Leader Linné. 
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§ 170 Dnr KS2025-0660 101 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 

 

Hänvisning 
till 
delegations-
ordning 

Diarie-
nummer 

Datum Beskrivning Delegat 

3.8 
 

2026-08-25 Anställning Annika Roos 
Jansson, HR-
chef 
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§ 171 Dnr KS2025-0635 101 

Meddelanden 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av meddelanden. 

Sammanfattning av ärendet 

Följande meddelanden redovisas:  

- Protokoll Ljungby Energi AB, 2026-08-31 

- Protokoll Ljungby Energinät AB, 2026-08-31 

- Protokoll Ljungby Energiservice AB, 2026-08-31 
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