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§ 65 Fastställande av dagordning
Dnr AN-2026-00015

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Dagordningen fastställs.

Ärende

Birgitta Lantto (MP) anmäler en övrig fråga gällande Välfärdsguiden. Frågan 
behandlas efter § 74. 
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§ 66 Förvaltningschefen informerar
Dnr AN-2026-00001

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Förvaltningschefen informerar om aktuella händelser.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Förvaltningschefen informerar (juni 2026)

Beslutet skickas till

-
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§ 67 Verksamhetsinformation
Dnr AN-2026-00002

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Ärendet avser nämndrapport för maj 2026 samt muntlig information från 
verksamheten. 

Ekonomiskt bistånd (försörjningsstöd)

 Fortsatt dämpat biståndsbehov under våren: Utvecklingen under 
årets första fem månader som helhet visar på en stabil minskning av 
verksamhetens volymer. Under maj månad sjönk det totala utbetalda 
beloppet till knappt 21 miljoner kronor (20 981 121 kr) samtidigt som 
antalet utbetalningshushåll minskade till 1 836 stycken. Den 
långsiktiga trenden står sig därmed stark och visar att behovet av 
försörjningsstöd successivt rör sig nedåt.

 Tydlig förbättring jämfört med föregående år: Vid en utblick mot 
samma period föregående år bekräftas den positiva trenden i form 
av en stabil strukturell nedgång. I maj 2025 uppgick de månatliga 
kostnaderna till drygt 24,2 miljoner kronor och antalet hushåll i behov 
av ekonomiskt stöd var 2 037 stycken.

Arbetsmarknadsinsatser

 Fler deltagare: Totalt var 882 personer inskrivna i 
arbetsmarknadsåtgärder under maj, vilket är en ökning jämfört med 
820 personer samma period föregående år. 

 Ny toppnotering för arbetsmarknadsanställningar: Antalet individer 
med pågående arbetsmarknadsanställning fortsätter att stiga och 
nådde i maj en ny toppnotering med 104 personer. 

Vuxenutbildning 

Vuxenutbildningen lämnar statistik i februari, maj, september och december. 
Nästa rapport är september månad.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Verksamhetsinformation (juni 2026)

Bilaga 1 – Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter maj 2026

Beslutet skickas till

-
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§ 68 Nämnduppdrag till vuxenutbildningen att ta 
fram metoder för att säkerställa en mera träffsäker 
prognos för vuxenutbildningen, återrapportering
Dnr AN-2026-00046

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Återrapporteringen av nämnduppdraget från 11 februari 2026, §15, 
beslutspunkt 2, godkänns.

Ärende

Ärendet avser återrapportering av det uppdrag arbetsmarknadsnämnden 
har gett till utbildningsförvaltningen att ta fram metoder för att säkerställa en 
mera träffsäker prognos för vuxenutbildningen. 

Utbildningsförvaltningen har analyserat prognosarbetet utifrån identifierade 
risker och brister, samt de metoder och verktyg som finns för 
prognosarbetet, hur de använts och om de är tillräckliga för att säkerställa 
en väl underbyggd prognos. Analysen har mynnat ut i flera förslag på 
förbättringar som kan leda till en mera träffsäker prognos för 
vuxenutbildningen.

Beslutsgång

Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, vilket är 
Utbildningsförvaltningens förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förslaget.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse 2026-06-10 - Nämnduppdrag till vuxenutbildningen att ta fram 
metoder för att säkerställa en mera träffsäker prognos för vuxenutbildningen, 
återrapportering

Bilaga 1 – Metoder för att säkerställa en mera träffsäker prognos för 
vuxenutbildningen

Bilaga 2 – Protokollsutdrag AN 2026-02-11 § 15 Övriga frågor – Nämnduppdrag

Beslutet skickas till

-
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§ 69 Arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning, revidering
Dnr AN-2026-00025

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Föreslagen revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning fastställs. 

2. Den reviderade delegationsordningen gäller från och med den 1 juli 
2026.

Ärende

Ärendet avser revidering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning. 
Ändringarna redogörs för i ärendets tjänsteutlåtande och består i korthet av:

 Punkt C5 (Ny): Beslut om aktivitetskrav när en enskild fått 
försörjningsstöd under minst tre sammanhängande månader (12 
kap. 4 a § SoL). Beslutanderätten delegeras till Handläggare, med 
Förste socialsekreterare som ersättare. 

 Punkt C6 (Ny): Beslut om aktivitetskrav innan en enskild fått 
försörjningsstöd under tre sammanhängande månader (12 kap. 4 d 
§ SoL). Beslutanderätten delegeras till Handläggare, med Förste 
socialsekreterare som ersättare.

 Punkt C7 (tillägg): Punkten justeras i enlighet med den nya lagtexten 
till att även omfatta beslut att neka eller sätta ned fortsatt 
försörjningsstöd när den enskilde inte deltagit i anvisad praktik, 
kompetenshöjande verksamhet eller aktivitet (12 kap. 5 § SoL). 
Beslutanderätten delegeras till Handläggare, med Förste 
socialsekreterare som ersättare.

 Ny delegat, Handläggare FUT, läggs till i punkterna C8 (tidigare C6), 
C13 (tidigare C11), och C16 (tidigare C14)

 Ändringar i punkterna D5, D6 och D7 utifrån 
Utbildningsförvaltningens översyn av rutiner för diskriminering och 
kränkande behandling.

Beslutsgång

Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, vilket är 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut och finner 
att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt förslaget.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning, 
revidering (juni 2026)

Bilaga 1 – Föreslagen revidering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning

Bilaga 2 – Gällande delegationsordning för arbetsmarknadsnämnden



Arbetsmarknadsnämnden

Sammanträdesprotokoll
Sida

9(20)

2026-06-17

Beslutet skickas till

-
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§ 70 Hyresavtal för Storgatan 33
Dnr AN-2026-00080

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Integrations- och arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att teckna 
hyresavtal med Lejonfastigheter.

Ärende

Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen har för avsikt att 
samlokalisera förvaltningens administrativa verksamheter på Storgatan 33, 
med närhet till Drottninggatan 45 där stab och myndighetsutövning är 
placerade idag samt Drottninggatan 47 där hyresavtal ska tecknas (dnr 
AN-2025-185 och KS 2025-965). 

Lokalen på Storgatan 33 kommer att moderniseras samt anpassas för ett 
aktivitetsbaserat arbetssätt, vilket ger en ökad lokaleffektivitet. Projektet 
följer kommundirektörens handlingsplan för administrativa 
förvaltningslokaler (KS 2029-08-20, § 248). 

Lokalen ska byggas om i enlighet med Riktlinjer och handlingsplan för 
administrativa förvaltningslokaler. (KS 2018-11-27, § 435) I samband med 
färdigställandet av lokalen, vilket är planerat till Q2 2027, kommer 
förvaltningens hyresavtal på Nygatan 19 att sägas upp. Detta är möjligt 
utifrån befintligt hyresavtal. 

Kommunstyrelsen beslutade den 9 juni 2026 (§ 154) att 
arbetsmarknadsnämnden får teckna ett nytt hyresavtal för Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningens lokaler på Storgatan 33. Mot bakgrund av 
detta beslutar arbetsmarknadsnämnden nu att ge integrations- och 
arbetsmarknadsdirektören i uppdrag att teckna hyresavtalet med 
Lejonfastigheter.

Yrkanden

Ordförande Fredrik Lundén (M) yrkar att Integrations- och 
arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att teckna hyresavtal med 
Lejonfastigheter.

Beslutsgång

Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, vilket är 
Fredrik Lundéns (M) yrkande, och finner att arbetsmarknadsnämnden 
beslutar enligt förslaget.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse 2026-05-26 - Hyresavtal för Storgatan 33

Bilaga 1 – Utkast hyresavtal Storgatan 33

Bilaga 2 - Ordförandebeslut 2026-05-26 Begäran om kommunstyrelsens 
godkännande för att teckna hyresavtal för Storgatan 33
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Lejonfastigheter AB 

Lokalstrateg KLF, Fedja Serhatlic
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§ 71 Riskbruttolista till grund för 
internkontrollplan 2027
Dnr AN-2026-00068

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Förvaltningsorganisationen har i uppdrag att bereda underlag inför 
nämndens beslut gällande internkontrollplan, vilken fastställs i samband 
med nämndens beslut om internbudget. I arbetet deltar även nämndens 
utsedda internkontrollrepresentanter. I enlighet med 
internkontrollprocessens steg genomförs riskanalyser på verksamhetens 
processer kontinuerligt. De högt värderade riskerna lyfts in i riskbruttolistan 
som är ett underlag inför framtagande av internkontrollplanen. I 
riskbruttolistan finns även andra högt värderade risker som identifierats via 
exempelvis riskbedömningar, strategier, processer och omvärldsbevakning. 
Internkontrollplanen är en bilaga till nämndens internbudget.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse - Riskbruttolista till grund för internkontrollplan 2027

Bilaga 1 – Riskbruttolista till grund för interkontrollplan 2027

Beslutet skickas till

-
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§ 72 Information om Utbildningsförvaltningens 
uppdaterade rutiner för kränkningsanmälningar
Dnr AN-2026-00084

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

I februari 2026 gav barn- och ungdomsnämnden samt bildningsnämnden i 
uppdrag till utbildningsdirektören att fastställa enhetliga rutiner samt 
ansvarsfördelning i arbetet med kränkande behandling samt ta fram en årlig 
plan för återrapportering till respektive nämnd.

Utbildningsdirektören har fastställt en gemensam rutin för 
Utbildningsförvaltningens samtliga verksamheter. Rutinen säkerställer att 
Utbildningsförvaltningen bedriver ett systematiskt, rättssäkert och 
skyndsamt arbete mot alla former av kränkande behandling mot 
barn/elever. Kränkande behandling innefattar i denna rutin: kränkande 
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering, enligt 6 
kap. 10 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen 
(2009:567). Rutinen ska garantera att anmälan, utredning och åtgärder 
hanteras på ett enhetligt sätt från verksamhet till huvudman. Huvudmannen 
(nämnden) har det yttersta ansvaret. Den omedelbara hanteringen med 
utredning och anmälan till huvudmannen leds av rektor.

Rutinen som är fastställd utgår från att lagstiftningen förändras 1 juli 2026 
enligt det förslag som finns, vilket riksdagen fattat beslut om den 4 juni 
2026. Förändringen av lagstiftningen syftar till att minska administrationen 
för medarbetare i verksamheten. Den främsta förändringen är att personal 
förväntas agera och avhjälpa situationer men att anmälan till rektor ska ske 
endast i de fall då det är upprepade händelser eller av allvarlig karaktär.

Utbildningsförvaltningen kommer följa upp och analysera kränkningarna 
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse - Information om Utbildningsförvaltningens uppdaterade rutiner för 
kränkningsanmälningar

Beslutet skickas till

-
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§ 73 Information om Bilda
Dnr AN-2026-00069

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Linköpings kommun har via arbetsmarknadsnämnden ingått en 
överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med 
Studieförbundet Bilda Sydöst och Erikshjälpen Linköping. Nämnden 
beslutade den 10 december 2025, §116, att förlänga överenskommelsen 
under perioden 1 januari till 31 december 2026. 

Partnerskapet syftar till att stötta individer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden så att de kan närma sig egenförsörjning. Linköpings 
kommun finansierar 70 procent av partnerskapets årliga grundkostnad, 
vilket för år 2026 innebär en kostnad på ca 1,7 mnkr. 

I samband med arbetsmarknadsnämndens sammanträde får nämnden 
muntlig information om verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse – Information om Bilda

Beslutet skickas till

-



Arbetsmarknadsnämnden

Sammanträdesprotokoll
Sida

15(20)

2026-06-17

§ 74 Redovisning av nämndbesök: Drivbänk, 
Kärna måltidsservice
Dnr AN-2026-00013

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

I december 2025 beslutade arbetsmarknadsnämnden om plan för 
nämndbesök under 2026. Under året genomförs sju nämndbesök hos 
förvaltningens olika verksamheter. Genomförda nämndbesök redovisas 
sedan löpande för nämnden. 

Den 25 maj 2026 genomfördes ett nämndbesök på Drivbänk, Kärna 
måltidsservice.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Redovisning av nämndbesök: Drivbänk, Kärna 
måltidsservice (juni 2026)

Bilaga 1 – Dokumentation från nämndbesök Drivbänk, Kärna måltidsservice 2026-
05-25

Beslutet skickas till

-
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§ 75 Övriga frågor
Dnr AN-2026-00012

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Birgitta Lantto (MP) ställer en fråga om nedläggningen av Välfärdsguiden, 
som ägs och drivs av Samordningsförbundet Centrala Östergötland. 
Ordförande Fredrik Lundén (M) besvarar frågan. 

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Övriga frågor (juni 2026)

Beslutet skickas till

-
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§ 76 Förrättningar
Dnr AN-2026-00003

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Förrättningarna godkänns.

Ärende

Förrättningar redovisas i verksamhetssystemet Troman.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Förrättningar (juni 2026)

Beslutet skickas till

-
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§ 77 Handlingar för kännedom
Dnr AN-2026-00004

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Följande handlingar anmäls för nämndens kännedom:

 StartUp Time Årsrapport 2025

 Rapport över Linköpings kommuns samverkan med civilsamhället 
2024–2025

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Handlingar för kännedom (juni 2026)

Beslutet skickas till

-
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§ 78 Kurser och konferenser
Dnr AN-2026-00005

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Informationen noteras.

Ärende

Inga aktuella kurser eller konferenser.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Kurser och konferenser (juni 2026)

Beslutet skickas till

-
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§ 79 Delegationsanmälan
Dnr AN-2026-00006

Arbetsmarknadsnämndens beslut

1. Anmälda delegationsbeslut noteras.

Ärende

Följande delegationsbeslut anmäls till arbetsmarknadsnämnden, i enlighet 
med nämndens delegationsordning:

 Delegationsbeslut för perioden 2026-05-01 till och med 2026-05-31 
för verksamheten ekonomiskt bistånd

 Ordförandebeslut 2026-05-08. Utredning om ansökan för hyresskuld

 Ordförandebeslut 2026-05-26. Begäran om kommunstyrelsens 
godkännande för att teckna hyresavtal för Storgatan 33 (dnr AN 
2026-80)

 Delegationsbeslut 2026-06-05 av chef verksamhetsstöd - Revidering 
av arbetsmarknadsnämndens informationshanteringsplan, enligt 
punkt A16 (dnr 2026-83)

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse till nämnd – Delegationsanmälan (juni 2026)

Bilaga 1 – Delegationsbeslut för verksamheten ekonomiskt bistånd, maj 2026

Beslutet skickas till

-
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