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Andreas Williamsson (S)

Sireyya Kurdi (S)

Roger Bandick (S)

Milad Haddad (M)

Mats Fahlgren (M)

Marie Wahlbom Andersson (LL)
Elisabeth Lietha (C)

Johan Thorén (L)

Britt Gustafsson (SD) ersatter Richard Oddsson (SD)

Ovriga deltagande
Ersattare (icke tjanstgorande)

Marita Térasen (S)

Jennie Lofgren (S)
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Franvarande ledamoter
Richard Oddsson (SD)
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Helena Paulsson, utvecklingschef
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Annika Nyborg, avdelningschef
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Anna Svensson, utvecklingsledare
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Martin Johansson Oberle, utvecklingsledare, t.o.m § 67
Andjela Stefanovic, utvecklingsledare, t.o.m § 72
Miriam Zworner, enhetschef Bilda Gardshuset, § 73
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Petra Rannestam, Sveriges Larare
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§ 65 Faststdllande av dagordning
Dnr AN-2026-00015

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Dagordningen faststalls.

Arende

Birgitta Lantto (MP) anmaler en 6vrig fraga gallande Valfardsguiden. Fragan
behandlas efter § 74.
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§ 66 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN-2026-00001

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende
Forvaltningschefen informerar om aktuella handelser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndmnd — Forvaltningschefen informerar (juni 2026)

Beslutet skickas till
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§ 67 Verksamhetsinformation
Dnr AN-2026-00002

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

Arendet avser ndmndrapport fér maj 2026 samt muntlig information fran
verksamheten.

Ekonomiskt bistand (forsorjningsstod)

e Fortsatt dampat bistdndsbehov under varen: Utvecklingen under
arets forsta fem manader som helhet visar pa en stabil minskning av
verksamhetens volymer. Under maj manad sjonk det totala utbetalda
beloppet till knappt 21 miljoner kronor (20 981 121 kr) samtidigt som
antalet utbetalningshushall minskade till 1 836 stycken. Den
langsiktiga trenden star sig darmed stark och visar att behovet av
forsorjningsstdd successivt ror sig nedat.

e Tydlig forbattring jamfort med féregaende ar: Vid en utblick mot
samma period féregaende ar bekraftas den positiva trenden i form
av en stabil strukturell nedgang. | maj 2025 uppgick de manatliga
kostnaderna till drygt 24,2 miljoner kronor och antalet hushall i behov
av ekonomiskt stod var 2 037 stycken.

Arbetsmarknadsinsatser

e Fler deltagare: Totalt var 882 personer inskrivna i
arbetsmarknadsatgarder under maj, vilket ar en 6kning jamfort med
820 personer samma period foregaende ar.

e Ny toppnotering fér arbetsmarknadsanstallningar: Antalet individer
med pagaende arbetsmarknadsanstalining fortsatter att stiga och
nadde i maj en ny toppnotering med 104 personer.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen lamnar statistik i februari, maj, september och december.
Nasta rapport ar september manad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndmnd — Verksamhetsinformation (juni 2026)

Bilaga 1 — Namndrapport for arbetsmarknadsnadmndens verksamheter maj 2026

Beslutet skickas till
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§ 68 Namnduppdrag till vuxenutbildningen att ta
fram metoder for att sakerstalla en mera traffsaker
prognos for vuxenutbildningen, aterrapportering

Dnr AN-2026-00046

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Aterrapporteringen av namnduppdraget fran 11 februari 2026, §15,
beslutspunkt 2, godkanns.

Arende

Arendet avser aterrapportering av det uppdrag arbetsmarknadsnamnden
har gett till utbildningsfoérvaltningen att ta fram metoder for att sakerstalla en
mera traffsaker prognos for vuxenutbildningen.

Utbildningsforvaltningen har analyserat prognosarbetet utifran identifierade
risker och brister, samt de metoder och verktyg som finns for
prognosarbetet, hur de anvants och om de ar tillrackliga for att sakerstalla
en val underbyggd prognos. Analysen har mynnat ut i flera forslag pa
forbattringar som kan leda till en mera traffsaker prognos for
vuxenutbildningen.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, vilket ar
Utbildningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt férslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-06-10 - Namnduppdrag till vuxenutbildningen att ta fram
metoder for att sakerstalla en mera traffsaker prognos for vuxenutbildningen,
aterrapportering

Bilaga 1 — Metoder for att sékerstélla en mera traffséker prognos for
vuxenutbildningen

Bilaga 2 — Protokollsutdrag AN 2026-02-11 § 15 Ovriga fragor — Namnduppdrag

Beslutet skickas till
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§ 69

Arbetsmarknadsnamndens

delegationsordning, revidering
Dnr AN-2026-00025

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1.

Foreslagen revidering av arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning faststalls.

2. Den reviderade delegationsordningen galler fran och med den 1 juli

2026.

Arende

Arendet avser revidering av arbetsmarknadsnamndens delegationsordning.
Andringarna redogoérs for i arendets tjansteutlatande och bestar i korthet av:

Punkt C5 (Ny): Beslut om aktivitetskrav nar en enskild fatt
forsorjningsstdd under minst tre sammanhangande manader (12
kap. 4 a § SolL). Beslutanderatten delegeras till Handlaggare, med
Forste socialsekreterare som ersattare.

Punkt C6 (Ny): Beslut om aktivitetskrav innan en enskild fatt
forsorjningsstdd under tre sammanhangande manader (12 kap. 4 d
§ Sol). Beslutanderatten delegeras till Handlaggare, med Forste
socialsekreterare som ersattare.

Punkt C7 (tilldgg): Punkten justeras i enlighet med den nya lagtexten
till att &ven omfatta beslut att neka eller satta ned fortsatt
forsorjningsstdd nar den enskilde inte deltagit i anvisad praktik,
kompetenshojande verksamhet eller aktivitet (12 kap. 5 § SolL).
Beslutanderatten delegeras till Handlaggare, med Forste
socialsekreterare som ersattare.

Ny delegat, Handlaggare FUT, I&ggs till i punkterna C8 (tidigare C6),
C13 (tidigare C11), och C16 (tidigare C14)

Andringar i punkterna D5, D6 och D7 utifran
Utbildningsforvaltningens 6versyn av rutiner for diskriminering och
krankande behandling.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, vilket ar
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut och finner
att arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till namnd — Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning,
revidering (juni 2026)

Bilaga 1 — Féreslagen revidering av arbetsmarknadsnamndens delegationsordning

Bilaga 2 — Gallande delegationsordning for arbetsmarknadsnamnden
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Beslutet skickas till
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§70 Hyresavtal for Storgatan 33
Dnr AN-2026-00080

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Integrations- och arbetsmarknadsdirektoren far i uppdrag att teckna
hyresavtal med Lejonfastigheter.

Arende

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen har for avsikt att
samlokalisera forvaltningens administrativa verksamheter pa Storgatan 33,
med narhet till Drottninggatan 45 dar stab och myndighetsutévning ar
placerade idag samt Drottninggatan 47 dar hyresavtal ska tecknas (dnr
AN-2025-185 och KS 2025-965).

Lokalen pa Storgatan 33 kommer att moderniseras samt anpassas for ett
aktivitetsbaserat arbetssatt, vilket ger en 6kad lokaleffektivitet. Projektet
féljer kommundirektérens handlingsplan fér administrativa
forvaltningslokaler (KS 2029-08-20, § 248).

Lokalen ska byggas om i enlighet med Riktlinjer och handlingsplan for
administrativa férvaltningslokaler. (KS 2018-11-27, § 435) | samband med
fardigstallandet av lokalen, vilket &r planerat till Q2 2027, kommer
forvaltningens hyresavtal pa Nygatan 19 att sagas upp. Detta ar mojligt
utifran befintligt hyresavtal.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 juni 2026 (§ 154) att
arbetsmarknadsnadmnden far teckna ett nytt hyresavtal for Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler pa Storgatan 33. Mot bakgrund av
detta beslutar arbetsmarknadsnamnden nu att ge integrations- och
arbetsmarknadsdirektdren i uppdrag att teckna hyresavtalet med
Lejonfastigheter.

Yrkanden

Ordférande Fredrik Lundén (M) yrkar att Integrations- och
arbetsmarknadsdirektoren far i uppdrag att teckna hyresavtal med
Lejonfastigheter.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, vilket ar
Fredrik Lundéns (M) yrkande, och finner att arbetsmarknadsnamnden
beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-26 - Hyresavtal for Storgatan 33

Bilaga 1 — Utkast hyresavtal Storgatan 33

Bilaga 2 - Ordférandebeslut 2026-05-26 Begaran om kommunstyrelsens
godkannande for att teckna hyresavtal for Storgatan 33
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsnamnden
Lejonfastigheter AB

Lokalstrateg KLF, Fedja Serhatlic
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§ 71 Riskbruttolista till grund for
internkontrollplan 2027

Dnr AN-2026-00068

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningsorganisationen har i uppdrag att bereda underlag infor
namndens beslut gallande internkontrollplan, vilken faststalls i samband
med ndmndens beslut om internbudget. | arbetet deltar aven ndmndens
utsedda internkontrollrepresentanter. | enlighet med
internkontrollprocessens steg genomfors riskanalyser pa verksamhetens
processer kontinuerligt. De hdgt varderade riskerna lyfts in i riskbruttolistan
som ar ett underlag infér framtagande av internkontrollplanen. |
riskbruttolistan finns &ven andra hogt varderade risker som identifierats via

exempelvis riskbeddmningar, strategier, processer och omvarldsbevakning.

Internkontrollplanen ar en bilaga till nAmndens internbudget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Riskbruttolista till grund for internkontrollplan 2027

Bilaga 1 — Riskbruttolista till grund fér interkontrollplan 2027

Beslutet skickas till
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§72 Information om Utbildningsforvaltningens
uppdaterade rutiner for krankningsanmalningar

Dnr AN-2026-00084

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

| februari 2026 gav barn- och ungdomsnamnden samt bildningsnamnden i
uppdrag till utbildningsdirektéren att faststalla enhetliga rutiner samt
ansvarsfordelning i arbetet med krankande behandling samt ta fram en arlig
plan fér aterrapportering till respektive namnd.

Utbildningsdirektoren har faststallt en gemensam rutin for
Utbildningsforvaltningens samtliga verksamheter. Rutinen sakerstaller att
Utbildningsforvaltningen bedriver ett systematiskt, rattssakert och
skyndsamt arbete mot alla former av krankande behandling mot
barn/elever. Krankande behandling innefattar i denna rutin: krénkande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering, enligt 6
kap. 10 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2009:567). Rutinen ska garantera att anmalan, utredning och atgarder
hanteras pa ett enhetligt satt fran verksamhet till huvudman. Huvudmannen
(n@mnden) har det yttersta ansvaret. Den omedelbara hanteringen med
utredning och anmalan till huvudmannen leds av rektor.

Rutinen som ar faststalld utgar fran att lagstiftningen férandras 1 juli 2026
enligt det forslag som finns, vilket riksdagen fattat beslut om den 4 juni
2026. Foérandringen av lagstiftningen syftar till att minska administrationen
for medarbetare i verksamheten. Den framsta forandringen ar att personal
forvantas agera och avhjalpa situationer men att anmalan till rektor ska ske
endast i de fall da det ar upprepade handelser eller av allvarlig karaktar.

Utbildningsforvaltningen kommer félja upp och analysera krankningarna
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Information om Utbildningsférvaltningens uppdaterade rutiner fér
krankningsanmalningar

Beslutet skickas till



Sida

LIhkOplng Sammantradesprotokoll 14(20)

2026-06-17

;g 5

Arbetsmarknadsnamnden

§73 Information om Bilda
Dnr AN-2026-00069

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

Linkdpings kommun har via arbetsmarknadsnamnden ingatt en
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med
Studieférbundet Bilda Syddst och Erikshjalpen Linkdping. Namnden
beslutade den 10 december 2025, §116, att foérlanga éverenskommelsen
under perioden 1 januari till 31 december 2026.

Partnerskapet syftar till att stotta individer som star langt ifran
arbetsmarknaden sa att de kan narma sig egenférsoérjning. Linkdpings
kommun finansierar 70 procent av partnerskapets arliga grundkostnad,
vilket for &r 2026 innebar en kostnad péa ca 1,7 mnkr.

| samband med arbetsmarknadsnamndens sammantrade far namnden
muntlig information om verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Information om Bilda

Beslutet skickas till
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§74 Redovisning av namndbesok: Drivbank,
Kéarna maltidsservice

Dnr AN-2026-00013

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

| december 2025 beslutade arbetsmarknadsnamnden om plan for
namndbesok under 2026. Under aret genomfors sju namndbesdk hos
forvaltningens olika verksamheter. Genomforda namndbesok redovisas
sedan l6pande for namnden.

Den 25 maj 2026 genomférdes ett namndbesdk pa Drivbank, Karna
maltidsservice.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndAmnd — Redovisning av namndbesdk: Drivbank, Karna
maltidsservice (juni 2026)

Bilaga 1 — Dokumentation fran namndbesok Drivbank, Karna maltidsservice 2026-
05-25

Beslutet skickas till
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§ 75 Ovriga fragor
Dnr AN-2026-00012

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

Birgitta Lantto (MP) stéller en fraga om nedlaggningen av Valfardsguiden,
som ags och drivs av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland.
Ordférande Fredrik Lundén (M) besvarar fragan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till namnd — Ovriga fragor (juni 2026)

Beslutet skickas till
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§76 Forrattningar
Dnr AN-2026-00003

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Foérrattningarna godkanns.

Arende
Forrattningar redovisas i verksamhetssystemet Troman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndmnd — Forrattningar (juni 2026)

Beslutet skickas till
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§ 77 Handlingar for kannedom
Dnr AN-2026-00004

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende
Foljande handlingar anmals for namndens kdnnedom:
e StartUp Time Arsrapport 2025

e Rapport dver Linkdpings kommuns samverkan med civilsamhallet
2024-2025

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndmnd — Handlingar for kdnnedom (juni 2026)

Beslutet skickas till
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§78 Kurser och konferenser
Dnr AN-2026-00005

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende
Inga aktuella kurser eller konferenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till ndmnd — Kurser och konferenser (juni 2026)

Beslutet skickas till
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§79 Delegationsanmalan
Dnr AN-2026-00006

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmalda delegationsbeslut noteras.

Arende
Foljande delegationsbeslut anmals till arbetsmarknadsnamnden, i enlighet
med ndmndens delegationsordning:

e Delegationsbeslut for perioden 2026-05-01 till och med 2026-05-31
for verksamheten ekonomiskt bistand

e Ordférandebeslut 2026-05-08. Utredning om ansdkan for hyresskuld

e Ordférandebeslut 2026-05-26. Begaran om kommunstyrelsens
godkannande for att teckna hyresavtal for Storgatan 33 (dnr AN
2026-80)

e Delegationsbeslut 2026-06-05 av chef verksamhetsstod - Revidering
av arbetsmarknadsnamndens informationshanteringsplan, enligt
punkt A16 (dnr 2026-83)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till ndmnd — Delegationsanmalan (juni 2026)

Bilaga 1 — Delegationsbeslut for verksamheten ekonomiskt bistand, maj 2026

Beslutet skickas till
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