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Kallelse till Kommunstyrelsen

Kallelse/Féredragningslista

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade:

Tid Tisdagen den 9 juni 2026 klockan 09:00

Plats Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer

eller rakvatten!

Tomas Klockars, (M)

Ordforande

Ledamoter
Tomas Klockars (M), Ordférande

Tom Persson (SD), 1:e vice ordférande

Lillemor Bodman (M)
Jari Mehtaladinen (-)
Markus Lundin (KD)
Anders Persson (LPO)
Nils Detlofsson (L)
Tommy Lonnstrém (SD)
Elin Axelsson (S)

John Omoomian (S)
Sofie Krantz (S)

Jonas Bernstrom (S)
Magnus Storm (C)

Jonas Kleber (C)

Fredrik Sundén Vessling (V)

Aron Helander

Sekreterare

Ersattare
Conny Arlerud (M)

Alessandro Lindskog (SD)
Goran Gustafsson (M)
Roseel Siewersdotter (-)
Jan Hansson (M)

Carina Holm (M)

Niclas Nielsen (M)
Rickard Jirvelius (SD)
Stefan Eriksson (S)
Stina Sundling (-)

Ulla Lundgqvist (S)

Bo Stenberg (S)

Mathz Eriksson (C)
Maria Norling (C)
Mattias Karpov (V)
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Val av justerare

Godkdnnande av dagordning

Ovriga fragor

Riktlinje for markanvisningsavtal, KS-2026-00191
Riktlinje for exploateringsavtal, KS-2026-00192

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 kommunévergripande,
KS-2026-00014

Informationshanteringsplan for kommunstyrelseférvaltningen 2026, KS-2026-00265
Motion fran Elin Axelsson (S) om eldning av tradgardsavfall, KS-2024-00134
Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn, KS-2024-00042

Motion fran Ingalill Lennartsdotter (MP) om hundlekgardar i Lindesbergs kommun,
KS-2023-00324

Vertikal dialog mellan kommunstyrelsen och ndmnderna 2026, KS-2026-00278
Revidering av verksamhetsplan 2026 for kommunstyrelsen, KS-2025-00046
Starkt medborgarinflytande och forbattrad tillgdanglighet, KS-2026-00296
Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 1 for 2026, KS-2026-00302
Delrapportering - Vision 2040, KS-2024-00034

Aterrapport - Helhetsuppdrag for lokaluthyrning, KS-2024-00143

Ledamotsinitiativ om arbete kommunalt arbete mot hedersrelaterat vald och fortyck,
KS-2026-00317

Redovisning kommunalt partistod 2025 och utbetalning av kommunalt partistod for
2027,KS-2026-00084

Delegationsarenden kommunstyrelsen maj 2026, KS-2026-00298
Meddelanden kommunstyrelsen maj 2026, KS-2026-00301



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
“ Datum
KOMMUN 2026-05-28

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00191
Handlaggare: Torsten Blomé

Tel: 0581-830 48

Epost: torsten.blome@lindesberg.se

Rinktlinjer for markanvisningsavtal i Lindesbergs kommun

Forslag till Beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta, att foresla
kommunfullméaktige besluta att anta Riktlinjer for markanvisningsavtal
i Lindesbergs kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunen kan genom markanvisning anvisa kommunal mark till
aktorer som vill bygga i kommunen, detta kan vara sa val nya som
befintliga byggherrar, exploatorer, naringsidkare eller privatpersoner.

Riktlinjerna syftar till att tydliggéra och synliggora hur Lindesbergs
kommun arbetar med markanvisningar. Riktlinjerna ska bidra till
transparens, tydlighet och likabehandling genom att skapa tydliga
spelregler for vad som géller vid markanvisningar i kommunen.

Arendebeskrivning

Om kommunen ager mark for bostadsbebyggelse finns mojligheten att
genom sa kallad markanvisning sluta avtal med byggherrar om
overladtelse av mark.

En markanvisning ar en 6verenskommelse mellan en kommun och en
byggherre, som ger byggherren ensamritt att under en begransad tid
och under givna villkor forhandla med kommunen om 6verlatelse eller
upplatelse av ett visst kommundgt markomrade.

Alla kommuner som avser att gora markanvisningar ska ha upprattade
och antagna riktlinjer for detta enligt lag om kommunala
markanvisningar (SFS 2014:899).

Riktlinjerna ska innehalla

o kommunens utgangspunkter och mal for 6verlatelser eller
uppldtelser av markomraden for bebyggande

o uppgifter om hur markanvisningar anvands for att folja
kommunens handlingsplan for bostadsforsorjningen enligt lagen
(2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar

o handlaggningsrutiner och grundlaggande villkor for
markanvisningar

o principer for markprissattning.

1(2)

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Nuvarande riktlinjer for markanvisning beslutades 2019-10-21.
Riktlinjerna har reviderats och uppdaterats utifran b.la. koppling till
kommunens handlingsplan fér bostadsférsérjning samt
organisationsforandring som skett. I stort ar innehallet och principerna
i riktlinjerna desamma.

Det reviderade forslaget till riktlinjer for markanvisningsavtal har
presenterats for fastighetsnatverket 2026-05-07. Darefter har
fastighetsdgare haft mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet i
riktlinjerna. Inga synpunkter har inkommit.

Konsekvenser

Kommunen har inte méjlighet att genomféra markanvisningar om inte
nya riktlinjer antas.

Torsten Blomé Isabella Lohse

Mark- och exploateringsansvarig Samhallsutvecklingschef

Beslutsunderlag
Riktlinjer for markanvisningsavtal for Lindesbergs kommun

For atgard:

Samhallsutvecklingsenheten
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Utgangspunkter och syfte
Lindesbergs kommuns markinnehav ar en viktig del av utvecklingen i kommunen avseende
nya bostader, service, verksamheter, frilufts- och rekreationsomraden och andra kvaliteter.

Kommunen kan genom markanvisning anvisa kommunal mark till aktérer som vill bygga i
kommunen, detta kan vara sa val nya som befintliga byggherrar, exploatorer, naringsidkare
eller privatpersoner. Dessa kallas fortsattningsvis i riktlinjen samlat for "intressenter”.

Markanvisning kan genomforas i olika skeden, antingen innan en detaljplan arbetats fram
eller pd redan for andamalet planlagd mark. Markanvisning kan tillimpas saval vid
bostadsbyggande som vid annat byggande som exempelvis for verksamheter, pd kommunagd
mark.

Riktlinjerna syftar till att tydliggora och synliggora hur Lindesbergs kommun arbetar med
markanvisningar. Riktlinjerna ska bidra till transparens, tydlighet och likabehandling genom
att skapa tydliga spelregler for vad som galler vid markanvisningar i kommunen. Riktlinjerna
ar vagledande for samtliga markanvisningar som genomfors av kommunen och far endast
frangds i enskilda fall om det ar nédvandigt for att pa ett &ndamalsenligt satt kunna
genomfora ett specifikt projekt.

Alla kommuner som avser att gora markanvisningar ska ha upprattade och antagna riktlinjer
for detta enligt lag om kommunala markanvisningar (SFS 2014:899). Riktlinjerna ska
innehalla kommunens utgangspunkter och mal for upplatelser eller éverlatelser av mark for
bebyggande, principer for markprissattning samt handlaggningsrutiner och grundlaggande
villkor fér markanvisningar. Riktlinjerna ska dven bidra till att uppfylla Lindebergs kommuns
lagstadgade bostadsférsorjningsansvar genom att markanvisning anvands som en del i
kommunens arbete med bostadsférsorjning. Kommunen ska enligt
bostadsforsorjningsplanen verka for fler aktorer pa bostadsmarknaden och skapa en storre
variation av upplatelseformer.

Riktlinjerna galler inte for 6verlatelser som sker direkt och som inte foregds av en
markanvisning, till exempel forsiljning av smahustomter for enskilt byggande. Riktlinjerna
galler heller inte for upplatelser som sker direkt via exempelvis arrende. Riktlinjerna utgor
en av kommunens 6vergripande riktlinjer och policydokument och ar ett betydande verktyg
for att uppna kommunens vision for 2040.

Vision 2040 Lindesbergs kommun
Med ett jaklar anamma skapar vi det storslagna i det lilla!

[ var kommun skapar vi tillsammans en plats pa jorden dar vardagsnara trygghet moter
naturens skonhet och manniskors vilja av jarn. Fran hoga hojder till glittrande sjoar, fran en
levande landsbygd till smastadens liv och rorelse - hos oss ar varje plats unik och en viktig
del av helheten. For vi vet att det ar tillsammans som vi skapar var framtid - med stolthet for
var langa historia och med ett jaklar anamma. Har hjalps vi at att gora det lilla i livet
storslaget!
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Vi bygger var vision pa tre nyckelfaktorer:

e Etttryggt och starkt samhdlle - ddr vi tar hand om varandra.
e Med mdnniskor och historia att vara stolt éver - hdr hér vi hemma.
e [samspel med naturen - en hdllbar kommun ddr livet far ta plats.

Definltion

[ Lag (2014:899) om riktlinjer for kommunala markanvisningar gors foljande definition av
begreppet markanvisning:

"Med markanvisning avses i denna lag en 6verenskommelse mellan en kommun och en
byggherre som ger byggherren ensamratt att under en begransad tid och under givna villkor
forhandla med kommunen om 6verlatelse eller upplatelse av ett visst av kommunen agt
markomrade for bebyggande.”

Lagen definierar inte hur arbetet med markanvisning ska ga till utan kommunen ar fri att
forma sina egna processer sa lange dessa beskrivs i fastslagna riktlinjer. De regler och
styrdokument som Lindebergs kommun faststallt och som géller vid tidpunkten for
markanvisningen ska f6ljas.
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Oavsett vad som star i kommunens riktlinjer far kommunen aldrig patvinga en intressent
tekniska krav, sa kallade kommunala sarkrav, som strider mot reglerna i 8 kap. 4a § Plan- och
bygglagen (SFS 2014:900, nedan férkortad PBL).

Vissa utformningskrav for olika byggnadsverk utgor inte kommunala sarkrav. Sddana
utformningskrav kan exempelvis vara att byggnader ska ha en viss arkitektonisk utformning,
hojd eller ett visst fasad- eller takmaterial. Sddant kan regleras i detaljplaner, bygglov eller
andra former av avtal.

Vad regleras | markanvisningsavtalet
Avtalet som tecknas mellan kommunen och intressenten bendmns markanvisningsavtal.

Markanvisningsavtal ar en skriftlig bekraftelse pa kommunens beslut att tilldela ett visst
markomrade till en intressent. Avtalet ar ocksa ett bevis pa att intressenten godkdnner de
villkor som géller for markanvisningen och ger intressenten en trygghet att med ensamratt
forhandla med kommunen om genomfoérande av ny bebyggelse. | detta steg forvantas
intressenten ta fram och presentera ett bebyggelseforslag for markomradet.

[ markanvisningsavtalet regleras kommunens och intressentens rattigheter och skyldigheter
angaende genomforandet av exploateringen. Avtalet anger dven vilket markomrade som
anvisningen géaller, bebyggelsens dndamal, tider och andra forutsattningar for
genomforandet.

Projekt som avbryts ger inte byggherren ratt till ekonomisk ersattning eller ratt till ny
markanvisning. Kommunen har ratt att dterta markanvisningen om det dr uppenbart att
intressenten inte fullf6ljer projektet eller om parterna inte kommer éverens om villkoren. En
atertagen markanvisning enligt dessa kriterier ger inte intressenten ratt till ersattning for
dess nedlagda kostnader eller ratt till anvisning av ny mark.

Huvudprincipen vid markanvisning ar att kommunen ska dverlata (sdlja) marken.
Kommunen arbetar inte med tomtrattsuppladtelse. En markanvisning avslutas dirmed genom
att kopeavtal tecknas inom avtalstiden for markanvisningen mellan kommunen och
intressenten. Kdpeavtalet tecknas nar kraven i markanvisningsavtalet uppfyllts och bygglov
har beviljats for byggnationen. Avtalet reglerar samtliga villkor for 6verlatelsen av marken.

Om ett bindande kopeavtal inte tecknas under avtalstiden upphér markanvisningen att
galla och kommunen kan anvisa marken till annan intressent.

Avtalstid - planlagd mark

Avser redan planlagd mark dar detaljplanen inte behéver andras. [ markanvisningen anges
en avtalstid som kan variera beroende pa projekt och forutsattningar. Forlangning kan
medges under forutsattning att byggherren aktivt drivit projektet och att férseningen inte
beror pa intressenten.

Avtalstid - detaljplan ska upprattas eller andras

Inom ramen for markanvisningen ingar ibland dven planlaggning av marken fér dndamalet.
Markanvisningen galler da i hogst tva (2) ar och avtalstiden anpassas till tidplanen for
detaljplanearbetet. Forlangning kan medges under férutsattning att intressenten
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aktivt drivit projektet och att forseningen inte beror pa intressenten. Forlangning kan provas
av kommunen om detaljplanen inte vunnit laga kraft pa grund av omstandigheter som
parterna inte rader 6ver. Om detaljplanen inte vinner laga kraft har inte intressenten

ratt till ekonomisk ersattning eller ratt till ny markanvisning

Om det under den avtalstiden framgar att projektet enligt markanvisningsavtalet inte ar
genomforbart ska kommunen och intressenten bara sina egna nedlagda kostnader for
projektet om inte annat avtalats. Intressenten far inte en ny markanvisning som
kompensation for ej genomférbart projekt.

Framtagande av detaljplan

Om det vid en markanvisning ska tas fram en ny detaljplan kommer intressenten och
kommunen 6verens i markanvisningsavtalet om hur planarbetet ska genomféras. Det kan
exempelvis avse ansvar for plankostnader, framtagande av utredningar och annat
underlagsmaterial.

[ en detaljplaneprocess tas en planbeskrivning fram, i beskrivningen ska information inga om
kommunen avser teckna markanvisningsavtal, avtalets huvudsakliga innehall och
konsekvenserna av att planen genomfors med sddana avtal beskrivas. Detaljplanen kommer
att tas fram i nara samarbete mellan kommunen och intressenten.

[ vissa fall kan intressenten bekosta planldggningen, da ska ett planavtal tecknas. I planavtalet
forbinder sig byggherren att betala kostnaden for detaljplanen inklusive nédvandiga
utredningar.

Markanvisningsavgift

I markanvisningsavtalet regleras en
markanvisningsavgift som ska betalas av
intressenten vid tecknandet av avtalet.
Markanvisningsavgiften ska betalas for att
tacka kommunens kostnader for
markanvisningen. Avgiften avraknas
kopeskillingen i kopeavtalet. Kommunen
har ratt att behdlla avgiften om
markanvisningen inte fullbordas.
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Markanvisningsforfarandet

Lindesbergs kommuns mal ar att mojliggora for nya attraktiva bostader och verksamheter.
Kommunen ar en viktig aktor for att initiera och mojliggéra bostadsbyggnation i staden
utifran olika behov 6ver tid. Kommunen behdver tillsammans med privata aktorer verka for
att byggbar mark tillkommer och att den anpassas for olika malgrupper och behov.

En markanvisning kan initieras pa olika satt. Kommunens planer for ny bebyggelse eller
utveckling av befintlig bebyggelse kan initiera en markanvisning. En intressent kan ocksa pa
eget initiativ 1amna in ett forslag som ar intressant for kommunen. Kommunen beslutar i
varje enskilt fall om hur en markanvisning ska genomforas. Markanvisning kan ske utifran tre
tilldelningsmetoder, som en direktanvisning, genom ett anbudsférfarande eller som ett
tavlingsforfarande.

Ans6kan om markanvisning ska bland annat innehdlla uppgift om intressenten/bolagets
namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter samt en beskrivning av

tankt byggnation, andamal, storlek, upplatelseform, referensprojekt med mera. Malsattningen
ar att beslut om huruvida kommunen avser att ga vidare med en formell markanvisning ska
fattas inom fyra (4) manader. Kvaliteten pa forslaget som ldmnas in ar avgorande for
handlaggningstiden. Om ny eller dndrad detaljplan kravs for markanvisningen sd samordnas
kommunens besked om markanvisning med eventuellt planbesked.

Direktanvisning

En direktanvisning innebar att ett markomrade anvisas till en intressent utan att
tilldelningen foregatts av jamforelseprocess dar flera forslag inhdmtas och utvarderas.
Markanvisning genom en direktanvisning kan ges i nagot av foljande fall:

e Ddr det inte uppfattas foreligga ndgot behov av ett anbuds- eller tdvlingsfoérfarande

e For ett markomrdde som tidigare varit aktuellt for anbudsférfarande eller tdvling men ddr inget
markanvisningsavtal tecknats.

e Den aktuella intressenten dr intressant for kommunen av annat skdl. Det kan exempelvis handla
om att intressenten presenterat en intressant idé fér bebyggelse, dd intressenten i stor
utstrdckning har en sddan verksamhet som énskas inom ett visst omrdde, mdjliggora sdrskilt
prioriterade projekt i syfte att sckerstdlla behovet av bostdder, kommunal service eller
etablering av féretag av sdrskild vikt fér ndringslivet.

Efter inlamnat forslag tar kommunen stéllning till materialet och om kommunen finner
forslaget intressant inleds en markanvisning genom upprattande av markanvisningsavtal.
Vid en direktanvisning kommer vissa krav stéllas pa intressenten for att sédkerstilla
genomforandet, exempelvis vad géller tid for byggnation och genomférandet samt
avtalsvillkor om kostnadsférdelning for genomférandet av en eventuell detaljplan.

Tavlingsforfarande

Kommunen kan genomféra markanvisning genom en markanvisningstavling. Ett
tavlingsunderlag tas fram av kommunen som beskriver forutsattningarna och kriterierna for
beddmning samt underlag som ska ldmnas in. Ett tavlingsférfarande kan exempelvis bli
aktuellt dar aktuellt markomrade anses vara extra attraktivt eller dar en viss gestaltning,
hallbarhet eller cirkularitet ar 6nskvard for en specifik teknisk 16sning eller vision.
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Intressenter far i en markanvisningstavling ldmna in mer detaljerat material dn vid ett
anbudsfoérfarande. Kommunens jurygrupp bedémer inkomna forslag och valjer ut vilket
forslag som kommunen ska ga vidare med utifran stdllda utvarderingskriterier som ska anges
i underlaget till markanvisningen. Markanvisningsavtal skrivs darefter med den eller de
intressenter som valts ut.

Markanvisningstavlingar sammanstélls och presenteras pa kommunens webbplats for varje
markomrade. Information om nya markanvisningstavlingar skickas ocksa ut till de
intressenter som tidigare anmalt intresse féor markanvisningar inom kommunen.

Anbudsforfarande

Dar kommunen sjalv ser mdjligheter till en lamplig utbyggnad av ett markomradde kommer en
anbudsforfragan sammanstallas och presenteras pa kommunens webbplats for varje givet
markomrade. Information om nya anbudsférfragningar skickas ocksa ut till intressenter som
tidigare anmalt intresse for markanvisningar inom kommunen. P4 webbplatsen presenteras
information om omradet och de villkor som galler for markanvisningen.

Intressenter far lamna in sina anbud enligt de villkor och tidsramar som
forfragningsunderlaget stiller upp. Kommunen utvarderar darefter inkomna anbud och gor
ett val av intressent utifran villkoren i anbudsférfragningen samt kommunens géllande
styrdokument. Darefter inleds markanvisningsprocessen genom att teckna ett
markanvisningsavtal med den eller de intressenter som valts ut.

Handlaggning
Kommunstyrelsen ansvarar for markanvisningen. Lindesbergs kommun genom
samhallsutvecklingsenheten handlagger markanvisningen samt detaljplanen och planavtalet.
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Allmanna villkor for markanvisning

Kommunen stravar efter mangfald i tilldelningen av markanvisningar. Kommunen har
mojlighet att se till fordelning av projekt mellan olika aktorer for att uppna konkurrens och
balans mellan olika aktorer samt dven fordelning mellan olika upplatelseformer.

Innan beslut om markanvisning fattas gor kommunen en bedémning av intressentens
kreditvardighet. | beddmningen ingar undersokning av bolagets organisationsstruktur,
betalningsformaga, verksamhetshistoria och finansiella situation. Vid tilldelning av
markanvisning tas ocksa hdnsyn till intressentens kompetens och langsiktiga intresse att
genomfora projektet. Hansyn tas dven till hur tidigare markanvisningar genomforts.

Kommunen séljer inte mark for spekulativa syften. For att sdkerstélla att markanvisningen
genomfors enligt 6verenskommelsen kan vissa villkor stéllas i kopeavtalet. Dessa krav kan
forenas med vite. Kopeavtalet kan innehalla viten kopplat till att byggnationen utfors pa det
sdtt som parterna 6verenskommit i kdpeavtalet, exempelvis i form av gestaltning.
Vitesbelopp som skrivs in i avtalen ska vara sa hogt att de motverkar ett avtalsbrott fran
intressentens sida.

Intressenten bekostar anldggningar for vatten och avlopp. Inom verksamhetsomrade for
allman VA-anldggning tas kostnaderna for anslutning ut enligt vid varje tidpunkt géllande
taxa da forbindelsepunkt anvisats av kommunen.

En markanvisning far inte 6verlatas utan kommunens skriftliga godkdnnande.

Markprissattning

En kommun har relativt stor frihet att bestamma till vem kommunal mark ska saljas.
Kommunen ska beakta Kommunallagen (SFS 2017:725) och EU:s statsstodsregler nar det
galler prissattningen av marken. Reglerna innebéar att kommunen inte far silja mark till ett
pris som ligger under marknadsvardet. Om en forsadljning sker till underpris kan det strida
mot Kommunallagen och anses som ett sarskilt stod till naringsidkare eller betraktas som ett
olovligt statsstod enligt EU- ratten.

Lindesbergs kommuns markforsaljning sker darfor alltid till marknadsmassiga priser utifran
den byggratt som detaljplanen medger. Vid direktanvisning eller i andra fall dar
marknadsvardet ar osdkert ska priset baseras pa en oberoende vardering.

Vid anbuds- och tavlingsforfarande ska basta forslag anvisas markomradet utifran de
forutsattningar och kriterier som angetts i underlaget.

Vid anbudsforfarande eller tavlingsforfarande kan markpris vara en del av utvarderingen.
Kommunen kan i dessa fall ange lagsta markpris. Prekvalificering med anbud pa markpris
kan aven tillampas vid ett tavlingsforfarande.

En utgangspunkt for forséljning av kommunens mark ar att forsaljningspriset ska tacka de
utgifter som finns for inkop av mark, framtagande av detaljplan samt utbyggnad av gator och
allmdnna platser. Markpriset bestams i kronor per kvadratmeter Bruttoarea (BTA) eller
kronor per kvadratmeter tomtareal.
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Tillkommande anslutningsavgifter for exempelvis vatten, avlopp, dagvatten, el, fiber och
fijarrvarme ingar inte i markpriset utan ska betalas separat av intressenten till respektive
leverantor.

Intresseanmalan

Lindesbergs kommun vidlkomnar alla intressenter som ar intresserade av en markanvisning
att ta kontakt med kommunen och ldamna en intresseanmalan. Att intressenter sjdlva ar aktiva
och kommer med forslag och idéer kan i vissa fall mojliggora en direktanvisning.

Intressenter kan dven ldmna intresseanmalan infor kommande av kommunen initierade
markanvisningar. Intresseanmalan ska innehalla uppgift om intressentens/bolagets namn,
organisationsnummer och kontaktuppgifter samt giarna en beskrivning av tankt
byggnation, dandamal osv.

Intresseanmalan skickas pa e-post till Samhallsutveckling@lindesberg.se
alternativt pa post till Samhallsutvecklingsenheten, 711 80 Lindesberg.

Lindebergs kommun skickar 16pande ut information om kommande markanvisningar till de
intressenter som anmalt intresse.
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Det finns flera vagar in i ett exploateringsprojekt.

Det som skiljer dem at ar inte bara vem som ager marken - utan
vem som tar initiativet och den tidiga risken.

Men oavsett vag sa behover genomforandet sakras,
och det gors antingen genom

markanvisningsavtal eller exploateringsavtal
beroende pa projektets komplexitet. 7




LINDESBERGS

KOMMUN
Varfor riktlinjer for markanvisning
och exploateringsavtal?
* Uppfylla lagkrav
» Skapa transparens och tydlighet
* Likabehandling mellan aktorer
* Forutsagbarhet i genomforande
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Kommunens stallningstagande - markanvisning

Markanvisning anvands for att fordela kommunal mark
Ger ensamratt att forhandla under begransad tid
Mark overlats som huvudregel till marknadsvarde

Kommunen arbetar inte med tomtratt




Villkor I markanvisning

Tidsbegransad

Kan atertas om projektet inte drivs framat
Ingen ersattning om projekt inte genomfors
Markanvisningsavgift tas ut
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Kommunens stallningstagande - exploateringsavtal

* Anvands huvudsakligen vid genomfdérande av detaljplan pa
privat mark

* Reglerar ansvar och kostnader
* Tecknas innan detaljplan antas
* Anpassas efter projektets behov
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Vad regleras i exploateringsavtal

* Allman plats(gator, parker, va osv.)
* Markoverlatelser

» Kostnadsfordelning

* Tidplan och genomforande

» Sakerheter
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Kommunens princip for kostnadsfordelning

Exploatéren bekostar de atgarder som kravs for detaljplanens
genomforande

e Sjalvkostnadsprincip
» Ska sta i rimlig proportion till nyttan
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KOMMUN
Nar anvands markanvisningsavtal
respektive exploateringsavtal
Markanvisningsavtal
« Kommunal mark
» Oftast tidigt skede
* Reglerar forutsattningar
Exploateringsavtal
» Oftast privat mark/genomforande
* Reglerar kostnader och ansvar
* Reglerar forutsattningar Qgi@f@
CONAR
I vissa fall kan genomforande regleras i markanvisningsavtal beroende AR q bi%@
pa projektets komplexitet N I R




o Exploateringsprojekt

Markanvisning Planbesked Detaljplan Overlamning

Exploateringsavtal

- Exploateringsprojekt

Forstudie Detaljplan Genomforande Overlamning

- EXploateringsprojekt

Foérstudie Detaljplan Markanvisning Overldamning

-« EXploateringsprojekt
Planbesked Detaljplan Genomfdrande Overlamning

Exploateringsavtal

T

Olika vagval f6rskjui;cer kostnader och
risk.

Skillnad ar inte bara vem som dger mark

- utan vem som tar initiativ och den tidiga
risken.

Grundprincip

Exploatéren bekostar de atgarder som
kravs for detaljplanens genomférande.
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Vad innebar riktlinjerna?

* Tydligare spelregler

 Okad forutsagbarhet

* Likabehandling

* Klargjord ansvarsfordelning
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b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
“ Datum
KOMMUN 2026-05-28

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00192
Handlaggare: Torsten Blomé

Tel: 0581-830 48

Epost: torsten.blome@lindesberg.se

Rinktlinjer for exploateringsavtal i Lindesbergs kommun

Forslag till Beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta, att foresla
kommunfullméaktige besluta att anta Riktlinjer for exploateringsavtal i
Lindesbergs kommun.

Sammanfattning av arendet

Forslag till riktlinjer for exploateringsavtal har tagits fram for att
tydliggora ansvar, kostnadsfordelning och genomférande vid
detaljplaner dar kommunen inte dger mark.

Riktlinjerna ska syfta till en forstdelse om Lindesbergs kommuns
process kring exploateringsavtal samt bidra till en 6kad tydlighet och
transparens om innehallet i exploateringsavtalet

Arendebeskrivning

Om kommunen avser att inga exploateringsavtal, ska kommunen anta
riktlinjer som beskriver utgangspunkter och mal fér sddana avtal.

Exploateringsavtal anvands for att reglera ansvar for genomférande av
en detaljplan. I Lindesbergs kommun tecknas exploateringsavtal och
planavtal mellan kommunen och en byggherre eller en fastighetsagare i
samband med detaljplaneldggning av mark som kommunen inte ager.

Riktlinjerna ska syfta till en forstaelse om Lindesbergs kommuns
process kring exploateringsavtal samt bidra till en 6kad tydlighet och
transparens om innehallet i exploateringsavtalet. Detta ska medverka
till att en mangfald av exploatorer kan genomfora projekt inom
kommunen dar exploateringsavtal ingar. Riktlinjerna ar darmed ett
viktigt verktyg for att uppna Lindesbergs kommuns vision 2040.

Riktlinjerna syftar aven till att uppfylla lagkravet i 6 kap. 39 § Plan- och
bygglagen (SFS 2014:900, PBL) och ska redovisa stallningstaganden for
hur Lindesbergs kommun arbetar med fragor som ror
exploateringsavtal.

Nuvarande riktlinjer fér exploateringsavtal beslutades 2019-10-21.
Riktlinjerna har reviderats och uppdaterats men i stort ar innehallet
och principerna i riktlinjerna desamma.

Det reviderade forslaget till riktlinjer for exploateringsavtal har
presenterats for fastighetsnatverket 2026-05-07. Darefter har
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fastighetsdgare haft mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet i
riktlinjerna. Inga synpunkter har inkommit.

Konsekvenser

Kommunen har inte mojlighet att ingd exploateringsavtal om inte nya
riktlinjer antas.

Torsten Blomé Isabella Lohse

Mark- och exploateringsansvarig ¢, 1=1sutve cklingschef

Beslutsunderlag
Riktlinjer for exploateringsavtal fér Lindesbergs kommun

For atgard:

Samhallsutvecklingsenheten
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Riktlinjer for exploateringsavtal i
Lindesbergs kommun

Kommunfullmaktige

Strategi

Plan/program
» Riktlinje

Regler



Faststallt av: Kommunfullmaktige

Datum: 20XX-XX-XX

Diarienummer:

Dokumentet galler fran och med: Datum for beslut
Tidpunkt for aktualitetsprovning: 3 ar efter antaget beslut
Ansvarigt politiskt organ: Kommunstyrelsen

Ansvarig forvaltning/delegat/chef: Kommundirektor
Dokumentet galler for: Hela kommunkoncernen



Utgangspunkter och syfte

Vision 2040 Lindesbergs kommun
Definition
Vad regleras i exploateringsavtalet
Vad regleras i Planavtalet
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Nar tecknas exploateringsavtalet
Overgripande principer for atgarder och kostnader som regleras
i exploateringsavtal

Exploateringsersattning

Etappvis utbyggnad

Medfinansieringsersattning
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Andra kostnader och dtaganden som exploatéren normalt ansvarar for

Sakerhet och Overlatelse 10

Handlaggning av exploateringsavtal 11



Utgangspunkter och syfte

Exploateringsavtal anvands for att reglera ansvar for genomférande av en detaljplan. I
Lindesbergs kommun tecknas exploateringsavtal och planavtal mellan kommunen och en
byggherre eller en fastighetsiagare i samband med detaljplaneldggning dar genomférandet
kraver reglering av ansvar, kostnader, markoverlatelser eller andra genomférandefragor
mellan kommunen och exploatdéren. En byggherre eller fastighetsdgare kallas i denna riktlinje
fortsattningsvis gemensamt for "exploator”.

Kommunens kostnader for utbyggnad av allmanna platser och tillhérande anordningar
finansieras av de exploatdrer som har nytta av detaljplanen. Den exploatér som tar initiativ
till en planlaggning star for den ekonomiska risken for planarbetet eftersom kommunen
varken far eller kan ge ett 16fte om att en detaljplan far laga kraft.

Riktlinjerna ska syfta till att skapa forstaelse for Lindesbergs kommuns process kring
exploateringsavtal samt bidra till en 6kad tydlighet och transparens om innehallet i
exploateringsavtalet. Detta ska medverka till att en mangfald av exploatorer kan genomféra
projekt inom kommunen dar exploateringsavtal ingdr. Riktlinjerna ar darmed ett viktigt
verktyg for att uppna Lindesbergs kommuns vision 2040. Riktlinjerna for exploateringsavtal
ar ocksa ett stod till kommunens mal for bostadsforsorjningen samt pagaende arbete med
kommunens markstrategi.

Riktlinjerna syftar aven till att uppfylla lagkravet i 6 kap. 39 § Plan- och bygglagen (SFS
2014:900, fortsattningsvis forkortad som PBL) och ska redovisa stillningstaganden for hur
Lindesbergs kommun arbetar med fragor som ror exploateringsavtal. Riktlinjerna ar
vagledande for samtliga exploateringsavtal inom kommunen samt i tilldimpliga delar for
genomforandeavtal dar exploateringsavtal inte kan tecknas. Riktlinjerna far i enskilda fall
frangas om det kravs for att sikerstilla genomforandet av en detaljplan pa ett andamalsenligt
satt och det finns sarskilda skal for avvikelsen.

Vision 2040 Lindesbergs kommun
Med ett jaklar anamma skapar vi det storslagna i det lilla!

[ var kommun skapar vi tillsammans en plats pa jorden dar
vardagsndra trygghet moter naturens skonhet och manniskors
vilja av jarn. Fran hoga hojder till glittrande sjoar, fran en
levande landsbygd till smastadens liv och rorelse - hos oss ar
varje plats unik och en viktig del av helheten. For vi vet att det
ar tillsammans som vi skapar var framtid - med stolthet for
var langa historia och med ett jaklar anamma. Har hjalps vi at
att gora det lilla i livet storslaget!

Vi bygger var vision pa tre nyckelfaktorer:

e Etttryggt och starkt samhdlle - ddir vi tar hand om varandra.

e Med mdnniskor och historia att vara stolt éver - hdr hér vi
hemma.

e [ samspel med naturen - en hdllbar kommun ddr livet fdr ta
plats.
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Definition

Ett exploateringsavtal ar ett avtal om genomférande av en detaljplan. Exploateringsavtal
anvands huvudsakligen vid detaljplanelaggning dar ansvar for genomférande, finansiering,
markdoverlatelser eller andra genomforandefragor behover regleras mellan kommunen och
exploatdren. Inneborden och definitionen av begreppet exploateringsavtal framgar narmare
av 1 kap. 4 § PBL.

Lagstiftningen genom PBL begransar vad ett exploateringsavtal far innehalla. Parterna blir
bundna av avtalet sa fort avtalet r undertecknat och beslutat hos respektive part. Eventuell
tvist om tolkningen eller tillampningen av ett exploateringsavtal avgors av allman domstol.

Vad regleras | exploateringsavtalet

I exploateringsavtalet regleras parternas ansvar for finansiering och utférande av allmédnna
platser, anlaggningar for vatten och avlopp (VA) samt andra férutsattningar och dtgarder som
ar nodvandiga for genomforandet av detaljplanen.

Exploateringsavtalet reglerar ett avgransat geografiskt omrade inom vilket atgarder for den
planerade exploateringen behover utforas. Detta omrade kallas for exploateringsomrade och
avgransningen av omradet beror pad omfattningen av atgarder som maste genomforas
kopplat till detaljplanen. Exploateringsomradet kan darfor vara detsamma som planomradet
men kan ocksa utgoras av flera detaljplanomraden, en del av detaljplaneomradet, eller
omfatta delar som ligger utanfor detaljplaneomradet.

Innehallet i exploateringsavtalet ska anpassas sa att det i varje enskilt fall ger forutsattningar
att pd ett andamalsenligt satt genomfora detaljplanen. Innehdllet i avtalet kan darmed variera
beroende pa vilket projekt som berdrs. Inom ramen for exploateringsverksamheten i
Lindesbergs kommun kan exploateringsavtalet bland annat reglera:

e Parternas dtaganden och ansvarsférdelning

e Exploateringsomrddets avgrdnsning

e Markéverldtelser

e Tillskapa rdttigheter

e Finansiering fér utbhyggnad av anldggningar

e FEtappindelning och tidplan

e Férdelning av utgifter och inkomster fér exploateringens genomférande
e FEkonomisk garanti/sikerhet for avtalets fullféljande

e Medfinansieringsersdttning avseende regional och statlig infrastruktur
e (Gestaltningsprinciper

e Fragor av administrativ karaktdr

Exploateringsavtalet reglerar samtliga villkor for de 6verlatelser som behover goras mellan
kommunen och exploatoren. Det ar oftast aktuellt med Overlatelse av mark som behdovs for
att tillgodose behovet av allmadnna platser samt kommunens behov av kvartersmark for
allmant andamal, exempelvis transformatorstation eller pumpstation.

Exempel pa ytterligare fragor som kan behova regleras ar hur allménna platser ska vara

utformade, vem som ansvarar for hantering av markféroreningar och flytt av ledningar,
skydds- och sdkerhetsatgarder under byggnationstiden, kontroller och garantier for
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exploatorens dtaganden, vem som ska ansoka om och bekosta nédvandiga
lantmateriférrattningar samt forfarande vid eventuella tvister som ror avtalet.

Gestaltningsprinciper kopplas till exploateringsavtalet i de fall sddana finns framtagna for
utbyggnaden av detaljplanen. Genom hanvisning i exploateringsavtalet kan dven andra for
projektet relevanta politiskt beslutade styrdokument bli en del av avtalet.

Vad regleras | Planavtalet

Nar en detaljplan behéver tas fram ska exploatéren ansdka om planbesked hos kommunen. I
samband med positivt planbesked tecknas planavtal. I planavtalet dtar sig exploatoren att sta
for kostnaderna for detaljplanen inklusive nddvandiga utredningar. Exploatoéren star darmed
for den ekonomiska risken for detaljplanearbetet. Kommunens 6versiktsplan samt vid
tidpunkten for planarbetet gillande styrdokument ligger till grund fér framtagandet av
detaljplanen.

Kostnaden for kommunens arbete med detaljplanen ska berdknas enligt den taxa
kommunfullmaktige antagit. Externt utférda utredningar bekostas oftast direkt av
exploatoren. Kostnader for externt utforda utredningar som kommunen upphandlat
vidarefaktureras till exploatoren utan administrativt paslag.

Nar tecknas exploateringsavtalet

Exploateringsavtal tecknas nar genomférandet av en detaljplan kraver reglering av ansvar,
kostnader, markoverlatelser eller andra genomforandefragor mellan kommunen och
exploatoren. Bland annat i de fall detaljplanen innehaller ndgot av foljande:

e Komplexa genomférandefrdgor
e Behov av dverldtelse av mark fér allmdn plats eller byggnad
e Behov av att reglera ekonomiska dtaganden som inte finansieras av kommunala taxor

I exploateringsavtal regleras markoverlatelser for de omraden som enligt detaljplanen
behovs for att tillgodose behovet av allmanna platser. Utover det ska avtalet reglera
finansiering av anlaggandet av gator, vagar, parker och andra allmanna platser samt
anlaggningar for vattenforsorjning och avlopp som ar nédvandiga for att detaljplanen ska
kunna genomforas.

Vid exempelvis mindre dndringar i en befintlig detaljplan som endast innebar begransade
kommunala ataganden for allméan plats eller VA-anldggningar kravs inte alltid att ett
exploateringsavtal ingas. Atgirden kan i dessa fall hanteras genom planuppdraget och
planavtal. Lindesbergs kommun gor en avviagning om exploateringsavtal ska tecknas eller
inte i samband med respektive detaljplanearbete.

Huvudregeln vid planlaggning med detaljplan ar att kommunen ar huvudman for allman
plats, vilket innebar att kommunen ansvarar for utbyggnad och framtida drift av allmdnna
platser och anlaggningar. Exploateringsavtal ska alltid tecknas nar detaljplanen har
kommunalt huvudmannaskap och innebéar atgarder pa allmén plats som ska bekostas av
exploatoren.

Kommunen kan dven besluta att det inom detaljplanen ska vara enskilt huvudmannaskap om
det finns sarskilda skal for det. Vid enskilt huvudmannaskap ar det i stallet fastighetsdgarna i

Sida6av1l



omradet som gemensamt ansvarar for att bygga ut de anldggningar som kravs och den
framtida forvaltningen av anldggningarna. For de allmdnna platser och anlaggningar dar det
ar enskilt huvudmannaskap inrdttas gemensamhetsanldaggningar enligt anldggningslagen vid
en lantmateriforrattning. I anldggningslagen finns bl.a. bestimmelser om anlaggande och
underhall av vigar och andra allmdnna platser och anldggningar som har enskilt
huvudmannaskap. Exploatéren ansvarar for att vidta och finansiera nédvandiga

atgarder for inrattande av gemensamhetsanldggning inklusive lantmateriforrattning.
Lantmateriforrattningen innehaller bl.a. beslut om vilka fastigheter som deltar i anldggningen
samt andelstal for utférande samt drift och underhall.

Vid enskilt huvudmannaskap finns darmed inte behovet av att sdkra kommunens tillgang till
mark for allméan plats och inte heller behovet att pd samma satt som vid kommunalt
huvudmannaskap sadkra finansiering for utbyggnation. Det innebér att exploateringsavtal inte
alltid behover tecknas vid enskilt huvudmannaskap. [ vissa fall kan det dock dnda vara
lampligt. Det kan exempelvis vara i syfte att:

e Reglera och tydliggéra exploatérens ansvar for att vidta och bekosta nédvéndiga Gtgdrder for att
inrdtta gemensamhetsanldggningar

e Sdkerstdlla genomférandet av anldggningar pa allmdn plats som dér kritiska fér att detaljplanen ska
kunna genomféras samt reglera fragor om ekonomisk sékerhet kopplat till detta

e Reglera ansvarsférdelningen nér ven kommunen ér markdgare eller exploatdr inom omradet

e Reglera ansvar for atgdrder pd allmdn plats utanfér detaljplaneomradet som inte dr utlagt med
enskilt huvudmannaskap

e Fventuella andra ataganden som dr nédvdndiga for exploateringen och dérfér behéver regleras i
avtal.

Overgripande princlper for atgarder och kostnader som regleras

| exploateringsavtal

Lindesbergs kommuns principer for vilka atgarder, dtaganden och kostnader som regleras i
exploateringsavtal utgdr fran den praxis som anger att den eller de exploatdrer som har nytta
av ny planlaggning aven far bekosta de atgarder som ar nodvandiga for att genomfora planen.
Kommunen kan i exploateringsavtalet ge exploatoren i uppdrag att vidta atgarder for
utbyggnad av allmén plats eller andra atgarder om det bedoms lampligt for ett
andamalsenligt genomforande av detaljplanen.

Bestammelserna i PBL om gatukostnader ger kommunen ritt att besluta om att
fastighetsdgarna i ett omrade ska bekosta atgarder avsedda att tillgodose ett omrades behov
av allmanna platser. Kostnaderna ska da fordelas efter vad som ar skaligt och rattvist. I stallet
for att anvanda gatukostnadsbestimmelserna kan fragorna regleras i ett exploateringsavtal
mellan kommunen och exploatoren.

Exploateringsersattning

Nar kommunen ar huvudman for allméan plats ska utférandet av allmédnna platser och
anliaggningar ske enligt kommunens krav pa standard och utformning pa gator, vagar, parker
och annan allméan plats. Dessa krav ska framga av exploateringsavtalet och utgar fran
kommunens gillande styrdokument. Kostnaden for utbyggnad av de anlaggningar och platser
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som hor till exploateringsomradet och ar nédvandiga for detaljplanens genomforande ska
bekostas av exploatoren via exploateringsavtalet. Kommunens kostnader for att genomfora
allmanna platser kan exempelvis besta av:

e Kostnader for kép och inlésen av mark

e Hantering av markféroreningar, arkeologiska utredningar och flytt av ledningar

e Projektering och anldggande inklusive byggherrekostnader

e Konstndrlig utsmyckning

e Administrativa kostnader

e Kostnader fér utbyggnad av anldggningar eller platser utanfér detaljplaneomrddet som dr
nddvdndiga for detaljplanens genomférande

Sjalvkostnadsprincipen ska tillampas, vilket innebar att exploatoren ska betala de faktiska
kostnaderna som kommunen haft for utférandet. Atagandet ska sta i rimligt forhallande till
den nytta exploatoren har av detaljplanen och far inte avse dtaganden om att bekosta
byggnadsverk for vard, utbildning eller omsorg som kommunen har en skyldighet enligt lag
att tillhandahalla.

[ det fall flera olika exploatorer dr inblandade i ett exploateringsomrade ska kostnaderna for
utbyggnad av allmaén plats och allmdnna anlaggningar fordelas skaligt och rattvist mellan
exploatorerna. Grunden for kostnadsférdelningen i exploateringsavtal ska principiellt f6lja
vad som framgar av gatukostnadsbestimmelserna.

Etappvis utbyggnad

Med etappvis utbyggnad avses omraden som berors av ett planprogram eller en fordjupad
oversiktsplan men kan aven tillampas for allmanna platser och anldggningar som anges i
andra strategiska dokument. Nar detaljplanen avser ett steg i en etappvis utbyggnad kan
kommunen begdra ersattning av exploatoren for atgarder som vidtagits fore
exploateringsavtalets ingdende om dessa dr nodvandiga for detaljplanen. P4 motsvarande
satt kan kommunen dven begara forskottsreglering av planerade framtida investeringar.

Det kan exempelvis galla finansiering av en storre trafikanlaggning som nyligen ar genomford
och syftar till att betjdna och mdjliggora bebyggelse inom exploateringsomradet, till exempel
en cirkulationsplats.

Medfinansieringsersattning

Medfinansieringsersattning tillampas for statlig eller regional infrastruktur som kommunen
har bidragit till att finansiera. Definitionen och innebdrden av termen
medfinansieringsersattning framgar narmare av 1 kap 4 § PBL.

[ sa mmanhang da kommunen har eller kommer att bidra ekonomiskt till utbyggnation av
statlig eller regional infrastruktur, exempelvis vag eller jarnvdag, kan kommunen ta ut dessa
kostnader via medfinansieringsersattningar av exploatorer i samband med
exploateringsavtalet. En forutsattning for uttagande av medfinansieringsersattning ar, att
infrastrukturen som avses bidrar till att den fastighet eller de fastigheter som omfattas av
detaljplanen kan antas 6ka i varde. Infrastrukturen behéver inte vara nodvandig for att
kunna genomfora den specifika detaljplanen daremot ska exploatdrens totala atagande i
exploateringsavtalet bedomas vara rimligt i forhadllande till dennes nytta av detaljplanen.
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Lindesbergs kommun har for avsikt att ta ut medfinansieringsersattning i samband med
detaljplanlaggning och tecknande av exploateringsavtal. Nar det blir aktuellt ska dessa
riktlinjer kompletteras med uppgift om vilka omrdden samt vilken infrastruktur det omfattar.

Markoverlatelse och ersattning

Mark eller annat utrymme som enligt detaljplanen ska utgora allman plats med kommunalt
huvudmannaskap ska med stod av PBL 6verlatas till kommunen. Ersattning for
markoverlatelsen utgar till berord fastighetsagare i enlighet med bestammelserna i
Expropriationslagen (SFS 1972:719, nedan férkortad ExprL). Alla kostnader kopplade till
sddana markéoverldtelser ska bekostas av de exploatorer som har nytta av detaljplanen.
Markforvarv for allmén plats kan darmed innebara en kostnad for exploatoren.

Mark for allman byggnad eller anldggning pa kvartersmark kan l6sas in av kommunen.
Ersattning utgar i det fallet till ber6rd exploator i enlighet med ExprL.

Innehdller exploateringsavtalet overlatelse eller upplatelse av kommunens mark till en
exploator ska sadan ske till marknadsvarde for att forhalla sig till kommunens skyldigheter
enligt Kommunallagen (SFS 2017:725) och EU:s statsstodsregler. Marknadsvardet ska i dessa
fall bestimmas till det varde marken har nar detaljplanen far laga kraft

Andra kostnader och ataganden som exploatoren normalt ansvarar for

Exploatoren bekostar de utredningar och markundersokningar som inte ingdr i
plankostnaden, men som ar nédvandiga for genomforande av detaljplanen eller som underlag
till exploateringsavtal.

Exploatoren ansvarar for och bekostar alla atgarder som kravs for utbyggnad pa
kvartersmark. Det kan galla exempelvis:

e Marksanering, markférstdrkning

e Jordningstdllande av parkering

e Attvidta bullerdimpande dtgdrder
e Flytt av befintliga ledningar

e Arkeologiska utredningar

Exploatoren ansvarar dven for och bekostar alla anldggningar inom kvartersmark, inklusive
anslutning till allman plats och aterstéllningsarbete vid utbyggnad av kvartersmark.

Exploatdren star for forrattningskostnader for de lantmateridtgiarder som kravs for att
genomfora detaljplanen. Kommunen kan ansvara for att anséka om lantmateriférrattning om
det bedoms lampligt.

Det dligger exploatoren att ta reda pa, ansoka om och bekosta alla tillstand som kravs for att
exploatoren ska kunna genomféra utbyggnad i enlighet med detaljplan, exempelvis marklov
och bygglov. Samtliga avgifter som tillkommer for exploateringen pa kvartersmark for
anslutning av vatten, avlopp, el, fjarrvairme och annan infrastruktur bekostas av exploatoren.
Inom verksamhetsomrade for allman VA-anlaggning tas kostnaderna normalt ut enligt vid
varje tid gillande taxa nar forbindelsepunkt upprattats av kommunen.

For allmanna platser dar det ar enskilt huvudmannaskap inrattas
gemensamhetsanldaggningar enligt Anlaggningslagen (SFS 1973:1149). [ denna lag finns bland
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annat bestimmelser om anldggande och underhall av vagar och andra allménna platser som
har enskilt huvudmannaskap. Exploatéren ansvarar for att vidta och bekosta nédvandiga
atgarder for inrattande av nya gemensamhetsanldggningar och fér eventuella omprévningar
av befintliga anlaggningar.

Sakerhet och éverlatelse

Kommunen har ratt att i exploateringsavtalet stilla krav pa sakerhet for exploatorens
ataganden i exploateringsavtalet. Sikerhet kan stillas i form av inbetalning i fortid,
bankgaranti, moderbolagsborgen eller annan sdkerhet som bedéms som godtagbar av
kommunen. Storleken pa sdkerheten ska motsvara exploatorens finansiella dtagande enligt
exploateringsavtalet. Vid behov kan vite inga i exploateringsavtal for att sdkerstalla villkor for
exploatorens dtaganden.

Exploateringsavtal far inte 6verlatas till annan part utan kommunens skriftliga godkdnnande.
Lindesbergs kommun kan komma att medge 6verlatelse av exploateringsavtal till sddan part
som forvarvat en exploators fastighet som ingar i exploateringsomradet forutsatt att den nya
fastighetsagaren kan lamna godtagbar sakerhet samt att kommunen i 6vrigt bedomer den
nya dgaren som en lamplig avtalspart.
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Handlaggning av exploateringsavtal

Under arbetet med en detaljplan ska berérda parter informeras om kommunens avsikt att
inga exploateringsavtal och konsekvenserna av att planen helt eller delvis genomfors med
stod av exploateringsavtal. Processen med att inga ett exploateringsavtal sker parallellt med
framtagandet av detaljplanen. Exploateringsavtalets huvudsakliga innehall ska framga av
planbeskrivningen till samradet och avtalet ska vara tecknat mellan kommunen och
exploatdren innan kommunen beslutar om att anta detaljplanen.

[ fall dar det ar sarskilt viktigt att komma dverens om dvergripande principer for

genomforandet av en detaljplan i ett tidigt skede kan ett foravtal till exploateringsavtalet, har
kallat avsiktsforklaring, tecknas mellan exploatéren och kommunen. Avsiktsforklaringen kan
bland annat innehalla 6vergripande principer for hur kostnader for utbyggnad av allmén
plats ska fordelas mellan olika parter samt principer for hur markoverlatelser avses
genomforas. Exempel pa nar avsiktsforklaring kan tecknas ar da bade kommunen och en
exploator dger mark inom samma detaljplan, eller nar detaljplanen véantas innehalla sarskilt
viktiga atgarder inom allman plats eller annan infrastruktur som behover finansieras av
exploatoren. Aven i de fall dir en avsiktsforklaring ingés ska ett exploateringsavtal tecknas
innan kommunens beslut om antagande av detaljplanen.

Lindebergs kommuns samhallsutvecklingsenhet ansvarar for handlaggning av detaljplan,
planavtal, exploateringsavtal och avsiktsforklaring. Exploateringsprocessen beskrivs
narmare i kommunens dokument for markstrategi. En forutsattning for att ett
exploateringsavtal ska bli giltigt ar att aktuell detaljplan far laga kraft samt att behorig
beslutsinstans inom kommunen godkanner avtalet genom beslut som far laga kraft.
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_ LINDESBERGS 1];jétnsteskrivelse
KOMMUN atum

2026-05-07

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00014
Handlaggare: Carina Fyrpil

Tel: +46 0581-810 20

Epost: carina.fyrpil@lindesberg.se

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 kommunovergripande

Forslag till Beslut
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Tacka for informationen och uppmana alla férvaltningar att fortsatt
aktivt arbeta for att sdkerstalla arbetsmiljoarbetet inom alla
verksamheter

Sammanfattning av arendet

Under 2025 har systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivits inom alla
forvaltningar och redovisats i ndmnderna. Dialog kring arlig uppfoljning
sker i kommunens samverkansorganisation kopplat till respektive
forvaltning samt 6vergripande i kommunoévergripande
samverkansgrupp. Kommunévergripande insatser redovisas och
planeras vid kommundvergripande samverkansgrupp och nagra delar
redovisas i denna skrivelse. Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet har under aret utvecklats och det ar tydligt att flera
arbetsplatser i sin uppfoljning visar pa att det finns utvecklingsarbete
att gora for att framat. Flera delar handlar om att skruva pa redan satta
rutiner men ocksa att forsoka fa flera pa arbetsplatsen att vara
delaktiga i ett utvecklande och tryggt arbetsmiljoarbete. Det kommer
kravas alltmer arbete kopplat till att fa det systematiska
arbetsmiljoarbetet att vara en naturlig del i verksamhetsutvecklingen.
Medarbetare, oavsett var i organisationen, vill kinna delaktighet.
Delaktighet bidrar till verksamhetsutveckling.

Arendebeskrivning

Kommunen har ett lagstadgat ansvar att arbeta systematiskt med
arbetsmiljon. Det innebar att arbetsmiljofragor ska hanteras
strukturerat och kontinuerligt — inte bara nar problem uppstar.

Arbetsmiljoarbetet har under manga ar bedrivits i verksamheterna,
men vi har ocksa sett behov av att:

o skapa tydligare struktur och battre 6verblick
o stirka kopplingen mellan analys och atgarder
o sakerstalla att arbetet sker likvardigt i hela kommunen

e gora det enklare for chefer att arbeta ratt fran borjan
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Darfor har kommunen paborjat ett utvecklingsarbete for att starka och
vidareutveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under hésten och vintern har arbetsmiljomodulen i Stratsys
uppdaterats for att skapa battre struktur och 6kad anvandarvanlighet.

Den arliga uppfo6ljningen av arbetsmiljoarbetet har samtidigt utvecklats
genom tydligare fragor, enklare arbetssatt och battre stod till chefer.
Syftet ar att gora det lattare att identifiera styrkor och brister, dra
slutsatser och planera férbattringar.

Guider och stodmaterial har ocksa tagits fram som visar hur den
kommungemensamma uppfdljningen ska genomfoéras, hur resultaten
analyseras och hur de ska aterrapporteras i samverkan och till nAmnd.

Den forsta arliga uppfoljningen enligt det nya arbetssattet har nu
genomforts. Det innebar att forvaltningarna nu har ett battre underlag
an tidigare for att analysera hur arbetsmiljoarbetet fungerar, identifiera
utvecklingsomraden och planera kommande insatser.

Under aret fortsatter arbetet med att utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att:

e stdrka analysen av resultaten,
tydligare koppla uppfoljningen till konkreta atgarder,
utveckla arbetsmiljoplaner utifran identifierade behov,
fortsitta forenkla arbetssatt och stod for chefer

e foresla att 6ka grundlaggande arbetsmiljoutbildning till att
innefatta mer utbildning kring OSA

Malet ar att skapa ett hallbart, forebyggande och larande
arbetsmiljoarbete i hela kommunen. Ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete handlar ytterst om att skapa trygga, hallbara
arbetsplatser for vara medarbetare - vilket ocksa ar en forutsattning for
att kommunen ska kunna leverera god service till invdnarna.

Henrik Arenvang

_ : Carina Fyrpil
Kommundirektor

Personalchef

Beslutsunderlag

SN § 44 Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialférvaltningen 2025 protokollsutdrag 2026-04-16, KS-2026-
00014-8

Beddmning systematiskt arbetsmiljoarbete alla férvaltningar 2025, KS-
2026-00014-7

Tjansteskrivelse Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 kommunévergripande, KS-2026-00014-6



BUN § 41 Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for barn-
och utbildningsférvaltningen 2025 protokollsutdrag 2026-03-23, KS-
2026-00014-5

KS § 29 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025
for kommunstyrelseforvaltningen protokollsutdrag 2026-02-24, KS-
2026-00014-4

TKN § 29 Uppf6ljning arbetsmiljoplan systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 tekniska namnden dnr AT-2025-26 protokollsutdrag 2026-02-26,
KS-2026-00014-3

BMN § 12 Uppf6ljning arbetsmiljoplan systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 bygg- och miljondmnden dnr A-2025-5 protokollsutdrag 2026-02-
27,KS-2026-00014-2

TN § 22 Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
tillvaxtforvaltningen 2025 protokollsutdrag 2026-02-17, KS-2026-
00014-1

For atgard:
Kommundirektor

For kannedom:
Forvaltningschefer
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ors LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 1(2)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-03-23

S,

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 41 Dnr BUN-2026-00041

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for barn-
och utbildningsforvaltningen 2025

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar:

e Tacka for informationen samt godkdanna redogorelsen kring
forvaltningens arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Arendet 6verlimnas till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljoarbetet inom Barn- och utbildningsférvaltningen fungerar i
stort sett bra. Arbetet sker i samarbete mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Pa vissa enheter saknas eget
skyddsombud och stod ges da fran andra enheter. Det finns aktuella och
tydliga rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Alla chefer har
fatt tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och
resurser. Cheferna uppger dven att de fatt tillracklig utbildning inom
arbetsmiljdomradet. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med bade
medarbetare och skyddsombud. Personal uppges kadnna till de risker
som finns i deras arbete. Dock saknar atta enheter skriftliga
instruktioner vid allvarliga risker. Detta behover atgardas omgaende.

Uppfoljningen av OSA-mal fungerar generellt bra. Samtidigt uppger nio
enheter att OSA-malen inte dr kdnda bland personalen. Det finns darfor
behov av battre information och struktur. Introduktionen for nya och
tillfalligt anstdllda behover forbattras. Sju enheter uppger att
introduktionen i arbetsmilj6 inte fungerar tillrackligt bra.

Alla enheter arbetar med att identifiera och atgarda risker. Fyra enheter
dokumenterar dock inte riskbedémningar. Sju enheter saknar
handlingsplaner for atgarder som inte gors direkt. Dokumentation och
handlingsplaner behéver darfor sakerstallas. Sammanfattningsvis
fungerar arbetsmiljoarbetet val men vissa forbattringar kravs pa
enhetsniva.

Forslag till beslut

e Barn- och utbildningsnamnden tacka for informationen samt
godkidnna redogorelsen kring forvaltningens arbete med det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Arendet 6verlimnas till Kommunstyrelsen.

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 573748E25B16066BA5D943B06ED65608D29803BDE1  |Signatur ID 3. 90F442E7E0B120E93ED3A2A29D4CAAFBE6C790DA4C
Signatur ID 2. C2C6CB8CD21D7078E1F8CA1F1705AA4A4D809B162D



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 2(2)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-03-23

Barn- och utbildningsndmnden

Beslutsgang

Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
barn- och utbildningsférvaltningen 2025, BUN-2026-00041

For atgard:
Forvaltningschef

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 573748E25B16066BA5D943B06ED65608D29803BDE1  |Signatur ID 3. 90F442E7E0B120E93ED3A2A29D4CAAFBE6C790DA4C
Signatur ID 2. C2C6CB8CD21D7078E1F8CA1F1705AA4A4D809B162D



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
P& Datum
KOMMUN 20;6-03-12

Forvaltning: Barn- och utbildningsforvaltningen BUN-2026-00041
Handlaggare: Michael Tybell

Tel:

Epost: Michael. Tybell@lindesberg.se

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for barn-
och utbildningsforvaltningen 2025

Forslag till Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar fér informationen samt
godkidnner redogorelsen kring forvaltningens arbete med det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arendet dverlamnas till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljéarbetet inom Barn- och utbildningsforvaltningen fungerar i
stort sett bra. Arbetet sker i samarbete mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud. Pa vissa enheter saknas eget
skyddsombud och stod ges da fran andra enheter. Det finns aktuella och
tydliga rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Alla chefer har
fatt tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och
resurser. Cheferna uppger dven att de fatt tillracklig utbildning inom
arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med bade
medarbetare och skyddsombud. Personal uppges kédnna till de risker
som finns i deras arbete. Dock saknar atta enheter skriftliga
instruktioner vid allvarliga risker. Detta behover atgardas omgaende.
Uppfoljningen av OSA-mal fungerar generellt bra. Samtidigt uppger nio
enheter att 0SA-malen inte ar kdnda bland personalen. Det finns darfor
behov av battre information och struktur. Introduktionen for nya och
tillfalligt anstdllda behover forbattras. Sju enheter uppger att
introduktionen i arbetsmiljo inte fungerar tillrackligt bra.

Alla enheter arbetar med att identifiera och atgarda risker. Fyra enheter
dokumenterar dock inte riskbedémningar. Sju enheter saknar
handlingsplaner for dtgarder som inte gors direkt. Dokumentation och
handlingsplaner behover darfor sakerstillas. Sammanfattningsvis
fungerar arbetsmiljoarbetet val men vissa forbattringar kravs pa
enhetsniva.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoarbetet ar i stort fungerande inom Barn- och
utbildningsférvaltningen och sker i samarbete mellan
arbetstagare/skyddsombud och arbetsgivare. Pa enstaka avdelning
finns inget skyddsombud utan dar samarbetar man med skyddsombud
fran annan enhet.

Det som kommit fram i analysen ar:
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Det finns aktuella och tydliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Samtliga enheter svarar JA pa den fragan.

Samtliga chefer har fatt en tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser.

Samtliga chefer uppger dven att de fatt sina behov av kunskap
och utbildning inom arbetsmiljdomradet tillgodosedda.

Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samarbete med skyddsombud och
medarbetare. Pa tva enheter finns inte eget skyddsombud utan
skyddsombud fran annan enhet ar behjalplig.

Samtliga enheter uppger att arbetstagarna vet vilka risker som
forekommer i deras arbete. Daremot uppger 8 enheter att det
inte finns skriftliga instruktioner dar riskbedémningar visar pa
allvarliga brister. Detta ar ndgot som behdver atgiardas
omgaende.

Uppfoljningen av OSA-mal ar generellt god, men nagra
avdelningar efterfragar en mer strukturerad process. Daremot
uppger 9 enheter att OSA-malen inte ar kinda bland personalen.
Har finns ett utvecklingsomrade att jobba vidare med.

Fragan om introduktion for nyanstallda, tidsbegransat anstallda
och personal med nya arbetsuppgifter ar inte helt i niva ed vad vi
onskar. For manga enheter (7 st) uppger att detta inte fungerar
tillfredsstallande, frimst med fokus pa introduktion vad galler
arbetsmiljo.

Alla enheter uppger att risker fortlopande undersoks, bedoms
och atgardas. Daremot uppger 4 av enheterna att de inte
dokumenterar dessa riskbedomningar. Orsaken anges vara
bristande rutiner eller organisatoriska svarigheter. Det ar dven 7
enheter som uppger att det inte finns handlingsplaner for de
atgarder som inte genomfors direkt. Dokumentationen och
handlingsplaner ar nagot som behover sakerstallas sa att det
sker pa alla enheter.

Arbetet med att undersoka, beddma och atgarda risker for
ohdlsa och olycksfall vid planering av och infér beslut om
verksamhetsforandringar ar fullt fungerande och sker vid alla
storre forandringar.

Alla enheter uppger dven att man utreder ohalsa, olycksfall och
allvarliga tillbud. Det som kan utvecklas har ar information till
skyddsombud och vilken atkomst de har till de olika drendena i
vara system.

Halften av enheterna har behovt anlita externt stod i
arbetsmiljoarbetet, till exempel foretagshalsovarden.



Slutsatser som kan dras av 2025 ar att det i stort finns ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete inom Barn- och
utbildningsférvaltningen. Det arbete som skett de senaste aren med att
systematisera arbetet har gett resultat. Det ar pa enhetsniva atgarder
behover ske utifran aktuella fragor dar forbattringar behover ske.

Michael Tybell
Forvaltningschef

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
barn- och utbildningsférvaltningen 2025, BUN-2026-00041

For atgard:
Forvaltningschef

For kinnedom:

Kommunstyrelsen



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 1(1)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-02-24
Kommunstyrelsen

KS § 29 Dnr KS-2026-00013

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 for kommunstyrelseforvaltningen

Beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen gallande
kommunstyresleforvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Sammanfattning av arendet

[ arbetsmiljoansvaret ingdr arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran den uppf6ljning som varje enhet inom
kommunstyrelseférvaltningen gjort kan framsteg konstateras men
ocksa att det finns forbattringsomraden att arbeta vidare med under
kommande ar. Kommundévergripande samverkansgrupp har tagit del av
uppféljningen och vidare arbete kommer planldggas for
kommunstyrelseférvaltningen dels genom enhetsspecifik planering,
dels mer forvaltningsévergripande utveckling.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen gallande
kommunstyresleforvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt liggande
forslag och finner sa beslutat.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseférvaltningens sammanlagda bedémning
For kannedom:

Chefer inom kommunstyrelseférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(3)
® Datum
KOMMUN 20;6-02-03

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00013
Handlaggare: Carina Fyrpil

Tel: +46 0581-810 20

Epost: carina.fyrpil@lindesberg.se

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 for
kommunstyrelseforvaltningen

Forslag till Beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen gallande
kommunstyresleforvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Sammanfattning av arendet

[ arbetsmiljoansvaret ingar arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran den uppféljning som varje enhet inom
kommunstyrelseférvaltningen gjort kan framsteg konstateras men
ocksa att det finns forbattringsomraden att arbeta vidare med under
kommande ar. Kommunovergripande samverkansgrupp har tagit del av
uppféljningen och vidare arbete kommer planlaggas for
kommunstyrelseférvaltningen dels genom enhetsspecifik planering
men ocksa mer forvaltningsovergripande utveckling.

Arendebeskrivning

Under 2025 har systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivits inom
kommunstyrelseférvaltningens verksamheter. I bilagan som bifogas
visas overgripande i vilken omfattning respektive enhet ser sig uppfylla
sitt arbetsmiljoarbete. Att arligen folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar viktigt och ingdr i drshjulet. Dialog gallande den
arliga uppfoljningen for kommunstyrelseforvaltningen sker via
kommunévergripande samverkansgrupp, vilket skett 260130. De
erfarenheter som uppkommer 6vergripande i sammanfattningen ar
delar som kan arbetas vidare med genom atgarder antingen pa
enhetsniva eller pa forvaltningsovergripande niva.

Varje enhet har haft uppfoljning pa enhetsniva och rapporterat via
gemensam mall i systemet for verksamhetsuppféljning, Stratsys. En
overgripande sammanfattning har sedan genomforts av personalchef,
vilken ocksa foredragit sammanfattningen pa kommunévergripande
samverkansgrupp. Allt arbetsmiljoarbete ar inte dokumenterat via
uppfoljningen. Exempel pa viktigt arbete som utfors kontinuerligt ar:

- Aktivt arbete kopplat till minskad sjukfranvaro
- Medarbetarenkat och uppf6ljning kopplad till denna

- Medarbetarsamtal och Ionesamtal sker arligen

Lindesbergs kommun Stentdppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 8o Lindesberg 71135 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



- Arbetsplatstraffar med dagordning och dokumentation
- Tillgdng till foretagshalsovard
- Styrdokument tillgdngliga via kommunens intranat

- Samverkan via kommunoévergripande samverkansgrupp

Utifran den checklista som alla verksamheter anvander vid uppféljning
sa kan foljande sammanfattning delges kommunstyrelsen:

Kommunstyrelseférvaltningen har sedan oktober 2025
samhallsutvecklingsenheten som nybildad enhet. Det ar planenheten
fran samhallsbyggnadsforvaltningen samt tidigare naringslivsenhet
som bildar en enhet nu. I samband med detta har det blivit synligt att
kommunstyrelseférvaltningen behdver se ver flera delar inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att sdkerstalla en bra introduktion
kopplad till arbetsmiljoarbete inom forvaltningen. Nar en chef eller
medarbetare har erfarenhet men byter organisation sa finns en tendens
till att man forvantas kunna saker, dven om det ar en ny férvaltning -
har kan ett forbattringsarbete ske for att ta vara pa kunskap som finns
men tillféra kunskap som tryggar den nya rollen.

Maltidsenheten samt lokal- och miljéservice har 6verlag ett val
inarbetat systematiskt arbetsmiljoarbete, dar skyddsombud har

ndra samarbete.med verksamheterna. Andra enheter som ar mer
administrativa har en resa att gora for att bli mer systematiska och det
finns inte ett skyddsombud som representerar riktat mot alla enheter.
De skyddsombud som finns inom Lindesbergs kommun erbjuds att ga
samma grundlaggande arbetsmiljoutbildning som chefer gar, via
Regionhalsan.

Riktlinje for arbetsmiljoarbete finns kommunévergripande men det
konstateras att den behover vara kdnd och att den behéver uppdateras
for att bli mer ett levande dokument. Flera enheter har tagit
malinriktning gillande OSA och aktivt arbetat med det medans andra
arbetar utifran det kommunovergripande kopplat till
medarbetarenkaten "Jag ser fram emot att ga till jobbet". Ett forslag till
aktivt arbete inom forvaltningen som helhet ar att ta fram ett
gemensamt arbete kopplat till OSA, inte minst utifran att koppla

det till kommunens vardegrund och dirmed vava in en helhet.

En forflyttning har skett under 2025 utifran att fler enheter utfor
riskbedomningar och foljer upp, vilket ar positivt och ett arbete i ratt
riktning. Insatser har genomforts inom nagra av enheterna kopplat till
foretagshalsovard, insatser ar oftast individuella.

En viktig del i arbetsmiljoarbetet dr en sakerstalld introduktion fér nya
medarbetare. Under 2025 har en checklista for chefer kopplad till
introduktion publicerats pa intranétet for att underlatta. Under slutet
av 2025 har ocksa en forsta del av en digital introduktion publicerats pa
intranatet, som varje ny medarbetare ska ta del av. Utover detta
behdver kommunstyrelseforvaltningen for sina enheter forslagsvis



arbeta fram enhetsinriktade introduktioner, kanske dven
befattningsinriktade introduktioner for att sakerstalla att alla
medarbetare blir sd tryggt introducerade som majligt.

Ett tydligare arbete kopplat till analys av det systematiska
arbetsmiljoarbetet behover ske inom kommunstyrelseférvaltningens
ledningsgrupp. Redovisning samt dialog av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sker till kommunoévergripande samverkansgrupp
och informeras darefter till Kommunstyrelsen som namnd.

Henrik Arenvang Carina Fyrpil
Kommundirektor Personalchef
Bilaga

Kommunstyrelseférvaltningens sammanlagda bedémning

For kannedom:

Chefer inom kommunstyrelseférvaltningen
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Sammanfattning

Medarbetarenkaten och den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
visar att vi har ett stort engagemang i verksamheten, men ocksa att vi behover bli battre pa
hur vi arbetar med malstyrning och uppf6ljning i vardagen.

For att starka forstdelsen och skapa battre forutsattningar for delaktighet borjar vi inte vart
arbete i madlen i sig, utan i vart grunduppdrag och varfor vi finns. Nar medarbetare har en
gemensam bild av varfor vi gar till jobbet och vilket varde vart arbete skapar, blir det lattare
att forsta, prioritera och f6lja upp mal.

Samtidigt behover vi bli mer konsekventa i hur vi foljer upp och aterkopplar det arbete och
de dtgarder som genomfors. Tydlig uppfoljning ar en viktig del av bade malstyrning och
arbetsmiljoarbete och bidrar till trygghet, struktur och ldarande i organisationen.

Bakgrund

Samhallsbyggnadsforvaltningens arbetsmiljoarbete drivs enligt en arbetsmiljéplan som
bygg- och miljdondmnden och tekniska ndmnden antar infér varje ar. Uppfoljningen av
arbetsmiljoarbetet rapporteras till nAmnderna en gang per ar.

Overgripande malsattning med arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet ar ett langsiktigt arbete och de 6vergripande malen galler for en langre
period. I arbetsmiljoplanen fér 2025 antogs tva évergripande mal:

e Arbetsmiljofragorna ska vara synliga och en naturlig del av varje medarbetares
vardag.

e Inga arbetsskador ska forekomma.

Det forsta malet beddms vara uppfyllt. Arbetsmiljon diskuteras pa alla arbetsplatstraffar
(APT). En gemensam mall for APT har tagits fram under aret sa att innehallet pa
arbetsplatstraffarna ska vara sd likvardigt som mojligt inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen, oavsett vilken enhet medarbetarna tillhor. Verksamheten
undersoks genom regelbundna skyddsronder, bade fysiska, digitala och psykosociala.
Riskbedémningar sker vid verksamhetsférandringar, men dven 6vergripande
riskbedomningar genomfors regelbundet i dialog med medarbetarna. Risker dtgardas och
foljs upp systematiskt utifran handlingsplaner som uppréttas vid behov, men
aterkopplingen pa atgarderna ar ibland bristfallig. Dokumentationen av atgarderna sker pa
lite olika satt beroende pa verksamhet, ock atgarder ar ibland sena. Betydande
arbetsmiljorisker foljs sarskilt i nimndernas internkontroll. Under aret har sarskild vikt
lagts pa att diskutera rutiner kopplade till arbetsmiljon pa APT for att uppmarksamma att de
finns och var man som medarbetare hittar dem, samt for att lyfta vikten av att de f6ljs.

Malet om att inga arbetsskador ska forekomma bedoéms inte vara uppfyllt. 15 arbetsskador
rapporterades in under 2025 vilket &r samma antal som 2025. Tre arbetsskador medférde
franvaro varav en bedomdes vara allvarlig och rapporterades till arbetsmiljoverket. Att inga
arbetsskador ska forekomma beddms vara svart att uppna med den verksamhet vi bedriver.
Ett "aj” ska alltid rapporteras som arbetsskada, och problematiken ar nog mer att
medarbetarna nonchalerar att rapportera mindre skador for att "det ar sant som hander”.
Att daremot ha en malsattning att inte ha nagra allvarliga arbetsskador vore mer relevant.
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Det finns tydliga rutiner for hur man rapporterar tillbud och arbetsskador i det digitala
systemet Stella. Tillbuden har minskat nagot under aret, vilket ar en f6ljd av att dven
avvikelserapportering inforts i Stella. Det innebér att avvikelser som tidigare rapporterats
som tillbud i brist pa relevant system for avvikelser, nu rapporteras pa ratt satt.

Prioriterade atgarder for 2025
e Trygga medarbetare med god kannedom om sina egna och andras roller.
e Tydliga strukturer och rutiner for arbetsmiljoarbetet.
e Ett nyfiket forhallningssatt.
e Utveckling av ledarskapet.
e Mojligheter till egen utveckling for varje medarbetare.

Fokus har under aret legat pa att fa ihop den nya organisationen som bildades 1 januari
2024. Ytterligare organisationsforandringar har genomforts under hdsten samt fran 1
januari 2026, vilket medfort att arbetet inte kommit sa langt som vi hoppats. Under 2024
paborjades ett arbete med ledarskapsutveckling samband med chefs-APT. Arbetet har
fortsatt under 2025 och kommer att fortga under 2026. Det finns fortsatta behov av att
utveckla ledarskapet och 6ka samarbetet i chefsgruppen. En gemensam syn pa ledarskap
och trygga chefer ar vasentligt for att skapa trygghet och tydlighet i organisationen.

Utredning av roller och ansvar har varit vasentligt for att kunna effektivisera verksamheten
och tydliggora var i forvaltningen (eller utanfor) ett uppdrag hor hemma. Det dr ocksa en
forutsattning for att kunna visa behoven och rakna pa resurser. Tydliga roller och ansvar
bidrar dven till forstaelse for andras uppdrag. Grunden har lagts under aret, men ytterligare
arbete finns att gora.

Efter foregaende ars arbete med budget i balans dar utbildningar prioriterades bort av
ekonomiska skal, har verksamheterna prioriterat kompetensutveckling av medarbetarna
dar det funnits behov. Mycket ny lagstiftning, forandrade uppdrag och "masteutbildningar”
har lett till att manga medarbetare fatt ndgon form av kompetensutveckling under aret
vilket uppskattas av personalen.

Uppfoljning SAM

Arbetsmiljoarbetet visar engagemang och fungerande insatser pa flera hall, men ar ojamnt
mellan enheter och behover bli mer systematiskt och tydligt styrt for att uppfylla kraven pa ett
heltdackande systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Samtliga enheter har svarat pa checklistan och dvergripande analys har gjorts pa
verksamhets- och nimndniva. Nedan redovisas den samlade analysen.

Styrkor:

e Det finns en allmidn medvetenhet om arbetsmiljofragor i verksamheterna
och medarbetarinvolvering forekommer men kan bli battre.

e Riskeridet dagliga arbetet ar i stor utstrackning kdnda och hanteras, med sarskilt god
dokumentation inom vissa enheter, exempelvis inom ledningsnat.

e Skydds- och arbetsmiljoronder genomférs i hog grad.

BYGG- OCH MILJONAMNDEN,/TEKNISKA NAMNDEN 4
2026-02-20 A-2025-5, AT-2025-26:5



e Externt stdd, sdsom foretagshadlsovard, anvands vid behov.

e Det finns arbetsmiljoriktlinjer som ocksa ar en del av introduktionsprogrammet for
nyanstdllda i enheterna. Dessa behdver dock i hogre grad bli kdnda.

Brister och utvecklingsbehov:

e Skyddsombud saknas i flera verksamheter, sarskilt inom driftorganisationen, vilket
forsvagar samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det finns en variation i kunskap om riktlinje for arbetsmiljoarbete samt mal rérande
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo (OSA) inom forvaltningen. Tekniska
namnden och Bygg- och miljdondmnden har antagna mal fér det organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljoarbetet, men det skulle vara 6nskvart med ett mer gemensamt
och kommunovergripande arbete.

e Rutiner for SAM finns men ar delvis otydliga, otillgdngliga eller inte anpassade efter
nuvarande organisation; atkomst och synlighet behdver forbattras.

e Uppfodljning, utvardering och dokumentation av atgarder, samt utredning av ohélsa,
olycksfall och tillbud ar otillrackligt strukturerade. Det finns dven efterfragan pa battre
kontroll och aterkoppling nar atgarder genomforts.

e Resursbrist (tid/kapacitet) anges som hinder for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbete framat:

e (Oka samverkan genom fler skyddsombud och sikerstill adekvat utbildning och stéd.

e Klargor och kommunicera arbetsmiljoriktlinje, mal och ansvar for arbetsmiljon

e Standardisera och gora SAM-rutiner lattillgangliga samt anpassa dem efter
organisationens behov.

e Forbattra uppfoljning, dokumentation och aterkoppling av atgarder samt struktur for
utredning och rapportering av tillbud och ohélsa.

e Kartlagg och atgarda resurs- och kompetensbehov for att mojliggora ett langsiktigt och
rattssakert arbetsmiljoarbete.

Bygg- och miljo
Resultat
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Tekniska

Resultat

Slutsats

Samhallsbyggnadsforvaltningen har i grunden ett bra systematiskt arbetsmiljéarbete, dven
om det ar lite ojamnt mellan verksamheterna. Det finns rutiner och strukturer for att
planera, dokumentera och folja upp arbetet. Rutinerna behdver dock anpassas och
tillgangliggoras och dokumentationen och uppféljningen av arbetsmiljoarbetet behover
forbattras.

Arbetsmiljon upplevs som god och medarbetarna har en medvetenhet om
arbetsmiljofragor. Det ar viktigt att fortsatta lyfta vikten av att folja rutiner, rapportera
tillbud och arbetsskador och synliggora att vi ar varandras arbetsmiljo.

De organisationsférandringar som genomforts pa forvaltningen under kort tid har paverkat
arbetsmiljon genom att skapa oro och en forandringstrotthet bland medarbetarna. Det har
visar sig till viss del i svaren pa den arliga medarbetarenkiten. Atgarder genom
ledarskapsutveckling, tydliggérande av roller och ansvar, 16pande information samt
kompetensutveckling av medarbetare har bidragit till att stdvja oron och 6ka tryggheten i
organisationen. Arbetet behdver fortsatta under kommande ar. Fokus behover ligga pa
tydlig kommunikation och informationsspridning. Vi behover ocksa koppla
arbetsmiljéarbetet till grunduppdraget och varfor vi finns till.

Bilagor
Arets aktiviteter 2025
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Aktiviteter 2025

Arbetspulsmatning Genomford under perioden november 2024-
april 2025. Underlaget for respektive enhet har
diskuterats pa APT och 6vergripande resultat pa
Forvaltningsinformation samt i ledningsmote.

Ledarutveckling chefer Pagaende under aret och kommer att fortsatta
under 2026.

Lonesamtal Genomfdrda under perioden februari-mars.

Arbetsmiljouppfoljning Genomford och rapporterades till nemnderna i
februari.

Arbetsmiljoplan Antagen i namnderna i mars.

Diskussion sdkerhetsrutiner pa APT Genomfort pa APT under varen.

Samhallsbyggnadskampen Samhallsbyggnadskampen, som ar en

teambuildningsaktivitet for vdra medarbetare
arrangerades i maj.

Fysiska skyddsronder Skyddsronder genomférs I6pande i lokaler och
pa vara anlaggningar. Skyddsrond har inte
genomforts pa kontoret pa Prastgatan under
2025 (dar gjordes fysisk skyddsrond i december
2024).

Inféra arbetsmiljomodulen i Stratsys Uppdatering av modulen gjordes under hosten.
Darefter har chefer informerats om
justeringarna. Riskbedémningar dokumenteras
idag i storre utstrackning i Stratsys och samtliga
chefer har gjort checklistan for arlig uppféljning
SAM. Forvaltningen ar ockjsa drivande i
utvecklingen av modulen for att fa ett sa
heltackande system som majligt for planering
och uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
Medarbetarsamtal Genomfordes under hosten.

Enkat hallbart medarbetarengagemang (HME) Genomfordes under september-oktober. Hogst
svarsfrekvens i hela kommunen. Tre enheter
hade 100% svarande, en enhet hade lyft
svarsfrekvensen med 50% fran 2024. Separat
analys av resultatet har genomforts och
atgéarder utifran analysen kommer att
genomfdoras under 2026.

Digital skyddsrond (APT) Genomford pa APT under oktober.
Psykosocial skyddsrond (samverkansgrupp) Genomford pa APT under november.
Uppféljning av avslutningssamtal Avslutningssamtal genomfors i de allra flesta

fall, men utfallet stannar generellt hos ansvarig
chef och det blir séllan nagra atgarder utifran
den feedback som kommer fran medarbetarna.
Ytterligare dialog i chefsled om utfallet av
avslutningssamtalen har inte genomforts.

Arlig uppfslining SAM Genomford pa samtliga nivaer i organisationen.




Lindesbergs kommun Sammantradesprotokoll 2025 i

Tekniska nimnden

Justerandes sign

Sammantrddesdatum 8(3 1)

2026-02-26

§ | Arende

29 | Tekniska nimnden
uppféljningen av arbetsmiljoplanen samt det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Dnr AT-2025-26

Beslut
Tekniska ndmnden godkadnner uppféljningen av arbetsmiljoplanen
samt uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

Arende

Samhallsbyggnadsférvaltningens arbetsmiljoarbete drivs enligt en
arbetsmiljoplan som ndmnden antar infér varje ar. Uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet rapporteras till nAmnden en gang per ar.
Uppfdljningen kompletteras av en kommunévergripande checklista for
systematiskt arbetsmiljoarbete som samtliga enheter inom
férvaltningen genomfort. Enheternas resultat har sedan analyserats pa
verksamhets och forvaltningsniva.

Forslag till beslut
Tekniska namnden godkédnner uppfoljningen av arbetsmiljoplanen
samt uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

Beslutsgang
Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

For kannedom:
Kommunstyrelsen i Hallefors, Lindesbergs, Ljusnarsbergs och Nora
kommun.

Bilagor:

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet 2025
Arlig uppfoljning SAM- 2025

Arets aktiviteter - 2025

Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Medarbetarenkaten och den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
visar att vi har ett stort engagemang i verksamheten, men ocksa att vi behover bli battre pa
hur vi arbetar med malstyrning och uppf6ljning i vardagen.

For att starka forstdelsen och skapa battre forutsattningar for delaktighet borjar vi inte vart
arbete i madlen i sig, utan i vart grunduppdrag och varfor vi finns. Nar medarbetare har en
gemensam bild av varfor vi gar till jobbet och vilket varde vart arbete skapar, blir det lattare
att forsta, prioritera och f6lja upp mal.

Samtidigt behover vi bli mer konsekventa i hur vi foljer upp och aterkopplar det arbete och
de dtgarder som genomfors. Tydlig uppfoljning ar en viktig del av bade malstyrning och
arbetsmiljoarbete och bidrar till trygghet, struktur och ldarande i organisationen.

Bakgrund

Samhallsbyggnadsforvaltningens arbetsmiljoarbete drivs enligt en arbetsmiljéplan som
bygg- och miljdondmnden och tekniska ndmnden antar infér varje ar. Uppfoljningen av
arbetsmiljoarbetet rapporteras till nAmnderna en gang per ar.

Overgripande malsattning med arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet ar ett langsiktigt arbete och de 6vergripande malen galler for en langre
period. I arbetsmiljoplanen fér 2025 antogs tva évergripande mal:

e Arbetsmiljofragorna ska vara synliga och en naturlig del av varje medarbetares
vardag.

e Inga arbetsskador ska forekomma.

Det forsta malet beddms vara uppfyllt. Arbetsmiljon diskuteras pa alla arbetsplatstraffar
(APT). En gemensam mall for APT har tagits fram under aret sa att innehallet pa
arbetsplatstraffarna ska vara sd likvardigt som mojligt inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen, oavsett vilken enhet medarbetarna tillhor. Verksamheten
undersoks genom regelbundna skyddsronder, bade fysiska, digitala och psykosociala.
Riskbedémningar sker vid verksamhetsférandringar, men dven 6vergripande
riskbedomningar genomfors regelbundet i dialog med medarbetarna. Risker dtgardas och
foljs upp systematiskt utifran handlingsplaner som uppréttas vid behov, men
aterkopplingen pa atgarderna ar ibland bristfallig. Dokumentationen av atgarderna sker pa
lite olika satt beroende pa verksamhet, ock atgarder ar ibland sena. Betydande
arbetsmiljorisker foljs sarskilt i nimndernas internkontroll. Under aret har sarskild vikt
lagts pa att diskutera rutiner kopplade till arbetsmiljon pa APT for att uppmarksamma att de
finns och var man som medarbetare hittar dem, samt for att lyfta vikten av att de f6ljs.

Malet om att inga arbetsskador ska forekomma bedoéms inte vara uppfyllt. 15 arbetsskador
rapporterades in under 2025 vilket &r samma antal som 2025. Tre arbetsskador medférde
franvaro varav en bedomdes vara allvarlig och rapporterades till arbetsmiljoverket. Att inga
arbetsskador ska forekomma beddms vara svart att uppna med den verksamhet vi bedriver.
Ett "aj” ska alltid rapporteras som arbetsskada, och problematiken ar nog mer att
medarbetarna nonchalerar att rapportera mindre skador for att "det ar sant som hander”.
Att daremot ha en malsattning att inte ha nagra allvarliga arbetsskador vore mer relevant.
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Det finns tydliga rutiner for hur man rapporterar tillbud och arbetsskador i det digitala
systemet Stella. Tillbuden har minskat nagot under aret, vilket ar en f6ljd av att dven
avvikelserapportering inforts i Stella. Det innebér att avvikelser som tidigare rapporterats
som tillbud i brist pa relevant system for avvikelser, nu rapporteras pa ratt satt.

Prioriterade atgarder for 2025
e Trygga medarbetare med god kannedom om sina egna och andras roller.
e Tydliga strukturer och rutiner for arbetsmiljoarbetet.
e Ett nyfiket forhallningssatt.
e Utveckling av ledarskapet.
e Mojligheter till egen utveckling for varje medarbetare.

Fokus har under aret legat pa att fa ihop den nya organisationen som bildades 1 januari
2024. Ytterligare organisationsforandringar har genomforts under hdsten samt fran 1
januari 2026, vilket medfort att arbetet inte kommit sa langt som vi hoppats. Under 2024
paborjades ett arbete med ledarskapsutveckling samband med chefs-APT. Arbetet har
fortsatt under 2025 och kommer att fortga under 2026. Det finns fortsatta behov av att
utveckla ledarskapet och 6ka samarbetet i chefsgruppen. En gemensam syn pa ledarskap
och trygga chefer ar vasentligt for att skapa trygghet och tydlighet i organisationen.

Utredning av roller och ansvar har varit vasentligt for att kunna effektivisera verksamheten
och tydliggora var i forvaltningen (eller utanfor) ett uppdrag hor hemma. Det dr ocksa en
forutsattning for att kunna visa behoven och rakna pa resurser. Tydliga roller och ansvar
bidrar dven till forstaelse for andras uppdrag. Grunden har lagts under aret, men ytterligare
arbete finns att gora.

Efter foregaende ars arbete med budget i balans dar utbildningar prioriterades bort av
ekonomiska skal, har verksamheterna prioriterat kompetensutveckling av medarbetarna
dar det funnits behov. Mycket ny lagstiftning, forandrade uppdrag och "masteutbildningar”
har lett till att manga medarbetare fatt ndgon form av kompetensutveckling under aret
vilket uppskattas av personalen.

Uppfoljning SAM

Arbetsmiljoarbetet visar engagemang och fungerande insatser pa flera hall, men ar ojamnt
mellan enheter och behover bli mer systematiskt och tydligt styrt for att uppfylla kraven pa ett
heltdackande systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Samtliga enheter har svarat pa checklistan och dvergripande analys har gjorts pa
verksamhets- och nimndniva. Nedan redovisas den samlade analysen.

Styrkor:

e Det finns en allmidn medvetenhet om arbetsmiljofragor i verksamheterna
och medarbetarinvolvering forekommer men kan bli battre.

e Riskeridet dagliga arbetet ar i stor utstrackning kdnda och hanteras, med sarskilt god
dokumentation inom vissa enheter, exempelvis inom ledningsnat.

e Skydds- och arbetsmiljoronder genomférs i hog grad.
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e Externt stdd, sdsom foretagshadlsovard, anvands vid behov.

e Det finns arbetsmiljoriktlinjer som ocksa ar en del av introduktionsprogrammet for
nyanstdllda i enheterna. Dessa behdver dock i hogre grad bli kdnda.

Brister och utvecklingsbehov:

e Skyddsombud saknas i flera verksamheter, sarskilt inom driftorganisationen, vilket
forsvagar samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det finns en variation i kunskap om riktlinje for arbetsmiljoarbete samt mal rérande
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo (OSA) inom forvaltningen. Tekniska
namnden och Bygg- och miljdondmnden har antagna mal fér det organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljoarbetet, men det skulle vara 6nskvart med ett mer gemensamt
och kommunovergripande arbete.

e Rutiner for SAM finns men ar delvis otydliga, otillgdngliga eller inte anpassade efter
nuvarande organisation; atkomst och synlighet behdver forbattras.

e Uppfodljning, utvardering och dokumentation av atgarder, samt utredning av ohélsa,
olycksfall och tillbud ar otillrackligt strukturerade. Det finns dven efterfragan pa battre
kontroll och aterkoppling nar atgarder genomforts.

e Resursbrist (tid/kapacitet) anges som hinder for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbete framat:

e (Oka samverkan genom fler skyddsombud och sikerstill adekvat utbildning och stéd.

e Klargor och kommunicera arbetsmiljoriktlinje, mal och ansvar for arbetsmiljon

e Standardisera och gora SAM-rutiner lattillgangliga samt anpassa dem efter
organisationens behov.

e Forbattra uppfoljning, dokumentation och aterkoppling av atgarder samt struktur for
utredning och rapportering av tillbud och ohélsa.

e Kartlagg och atgarda resurs- och kompetensbehov for att mojliggora ett langsiktigt och
rattssakert arbetsmiljoarbete.

Bygg- och miljo
Resultat
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Resultat
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Tekniska

Resultat

Slutsats

Samhallsbyggnadsforvaltningen har i grunden ett bra systematiskt arbetsmiljéarbete, dven
om det ar lite ojamnt mellan verksamheterna. Det finns rutiner och strukturer for att
planera, dokumentera och folja upp arbetet. Rutinerna behdver dock anpassas och
tillgangliggoras och dokumentationen och uppféljningen av arbetsmiljoarbetet behover
forbattras.

Arbetsmiljon upplevs som god och medarbetarna har en medvetenhet om
arbetsmiljofragor. Det ar viktigt att fortsatta lyfta vikten av att folja rutiner, rapportera
tillbud och arbetsskador och synliggora att vi ar varandras arbetsmiljo.

De organisationsférandringar som genomforts pa forvaltningen under kort tid har paverkat
arbetsmiljon genom att skapa oro och en forandringstrotthet bland medarbetarna. Det har
visar sig till viss del i svaren pa den arliga medarbetarenkiten. Atgarder genom
ledarskapsutveckling, tydliggérande av roller och ansvar, 16pande information samt
kompetensutveckling av medarbetare har bidragit till att stdvja oron och 6ka tryggheten i
organisationen. Arbetet behdver fortsatta under kommande ar. Fokus behover ligga pa
tydlig kommunikation och informationsspridning. Vi behover ocksa koppla
arbetsmiljéarbetet till grunduppdraget och varfor vi finns till.

Bilagor
Arets aktiviteter 2025
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Aktiviteter 2025

Arbetspulsmatning Genomford under perioden november 2024-
april 2025. Underlaget for respektive enhet har
diskuterats pa APT och 6vergripande resultat pa
Forvaltningsinformation samt i ledningsmote.

Ledarutveckling chefer Pagaende under aret och kommer att fortsatta
under 2026.

Lonesamtal Genomfdrda under perioden februari-mars.

Arbetsmiljouppfoljning Genomford och rapporterades till nemnderna i
februari.

Arbetsmiljoplan Antagen i namnderna i mars.

Diskussion sdkerhetsrutiner pa APT Genomfort pa APT under varen.

Samhallsbyggnadskampen Samhallsbyggnadskampen, som ar en

teambuildningsaktivitet for vdra medarbetare
arrangerades i maj.

Fysiska skyddsronder Skyddsronder genomférs I6pande i lokaler och
pa vara anlaggningar. Skyddsrond har inte
genomforts pa kontoret pa Prastgatan under
2025 (dar gjordes fysisk skyddsrond i december
2024).

Inféra arbetsmiljomodulen i Stratsys Uppdatering av modulen gjordes under hosten.
Darefter har chefer informerats om
justeringarna. Riskbedémningar dokumenteras
idag i storre utstrackning i Stratsys och samtliga
chefer har gjort checklistan for arlig uppféljning
SAM. Forvaltningen ar ockjsa drivande i
utvecklingen av modulen for att fa ett sa
heltackande system som majligt for planering
och uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
Medarbetarsamtal Genomfordes under hosten.

Enkat hallbart medarbetarengagemang (HME) Genomfordes under september-oktober. Hogst
svarsfrekvens i hela kommunen. Tre enheter
hade 100% svarande, en enhet hade lyft
svarsfrekvensen med 50% fran 2024. Separat
analys av resultatet har genomforts och
atgéarder utifran analysen kommer att
genomfdoras under 2026.

Digital skyddsrond (APT) Genomford pa APT under oktober.
Psykosocial skyddsrond (samverkansgrupp) Genomford pa APT under november.
Uppféljning av avslutningssamtal Avslutningssamtal genomfors i de allra flesta

fall, men utfallet stannar generellt hos ansvarig
chef och det blir séllan nagra atgarder utifran
den feedback som kommer fran medarbetarna.
Ytterligare dialog i chefsled om utfallet av
avslutningssamtalen har inte genomforts.

Arlig uppfslining SAM Genomford pa samtliga nivaer i organisationen.
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12 | Bygg- och miljondmnden
Uppféljningen av arbetsmiljoplanen samt det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Dnr A-2025-5% ¢

Beslut

Bygg- och miljondmnden godkanner uppfdljningen av
arbetsmiljoplanen samt uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025.

Arende

Samhallsbyggnadsforvaltningens arbetsmiljoarbete drivs enligt en
arbetsmiljoplan som ndmnden antar infor varje ar. Uppfoljningen av
arbetsmiljoarbetet rapporteras till nimnden en gang per ar.
Uppféljningen kompletteras av en kommunévergripande checklista for
systematiskt arbetsmiljoarbete som samtliga enheter inom
forvaltningen genomfoért. Enheternas resultat har sedan analyserats pa
verksamhets och forvaltningsniva.

Forslag till beslut

Bygg- och miljondmnden godkédnner uppféljningen av
arbetsmiljoplanen samt uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025.

Beslutsgang
Ordforande frdgar om nimnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat

Barnkonventlonen
Barnkonventionen har inte betydelse i detta beslut.

For kinnedom:
Kommunstyrelsen i Hillefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora
kommun.

Bilagor:

Uppfodljning av arbetsmiljoarbetet 2025
Arlig uppféljning SAM- 2025

Arets aktiviteter - 2025

Utdragsbestyrkande



Arlig uppfdljning - Systematiskt arbetsmiljoarbete

g Exporterad: 2026-02-09
20 Fragor

Den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) handlar om att tillsammans se hur val vi
arbetar systematiskt med var arbetsmiljo - vad som fungera bra och vad som kan behdva utvecklas.

Uppfdljningen gors med stod av en checklista, men syftet ar att fa en tydlig bild av vart arbetssatt och kunna starka
dar det behovs.

Kort sagt: uppfdljningen hjalper oss att se ménster och hitta det vi kan bli battre pa. Om resultatet till exempel visar
att vissa delar av arbetsmiljoarbetet inte genomfoérs fortlopande overallt - som skyddsronder eller uppfoljning av
handlingsplaner - blir det ett naturligt fokusomrade for kommande ar. Det &r den typen av insikter vi vill fa fram, sa
att vi tillsammans kan fortsatta utveckla arbetsmiljoarbetet pa ett bra satt.

Senast andrad av HR
2025-11-28

1. Sker arbetsmiljdarbetet i samarbete mellan arbetstagare/skyddsombud och arbetsgivare?
Arbetsgivaren ska ge arbetstagare och skyddsombud mojlighet att medverka i SAM.
Samarbete skapar delaktighet, fler perspektiv och ett mer effektivt arbetsmiljdarbete.
Exempel: dialog p& APT, regelbundna tréffar med skyddsombud, gemensamma skyddsronder.

Ja
Nej (Utveckla gérna)

2. Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?
Skyddsombud ska ha utbildning som gor det maojligt att foretrada arbetstagarna och bidra till ett fungerande
arbetsmiljoarbete.
Arbetsgivare och arbetstagare ansvarar tillsammans for att utbildningen genomférs.
Ja
Nej (Utveckla gérna)
Skyddsombud saknas

3. Finns det en tydlig riktlinje for arbetsmiljdarbetet? (kallas policy hos Arbetsmiljoverket)

Riktlinjen ska beskriva hur arbetsmiljon ska vara och hur vi tillsammans nar dit.
Den ska vara skriftlig och kand av alla.

Ja
Nej (Utveckla gérna)

4. Finns det tydliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (0SA)?

OSA-mal ska framja halsa och foérebygga ohalsa, och vara férenliga med den évergripande riktlinjen.
De kan till exempel handla om kommunikation, arbetsbelastning, ledarskap eller trivsel.

Ja
Nej (Utveckla gérna)
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. Ar aktuella OSA-mél kidnda p& arbetsplatsen/enheten?
Medarbetarna ska k&nna till malen och veta vad de innebér i praktiken.
Mal som sétts centralt kan behova brytas ned och anpassas lokalt.

Ja

Nej (Utveckla gérna)

. Foljs OSA malen upp?

Mal skapar struktur.
Folj upp i Stratsys och ga igenom resultatet tillsammans med medarbetarna, gdrna pa APT.

Ja
Nej (Utveckla gérna)

. Finns aktuella och tydliga rutiner for SAM?
Rutinerna ska vara samlade, lattillgangliga och anpassade till verksamheten.
De ska beskriva:
1. nar och hur SAM utfors
2. vem som ansvarar for vad
3. vilka som ska medverka
Ja

Nej (Utveckla gérna)

. Har du som chef fatt en tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser?
Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig och tydligt beskriven.
Tydliga ansvar minskar risken fér missforstand och forbattrar arbetsmiljdarbetet.

Ja

Nej (Utveckla gérna)

. Har du som chef fatt dina behov av kunskap och utbildning inom arbetsmiljoomradet klarlagda och
tillgodosedda?

De som far arbetsmiljéuppgifter ska ha tillracklig kompetens for att arbeta med SAM.

Ja
Nej (Utveckla gérna)

10. Vet arbetstagarna vilka risker som férekommer i deras arbete?

Arbetstagare ska ha kunskap om sitt arbete och riskerna i det, for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Risk: sannolikhet + konsekvens for att ohéalsa eller olycksfall uppstar i arbetet

Ja
Nej (Utveckla gérna)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Finns det skriftliga instruktioner dar riskbedomningar visar pa allvarliga risker?

Vid allvarliga risker ska det finnas tydliga och aktuella instruktioner for hur arbetet ska utforas sakert.

Ja
Nej (Utveckla garna)

Far nyanstéllda, tidsbegransat anstéllda och personal med nya arbetsuppgifter en bra introduktion déar
arbetsmilj6 ingar?
Introduktionen ska ge kunskap om arbetet och riskerna for att férebygga ohalsa och olycksfall.

Ja
Nej (Utveckla garna)

Undersoks, bedoms och atgardas risker fortlopande (fysiska, organisatoriska och sociala)?
Det ska ske regelbundet genom t.ex. skyddsronder, dialoger, matningar och andra
undersokningar/kartlaggningar. Férebygger ohéalsa och olyckor genom att géra problem synliga i tid.
(Denna fraga avser det I6pande arbetet. Verksamhetsfordandringar hanteras i fraga 17.)

Ja

Nej Utveckla garna)

Dokumenteras riskbedomningarna?
Riskbedémningar kopplat till ohélsa och olycksfall ska dokumenteras i SAM-modulen i Stratsys (inte
individarenden).
Dokumentation ger sparbarhet och underlag for férbattring.
Ja
Nej (Utveckla gérna)

Finns handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomféras direkt?

Atgarder ska dokumenteras i Stratsys med ansvarig och tidsplan.
Prioritera allvarliga risker. Om risk inte kan tas bort ska andra skydd anvandas, till exempel genom instruktioner,
stéd och handledning, eller personlig skyddsutrustning.

Ja
Nej (Utveckla garna)

Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder?

Atgarder ska foljas upp for att sakerstilla effekt.
Om de inte racker ska kompletterande atgarder planeras.

Ja
Nej (Utveckla garna)
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17. Undersoks, bedoms och atgéardas risker for ohélsa och olycksfall vid planering av och infor beslut om
verksamhetsforandringar?

Vid planering av andringar i verksamheten (exempelvis nya arbetsmetoder, nya eller &ndrade lokaler,
omorganisationer, ny eller &ndrad verksamhet, inkdp, reparation, underhall eller ombyggnad), ska arbetsgivaren
understka om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall, bedéma riskerna och dokumentera i
Stratsys.
Syftet ar att forebygga negativa konsekvenser innan de uppstar.

Ja

Nej (Utveckla garna)

18. Utreds ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

Handelser som medfor ohalsa eller olycksfall ska:

* rapporteras i Stella

« utredas och analyseras

- leda till atgarder

- foljas upp

Fokus ska ligga pa bakomliggande orsaker for att undvika upprepning, inte skuld.
Ja

Nej (Utveckla garna)

19. Analyseras arlig uppféljning av forvaltningsledning och redovisas i samverkan och namnd?

Analysen visar hur arbetsmiljoarbetet fungerar. Brister ska leda till forbattringsatgarder.

Ja
Nej (Utveckla gérna)
Vet inte (Utveckla garna)

20. Har ni behovt anlita externt stod i arbetsmiljoarbetet, till exempel féretagshéalsovarden?

Nér den interna kompetensen inte racker ska arbetsgivaren anlita foéretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp (har ingar arbetsanpassning och rehabilitering).

Ja
Nej (Utveckla gérna)

(~ Stratsys



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
& KOMMUN Datum

2026-02-09

Forvaltning: Tillvaxtférvaltningen TN-2026-00009
Handldggare: Helena Randefelt

Tel: +46 0581-81606

Epost: Helena.Randefelt@lindesberg.se

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
tillvaxtforvaltningen 2025
Forslag till Beslut

Tillvixtndmnden godkanner uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
genomforts i Stratsys under perioden 1 december-31 januari 2025.

Uppf6ljningen omfattar samtliga enheter och ger en samlad bild av hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs inom férvaltningen.

Arendebeskrivning

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
genomforts i Stratsys under perioden 1 december-31 januari 2025.

Uppf6ljningen omfattar samtliga enheter och ger en samlad bild av hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs inom férvaltningen.

Den samlade analysen visar i huvudsak foljande:

e Arbetsmiljoarbetet bedrivs strukturerat pa de flesta enheter,
men arbetssatt for arbetsmiljoarbetet varierar.

e Samarbetet i arbetsmiljoarbetet fungerar val, framfor allt genom
APT, samverkan och verksamhetsmoten, men det finns
variationer mellan enheterna.

e Det finns utvecklingsomraden kopplat till mal med det
systematiska arbetsmiljéarbetet och uppféljning av dessa.

e Resultatet ger ett tydligt underlag for fortsatt dialog och
prioritering av utvecklingsinsatser i arbetsmiljoarbetet.
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Resultat

Utifran uppfoljningen har forvaltningens ledningsgrupp analyserat
nuldget och identifierat behov av 6vergripande atgarder for att starka
det systematiska arbetsmiljoarbetet under kommande ar.

Dessa dtgarder kommer att f6ljas upp inom ramen for ordinarie
arbetsmiljoarbete och i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Fragorna som ingar i den arliga uppféljningen redovisas i bilaga.

Magnus Sjoberg
Forvaltningschef

Helena Randefelt
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-09

Fragor i arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

For kinnedom:

Kommunstyrelsen
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Tillvaxtnamnden

TN § 22 Dnr TN-2026-00009

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
tillvaxtforvaltningen 2025

Beslut

Tillvixtndmnden godkanner uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
genomforts i Stratsys under perioden 1 december-31 januari 2025.

Uppf6ljningen omfattar samtliga enheter och ger en samlad bild av hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs inom férvaltningen.

Forslag till beslut

Tillvixtnamnden godkanner uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om namnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-09

Fragor i arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
For kinnedom:

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. D89D83B73A481DF5ED451C2363F4A44D23638F1A0F |Signatur ID 3. 05CAF31BF6019D72C52D3FA30323FF57CE268E7F26
Signatur ID 2. 1IEFCCC12CED6B36D6161FD0466DEESFFE44DA04867
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o LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 1(3)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-16

S,

Socialnamnden

SN § 44 Dnr SN-2026-00002

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialforvaltningen 2025

Beslut
Socialnidmnden beslutar

e Tacka for informationen

e Ordforande far i uppdrag att jobba med forvaltningschefen mot
en tydligare presentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
handlar om att tillsammans se hur vél vi arbetar systematiskt med var
arbetsmiljo - vad som fungerar bra och vad som kan behéva utvecklas.
Uppfdljningen gors med stdd av en checklista, men syftet ar att fa en
tydlig bild av vart arbetssatt och kunna starka upp dar det behovs. Kort
sagt: uppfoljningen hjalper oss att se monster och hitta det vi an bli
battre pa. Om resultatet till exempel visas att vissa delar av
arbetsmiljoarbetet inte genomfors regelbundet 6verallt - som
skyddsronder eller uppféljning av handlingsplaner - blir det ett
naturligt fokusomrade for kommande ar. Det ar den typen av insikter vi
vill fa fram, sa att vi kan fortsatta utveckla arbetsmiljoarbetet pa ett bra
satt.

Checklistan som forvaltningen har utgatt fran staller 20 fragor som
sedan ligger till grund for fortsatt kvalitetsarbete.

Fragorna ar foljande:

e Sker arbetsmiljoarbetet i samarbete
mellanarbetstagare/skyddsombud och arbetsgivare

e Har skyddsombuden tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt
uppdrag

e Finns en tydlig riktlinje for arbetsmiljoarbetet (kallas plicy hos
arbetsmiljoverket)

¢ Finns tydliga mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA)

e Araktuella OSA-mé kinda pé arbetsplatsen/enheten
e Foljs OSA mal upp
¢ Finns aktuella och tydliga rutiner fér SAM

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 192B6DBC9BB1B5C9E272310490D5B550D38B12C0F3 |Signatur ID 3. AZ0AE2CA789E8CC00688674AA7BDB2E40EEC35B946
Signatur ID 2. BBESACC86894CA8F323A56FCOEF525694E624BD142



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 2(3)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-16

Socialnamnden

e Har du som chef fatt en tydlig fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter och resurser

e Har du som chef fatt dina behov av kunskap och utbildning inom
arbetsmiljoomradet klarlagda och tillgodosedda

e Vetarbetstagarna vilka risker som férekommer i deras arbete

e Vid allvarliga risker ska det finnas tydliga och aktuella
instruktioner for hur arbetet ska utforas sikert

e Far nyanstillda, tidsbegransade anstillda och personal med nya
arbetsuppgifter en bra introduktion dar arbetsmiljoarbete ingar

e Undersoks, bedoms och atgardas risker fortlopande (fysiska,
organisatoriska och sociala) - Dokumenteras riskbedomningarna

e Finns handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt

e Kontrolleras och utviarderas genomforda atgarder - Undersoks,
beddms och atgardas risker for ohalsa och olycksfall vid
planering av och infér beslut om verksamhetsférandring

e Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud - Analyseras arlig
av forvaltningsledning och redovisas i samverkan och namnd

e Har ni behdvs anlita externa stod i arbetsmiljoarbetet, tex
foretagshalsovard

Sammanfattning av resultat

Det finns en varierande grad av samarbete mellan arbetstagare,
skyddsombud och arbetsgivare inom de olika
verksamhetsomradena. Inom enheten Digitalisering och
valfardsteknik samt inom en verksamhet inom funktionsstod saknas
egna skyddsombud. Har har enhetscheferna en tydlig 6nskan att
skyddsombud ska finnas. I 6vriga verksamheter finns skyddsombud
men inom vissa verksamhetsomraden finns dénskan att det ska
finnas fler skyddsombud. Flera verksamheter inom forvaltningen
uttrycker ett behov av mer utbildning till skyddsombuden och att
det finns olika tidsramar da skyddsombuden har tilltritt.

Medvetenheten om och tillgdngen till arbetsmiljoriktlinjer varierar,
dar vissa verksamheter vill ha tydligare instruktioner och
diskussioner kring riktlinjerna. Utvardering av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA) gors med olika tidsintervaller och
har behovs det tydligt laggas in i arshjul nar arbetsmiljoenkaterna
ska genomforas.

Kannedom om OSA-mal ar 6vergripande bra, men det finns vissa
forbattringsomraden i hur informationen sprids och diskuteras ute

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 192B6DBC9BB1B5C9E272310490D5B550D38B12C0F3 |Signatur ID 3. AZ0AE2CA789E8CC00688674AA7BDB2E40EEC35B946
Signatur ID 2. BBESACC86894CA8F323A56FCOEF525694E624BD142



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 3(3)
KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-04-16

pa arbetsplatstraffar. OSA enkater gors idag inom verksamheterna
och ses som ett viktigt redskap for att fa koll 6ver hur arbetsmiljon
upplevs i verksamheten.

Utmaningar kring fordelning av arbetsmiljéuppgifter och resurser
har identifierats, med Solliden som ett exempel dar enhetschef har
svart att hinna med sina arbetsuppgifter. Det vi kan se ar att
enhetschefernas forutsattningar att utfora sitt tre delade ledarskap
kan vara svart utifran hur manga medarbetare varje chef har. Detta
ar ett omrade som behover ses dver.

Riskhantering varierar mellan férvaltningens olika
verksamhetsomraden, dar vissa har brister i dokumentation och
uppfoljning av riskbedémningar. Det finns ocksa en medvetenhet
om behovet av att forbattra introduktionen for nyanstallda, sarskilt
gallande arbetsmiljo.

Sammanfattningsvis visar det sig att det finns omraden dar
arbetsmiljoarbetet kan forbattras, inklusive samarbete, utbildning,
tydlighet i riktlinjer och rutiner, samt riskhantering och
introduktion for nyanstallda. Men i det stora hela fungera
arbetsmiljoarbetet bra. Varje verksamhet kommer att arbeta fram
en handlingsplan utifran sina egna resultat - och dar forbattringar
behover goras.

Forslag till beslut

Tacka for informationen samt ge forvaltningens verksamheter
uppdraget att arbeta vidare med det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Yrkande pa sammantrade
John Omoomian (S) yrkar pa foljande tillaggsforslag:

e Ordforande far i uppdrag att jobba med forvaltningschefen mot
en tydligare presentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutsgang

Ordforande fragar om socialnimnden kan besluta enligt liggande
forslag och finner sa beslutat

For atgard:
Verksamhetschefer samt samtliga enhetschefer inom
socialférvaltningen

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 192B6DBC9BB1B5C9E272310490D5B550D38B12C0F3 |Signatur ID 3. AZ0AE2CA789E8CC00688674AA7BDB2E40EEC35B946
Signatur ID 2. BBESACC86894CA8F323A56FCOEF525694E624BD142
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KOMMUN atum

2026-02-24

Forvaltning: Socialforvaltningen SN-2026-00002
Handldggare: Mladenka Gustafsson

Tel: 0581-816 26

Epost: mladenka.gustafsson@lindesberg.se

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialférvaltningen 2025

Forslag till Beslut

Tacka for informationen samt ge forvaltningens verksamheter
uppdraget att arbeta vidare med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
handlar om att tillsammans se hur vél vi arbetar systematiskt med var
arbetsmilj6 - vad som fungerar bra och vad som kan behé6va utvecklas.

Uppfdljningen gors med stod av en checklista, men syftet ar att fa en
tydlig bild av vart arbetssatt och kunna starka upp dar det behovs.

Kort sagt: uppfoljningen hjalper oss att se moénster och hitta det vi an
bli battre pa. Om resultatet till exempel visas att vissa delar av
arbetsmiljoarbetet inte genomfors regelbundet 6verallt - som
skyddsronder eller uppféljning av handlingsplaner - blir det ett
naturligt fokusomrade for kommande ar. Det dr den typen av insikter
vi vill fa fram, sa att vi kan fortsatta utveckla arbetsmiljoarbetet pa
ett bra satt.

Checklistan som forvaltningen har utgatt fran staller 20 fragor som
sedan ligger till grund for fortsatt kvalitetsarbete.

Fragorna ar foljande:

- Sker arbetsmiljoarbetet i samarbete
mellanarbetstagare/skyddsombud och arbetsgivare

- Har skyddsombuden tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt
uppdrag

- Finns en tydlig riktlinje for arbetsmiljoarbetet (kallas plicy
hos arbetsmiljoverket)

- Finns tydliga mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA)

- Ar aktuella OSA-m4 kinda p& arbetsplatsen/enheten
- Foljs OSA mal upp
- Finns aktuella och tydliga rutiner for SAM

Lindesbergs kommun Stentdppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



- Har du som chef fatt en tydlig fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter och resurser

- Har du som chef fatt dina behov av kunskap och utbildning
inom arbetsmiljoomradet klarlagda och tillgodosedda

- Vet arbetstagarna vilka risker som forekommer i deras arbete

- Vid allvarliga risker ska det finnas tydliga och aktuella
instruktioner for hur arbetet ska utféras sakert

- Far nyanstéllda, tidsbegransade anstillda och personal med
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar arbetsmiljoarbete
ingar

- Undersoks, bedoms och atgardas risker fortlopande (fysiska,
organisatoriska och sociala)

- Dokumenteras riskbedémningarna

- Finns handlingsplaner for de atgarder som inte kan
genomforas direkt

- Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder

- Undersoks, bedoms och atgardas risker for ohdlsa och
olycksfall vid planering av och infoér beslut om
verksamhetsforandring

- Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud

- Analyseras arlig av forvaltningsledning och redovisas i
samverkan och namnd

- Har ni beh6vs anlita externa stod i arbetsmiljoarbetet, tex
foretagshalsovard

Sammanfattning av resultat:

Det finns en varierande grad av samarbete mellan arbetstagare,
skyddsombud och arbetsgivare inom de olika verksamhetsomradena.
Inom enheten Digitalisering och valfardsteknik samt inom en
verksamhet inom funktionsstod saknas egna skyddsombud. Har har
enhetscheferna en tydlig 6nskan att skyddsombud ska finnas. I 6vriga
verksamheter finns skyddsombud men inom vissa
verksamhetsomraden finns 6nskan att det ska finnas fler skyddsombud.
Flera verksamheter inom foérvaltningen uttrycker ett behov av mer
utbildning till skyddsombuden och att det finns olika tidsramar da
skyddsombuden har tilltratt.

Medvetenheten om och tillgdngen till arbetsmiljoriktlinjer varierar, dar
vissa verksamheter vill ha tydligare instruktioner och diskussioner
kring riktlinjerna. Utvardering av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA) gors med olika tidsintervaller och har behovs det
tydligt laggas in i arshjul nar arbetsmiljoenkaterna ska genomforas.



Kdnnedom om OSA-mal ar 6vergripande bra, men det finns vissa
forbattringsomraden i hur informationen sprids och diskuteras ute pa
arbetsplatstraffar. OSA enkater gors idag inom verksamheterna och ses
som ett viktigt redskap for att fa koll 6ver hur arbetsmiljon upplevs i
verksamheten

Utmaningar kring féordelning av arbetsmiljouppgifter och resurser har
identifierats, med Solliden som ett exempel dar enhetschef har svart att
hinna med sina arbetsuppgifter. Det vi kan se ar att enhetschefernas
forutsattningar att utfora sitt tre delade ledarskap kan vara svart
utifran hur manga medarbetare varje chef har. Detta ar ett omrade som
behodver ses 6ver.

Riskhantering varierar mellan forvaltningens olika
verksamhetsomraden, dar vissa har brister i dokumentation och
uppfoljning av riskbedomningar. Det finns ocksa en medvetenhet om
behovet av att forbattra introduktionen for nyanstallda, sarskilt
gallande arbetsmil;jo.

Sammanfattningsvis visar det sig att det finns omraden dar
arbetsmiljoarbetet kan forbattras, inklusive samarbete, utbildning,
tydlighet i riktlinjer och rutiner, samt riskhantering och introduktion
for nyanstallda. Men i det stora hela fungera arbetsmiljoarbetet bra.
Varje verksamhet kommer att arbeta fram en handlingsplan utifrdn sina
egna resultat - och dar forbattringar behdver goras.

Mladenka Gustafsson
Forvaltningschef

For atgard:
Verksamhetschefer samt samtliga enhetschefer inom
socialférvaltningen
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| LINDESBERGS Tjansteskrivelse
Datum
KOMMUN 2026-05-13

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00265
Handlaggare: Annelie Soderberg

Tel: 0581-810 42

Epost: Annelie.Soderberg@lindesberg.se

Informationshanteringsplan for
kommunstyrelseforvaltningen 2026

Forslag till Beslut
Informationshanteringsplan for kommunstyrelsen antas.

Sammanfattning av arendet

Informationshanteringsplanen galler for kommunstyrelsens enheter,
det vill siga ekonomienheten, IT- och teleenheten, kanslienheten, lokal-
och miljoservice, maltidsenheten, personalenheten,
samhallsutvecklingsenheten och sakerhetsenheten. Planen inleds med
en redovisning av information som dr gemensam for
kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet och darmed ansvarig for att
informationen hanteras och arkiveras enligt arkivreglementet.

Informationshanteringsplanen ar ett verktyg saval for dem som
hanterar informationen i verksamheten som fér allmanheten som vill ta
del av forvaltningens allmanna handlingar.

Informationshanteringsplanen ersatter
kommunkontoret/kommunledningsstabens dokumenthanteringsplan,
reviderad 2014-03-19, diarienummer 2014/95.

Arendebeskrivning

Informationshanteringsplanen ar en del av kommunstyrelsens
informationsredovisning och informationshanteringsplanen redovisar
de handlingstyper som finns i verksamheten och beskriver hur de
hanteras.

Informationshanteringsplanen dr kommunstyrelsens gallringsbeslut.
Detta innebar att den reglerar vilka handlingar som ska bevaras och
vilka som ska forstoras och i sa fall nar. Informationen eller
handlingarna som redovisas i informationshanteringsplanen ar
oberoende av media, det kan alltsa handla om allt fran papper till en
post i en databas.

Informationshanteringsplanen ska hallas levande och vara lattillganglig
for alla samt ses 6ver och revideras kontinuerligt. Det ar respektive
enhet i kommunstyrelseforvaltningen som ansvarar for sina respektive
andringar och tillagg.

1(2)

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Konsekvenser

Kommunstyrelsen ska uppratta en informationshanteringsplan som
redovisar myndighetens allmdnna handlingar. Detta enligt
Arkivreglemente - foreskrifter om vard av allmdnna handlingar, KF
§141 kommunfullmaktige 2025-11-10.

Anna Lundstrom

- . Annelie Soderberg
Administrativ chef

Arkivarie

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Informationshanteringsplan for
kommunstyrelseférvaltningen 2026, KS-2026-00265-1

Informationshanteringsplan for kommunstyrelseférvaltningen 2026,
KS-2026-00265-2

Andringar av dokumenthanteringsplanen fér
kommunkontoret/kommunledningsstaben, 2014/95, KS-2026-00265-3

For atgard:
Alla enheter inom kommunstyrelseférvaltningen.

For kdnnedom:
Alla chefer i kommunstyrelseférvaltningen.
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Faststallt av: Kommunstyrelsen § XX

Datum: 2026-XX-XX

Diarienummer: KS-2026-00265

Dokumentet galler fran och med: Datum for beslut

Tidpunkt for aktualitetsprovning: 1 ar efter antaget beslut
Ansvarigt politiskt organ: Kommunstyrelsen

Ansvarig forvaltning/delegat/chef: Kommunstyrelseforvaltningen
Dokumentet giller for: Kommunstyrelseférvaltningen
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1. Inledning

Myndigheternas arkiv ar en del av det nationella kulturarvet. Arkiven ska bevaras, hallas
ordnade och vardas sa att de tillgodoser

1. ratten att ta del av allmanna handlingar,
2. behovet av information for rattskipningen och férvaltningen, och
3. forskningens behov (SFS 1990:782, § 3 arkivlagen).

Enligt arkivlagen ar grundregeln att allmanna handlingar ska bevaras for all framtid. For att
handlingar ska fa gallras, forstoras, kravs ett gallringsbeslut av ndmnd eller styrelse.
Gallringsbeslut fattas i form av informationshanteringsplaner i Lindesbergs kommun.

Enligt Lindesbergs kommuns arkivreglemente ansvarar varje myndighet for att dess arkiv
vardas i enlighet med bestimmelserna i arkivlagen. I arkivreglementet fastslas att
kommunstyrelsen ar arkivmyndighet och att kommunarkivet ar arkivmyndighetens hjalp i
arkivvardsfragor. Nar handlingar har levererats till kommunarkivet fran respektive namnd
eller forvaltning 6vergar ansvaret for arkivvard och hantering till kommunstyrelsen. Allt som
ska bevaras ska skrivas ut pa papper.

Informationshanteringsplanen ar upprattad for att ge en 6verblick dver forvaltningens
allmdnna handlingar. Den talar om vilka handlingstyper som forekommer i respektive
verksamhet, var de forvaras och om de ska bevaras eller gallras.
Informationshanteringsplanen avser ocksa att forbattra personalens och allmadnhetens
mojligheter att soka och aterfinna information. Den ska alltid 6verensstimma med
verkligheten pa forvaltningen och uppdateras arligen.

Denna informationshanteringsplan galler for kommunstyrelsens enheter, det vill saga
ekonomienheten, IT- och teleenheten, kanslienheten, lokal- och miljoservice, maltidsenheten,
personalenheten, samhallsutvecklingsenheten och siakerhetsenheten. Planen inleds med en
redovisning av kommunstyrelseférvaltningens gemensamma handlingar/information inom
omradena:

¢ allmdn administration

e ekonomi

e personal

e handlingar av tillfdllig eller ringa betydelse

Det dr ansvarig ndmnd, i detta fall kommunstyrelsen, som fattar beslut om eventuella
andringar och tilldgg, efter samrad med handlaggare inom verksamheten samt med
arkivpersonal.

Den senast antagna informationshanteringsplanen ska vara den enda gallande planen och
ersatter tidigare antagna informationshanteringsplaner som darmed upphévs.

For att planen ska fungera som ett hjadlpmedel i verksamheten maste den ses dver arligen och
vid behov revideras. Arkivansvarig, forvaltningschef, ansvarar for att planen halls aktuell och
ar valkand i verksamheten.
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2. Gallring

Att bevara en handling innebar att den ska sparas for all framtid. Gallring innebar att
allmdnna handlingar forstors. Att 6verfora information fran en databarare till en annan kan
ocksa raknas som gallring. Detta far endast ske om beslut har fattats av myndigheten, d v s
den ndmnd som producerat handlingen. Informationshanteringsplanen dr nimndens
gallringsbeslut.

Saknas handlingsslag i informationshanteringsplanen ar gallring ej tillaten. Handlingar
gallras eller forstors efter angivet antal ar utéver det ar da handlingen har upprattats. Till
exempel far en handling som upprattats 2026 och har 5 ars gallringsfrist gallras i januari
2032.Vid inaktualitet innebar att en handling kan gallras nar den inte ldngre behovs i
verksamheten.

Om en handlingstyp inte finns med i informationshanteringsplanen bevaras den till dess att
namnden fattat ett eventuellt gallringsbeslut. Gallring galler oavsett mediebarare och galler
aven darfor digitala handlingar.

Gallring sker i samband med att gallringsfristen har 16pt ut. Om nagon begar att fa ta del av en
handling som enligt informationshanteringsplanen skulle ha varit gallrad, far gallring inte
verkstdllas innan eventuellt utlimnande.

Handlingar som omfattas av sekretess eller ar integritetskansliga ska forstoras under
kontrollerade former - bradnnas, strimlas, tuggas eller liknande.

3. Rensning

Rensning ar inte ndgon gallringsatgard och kraver darfor inget sarskilt beslut. Rensas bort
gors handlingar som inte ar allmdnna och sadant som inte tillfér darendet sakuppgift
exempelvis kopior, kladdanteckningar och dubbletter.

Rensning innefattar dven skrap som plastfickor, haftklamrar, pappersbindare, gem, tejp,
gummisnoddar och annat som kan skada handlingarna pa sikt.

Rensning ska alltid ske innan leverans till kommunens slutarkiv.

4. Information av tillfallig eller ringa betydelse

Handlingar som ar av tillfdllig eller ringa betydelse far gallras under forutsattning att de inte
medfor att allmadnhetens insyn dsidosétts och att handlingarna bedéms sakna varde for
rattsskipning, forvaltning och forskning.

Uppréttade, inkomna och utskickade handlingar av tillfallig eller rutinmassig karaktiar som
far gallras vid inaktualitet ar till exempel

o Skrivelser for kainnedom

e Foreskrifter, cirkuldr, meddelanden och liknande

¢ Inbjudningar och anmaélningar till externa kurser och konferenser
e Reklam och broschyrer

¢ Korrespondens av mindre betydelse for verksamheten

Sida5avé6



5. Leverans till kommunarkivet

Kommunens slutarkiv tar endast emot handlingar som ska bevaras. De ska vara rensade och
logiskt ordnade.

Pa intranatet, under rubriken Kommunarkivet, finns information om hur leveransen ska ga
till. En leveransreversal ska alltid skickas in, via e-tjdnsten Skicka leveransreversal till

kommunarkivet.

Kontakta alltid arkivansvarig personal innan leverans till slutarkivet.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseférvaltningens gemensamma handlingar/information

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
Annonsering och annan marknadsféring Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Arbetsmiljoutredning Se personalenhetens informationshanteringsplan
Arbetsskada Se personalenhetens informationshanteringsplan
Arkivbeskrivning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

APT, dagordning och protokoll Se personalenhetens informationshanteringsplan
Avtal/kontrakt Diariefors i;::fkei}‘:anteringsssystem, Bevaras Ex: hyreskontrakt, lokaler, licenser, konsulter, larm
Avtal/system Diariefors Arendehanteringsssystem, Bevaras Delegationsbeslut i respektive namnd

nararkiv

Begir utdrag om personuppgifter i
kommunens register - registerutdrag enligt
dataskyddsférordningen GDPR

E-tjanstportalen

60 dagar efter avslutat drende

E-tjanst

Begdran om utlimnande av allmén handling

Diariefors, se

Arendehanteringsssystem, se

Gallras omgdende efter behandling/bevaras

Begiaran som avslds och dar myndighetsbeslut fattas diarieférs och bevaras

anmarkning anmarkning

Besvarshanvisning Diariefors Nararkl'v, arende registeras som Bevaras

delegationsbeslut
Brev/skrivelser som ej tillhor ett drende Diariefors Fovaras dlglta.lt ! 23ar Registreras som fristdende dokument

drendehanteringsssystem
Delegationsbeslut Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Formular/enkat av betydelse Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Egenproducerade diariefors i tillhrande arende
Enkat, formular av mindre betydelse 2 ar
Enkatsvar av betydelse fér verksamheten Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Fullmakt- ombud i ratten Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Delegationsbeslut
Fullmakt, postéppning Nararkiv Nar den anstéllde avslutat uppdraget E-tjanst, gallras 60 dagar efter avslutat d4rende
Foljesedlar Nararkiv 2 ar
Forvaltningsplaner system G: Vid inaktualitet Arlig uppféljning da en ny version dokumenteras
Gallringsprotokoll Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Information av betydelse i d&rende Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Tjansteanteckningar, telefonsamtal, e-post, sms ...
Information av mindre betydelse Omgdende Reklam, nyhetsbrev, kursinbjudningar
Informationshanteringsplan Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Tidigare namn dokumenthanteringsplan

Inventarieférteckningar

Se ekonomienhetens informationshanteringsplan




Kommunikationsplaner Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Konsekvensbedémningar enligt GDPR Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Kontinuitetsplaner Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Styrdokumentet

Krisledningsorganisation Nararkiv Uppdateras fortlopande Kontaktuppgifter, handbok med mera

Lonesamtal/medarbetarsamtal Se personalenhetens informationshanteringsplan

Personuppgiftsincident Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst, gallras i e-tjanstportalen 60 dagar efter avslutat drende
Polisanmalan Diariefors is;:rr;dehanteringsssystem, 2 ar/bevaras endast om den tillhor ett drende  [Registreras som fristdende dokument

Registerforteckningar (GDPR) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Delegationsbeslut

Remiss Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras/2 ar Remiss vi yttrar oss over bevaras, remiss vi inte yttrar oss 6ver gallras 2 ar
Risk- och konsekvensbedémning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Semesterlistor Se personalenhetens informationshanteringsplan

Systemloggar Verksamhetssystem Bevaras enligt gillande lagstiftning Informationségare / systemégare

Styrdokument Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Strategi, plan, program, riktlinje, regler, vision, reglemente, arbetsordning, policy
Systematiskt arbetsmiljoarbete Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Se personalenhetens informationshanteringsplan

Tillbud Se personalenhetens informationshanteringsplan

Tjansteskrivelse Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Uppdragsbeskrivning Se personalenhetens informationshanteringsplan

Uppf6ljning systematiskt arbetsmiljoarbete |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Se personalenhetens informationshanteringsplan

Utbildning Se personalenhetens informationshanteringsplan

Verksamhetsplan Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Yiirsl((jzagr:‘?;tssky ddsanalys, EU-val och Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Skyddas enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§.

Visselblasarfunktion Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Formular direktkopplat till KPMG. Om det det blir ett drende diariefors och bevaras drendet




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - ekonomienheten inklusive upphandling

2026-

Handling/information Diarieférs Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
Attestantregister Verksamhetssystem 7 ar

I
gig:giig?f;iﬁi:vmon (kopia) Narrkiv 7 ar Pappersdokument
Ezrsrﬁfciitlzﬁisriagnter’ forteckning med Verksamhetssystem 7 ar Pappersdokument med signatur
Bestallningsblankett, rekvisition Verksamhetssystem 7 ar Jamte fakturorna

Betalningsorder, plusgiro Verksamhetssystem 7 ar Jamte verifikationerna

Bokforda betalningsuppdrag Verksamhetssystem 7 ar Jamte verifikationerna
Bokforingsorder Verksamhetssystem 7 ar

Bokslut, med bilagor Verksamhetssystem Bevaras

Bokslutsbilaga, arsrestlangder Verksamhetssystem 7 ar

Bokslutsrapporter Verksamhetssystem Vid inaktualitet

Budget, arbetsmaterial och underlag Verksamhetssystem 2ar

Budget, beslutad av kommunfullméktige Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Budget, beredningens utgangsmaterial Verksamhetssystem 2ar

Budget, forvaltningsordning specificerad Verksamhetssystem Bevaras

Budgetuppf6ljning/prognoser (kopia) Verksamhetssystem 2ar

Check- och bankkontonoteringar Verksamhetssystem 2ar

Debiteringslistor Verksamhetssystem 10 ar

Engagemangsbesked Verksamhetssystem 7 ar

Fakturaunderlag Verksamhetssystem 7 ar

Handkassor Verksamhetssystem 7 ar Sammanstallning bevaras i bokslutet
Inkomstunderlag post-bank Verksamhetssystem 7 ar

Huvudbokssammandrag, ars Verksamhetssystem Bevaras




Inképsbonus Verksamhetssystem 7 ar

Internkontroll Verksamhetssystem 7 ar

Internfakturor Verksamhetssystem 7 ar

Inventarieforteckningar Verksamhetssystem Bevaras

Justeringsrapport Verksamhetssystem 3ar

Kassadagbok, bokféring Verksamhetssystem 7 ar

f;&f;?;i?::;?férag Verksamhetssystem 7 ar Excel
Kontoutdrag fran banker och plusgiro Verksamhetssystem 7 ar

Kontrollbok for vardehandlingar Vardeskap Bevaras

Kravarenden, avslutade, kopior Néararkiv 3ar Original hos tingsratt och kronofogden
Leverantorsfakturor Verksamhetssystem 7 ar

Leverantorsreskontrajournal Verksamhetssystem 7 ar

Leverantorsreskontrajournal, klarmarkerad Verksamhetssystem 5ar

Leverantorsutbetalningar Verksamhetssystem 7 ar

Leverantorsutbetalningar, bevakningslista Verksamhetssystem 7 ar

Lan och placerade medel Verksamhetssystem Vid inaktualitet

Lanehandlingar, upptagna lan Verksamhetssystem 7 ar

Momsredovisningar, kopia Verksamhetssystem 7 ar Samt Skatteverket
Ombudgeteringshandling Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras

Redovisningsrakning 6ver kommunalskatt G: 7 ar Excel
Rekvisitioner, kopia Verksamhetssystem 2ar

Restlangder, forfallna kundfordr Verksamhetssystem 7 ar

Restlangder, aktuella kundfordr Verksamhetssystem 7 ar

gzﬁgliigs;(;rﬁggsrvar/ slag/verksamhet, Verksamhetssystem Vid inaktualitet

isr?\l/(:gi:esrti(r)lzsprojekt /projektnummer Verksamhetssystem Vid inaktualitet

\S/zlri(s)grsl;cﬁz;errksamhet/ slag/samtliga Verksamhetssystem Vid inaktualitet

Statistik till statlig myndighet Verksamhetssystem 5ar

Statistikrapporter, saldolistor vissa slag Verksamhetssystem Vid inaktualitet




Statistikrapporter, translistor vissa slag Verksamhetssystem Vid inaktualitet

igztéelli?;;;};it;lrﬁl agt;:ial dvs Néararkiv 7 ar Endast exceldokumentet bevaras
Stiftelser; arsbesked fran bank Nararkiv 7 ar

Stiftelser; bokforing med verifikationer Nararkiv 7 ar

Stiftelser; arsredovisning Nérarkiv Bevaras

Tillaggsanslag, omdisponibel budget Verksamhetssystem 2ar

Transaktionslistor, ansvar Verksamhetssystem 7 ar

Transaktionslistor, slag Verksamhetssystem 7 ar

Transaktionsrapporter Verksamhetssystem 7 ar

Utanordning Verksamhetssystem 7 ar Jamte verifikationerna
Utanordning med kvitton Verksamhetssystem 7 ar

Verifikationer, bokforing Verksamhetssystem 7 ar

Samordningsforbundet i Norra Orebro Lin, Sofint

Verifikationer samt bokslut (rdkenskaper) Verksamhetssystem 7 ar

Kommunalanstilldas fritidsférening

Aktiviteter Nararkiv Bevaras

Bokslut Nérarkiv Bevaras

Styrelse- samt arsmotesprotokoll Néararkiv Bevaras

Verifikationer Nararkiv 7 ar

Upphandling

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145) och Riksarkivets RA-FS 2018:3 styr informationen angédnde upphandling

Anbud - antagna Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Underlag for avtal

Anbud - ej antagna Diariefors Arendehanteringssystem 2ar Underlag for avtal
Anbudssammanstallning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Jamforelseunderlag
Annons / Inbjudan att ldmna anbud Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Offentliggérande

Avtal inkl. tillagg Diarief6rs Arendehanteringssystem Bevaras Réttsligt bindande
Avtalsuppf6ljning (arbetsrattsliga villkor) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Kontroll av kontraktsvillkor




Begéran och beslut om prisjustering Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Paverkar ekonomiska villkor

Beslut om att inleda upphandling Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Visar att upphandlingen har startat

Beslut om forlangning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Andrar avtalets giltighet
Vid direktupphandlingar under 700.000 kr diariefors avtal
samt dokumentation av direktupphandlingen i

Direktupphandling Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Egglﬁzﬁjﬁﬁgiﬁzgsst'e:22?;1%:{;:;:;?;3;:::3e
diariefors alltid i drendet och hanteras enligt Riksarkivets
foreskrifter RA-FS 2018:3 samt arkivlagen (1990:782)

Fragor och svar Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Kan paverka anbudens innehall

Forfragningsunderlag inkl. bilagor Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Innehaller krav och villkor

Fortydliganden och kompletteringar Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras Kan dndra villkor

Handlingar fran 6verprévningsmal Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Rattsliga dokument

Korrespondens - betydelsefull Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Paverkar avtal eller upphandling

Korrespondens - ringa betydelse Nej E-po.st/. .. 2ar Praktiska detaljer

G:/diarieforingsverktyg

Referensuppdrag Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Stod for kvalificering

Samverkansforfragan Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Del av forberedelse

Sanningsforsakran Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Réttssdkerhet

Skakrav / kvalificeringskrav Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Del av urvalskriterier

Skriftlig bestallning / inképsorder Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Dokumenterar bestillning

Sakerhetsskyddad upphandling Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras enligt sarskilda regler Hanteras enligt sdkerhetsskyddslag (2018:585)

Eg;?f:gi?%;?ﬁig é llllé)rp:jtl)llfi},lti;lgsrapport / Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Beslutsdokument

Hgsgillagilizirgfstf}lsl:ing / Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Stod for leverans

Upphandlingsféreskrifter Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Styr anbudsgivning

Uppsdgning / hdvning av avtal Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Dokumenterar avslut

Utvdrderingsprotokoll Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Podngséttning och beslut

Oppningsprotokoll Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Dokumenterar 6ppning

Overprévningsfullmakt Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Ratt att foretrada

Ovriga handlingar av betydelse Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Kompletterar drendet




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - IT- och teleenheten

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
g?:gi;iigigf;;%sméte i erljlr);Point (Teams) utifrn resp 2ar Anteckningar i OneNote kopplat till Teamet
Avtal, drift Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Béde ut och in

Avtal, system Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

E-postloggar Verksamhetssystem 3 manader

Informationssakerhet, Riktlinje for Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Informationssakerhet, Strategi for Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Lonesamtal/medarbetarsamtal Se personalenhetens informationshanteringsplan
Polisanmalan, hdrdvara 2ar

Projekthandlingar G:\IT\Dokument\Projekt 10 ar

Rapportera IT-incident E-tjanstportalen 3 manader Gallras 3 manader efter drendet avslutats
Sekretessforbindelser - konsulter G:\IT\Dokument\Sekretess Bevaras Komplettera med en excelark som forteckning dver dessa
Supportdrenden och teknisk utrustning Verksamhetssystem 10 ar




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - kanslienheten

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)

Kommunikation

Webb

Driftinformation pa Lindesberg.se Vid inaktualitet Hanteras av samhallsbyggnadsforvaltningen

Driftinformation pa Linside.lindesberg.se Vid inaktualitet

Nyheter pd Lindesberg.se Diariefors Arendehanteringssystem Vid inaktualitet/bevaras Ylktlga och va.r defulla nyheter bevaras i
arendehanteringssystemet

Nyheter pd Linside.lindesberg.se Diariefors Arendehanteringssystem Vid inaktualitet/bevaras Ylktlga och va.r defulla nyheter bevaras i
arendehanteringssystemet

Pressmeddelanden via Notified Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Webbplatser i sin helhet (intranédt och webb) G:/kans/webbarkivering Bevaras 1 géng per ar och vid storre forandringar

Webbsidor pa Lindesberg.se Diariefdrs Arendehanteringssystem Vid inaktualitet/bevaras Ylktlga och Va.rdefulla sidor bevaras. ! .
drendehanteringssystemet, t ex covid, krig

Webbsidor pa Linside.lindesberg.se Diariefors Arendehanteringssystem Vid inaktualitet/bevaras Ylktlga och va.rdefulla sidor bevaras_l .
arendehanteringssystemet, t ex covid, krig

Sociala medier

Héndelser pa Facebook Vid inaktualitet

Héndelser pa Instagram Vid inaktualitet

Inldgg pa Facebook Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar/bevaras E;‘E:fors om inlagget r kopplad till en viktig och vardefull

Inlagg pa Instagram Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar/bevaras E;‘E:fors om inlagget r kopplad till en viktig och vardefull

Inldgg pa Linkedin 2ar

Kommentarer/meddelanden pa Facebook |Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar/bevaras Bevaras och diariefors o.m k(.).mmentaren/ meddelandet ar
en synpunkt som kan bli ett drende

Kommentarer/meddelanden pa Instagram [Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar/bevaras Bevaras och diariefors om kommentaren/meddelandet ar

en synpunkt som kan bli ett drende




Bevaras och diariefors om kommentaren/meddelandet ar

Kommentarer pa Linkedin Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar/bevaras en synpunkt som kan bli et arende
Sponsrade inldgg, Facebook och Instagram  |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Tryckt material
Affischer, bordspratare och broschyrer, Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Pliktexemplar till universitetsbib?iotek(.en. I:éimnas i7
externt exemplar med leveransreversal till arkivarien
ﬁlffiesrcrll}[er, bordspratare och broschyrer, Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Beroende pa syfte med materialet, arkiveras och diariefors
ﬁlftfiesrcnl}[er, bordspratare och broschyrer, Vid inaktualitet Av mindre betydelse
Annonsering och annan marknadsforing Se kommunstyrelsefoérvaltningens gemensamma plan
Bild och film
Bildbank Vid inaktualitet
Bilder, egentagna Vid inaktualitet
Bilder, kopta Vid inaktualitet
Filmer, egenproducerade Verksamhetssystem Bevaras E-plikt
Ovrigt
Formular/enkat Se kommunstyrelseférvaltningens gemensamma plan
Grafisk manual Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Interna mallar Vid inaktualitet
Kanalstrategier Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Kommunikationsplaner Se kommunstyrelseférvaltningens gemensamma plan
Samtyckesavtal Verksamhetssystem 2ar Bild- och filmpublicering
Ndmndkansli
Forvaras tills besked att domen vunnit laga kraft.
Aktforvararexemplar Kommunens e-postmapp 2ar Makuleras tvd manader efter ankomst om inte s6kande
givit besked om 6vertagande inom tva manader
Anslagsbevis lindesberg.se 2ar
Arkivforteckning Verksamhetssystem Bevaras Uppdateras kontinuerligt
Avsagelse uppdrag som fortroendevald Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst




Bestall kopia av skolbetyg

E-tjanstportalen

Gallras 60 dagar efter avslutat drende

Bestill e-tjanst

E-tjanstportalen

Gallras 60 dagar efter avslutat drende

Diarieférda handlingar, drenden Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Diarielistor, kronologisk ordning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras g?/skl;tni;i(voifnlﬁup:aprllgj\t. Tillfors dven digitalt i PDF-filer till
Dom for kdinnedom som inte tillhor d&rende |Diariefors Arendehanteringssystem 2ar

Dom tillhdrande eget drende Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Enkel fraga till KF Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst, gallras 60 dagar efter avslutat drende

Enkater - arkivtillsyn genom egenkontroll Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Fullmakt, rattegang vid upphandling Diariefors Nérarkiv Bevaras Delegationsbeslut

Fortroendevalda, forteckningar Verksamhetssystem Bevaras }it;::;ita:ig1‘1/11(?1:1131011(1;;51(?\2?an och slut + historik,
Interpellation Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst, gallras 60 dagar efter avslutat drende

Kallelser Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Beslutande organ

Kartlaggningar Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Leveransliggare, kommunarkivet Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras

Leveransreversaler, kommunarkivet Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst

Lanejournal, kommunarkivet G: 2ar

i‘jg?g::?:;ﬁﬁggﬁﬂfﬁ;gng?:gig]i‘;?iin E-tjanstportalen Gallras manuellt efter varje mandatperiod. Systemansvarig verksamhetssystem gallrar
Medborgarforslag Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst

Minnesanteckningar av betydelse for Minnesanteckningar av betydelse for verksamheten t ex
verksamheten, fran t ex enhets- och Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras/2 ar enhets- och ledningsgruppsméten, beredningar bevaras,
ledningsgruppsmoten, beredningar ovriga gallras efter 2 ar

Motion Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst

Postlistor Far gallras omgaende Publiceras pa kommunens webbplats

Protokoll Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Beslutande organ

Rapporter Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras fﬁ;%?ﬁ;sgksz;:ﬁgz;t§£hv(§£}j§$};it;£:§1z$2 flera
Redovisa kommunalt och regionalt partistdd |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras E-tjanst

Samrdd, minnesanteckningar Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Samtycke, fortroendevalda

Nararkiv, laggs in i
verksamhetssystem

Gallras vid ny mandatperiod

E-tjanst (medgivande fér kontaktuppgifter) Andras efter
nasta mandatperiod: enbart e-tjanst.




Statistik, kommunarkivet G: Bevaras
Synpunkt frdn allmanhet av mindre Diariefors Arendehanteringssystem 2 ar
betydelse
Synpunkt fran allménhet Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Tillsynshandlingar, kommunarkivet Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Webbsandpmg av kommunfullmaktiges G: Bevaras Publiceras aven pa lindesberg.se
sammantraden
Andra e-tjanst E-tjanstportalen Gallras 60 dagar efter avslutat drende
Valkansli
Ansokningar rostmottagare E-tjanstportalen Gallras 365 dagar efter avslutat drende
Blankett innehall rod kasse Valdistriktsvis, lamnas ifylld till lansstyrelsen
Bokningsbekraftelser transport och leverans G: En mandatperiod
B"oknl.ngsbekraftelser val- och G: En mandatperiod
rostningslokaler
R . . Gallras ndr valet vunnit laga kraft. Dock tidigast [Forsent inkomna brevrdster far gallras nar valet vunnit
Brevroster Nararkiv . . . .
30 dagar efter valdagen laga kraft eller enligt Valmyndighetens instruktion
Blzoschyr/han.dlednlng till valadministration G, parm, nararkiv Vid inaktualitet
fran valmyndigheten
Egenﬂproducerat informationsmaterial till Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
allménhet
Egenproducerat utbildningsmaterial Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras
Ej anvdanda nédlangder Néararkiv Gallras nar valet vunnit laga kraft
Enkater Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Foérordnande av rostmottagare Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Forteckning 6ver rostmottagare

Verksamhetssystem

En mandatperiod

En mandatperiod for val till riksdag, region- och
kommunfullmaktige

Fortidsroster- underkanda

Nararkiv

Gallras nar valet vunnit laga kraft, dock tidigast
30 dagar efter valdagen

For sent inkomna fortidsroster ses som underkinda

fortidsroster

Ifylld dagrapport

Parm, nararkiv

En mandatperiod

Kronologiskt per rostningslokal

Ifylld valjarforteckning

Parm, nararkiv

En mandatperiod

Kronologiskt per rostningslokal

Inbjudan till utbildning

G:

Vid inaktualitet

Information om rattelse i rostlangd

Parm, nararkiv

Gallras nar valet vunnit laga kraft




Informationsaffischer/-skyltar

Valkansliets lagerlokal

Vid inaktualitet

Kvitto vid 6verlamning av fortidsroster fran

poster Nararkiv Gallras ndr nastkommande val vunnit laga kraft [Kronologiskt per réstningslokal

Kv1tt'on ,0 ver leverans av fortidsroster till Nérarkiv Gallras nédr ndstkommande val vunnit laga kraft

valdistrikt

Lokala instruktioner och rutiner G: Vid inaktualitet

Namnvalsedlar Gallras nér valet vunnit laga kraft Eller enligt valmyndighetens instruktion
Omslag 1nne}.1.allande" felaktigt ifyllda Nararkiv Gallras ndr nastkommande val vunnit laga kraft [Kronologiskt per réstningslokal
ytterkuvert fér budroster

Omslag innehdllande tomma ytterkuvert Nérarkiv Gallras nér ndstkommande val vunnit laga kraft |Kronologiskt per réstningslokal

fran godkanda budrdster

Omslag med roster

Lamnas till lansstyrelsen

Protokoll fran prelimindr rostrakning med
tillhérande resultatbilagor

Lamnas ifylld till 1ansstyrelsen, onsdagsrakningen

Protokoll frén valdistrikt med tillhorande
resultatbilagor

Valdistriktsvis, onsdagsrakningen

Protokoll fran valndimndssammantrade Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras

Register over val- och rostningslokaler Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Rattelse i rostlangd Gallras nar valet vunnit laga kraft

Rostkort Gallras sdkert - omedelbart efter rostning Alfabetiskt

Réstlangder Nirarkiv Bevaras Vflldlustrlktsms, anvinda nddlangder bevaras som

rostlangder

Rostsedlar anvinda - kommunal . . o A Géller raknade rostsedlar. Se 11§ Lag (1994:692) om
. Nararkiv Gallras ett ar efter sammanrakning har avslutats .

folkomrostning kommunala folkomroéstningar

Rostsedlar oanvianda - kommunal . o .
. Valkansliets lagerlokal Gallras ett ar efter sammanrakning har avslutats

folkomrostning

Sammanstallning av fortidsroster Valmyndighetens verksamhetssystem

Stallningstaganden fran valmyndighet G: Vid inaktualitet

Uppgifter rostmottagare Valman Vid inaktualitet Lr;z;i{rtluellt ndr rostmottagare inte deltagit i tvd senaste

Utvardering av valet Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Valdistriktskartor och kodforteckningar Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Valmyndighetens nyhetsbrev

G:

Vid inaktualitet

Valjarférteckningar

Parm, nararkiv

Gallras nar nastkommande val vunnit laga kraft

Galler aven omval




Overblivet valmaterial

Valkansliets lagerlokal

Vid inaktualitet

Ovriga Valsedlar

Gallras nér valet vunnit laga kraft

Eller enligt Valmyndighetens instruktion




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - lokal- och miljoservice

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)

Bestall stadtjanst E-tjanstportalen 720 dagar AVSl.l.lt av stadning, be"stalllmng av nytillkommen stidning,
bestéllning av extrastddning m.m.

Frekvensscheman stadobjekt Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Registreras for varje stddobjekt

Kvalitetskontroll av stddobjekt G: 2ar

Maskinlista for lokalvard Diariefors Bevaras Slutet av varje manad

Objektslista fonsterputs G: 10 ar

Sammanstéllning av stadobjekt for lokalvard |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Slutet av varje manad

Semesterforlaggning G: 2ar

Skyddsronder Parm 2ar




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - maltidsenheten

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
Anmalan av kostavvikelse E-tjanstportalen 1ar E-tjanst
Ansok om eller avsluta specialkost - férskola, o .
. . E-tjanstportalen 1 4r, dvs 2 terminer E-tjanst

fritidshem, grundskola och gymnasieskola

B.eslut om an_l_ft fo.r kontroll av Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

livsmedelsanldggning

Beslut om omklassning av e 5 .

. P Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

livsmedelsanldggning

Beslut om dndring av livsmedelsanldggning [Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Egenkontrollprogram (HACCP) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Arsirende

Faststéllande av kontrollfrekvens for e e 5 .

. Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

planerad livsmedelskontroll

Inspektionsrapport, livsmedel Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Atgardsplan vid avvikelse
Kassarapporter Néararkiv lar

Kontrollavgift for livsmedelstillsyn Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Kvittoremsor Nararkiv lar

Menyer/matsedlar Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Veckomatsedel, skrivs ut fran webbplatsen
Minnesanteckningar, kostrad G: Bevaras

Minnesanteckningar, maltidsledningsgrupp G: Bevaras

Mjolkstod, bidragsansokan Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Protokoll, samverkansgrupp Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Inklusive facklig representant
Atgirdsplan Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Vid avvikelse i inspektionsrapporten




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - personalenheten

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
Bemanning och personaluppféljning
Avser underlag for att berakna schema samt det som
Arbetstidsschema Hos respektive verksamhet Vid inaktualitet 6verenskoms med fackliga parter. For registrering av
uppgifter, se "Loneadministration”
Avser underlag for att berakna schema samt det som
Beredskapsschema Hos respektive verksamhet Vid inaktualitet 6verenskoms med fackliga parter. For registrering av
uppgifter, se "Loneadministration”
Jourjournal (motsvarande) G: personalenheten 3ar Enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter
Matrikelkort (motsvarande; systematiskt
forda uppgifter om den anstélldes Se anmarkning Bevaras Personalakt vid avslutad anstéllning
tjanstgoring och 16n)
Personalakter P?rsonalenhetens arkiv i Bevaras
kéllaren
Personalstatistik (arsvis) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Personalekonomiskt bokslut

Semesteravstimning

Lonesystem och G:
personalenheten

Vid inaktualitet

Semesterschema

Hos respektive verksamhet

Vid inaktualitet

Semesterlistor, uttagna dagar

G: personalenheten

Vid inaktualitet

Listor som tas ut for uppfdljning i verksamheterna

Lonesystem och G:

Overtidsjournal 3ér Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
personalenheten

Overtidsrapporter Lonesystem 2ar

Disciplinatgirder

Tillsdgelse

Anteckningar Verksamhetssyst.em Vid inaktualitet
personalanteckningar

Medvetandegorande samtal
Verksamhetssystem

Dokumentation, utredningsmaterial

personalanteckningar

Vid inaktualitet




Medvetandegérande samtal

Verksamhetssystem
personalanteckningar

Vid anstallningens avslut

Underlaget ska skrivas ut, signeras och scannas in i
verksamhetssystemet

Handlingsplan

Verksamhetssystem
personalanteckningar

Vid anstallningens avslut

Varning

Original skickas till medarbetaren, kopia sparas.

Underrattelse om varning Se anmarkning Bevaras Verksamhetssystem personalanteckningar under pagiende
anstéllning. Personalakt vid avslutad anstéllning.

Varsel om varning Parm hos HR 2ar Original skickas till facklig organisation, kopia sparas

Overlaggning, begiran om och protokoll Se Samverkan och férhandling

Tolkningsforetrade fran facklig organisation Se anmarkning Bevaras Verksamhetssystem personalanteckningar samt parm HR

Beslut om varning Se anmarkning Bevaras Verkﬂsarr.lhetssystem perso.nalanteckmnga.l.“ un.der pagaende
anstéllning. Personalakt vid avslutad anstéllning.

Avstingning

Overliggning, begiran om och protokoll Se Samverkan och férhandling

Beslut om avstangning Se anmarkning Bevaras Verk"sarr'lhetssystem perso'nalanteckmngar un.der pdgdende
anstdllning. Personalakt vid avslutad anstdllning.

Arbetsbefrielse

Overenskommelse om arbetsbefrielse Personalakt Bevaras

Kompetensutveckling

Fritidsstudier

Ansokan om fritidsstudiebidrag Personalakt Se anmérkning Godkand ansokanﬂbevaras i Personalakt. Avslagen ansokan
gallras efter 14 méanader.

Overenskommelse om studier Personalakt Bevaras

Intyg pa genomford utbildning, kopia Personalakt Bevaras

Interna utbildningar personalenheten

Deltagande i utbildning

Verksamhetssystem LAS

Vid anstallningens avslut

Inkluderar Framtida Ledare

Framtida ledare, program

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Kompetensforsorjningsplan

Hos respektive verksamhet

Vid inaktualitet

Avser forvaltnings- och/eller verksamhetsovergripande

Utbildningsmaterial

G: personalenheten

Vid inaktualitet




Medarbetarsamtal

Anteckningar fran samtal Verksamhetssy st.em Nér anstallningen upphér
personalanteckningar
Utvecklingsplan for medarbetare Verksamhetssy st.e m Nér anstallningen upphoér
personalanteckningar
Loneadministration
Personalenhetens For schemaldggning och samverkan, se "Bemanning och

Arbetstidsschema/tjanstgoringsschema

drendehanteringssystem

2 ar

personaluppféljning”.

Arvoden, fortroendevalda, konsulter m fl

Personalenhetens
drendehanteringssystem

2 ar om utbetalning skett via l6nesystemet,

annars 10 ar

Personalenhetens For schemalaggning och samverkan, se "Bemanning och
Beredskapsschema R . T
drendehanteringssystem personaluppféljning
R Personalenhetens 2 ar om utbetalning skett via l6nesystemet,
Ersattningar R . o
drendehanteringssystem annars 10 ar
Flextidssammanstallningar Lonesystem 2ar
Franvaroansékan, blankett Parm hos 16n 2ar
i i Personalenhetens o
Forskottsanmalan R . 2ar
drendehanteringssystem
Gratifikation Personalakt Bevaras Engangsutbetalning utanfor ordinarie eller avtalad 16n
ourlistor, jourredovisning, jourersattningar, . - .
! " ].. " . v & Jou 5 G: Personalenheten 2ar Jamfor Jourjournal ovan
jourkomprakning
Kontrolluppgifter Lonesystem Bevaras
. o . Personalenhetens o
Ledighet med 16n for fackligt uppdrag . . 2ar
arendehanteringssystem
Lone- och narvarorapporter Lonesystem 23@r
. . . o 2 ar om utbetalning skett via Ionesystemet, annars 10 ar, t
Loneavdrag Lonesystem/ekonomisystem 2 eller 10 ar & . Y .
ex kost, lunchkuponger, motionskort, privata telefonsamtal
Lonelistor Lonesystem Bevaras
Lonespecifikationer, se 16nelistor
2 ar om utbetalning skett via lonesystemet, annars 10 ar.
R Personalenhetens o Underlag for berdkning av 16n till exempel semester-
Loneunderlag . . 2 eller 10 ar o : . . a1
drendehanteringssystem /timlistor, ob-listor, timrapporter, sjukanmalningar,
forsakran for sjuklon, ledighetsansokningar
Retroaktiv 16n Lonesystem 238r




Sjukanmalan, dag 15 till Férsakringskassan

G: Personalenheten

5&r

Skatter (jamkningar m.m.)

Personalenhetens
drendehanteringssystem

10 &r

. Personalenhetens 2 ar om underlag for 16neutrakning, annars vid
Tidrapporter . . . .
drendehanteringssystem inaktualitet
Tidsredovisning, tidssammanstallningar Lonesystem 2ar
Timrapporter Lonesystem 2ar
. Personalenhetens .
Tjanstgoringsrapporter . . 24ar
drendehanteringssystem

Uppkommen loneskuld, kravbrev pa G: Personalenheten 2ar

.I'Jtma.ltnlng av luon/.ersattnlng, beslut om ny, Parm pa kontor & pa G: 10 &r Avser individen

andring, upphdvning personalenheten

Utmatning av lon/ers.attnlng., e-rapport Parm pa kontor & pa G: 10 &r Avser arbetsgivarens rapportering

Kronofogden samt kvittenslista personalenheten

Andring av 16n Se anmarkning Se 16nebildning

Lonebildning

Dokumentation

Lénepolitisk riktlinje Se styrdokument i kommunstyrelseférvaltningens
gemensamma plan

Lonestatistik (intern) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Aktuell statistik publiceras pa intranitet
Forvaras i verksamhetssystem personalanteckningar under

Uppdragsbeskrivning Se anmarkning Bevaras pagaende anstillning. Endast den aktuella anstéllningen
bevaras i personalakt vid avslutad anstéllning.

Lonekartliggning

Arbetsvardering Lonevarderingssystem 10 ar

Lonekartlaggning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Arets kartlaggning inklusive handlingsplan

Lonedversyn, arlig

Loneforslag Lonesystem Vid inaktualitet Det underlag chefer arbetar med
Lonesamtal, dokumentation Verksamhetssyst.e m Nér anstdllningen upphor
personalanteckningar

Medlemsuppgifter, facklig tillhorighet

G: personalenheten

Vid inaktualitet

Inkluderar arbetsgivarens importlista till Blackbox

Minnesanteckningar/protokoll éverlaggning
och avstamning

Parm hos HR

Bevaras




Personallista

G: personalenheten

Vid inaktualitet

Avser alla listor sdsom export/import, resultat,
utrymmesberdkning. OBS Utrymmesberdkning gallras
tidigast 2 ar efter genomford 16nedversyn

Tidsplan for arets 16neéversyn

G: personalenheten

Vid inaktualitet

Yrkanden fran facklig organisation

G: personalenheten

Vid inaktualitet

Andring av 16n

Lonetillagg, registrering av

Personalenhetens
drendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Lonetillagg, underlag for Verksamhetssyst.e m Vid inaktualitet
personalanteckningar
Andring av 16n Personalakt Bevaras Andringar utanfor arlig l6nedversyn, ej tilligg
Omstillning
Omplacering
Genomford omplaceringsutredning Personalakt Bevaras Enligt LAS
Erbjudande om omplacering Personalakt Bevaras
Beslut om omplacering Personalakt Bevaras
Forflyttning
Forhandling, framstéllan och protokoll Se Samverkan och Férhandling
Beslut om stadigvarande forflyttning Personalakt Bevaras Enligt AB
Pension
An S(.).kan om ekonomiskt omstallningsstod Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
for fortroendevalda
R"ap?orterlng av aktiva omstallningsinsatser Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Om ansdkan om omstéllningsstdd beviljats
for fortroendevalda
Pension, férhandsberakningar Nya KPA direkt Sparas inte hos oss finns som historik i Nya KPA Direkt
Pensionsansékan, pensionsbeslut Personalakt Bevaras Godkannande sker i Nya KPA Direkt. Pensionsbeslut
P kommer fran KPA i de fall det ar aktuellt
Pensionsansokan, sirskild alderspension . I . . .
. . Garantipension ar inget som vi betalar ut 1angre, men finns
(garantipension) med beslut och Personalakt Bevaras .
R gamla beslut som bevaras i personakt
6verenskommelse
Pensionsbrev for efterlevandepension Personalakt Bevaras Kallas dven pensionsbeslut
Pensionslésningar, avtal om sarskilda Personalakt Bevaras
Pensionsunderlag SPV9 Personalakt Bevaras De gamla som finns ligger i personakten. Vi gor inga nya.




Pensionsunderlag,

pensionstidsunderlag/aktualiseringar Nya KPA direkt
Premier rapporterade till KPA 2:;5535;;?;25 G: 5ar G: gallras efter 5 &r
. . . . Nya KPA direkt, G: . G: gallras efter 5 ar. Gamla listor fore 2018 finns i parm hos
Signallistor/rattelselistor 5ar . N
personalenheten pensionshandlaggare
Aterkrav av pensioner Parm pa lon 10 ar

Personalhilsa

Distansarbetsavtal

Verksamhetssystem
personalanteckningar

Vid inaktualitet

Registreras i Verksamhetssystem personalanteckningar
under tiden det ar aktuellt

Friskvard, underlag for

G: personalenheten

Nar nytt kalenderdr intraffar raderas foregdende ar. Sedan
finns det digitalt pa tva satt hos leverantdren i molntjanst
vid uppladdning (1 ar) i leverantorens system (dven det
moln) i 6 ar da de lyder under Finansinspektionen
(betaltjanst)

cLos I . Verksamhetssystem 1 .
Friskvard, val av ersattning eller timme yst Vid inaktualitet
personalanteckningar

Foretagshalsovard, avtal om Avtalsregister Bevaras
Registreras i Verksamhetssystem LAS pa personniva.

Underlag for 25 ars jubilarer Diariefors Se anmérkning Bevaras Totalfil med namn och persnnr diariefors. Arsmapparna pa
G ska sparasi 2 ar

Medicinska kontroller
Dar det ar krav for arbetsgivaren att erbjuda, men

. - . medarbetare kan avboja. Registreras i verksamhetssystem
Erbjudande om medicinska kontroller Se anmérkning Bevaras J & Y

personalanteckningar under pagaende anstallning.
Personalakt efter avslutad anstallning.

Lista 6ver medarbetare som har ratt till
medicinska kontroller

Hos respektive verksamhet

Vid inaktualitet

Resultat av alkoholtestning

Verksamhetssystem Rehab

Vid avslutad anstallning

Kraver samtycke fran medarbetaren

Resultat av drogtestning

Verksamhetssystem Rehab

Vid avslutad anstillning

Kraver samtycke fran medarbetaren

Resultat av medicinska kontroller, som ar

. Personalakt Bevaras
krav att erbjuda
Resultat av medicinska kontroller, som ar
" Personalakt Bevaras
krav att genomfora
Registreras i verksamhetssystem personalanteckningar
Tjanstbarhetsbedémning Se anmaérkning Bevaras under pagaende anstillning. Personalakt efter avslutad

anstéllning.




Tjanstbarhetsintyg

Se anmarkning

Bevaras

Intyg som krévs for vissa riskfyllda arbeten enligt AFS om
medicinska kontroller. Registreras i verksamhetssystem
personalanteckningar under pagaende anstallning.
Personalakt efter avslutad anstéllning.

Rehabilitering

Anteckningar under pagaende rehab

Verksamhetssystem rehab

Vid inaktualitet

Inkluderar all tillhrande dokumentation.

Arbetsanpassning, dokumentation av behov
och ev atgirder

Se anmarkning

Bevaras

Verksamhetssystem rehab under pagaende anstéllning
Personalakt vid avslutad anstéllning

Arbetsformagebedémning

Se anmarkning

Bevaras

Verksamhetssystem rehab under pagaende anstillning
Personalakt vid avslutad anstéllning

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Parm hos HR

Vid inaktualitet

Arbetstraning, dokumentation av

Verksamhetssystem Rehab

Gallras vid inaktualitet

Beslut fran Forsakringskassan om hel eller
partiell sjukersattning

Personalakt

Bevaras

Avser tillsvidare. Limnas av medarbetare till
arbetsgivaren.

Forsakringskassans beslut avseende
rehabiliteringsersattning

Verksamhetssystem rehab

Vid inaktualitet

Forsakringskassans beslut avseende

. s Personalakt Bevaras
sjukersattning
Forsakringskassans forfragan om anstallds o
. o . G: personalenheten 5ar
inkomst och arsarbetstid
Livranta, beslut fran Forsakringskassan Personalakt Bevaras

Lakarintyg

Se anmarkning

Bevaras/efter avslutad anstallning

Samtliga intyg bevaras i Verksamhetssystem rehab under
pagdende anstillning. Intyg som avser arbetslivsinriktad
rehab bevaras i Personalakt efter avslutad anstéllning.

Missbruk av alkohol eller andra droger,

Verksamhetssystem rehab under pagaende anstéllning

I B
handlingsprogram for hantering av Se anmdrkning evaras Personalakt vid avslutad anstéllning
Omreglering av anstéllningsvillkor pa grund
av att arbetstagaren har réatt till hel eller
partiell sjukersattning - Be.sked till Personalakt Bevaras Bor. sparas ihop med det nya anstéllningsavtalet som
medarbetare om omreglering av skrivs.
anstallningsvillkor pad grund av att ratt till
hel eller partiell sjukersattning (tillsvidare)
Omreglering av anstéllningsvillkor pa grund Om arbetstagarorganisationen begar 6verldggning i fragan,
av att arbetstagaren har réatt till hel eller . ska overliaggningen protokollforas. Begdran om
Parm hos HR Bevaras

partiell sjukersattning - Underrattelse till
facklig organisation

overlaggning bevaras i akt och protokoll i enlighet med
rutin for forhandlingar/éverlaggning,




Plan for dtergang i arbete

Verksamhetssystem rehab
under pagdende anstallning

Samtliga planer bevaras i Verksamhetssystem rehab under

e . Bevaras pagaende anstéllning. Planer som avser arbetslivsinriktad
(rehabiliteringsplan) Personalakt vid avslutad . N
ATl rehab bevaras i Personalakt efter avslutad anstéllning.
anstéllning

Rekrytering och introduktion av nya medarbetare

Behovsanalys

Behovsanalys Hos respektive verksamhet 2ar

Kravprofil Hos respektive verksamhet 2ar

Rekrytering

Anmala foretradesratt till dteranstallning Se anmérkning Bevaras Registrering sker direkt i Verks?m}.letssystem LAS.
Personalakt efter avslutad anstillning

Annonser (kungorelser) Se anmaérkning Bevaras Rekryteringssystem 2 ar. Utskrift drligen for arkivering.

Ansokningshandlingar, ej erhallen tjanst Rekryteringssystem 238r Pga m.()]llghe.ten 'att overklaga enligt § 23 1lag om forbud
mot diskriminering

Ansokningshandlingar, erhallen tjanst Personalakt Bevaras

Arbetstillstand Personalakt Bevaras

Inrdttande av tjdnst/befattning, beslut om  |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras For.han'dlmgsprotokoll or"gzimsaltlonsforandrmg
(utdkning/verksamhetsforandring)

w1 s . 2 Systeminstallning i Recruit som gallrar efter 18 man om
Intresseanmaélningar (spontanansékningar) Rekryteringssystem 18 manader kandidaten ej godkanner forlangning
Konsulter, andra uppdragstagare och Diariefors Bevaras

rekryteringstjanster, avtal med

Testresultat

Se anmaérkning

Se anmarkning

Erhallen tjanst: bevaras i Personalakt
Ej erhéllen tjanst: gallras efter 2 ar i system for tester

Utldtanden fran referenser

Verksamhetssystem for

Vid inaktualitet

referenstagning
Arbetsgivaren far oftast bara ett arbetsmaterial fran
Utlatanden fran rekryteringskonsulter Rekryteringsunderlag Vid inaktualitet konsulten. Arendet hanteras d utanfér vart
rekryteringssystem
Anstilla
Anhoériguppgifter Lonesystem Vid inaktualitet Medarbetarens ansvar att registrera.
Anstéllningsavtal Personalakt Bevaras
Verksamhetssystem

Introduktion for nyanstallda

personalanteckningar

Vid anstallningens slut




Kvittenser for nycklar och nyckeltaggar Parm 2 ar efter inaktualitet

Utbildningsintyg, lggltlmatloner etci Personalakt Bevaras

samband med anstéllning

Utdrag ur belastningsregistret Lonesystem Bevaras Se rutin f6r hantering av utdrag

Samverkan och forhandling

Anmalan om facklig foretradare Parm hos HR Vid inaktualitet Publiceras pd intranitet

Anmalan om skyddsombud Parm hos HR Vid inaktualitet Publiceras pa intranatet
Personalenhetens

Facklig tid, rapportering

drendehanteringssystem

3a&r

Arbetsplatstraff (APT)

Dagordningsmall Intranatet Vid inaktualitet Kommungemensam mall som antas av KOS

Minnesanteckningar Se anmérkning 2ar Publiceras enligt férvaltningsrutin

Férhandling/Overliggning

Arbetsrattslllga tvister, all tillhgrande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras OBS Eventuell sekretessmarkering

dokumentation

Begiran om 6verldggning Parm hos HR Vid inaktualitet OBS pa preskriptionstider

Forhandlingsframstallan till och fran oy OBS pa preskriptionstider. Foljer protokollet, se nedan
Se anmérkning Bevaras .

kommunen hantering

?ro.t O.k(.).ll for genomford forhandling, icke Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i pdrm, diariefor protokollet

individarenden

.Pro.to_k(_).ll for genomford forhandling, Se anmérkning Bevaras Original i personalakt, kopia i pdrm

individarenden

Protokoll for genomford dverlaggning Se anmaérkning Bevaras Original i personalakt, kopia i pdrm

Lokala kollektivavtal

Forhandlingsprotokoll for lokala P “ . s e

Kollektivavtal Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i pdrm, diariefor protokollet

Lokalt kollektivavtal Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i parm, diariefor avtalet

Lokala .kollektlvavtal kopplat till centrala Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i parm, diariefor avtalet

kollektivavtal

Samverkansgrupp

Dagordning/kallelse Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

Protokoll Kommungvergripande Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i parm, diariefoér protokollet

samverkansgrupp




Protokoll Forvaltningsévergripande

Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i parm, diariefér protokollet
samverkansgrupp
Protokoll Verksamhetsovergripande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Pappersoriginal i parm, diariefér protokollet
samverkansgrupp
Styrdokument
Handbdcker (generell personalhandbok eller
separata handbocker for till exempel Intranatet Vid inaktualitet
arbetsmiljo)
Styrdokument Se kommunstyrelseforvaltningens gemensamma plan
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljouppgifter, fordelning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Arbetsmiljouppgifter, returning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Arbetsmiljoutredningar sdsom Verksamhetssystem ledning och Anvinds vid forandringar och/eller extraordinara
. N .. N . Bevaras .
riskbedémning inkl tgarder styrning héndelser.
Inkluderar all tillhérande dokumentation. Rapporteras i
Arbetsskada eller olycksfall Se anmarkning Bevaras verksamhetssystem tillbud. Eventuoello franvaro l{ant.eras i
verksamhetssystem rehab under pagdende anstéllning
Personalakt vid avslutad anstéllning
Arbetsskada eller olycksfall, arlig o ) . En gang per ar .ska en samrr.lans.tallmng av arbetsskador,
s Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras olycksfall och tillbud redovisas i samverkansgrupp och
sammanstallning . . . .
ndmnd, enligt organisatorisk samverkansstruktur.
Begaran.olll’.n dtgdrd enl 6. kap 6a8 Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
arbetsmiljolagen
Beslut om skyddsstopp inkommer Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Alla handlingar som hor till en inspektion registreras i
Inspektionsmeddelanden, Arbetsmiljéverket |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras samma arende, sdsom foranmaélan, forelaggande, svar och
avslutsbrev
Medarbetarenkat, resultat Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Skyddsronder inkl atgarder Verkslamhetssystem ledning och 2ar
styrning
Tillbud Verksamhetssystem tillbud Vid inaktualitet Inkluderar all tillhérande dokumentation.
En gang per ar ska en sammanstéllning av arbetsskador,
Tillbud, arlig sammanstéllning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras olycksfall och tillbud redovisas i samverkansgrupp och
ndmnd, enligt organisatorisk samverkansstruktur.
Utredningsrapport Krdnkande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras

sdrbehandling




Arlig uppféljning av det systematiska

i Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
arbetsmiljoarbetet

Sarskilda anstillningsformer

Hér avses till exempel arbetsmarknadspolitiska atgarder (16nebidrag, handledarbidrag, stod till personligt bitrade, trygghetsanstallningsbidrag, forstarkt anstallningsstdd och andra anstéllningsstod som

instegsjobb, nystartsjobb, plusjobb), externfinansierade tjanster (ibland annat Assess-projekt), platser i traineeprogram och praktikplatser, feriejobb.

Avisering om utbetalt belopp Parm hos 16n 2ar
Bekréftelse av anstillning till .
Arbetsformedlingen AF portal Zar
Beslut fran Arbetsformedlingen avseende

Personalakt Bevaras

l6nebidrag

Beslut till Arbetsformedlingen for bidrag
(nytt eller omprovning) inklusive Personalakt Bevaras
handlingsplan

Rekvisition av bidrag till Arbetsformedlingen AF portal 2ar

Upphorande av anstillning

Avsked

Besked om avsked Personalakt Bevaras

Underrittelse om avsked Personalakt Bevaras Original delges medarbetare. Kopia pa underréttelse
bevaras.

Varsel om avsked Pirm hos HR Bevaras Original skickas till facklig organisation. Kopia pa varsel

bevaras.

Overliggning, begiran om och protokoll

Se Forhandling och Samverkan

Betyg/intyg el annan dokumentation

Arbetsgivarin Personalenhetens 1,5ar

& tve drendehanteringssystem ’
Tjanstgoringsbetyg/-intyg, upprattade av Personalenhetens 15 ar
Lindesbergs kommun drendehanteringssystem ’
Avslutningssamtal, dokumentation Verksamhetssyst.em Vid inaktualitet

personalanteckningar

Dodsfall
Meddelande frin KPA Personalakt Bevaras Fran KPA om att det inte kan betalas ut nagot

forsakringsbelopp efter dodsfallet.

Tidsbegrinsad anstillning




Btesk(.ed om att provanstallning ej 6vergar i Personalakt Bevaras

tillsvidare

B:es]_(ed om att provanstallning upphor i Personalakt Bevaras

fortid

Und?rra.ttelse orr{ att tidsbegransad Personalakt Bevaras

anstéllning upphor

Zgi)slfg)rom att tidsbegrdnsad anstalining Parm hos HR 2ar Original skickas till facklig organisation. Kopia sparasi 2 ar.

Upphorande av anstillning pa grund av uppnadd LAS-alder

Underrattelse om uppsigning Personalakt Bevaras Original skickas till medarbetare, kopia pa underréttelse
sparas.

Overliggning, begiran om och protokoll Se Forhandling och Samverkan

Beslut om uppsagning Personalakt Bevaras

Uppsédgning, arbetsgivarens initiativ

Besked om uppsédgning Personalakt Bevaras

Underréttelse om uppsagning Personalakt Bevaras Original delges medarbetare. Kopia bevaras.
Original skickas till medarbetare. Kopia pa underrittelse

Underréttelse om uppsagning som ej Verksamhetssystem 2 &r sparas i 2 ar efter avslutat drende, under forutsattning att

resulterar i avslut personalanteckningar tvist ej foreligger. Hansyn ska tas till preskriptionsregler i
LAS.

Varsel om uppsigning Pirm hos HR Bevaras Original skickas till facklig organisation Kopia pa varsel
bevaras.
Original skickas till facklig organisation Kopia pa varsel

Varsel om uppsdgning som ej resulterar i Pirm hos HR 2 ar sp.aras. 1"2 ar.efter av.'.slutat arende, _under fm_"ut_sattnmg at'F

avslut tvist ej foreligger. Hansyn ska tas till preskriptionsregler i
LAS.

Overldggning, begiran om och protokoll Se Forhandling och Samverkan

Uppsdgning, medarbetarens initiativ

Uppsdgning av anstéllning Personalakt Bevaras

Overenskommelse om att anstéllning upphér

Overenskommelse om att anstallning upphér Personalakt Bevaras Noteras i verksamhetssystem LAS, kopia till personalchef

Ovrigt

Beslut stéllféretradande/tillférordnad Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras




ID-kort

Parm hos handldggare & G:
personalenheten

Vid inaktualitet

Parkeringstillstand

Parm hos handldggare

Vid inaktualitet

Passersystem Kommunhuset

Verksamhetssystem

Vid inaktualitet

Kvittens sparas i parm hos handlaggare




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - samhallsutvecklingsenheten

2026-

Handling/information

Diariefors

Forvaringsplats/system

Bevaras alternativt gallringsfrist

Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)

Infrastruktur- och MEX-verksamhet

Fastighetsregister/arende-

Ansokan om forrattning Diariefors . 2ar Nar beslut finns
hanteringssystem
Arrendeavtal Diariefors Fastlgh.etsreglster/ arende- Bevaras Jordabalken
hanteringssystem
Avsiktsforklaring (LOI) Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Ej bindande
Bestéllning av underlag Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Bestéllning, rapport, underlag,
Bestallning av atgéard Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Bygglov, Detaljpl intilli d - o I . o .
yEgiov, Uetaypianer, Intitiggande Diariefors Arendehanteringssystem 2ar Kommunikation/underattelser av rutinmassig karaktar
fastighetsagare
Ekonomiska kalkyler Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Beslutsunderlag
Exploateringsavtal Diariefors Fastlgh'etsreglster/ drende- Bevaras PBL 6 kap.
hanteringssystem
Fastighetsreglering, underrattelse Diariefors Arendehanteringssystem 2ar il OSS“SOI’fl mtl.llllggande fast'lghetsagare, handlaggs av
Lantmdteriet, ej beslutshandling
Fullmakt Diariefors Fastlg}’{etsreglster/ drende- Bevaras Firmateckning
hanteringssystem
Forrattningsbeslut Diarieférs Fastlg}'{etsregmter/ drende- Bevaras Rattsligt bestdende
hanteringssystem
Genomforandeavtal / foravtal Diariefors Fastlg}'{etsreglster/ drende- Bevaras Foregar exploateringsavtal
hanteringssystem
Inkomna anbud Diariefors Arendehanteringssystem 5 ar/bevaras Vinnande anbud bevaras
Istdndsattningsbidrag Diariefors Arendehanteringssystem 5 ar efter bidragets upphorande Ansokan, beslut
Kopeavtal Diariefors Fastlgh.etsreglster/ drende- Bevaras Jordabalken
hanteringssystem
Laga kraft-bevis Diarieférs Fastlgh.etsreglster/ drende- Bevaras Triggar avtalsvillkor
hanteringssystem
Ledningsratt Diariefors Fastighetsregister/arende- Bevaras Jordabalken

hanteringssystem




Fastighetsregister/arende-

Markanvisningsavtal Diariefors . Bevaras PBL, civilrattsligt avtal

hanteringssystem
. Fastighet ister/arende-

Nyttjanderattsavtal (1ang) Diariefors astig .e sregister/drende Bevaras Jordabalken
hanteringssystem
Fastighet ist a de- 2 .. . N

Nyttjanderattsavtal (tillfallig) Diariefors astig .e sregister/drende 5 ar efter avtalets upphdrande Tidsbegransad
hanteringssystem
Fastighet i e -

Optionsavtal Diariefors astlg .e sregister/drende Bevaras Etappindelning
hanteringssystem

Protokoll anbudsdppning Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Likabehandling

Registreringsbevis Diariefors Fastlgbetsreglster/ drende- Gallras vid avtal Kontrollhandling
hanteringssystem

Servitutsavtal Diariefors Fastlgh.etsreglster/ drende- Bevaras Fastighetsratt
hanteringssystem

Slutredovisning projekt Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras Revision/ansvar

Statlig medfinansiering Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Ansokan, beslut, slutrapport, utbetalningsbeslut

Tillaggs-/andringsavtal Diariefors Fastlgh.etsreglster/ drende- Bevaras Del av huvudavtal
hanteringssystem

Fastighet: ister/arende- I

Uppsdgning av avtal Diariefors astig .e sregister/drende Bevaras Rattsligt bevisvarde
hanteringssystem

Vagbidrag Diariefors Arendehanteringssystem 5 ar efter bidragets upphdrande Ansokan (e-tjanst), beslut

Naringsliv, landsbygdsutveckling, fiber med mera

Medfinansiering till landsbygdfrdmjande

projekt Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Ansokan (e-tjanst), beslut, uppfdljning
Nyhetsbrev Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Naringslivsutveckling Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Projektplan, handlingsplan, beslut, uppféljning
Pro']ektdeltagande, samverkansavtal och Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras PI‘O]ektdlI‘ektl..V'/p'I‘O]ektp]an, avtal, tidsredovisning,
dylikt rapport, uppfoljning
Samférlaggningsprojekt fiber Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Beslut, uppf6ljning
Planenheten - hantera detaljplaner, omradesbestimmelser och planprogram
Ansokan (e-tjanst), meddelande, anteckning, begiran,
Planbesked - processen Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras begdran om komplettering, beslut, kommunicering,
planbesked, remiss, ritning, situationsplan yttrande
Planbesked, 6vrigt Diariefors Arendehanteringssystem Vid inaktualitet




Detaljplan - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Kungorelse, antagandehandling, anteckning, bekréftelse,
beslut, bestallning, fastighetsférteckning,
granskningshandling, granskningsutlatande, grundkarta,
lagakrafthandling, lagakraft bevis, ledningskoll,
meddelande, miljokonsekvensbeskrivning,
motesanteckning, planavtal, planbeskrivning plankarta,
presentation, utredning, samradsredogorelse,
undersokning, yttrande, remiss, samradshandling,
uppdragsbeskrivning

Detaljplan, dvrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Omradesbestimmelser - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Antagandehandling, anteckning, avtal, bekraftelse, beslut,
bestéllning, fastighetsforteckning, granskningshandling,
granskningsutldtande, grundkarta, lagakrafthandling,
miljokonsekvensbeskrivning, kungoérelse, ledningskol,
meddelande, métesanteckning, planavtal, planbeskrivning,
plankarta, presentation, remiss, rapport, samradshandling,
undersokning, samradsredogorelse, yttrande,
uppdragsbeskrivning, utredning

Omradesbestammelser, 6vrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Planprogram - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Antagandehandling, anteckning, avtal, bekréftelse, beslut,
bestéllning, fastighetsfortecking, granskningshandling,
granskningsutldtande, grundkarta, métesanteckning,
lagakrafthandling, ledningskoll, meddelande,
planbeskrivning, kungorelse, planavtal, plankarta,
miljokonsekvensbeskrivning, presentation, remiss, rapport,
samradshandling, uppdragsbeskrivning, utredning,
yttrande, samradsredogorelse, undersokning

Planprogram, 6vrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualiet

Oversiktsplan - 6versikts- och strategisk
planering

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Antagandehandling, anteckning, bekraftelse, beslut,
bestéllning, granskningshandling, granskningsutlatande,
grundkarta, kungorelse, lagakraft bevis, lagakrafthandling,
miljokonsekvensbeskrivning, missiv, medborgardialog,
meddelande, métesanteckning, planbeskrivning, plankarta,
projektplan, remiss, samradshandling,
samradsredogorelse, underlag, uppdragsbeskrivning,
yttrande

Oversiktsplan, dvrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet




Fordjupning av 6versiktsplan - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Antagandehandling, anteckning, bekriftelse, beslut,
bestallning, granskningshandling, granskningsutlatande,
grundkarta, kungorelse, lagakraft bevis,
miljokonsekvensbeskrivning, missiv, medborgardialog,
meddelande, motesanteckning, planbeskrivning, plankarta,
projektplan, remiss, samradshandling,
samradsredogorelse, underlag, uppdragsbeskrivning,
yttrande

Fordjupning av 6versiktsplan, dvrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Tilldgg oversiktsplan - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Antagandehandling, anteckning, bekraftelse, beslut,
bestallning, granskningshandling, granskningsutlatande,
grundkarta, kungorelse, lagakraft bevis, lagakrafthandling,
miljokonsekvensbeskrivning, missiv, medborgardialog,
meddelande, motesanteckning, planbeskrivning, plankarta,
projektplan, remiss, samradshandling,
samradsredogorelse, underlag, uppdragsbeskrivning,
yttrande

Tilldgg 6versiktsplan, 6vrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Strategisk planering - processen

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Kungorelse, anteckning, bekraftelse, beslut, beslutsforslag,
bestéllning, fastighetsforteckning, granskningsutlatande
grundkarta, information, lagakrafthandling, ledningskoll,
meddelande, miljokonsekvensbeskrivning,
motesanteckning, planavtal, planbeskrivning,
planeringsstrategi, plankarta, presentation, remiss,
undersokning, uppdragsbeskrivning, utredning, yttrande,
rapport, samradsredogorelse, projektplan

Strategisk planering, dvrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Planeringsstrategi

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Lagakrafthandling, anteckning, beslut, beslutsforslag,
granskningsutldtande, information, meddelande,
miljokonsekvensbeskrivning, moétesanteckning, plankarta,
planeringsstrategi, presentation, projektplan,
planbeskrivning, rapport, remiss, utredning, yttrande,
undersdkning, uppdragsbeskrivning

Planeringsstrategi, ovrigt

Diariefors

Arendehanteringssystem

Vid inaktualitet

Undersokning/utredning/inventering

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Bestillning, anteckning, beslut, utredning, meddelande,
undersokning, rapport

Inventering/analys

Diariefors

Arendehanteringssystem

Bevaras

Analys, anteckning, beslut, meddelande, rapport
inventering




Yttrande, anteckning, beslut, meddelande,

Intern projektinitiering Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras N . . .
motesanteckning, rapport, remiss, projektplan
Redovisning, anteckning, beslut, forfragan, underlag,

Ovrig samhillsplanering Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras meddelande, program, projektplan, remiss, rapport,
yttrande

Ovrig samhallsplanering, évrigt Diariefors Arendehanteringssystem Vid inaktualitet
Ansokan, anteckning, Begdran om komplettering, beslut,

o . . foton, karta, k icering, meddelande,

Strandskydd - hantera naturvard Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras oton, Karta, kKommunicering, mecdeiance
tomtplatsavgransning, ritning, situationsplan, yttrande,
remiss, redovisning

Vattenforvaltning

Vattentjanstplan Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Kungore.lse, anteckning, be.kraftelse, beslut, beslutsforslag,
bestallning, antagen handling

Ovriga VA-planer Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Anteckning, bekréftelse, beslut, beslutsforslag, bestillning,

antagen handling

E-tjanster:

Gallras i e-tjdnstportalen

Ansokan om planbesked

1ar

Ansokan, bilagor

Ansokan om véagbidrag

Vid inaktuallitet

Bokning av torgplats 1lar

Foretags LOTS 1ar Ansokan om LOTS mote
Me(.iflnanswrlng till landsbygdframjande 2 &r Ansékan

projekt

Lamna yttrande 1ar

Gallring avser handlingar av administrativ eller rutinméassig karaktar. Rattsligt, ekonomiskt eller strategiskt barande handlingar bevaras.




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen - sakerhetsenheten

2026-

Handling/information Diariefors Forvaringsplats/system Bevaras alternativt gallringsfrist Anmarkningar (hantering, lagrum med mera)
Beredskap
. . e 5 . Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
Ansokningar om bidrag Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
e e 5 . Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
Beredskapsplaner Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
Dagordningar och minnesanteckningar fran Diarieférs Arendehanterinessvstem Bevaras Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
beredskapsradets sammankomster 858y’ enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
Arendehanteringssystem. Om
Diverse analysunderlag rérande civil e v?ldlgt kans!lgt: ' o w Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
Diariefors sakerhetsskap. I sa fall krdavs en |Bevaras .
beredskap . enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
kommentar i
arendehanteringssystemet
Kontinuitetsplaner Se kommunstyrelseférvaltningens gemensamma plan
Krlgsplac.erade medarbe.t a.re, s.k riftlig e e " . Om viss text ska skyddas sd ska det sannolikt skyddas
information om att de blivit krigsplacerade |Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras .
. ; enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
(endast den generella informationen)
. . G:/Civil_beredskap/krigs- 2 s o Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
Krigsplaceringar placeringar /diarieforing Gallras efter 1 ar, processen gar i ett 1-arshjul enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
Loggar och anteckningar fran lokal Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Om viss text ska skyddas sd ska det sannolikt skyddas
inriktning- och samordningsfunktion (ISF) £5sY enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
o , R L " . Om viss text ska skyddas sd ska det sannolikt skyddas
Loggar fran stabshantering av handelser Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
Forvaras i sdkerhetsskap. I
drendehanteringssystemet
Planeringsdokument Styrel Diariefors skapas endast en anteckning Gallras efter 2 ar, processen gar i 2-arshjul Skyddas enligt OSL 15 kap. 2§ och/eller OSL 18 kap. 13§
med info om var
planeringsdokumenten finns
Resultatrapport fran Civilfdrsvarsférbundet Diarieférs Arendehanteringssystem 2 &r
Bergslagen
Risk- och sdrbarhetsanalys Diariefdrs Arendehanteringssystem Bevaras Om viss text ska skyddas sd ska det sannolikt skyddas

enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§




Arendehanteringssystem eller i

Om viss text ska skyddas sé ska det sannolikt skyddas

Riskhanteringar Diariefors sakerhetsskap beroende pa risk |Bevaras enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§

som hanteras
Utvarderingar av 6vningar och intraffade Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Om viss text ska skyddas sa ska det sannolikt skyddas
héndelser 858y enligt OSL 18 kap. 13§ alt. OSL 15 kap. 2§
Verksamhetsberittelse Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Registreras i &rendet med avtalet med
Civilférsvarsforbundet Bergslagen £5sY Civilférsvarsforbundet
Brottsforebyggande arbete
Ansokan bidrag Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Arbetsordning BRA Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Sikerhetssamordnare ir sammankallande for BRA
Lagesbild brottsforebyggande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Orsaksanalyser brottsférebyggande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Protokoll BRA Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Protokoll Effektiv samordning for trygghet, Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Oftast allman handling - kan skyddas enligt sekretess. OSL
EST 18kap 1§
Protok?ll Styrgruppen for det Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
brottsforebyggande arbetet
Samverkansavtal med polisen Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Trygghetsmédtningar Diarieférs Arendehanteringssystem Bevaras Utfors av polismyndigheten, rapporten delges kommunen
Atgirdsplaner brottsforebyggande Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras
Siakerhet
Polisanmaélan Se kommunstyrelsefoérvaltningens gemensamma plan
Skyddsobjekt, beslut om Diariefors Arendehanteringssystem Bevaras Lansstyrelsen fattar besluten
Sakerhetsprovning, registerkontroll ﬁ:ﬁi;ltii:as utan Arendehanteringssystem 238r Sammanstallning hos sdkerhetsskyddschef
Sékerhetsskyddsanalys/plan Bevaras Sammanstallning hos sdkerhetsskyddschef




LINDESBERGS
KOMMUN 2026-05-20

Andringar av dokumenthanteringsplanen for
kommunkontoret/kommunledningsstaben, 2014/95

Vissa borttagna handlingar har flyttats till kommunstyrelseférvaltningens gemensamma
informationshanteringsplan.

Ekonomienheten

Tillkomna:

Betalningsorder, plusgiro

Restlangder, forfallna kundfordringar

Restlangder, aktuella kundfordringar

Stiftelser; arbetsmaterial dvs ansokningshandlingar

Stiftelser; arsbesked fran bank

Stiftelser; bokforing med verifikationer

Stiftelser; arsredovisning

Transaktionslistor; slag

Samordningsforbundet i Norra Orebro ldn SOFINT: Verifikationer samt bokslut
(rdkenskaper)

Kommunalanstélldas fritidsforening: Aktiviteter, bokslut samt verifikationer, styrelse-
samt drsmotesprotokoll

Borttagna:
Aditro, inkomster

Bankbocker, makulerade

Behorighetsdokumentation

Betalningsorder, postgirot

Bokslutsbilaga, utlimnande av handkassor

Bokslutshandlingar, underlag till bilagor

Budget, kodplansbilaga

Budgetavrdkning

Ekonomisystemet, behandlingsdokumentation

Ekonomisystemet, sidkerhetsbackup

Fonder: arbetsmaterial, arsbesked fran bank, fakturor, deklarationer, betalningsorder,
rakenskapssammandrag och arsredovisningar

Foljesedlar som kompletterar fakturan om den ar ofullstandig

Giroinkomst

Handkassor, utlimnade, revisionsrapport, postgiro tillsammans med rapporter om
Hyror, avtal

Inkomstkvittenser, rod kopia

Kvitton pa bankinsattningar

Populdarbudget

Rapport om ej betald barnomsorg

Restlangder



Transaktionslistor, slag, mdnads
Utstaende fordringar, listor
Arsredovisning, underlag och forlaga
Arsrestlangder

Aterredovisning

Ekonomienheten - upphandling - ny plan 2026

IT-och teleenheten

Tillkomna:

APT, veckoplaneringsmote — minnesanteckningar
E-postloggar

Informationssdkerhet, Riktlinje for
Informationssikerhet, Strategi for
Lonesamtal/medarbetarsamtal

Polisanmalan, hardvara

Rapportera IT-incident

Sekretessforbindelser - konsulter
Supportarenden och teknisk utrustning

Borttagna:
Ansvarsforbindelse for IT-resurser, fjarratkomst

Avtal

Bestallning av datorer

Cookiefiler

Globalfiler

Historikfiler

[T-strategi for Lindesbergs kommun
[T-sakerhetsinstruktion, anvandare
IT-sdkerhetsinstruktion, e-post
[T-sdkerhetsinstruktion, drift
[T-sdkerhetsinstruktion, forvaltning
Polisanmalan, stulna datorer
Sakerhetskopior av ADB-upptagningar
Webbsidor

Kanslienheten

Kommunikation - ny plan 2026

Namndkansli

Tillkomna:

Aktférvararexemplar

Anslagsbevis

Arkivforteckning

Avsagelse uppdrag som fortroendevald
Bestall kopia av skolbetyg

Bestall e-tjanst



Dom for kinnedom som inte tillhor drende

Dom tillhérande eget drende

Enkel fraga till KF

Enkater - arkivtillsyn genom egenkontroll

Fullmakt, rattegdng vid upphandling

Interpellation

Kallelser

Kartlaggningar

Leveransliggare, kommunarkivet

Leveransreversaler, kommunarkivet

Lanejournal, kommunarkivet

Lamna kontaktuppgifter och medgivande som fortroendevald i Lindesbergs kommun
Medborgarforslag

Minnesanteckningar av vikt for verksamheten, fran t ex enhets- och
ledningsgruppsmoten, beredningar

Motion

Postlista

Protokoll

Rapporter

Redovisa kommunalt och regionalt partistod

Samrad, minnesanteckningar

Statistik, kommunarkivet

Synpunkt fran allmadnhet av mindre vikt

Synpunkt fran allménhet

Tillsynshandlingar, kommunarkivet

Webbsandning av kommunfullméaktiges sammantraden
Andra e-tjanst

Borttagna:
Anbud, antagna

Anbud, ej antagna

Anbudsdiarium

Anbudsinfordran, kopia

Ansokan och betyg, anstalld

Ansokan och betyg, ej anstalld

Avtal, kontrakt, hyreskontrakt

Besked till ej anstélld, kopia

Betygs- och merithandlingar, ej anstalld
Brev/skrivelser

Delegationsbeslut, anmalan om

Delegationsbeslut om forkép

Delgivningar, meddelanden, diarieférda
Diarielistor, sokordsutskrift
Dokumenthanteringsplan

Foljesedlar

Foredragningslistor

Forfattningssamling, Lindesbergs kommun
Forfragningar, arkivhandlingar

Handlingar av tillfdllig betydelse och ringa karaktar
Information av vikt, i rostbrevlada/telefonsvarare, sms



Inldmningskvitto/underlag postpaket

Offerter, ej infordrade

Protokoll, kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, kommunstyrelsens planerings- och
utvecklingsskott, kommittéer och samverkansgrupper, valberedning, valnimnd
Protokoll (minnesanteckningar) arbetsplatstraff, kansliet

Protokollskopior;, inkomna for kinnedom

Publikationer, som blir arendehandlingar

Rekvisitioner, kopior

Rostlangder, anvanda

Rostlangder, ej anvanda

Sokandelista till tjdnst

Tjanstetillsattning, annons

Arende-/diariekort

Valkansliet - ny plan 2026

Lokal- och miljoservice

Ny enhet under kommunstyrelsen fran och med 2023

Maltidsenheten

Tillkomna:

Anmalan av kostavvikelse

Ansok om eller avsluta specialkost - forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola
Beslut om avgift for kontroll av livsmedelsanlaggning

Beslut om omklassning av livsmedelsanlaggning

Beslut om dndring av livsmedelsanldggning
Egenkontrollprogram (HACCP)

Faststdllande av kontrollfrekvens for planerad livsmedelskontroll
Inspektionsrapport, livsmedel

Kontrollavgift for livsmedelstillsyn

Atgirdsplan

Borttagna:
Befattningsbeskrivning

Foljesedlar

Forhandlingsprotokoll

Hygienrutin (HACCP), generell
Hygienrutin (HACCP), per enhet
Inkopsstatistik fran leverantor
Inképsstatistik, hel- och halvfabrikat
Insattningskvitton, bank/post
Inventarieférteckning

Matsedel, per verksamhet
Medarbetarsamtal
Minnesanteckningar, arbetsplatstraff
Maltidsutredningar



Personalenheten
Tillkomna:

Bemanning och personaluppféljning
Arbetstidsschema

Beredskapsschema

Jourjournal (motsvarande)
Personalstatistik (arsvis)
Semesteravstamning

Semesterschema

Semesterlistor, uttagna dagar
Overtidsjournal

Overtidsrapporter

Disciplinatgirder

Anteckningar

Beslut om avstdngning

Beslut om varning

Dokumentation, utredningsmaterial
Medvetandegérande samtal
Handlingsplan

Tolkningsforetrade fran facklig organisation
Underrattelse om varning

Varsel om varning

Overenskommelse om arbetsbefrielse
Overliaggning, begiaran om och protokoll

Kompetensutveckling

Ansokan om fritidsstudiebidrag
Anteckningar fran samtal
Deltagande i utbildning

Framtida ledare program

Intyg pa genomford utbildning, kopia
Kompetensforsorjningsplan
Utbildningsmaterial

Utvecklingsplan for medarbetare
Overenskommelse om studier

Loneadministration
Arbetstidsschema/tjanstgéringsschema
Beredskapsschema

Ersattningar
Flextidssammanstallningar
Forskottsanmalan

Gratifikation

Jourlistor, jourredovisning, jourersittningar, jourkomprakning
Ledighet med 16n for fackligt uppdrag
Lone- och ndrvarorapporter
Loneavdrag

Lonespecifikationer, se lonelistor
Loneunderlag



Sjukanmalan, dag 15 till Forsakringskassan

Tidrapporter

Tidsredovisning, tidssammanstallningar

Timrapporter

Uppkommen loneskuld, kravbrev pa

Utmatning av 16n/ersattning, beslut om ny, dndring, upphavning
Utmatning av 16n/ersattning, e-rapport Kronofogden samt kvittenslista
Andring av 16n

Lonebildning

Arbetsvirdering

Loneforslag

Lonekartlaggning

Lonepolitisk riktlinje

Lonesamtal, dokumentation
Lonestatistik (intern)

Lonetillagg, registrering av
Lonetillagg, underlag for
Medlemsuppgifter, facklig tillhorighet
Minnesanteckningar/protokoll, 6verlaggning och avstimning
Personallista

Tidsplan for drets l6nedversyn
Uppdragsbeskrivning

Yrkanden fran facklig organisation

Omstillning

Beslut om omplacering

Beslut om stadigvarande forflyttning
Erbjudande om omplacering
Forhandling, framstéllan och protokoll
Genomférd omplaceringsutredning

Pension

Ansokan om ekonomiskt omstallningsstod for fortroendevalda
Rapportering av aktiva omstéallningsinsatser for fortroendevalda
Pension, forhandsberakningar

Pensionsansokan, pensionsbeslut

Pensionsansokan, sarskild dlderspension (garantipension) med beslut och
overenskommelse

Pensionsbrev for efterlevandepension

Pensionslésningar, avtal om sarskilda

Pensionsunderlag SPV9

Pensionsunderlag, pensionstidsunderlag/aktualiseringar
Premier rapporterade till KPA

Signallistor/rattelselistor

Aterkrav av pensioner

Personalhilsa

Distansarbetsavtal

Erbjudande om medicinska kontroller
Friskvard, underlag for

Friskvard, val av ersattning eller timme



Foretagshadlsovard, avtal om

Lista 6ver medarbetare som har ratt till medicinska kontroller
Resultat av alkoholtestning

Resultat av drogtestning

Resultat av medicinska kontroller, som ar krav att erbjuda
Resultat av medicinska kontroller, som dr krav att genomfora
Tjanstbarhetsbedomning

Tjanstbarhetsintyg

Underlag for 25 ars jubilarer

Rehabilitering

Anteckningar under pagaende rehab

Arbetsanpassning, dokumentation av behov och ev atgarder

Arbetsformagebedomning

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Arbetstraning, dokumentation av

Beslut fran Forsdkringskassan om hel eller partiell sjukersattning

Forsdkringskassans beslut avseende rehabiliteringsersattning

Forsdkringskassans beslut avseende sjukersattning

Forsakringskassans forfragan om anstallds inkomst och drsarbetstid

Livranta, beslut fran Férsakringskassan

Lakarintyg

Missbruk av alkohol eller andra droger, handlingsprogram fér hantering av

Omreglering av anstillningsvillkor pa grund av att arbetstagaren har ratt till hel eller
partiell sjukersattning - Besked till medarbetare om omreglering av anstallningsvillkor pa
grund av att ratt till hel eller partiell sjukersattning (tillsvidare)

Omreglering av anstallningsvillkor pa grund av att arbetstagaren har ratt till hel eller
partiell sjukersattning - Underrattelse till facklig organisation

Plan for atergang i arbete (rehabiliteringsplan)

Rekrytering och introduktion av nya medarbetare
Anhoriguppgifter

Anmala foretradesratt till ateranstallning

Annonser (kungorelser)

Anstéllningsavtal

Ansokningshandlingar, ej erhallen tjanst
Ansokningshandlingar, erhallen tjanst

Arbetstillstand

Behovsanalys

Inrdttande av tjdnst/befattning, beslut om
Intresseanmalningar (spontanansékningar)

Introduktion for nyanstallda

Konsulter, andra uppdragstagare och rekryteringstjanster, avtal med
Kravprofil

Testresultat

Utbildningsintyg, legitimationer etc i samband med anstédllning
Utdrag ur belastningsregistret

Utlatanden fran referenser

Utlatanden fran rekryteringskonsulter

Samverkan och féorhandling



Anmalan om facklig foretradare

Anmalan om skyddsombud

Arbetsrattsliga tvister, all tillhérande dokumentation
Begdran om overlaggning

Dagordning/kallelse, samverkansgrupp
Dagordningsmall, APT

Facklig tid, rapportering

Forhandlingsframstallan till och fran kommunen
Forhandlingsprotokoll for lokala kollektivavtal

Lokala kollektivavtal kopplat till centrala kollektivavtal
Lokalt kollektivavtal

Minnesanteckningar, APT

Protokoll fér genomford férhandling, icke individarenden
Protokoll for genomford forhandling, individarenden
Protokoll fér genomford 6verlaggning

Protokoll Forvaltningsévergripande samverkansgrupp
Protokoll Kommunovergripande samverkansgrupp
Protokoll Verksamhetsévergripande samverkansgrupp

Styrdokument

Handbdcker (generell personalhandbok eller separata handbdcker for till exempel
arbetsmilj6)

Styrdokument

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljouppgifter, fordelning

Arbetsmiljouppgifter, returning

Arbetsmiljoutredningar sdsom riskbeddmning inkl atgarder
Arbetsskada eller olycksfall

Arbetsskada eller olycksfall, arlig sammanstallning
Begdran om atgard enl 6. kap 6a§ arbetsmiljolagen
Beslut om skyddsstopp inkommer
Inspektionsmeddelanden, Arbetsmiljoverket
Medarbetarenkait, resultat

Skyddsronder inkl atgarder

Tillbud

Tillbud, arlig sammanstallning

Utredningsrapport Krankande sarbehandling

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Sarskilda anstillningsformer

Avisering om utbetalt belopp

Bekriftelse av anstallning till Arbetsformedlingen

Beslut till Arbetsformedlingen for bidrag (nytt eller omprévning) inklusive
handlingsplan

Rekvisition av bidrag till Arbetsférmedlingen

Upphorande av anstillning

Arbetsgivarintyg

Avslutningssamtal, dokumentation

Besked om att provanstillning ej 6vergar i tillsvidare
Besked om att provanstallning upphor i fortid



Besked om avsked

Beslut om uppséagning (LAS-alder)

Besked om uppsagning (pa arbetsgivarens initiativ)

Meddelande fran KPA, dodsfall

Tjanstgoringsbetyg/-intyg, upprattade av Lindesbergs kommun
Underrattelse om att tidsbegransad anstallning upphor
Underrattelse om avsked

Underrattelse om uppsagning (LAS-3lder)

Underrattelse om uppsagning (pa arbetsgivarens initiativ)
Underrattelse om uppsiagning som ej resulterar i avslut (pa arbetsgivarens initiativ)
Uppsagningsblankett

Varsel om att tidsbegrdansad anstallning upphor

Varsel om avsked

Varsel om uppsagning (pa arbetsgivarens initiativ)
Overenskommelse om att anstéllning upphor

Overliaggning, begiaran om och protokoll

Overldggning, begiran om och protokoll (LAS-3lder)

Overlaggning, begiran om och protokoll (pa arbetsgivarens initiativ)

Ovrigt

Beslut stallféretradande/tillforordnad
ID-kort

Parkeringstillstand

Passersystem Kommunhuset

Borttagna:

Afa-anmadlningar, AGS, Avgiftsbefrielseforsakring
AMF, underlag for forsakringspremie
Anstéallningsinformation/avtal, original
Arbetsskada, anmalan (kopia), TFA, Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Behorighetsansokan till PA system
Betygshandlingar, inkomna

Bilavtal

Bilavtal, parkering vid kommunhuset
Bokforingsorder, kopior

Budgetforslag med underlag

Foretradeslista

Forhandlingsprotokoll original, och
Kommunévergripande samverkansgrupp, KOS
Forhandlingsprotokoll, lonedversyn
Fortroendevalda, matrikelkort
Grupplivsforsdkring, KPA-TGL, for anstallda
Grupplivsforsakring for fortroendevalda med arsarvoden
KPA, besked om dodsfall, efterlevande

KPA, besked om dodsfall

KPA, forteckning 6ver pensioner

KPA, arbetsgivaruppgifter, underlag

Loneavtal/ Lonebestammelser
MAS-halsosatsning, halsoprofil
MAS-halsosatsning, utvarderingar



MAS-bladet

Mertids-/6vertidsjournal
Minnesgavan

Nyckeltagg till kommunhuset
Orderbekréftelser, offerter
Personalinformation

Policy och riktlinjer
Rehabiliteringsdrenden
Reserakningar

Reserdkningar, med kvitto
Semesteromstallningslistor
Semestervaxling, ansokan
Sjukavisering till Forsdkringskassan
Skatteuppgifter fran Skatteverket
Statsbidrag, rekvisition kopia

Sarskilt hogriskskydd, beslutskopia
Sarskilt hogriskskydd, rekvisition
Uppdragstagare, utbetalningsunderlag
Uppsagning, av anstallning
Utbildningar anordnade av personalenheten

Samhallsutvecklingsenheten
Ny enhet under kommunstyrelsen fran och med 2025.

Naringsliv och utveckling ldg under kommunkontoret 2014, nu under
samhallsutvecklingsenheten.

Borttagna:
Tillstand for markplatser

Tillstand for torgplatser
Forsaljning av fastighet

Sakerhetsenheten

Ny enhet under kommunstyrelsen fran och med 2026.



s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
® Datum
KOMMUN 20;6-05-28

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2024-00134
Handlaggare: Aron Helander
Epost: aron.helander@lindesberg.se

Motion fran Elin Axelsson (S) om eldning av tradgardsavfall

Forslag till Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:
e Motionen anses besvarad med hanvisning till andringen i

avfallsforordningen den 18 februari 2025, som fortydligade
reglerna kring eldning av tradgardsavfall

Sammanfattning av arendet

Elin Axelsson (S) har inkom 2024-04-29 med en motion om eldning av
tradgardsavfall.

Elin Axelsson (S) skriver att utifran den nya EU-lagstiftningen gallande
hur biologiskt avfall ska hanteras, som géller fran 1 januari 2024, ar
tolkningen av manga kommuner att det numera ar forbjudet att elda
det.

Enligt lagstiftningen ar det upp till varje kommun att sjdlva bestimma
om det ar tillatet eller inte att elda tradgardsavfall. Vissa kommuner har
beslut pa att eldning inom tiatbebyggt omrade inte ar tillatet, andra har
inte det beslutet.

For att fortydliga for kommunens invdnare, foreslar Elin Axelsson (S)

e Att Lindesbergs kommun tar beslut i frdgan om eldning av
tradgardsavfall ar tillatet eller inte i Lindesbergs kommun.

Den 18 februari 2025 dndrades avfallsférordningen gallande eldning av
park- och tradgardsavfall.

Andringarna innebdr bland annat att fastighetsinnehavare under vissa
forutsattningar kan fa elda avfallet, om:

1. tradgardsavfallet har producerats pa fastigheten eller pa
narliggande fastigheter,

2. eldning ar en lamplig hantering,

3. eldningen sker i mindre omfattning och pa ett satt som medfor
endast ringa eller helt tillfalliga storningar i ndromradet.

4. det inte strider mot kommunens lokala foreskrifter.

Pa Lindesbergs kommuns hemsida finns information om eldning
utomhus.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Henrik Arenvang
Kommundirektor

Aron Helander
Namndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Motion fran Elin Axelsson (S) om eldning av
tradgardsavfall, KS-2024-00134-4

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantrade den 27 maj
2024 - KF § 65 Motion fran Elin Axelsson (S) om eldning av
tradgardsavfall, KS-2024-000134-3

For kinnedom:
Elin Axelsson



Motion om att tillata eldning av tradgardsavfall

Utifran den nya EU-lagstiftningen gallande hur biologiskt avfall ska hanteras, som géller fran 1/1
2024, ar tolkningen av manga kommuner att det numera ar forbjudet att elda det. Om man laser
vidare i lagstiftningen finns inget direkt forbud att Iasa i EUs avfallsdirektiv. Det ar darfor upp till varje
kommun att sjdlva bestimma om det ar tillatet eller inte. Vissa kommuner har beslut pa att eldning
inom tatbebyggt omrade inte ar tilldtet, andra har inte det beslutet. For att gora det tydligt for vara
medborgare ag yrkar darfor pa

Att Lindesbergs kommun tar beslut i fragan om eldning av tradgardsavfall ar tillatet eller
inte i Lindesbergs kommun

Elin Axelsson,
Ledamot for Socialdemokraterna i Kommunfullmaktige

‘P
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Socialdemokraterna




-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 16 (24)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2024-05-27

KF §65/24 Dnr: KS 2024 /134

Motion fran Elin Axelsson (S) om eldning av tradgardsavfall

Beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Elin Axelsson (S) har inkommit med en motion om eldning av
tradgardsavfall.

Elin Axelsson (S) skriver att utifran den nya EU-lagstiftningen gillande
hur biologiskt avfall ska hanteras, som galler fran 1 januari 2024, ar
tolkningen av manga kommuner att det numera ar forbjudet att elda det.
Enligt lagstiftningen ar det upp till varje kommun att sjidlva bestimma
om det ar tilldtet eller inte att elda tradgardsavfall. Vissa kommuner har
beslut pa att eldning inom tatbebyggt omrade inte ar tillatet, andra har
inte det beslutet.

For att fortydliga for kommunens invanare, foreslar Elin Axelsson (S)

e Att Lindesbergs kommun tar beslut i frdgan om eldning av
tradgardsavfall ar tilldtet eller inte i Lindesbergs kommun.

Forslag till beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande fragar om fullmaktige kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

For atgard:
Kommunstyrelsen

For kinnedom:
Elin Axelsson (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 17 (24)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2024-05-27

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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' LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
Datum
KOMMUN 20;6-06-04

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2024-00042
Handlaggare: Aron Helander
Epost: aron.helander@lindesberg.se

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn

Forslag till Beslut
Kommunstyrelsen forslar kommunfullméaktige besluta:

e Motionen anses besvarad

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns ratt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

Kommunstyrelseforvaltningen har remitterat arende till barn- och
utbildningsndmnden och tillvixtnamnden och fatt in nedanstdende
svar:

* Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla barn”
anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun
pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till
att sakerstalla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del
av professionell kultur varje 1asar.

o Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal férskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett
brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film,
kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala
kulturutévare och Region Orebro lin.

e Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid. Utifran
ovanstdende svar fran barn- och utbildningsndmnden samt
tillvaxtndmnden foreslar forvaltningen kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att motionen anses besvarad.

Kommunfullmaktige dterremitterade drendet 2026-04-20 § 66 for en
tydligare beskrivning av barn- och utbildningsndmndens och
tillvaxtnamndens arbete med att sakerstélla kultur for alla barn.

Efter beslutet om aterremiss uppdagades det att kommunfullméaktige
2026-04-20 inte tagit del av hela underlaget fran barn- och
utbildningsndmnden och tillvaxtndmnden. De fullstandiga
redogorelserna for nimndernas arbete med att sakerstalla kultur for
alla barn saknades och bildggs nu denna tjansteskrivelse.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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Henrik Arenvang
Kommundirektor

Aron Helander
Namndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla
barn, KS-2024-00042-13

Yttrande fran tillvixtndmnden - Motion fran Bengt Storbacka (S) om
kultur for alla barn, KS-2024-00042-12

Yttrande barn- och utbildningsndmnden - Motion fran Bengt Storbacka
(S) om kultur for alla barn, KS-2024-00042-11

Protokollsutdrag 2026-04-20 KF § 66 Motion fran Bengt Storbacka (S)
om kultur for alla barn - Aterremiss barn- och utbildningsnamnden och
tillvaxtndmnden, KS-2024-00042-10

BUN § 142 Svar pa remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur
for alla barn 2025-12-15, KS-2024-00042-6

TN § 65 Svar pa remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur fér
alla barn protokollsutdrag tillvaxtnamnden 2025-12-09, KS-2024-
00042-5

Protokollsutdrag fran Kommunfullméktiges sammantrade den 26
februari 2024 - KF § 14 Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for
alla barn, KS-2024-00042-3

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn, KS-2024-
00042-1

For kannedom:
Bengt Storbacka
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. LINDESBERGS 'll;jé:steskrivelse
KOMMUN atum

2025-10-28

Forvaltning: Tillvaxtférvaltningen TN-2025-00016
Handléggare: Kristina Oster

Tel: +46 0581-81527

Epost: kristina.oster1 @lindesberg.se

Yttrande 6ver motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for
alla barn

Forslag till Beslut

Tillvaxtndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmaktige beslutar

e Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla
barn” anses besvarad med hinvisning till att det i Lindesbergs
kommun pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin,
som syftar till att sdkerstélla att alla barn och unga i kommunens
skolor far ta del av professionell kultur varje lasar.

Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal forskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar
ett brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus,
film, kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med
lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns rétt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lan.

[ kommunen pagar ett arbete som motsvarar motionens intentioner
genom inférandet av Kulturgarantin.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun har under flera ar arbetat aktivt for att starka
barns och ungas tillgang till kultur. Ar 2020 antogs en kulturplan for
kommunala skolor. Under pandemin férsvarades genomfoérandet, men
2023 inleddes arbetet med en Kulturgaranti som fran 2024 sikerstaller
att alla barn och unga (3-19 ar) i kommunal foérskola, grundskola,

1(4)
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anpassad skola och gymnasieskola far ta del av professionell kultur
varje lasar.

Kulturgarantin omfattar insatser fran Kulturenheten samt barn- och
utbildningsfoérvaltningen, och finansieras genom kommunala medel
samt externa bidrag frdn Region Orebro ldn (Kulturkraft) och
Kulturradet (Skapande skola och utvecklingsbidrag).

Kulturgarantin ar ett strukturerat och langsiktigt arbete som utgor en
praktisk tilldampning av en kulturpolicy. Den ar férankrad i kommunens
verksamheter och samordnas av en grupp med representanter fran
forskola, grundskola, kulturskola och kultursekreterare som ansvarar
for planering och uppféljning. Arbetet inkluderar barns delaktighet i
urval och utformning av aktiviteter, vilket starker kvalitet och relevans.

Exempel pa kulturinsatser inom Kulturgarantin samt andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid:

Skolteater

Sedan 2008 har kommunen erbjudit skolteater till elever fran forskola
till ggmnasium. Budgeten har varit 200 000 kr/ar, delat mellan Kultur-
och fritidsenheten och Barn- och utbildningsférvaltningen. Tidigare har
ett stadie per termin fatt ta del av scenkonst, men fran 2024 erbjuds
forskola och gymnasium skolteater varje host, vilket ger en mer rattvis
fordelning.

Kultur i forskolan (KIF)

KIF ar en verksamhet som riktar sig till kommunens forskolor och
erbjuder rytmik, bild, dans och teater. Kulturskolans larare besoker
forskolor enligt ett rullande schema, och varje termin avslutas med en
interaktiv forestallning dar barnen deltar med sang och dans. KIF nar
arligen cirka 400 barn.

Kultur i skolan (KIS)

KIS riktar sig till elever i ak 2-6 och erbjuder konstnarligt arbete inom
musik, bild, dans och teater. Skolorna far paverka temaval, vilket
mojliggor koppling till aktuella undervisningsomraden. KIS inkluderar
aven rockskola, framst for hogstadiet, dar elever spelar i band utan krav
pa forkunskaper.

Skolkorsprojekt

Elever i 3k 4-6 erbjuds att delta i skolkdr. Kérerna fran olika skolor
samlas och bildar en gemensam kor med cirka 130 elever. Projektet
avslutas med bade skolkonsert och offentlig konsert i Lindeskolans
aula.

ArtCamp

ArtCamp ar ett kreativt sommarlager dar barn och unga far arbeta med
musik, foto, film och bild. Det ar ett exempel pa hur kommunen
erbjuder kultur aven utanfor skoltid.

Dans for halsa

[ samarbete med elevhalsan har kulturskolan startat Dans for halsa,
riktat till elever med psykisk ohélsa. Verksamheten finansieras under
lasdret 2025/2026 med medel fran Psykisk halsa.

Kulturprojekt for anpassad skola



Genom utvecklingsbidrag fran Kulturrddet har kulturskolan genomfort
inkluderande projekt for elever med funktionsvariationer. I samarbete
med anpassad skola och Lindesbergs stjarnor genomfors arligen en
scenkonstshow.
Offentliga kulturaktiviteter
Kulturenheten erbjuder avgiftsfria barnteaterférestallningar,
sagostunder, lovaktiviteter och skapande verksamheter i och utanfor
kommunens lokaler.
Kulturskolans verksamhet
Kulturskolan erbjuder en bred palett av kurser inom musik, dans, teater
och bild, bade enskilt och i grupp. Kérverksamheten (Barnkoren, Sing It,
Voices) ar avgiftsfri. Kulturskolan 4&r kommunens storsta konsertgivare
och framtrader i bade sma och stora sammanhang, inklusive
Lindedagen.
Regional samverkan
Kommunen deltar i Region Orebro lins utbudsdagar och
samverkansgrupp for barnkultur. Regionens satsning Kulturkraft - for
varenda unge - ger bidrag baserat pa antal elever (122 034 kr till
Lindesberg 2025).
Kulturradet

e Skapande skola: Statsbidrag for att integrera konst och kultur i

undervisningen. Lasaret 2025/2026 uppgar bidraget till 601 284
kr.

o Utvecklingsbidrag till kulturskolor: Ca 250 000 kr/ar for
projekt som framjar inkludering och utveckling.

Elevdelaktighet
Elever ar delaktiga i urvalet av kulturaktiviteter genom kulturrad och
deltagande vid utbudsdagar.

Magnus Sjoberg

. ) Kristina Oster
Forvaltningschef

Kulturchef

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse datum

Bilaga: Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn
For atgard:

Handlaggares titel, namnd, forvaltning, enhet, bolag, myndighet

For kAnnedom:

Handlaggares titel, namnd, forvaltning, enhet, bolag, myndighet
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. LINDESBERGS Tjansteskrivelse
Datum
KOMMUN 20;5-11-05

Forvaltning: Barn- och utbildningsforvaltningen BUN-2025-00023
Handlédggare: Bjorn Osterby

Tel: 0581-81189

Epost: Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla
barn

Forslag till Beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta foresld att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmaktige beslutar

e Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla
barn” anses besvarad med hinvisning till att det i Lindesbergs
kommun pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin,
som syftar till att sdkerstélla att alla barn och unga i kommunens
skolor far ta del av professionell kultur varje lasar.

Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal forskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar
ett brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus,
film, kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med
lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns rétt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullméktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lan.

[ kommunen pagar ett arbete som motsvarar motionens intentioner
genom inférandet av Kulturgarantin.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun har under flera ar arbetat aktivt for att starka
barns och ungas tillgang till kultur. Ar 2020 antogs en kulturplan for
kommunala skolor. Under pandemin forsvarades genomforandet, men
2023 inleddes arbetet med en Kulturgaranti som fran 2024 sikerstaller
att alla barn och unga (3-19 ar) i kommunal foérskola, grundskola,
anpassad skola och gymnasieskola far ta del av professionell kultur
varje lasar.

1(4)

Lindesbergs kommun Stentdppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Kulturgarantin omfattar insatser fran Kulturenheten samt barn- och
utbildningsfoérvaltningen, och finansieras genom kommunala medel
samt externa bidrag frdn Region Orebro ldn (Kulturkraft) och
Kulturradet (Skapande skola och utvecklingsbidrag).

Kulturgarantin ar ett strukturerat och langsiktigt arbete som utgor en
praktisk tilldampning av en kulturpolicy. Den ar forankrad i kommunens
verksamheter och samordnas av en grupp med representanter fran
forskola, grundskola, kulturskola och kultursekreterare som ansvarar
for planering och uppféljning. Arbetet inkluderar barns delaktighet i
urval och utformning av aktiviteter, vilket starker kvalitet och relevans.

Exempel pa kulturinsatser inom Kulturgarantin samt andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid:

Skolteater

Sedan 2008 har kommunen erbjudit skolteater till elever fran forskola
till gymnasium. Budgeten har varit 200 000 kr/ar, delat mellan Kultur-
och fritidsenheten och Barn- och utbildningsférvaltningen. Tidigare har
ett stadie per termin fatt ta del av scenkonst, men fran 2024 erbjuds
forskola och gymnasium skolteater varje host, vilket ger en mer rattvis
fordelning.

Kultur i forskolan (KIF)

KIF ar en verksamhet som riktar sig till kommunens forskolor och
erbjuder rytmik, bild, dans och teater. Kulturskolans larare besoker
forskolor enligt ett rullande schema, och varje termin avslutas med en
interaktiv forestallning dar barnen deltar med sang och dans. KIF nar
arligen cirka 400 barn.

Kultur i skolan (KIS)

KIS riktar sig till elever i ak 2-6 och erbjuder konstnarligt arbete inom
musik, bild, dans och teater. Skolorna far paverka temaval, vilket
mojliggor koppling till aktuella undervisningsomraden. KIS inkluderar
aven rockskola, framst for hogstadiet, dar elever spelar i band utan krav
pa forkunskaper.

Skolkorsprojekt

Elever i ak 4-6 erbjuds att delta i skolkdr. Kérerna fran olika skolor
samlas och bildar en gemensam kor med cirka 130 elever. Projektet
avslutas med bade skolkonsert och offentlig konsert i Lindeskolans

aula.

ArtCamp

ArtCamp ar ett kreativt sommarlager dar barn och unga far arbeta med
musik, foto, film och bild. Det ar ett exempel pa hur kommunen
erbjuder kultur aven utanfor skoltid.



Dans for halsa

[ samarbete med elevhalsan har kulturskolan startat Dans for hélsa,
riktat till elever med psykisk ohalsa. Verksamheten finansieras under
lasaret 2025/2026 med medel fran Psykisk hélsa.

Kulturprojekt for anpassad skola

Genom utvecklingsbidrag fran Kulturrddet har kulturskolan genomfort
inkluderande projekt for elever med funktionsvariationer. I samarbete
med anpassad skola och Lindesbergs stjarnor genomfors arligen en
scenkonstshow.

Offentliga kulturaktiviteter

Kulturenheten erbjuder avgiftsfria barnteaterférestillningar,
sagostunder, lovaktiviteter och skapande verksamheter i och utanfér
kommunens lokaler.

Kulturskolans verksamhet

Kulturskolan erbjuder en bred palett av kurser inom musik, dans, teater
och bild, bade enskilt och i grupp. Kérverksamheten (Barnkoren, Sing It,
Voices) ar avgiftsfri. Kulturskolan ar kommunens storsta konsertgivare
och framtrdder i bdde sma och stora sammanhang, inklusive
Lindedagen.

Regional samverkan

Kommunen deltar i Region Orebro lins utbudsdagar och
samverkansgrupp for barnkultur. Regionens satsning Kulturkraft - for
varenda unge - ger bidrag baserat pa antal elever (122 034 kr till
Lindesberg 2025).

Kulturradet

o Skapande skola: Statsbidrag for att integrera konst och kultur i
undervisningen. Lasaret 2025/2026 uppgar bidraget till 601 284
kr.

o Utvecklingsbidrag till kulturskolor: Ca 250 000 kr/ar for
projekt som framjar inkludering och utveckling.

Elevdelaktighet

Elever ar delaktiga i urvalet av kulturaktiviteter genom kulturrad och
deltagande vid utbudsdagar.

Michael Tybell

. : Bjorn Osterby
Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
2025-11-XX



For atgard:
Kommunstyrelsen

For kannedom:
Bengt Storbacka (S)



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 1(4)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-20

Kommunfullmaktige

KF § 66 Dnr KS-2024-00042

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

« Aterremittera drendet for en tydligare beskrivning av barn- och
utbildningsndmndens och tillvaxtndmndens arbete med att
sakerstalla kultur for alla barn.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns ratt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

Kommunstyrelseforvaltningen har remitterat arende till barn- och
utbildningsndmnden och tillvixtnamnden och fatt in nedanstaende
svar:

* Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur fér alla barn”
anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun pagar
ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till att
sdkerstalla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del av
professionell kultur varje lasar.

* Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal férskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett brett
utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film, kulturarv,
bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala kulturutévare och
Region Orebro lan.

* Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Utifran ovanstdende svar fran barn- och utbildningsnimnden samt
tillvixtndmnden foreslar forvaltningen kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige att motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen forslar kommunfullmaktige besluta

e Motionen anses besvarad

Yrkande pa sammantrade
Bengt Storbacka (S) lagger fram féljande yrkande:

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 4EABC6233AAB02EB34€99C9295014D09763BD9C514 |Signatur ID 3. 720E570B0274527C912831C03CA11867F49EFB8ED8
Signatur ID 2. 98EDE653550D4BC372C16DA9786CA576D4D1D12414



ons LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 2(4)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-20

S,

Kommunfullmaktige

o Bifalla motionen i sin helhet
o Kulturplanen ska omfatta alla barn och unga i kommunen

o Uppdra at Tillvixtndmnden att i dialog med forvaltningar,
foreningar och civilsamhallet i 6vrigt att ta fram en kulturplan for
beslut i Kommunfullmaktige i maj 2027

Bo Stenberg (S), John Omoomian (S), Fredrik Sundén Vessling (V) och
Magnus Storm (C) yrkar bifall till Bengt Storbackas (S) yrkande.

Tomas Klockars (M) yrkar pa aterremiss for en tydligare beskrivning av
barn- och utbildningsnamndens och tillvaxtndmndens arbete med att
sakerstalla kultur for alla barn.

Conny Arlerud (M) och Tom Persson (SD) yrkar bifall till Tomas
Klockars (M) yrkande.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tre forslag: kommunstyrelsens forslag,
Bengt Storbackas (S) yrkande om bifall och Tomas Klockars (M)
yrkande om aterremiss.

Ordforande fragar om drendet ska dterremitteras eller avgoras idag och
finner att drendet ska avgoras idag.

Votering begdrs och ska genomforas.

Omrostningsresultat

JA-rost for att drendet ska aterremitteras och NE]J-rost for att drendet
ska avgoras idag.

Ledamot och tjinstgérande ersattare NE] | AVSTAR
Lillemor Bodman (M)
Tomas Klockars (M)

Monika Klockars (M)

>

Goran Gustafsson (M)
Conny Arlerud (M)
Carina Holm (M)
Bertil Jansson (M)

Jan Hansson (M)
Tobias Klockars (M)
Markus Lundin (KD)

IR I R I I I s I e I e I R e T e

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 4EABC6233AAB02EB34€99C9295014D09763BD9C514 |Signatur ID 3. 720E570B0274527C912831C03CA11867F49EFB8ED8
Signatur ID 2. 98EDE653550D4BC372C16DA9786CA576D4D1D12414



s LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 3(4)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-20

Kommunfullmaktige

Margareta Andergard (KD) X
Per Séderlund (SD)
Tom Persson (SD)

Jari Mehtélainen (-) X

Tommy Lonnstrom (SD)

Roseel Siewersdotter (-)
Dan Larsson (SD)

Rickard Jirvelius (SD)
Alessandro Lindskog (SD)
Anders Persson (LPO)
Kalle Séderlund (LPO)
Bengt Storbacka (S)

Elin Axelsson (S)

Anders Ceder (S)

Ulla Lundgqvist (S)

Xl X< < R R | X<

Jonas Bernstrom (S)

Margareta Alm (S)

John Omoomian (S)
Sofie Krantz (S)
Ulla-Britt Oberg (S)

Intisar Alansari (S)

Joacim Hermansson (S)
Bo Stenberg (S)
Jonas Kleber (C)

Magnus Storm (C)

Maria Norling (C)

Mathz Eriksson (C)

Fredrik Sundén Vessling (V)
Gunilla Remnert (V)

Ulf Axelsson (V)

Ingalill Lennartsdotter (MP)

IR TR IR R e I R I R e I e I R I R e I e I R R s I R e I R e R e T s I e I s T e

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 4EABC6233AAB02EB34€99C9295014D09763BD9C514 |Signatur ID 3. 720E570B0274527C912831C03CA11867F49EFB8ED8
Signatur ID 2. 98EDE653550D4BC372C16DA9786CA576D4D1D12414
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o LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 4(4)
KOMMUN Sammantradesdatum

S,

2026-04-20
Kommunfullmaktige
Arnold Bengtsson (S) ordférande X
Resultat 20 22

Med 20 JA-roster mot 22 NE]-roster finner ordférande att
kommunfullméaktige beslutar om minoritetsaterremiss enligt Tomas
Klockars (M) yrkande.

Beslutsunderlag

BUN § 142 Svar pa remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur
for alla barn 2025-12-15

TN § 65 Svar pa remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for
alla barn protokollsutdrag tillvaxtndmnden 2025-12-09

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn
For atgard:
Barn- och utbildningsndmnden

Tillvaxtnidmnden

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet
Signatur ID 1. 4EABC6233AAB02EB34C99€9295014D09763BD9C514 |Signatur ID 3. 720E570B0274527C912831C03CA11867F49EFB8ED8
Signatur ID 2. 98EDE653550D4BC372C16DA9786CA576D4D1D12414
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dors LINDESBERGS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Sammantradesdatum

2025-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 142 Dnr BUN-2025-00023

Remiss motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla
barn

Beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar foresla att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmaktige beslutar

e Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur foér alla barn”
anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun
pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till
att sakerstalla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del
av professionell kultur varje 1asar.

e Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal férskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett
brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film,
kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala
kulturutdvare och Region Orebro lin.

e Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns ratt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

[ kommunen pagar ett arbete som motsvarar motionens intentioner
genom inférandet av Kulturgarantin.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta foresla att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmaktige beslutar

e Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla barn”
anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun
pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till
att sakerstalla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del
av professionell kultur varje lasar.

12

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



w2 LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 2(2)
KOMMUN Sammantradesdatum

2025-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

e Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal férskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett
brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film,
kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala
kulturutovare och Region Orebro lin.

e Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Beslutsgang

Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

Beslutsunderlag

For atgard:
Kommunstyrelsen
For kinnedom:

Bengt Storbacka (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



S,

i LINDESBERGS
KOMMUN Sammantradesdatum

Sammantradesprotokoll

2025-12-09

Tillvaxtnamnden

TN § 65 Dnr TN-2025-00016

Remiss for yttrande 6ver motion fran Bengt Storbacka (S) om

kultur for alla barn

Beslut

Tillvaxtndmnden beslutar:

Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla barn”
anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun
pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till
att sdkerstdlla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del
av professionell kultur varje lasar.

Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal forskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett
brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film,
kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala
kulturutévare och Region Orebro lin.

Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar

fram en kulturpolicy med fokus pa barns ratt till kultur. Policyn ska

antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive

elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

[ kommunen pagar ett arbete som motsvarar motionens intentioner
genom inférandet av Kulturgarantin.

Forslag till beslut

Tillvaxtndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméaktige beslutar:

e Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur for alla barn”

anses besvarad med hanvisning till att det i Lindesbergs kommun
pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, som syftar till

12

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2 LINDESBERGS Sammantrédesprotokoll 2 )
KOMMUN Sammantradesdatum

2025-12-09

S,

Tillvaxtnamnden

att sakerstdlla att alla barn och unga i kommunens skolor far ta del
av professionell kultur varje lasar.

e Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal férskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar ett
brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, film,
kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med lokala
kulturutovare och Region Orebro lin.

e Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for att
barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Beslutsgang

Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande 6ver motion fran Bengt Storbacka (S) om
kultur for alla barn, 2025-10-25

Remiss for yttrande 6ver motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for
alla barn, 2025-02-06

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 23 (37)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2024-02-26

KF §14/24 Dnr: KS 2024/42

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn

Beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bengt Storbacka (S) har inkommit med en motion om kultur fér alla
barn.

Motiondren lyfter fram i motionen att manga barn inte far chansen att
mota en bedd av kulturuttryck. Genom aren har flera kulturanalyser
visat att kultur frimst "konsumeras” av medelalders kvinnor fran
medelklassen och uppat. Barn som har engagerade och informerade
foraldrar upplever och deltar i kulturarrangemang i klart storre
utstrackning dn andra barn.

Vidare skriver motionaren att barn som rakar finnas i en skola dir en
engagerad larare driver pa, far ta del av kultur i skolan medan barn som
inte gar i en skola med larare som brinner for kultur, inte har samma
tillgdng. Bengt Storbacka (S) foreslar i motionen:

e Att Lindesbergs kommun tar fram en kulturpolicy for "Kultur for
alla barn”

e Att kulturpolicyn antas Kommunfullmaktige och syftar till att
garantera att i Lindesbergs kommun far alla barn regelbundet i de
olika skolstadierna, uppleva och utéva en mangfald av kultur i sin
skolvardag, inklusive friskolorna

e Att policyn beskriver dvergripande samverkan mellan skola och
lokala kulturutévare liksom med Region Orebro lin.

Forslag till beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



“ies LINDESBERGS
KOMMUN

Kommunfullmaktige

For atgard:
Kommunsekreterare
For kannedom:
Bengt Storbacka (S)

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum
2024-02-26

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

24 (37)
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Socialdemokraterna
Motion - Kultur for alla barn!

Vi behover se till att kommunens alla barn far en reell mojlighet att bade uppleva och skapa kultur.
Idag ar det inte riktigt sa.

Kultur &r sa mycket. Det &r popularkultur, amatérer och professionella kulturutévare med en méangd
av konstarter. Ofta berér det oss pa ett djupare satt. Att sjalv fa uppleva och utéva kultur berikar oss
manniskor.

Men manga barn far inte chansen att méta en bredd av kulturuttryck. For att na barnen har skolan
en central roll. Dar finns barnen. Kultur som t ex regionens professionella kulturinstitutioner behéver
ocksa allt mer komma ut i lanet. Det ar en diskussion som pagatt lange och vi behover hjilpas at och
driva den diskussionen. | skolan, pa dagtid, kan vi tillgangliggéra kultur for alla barn, inte bara de med
engagerade foraldrar.

Genom aren har flera kulturanalyser visat att kultur framst "konsumeras” av medelalders kvinnor
fran medelklassen och uppat. Barn som har engagerade och informerade féraldrar upplever och
deltar i kulturarrangemang i klart stérre utstrackning &n andra barn. Barn som rakar finnas i en skola
dar en engagerad larare driver pa, far ta del av kultur i skolan medan barn som inte gar i en skola
med larare som brinner for kultur, inte har samma tillgang.

Men Lindesbergs kommun kan agera for alla barns ratt till kultur. Jag féreslar darfor att vi inom
kommunen tar fram ett policybeslut, som antas i Kommunfullmaktige, som innebar att alla barn i
Lindesbergs kommun, inklusive de som gar i friskolor, far tillgang till ett brett kulturutbud.

Policyn ska utformas sa att det blir oberoende av om en skola har engagerade ldrare och rektorer!

Varje barn i var kommun bér fa mojlighet att mota kultur, dels i samverkan med regionen, dels
utifran det rika kulturliv som var egen kommun och féreningar jobbar med. Professionell kultur
liksom amatoérers engagemang ar viktigt for barnen och for vart samhaille.

Winston Churchill lar ha sagt, nar han under 2:a Varldskriget fick fragan om han inte borde skara ned
pa kulturbudgeten - Varfoér da, vad finns det da att forsvara?

Jag foreslar

- Att Lindesbergs kommun tar fram en kulturpolicy for ”Kultur for alla barn”

- Att kulturpolicyn antas av Kommunfullmaktige och syftar till att garantera att i Lindesbergs
kommun far alla barn regelbundet i de olika skolstadierna, uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag, inklusive friskolorna

- Att policyn beskriver overgripande samverkan mellan skola och lokala kulturutévare liksom
med Region Orebro l3n

Bengt Storbacka, Oppositionsrad, Socialdemokraterna

Lindesberg 2023 09 11



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
“ Datum
KOMMUN 2025-11-04

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2023-00324
Handlaggare: Jessica Brogren

Tel: 0581-812 09

Epost: Jessica.Brogren@lindesberg.se

Motion fran Ingalill Lennartsdotter (MP) om hundlekgardar i
Lindesbergs kommun

Forslag till Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:

Besvara motionen med redovisning av antal platser i Lindesbergs
kommun som pekats ut som skulle kunna vara lampliga for
hundlekgardar.

Samt besvarar att kommunen genom FALAB inte kommer
etablera/forvalta ndgra hundrastgardar utan hanvisar till att sddan kan
starta upp genom drift av férening.

Sammanfattning av arendet

Ingalill Lennartsdotter (MP) har lamnat in motion géllande
hundlekgardar, dar motiondren foreslar:

Att kommunen foresldr ldmplig plats for att upprdtta hundlekplats i
Lindesbergs tdtort

Att kommunen dven undersoker majlighet att upprdtta hundlekplats i
ovriga tdtorter i kommunen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen svarar pa remiss att det ar mojligt att
anlagga en hundlekplats inom en detaljplan pa park eller naturmark.

Boende och besékare i narhet till en hundlekplats kan storas av
aktiviteten, darav ar placeringen viktig att tdnka pa sa att den inte
orsakar storningar for andra. I 6vrig bor punkterna nedan tas i
beaktande.

e Stdngsel bor vara minst 1,2 meter hogt med 2,5 meter bred
slussentré for att undvika att hundar tar sig ut samt att maskiner
tar sig in i parken for underhall.

e Underlaget vid entré far garna vara hardgjort for att ge en god
tillganglighet. Storleken pa lekplatsen bor vara 1000-2000
kvadratmeter och enhetliga skyltar med trivsel- och
ordningsregler behover anordnas till parken.

e Belysning, soptunnor och bankar bor finnas tillgangligt inne i
eller i anslutning till en hundlekplats

Utifran utgangspunkterna ovan har ett antal platser i Lindesbergs
kommun pekats ut som skulle kunna vara lampliga. Hinsyn har tagits

1(3)

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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till platsernas geografiska lage, med en central placering i en tatort kan
antalet besok med bil minska samtidigt som fler hundagare far narmare
till hundlekplatsen vilket kan bidra till en 6kad anvandning.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har svarat att en enkel hundrastgard
20x 40 meter med ett staket pa 1,3 meter ligger pa cirka 275 tkr. For
driften rekommenderas foreningsdrift.

Vid fortsatt arbete behdvs ett uppdrag fran politiken for att undersoka
platsernas lamplighet utifran kostnad, lamplighet och placering.

Eventuellt lampliga platser i Lindesbergs tiatort att undersoka
vidare

e Till 6st om tennisplanerna vid Kyrkberget (Kyrkberget 1:1).

e Vid lekplatsen pa Ronnbarsvagen mellan Gusselbyvagen och
GCstraket (Hagaberg 1:1).

e Vid skogsomradet vid Grillkoket (Skondal 1:1)
e Pa parkmark vid Nyborgsgatan/Djupdalsgatan (Tredingen 1:1).

e Parkmark mellan Osmundsgatan/Koépingsvagen (Haga 1:1). ¢
Darlskarlshyttan (Darlskarlshyttan 1:1).

e Parken vid dventyrsgolfbanan (Lindesas 1:1).
Eventuellt lampliga platser i Frovi att undersoka vidare
e Omradet vid parken Sjovallen (Torp 1:127).
e Skogsomrddet runt vattentornet (Heden 1:1).
Eventuellt lampliga platser i Fellingsbro att undersoka vidare
e Parken vid Kvarngatan/Aviksvigen/Stromsvigen.
e Parken vid Husarvagen.

e Parkmark vid Norrvagen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har svarat att en kostnadsuppskattning
for en enkel hundrastgard 20x 40 meter med ett staket pa 1,3 meter
ligger pa cirka 275 tkr. For driften rekommenderas foreningsdrift.

Arendebeskrivning

Samhallsbyggnadsforvaltningen svarar i remissvar att en hundlekplats
eller hundrastgard kan bidra till att rekreationsytor blir mer attraktiva,
levande med en storre variation och framja besoksfrekvens av
rekreationsomrdden i Lindesbergs kommun. Detta kan bidra till
positiva effekter for bade folkhédlsan och det sociala vilmaendet i
kommunen samtidigt som det bidrar till att de globala malen nas.

FALAB har svarat att FALAB inte kommer etablera/forvalta nagra
hundrastgardar da det ligger utanfor deras verksamhetsbeskrivning.



Den tidigare hundrastgard som fanns i Lindesberg kom till pa initiativ
av en forening samt med ekonomiskt stéd av Lindesbergs kommun.
FALAB har inte for avsikt att ha en hundrastgard. FALAB hanvisar till
att det ar en fraga for en férening att driva om behovet finns.

Henrik Arenvang

i __ Jessica Brogren
Kommundirektor

Namndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-11-04

Bilagor

Svar fran Samhallsbyggnadsforvaltningen KS-2023-00324-8, samt:
Karta Fellingsbro hundparker

Karta Frovi hundparker

Karta Lindesberg hundparker

For atgard:
Kommunstyrelsen

For kinnedom:
Ingalill Lennartsdotter (MP)



Lindesberg 2023-10-16

Till Kommunfullmaktige
Motion ang. hundlekgardar inom Lindesbergs kommun

Det finns dver 900 000 registrerade hundar i Sverige och ar 2022 hade Jordbruksverket 3 826
registrerade hundar fran Lindesbergs kommun. Under tiden 1 mars till 20 augusti skall hundar inte
springa losa i marker dar det finns vilt enligt paragraf 16 i Lagen (2007:1150) om tillsyn éver hundar
och katter. Om en hund ska hindras fran att springa 16s maste den i de allra flesta fall hdllas i koppel.
Om hunden &r extremt véldresserad kan den vara |6s men hogst ndgon meter ifran hundens forare,
enligt Naturvardverkets tolkning. Detta géller i princip all naturmark men dven storre parker.
Eftersom det i princip rader koppeltvang stoérre delen av aret och méjligheten for hundagare att
sldppa sina hundar 8sa i skogen och pa andra omraden minskat avsevart, anser vi att det beh6vs
alternativa platser dar hundarna kan fa springa fritt och fa den stimulans de behover. Det &r lika
viktigt att vara hundar far springa fritt som att vi skyddar vilda djuren i skogen.

Darfor dr hundlekplatser precis vad som behovs! Fria platser dar hundagarna har mojlighet att tréna
sina hundar och lata dem springa fria. Hundar behover fa rora sig fritt utan koppel, gora sig av med
dverskottsenergi, trina sina muskler och fa traffa andra hundar, leka av sig och umgas med
artfrinder, helt enkelt géra det hundar gér. Men dven vi manniskor mar bra utav att se hundarnas
glidje och samtidigt umgas med andra hundégare. For manga ensamstdende och dldre blir hund-lek-
rastgarden den enda plats de kommer i kontakt med andra.

Ar 2013 skapades Lindesbergs hundlekplats pa Jungfruhagsvégen i Dalkarlshyttans omrade. Det var
Hundcenter tillsammans med hundigare som fick en del utav kommunens och FALAB:s markomrade
dar. Nu &r rastgarden riven och har tagits bort inféor kommande byggnationer. Flera hundégare
uttrycker sorg dver att ha forlorat denna hundlekplats och sorjer platsen fér den sociala samvaron. Vi
behdver tinka hilsoférebyggande fér bade djur och manniskor. Manga kommuner i Sverige ansvarar
for hundlekplatser i sina omraden. Ett medborgarforslag inlamnades 2020 med dnskan om
hundlekplats i Frovi -och Fellingsbroomradena vilket visar att behov och intresse fér detta finns i hela
kommunen. Under hdsten 2022 har frdgan dven kommit upp under Allmédnhetens fragestund.

En hundlekplats behdver inte skapa nagra stérre kostnader. Genom aterbrukscentraler kan sékert
bade stingsel och gamla utemdbler erhéllas. Det kravs att hundégarna haller rent och att kommunen
ombesérjer tdmning av soptunna. Vi tror att om kommunen ombesérjer en bra plats sa kan en
intresseférening av hundédgare uppratthalla skotseln av hundlekplatsen.

Forslag pa lampliga omraden &r ytor nédra den nu rivna lekplatsen i Dalkarlshyttans omrdde dar det
finns bra underlag, bilvag, parkering, belysning och platsen &r fortfarande sokbar som “hundlekgard”
pa webben. Det finns platser langs Képingsvigen och &n fran Stora Lindesjén som ocksa skulle kunna
foreslas.

Hundlekplatsen far garna besta av tvé delar, dels en grusad plan yta, dels naturmark. Det &r bra om
handikapparkeringar finns i anslutning till platsen for malet &r att ett sadant omrade ska

kunna nyttjas av alla hundégare. En inhdgnad hundlekplats utgér en trygghet fér omgivningen och fér
hundigare som kan trana och motionera sin hund under betryggande former. Lekplatsen bor finnas i
anslutande till en promenadslinga eftersom hunden helst inte bor rastas pa en lekplats utan far
utféra sina behov innan leken. Inhdgnaden bér vara minst 50 x 50 m och omgardas av ett staket pa
minst 1,5 m och belysning &r bra under vintertid (https://www.woffis.net/fler-lekplatser-for-hundar-
hundlekplatser-behovs-i-varje-stadsdel/ )




Lindesberg 2023-10-16

Med anledning av ovanstaende foreslar Miljopartiet de Gréna

e Att kommunen foreslar lamplig plats for att uppratta hundlekplats i Lindesbergs tatort.
e Att kommunen dven undersoker mojlighet att uppratta hundlekplats i Gvriga tatorter i
kommunen.

For Miljopartiet de Grona i Lindesberg:
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Stefan Andersson Ingalill Lennartsdotter Annika Hickisch



-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 56 (58)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2023-10-16

KF §137/23 Dnr: KS 2023/324

Motion fran Ingalill Lennartsdotter (MP) om hundlekgardar i
Lindesbergs kommun

Beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Ingalill Lennartsdotter (MP) har inkommit med en motion om
hundlekgardar i Lindesbergs kommun.

[ motionen skriver Ingalill Lennartsdotter (M) bland annat att det finns
over 900 000 registrerade hundar i Sverige och ar 2022 hade
Jordbruksverket 3 826 registrerade hundar fran Lindesbergs kommun.
Under tiden 1 mars till 20 augusti skall hundar inte springa l6sa i marker
dar det finns vilt enligt paragraf 16 i Lagen (2007:1150) om tillsyn 6ver
hundar och katter.

Om en hund ska hindras fran att springa 160s maste den i de allra flesta
fall hallas i koppel. Om hunden ar extremt valdresserad kan den vara 16s
men hogst ndgon meter ifran hundens forare, enligt Naturvardverkets
tolkning. Detta galler i princip all naturmark men aven storre parker.
Eftersom det i princip rader koppeltvang storre delen av aret och
mojligheten for hundégare att sldppa sina hundar l6sa i skogen och pa
andra omraden minskat avsevart, anser vi att det behovs alternativa
platser dar hundarna kan fa springa fritt och fa den stimulans de
behover. Det ar lika viktigt att vara hundar far springa fritt som att vi
skyddar vilda djuren i skogen

Darfor ar hundlekplatser precis vad som behovs! Fria platser dar
hundagarna har mojlighet att trana sina hundar och lata dem springa
fria.

Ingalill Lennartsdotter (MP) foreslar foljande:

e Att kommunen foreslar lamplig plats for att uppratta
hundlekplats i Lindesbergs tatort

e Att kommunen dven undersoker mojlighet att uppratta
hundlekplats i 6vriga tatorter i kommunen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 57 (58)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2023-10-16

Forslag till beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

For atgard:
Kommunsekreterare

For kannedom:
Ingalill Lennartsdotter (MP)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Lindesberg 2023-10-16

Till Kommunfullmaktige
Motion ang. hundlekgardar inom Lindesbergs kommun

Det finns dver 900 000 registrerade hundar i Sverige och ar 2022 hade Jordbruksverket 3 826
registrerade hundar fran Lindesbergs kommun. Under tiden 1 mars till 20 augusti skall hundar inte
springa losa i marker dar det finns vilt enligt paragraf 16 i Lagen (2007:1150) om tillsyn éver hundar
och katter. Om en hund ska hindras fran att springa 16s maste den i de allra flesta fall hdllas i koppel.
Om hunden &r extremt véldresserad kan den vara |6s men hogst ndgon meter ifran hundens forare,
enligt Naturvardverkets tolkning. Detta géller i princip all naturmark men dven storre parker.
Eftersom det i princip rader koppeltvang stoérre delen av aret och méjligheten for hundagare att
sldppa sina hundar 8sa i skogen och pa andra omraden minskat avsevart, anser vi att det beh6vs
alternativa platser dar hundarna kan fa springa fritt och fa den stimulans de behover. Det &r lika
viktigt att vara hundar far springa fritt som att vi skyddar vilda djuren i skogen.

Darfor dr hundlekplatser precis vad som behovs! Fria platser dar hundagarna har mojlighet att tréna
sina hundar och lata dem springa fria. Hundar behover fa rora sig fritt utan koppel, gora sig av med
dverskottsenergi, trina sina muskler och fa traffa andra hundar, leka av sig och umgas med
artfrinder, helt enkelt géra det hundar gér. Men dven vi manniskor mar bra utav att se hundarnas
glidje och samtidigt umgas med andra hundégare. For manga ensamstdende och dldre blir hund-lek-
rastgarden den enda plats de kommer i kontakt med andra.

Ar 2013 skapades Lindesbergs hundlekplats pa Jungfruhagsvégen i Dalkarlshyttans omrade. Det var
Hundcenter tillsammans med hundigare som fick en del utav kommunens och FALAB:s markomrade
dar. Nu &r rastgarden riven och har tagits bort inféor kommande byggnationer. Flera hundégare
uttrycker sorg dver att ha forlorat denna hundlekplats och sorjer platsen fér den sociala samvaron. Vi
behdver tinka hilsoférebyggande fér bade djur och manniskor. Manga kommuner i Sverige ansvarar
for hundlekplatser i sina omraden. Ett medborgarforslag inlamnades 2020 med dnskan om
hundlekplats i Frovi -och Fellingsbroomradena vilket visar att behov och intresse fér detta finns i hela
kommunen. Under hdsten 2022 har frdgan dven kommit upp under Allmédnhetens fragestund.

En hundlekplats behdver inte skapa nagra stérre kostnader. Genom aterbrukscentraler kan sékert
bade stingsel och gamla utemdbler erhéllas. Det kravs att hundégarna haller rent och att kommunen
ombesérjer tdmning av soptunna. Vi tror att om kommunen ombesérjer en bra plats sa kan en
intresseférening av hundédgare uppratthalla skotseln av hundlekplatsen.

Forslag pa lampliga omraden &r ytor nédra den nu rivna lekplatsen i Dalkarlshyttans omrdde dar det
finns bra underlag, bilvag, parkering, belysning och platsen &r fortfarande sokbar som “hundlekgard”
pa webben. Det finns platser langs Képingsvigen och &n fran Stora Lindesjén som ocksa skulle kunna
foreslas.

Hundlekplatsen far garna besta av tvé delar, dels en grusad plan yta, dels naturmark. Det &r bra om
handikapparkeringar finns i anslutning till platsen for malet &r att ett sadant omrade ska

kunna nyttjas av alla hundégare. En inhdgnad hundlekplats utgér en trygghet fér omgivningen och fér
hundigare som kan trana och motionera sin hund under betryggande former. Lekplatsen bor finnas i
anslutande till en promenadslinga eftersom hunden helst inte bor rastas pa en lekplats utan far
utféra sina behov innan leken. Inhdgnaden bér vara minst 50 x 50 m och omgardas av ett staket pa
minst 1,5 m och belysning &r bra under vintertid (https://www.woffis.net/fler-lekplatser-for-hundar-
hundlekplatser-behovs-i-varje-stadsdel/ )




Lindesberg 2023-10-16

Med anledning av ovanstaende foreslar Miljopartiet de Gréna

e Att kommunen foreslar lamplig plats for att uppratta hundlekplats i Lindesbergs tatort.
e Att kommunen dven undersoker mojlighet att uppratta hundlekplats i Gvriga tatorter i
kommunen.

For Miljopartiet de Grona i Lindesberg:
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Stefan Andersson Ingalill Lennartsdotter Annika Hickisch



e LINDESBERGS Delegationsbeslut
KOMMUN 2024-11-12

Kanslienheten

KS 2023/324-4
Jessica Brogren

Jessica.Brogren@lindesberg.se

Fastigheter i Linde AB Roger Sixtensson

Remiss gallande motion fran Ingalill Lennartsdotter (MP) om
hundlekgardar i Lindesbergs kommun

Arendet remitteras till FALAB fér yttrande med svar senast 2024-12-31.
Remiss for yttrande,

e skickas via e-post,
e skicka svaret via e-post till kommun@lindesberg.se

Kontakta mig garna for ytterligare information om remissen.

Jessica Brogren
Namndsekreterare

Lindesbergs kommun Stentédppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Fran: Roger Sixtensson <roger.sixtensson@libo.se>

Skickat: den 21 november 2024 15:26

Till: Jessica Brogren

Kopia: Erik Andreen; Arne Larsson

Amne: Sv: Remiss géllande motion om hundlekgardar i Lindesbergs kommun
Kategorier: Medborgarforslag

Hej Jessica.

Vi (FALAB) skall ha svarat rent generellt tidigare att vi inte kommer att etablera/férvalta nagra
hundrastgardar da det ligger utanfor var verksamhetsbeskrivning.
FALAB har inte nagon annan uppfattning idag.

Med vinlig hilsning

FacanB LiBO

Framtidens lokaler, redan idag ~ Hem for alla. Hela livet.

Roger Sixtensson

VD

0581-870 14
Kristinavigen 20B

711 30 LINDESBERG
roger.sixtensson(@libo.se

Fran: Jessica Brogren <jessica.brogren@lindesberg.se>

Skickat: den 12 november 2024 10:35

Till: Roger Sixtensson <roger.sixtensson@libo.se>

Amne: Remiss gillande motion om hundlekgardar i Lindesbergs kommun

Hej
Har kommer ytterligare ett forslag om hundlekpark i Lindesbergs kommun, for yttrande fran
Fastigheter i Lindesberg AB, denna gang ar det i form av en motion.

Har ni besvarat de tidigare remisserna som vi har sant éver gallande hundrastgardar?

Jessica Brogren
Namndsekreterare
Kommunstyrelseforvaltningen
TeEL 0581-812 09

@ﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Lindesbergs kommun, 711 80 Lindesberg
BESOK Stentappsgatan 5
TeLvx 0581-810 00


mailto:roger.sixtensson@libo.se

lindesberg.se

Jessica Brogren
Namndsekreterare
Kommunstyrelseforvaltningen
TEL 0581-812 09

ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Lindesbergs kommun, 711 80 Lindesberg
BESOK Stentappsgatan 5
TeLvx 0581-810 00

lindesberg.se
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lindesberg.se%2F&data=05%7C02%7Cjessica.brogren%40lindesberg.se%7Ca51da105e2c14b67cac808dd0a388206%7C96165465844746e8ad23bab35ece4528%7C0%7C0%7C638677960093261393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eA93aaG9es1ycd5z%2FcrZp76ZY5NwNORd3MzTMnILC%2Fo%3D&reserved=0

Lindesberg 2023-10-16

Till Kommunfullmaktige
Motion ang. hundlekgardar inom Lindesbergs kommun

Det finns dver 900 000 registrerade hundar i Sverige och ar 2022 hade Jordbruksverket 3 826
registrerade hundar fran Lindesbergs kommun. Under tiden 1 mars till 20 augusti skall hundar inte
springa losa i marker dar det finns vilt enligt paragraf 16 i Lagen (2007:1150) om tillsyn éver hundar
och katter. Om en hund ska hindras fran att springa 16s maste den i de allra flesta fall hdllas i koppel.
Om hunden &r extremt véldresserad kan den vara |6s men hogst ndgon meter ifran hundens forare,
enligt Naturvardverkets tolkning. Detta géller i princip all naturmark men dven storre parker.
Eftersom det i princip rader koppeltvang stoérre delen av aret och méjligheten for hundagare att
sldppa sina hundar 8sa i skogen och pa andra omraden minskat avsevart, anser vi att det beh6vs
alternativa platser dar hundarna kan fa springa fritt och fa den stimulans de behover. Det &r lika
viktigt att vara hundar far springa fritt som att vi skyddar vilda djuren i skogen.

Darfor dr hundlekplatser precis vad som behovs! Fria platser dar hundagarna har mojlighet att tréna
sina hundar och lata dem springa fria. Hundar behover fa rora sig fritt utan koppel, gora sig av med
dverskottsenergi, trina sina muskler och fa traffa andra hundar, leka av sig och umgas med
artfrinder, helt enkelt géra det hundar gér. Men dven vi manniskor mar bra utav att se hundarnas
glidje och samtidigt umgas med andra hundégare. For manga ensamstdende och dldre blir hund-lek-
rastgarden den enda plats de kommer i kontakt med andra.

Ar 2013 skapades Lindesbergs hundlekplats pa Jungfruhagsvégen i Dalkarlshyttans omrade. Det var
Hundcenter tillsammans med hundigare som fick en del utav kommunens och FALAB:s markomrade
dar. Nu &r rastgarden riven och har tagits bort inféor kommande byggnationer. Flera hundégare
uttrycker sorg dver att ha forlorat denna hundlekplats och sorjer platsen fér den sociala samvaron. Vi
behdver tinka hilsoférebyggande fér bade djur och manniskor. Manga kommuner i Sverige ansvarar
for hundlekplatser i sina omraden. Ett medborgarforslag inlamnades 2020 med dnskan om
hundlekplats i Frovi -och Fellingsbroomradena vilket visar att behov och intresse fér detta finns i hela
kommunen. Under hdsten 2022 har frdgan dven kommit upp under Allmédnhetens fragestund.

En hundlekplats behdver inte skapa nagra stérre kostnader. Genom aterbrukscentraler kan sékert
bade stingsel och gamla utemdbler erhéllas. Det kravs att hundégarna haller rent och att kommunen
ombesérjer tdmning av soptunna. Vi tror att om kommunen ombesérjer en bra plats sa kan en
intresseférening av hundédgare uppratthalla skotseln av hundlekplatsen.

Forslag pa lampliga omraden &r ytor nédra den nu rivna lekplatsen i Dalkarlshyttans omrdde dar det
finns bra underlag, bilvag, parkering, belysning och platsen &r fortfarande sokbar som “hundlekgard”
pa webben. Det finns platser langs Képingsvigen och &n fran Stora Lindesjén som ocksa skulle kunna
foreslas.

Hundlekplatsen far garna besta av tvé delar, dels en grusad plan yta, dels naturmark. Det &r bra om
handikapparkeringar finns i anslutning till platsen for malet &r att ett sadant omrade ska

kunna nyttjas av alla hundégare. En inhdgnad hundlekplats utgér en trygghet fér omgivningen och fér
hundigare som kan trana och motionera sin hund under betryggande former. Lekplatsen bor finnas i
anslutande till en promenadslinga eftersom hunden helst inte bor rastas pa en lekplats utan far
utféra sina behov innan leken. Inhdgnaden bér vara minst 50 x 50 m och omgardas av ett staket pa
minst 1,5 m och belysning &r bra under vintertid (https://www.woffis.net/fler-lekplatser-for-hundar-
hundlekplatser-behovs-i-varje-stadsdel/ )




Lindesberg 2023-10-16

Med anledning av ovanstaende foreslar Miljopartiet de Gréna

e Att kommunen foreslar lamplig plats for att uppratta hundlekplats i Lindesbergs tatort.
e Att kommunen dven undersoker mojlighet att uppratta hundlekplats i Gvriga tatorter i
kommunen.

For Miljopartiet de Grona i Lindesberg:
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Stefan Andersson Ingalill Lennartsdotter Annika Hickisch



e LINDESBERGS Delegationsbeslut
KOMMUN 2025-03-07

Kanslienheten

KS 2023/324
Jessica Brogren

Jessica.Brogren@lindesberg.se
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Remiss gallande motion fran Ingalill Lennartsdotter (MP) om
hundlekgardar i Lindesbergs kommun

Arendet remitteras till samhéllsbyggnadsforvaltningen for yttrande med svar
senast 2025-04-31.

Remiss for yttrande till kommunstyrelseforvaltningen

e skickas via e-post,
e skicka svaret via e-post till kommun@lindesberg.se

Kontakta mig garna for ytterligare information om remissen.

Jessica Brogren
Namndsekreterare

Lindesbergs kommun Stentédppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Ivagsand 2025-03-07
Delegationsbeslut, Kommunstyrelsen, 25.03.2025, $§61/25
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Sidan 1(2)

Samhallsbyggnads Tjansteskrivelse
forvaltningen 2025-05-20 Dnr PLAN-2025-12

Hallefors - Lindesberg - Ljusnarsherg - Nora

Kommunstyrelseférvaltningen

Samhillsbyggnadsforvaltningen

Frida Nilsson
Tfn. 0581-83001

frida.nilsson@lindesberg.se

Arendet

Beskrivning av drendet. Motion KS 2023-324 inkom till
samhallsbyggnadsforvaltningen fran kommunstyrelseférvaltningen.
Motionen yrkade pa att det fanns behov av hundrastgardar i Lindesberg
kommuns tdtorter och att mojliga placeringar av dessa borde utredas.

Samhalisbyggnadsforvaltningens svar

En hundlekplats eller hundrastgard kan bidra till att rekreationsytor
blir mer attraktiva, levande med en storre variation och framja
besoksfrekvens av rekreationsomraden i Lindesbergs kommun. Detta
kan bidra till positiva effekter for bade folkhédlsan och det sociala
valmadendet i kommunen samtidigt som det bidrar till att de globala
malen nas.

Framgangsfaktorer for anlaggande av en hundrastgard

Det finns ett antal kommuner med program for hundrastgardar med
bra utgangspunkter att folja for att sdkerstalla sdkerhet, trivsel och
tillganglighet.

Det ar mojligt att anldgga en hundlekplats inom en detaljplan pa park
eller naturmark. Boende och besékare i narhet till en hundlekplats kan
storas av aktiviteten, ddrav ar placeringen viktig att tinka pa sa att den
inte orsakar storningar for andra. [ 6vrig bor punkterna nedan tas i
beaktande.

e Stangsel bor vara minst 1,2 meter hogt med 2,5 meter bred
slussentré for att undvika att hundar tar sig ut samt att maskiner
tar sig in i parken fér underhall.

e Underlaget vid entré far garna vara hardgjort for att ge en god
tillgdnglighet. Storleken pa lekplatsen bor vara 1000-2000
kvadratmeter och

e enhetliga skyltar med trivsel- och ordningsregler behéver
anordnas till parken.

¢ Belysning, soptunnor och bankar bor finnas tillgangligt inne i
eller i anslutning till en hundlekplats.

Postadress

Sambhillsbyggnadsforvaltningen
711 80 Lindesberg

Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr

Préstgatan 6 0581-810 00 vx1 «Han For EPost» 212000-2015
Lindesberg



Sidan 2(2)
Dnr «Are_Diarienr»:«Han_Lopnr»

Utifran utgangspunkterna ovan har ett antal platser i Lindesbergs
kommun pekats ut som skulle kunna vara lampliga. Hinsyn har tagits
till platsernas geografiska lage, med en central placering i en tatort kan
antalet besok med bil minska samtidigt som fler hundagare far narmare
till hundlekplatsen vilket kan bidra till en 6kad anvandning. Vid fortsatt
arbete behovs ett uppdrag fran politiken for att undersoka platsernas
lamplighet utifran kostnad, lamplighet och placering.

Eventuellt lampliga platser i Lindesbergs tatort att undersoka vidare
o Till 6st om tennisplanerna vid Kyrkberget (Kyrkberget 1:1).

e Vid lekplatsen pa Ronnbarsvagen mellan Gusselbyvagen och GC-
straket (Hagaberg 1:1).

e Vid skogsomradet vid Grillkoket (Skondal 1:1)

e Pa parkmark vid Nyborgsgatan/Djupdalsgatan (Tredingen 1:1).

e Parkmark mellan Osmundsgatan/Kopingsvagen (Haga 1:1).

e Darlskarlshyttan (Darlskarlshyttan 1:1).

e Parken vid dventyrsgolfbanan (Lindesas 1:1).

Eventuellt lampliga platser i Frovi att undersoka vidare
e Omradet vid parken Sjovallen (Torp 1:127).
o Skogsomradet runt vattentornet (Heden 1:1).

Eventuellt lampliga platser i Fellingsbro att undersoka vidare
e Parken vid Kvarngatan/Aviksvigen/Stromsvigen.

e Parken vid Husarvagen.

e Parkmark vid Norrvagen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Frida Nilsson
Planarkitekt

Denna handling dr bekrdftad digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift
Bilagor:

e Kartor med placeringar
e Motion 2023-324

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr

Sambhillsbyggnadsforvaltningen Préstgatan 6 0581-810 00 vxl «Hén_For_EPost» 212000-2015
711 80 Lindesberg Lindesberg



Lindesberg 2023-10-16

Till Kommunfullmaktige
Motion ang. hundlekgardar inom Lindesbergs kommun

Det finns dver 900 000 registrerade hundar i Sverige och ar 2022 hade Jordbruksverket 3 826
registrerade hundar fran Lindesbergs kommun. Under tiden 1 mars till 20 augusti skall hundar inte
springa losa i marker dar det finns vilt enligt paragraf 16 i Lagen (2007:1150) om tillsyn éver hundar
och katter. Om en hund ska hindras fran att springa 16s maste den i de allra flesta fall hdllas i koppel.
Om hunden &r extremt véldresserad kan den vara |6s men hogst ndgon meter ifran hundens forare,
enligt Naturvardverkets tolkning. Detta géller i princip all naturmark men dven storre parker.
Eftersom det i princip rader koppeltvang stoérre delen av aret och méjligheten for hundagare att
sldppa sina hundar 8sa i skogen och pa andra omraden minskat avsevart, anser vi att det beh6vs
alternativa platser dar hundarna kan fa springa fritt och fa den stimulans de behover. Det &r lika
viktigt att vara hundar far springa fritt som att vi skyddar vilda djuren i skogen.

Darfor dr hundlekplatser precis vad som behovs! Fria platser dar hundagarna har mojlighet att tréna
sina hundar och lata dem springa fria. Hundar behover fa rora sig fritt utan koppel, gora sig av med
dverskottsenergi, trina sina muskler och fa traffa andra hundar, leka av sig och umgas med
artfrinder, helt enkelt géra det hundar gér. Men dven vi manniskor mar bra utav att se hundarnas
glidje och samtidigt umgas med andra hundégare. For manga ensamstdende och dldre blir hund-lek-
rastgarden den enda plats de kommer i kontakt med andra.

Ar 2013 skapades Lindesbergs hundlekplats pa Jungfruhagsvégen i Dalkarlshyttans omrade. Det var
Hundcenter tillsammans med hundigare som fick en del utav kommunens och FALAB:s markomrade
dar. Nu &r rastgarden riven och har tagits bort inféor kommande byggnationer. Flera hundégare
uttrycker sorg dver att ha forlorat denna hundlekplats och sorjer platsen fér den sociala samvaron. Vi
behdver tinka hilsoférebyggande fér bade djur och manniskor. Manga kommuner i Sverige ansvarar
for hundlekplatser i sina omraden. Ett medborgarforslag inlamnades 2020 med dnskan om
hundlekplats i Frovi -och Fellingsbroomradena vilket visar att behov och intresse fér detta finns i hela
kommunen. Under hdsten 2022 har frdgan dven kommit upp under Allmédnhetens fragestund.

En hundlekplats behdver inte skapa nagra stérre kostnader. Genom aterbrukscentraler kan sékert
bade stingsel och gamla utemdbler erhéllas. Det kravs att hundégarna haller rent och att kommunen
ombesérjer tdmning av soptunna. Vi tror att om kommunen ombesérjer en bra plats sa kan en
intresseférening av hundédgare uppratthalla skotseln av hundlekplatsen.

Forslag pa lampliga omraden &r ytor nédra den nu rivna lekplatsen i Dalkarlshyttans omrdde dar det
finns bra underlag, bilvag, parkering, belysning och platsen &r fortfarande sokbar som “hundlekgard”
pa webben. Det finns platser langs Képingsvigen och &n fran Stora Lindesjén som ocksa skulle kunna
foreslas.

Hundlekplatsen far garna besta av tvé delar, dels en grusad plan yta, dels naturmark. Det &r bra om
handikapparkeringar finns i anslutning till platsen for malet &r att ett sadant omrade ska

kunna nyttjas av alla hundégare. En inhdgnad hundlekplats utgér en trygghet fér omgivningen och fér
hundigare som kan trana och motionera sin hund under betryggande former. Lekplatsen bor finnas i
anslutande till en promenadslinga eftersom hunden helst inte bor rastas pa en lekplats utan far
utféra sina behov innan leken. Inhdgnaden bér vara minst 50 x 50 m och omgardas av ett staket pa
minst 1,5 m och belysning &r bra under vintertid (https://www.woffis.net/fler-lekplatser-for-hundar-
hundlekplatser-behovs-i-varje-stadsdel/ )




Lindesberg 2023-10-16

Med anledning av ovanstaende foreslar Miljopartiet de Gréna

e Att kommunen foreslar lamplig plats for att uppratta hundlekplats i Lindesbergs tatort.
e Att kommunen dven undersoker mojlighet att uppratta hundlekplats i Gvriga tatorter i
kommunen.

For Miljopartiet de Grona i Lindesberg:
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Stefan Andersson Ingalill Lennartsdotter Annika Hickisch
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Deltagande

Ordforande

Tekniska néamnden X
Bygg- och miljdnamnden

Socialnamnden X
ZMLED X
utbildningsndmnden

Tillvaxtnédmnden X
Kommunfullmaktige X
Kommunstyrelsen 717

Vice ordforande

X
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De viktigaste fragorna

» Tekniska namnden - Ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och ndmnden, samverkan, ekonomi och taxor

* Bygg- och miljdbnamnden - Namndens arbete, myndighetsutdvning och férenkla helt enkelt och

kompetensforsorjning
* Socialnamnden - Digitalisering, organisation och arbetsmiljo, budget, utvecklingsarbete

« Barn- och utbildningsnamnden - Maluppfyllelse, akutskola, gymnasiet, kontaktpolitiker, utvecklingsarbete och

demografi
* Tillvdxtndmnden - Budget och férutsattningar, namndens uppdrag, féreningar, ferie, SFl och kompetensforsorjning

*  Kommunfullmaktige - Kommunstyrelsen arbete, verkstalla och folja upp kommunfullmaktiges beslut, ekonomi J;‘-@f@

sgRlee

*  Kommunstyrelseforvaltningen - Kompetensforsorjning och organisation, digitalisering, tillit och fortroende, Q/ Q' |9 N
— \I =
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_ LINDESBERGS 1];jétnsteskrivelse
KOMMUN atum

2026-05-21

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00278
Handlaggare: Sara Andersson

Tel: +46 0581-81016

Epost: sara.andersson1@lindesberg.se

Vertikal dialog mellan kommunstyrelsen och namnderna
2026

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Att tacka for informationen.

Sammanfattning av arendet

Dialog anvdnds som ett styrmedel i kommunens styrmodell. Vertikala
dialoger genomfors darfor tva ganger per ar enligt faststallt arshjul.
Dialogerna sker vertikalt mellan organisatoriska nivaer - fran
kommunfullmaktige till kommunstyrelse och vidare till nAmnder och
forvaltning - med deltagande av bade majoritet och opposition.

Syftet dr att skapa samsyn, stdmma av uppdrag, forutsattningar och
resultat samt sdkerstalla styrning mellan nivaerna.

Kommunstyrelsen far aterkoppling fran dialogerna via kommunstrateg.

Arendebeskrivning

[ var tillitsbaserade styrning anvander vi dialog som ett styrmedel. Det
betyder att vi framfor allt anvander dialog for att stdmma av och skapa
styrning kring det vi ska gora. Genom dialogen byggs tillit samtidigt
som kontroll och avstamning sker. Dialogerna genomfors tva ganger
per ar, var och host, enligt beslutat arshjul.

Styrmodellen stéller krav pa att vertikala dialoger ska genomforas inom
bade verksamhetsplaneringen och inom uppféljningen. Dialogen sker
vertikalt genom att underliggande niva har dialog med ovanliggande.
Det innebar att Kommunfullmaktige har dialog med kommunstyrelsen
som i sin tur har dialog med ndmnderna och
kommunstyrelseférvaltningen. Vid dialogerna deltar ordférande, vice
ordféorande samt en oppositionsforetradare fran respektive
organisatorisk niva.

De vertikala dialogernas syfte ar att stimma av, skapa samsyn och
sakerstalla styrning mellan olika nivaer kring uppdrag, behov av
utveckling, forutsattningar och resultat.

Kommunstyrelsen delges en aterkoppling om de viktigaste punkter fran
respektive dialog fran kommunstrateg.

1(2)
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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningens verksamheter ar kanslienheten, personalenheten,
ekonomienheten, it- och teleenheten, samhallsutvecklingsenheten, sakerhetsenheten samt
maltid och lokal och miljdservice.

Kanslienheten finns till for att uppratthalla rattssdakerheten och mojliggora for att skapa
kommunikation och demokrati, varda och bevara historian samt for att de vi ar till for ska
kdnna fortroende och trygghet

Maltidsenhetens framsta syfte ar att tillaga och servera maltider till personer inom
socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen. Inom offentlig verksamhet kan
maten vara ett verktyg for bland annat hallbar utveckling, kunskap och jamlik hdlsa. Maltiden
ar dessutom en viktig del i att skapa tillhorighet och gemenskap. Maltiden som serveras ska,
forutom att smaka vél, uppfylla andra Kriterier sdsom naringsriktighet, vara miljomassigt
héllbar samt variationsrik. Enheten ska dessutom sdkerstédlla en god beredskap.

Lokal- och Miljoservice jobbar for att bryta smitta, underhalla ytmaterial och sdkra tryggheten
och trivseln for kommunernas verksamheter och medborgare genom att se till att lokalytorna
ar valstadade. Lokal- och Miljoservice ska verka for en langsiktig hdllbar lokalvard och
leverera god kvalité.

Samhallsutvecklingsenhetens uppdrag ar att verka for en god bebyggd miljo for dagens och
framtida kommuninvanare, naringsliv och besokare. Genom en langsiktig och hallbar
samhallsutveckling verkar vi for att realisera vision 2040 dar Lindesbergs kommun &r en plats
kdnnetecknad av en levande landsbygd, attraktiva naturomraden, bostader for alla, spannande
kulturmiljoer och ett blomstrande naringsliv.

Sakerhetsenheten finns till for att bidra till Sveriges sdkerhet samt for att stodja kommunens
forvaltningar, kommunala bolag, fortroendevalda, kommuninvanare, naringsliv och
foreningsliv i deras behov av trygghet, sdakerhet och beredskap. Enheten ska starka
kommunens arbete med att forebygga och hantera korruption, oegentligheter och andra
sdkerhetsrelaterade avvikelser. Enhetens arbete bidrar till att uppratthalla fortroendet for den
kommunala verksamheten genom ett systematiskt, samordnat och langsiktigt beredskaps-
och sdkerhetsarbete utifran gallande lagstiftning.

IT-enheten ska leverera hallbara IT-tjdnster till kommunkoncernen utifran verksamheternas
krav pa tillgdnglighet, riktighet och konfidentialitet. IT-enheten lagrar och skyddar
information, tillhandahaller utrustning och verktyg och ger support till anviandarna. IT-
enheten arbetar ocksd med att effektivisera/underlatta for verksamheterna i hela processen
fran bestdllning av dator till medarbetare eller inkdp av system/programvara till férvaltning
av ett system.

Teleenheten servar medborgare och medarbetare med telefoni- och vixeltjanster. Genom ett
samarbete i de norra kommunerna i lanet (KNOL) besvara vi dven samtal at Ljusnarsberg,
Nora, Hallefors och Nerikes Brandkar.

Ekonomienheten fungerar som stédfunktion inom ekonomiomradet for chefer och
medarbetare inom kommun. Enheten ska driva utveckling, stéd och leverans av ekonomi- och
upphandlingstjanster till 6vriga férvaltningar, politiken och externa parter.

Personalenhetens arbete handlar 6vergripande om relationen mellan arbetsgivare och
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arbetstagare. Att ge stod och rad till fraimst chefer men dven medarbetare. Att utforma och
utveckla processer och riktlinjer for stravan mot malet attraktiv arbetsgivare. Det
arbetsrattsliga regelverket (lagar och kollektivavtal) 4r omfattande och enheten stédjer chefer
med specialistkompetens inom omradet. Vid verksamhetsférandringar som innebar
personalférandringar bidrar vi med specialistkompetens med hansyn till LAS och MBL.

1.2 Omvarldsanalys

Kommunstyrelseférvaltningen star infor ett komplext och snabbt fordnderligt omvarldslage
som paverkar bade strategiska prioriteringar och det dagliga arbetet. Kommunens nya vision
och vardegrund ar viktiga pusselbitar i arbetet och det ar av stor vikt att implementeringen
genomfors pa ett bra satt.

Under 2026 kommer ny lagstiftning som paverkar arbetet och behover hanteras:

e NIS 2-direktivet stiller 6kade krav pa ledningens ansvar for informationssdkerhet. For
kommunen innebar det krav pa en starkt digital motstandskraft och ett aktivt,
dokumenterat informationssidkerhetsarbete.

e Forandringar i vallagen innebar behov av mer digitala 16sningar i
valadministrationen.

e Al Act forvantas trdada i kraft 2025-2026 och kraver klassificering av Al-system.
Overlag ar hanteringen av Al viktig framover da utveckling gar snabbt framét.

e Lonetransparensdirektivet kraver nya sitt att presentera fakta kring loner, vilket
kommer krava resurser internt.

Pa nationell nivd kommer valfardsbrottslighet, sikerhet och beredskap vara fortsatt aktuella
fragor. For kommunstyrelseférvaltningen innebar det arbete med valfardsbrottslighet och
korruption inom upphandling samt sdkerhetsarbete och civilt forsvar. Forvaltningen behdver
genomfora egna atgarder saval som stotta ovriga forvaltningar genom den nya
sdkerhetsenheten. Avseende maltid finns olika forslag pd nationell niva for att starka
beredskapen men det finns inget antaget dn sa lange.

Digitaliseringen paverkar invanarnas forvantningar pa tillganglighet och service dygnet runt
aven for kommunala fragor. Digitalisering kan ocksad paverka forvaltningens behov av
kompetens da automatisering och férandrade arbetssatt kan innebdra forandringar i vilken
kunskap och hur mycket personella resurser som kravs. Demografins paverkan pa andra
verksamheter, sd som skola och omsorg, skapar ocksad andra forutsattningar for maltid och
lokalvdrd som da behover stdlla om utifran dndrade behov. Fér samhéllsplaneringen handlar
den demogrfiska utvecklingen om att planera for det framtida samhéllet och de behov som
beddms finnas da. Det paverkar ocksa efterfragan pa IT-infrastruktur pa landsbygden nar fler
dldre som ar i behov av stod bor kvar hemma med hjélp av digitala l6sningar. Lindesbergs
kommun ar féorhallandevis liten nar det galler att utveckla digitala 16sningar och darfor blir
samverkan en avgorande framgangsfaktor.

Ekonomin pa samhallsniva och i kommunen antas fortsitta paverka forutsiattningarna. Dels
genom den oro det skapar i foretag i kommunen som kraver omstéallningar och nya
utmaningar som dr svara att bedéoma inneborden av och dels genom att kommunens ekonomi
paverkar verksamheterna om besparingar genomfors. Samtidigt stéller det 6kade krav pa
ledarskapet. Vi behover bli battre pd nara ledarskap och arbetsmiljo nédr organisationerna blir
mer slimmade for att bygga en robust verksamhet och en hallbar ekonomi.
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1.3 Ekonomi

Nettoram Mnkr Budget 2025 Budget 2026 VP 2027 VP 2028
Politisk verksamhet 10,7 17,9 27,8 49,4
Kommunledning 9,0 9,4 9,4 9,4
Marknadsformgs- 12 12 12 12
bidrag
Végbidrag 2,1 2,1 2,1 2,1
Skolskjutsar 35,0 35,0 35,0 35,0
Fardtjanst 7,4 7,4 7,4 7,4
Ekonomi/upphand- 11,8 11,8 11,8
. 11,1
lings enheten
Ovrig verksamhet 10 1,0 1,0 1,0
ekonomi !
Kanslienhet 14,3 14,4 14,4 14,4
Personalenhet 13,2 13,3 13,3 13,3
Ovrig verksamhet 37 3,7 3,7 3,7
personal ’
Personalbefrdmjande 6,6 8,0 8,0
. 5,0
verksamheti
IT /teleenhet 22,6 22,8 22,8 22,8
Maltidsenhet 0,3 0,3 0,3 0,3
Samhallsutvecklings- 17,5 17,5 17,5
14,7
enheten
Lokal- och 11 0,3 0,3 0,3
miljoservice ’
Sdkerhethetsenhet 0,0 0,0 0,0
Totalsumma 152,4 164,7 176,0 197,6

Forandringen mellan ar 2025 och 2026 ar:

Ndaringslivsenheten, mark- och exploatering blir Samhallsutvecklingenheten fran och med
2026 samt att planenheten har tillkommit ddrav en budgetkorrigering med 4,8 mnkr
Motsvarande belopp ar minskat pa tekniska nimnden.

Den tidigare tillfidlliga satsningen for fiber utveckling med 2 mnkr avslutas 2025.

Fran och med 1/11 2025 sa tillh6r samtliga upphandlare kommunstyrelseforvaltningen darav
en lite korrigering med 0,1 mnkr till ekonomi/upphandlingsenheten. Resterande
perosnalkostnader finansieras via taxekollektivet och samverkande kommuner.

Fran och med 2026 sa upprattas en sidkerhetsenhet och den finansieras via statliga medel.
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Gang- cykelvagar

enl plan 43 2,5 2,0 2,0
Mark 0,0 3,0 5,0 5,0
Sédkerhet 0,0 1,5 0,0 0,0
Sjovallen 0,0 4,0 0,0 0,0
g:::rlldpromenad 0.0 3,0 36 0,0
greirt‘i‘fi‘;’g;;a“de bP 3,0 0,0 0,0 0,0
Mariedal etapp 2 0,0 0,0 0,0 1,0
Mariedal bostdder 0,0 0,0 1,0 10,0
Jarnvag Frovi 0,0 0,0 0,0 9,0
Loppholmen 0,0 4,0 0,0 0,0
Totalsumma 7,3 18,0 21,6 32,5
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2 Grunduppdrag

2.1 Grunduppdrag: Arbetsgivare

Beskrivning

Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med ratt
kompetens och tillse att arbetet utfors pa ett sdkert och hdlsosamt sitt. Med en effektiv och
professionell organisation nds en hog kvalitet och maluppfyllelse i leveransen av dvriga
grunduppdrag.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att ga till arbetet

kompetensforsorjning Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstallning

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

2.2 Grunduppdrag: Att servera goda, sakra och naringsriktiga maltider som
framjar jamlik halsa och hallbar miljoutveckling.
Beskrivning

Maltidsenheten skall leverera maltider till personer inom socialférvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
God maltidskvalitet Antalet inrapporterade avvikelser pa att fel mat har
serverats

Antalet genomfoérda kostrad

Utbildningar kopplat till siker mat har genomforts

Andelen personer som upplever att matupplevelsen

ar positiv

God beredskap

Hallbar miljoutveckling Tallrikssvinn
Serveringssvinn

Klimatpaverkan koldioxidekvivalenter (CO2e)

Svenskt ursprung (livsmedel)

Kokssvinn
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2.3 Grunduppdrag: Driva utveckling och leverans av servicetjanster till
ovriga forvaltningar och politiken inom befintliga regelverk.
Beskrivning

Genom att ge ett samordnat stod bidrar det till en helhetssyn av verksamhet, personal och
ekonomi och att forvaltningarna kan fokusera pa sina grunduppdrag.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bidra till omvérldsbevakning och
informationsinhdmtning

Tydliga och effektiva processer internt och externt

Bra bemotande och tillgdanglighet internt och externt

Kvalitetssakring av IT-system avseende tillganglighet,
riktighet och konfidentialitet

2.4 Grunduppdrag: Samhallsplanering och naringslivsutveckling

Beskrivning

Samhallsutvecklingsenheten bidrar till att skapa en attraktiv och hallbar plats att bo och verka
pa genom god planering och forvaltning av kommunens mark dar bebyggelseplanering,
trafikplanering, gronplanering och vattenplanering samverkar. Detta gors genom ett
transparent och rattssakert arbetssatt dar avvagning sker mellan allmdnna och enskilda
intressen.

Samhallsutvecklingsenheten skapar goda forutsattningar for befintliga foretag och mojliggor
for nya etableringar i hela kommunen. Enheten samordnar och driver det
koncernovergripande arbetet for ett gott naringslivsklimat.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Tydliga och effektiva processer internt och externt

Langsiktig samhallsplanering

Proaktiv information och kommunikation

Driva och skapa forutsadttningar for befintliga foretag
och nyetableringar
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3 Utvecklingsmal

3.1 Arbetsgivare

Beskrivning
Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med ratt
kompetens och tillse att arbetet utfors pa ett sdkert och halsosamt sitt. Med en effektiv och

professionell organisation nds en hog kvalitet och maluppfyllelse i leveransen av dvriga
grunduppdrag.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator
Aktualiserade kompetensforsoérjningsplaner Forvaltningsgemensamt arbete kompetensforsoérjning
(antal aktiviteter)

3.2 Att servera goda, sakra och naringsriktiga maltider som framjar jamlik
halsa och hallbar miljoutveckling.

Beskrivning

Maltidsenheten skall leverera maltider till personer inom socialférvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Utveckla arbetet for en hallbar miljoutveckling Tallrikssvinn

Klimatpaverkan koldioxidekvivalenter (COZ2e)

Serveringssvinn

Svenskt ursprung (livsmedel)

3.3 Driva utveckling och leverans av servicetjanster till ovriga forvaltningar
och politiken inom befintliga regelverk.

Beskrivning

Genom att ge ett samordnat stod bidrar det till en helhetssyn av verksamhet, personal och
ekonomi och att férvaltningarna kan fokusera pa sina grunduppdrag.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Utveckla upphandlingsprocessen Koptrohet for upphandlade avtal

Framja det lokala néringslivet

Stdrka dialogen med 6vriga forvaltningar och Forvaltningsgemensamt arbete dialog (antal
fortroendevalda aktiviteter)
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3.4 Samhallsplanering och naringslivsutveckling

Beskrivning

Samhallsutvecklingsenheten bidrar till att skapa en attraktiv och hallbar plats att bo och verka
pa genom god planering och férvaltning av kommunens mark dar bebyggelseplanering,
trafikplanering, gronplanering och vattenplanering samverkar. Detta gors genom ett
transparent och rattssakert arbetssatt dar avvagning sker mellan allmdnna och enskilda

intressen.

Samhallsutvecklingsenheten skapar goda forutsattningar for befintliga foretag och mojliggor
for nya etableringar i hela kommunen. Enheten samordnar och driver det
koncernovergripande arbetet for ett gott naringslivsklimat.

Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Starka samverkan internt och externt for att fraimja en
positiv samhallsutveckling
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b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
°1° Datum
KOMMUN 2026-05-26

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2025-00046
Handlaggare: Sara Andersson

Tel: +46 0581-81016

Epost: sara.andersson1@lindesberg.se

Verksamhetsplan 2026 kommunstyrelsen

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Att godkdnna revidering av verksamhetsplan 2026 for
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt beslutat arshjul ska namndernas grunduppdrag,
kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal och budget for minst tre ar vara
antagna senast i december 2025 for att galla fran ar 2026.

Fran och med 1 oktober 2025 har samhallsutvecklingsenheten skapats
genom en sammanslagning av naringslivsenheten och plan. Plan fanns
tidigare inom Teknisk namnd vilket innebdar att ny verksamhet har
tillkommit. 1 januari 2026 tillskapas Sdakerhetsenheten dar befintlig
personal inom Kansliet flyttas till en egen enhet och en ny chef
tillsatts. En revidering av verksamhetsplanen foreslas darfor under
innevarande ar for att inkludera de nya enheterna.

Maltidsenheten har ocksa sett dver sitt grunduppdrag for att anpassa
det till en forandrad omvarld med mer fokus pa beredskap. Dessutom
har utvecklingsmalet om hallbar miljoutveckling uppnatts och det
foreslas bli en del av grunduppdraget framover.

Henrik Arenvang
Kommundirektor

Sara Andersson
Kommunstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Verksamhetsplan 2026 Kommunstyrelsen reviderad,
KS-2025-00046-34

Verksamhetsplan 2026 kommunstyrelsen reviderad, KS-2025-00046-
33

For atgard:

Kommunstyrelseférvaltningen

1(1)
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s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
ays Datum
KOMMUN 20;6-05-26

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00296
Handlaggare: Sara Andersson

Tel: +46 0581-81016

Epost: sara.andersson1@lindesberg.se

Starkt medborgarinflytande och forbattrad tiliganglighet

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Att ta fram en riktlinje fér medborgardialog med
aterrapportering till kommunstyrelsen i september 2026

e Att ta fram alternativ till medborgarforslag i syfte att starka
invanarnas mojlighet till delaktighet och inflytande med
aterrapportering till kommunstyrelsen i oktober 2026

e Attta fram ett projektdirektiv for hur kommunen kan 6ka sin
tillganglighet och forbattra servicen till invanarna till
kommunstyrelsen i september 2026

Sammanfattning av arendet

Nuvarande former for medborgarpaverkan, sdsom medborgarforslag,
synpunkter och riktade dialoger bedoms inte ge tillracklig effekt. Det
framgar av bland annat av medborgarundersokningen fran 2025 dar
endast 14 procent anser att mojligheterna till insyn och inflytande ar
goda.

For att starka invanarnas insyn, inflytande och tillgang till service kravs
en samlad utveckling av kommunens kontaktytor. Detta omfattar
framtagande av riktlinjer for medborgardialog, utveckling av formerna
for medborgarforslag, forbattrad synpunktshantering samt att 6ka
tillgdngligheten. Tillsammans bedoms dessa atgarder bidra till 6kad
tillganglighet, battre dialog och en mer lyhérd organisation.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommuns invanare har idag mojligheten att paverka
kommunens verksamheter och beslut genom medborgarforslag,
synpunkter samt dialoger i specifika fragor eller forum for olika
malgrupper. Genom medborgarundersdkningen, Vision 2040 och
kommunkompassen har vi kunnat identifiera att invanarnas upplevelse
av deras mojlighet till insyn och inflytande inte ar tillfredsstallande. Till
exempel upplever endast 14 % att invanarnas mdjlighet till insyn och
inflytande ar ganska bra eller mycket bra enligt
medborgarundersokningen som genomfoérdes 2025. Det indikerar att
det insatser som finns idag inte ar tillrackliga eller ger 6nskad effekt.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Medborgarforslagen anvands idag som en mojlig vag for invanare att
lamna in forslag till kommunens verksamheter men det ar ofta forslag
som hade kunnat hanteras som synpunkter for en snabbare
handlaggning. Det ar dessutom flertalet férslag som ar utom
kommunens radighet. Medborgarforslagen tar lang tid att handlagga,
aven nar de avser forhallandevis enkla fragor, pa grund av den
administrativa processen och avsaknad av resurser for att handlagga
dem. Det riskerar att skapa frustration och minskat fértroende hos
invdnarna.

Vaxelns uppdrag handlar idag om att koppla vidare invanare, snabbt,
trevligt och ratt, till handlaggare i verksamheterna. Det stélla stora krav
pa tillgdnglighet hos handlaggarna samtidigt som vaxeln behéver ha en
god kdnnedom om interna strukturer. Invanaren behover dessutom
veta vilken forvaltning eller enhet en fraga hor hemma i for att fa svar.

Att skapa mer insyn och inflytande kan inte 16sas med en enskild insats,
det behovs en helhetssyn pa invdnares behov av kontaktytor gentemot
kommunen. Genom en riktlinje féor medborgardialog kan vi skapa
strukturer for hur vi har dialog och hur vi tar vara pa resultaten vilket
skapar transparens och 6kar kommunens narvaro till invanarna. Med
nya former for medborgarforslag kan vi 6ka invanarnas inflytande
genom att 6ka maojligheten att fa genomslag i forslagen. Med hjalp av en
forbattrad synpunktshantering och tillgdnglighet kan enkla fragor fa
snabbare svar vilket 6kar tilliten till kommunen och skapar en mer
lyhord organisation.

Konsekvenser

Det finns flera indikationer pa att insyn, inflytande och tillganglighet
behover starkas i Lindesberg kommun. Om det inte gors atgarder
riskerar kommunen att tappa invanarnas tillit och fortroende vilket kan
fa konsekvenser for kommunen som demokratiaktor och dess
attraktivitet. Ekonomiska konsekvenser kommer att utredas ytterligare
for respektive delbeslut och presenteras for kommunstyrelsen i
samband med aterrapporteringen.

Henrik Arenvang
Kommundirektor

Sara Andersson
Kommunstrateg

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

For atgard:
Kommunstyrelseférvaltningen
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Forslag till beslut

* Att ta fram en riktlinje for medborgardialog med aterrapportering till

kommunstyrelsen i september 2026

 Att ta fram forslag pa alternativ till medborgarforslag i syfte att
starka invanarnas mojlighet till delaktighet och inflytande med

aterrapportering till kommunstyrelsen i oktober 2026

e Att ta fram ett projektdirektiv for hur kommunen kan oka sin A %
- JQQ__ D)

tillgénglighet och férbattra servicen till invanarna till Cj‘i_“\l ’/’f@\w@
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kommunstyrelsen i september 2026 @\N {’A)r




s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
e Datum
KOMMUN 20;6-06-03

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00302
Handlaggare: Aron Helander
Epost: aron.helander@lindesberg.se

Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 1 for 2026

Forslag till Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige:

e Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 1 artal 2026 laggs till
handlingarna

e Information om att socialndimnden under 2026 hittills fatt
sanktionsavgifter for ej verkstdllda beslut fér ca 1,2 miljoner kronor
laggs till handlingarna.

e Information om att socialndamnden med storsta sannolikhet kommer
att fa sanktionsavgifter for ytterligare ca 4,5 miljoner kr under 2026,
nagot som socialndmnden varnat for under 2025, samt att besluten
som dessa drenden ror ar fattade under 2023 och 2024, och har pa
grund av platsbrist ej kunnat verkstallas inom skalig tid, laggs till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga
att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§
LSS (Lag om stod och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS,
som ej verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Aven beslut
som har avbrutits och ej verkstillts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och
omsorg, i samband med denna rapportering skall socialnamnd
informeras och sedan 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Om IVO beddmer att den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett
beslut ska verkstallas kan myndigheten ansdéka om utdémande av en
sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Forvaltningen har fatt ldmna in ett antal yttranden till bade IVO och
Forvaltningsratten avseende vaxelvard och sarskilt boende. Nar
beloppet bestdms i det enskilda drendet ar tiden for dréjsmalet en
viktig faktor. Enligt 16 kap. 6 b § SoL ska den sarskilda avgiften
faststallas till ett belopp av lagst tio tusen kronor och hégst en miljon
kronor.

Sanktionsavgifter har regelmassigt bade ett repressivt och ett
vinsteliminerande inslag. Vanligtvis anser IVO att det ar skaligt att den
repressiva delen berédknas till 25 procent av kommunens
kostnadsbesparing.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Forvaltningen motiverar i sina svar vad som erbjudits den enskilde
under perioden de vantat, samt pavisar de kostnader socialndmnden
har haft for eventuella andra insatser och pa sa satt hoppas
forvaltningen pa att summorna faststalls pa en lagre niva an den som
IVO yrkar pa.

Socialndmnden har 6verklagat beslut fran forvaltningsrattens till
kammarritten. Overklagandena grundas paA Kammarritten i Goteborgs
tidigare avgorande i mal nr 6725-25, dar Vanersborgs kommun fick
bifall for sin bedomning att den nya socialtjanstlagen saknar
overgangsbestimmelser avseende sarskilda avgifter. Kammarratten
meddelade provningstillstand i vart arende men avslog darefter
overklagandet med hanvisning till ett tidigare avgérande inom samma
instans (mal nr 6080-25). Efter konsultation med Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) har socialndmnden beslutat att fora drendet vidare
genom overklagande till Hogsta forvaltningsdomstolen. Hogsta
forvaltningsdomstolen gav ej socialndmnden provningstillstand i vara
drenden.

Detta leder till att vi nu med stor sannolikhet kommer att fa betala de
sanktionsavgifter pa 5,7 miljoner som férvaltningen har varnat for. Vi
har fatt besked och betalat xx miljoner nu under 2026 och vantar svar
pa hur man kommer att géra med de resterande darendena.

Besluten dessa drenden ror ar fattade under 2023 och 2024, och har pa
grund av platsbrist ej kunnat verkstallas inom skalig tid.

Henrik Arenvang

. : Aron Helander
Kommundirektor

Namndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Sammanstéallning ej verkstallda beslut kvartal 1 for
2026, KS-2026-00302-2

Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 1 for 2026, KS-2026-
00302-1

For kinnedom:
Socialndmnden



Ej verkstéillda beslut - Kvartal 12026 (Socialnémnd)

Omrade Ej verkstdllda beslut Kvinnor | Antal | Antal Antal Antal Antal Kommentar
Ql (0] Q4 Q3 2025 | Q2 2025 | Q12025
2025

Funktionsstod Avlosare (LSS) 1 0 1 1 1 0 0
Bostad med sarskild service (LSS) 0 1 1 2 4 5 2
Daglig verksamhet (LSS) 1 0 1 1 2 2 3
Dagverksamhet (Sol) 0 0 0 0 0 0 0
Kontaktperson (LSS) 1 1 2 3 4 3 7
Ledsagare (LSS) 0 0 0 1 2 2 2
Stodfamilj (LSS) 1 0 1 1 0 0 0
Aterrapporterade drenden, som blivit 3 2 5 8 10 7 12
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet 0 2 4 5 7
Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar 0 0 0 0 0 0 0
(LSS)
Korttidsboende (LSS) 0 0 0 0 0 0 0
Bostad med sarskild service barn och ungdom 0 0 0 0 0 0 0
(LSS)

Individ och Boendestod 0 0 0 0 0 0 0

familjeomsorg | gyonomiskt bistand 0 1 1 1 0 3 1
Familjehemsplaceringar 0 0 0 0 0 0 1
Kontaktfamilj 0 0 0 0 0 1 4
Kontaktperson 0 0 0 1 2 2 1
Kontaktperson psykiatri 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga insatser 0 0 0 0 1 0 0
Aterrapporterade drenden, som blivit 0 0 0 1 1 2 4
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstillda/avslutade inom kvartalet 0 0 0 1 1 0 0
Avslutade utan verkstallighet 0 1 1 1 1 1 4

Vard och Dagverksamhet 0 0 0 0 0 0

omsorg Gruppboende 0 0 0 4 0 3
Korttidsboende 0 0 0 0 0 0
Vardboende 0 0 0 1 2 6
Aterrapporterade drenden, som blivit 2 0 40
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet 1 4 5 7 0 12 28
Hemtjanst 0 0 0 0 0
Trygghetslarm 0 0 0 0 0
Vaxelvard 0 0 0 0 0

sida 1 av 1 (19 May 2026)



ons LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 1(3)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-05-21

S,

Socialnamnden

SN § 55 Dnr SN-2026-00029

Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 1 2026

Beslut
SocialniAmnden beslutar att

e Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 1 artal 2026
overlamnas till kommunfullmaktige.

e Attinformera kommunfullméktige om att Socialndmnden under
2026 hittills fatt sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut for,
cal,2 miljoner kronor.

e Attinformera kommunfullmaktige att Socialndamnden med
storsta sannolikhet kommer att fa sanktionsavgifter for
ytterligare ca 4,5 miljoner kr under 2026, nagot som
socialnamnden varnat for under 2025.

Besluten dessa arenden ror ar fattade under 2023 och 2024, och
har pa grund av platsbrist ej kunnat verkstéllas inom skalig tid.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga
att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§
LSS (Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS,
som ej verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Aven beslut
som har avbrutits och ej verkstillts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och
omsorg, i samband med denna rapportering skall socialnamnd
informeras och sedan 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Om IVO bedomer att den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett
beslut ska verkstallas kan myndigheten ansoka om utdomande av en
sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Forvaltningen har fatt ldmna in ett antal yttranden till bade IVO och
Forvaltningsratten avseende vaxelvard och sarskilt boende.

Nar beloppet bestdms i det enskilda drendet ar tiden for drojsmalet en
viktig faktor. Enligt 16 kap. 6 b § SoL ska den sarskilda avgiften
faststallas till ett belopp av lagst tio tusen kronor och hogst en miljon
kronor.

Sanktionsavgifter har regelmassigt bade ett repressivt och ett
vinsteliminerande inslag. Vanligtvis anser IVO att det ar skaligt att den

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet
Signatur ID 1. 4CAE23261D80070E397B113B6AD2918C18F4B841DB |Signatur ID 3. VISMA_SIGN_03_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
Signatur ID 2. FAE4E4F606276AF1654BA115B42E2901DEEBD4F12C



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 2(3)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-05-21

Socialnamnden

repressiva delen berdknas till 25 procent av kommunens
kostnadsbesparing.

Forvaltningen motiverar i sina svar vad som erbjudits den enskilde
under perioden de vantat, samt pavisar de kostnader socialndmnden
har haft for eventuella andra insatser och pa sa satt hoppas
forvaltningen pa att summorna faststalls pa en lagre niva an den som
IVO yrkar pa.

Socialndmnden har 6verklagat beslut fran forvaltningsrattens till
kammarritten. Overklagandena grundas pd Kammarritten i Géteborgs
tidigare avgorande i mal nr 6725-25, dar Vanersborgs kommun fick
bifall fér sin beddmning att den nya socialtjanstlagen saknar
overgangsbestaimmelser avseende sarskilda avgifter.

Kammarratten meddelade provningstillstand i vart d&rende men avslog
darefter 6verklagandet med hanvisning till ett tidigare avgérande inom
samma instans (mal nr 6080-25). Efter konsultation med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har socialndmnden beslutat att fora
drendet vidare genom 6verklagande till Hogsta forvaltningsdomstolen.
Hogsta forvaltningsdomstolen gav ej socialndimnden prévningstillstand
i vara drenden.

Detta leder till att vi nu med stor sannolikhet kommer att fa betala de
sanktionsavgifter pa 5,7 miljoner som forvaltningen har varnat for.

Vi har fatt besked och betalat xx miljoner nu under 2026 och vantar
svar pa hur man kommer att géra med de resterande drendena.

Besluten dessa arenden ror ar fattade under 2023 och 2024, och har pa
grund av platsbrist ej kunnat verkstallas inom skalig tid.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 1 artal 2026
overlamnas till kommunfullmaktige.

e Attinformera kommunfullmaktige om att Socialndimnden under
2026 hittills fatt sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut for,
cal,2 miljoner kronor.

e Attinformera kommunfullmaktige att Socialndamnden med
storsta sannolikhet kommer att fa sanktionsavgifter for
ytterligare ca 4,5 miljoner kr under 2026, nagot som
socialndmnden varnat for under 2025.

Yrkande pa sammantrade

John Omoomian (S) yrkar pa ett fortydligande i sista beslutspunkten att
beslut om sanktionsavgifter avser beslut tagna ar 2023-2024.

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 4CAE23261D80070E397B113B6AD2918C18F4B841DB |Signatur ID 3. VISMA_SIGN_03_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
Signatur ID 2. FAE4E4F606276AF1654BA115B42E2901DEEBD4F12C



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 3(3)
KOMMUN Sammantradesdatum

2026-05-21

Socialnamnden

Beslutsgang

Ordforande Monika Klockars fragar om namnden kunde besluta enligt
forvaltningens forslag med tillagget och finner sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SN-2026-29-2

Ej verkstallda beslut SN-2026-29-1

Justerandes signatur identitet Justerandes signatur identitet

Signatur ID 1. 4CAE23261D80070E397B113B6AD2918C18F4B841DB |Signatur ID 3. VISMA_SIGN_03_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
Signatur ID 2. FAE4E4F606276AF1654BA115B42E2901DEEBD4F12C



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
“ Datum
KOMMUN 2026-05-19

Forvaltning: Socialférvaltningen SN-2026-00029
Handlaggare: Malin Spiik

Tel: 0581-812 90

Epost: Malin.Spiik@lindesberg.se

Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 1 2026

Forslag till Beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 1 artal 2026
overlamnas till kommunfullmaktige.

e Attinformera kommunfullméktige om att Socialndmnden under
2026 hittills fatt sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut for,
cal,2 miljoner kronor.

e Attinformera kommunfullmaktige att Socialndamnden med
storsta sannolikhet kommer att fa sanktionsavgifter for
ytterligare ca 4,5 miljoner kr under 2026, ndgot som
socialndmnden varnat fér under 2025.

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga
att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§
LSS (Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS,
som ej verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Aven beslut
som har avbrutits och ej verkstallts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och
omsorg, i samband med denna rapportering skall socialnamnd
informeras och sedan 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Om IVO bedomer att den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett
beslut ska verkstallas kan myndigheten ansoka om utdomande av en
sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Konsekvenser

Forvaltningen har fatt ldmna in ett antal yttranden till bade IVO och
Forvaltningsratten avseende vaxelvard och sarskilt boende.

Nar beloppet bestdms i det enskilda drendet ar tiden for drojsmalet en
viktig faktor. Enligt 16 kap. 6 b § SoL ska den sarskilda avgiften
faststallas till ett belopp av lagst tio tusen kronor och hégst en miljon
kronor.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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Sanktionsavgifter har regelmassigt bade ett repressivt och ett
vinsteliminerande inslag. Vanligtvis anser IVO att det ar skaligt att den
repressiva delen berdknas till 25 procent av kommunens
kostnadsbesparing.

Forvaltningen motiverar i sina svar vad som erbjudits den enskilde
under perioden de vantat, samt pavisar de kostnader socialndmnden
har haft for eventuella andra insatser och pa sa satt hoppas
forvaltningen pa att summorna faststalls pa en lagre niva an den som
IVO yrkar pa.

Socialndmnden har 6verklagat beslut fran forvaltningsrattens till
kammarritten. Overklagandena grundas paA Kammarritten i Goteborgs
tidigare avgorande i mal nr 6725-25, dar Vanersborgs kommun fick
bifall fér sin beddmning att den nya socialtjanstlagen saknar
overgangsbestimmelser avseende sarskilda avgifter.

Kammarratten meddelade provningstillstand i vart arende men avslog
darefter overklagandet med hanvisning till ett tidigare avgérande inom
samma instans (mal nr 6080-25). Efter konsultation med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har socialndmnden beslutat att féra
arendet vidare genom 6verklagande till Hogsta forvaltningsdomstolen.
Hogsta forvaltningsdomstolen gav ej socialndimnden provningstillstand
i vara drenden.

Detta leder till att vi nu med stor sannolikhet kommer att fa betala de
sanktionsavgifter pa 5,7 miljoner som forvaltningen har varnat for.

Vi har fatt besked och betalat xx miljoner nu under 2026 och vantar
svar pa hur man kommer att géra med de resterande drendena.

Besluten dessa drenden ror ar fattade under 2023 och 2024, och har pa
grund av platsbrist ej kunnat verkstallas inom skalig tid.

Madde Gustafsson Malin Spiik

Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse datum

Bilaga

Ej verkstallda beslut kvartal 1 2026
For atgard:

Kommunfullmaktige

For kannedom:
Socialndmnd, utvecklingsstrateg socialférvaltningen



S LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
ayYs Datum
KOMMUN 20;6-05-29

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2024-00034
Handlaggare: Henrik Arenvang

Tel: 0581-810 34

Epost: henrik.arenvang@lindesberg.se

Vision 2040

Forslag till Beslut

Kommundirektor foreslar kommunstyrelsen besluta:

o Tacka for delrapporteringen Vision 2040 - efter 1 ar
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2025-06-09, § 72, att anta Vision 2040.

Enligt beslutet ska effektmalen ska foljas upp tre ar efter antagandet av
visionen.

En delrapportering ska ske efter ett ar i enlighet med projektplanen.
Uppfdljningen aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Henrik Arenvang
Kommundirektor

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Delrapportering Vision 2040 - efter ett ar, KS-2024-

00034-17
Bildspel - Delrapportering Vision 2040 - efter ett ar, KS-2024-00034-
18
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



KF§72/25 Dnr: KS 2024 /34

Vision 2040 Lindesbergs kommun

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar
e Attanta Vision 2040 for hela Lindesbergs kommun.
e AttVision 2040 ersatter de nu gallande visionen.

o Att effektmalen ska foljas upp tre ar efter antagandet av visionen
med en delrapportering efter ett ar i enlighet med projektplanen.
Uppfoljningen aterrapporteras till kommunstyrelsen.
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Med ett jaklar anamma skapar vi det storslagha i det lilla

| var kommun skapar vi tillsammans en plats pa jorden dar vardagsnara
trygghet méter naturens skénhet och manniskors vilja av jarn.

Fran hoga hojder till glittrande sjéar, fran en levande landsbygd till
smastadens liv och rérelse — hos oss ar varje plats unik och en viktig del av
helheten. For vi vet att det ar tillsammans som vi skapar var framtid —
med stolthet fér var langa historia och med ett jaklar anamma.

Har hjalps vi at att gora det lilla i livet storslaget!

Py




LINDESBERGS
KOMMUN

Vagen till Vision 2040

VISION 2040

“ i -
Platsvarumarke | Vard egru nd oreEr:;:zItHelt

Grunduppdraget fran vara invanare

Eller... Hur vi undviker pappersprodukter




Vad kan bli battre i var kommun?

Vad kan bli battre i var kommun?

Transparens

LINDESBERGS
KOMMUN

Manga efterfragar okad delaktighet och
narvaro fran kommunens tjansteman och
politiker, samt en mer lyhord och
transparent dialog med invanarna.
Landsbygden anses ofta bli
nedprioriterad, vilket skapar missnoje
kring férdelningen av resurser. Onskemal
finns om battre infrastruktur, fler
motesplatser och ett starkare lokalt
naringsliv. Samtidigt efterfragas mer
attraktiva och valskotta offentliga miljoer,
sasom parker, centrum och cykelvagar.



September 2025 2026 2027 Juni 2028

| I Val | SCB |
| I v | v |
Mal 2 Mal 1+ Mal 4
Mal 1
- Kommunikation
- Grafiskt material M3l 3
- APT-kit Mal, budget, styrdokument

- Utv.mal pa enhetsniva

Mal 4

- Medborgardialog
- Landsbygdsturné
- Medborgarforslag

Mal 1: Visionen ska vara kdand savil i som utanfor den kommunala koncernens organisation.
Indikator: Kunskap om visionen mats genom enkat stalld till medarbetare (medarbetarenkaten) och invanare (SCB:s medborgarundersdkning).
Mal 2: Visionen ska vara hallbar over tid oavsett politisk majoritet.

Indikator: Har visionen bytts ut eller forandrats vid eventuellt majoritetsskifte.

Mal 3: Visionen ska utgora ramen for all annan styrning.

Indikator: Kommunfullmaktiges samt nimndernas och bolagens mal och budget utgar fran visionen.

Indikator: Styrdokument som antagits sedan visionen beslutades utgar fran visionen. R4 ) el -é‘ﬁ‘m@ o l L

Med ett jaklar anamma skapar vl det storslagna i det lilla

Mal 4: invanarnas méjlighet till insyn och inflytande har 6kat.

Indikator: SCB:s Medborgarundersdkning, fraga om insyn och inflytande.




Aktiviteter: Vision 2040

* Processledare for att forankra och forklara ( aug-feb)
e Stralande Jul som ett tydligt exempel “"Tillsammans”
* Samverkan med naringslivet, Viljeinriktning

* Demokratikvallen 25-43

* LindeDagen

* Kommunikationen fran kommunen

* Lindesberg fore och efter ”Stralande jul”



LINDESBERGS
KOMMUN

Slutrapport

Projekt Vision 2040
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Inledning
Bakgrund

Lindesbergs kommun star som de flesta andra kommuner infér utmaningar med en dldrande
befolkning, pressad ekonomi, och ett parallellt behov av att 6ka sin attraktionskraft fér bade
boende och verksamma i kommunen. Det finns en tydlig vilja och ambition fran den
kommunala organisationen att hitta en gemensam kompass och vag framat i det arbetet.
Samtidigt som kommunens tidigare beslutade vision upphor efter 2030. Kommunstyrelsen
gav darfor forvaltningen i uppdrag att ta fram en ny vision som skulle galla fram till 2040.

Ett viktigt delmal for projektet har varit att arbetet sker med transparens, och i dialog med
allméanhet och dvriga relevanta intressenter.

Parallellt med det har projektet arbetas ocksa en ny vardegrund fram.
Syfte enligt projektdirektivet

Den nya visionen syftar till att skapa en langsiktig, hallbar strategi for kommunens
utveckling. Visionen ska vara tvarpolitisk och fungera som en gemensam riktning for alla som
ar verksamma i Lindesbergs kommun. Visionen ska utgéra ramen for all annan styrning.

Projektmal enligt projektdirektivet

Projektet ska leda till att en ny vision for Lindesbergs kommun antas i kommunfullmaktige
senast juni 2025.

Effektmal enligt projektdirektivet
Mal 1: Visionen ska vara kidnd saval i som utanfér den kommunala koncernens organisation.

Indikator: Kunskap om visionen mats genom enkat stélld till medarbetare
(medarbetarenkaten) och invanare (SCB:s medborgarundersokning).

Mal 2: Visionen ska vara hallbar over tid oavsett politisk majoritet.
Indikator: Har visionen bytts ut eller forandrats vid eventuellt majoritetsskifte.
Mal 3: Visionen ska utgora ramen for all annan styrning.

Indikator: Kommunfullméaktiges samt ndmndernas och bolagens mal och budget utgar fran
visionen.

Indikator: Styrdokument som antagits sedan visionen beslutades utgar fran visionen.
Mal 4: invanarnas mdjlighet till insyn och inflytande har 6kat.

Indikator: SCB:s Medborgarundersokning, fraga om insyn och inflytande.

Uppféljning enligt projektdirektivet

Uppfodljning av effektmalen ska ske tre ar efter att visionen antagits med delrapportering av
implementeringsprocessen efter ett ar. Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for
uppf6ljning av resultatet och presenterar detta for kommunstyrelsen.

Avgransningar

Projektet omfattar framtagande av den nya visionen. Projektet inkluderar samrad med
intressenter saisom kommuninvanare, politiker, naringsliv och andra aktorer.
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Arbetsgruppen ska driva arbetet till och med juni 2025, da en ny vision férvantas kunna

beslutas i kommunfullmaktige.
Tid- och aktivitetsplan
Uppstartsfas oktober 2024

Forsta insikts- och analysfas oktober - november 2024

Dialogfas november 2024 - februari 2025

Andra insikts- och analysfas januari - februari 2025

Sammanstallnings- och produktionsfas februari - mars 2025

Remissfas mars-april 2025

Avslutningsfas: juni 2025

Utvardering: delrapport 2026 samt slutgiltig utvardering 2028

Projektorganisation

Projektgrupp

Sara Andersson, kommunstrateg och projektledare till och med april 2025

Tina Backman, varumarkesutvecklare

Daniel Fagerlund, naringslivsutvecklare och projektledare fran och med maj 2025

Jenny Tinnfalt, kommunikator

Konsultstod
Four PR: Fredrik Stengarn och Leif Lundell

Styrgrupp
Kommundirektorens ledningsgrupp

Referensgrupper
Politisk:

Tomas Klockars, kommunstyrelsens ordférande (M)
Elin Axelsson, oppositionsrad (S)

Magnus Storm, oppositionsrad (C)

Lillemor Bodman, kommunalrdd (M)

Jari Mehtaldinen, kommunalrad (SD)

Markus Lundin, (KD)

Invanare:

Deltagare (9/10 narvarade)

1. Man, Ramsberg, jobbar pa lokalt foretag, engagerad i Ramsberg

2. Kvinna, Strassa, foretagare, engagerad i lokala och regionala naringslivsforum
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Kvinna, Lindesberg, inflyttad, engagerad i foreningsliv och idrottscollege
Man, Lindesberg, foretagare/fastighetsiagare, engagerad i Lindesberg
Kvinna, Fellingsbro, aktiv i sockenférening

Kvinna, Lindesberg, dansare, engagerad i foreningsliv och idrottscollege
Man, Stor3, konstndr, deltog i workshop for kulturlivet

Kvinna, Loa, egenforetagare, engagerad i Loa

© © N o oW

Man, Frovi, engagerad i foreningsliv

10. Kvinna, Lindesberg, hemvandare, restaurangagare

Resurser

Projektets budget var 400 000 tkr och faktiskt kostnad berdknas bli 405 000 kr. Kostnaderna
avser 396 000 kr konsultkostnad, 6 000 kr marknadsfoéring och 3 000 kr lokal- och
materialkostnader. [ kostnaden for konsulter ingar processtod for vardegrundsarbete. Det
interna arbetet har genomforts med befintliga resurser inom ordinarie budget.
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Tillvagagangssatt och genomférande

Projektet har genomforts i tre olika faser: analysfas, dialogfas och produktionsfas.
Dialogfasen och produktionsfasen ska ses som samrad med projektets intressenter sdsom
kommuninvanare, politiker, naringsliv och andra aktorer. Tillvigagangssattet for samraden
har syftat till att inkludera sa manga olika perspektiv som méjligt med huvudfokus pa
invanarna.

Analysfas Dialogfas Produktionsfas

Analysfas

[ den har fasen har material analyserats. Materialet utgors av den nuvarande visionen och
gallande strategiska planer, ekonomiska forutsattningar samt resultat fran
medborgarundersokningar, med mera. Dessutom har en omvarldsanalys genomforts med
fokus pa andra kommuners visionsprocesser och visionsformuleringar.

Insikter fran analysfasen:

1. Ekonomiska utmaningar och behovet av langsiktig hallbarhet: Samtliga underlag
pekar pa kommunens ekonomiska svarigheter och vikten av att hantera dessa genom
langsiktig planering och effektivisering. Arsredovisningen och budgeten for 2024
lyfter sarskilt fram behovet av ekonomiska justeringar for att mota framtida
utmaningar.

2. Behovet av bittre samverkan och kommunikation: Bdde interna (medarbetare)
och externa (invanare och foretag) grupper efterfragar battre kommunikation och
samarbete. Medborgarundersokningen och Kommunkompassen pekar pa lag
delaktighet och lagt fortroende for politiker, medan medarbetarna i "Forenkla helt
enkelt" vill ha mer intern samverkan och attitydférandringar.

3. Proaktivitet och l6sningsfokus: Flera material betonar vikten av att kommunen
behdver arbeta mer proaktivt. Detta dterkommer i Kommunkompassen, styrmodellen,
och i medarbetarnas 6nskan om att agera proaktivt i motet med bade invanare och
foretag.

4. Utbildning och arbetsmarknad som centrala fragor: Medborgarundersokningen,
arsredovisningen och mal och budget pekar alla pa utbildningens betydelse for
kommunens framtida tillvaxt. Det finns ett behov av att starka kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad for att sdkerstalla att kommunen har ratt kompetens
for framtiden.

5. Hallbar utveckling: Héllbarhet, bade ekologisk, ekonomisk och social, ar en rod trad
genom manga av dokumenten. Vision 2025, Kommunkompassen och styrmodellen
framhaller alla vikten av hallbar utveckling som ett centralt fokusomrade for
kommunen fram till 2040.
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Dialogfas

Dialogfasens fokus har varit att samla in fakta saval som forankra arbetet genom samtal med
intressenter. Det har skett genom en enkat till invanare och medarbetare, workshops med
narings-, forenings- och kulturliv samt kvalitativa intervjuer med politiker och kommunala
chefer.

Enkédten genererade 6ver 900 svar och majoriteten var invanare som bott langre dn elva ar i
kommunen. Bland respondenterna var det en god spridning mellan aldrar, geografisk
boendeplats och kén. Svaren anses utgora ett representativt och tillrackligt underlag for att
fanga in olika perspektiv hos invanarna, bland annat landsbygd, individer i familjebildande
alder, pensiondrer och ungdomar. For att sdkerstalla mangfaldsperspektivet har information
om enkdten genomforts pa SFI, kommunala funktionshinderraet och kommunala
pensiondrsradet. Enkdten har marknadsforts bade fysiskt genom affischering och muntlig
information, och digitalt via sociala medier och traditionell media. Fér de som inte haft
mojlighet att svara digitalt har pappersenkater funnits tillgangliga pa biblioteket Grenverket
samt i kommunhusets reception.

Workshoparna med kultur- och féreningsliv har tackt in perspektiven kultur, idrott, barn och
unga. Deltagarna fick i uppgift att skapa kollage med deras vision av Lindesbergs kommun
2040. For foreningslivet deltog tva foreningar med pojkar och flickor i dldrarna 7-9 ar, flickor
i dldrarna 10-12 ar samt idrottscollege med killar och tjejer i dldrarna 16-18 ar. For att ge
ytterligare moéjlighet for barn och unga att delta genomfoérdes workshopen genom 6ppet hus
pa huvudbiblioteket under sportlovsveckan. Deltagarna fran idrottscollege hade alla flyttat
till kommunen for att studera. Till workshopen med kulturlivet bjods bade kulturutévare och
kulturintresserade in.

For att inkludera naringslivets perspektiv bjods foretagare in till en kvall dar de gavs
mojlighet att svara pa en sarskild enkat utdéver huvudenkaten med sarskilda fragor. Detta
kompletterades sedan med underlag fran tidigare traffar med naringslivet som genomforts
under flera ar.

Produktionsfas

[ den har fasen har arbetsgruppen arbetat fram omraden att hanga upp den nya visionen pa.
Nycklarna for dessa omraden ar ett fatal amnen som ar relevanta for den langsiktiga
gemensamma resan mot ett nytt énskvart lage for kommunen. Nycklarna bygger pa
insikterna fran de tidigare faserna. Utifran arbetet producerades ett férslag pa vision och
tillhérande visionsberattelse. Den foreslagna visionen syftar till att fram till 2040 arbeta for
att siakra valfarden, skapa stolthet hos de som bor, lever och verkar pa platsen samt forbattra
invanarnas mdjlighet till insyn och inflytande. Karnvarden som lyfts fram ar trygghet,
utbildning, tillvaxt och identitet.

Det forsta utkastet av vision och visionsberattelse presenterades for en referensgrupp
bestaende av invanare. Invanarna var sarskilt utvalda utifran spridning pa alder, geografisk
plats, kon och engagemang/yrke, gemensamt for alla var att de pa nagot satt bidrar till
kommunens utveckling genom sitt engagemang. Efter genomford referensgrupp justerades
visionen och visionsberattelsen utifran de synpunkter som framkommit. Darefter
genomfordes en politisk referensgrupp med kommunalraden och en representant fran
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Kristdemokraterna for att inkludera representanter fran hela kommunledningen. Slutligen
presenterades visionen och visionsberattelsen for styrgruppen.

Det fardiga forslaget behandlas pa kommunstyrelsen i maj och kommunfullmaktige i juni.

Kommunikation av projektet

Syftet med kommunikationen har framst varit att skapa tydlighet och uppmuntra till
delaktighet och engagemang. Kommunikationen férmedlade vikten av en gemensam vision
och vardegrund som vagvisare i kommunens utveckling och i det dagliga arbetet. For den
interna kommunikationen var malgrupperna medarbetare och fortroendevalda och fér den
externa kommunikationen var malgrupperna invanare, verksamma i kommunen och media.
Den interna kommunikationen handlade framfor allt om att informera, involvera och
formedla att visionen ska omsattas i det dagliga arbetet och vad det innebar. Den externa
kommunikationen har syftat till 6ppenhet och tydlighet, skapa delaktighet och engagemang
bland de som lever, bor och dr verksamma i Lindesbergs kommun. Den externa
kommunikationens mal har varit att sdkra transparens och fakta kring arbetet.

Framgangsfaktorer och svarigheter

Under arbetets gang har framgangsfaktorer och utmaningar identifierats:

e Metoden: Arbetet med att ta fram en ny vision har mottagits val bade internt och
externt. Genom att inkludera sa manga perspektiv som mdjligt utgor underlaget en
bred och representativ bild av intressenternas vilja. De kommunikativa insatserna
bedoms bidragit till det stora engagemanget.

e Processen: Det har varit en framgangsfaktor att arbeta tillsammans med ett externt
konsultstod med erfarenhet av liknande arbete som komplement till den interna
projektgruppen. Konsulternas erfarenhet och utifran-perspektiv har inneburit en
kvalitetssakring och en effektiv process. Den interna arbetsgruppens kompetenser har
kompletterat varandra val och projektgruppen har varit driven och ansvarstagande.

e Resurser: De ekonomiska resurserna har varit tillrackliga for konsultstod, material
och marknadsforing. Infér projektet fanns en farhaga att de interna resurserna inte
skulle racka till da det var relativt kort tidsplan och fa projektmedlemmar som alla
fortsatt genomforde sina ordinarie arbetsuppgifter. Genom att hela tiden styra
projektets ambitionsniva mot personella resurser lyckades dnda tidplanen att hallas
och dessutom med goda resultat i insatserna.

¢ Implementering: Genom att inkludera och skapa engagemang i dialogfasen har
forvantningar pa visionen skapats, bade internt och externt. Implementeringen ar
darfor en nyckel for att visionen ska levas i praktiken och mota férvantningarna. I alla
stora forandringar ar kommunikation och férandringsledning oerhort viktigt, sa att
alla vet syftet och malet med forandringen och dndrar beteenden i 6nskvard riktning.
Det dr inte en person som kan driva en féorandring, utan bade den politiska ledningen
och tjansteorganisationsledningen maste tillsammans leda forandringen och tro pa
den for att det ska lyckas.
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Efter projektets avslut

Efter att projektet med att ta fram en ny vision genomforts avslutas projektgruppens
uppdrag. Visionen lamnas over till kommunstyrelsen och kommundirektorens ledningsgrupp
for arbete med implementering. Det ar viktigt att implementeringen utgar fran effektmalen
for att sdkerstélla att visionens syfte uppnas. Effektmalen knyter val an till
kommunfullméaktiges grunduppdrag "Valfard och service” och "Samhalle och demokrati”
vilket gor det mdojligt att arbeta parallellt med aktiviteter kopplade till grunduppdragen sa val
som implementeringen.
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BILAGOR.

1. Genomforda kommunikationsinsatser - Vision 2040

Kommunikationsinsatserna har genomforts under 2025.

Intranat - LinNet/Linside

15 januari Vi dr pa vag mot Vision 2040 | Nyhet LinNet
28 januari Tyck till om kommunens Nyhet LinNet
framtid - Vision 2040
17 februari Vi behover dina tankar om Nyhet Linside
kommunens framtid - Vision
2040
Webbplats - lindesberg.se
21 januari Vi ar pd vag mot Vision Nyhet webb
2040
28 januari Tyck till om kommunens | Nyhet webb
framtid - Vision 2040
14 februari Framtidsverkstad 2040 - | Nyhet webb
skapa ditt Lindesberg
18 februari Workshop for Nyhet webb
kulturintresserade
7 mars Nu gar vi in i analysfasen | Nyhet webb
- Vision 2040
14 april Statisk sida pd webben - | https://www.lindesberg.se/kommun-
pagaende projekt och-politik/pagaende-projekt/vision-
2040-

Pressmeddelande

17 januari

Pressinbjudan - presstraff

Vision 2040

om kommunens arbete mot

Pressmeddelande

Mejlutskick - information om Vision 2040

16 januari

Mejlutskick till
fortroendevalda

Kommundirektor gjorde
mejlutskick
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https://www.lindesberg.se/kommun-och-politik/pagaende-projekt/vision-2040-
https://www.lindesberg.se/kommun-och-politik/pagaende-projekt/vision-2040-
https://www.lindesberg.se/kommun-och-politik/pagaende-projekt/vision-2040-

15 januari Mejlutskick till kommunala | Jenny gjorde mejlutskick
bolag

28 januari Mejlutskick till kommunala | Jenny gjorde mejlutskick
bolag

12 mars Mejlutskick till kommunala | Jenny gjorde mejlutskick
bolag

Annonsering

19 - 28 februari

Vad ska var kommun satsa
pa i framtiden?

Annonsering Lindenytt -
banner hogst upp pa sidan

Sociala medier

22 januari Delar nyhet fran webb Inldgg Facebook

28 januari Delar nyhet fran webb Inlagg Facebook

14 februari Delar nyhet fran webb Inldgg Facebook

24 februari Delar nyhet fran webb Inldgg Facebook

5 mars Ett stort tack Inlagg Facebook och
Instagram

7 mars Delar nyhet fran webb Inlagg Facebook

10, 20, 27 och 28 februari Paminnelse om enkéat Handelser Facebook och
Instagram

Ovrigt

28 januari - 28 Enkatundersokning Esmaker (digitalt) + pappersenkat

februari

28 januari - 28 Affisch med QR-kod - Skapad i Publisher - uppsatt runtom i

februari internt och externt kommunen och i kommunhuset

21 januari Artikel Lindenytt https://lindenytt.com/nyheter/kommunen-
blickar-framat-med-ny-vision-en-viktig-
process/

21 januari Artikel NA https://www.na.se/2025-01-21 /tyck-till-
hur-ska-kommunen-utvecklas/

15 februari Artikel NA https://www.na.se/2025-02-15/det-tycks-
till-om-kommunen-jatteviktigt/
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2. Resultat enkat

| vilken roll svarar du pa enkaten?

Namn Antal %

Som invanare i

Lindesbergs kommun DR
Som medarbetare i 46 51
kommunkoncernen
Som invanare och 159 17,5
medarbetare

Total 908 100
Svarsfrekvens
100% (908/908)

Vilken konsidentitet har du?

Namn Antal %
Kvinna 557 61,3
Man 342 37,7
Annan/vill inte ange 9 1

Total 908 100

Svarsfrekvens
100% (908/908)
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Hur gammal ar du?

Namn
0-12ar
13-19ar
20-29ar
30-44ar
45 - 56 ar
57-67ar
68 - 79 ar
80 ar eller &dldre
Total

Svarsfrekvens

100% (908/908)

Var i kommunen bor du?

Namn

Antal
4
130
38
187
177
166
160
46
908

| centralort (Lindesberg)

|l annan tatort
Utanfor tatort

Jag bor inte i kommunen

Svarsfrekvens
100% (908/908)

Total

%
0,4

14,3

4,2

20,6
19,5
18,3
17,6

51

100

Antal

296
251
323
38
908

%
32,6
27,6
35,6
4,2

100

200+

160+

120 -

80 4

40 -

0-12ar

350+

280 -

2104

140 -

70 -

13-19 ar

187

20-29ar
30-44 ar
45 - 56 ar
57 - 67 ar
68 - 79 ar

80 ar
eller aldre

323

5 =] = o C
c 2 <] <] €0
=0 = = = C
C o ® ® - 3
£ c pul SE
il z 2 E
E £ g g2
-3 & % ==
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Hur lange har du bott i kommunen?

Namn Antal % 700 - :
693
2 ar eller kortare 28 3,1
560
3-53ar 65 7,2
6-10ar 79 8,7 4204
11 ar eller langre 693 76,3
Jag borintei kommunen 43 4,7 2804
Total 908 100
140 -0
o8 58 43
0_4—_-. | .
Svarsfrekvens 8¢ 3 5 8¢ £5§
oL < 2 S i3
100% (908/908) 52 o o =5 2E
- T =

Vad gor en kommun till den basta maojliga platsen att bo, leva och vara verksam i?

Nara natur

Trygghet

Fritidsaktiviteter

Kollektivtraftik

Tillganglighet

En attraktiv kommun praglas av trygghet, tillgang till grundlaggande service som vard, skola
och omsorg samt en valfungerande kollektivtrafik. Invanarna vardesatter narhet till naturen
for rekreation och avkoppling, vilket balanserar urban utveckling med bevarade
gronomraden. Kultur och fritidsaktiviteter ses som viktiga for gemenskap och livskvalitet. En
kommun dar dessa faktorer kombineras skapar en kinsla av tillhorighet och trivsel.
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Vad ska var kommun fokusera mer p% i framtiden?

gr’"‘ 'V 1
le kvalitet

ndsbygd

Utbildning .2 .o
Infrastruktur

Balans mellan tatort och landsbygd

Mmeergghet

Invanarna efterfragar en mer balanserad utveckling dar bade tatort och landsbygd
prioriteras. Sarskilt betonas behovet av battre infrastruktur och service pa landsbygden,
inklusive vard, skolor och kollektivtrafik. Trygghetsfragor ar ocksa centrala, med 6nskemal
om okad polisnarvaro och sidkrare offentliga miljoer. Utbildning och dldreomsorg lyfts som
omrdden dar kvaliteten behover starkas, sarskilt genom mer individanpassade 16sningar.

Vad ar bra med var kommun idag?

Sjukhus

| S kO ]_O]" Li‘vsk\v/&alitet

Det som uppskattas mest dr narheten till naturen, ett rikt foreningsliv och god tillgang till
lokala samhallsfunktioner som skolor och sjukvard. Detta bidrar till en hog livskvalitet for
manga invdnare. Samtidigt finns en utbredd frustration 6ver bristande langsiktighet i
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kommunens utveckling, samt en upplevd klyfta mellan invanarnas forvantningar och
kommunledningens prioriteringar.

Vad kan bli battre i var kommun?

Transparens

Manga efterfragar 6kad delaktighet och narvaro fran kommunens tjansteman och politiker,
samt en mer lyhord och transparent dialog med invanarna. Landsbygden anses ofta bli
nedprioriterad, vilket skapar missnéje kring férdelningen av resurser. Onskemal finns om
battre infrastruktur, fler motesplatser och ett starkare lokalt naringsliv. Samtidigt efterfragas
mer attraktiva och valskotta offentliga miljoer, sdsom parker, centrum och cykelvagar.

3. Naringsliv
e Forenkla Helt enkelt — Kvallsméte med foretagare 29/1 2025

Rekryteringsfragan spas vara viktig for foretagarna aven i framtiden. Foretagens formaga att
attrahera nya medarbetare ar till stor del beroende av hog kvalitet och rykte om
kommunens/regionens kidrnverksamheter (vard, skola, omsorg). Extra viktigt ar fragan hur
vi utbildar kompetens som den lokala arbetsmarknaden efterfragar, samt att kommunen
tillsammans med foretag arbetar for att fora Lindesbergs kommun framat som en attraktiv
kommun att leva, jobba, bo i. Attraktiva boenden och flyttkedjor lyfts.

Forbattrad kollektivtrafik och forbindelser fraimst pa landsbygd ndmns ocksa som nagot man
ser bor forbattras/bibehallas dver tid. I anslutning till detta lyfts ocksa behov av en battre
mobilitet 6ver lag (ex gang- och cykelinfrastruktur samt parkering i tiatorter).

Att fa en positiv upplevelse av kommunens myndighetsutévning ar ocksd nagot som man
onskar sig framat.

Deltagande foretagare lyfter dven behovet av dialogforum kommun - naringsliv, samt
naringsliv - naringsliv. Man anser ocksa att det finns ett behov av att starka foretagarnas
deltagande och engagemang for att bidra till den gemenskap man behdover for att samarbeta.

LINDESBERGS KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen 16



Foretagarna lyfter att de garna vill veta mer om allt bra som sker i kommunen och hur den
formedlade bilden i media m.m. paverkar dem i sitt foretagande. Nar man fyller i
beddmningar av hur bra eller dalig kommunen ar, forlitar man sig mycket pa bilden som
malas upp. Darfor 6nskas mer kommunikation angdende kommunens arbete for att forbattra
Lindesbergs kommun genom de beslut som tas och det verksamheterna gor.

Till ovanstdende stycke identifieras ocksa att det behdver skapas konkreta mal att samarbeta
kring. I dagslaget upplevs det otydligt vem (kommun/féretag) som férvantas ta ledartréjan
for olika stegforflyttningar.

Det lyfts ocksa en osdkerhet/otydlighet i en gemensam profil for kommunen - vilken typ av
kommun ar vi och vad definierar oss? Vad ar vi idag och i framtiden?

Ovanstiaende formuleringar fran 29/1 2025 har ocksa satts i relation till
minnesanteckningar fran:

e Erfarenheter genom dialoger, naringslivsfrukostar och féretagsbesok 2018 - 2025
e NKI och Svenskt Naringslivs enkdtundersokningar 2018 - 2024

e Traff med representanter fran besoksnaringen 20190905

e Analys av foretagsklimat 2020

e Naringslivstraff 20200211

e Enkat till naringslivet Lindesbergs kommun 2021

e Processanteckningar for Branschrad for tillverkande industri (2019 - 2020)

e Djupintervjuer projektet Mikro- och smaforetagens digitala resa (2023)

e Minnesanteckningar naringslivsrad (2022 - 2023)

Nedan féljer ett urval av inspel frdn tidigare dialoger;

"Vi féretagare dr ju helt beroende av att mdnniskor vill bo, verka, besdka och jobba hdr, ddr dr
helheten det viktiga med tillgdng till bostdder, féreningsliv och samarbete som gynnar alla.”
- Naringslivstraff 20200211

"Viktigt och bra om kommunen har ett évergripande mdl, en riktning, sd ndringsliv och
invdnare vet hur kommunen ska utvecklas langsiktigt.”
- Naringslivstraff 20200211

“Ungdomars intresse for att arbetsplatser/arbete inkluderar fragor om jimstdlldhet, mdngfald,
hadllbarhet, virderingar etc ékar.”
- Branschrad for tillverkande industri

"Attraktiva tomter med sjéutsikt, vettiga storlekar, fa fart pd flyttkedjor. Medflyttande. Skola!
Féreningsliv. Kommunikationer fortsatt viktiga.”
- Branschrad for tillverkande industri

“Fler bostdder. Oka stolthet hos foretagen och pd platsen. Dra nytta av regionen. Jobbare i
Orebro en mdjlighet for oss. Den kommunala servicen.”
- Branschrad for tillverkande industri
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"Kommunikationer for mdnniskor ett bekymmer fér landsbygdsforetagare, da blir det ocksd
svdrare att rekrytera folk.”
- Mikro- och smaforetag, djupintervju 2023

“Utmaningen dr personalen, att fa nytt folk. Hitta sdtt att behdlla personal med de speciella
forutsdttningar som finns.”
- Mikro- och smaforetag, djupintervju 2023

[Féretagande pd landsbygden...] passar verksamheten och det dr platsen jag bor pd. Ndra till
grannar, man tar hand om varandra. Orten dr kdnd for att vara féretagsamma, det ger en
sporrande effekt. Mycket kreativitet.

- Mikro- och smaforetag, djupintervju 2023

Genom underlag och dialoger skulle foretagens onskade bild av Lindesbergs kommun
2040 kunna vara;

e En plats dir kommun och féretag utbildar framtidens medarbetare och entreprenérer

¢ En kommun dir manniskor har god mojlighet att ta sig till sina arbetsplatser pa sdakra
och tillforlitliga satt

e En plats dar foretagare och kommun méts ofta och kdnner en tillit och narhet till
varandra

e En plats dir man arbetar tillsammans mot samma mal

e En plats dar kommunens service bidrar till en positiv kdnsla for befintliga saval som
nya foretag

e En plats dar man kdnner till allt gott som sker och gors

e En plats dar man har hog kinnedom om gemensamma framtida mal och bygger en
stolthet kring det som finns och dit vi ska

e En god plats att leva, jobba och bo pa oavsett om man ar foretagare eller anstalld

LINDESBERGS KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen 18
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-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 38 (44)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-05-27

KS §97/25 Dnr: KS 2024 /34

Vision 2040 Lindesbergs kommun

Beslut

Kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige beslut

. Att anta Vision 2040 for hela Lindesbergs kommun.
. Att Vision 2040 ersatter de nu gallande visionen.
. Att effektmalen ska foljas upp tre ar efter antagandet av

visionen med en delrapportering efter ett ar i enlighet med
projektplanen. Uppf6ljningen dterrapporteras till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Lindesbergs kommun star som de flesta andra kommuner infor
utmaningar med en dldrande befolkning, pressad ekonomi, och ett
parallellt behov av att 6ka sin attraktionskraft for bade boende och
verksamma i kommunen. Det finns en tydlig vilja och ambition fran den
kommunala koncernens organisation att hitta en gemensam kompass
och vag framat i det arbetet. Samtidigt som kommunens tidigare
beslutade vision upphor efter 2030.

Kommunstyrelsen beslutade darfor att en ny vision skulle tas fram under
2025, KS §60/24. Projektet fick kosta 400 000 kr och kostnaden avsag
ett processtod. Arbetet med att ta fram visionen berdknades ta ett ar och
genomfordes av en intern projektledare och projektgrupp tillsammans
med externt processtdd. Processtodet skulle ha erfarenhet av liknande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-05-27

arbete i andra kommuner. I samband med att den nya visionen tas fram
skulle ocksa en gemensam vardegrund utarbetas.

Syfte

Den nya visionen syftar till att skapa en langsiktig, hallbar strategi for
kommunens utveckling. Visionen ska vara tvarpolitisk och fungera som
en gemensam riktning for alla som dr verksamma i Lindesbergs
kommun. Visionen ska utgéra ramen for all annan styrning.

Process

Projektet har genomforts i tre olika faser: analysfas, dialogfas och
produktionsfas. Dialogfasen och produktionsfasen ska ses som samrad
med projektets intressenter sdisom kommuninvanare, politiker,
naringsliv och andra aktorer. Tillvigagangssattet for samraden har syftat
till att inkludera sa manga olika perspektiv som mojligt med huvudfokus
pa invanarna.

Resurser

Projektets budget var 400 000 tkr och faktiskt kostnad berdknas bli 405
000 kr. Kostnaderna avser 396 000 kr konsultkostnad, 6 000 kr
marknadsféring och 3 000 kr lokal- och materialkostnader. I kostnaden
for konsulter ingar processtod for vardegrundsarbete. Det interna
arbetet har genomforts med befintliga resurser inom ordinarie budget.

Effektmal och uppféljning

Mal 1: Visionen ska vara kand saval i som utanfor den kommunala
koncernens organisation.

Mal 2: Visionen ska vara hallbar 6ver tid oavsett politisk majoritet.
Mal 3: Visionen ska utgéra ramen for all annan styrning.
Mal 4: Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande ska ha dkat.

Uppfoljning av effektmalen ska ske tre ar efter att visionen antagits med
delrapportering avimplementeringsprocessen efter ett ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-05-27

Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar for uppféljning av resultatet och
presenterar detta for kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Forvaltningen forordar att anta foreslagen Vision och visionsberéttelse.
Visionen bygger till stor del pa invanarnas 6nskade riktning och vilja for
kommunen genom en bred representation av invdnare i dialogfasen. Den
foreslagna visionen syftar till att fram till 2040 arbeta for att sdkra
valfarden, skapa stolthet hos de som bor, lever och verkar pa platsen
samt forbattra invanarnas mojlighet till insyn och inflytande.
Karnvarden som lyfts fram ar trygghet, utbildning, tillvaxt och identitet.

Konsekvenser

Om forslag till beslut inte antas far det en rad foljder. Utan en gemensam
vision kan kommunens utveckling sakna langsiktighet vilket gor det
svarare att prioritera och skapa en hallbar kommun. Om invanarnas
intressen inte tas tillvara skapar det en klyfta mellan invanarnas
forvantningar och kommunledningens prioriteringar. Féljden blir att
invanarna upplever en avsaknad av insyn och inflytande i kommunens
beslut och vilket riskerar tilliten. Ekonomiskt riskerar kommunens
beslut bli inefektiva, bade pa politisk niva saval som inom

tjdnstepersonsorganisationen, da det saknas en gemensam riktning och
malbild.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige
besluta

e Att anta Vision 2040 for hela Lindesbergs kommun.
e Att Vision 2040 ersatter de nu gallande visionen.

* Att effektmalen ska foljas upp tre ar efter antagandet av visionen med
en delrapportering efter ett ar i enlighet med projektplanen.
Uppfodljningen aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Ledamoéternas forslag till beslut
Magnus Storm (C) yrkar bifall till liggande forslag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-05-27

Beslutsgang
Ordférande fragar om styrelsen kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

Meddelas for atgard
Kommunfullmaktige

For kannedom
Samtliga namnder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
ays Datum
KOMMUN 20;6-05-29

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2024-00143
Handlaggare: Henrik Arenvang
Epost: henrik.arenvang@lindesberg.se

Aterrapportering Helhetsuppdrag for lokaluthyrning
Forslag till Beslut
Kommundirektor foreslar kommunstyrelsen besluta:

o Tacka for informationen som presteras gillande gemensamma
arbetet for helhetsuppdrag for lokaluthyrning

Sammanfattning av arendet
Arendet ar en férlangning av uppdraget Motesplats Lindbacka, dnr KS
2022/221.

Idag berors flera forvaltningar och kommunala bolag av olika
styrdokument gallande uthyrning for idrott och annan verksamhet.

Tillvixtndmnden har tagit fram riktlinjer for uthyrning av idrottslokaler
och riktlinjer for en scenvagn.

Barn och utbildningsnamnd gallande skollokaler, BUN 2018/165-4.
Besok Linde AB gillande Lindesberg arena.

Fastighetsbolaget FALAB éager flertalet av uthyrningsbara lokaler i
Lindesberg.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-11-26, § 201:

e Att uppdra till kommundirektor att tillsdtta en arbetsgrupp med
medverkan fran Besok Linde AB, Tillvaxtforvaltningen, Barn- och
utbildningsférvaltningen och for relevanta delar Fastigheter i
Linde AB.

e Att arbetsgruppens uppdrag ska vara att besvara utredarens
beslutsunderlag om 6verféring av ansvaret for "En vag in”-
konceptet for uthyrning av kommunala verksamhetslokaler till
Besok Linde AB.

e Att arbetsgruppens pagdende arbete ska aterrapporteras till

kommunstyrelsen i mars 2025 och i oktober 2025.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Henrik Arenvang
Kommundirektor

Beslutsunderlag
Bildspel - En vdg in 2026-06-02, KS-2024-00143-8

Tjansteskrivelse dterrapportering helhetsuppdrag for lokaluthyrning,
KS-2024-00143-7

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 26
november 2024 - KS § 201 Utredning: Helhetsuppdrag for
lokaluthyrning, KS-2024-00143-6

Utredning: Helhetsuppdrag for lokaluthyrning, KS-2024-00143-5



ENvagin—en
utredning om
ansvarstordelning
runt lokaluthyrning



Uppdraget

Uppdraget ar, i enlighet med beslut i Kommunstyrelsen, att utreda forutsattningarna for ett samlat
grepp kring uthyrningen av kommunens lokaler utanfor skoltid. Malet ar att forenkla och férbattra
kommunens service och arbetssatt gentemot féreningar och andra aktorer som vill hyra lokaler.

| Kommunstyrelsens beslut om att initiera en utredning for detta andamal framgar foljande:

"Arendet ar en férlangning av uppdraget Motesplats Lindbacka, dnr KS 2022/221. Flera férvaltningar
och kommunala bolag berérs idag av olika styrdokument rérande uthyrning fér idrott och annan
verksamhet.

Tillvaxtnamnden har tagit fram riktlinjer for uthyrning av idrottslokaler samt for en scenvagn.
Barn- och utbildningsndmnden hanterar uthyrning av skollokaler, BUN 2018/165-4.

Besok Linde AB ansvarar for uthyrningen av Lindesberg Arena.

Fastighetsbolaget FALAB dger majoriteten av uthyrningsbara lokaler i Lindesherg."

Det &r utredarens avsikt att fora dialog med dessa och andra berérda aktérer inom
kommunkoncernen, foér att kunna presentera forslag dar alla relevanta aspekter beaktats. Syftet ar att
skapa en fungerande modell fér uthyrning av kommunens lokaler. | kommunens tidigare arbete med
fragan har arbetsnamnet "En vag in” anvants. Utredaren har valt att fortsatta anvéanda arbetsnamnet,
som val speglar avsikten med insatsen.



Huvudforsiag ]

Besok Linde AB utses som huvudansvarig for ett fungerande arbete runt En vag in, for foreningslivets

basta och Lindesbergs kommuns férutsattningar att skapa ett tryggt och aktivt foreningsliv, likval som
fler beséksanledningar till kommunen.

Besok Linde AB utfor insatsen genom att kommunen gor ett tjanstekop eller formar en
tjanstekoncession med motivet att hyra ut kommunens skollokaler efter skoltid till i huvudsak det
civila samhallet for idrotts-, demokrati- och kulturverksamhet. Uthyrning till momspliktig
foreningsverksamhet (férekommer beroende pa kommersiella inslag i foreningens verksamhet) ska
ske med sarskild taxa. Uthyrning till affarsdrivande och privat verksamhet ska ske konkurrensneutralt

mot eventuell lokal privat verksamhet med séarskild taxa.

| huvudforslaget ingar alla lokaler som hyrs ut till foreningslivet. | forslaget innefattas aven
scenvagnen, som blir en del av "En vag in”.

Infor ett slutgiltigt beslut om "En vag in” maste en konstruktion fér uthyrning som hanterar
momsfragan pa ett korrekt satt tas fram.

Arbetssattet for En vag in med Besok Linde AB som drivande aktor kan schematiskt beskrivas som
nedan.



Avtal om stodjande resurser:s bidrag till En vag in-
arbetet

- Vaktmasteri

-Lokalvard
- Maltidsorganisationen - sarskild samverkan runt foreningsfragor

Tillvaxtforvaltningen

- Foreningsstod

Envagin

Besok Linde AB - utfor tjanst kopt
av Lindesbergs kommun.

Rad for samverkan och verksamhetsutveckling
lokaluthyrning
- Besok Linde AB ansvarar for samverkan Kommunen

-~ - _ - ansvarstagande for en funktionell hyresmodell inom
- Barn- och utbildningsforvaltningen , kommunkoncernen

Tillvaxtforvaltningen,Fastigheter i Linde AB medverkar




Tillsétta en arbetsgrupp med medverkan fran Besok Linde AB, Tillvaxtférvaltningen, Barn- och
utbildningsforvaltningen och for relevanta delar Fastigheter i Linde AB. Arbetsgruppen ska i god tid
infor "En vag in”-konceptets genomférande presentera resultaten av sitt arbete fér behandling av
berérd namnd. Arbetsgruppen ska:

- uppratta en komplett, offentligt lista av vilka lokaler som ar tillgdngliga fo6r uthyrning samt for vilka
andamal dessa kan forhyras

- ta fram forslag till avgifter for uthyrning for kommunens lokaler

- ta fram allménna regler och ordningsregler f6r uthyrning av kommunen lokaler

- gransdragning for ansvar runt underhall och investeringar i lokaler som anvands till skolan och till

uthyrning

Sakerstalla att samma arbetsgrupp efter att "En vag in” genomforts fortsatter att traffas for att
samordna verksamhetsutveckling och trygghetsfragor i kommunala lokaler efter skoltid.

Utifran utredningens rekommendation ta fram ett avtalsférslag mellan Besék Linde AB och andra
delar av kommunkoncernen som mojliggor att den praktiska verksamheten fungerar nar "En vag in”

genomfors.



Utredning: Helhetsuppdrag for lokaluthyrning

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

e Attuppdra till kommundirektor att tillsatta en arbetsgrupp med
medverkan fran Besok Linde AB, Tillvaxtforvaltningen, Barn- och

utbildningsforvaltningen och for relevanta delar Fastigheter i
Linde AB.

e Attarbetsgruppens uppdrag ska vara att besvara utredarens
beslutsunderlag om overforing av ansvaret for "En vag in”-

konceptet for uthyrning av kommunala verksamhetslokaler till
Besok Linde AB.

e Attarbetsgruppens pagaende arbete ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen i mars 2025 och i oktober 2025.
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Envagin




Strategisk grupp

e Skolan

e Tillvaxt
e Belab

Deltagare

e Skolan
e Tillvaxt
e Falab
e Belab




Kundfokus

e Kund

Eningang
Uthyrningsbara lokaler
Tydliga taxor/priser
Bokningsregler
Personliga taggavtal
Tilloud/Skadegorelse
Faktura via Rbok




Organisations
fokus

* Envagin

Alla lokaler inlagda i Rbok
Alla lokaler prissatta
Alla lokaler checkade for IT-sakerhet
Gallring av avtal
Behorighetsgrupper pa taggar
Rutiner vid skadegorelse
Fysiska taggar
e Rutiner for upplagg i systemet
e Lagring av avtal
e Ansvarig i varje forening
e Sarbarhet



* "Smyger” igang nya taggar for bade
skolpersonal och foreningar

e Sakerstaller och uppdaterar olika rutiner

Nasta steg

* Tar fram underlag for taxor och avgifter
* Organisation och ekonomi
e Start 1 jan 2027
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Fakta om scenvagnen

Scenvagnen &r en tysktillverkad Stagemobil L som &r byggd pa en slapkarra. Det tar en
person ca 20-30 minuter for att stélla iordning vagnen till fardig scen. For att dra vagnen krévs
BE-korkort och ett fordon som klarar att dra 2 700 kg.

Scenvagnen &gs av Lindesbergs kommun och Bergslagens Kommunalteknik (BKT) skoter
den I6pande driften.

Scenfakta

Bredd: 6.8 m
Djup: 6,3 m
Hojd: 4.6 m
Storlek: 42 m?
Maxvikt att hanga i taket: 350 kg
Max golwvikt: 350 kg per m*
Scenhojd: 1-1.2m
Vagnsmatt

Langd: 8.2m
Bredd: 254 m
Hojd: 3.7m
Vikt: 2 300 kg
Total maxvikt: 2 700 kg
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Vilka kan hyra scenvagnen?

Lindesbergs kommun
Kommunala forvaltningar, kommunala bolag eller arrangemang dar Lindesbergs kommun &r
medarrangor.

Ideella foreningar i Lindesbergs kommun

For att en forening ska fa hyra scenvagnen ska féreningen
1. Varaen ideell forening som har sitt sate i Lindesbergs kommun.
2. Bedriva en utatriktad verksamhet till allmanheten.
3. Vararegistrerad i kommunens foreningsregister.

Foretag i Lindesbergs kommun

Foretag och 6vriga organisationer kan hyra scenvagnen till publika arrangemang som riktar
sig till allmanheten. Scenvagnen hyrs inte ut till entrébelagda arrangemang som arrangeras av
foretag.

Kommunerna i Nora, Hallefors och Ljusnarsberg kan hyra scenvagnen.

Scenvagnen hyrs inte ut till privatpersoner.

Bokning

Onskemal om bokning infor sasong ska lamnas senast 30 mars varje ar. Bekraftelse pa
bokning ldmnas i april. Darefter sker bokning I6pande for 6vriga lediga tider.

Bokningen avser ett dygn fran klockan 12.00 till 12.00. Leverans och hamtning sker efter
overenskommelse med BKT.

Bokningsforfragan lamnas till Lindesbergs kommun. Instruktioner och mojlighet att se lediga
datum finns pa Lindesbergs kommuns hemsida.

Se lediga tider pa Lindesbergs kommuns hemsida: http://fri.lindesberg.se/bokning/
Skicka en bokningsforfragan via webbokningen.

Skicka e-post: fritidskontoret@lindesberg.se.

Telefon: 0581-810 00.

Prioritering av arrangemang vid bokning samma datum

Har flera hyrestagare inom samma kategori 6nskemal om att hyra scenvagnen samma datum
galler att det arrangemang som lockar flest ahorare/besckare har fortur.

Lindesbergs kommun som arrang6r eller medarrangor.

Publika arrangemang genomfdrda av ideella féreningar i Lindesbergs kommun.
Entrébelagda arrangemang genomférda av ideella féreningar i Lindesbergs kommun.
Publika arrangemang genomfdérda av foretag i Lindesbergs kommun.

Ovrig uthyrning.

AR A

Avbokning
Avbokning ska ske minst 7 dagar innan hyrestillfallet annars debiteras full hyra.


http://fri.lindesberg.se/bokning/
mailto:fritidskontoret@lindesberg.se

Bestammelser och ordningsregler for att hyra den portabla scenvagnen

1.

2.

®

10.

11.

Scenvagnen maste placeras pa ett plant och hart underlag. Tillvaxtforvaltningen/BKT
kan avbdja uthyrning eller anvisa annan plats som anses lampligare for scenvagnen.
Hyrestagaren ska innan hyrestillfallet uppvisa marktillstand for den plats dar
scenvagnen ska placeras samt tillstand for anordnande av offentlig tillstallning.
Scenvagnen ska anvandas av hyrestagaren och till det &ndamal som uppgavs vid
bokningstillfallet.

Det ska hos hyrestagaren finnas en ansvarig person som ansvarar att regler och
anvisningar for scenvagnen foljs.

Hyrestagaren ansvarar for att hyrd utrustning aterlamnas i samma skick som den
levereades.

Grundregel &r att BKT levererar och hamtar scenvagnen samt skoter upp och
nedmontering. Det sker till faststallda avgifter. Tillvéxtforvaltningen kan gora
undantag fran detta om det hos hyrestagaren finns en ansvarig person som det senaste
aret genomgatt en uthildning i upp och nedmontering av scenen. Hyrestagare kan dven
skota transporten sjalv om foraren innehar ett BE-kdrkort.

Skoter BKT utkdrning, upp och nedmontering av scenen ska hyrestagaren ha en
ansvarig person pa plats som hjalper till vid upp och nedmontering.

Scenen far inte sta uppstalld eller obevakad under tider som den inte anvands.
Hyrestagaren &r skyldig att ersatta eventuella skador eller stéld som uppkommit under
hyrestiden. Det galler &ven sak- eller personskada hos tredje man som eventuellt kan
intraffa vid transport samt upp- och nedmontering. Skador pa scenvagnen ska
omedelbart rapporteras till BKT eller fritidskontoret.

Scenvagnen ska lamnas tillbaka stddad och rengjord. Om detta inte &r gjort kan
hyrestagaren debiteras for denna kostnad i efterhand.

Lindesbergs kommun kan vagra uthyrning till arrangemang som kan vacka anstot eller
som pa annat satt kan stéra ordningen.

Avgifter

Scenvagnen hyrs ut per dygn vilket ocksa &r lagsta avgift.

Féreningar/kommunala

forvaltningar i Lindesbergs Foretag och dvriga

kommun hyrestagare

Hyra per dygn 1 000 kr 3000 kr
*Transport/montering 1 800 kr 1 800 kr

*Avser trasporter och montering inom Lindesbergs kommun. Avgiften for transport och
montering utanfoér Lindesbergs kommun faststalls vid varje uthyrningstillfélle.

Vid jourutryckningar pa helger kan extra debitering ske.
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Inledning
Foreningar, foretag och allménhet kan hyra tider i skollokaler av Lindesbergs kommun till
olika arrangemang.

Skollokalerna hyrs inte ut till fester eller liknande

Olika hyrestagare, olika avgifter

V) Ungdomsverksamhet, minst 75% av deltagarna ar under 20 ar.

V) Mer dn 25% av deltagarna ar 6ver 20 ar.

(P) Avser privatpersoner, personalféreningar eller oorganiserade grupper
hemmahdrande i Lindesbergs kommun.

(F) Avser foretag och organisationer som inte ar ideella féreningar.

Bokning och debitering
Bokning och debitering av lokaler sker hos respektive skola/forskola mot faktura.

Lokalerna ar bokningsbara nér inte ordinarie verksamhet pagar.

Bokning sker genom vaktmastare pa respektive skola/forskola.

Ordningsregler

1. Uthyraren forbehaller sig ratten att préva om uthyrning kan ske i enlighet med kommunens
vardegrund.

2. | alla lokaler och dess naromrade rader rok — drog och alkoholforbud.
3. Hyrestagaren ar skyldig att ersatta eventuell uppkommen skada.

4. Hyrestagare som inte foljer ordningsregler kan debiteras for extra kostnader och/eller
frantas mojligheten att fa disponera lokalen.

Oaktsamhet
Kommunfullméktige har beslutat om avgifter i de fall dar féreningar eller annan hyrestagare
lamnar lokalerna eller anlaggningen i daligt skick.

Utrustning/material som ej ar aterstalld 500 kr
Ej stangda eller lasta dorrar 500 kr
Larmutryckning (tillkommer utryckningskostnad) 500 kr
Material som forstors av oaktsamhet Debiteras



Avgifter for respektive lokaler

Forskolor

V) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet

P) (F Privatpersoner / Foretag

Grundskolor

Klassrum

V) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet

P) (F Privatpersoner / Foretag

Klassrum for dvernattning

(8)) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet
(P) (F) Privatpersoner / Foretag

50 kr / tim
75 kr / tim
100 kr / tim

50 kr / tim
75 kr / tim
100 kr / tim

50 kr / person
75 kr / person
100 kr / person

Ej grovstadade lokaler debiteras enligt gallande timpris.

S16jd, musik, hemkunskap, bild eller annan specialsalar

(8)) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet
(P) (F) Privatpersoner / Foretag

Aula eller samlingslokal (Stadsskogsskolan)

(8)) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet

(P) (F) Privatpersoner / Foretag
Aula, matsal eller samlingslokal

V) Ungdomsverksamhet
V) Vuxenverksamhet

P) (F) Privatpersoner / Foretag

50 kr / tim
450 kr / gang (4tim)
600 kr / gang (4tim)

50 kr / tim
1000 kr / gang (4tim)
1200 kr / gang (4tim)

50 kr / tim
300 kr / gang (4tim)
400 kr / gang (4tim)



Gymnasieskolan (Lindeskolan)

Klassrum

V) Ungdomsverksamhet 50 kr / tim
V) Vuxenverksamhet 75 kr / tim
P) (F Privatpersoner / Foretag 100 kr / tim

Klassrum for dvernattning

(8)) Ungdomsverksamhet 50 kr / person
(V) Vuxenverksamhet 75 kr / person
(P) (F) Privatpersoner / Foretag 100 kr / person

Ej grovstadade lokaler debiteras enligt gallande timpris.

S10jd, musik, hemkunskap, bild eller annan specialsalar

V) Ungdomsverksamhet 50 kr / tim

V) Vuxenverksamhet 450 kr / gang (4tim)

(P) (F) Privatpersoner / Foretag 600 kr / gang (4tim)

Kulturum

(8)) Ungdomsverksamhet 800 kr / halvdag 1.000 kr / heldag
V) Ungdomsverksamhet 300 kr / halvdag 500 kr / heldag

(politisk uppdrag att minskad kostnad for ungdomsverksamhet)

V) Vuxenverksamhet 1.000 kr / halvdag 1.500 kr / heldag
(P) (F) Privatpersoner / Foretag  1.200 kr / halvdag 2.000 kr / heldag



Lindeskolans aula

Aulan ar for forsta hand till for gymnasieskolan och dess verksamheter.

Déarfor har gymnasieskolan huvudansvaret for planering och uthyrning av Aulan.

Lindeskolan

Gymnasieskolan bokar i de verksamheter och aktiviteter som har anknytning skolans
verksamhet i forsta hand och andra hand ges mojligheter till 6vriga kommunala verksamheter
och till externa arrangemang att boka aulan.

Lindesbergs kommun

Forvaltningen och verksamheter inom Lindesbergs kommun bokar via Lindeskolan
vaktmasteri 0581-81347 eller Epost: vaktmastare.lindeskolan@lindesberg.se

Gymnasieskolans ledningsorganisation stammar av sa att bokningen inte kolliderar med
gymnasieskolans pagaende och kommande aktiviteter.

Gymnasieskolan aterkopplar om bokningen och arrangemanget kan genomforas.

Ingen debitering sker for lokalen, dock kan kostnader uppsta for teknisk support etc, och da
debiteras sjélvkostnaden.

Arrangemang och andra forfragningar till Lindeskolans Aula

Kontakt tas via Besok Linde AB, 0581-817 70 eller Epost lindesbergarena@besoklinde.se
Besok Linde AB kontaktar Lindeskolan for att planera om arrangemanget ar mojligt att
genomfora och lamnar sedan prisuppgift till kund. Fakturering sker fran Besok Linde AB nar

arrangemanget ar genomfort.

Lindesbergs kommun via gymnasieskolan har ett samverkansavtal géllande rutiner och
avgifter for uthyrning av Lindeskolans Aula.


mailto:vaktmastare.lindeskolan@lindesberg.se
mailto:lindesbergarena@besoklinde.se
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Inledning

Foreningar, foretag och allminheten kan hyra tider 1 gymnastiksalar och idrottshallar av
Lindesbergs kommun till motionsverksambhet, traning, tivling och olika arrangemang.
Idrottslokaler hyrs inte ut till fester eller liknande med undantag for lokaler 1 Lindesberg
Arena.

Hyra av tid i ishaller och pé idrottsplatser ansvarar respektive forening som &r verksamma pé
den aktuella anldggningen. Se information langre ned i detta dokument.

Olika hyrestagare olika avgifter

Ideella foreningar

For att en forening ska fa hyra idrottslokaler till foreningspris ska foreningen
1. Vara en ideell forening som har sitt sdte 1 Lindesbergs kommun.
2. Bedriva en utatriktad verksambhet till allménheten.
3. Vararegistrerad i kommunens foreningsregister.

Personalforeningar, kompisgiang eller andra oorganiserade grupper betalar samma pris som
privatpersoner.

Foreningens verksamhet dr indelad i tva olika prisklasser for ungdoms- respektive
vuxenverksambhet.

Ungdomsverksamhet - Minst 75 % av deltagarna ar under 20 &r.
Vuxenverksamhet - Mer dn 25 % av deltagarna dr ver 20 ar.

Privatpersoner
Avser privatpersoner, personalforeningar eller oorganiserade grupper hemmahorande i
Lindesbergs kommun.

Foretag
Avser foretag och organisationer som inte ér ideella foreningar. Hyran for lokaler 1
Lindesberg Arena faststills efter 6verenskommelse med arenachefen.

Foreningar, personer och foretag som inte har site i Lindesbergs kommun
Den hér gruppen betalar samma taxa som foretag. Vid dterkommande bokningar bestdms
taxan av fritidskontoret och for Lindesberg Arena av arenachefen.



Bokning av idrottslokaler

Bokningsbara tider for idrottslokaler under sdsong ér enligt foljande

Mandag-Torsdag 16.00—22.00
Fredagar 16.00—21.00
Lordagar 08.00—20.00
Sondagar 08.00—21.00

Sandstroms motionshall
Alla dagar 08.00—22.00

Dessutom dagtid pé skolfria lov- och studiedagar under lisaret. Under sommarlovet &r
idrottslokalerna normalt inte bokningsbara. Undantag kan ske efter 6verenskommelse med
fritidskontoret.

Samtliga idrottslokaler hyrs ut utan tillgang till specialutrustning. Varje hyrestagare maste
sjdlv svara for eventuell specialutrustning som t.ex. innebandymal, innebandysarg,
ljudanléggning, bollar, racketar, bordtennisbord med mera.

Den tid som bokas avser effektiv tid 1 hallen. Tillgang till omklddningsrum ligger utanfor
bokad tid och ingar i priset. Boka dérfor bara den tid ni behdver i idrottslokalen.

Alla som hyr idrottlokal ska ta del av kommunens ordningsregler for kommunens
idrottslokaler.

Enstaka bokningar

Bokningsschema finns tillgidngligt pa Lindesberg kommuns hemsida under “webbokning”.
Dar framgar alla bokningar och lediga tider. Det gér dven dér att gora en bokningsforfragan
som skickas till fritidskontoret. Det gér dven att mejla bokningsforfragan till fritidskontoret.
Forfrdgan om enstaka bokningar av idrottslokaler i Lindesberg Arena gors direkt till
Lindesberg Arena.

Nya bokningstagare som saknar nyckel/nyckelkort ska 1dmna bokningar i god tid sd att
hyrestagaren hinner fa nyckel/nyckelkort till lokalen. Bokning méste dirfor ske senast 14
dagar innan fOrsta hyrestillfdllet.

Sasongsbokningar

De som vill hyra tider under en hel sdsong ska ldmna in 6nskeméal om det till fritidskontoret
senast 15 maj. En sésong pagér under samma period som skolornas ldsér d.v.s. fran slutet av
augusti till bérjan av juni. Information om hur ansdékan om sédsongsbokning sker finns pa
Lindesbergs kommuns hemsida.

Tilldelning av tider sker efter Lindesberg kommuns prioriteringsordning for sdsongsbokningar
som ni finner nedan.

Hyrestagare som har sdsongsbokningar kan sjdlva gé in och avboka tider eller lagga till nya
tider. Foreningen méste ha inloggningsuppgifter. De kan fas av fritidskontoret.



O.B.S att alla sdsongsbokningar upphor att gilla efter varje sdsong varfor onskemél om nya
sdsongsbokningar ska lamnas varje ar.

Boka idrottslokaler

Samtliga sdsongsbokningar skickas till fritidskontoret senast 15 maj. Se Lindesbergs
kommuns hemsida under boka lokaler for instruktioner.

Enstaka bokningsforfragningar ldmnas via

Se lediga tider pa Lindesberg kommuns hemsida: http://fri.lindesberg.se/bokning/

Skicka en bokningsforfragan via webbokningen (géller ej for lokaler i Lindesberg Arena)
Skicka e-post: fritidskontoret@lindesberg.se.

Telefon: 0581-810 00.

For enstaka bokningar i Lindesberg Arena
Skicka e-post lindesbergarena@energikallan.se
Telefon: 0581-817 70.




Priser for hyra av idrottslokaler i Lindesbergs kommun

Alla priser ar kronor per timme om inget annat anges.

Idrottshallar Gymnastikhall

Lindesberg Lindesberg

Gymnastiksalar Idrottshallar Arena Arena

Forening ungdomsverksamhet 25 50 50 50

Forening vuxenverksamhet 75 150 200 200

Privatpersoner 100 175 500 400

Foretag 125 200 * *

Forening frdn annan kommun 125 200 500 400
Kommersiella arrangemang, Pris enligt dverenskommelse med Pris enligt dverenskommelse med

events och 6vernattning tillvaxtsforvaltningen Lindesberg Arena

*Pris faststills efter 6verenskommelse med arenachefen for Lindesberg Arena.

Gymnastiksalar

Gymnastiksalarna har ungefar métten 20x10 meter med varierande takhojd. Lokalerna l&dmpar
sig bést for olika former av barnverksamhet, gymnastik, dans och olika motionsformer for
mindre grupper av vuxna. Det dr inte tillatet for vuxna att spela fotboll i gymnastiksalarna.

Ort Gymnastiksal Gatuadress Ovrigt
Fellingsbro Ekbackens skola Sparstavigen

Frovi Froviskolan Centralvidgen 67

Guldsmedshyttan | Hagabackens skola Elzwiksvig 1

Lindesberg Bjorkhagaskolan Bjorkhyttevdgen 47

Lindesberg Brotorpsskolan Ruddammsgatan

Lindesberg Kristinaskolan Kvarngatan 6

Lindesberg Sandstréms motionshall Bangatan 23 Tillginglig dagtid
Ramsberg Ramshyttan Harald Erikssons vig 11

Stora Storaskolan Solviksvigen 1

Vedevag Vedevig Kvarnbackaviégen 1




Idrottshallar

Idrottshallarna har ungefar matten 40x20. Takhojden varierar. Idrottshallarna ldmpar sig bést

for bl.a. handboll, innebandy, volleyboll, badminton, futsal, basket, stora grupper for

gymnastik och andra motionsformer.

Ort Idrottshall Gatuadress Ovrigt
Fellingsbro Ekbackens skola Sparstavigen Liktare 100
Frovi Froviskolan Centralvégen 67 Liktare 250
Lindesberg Stadsskogsskolan Hogstadievigen Liktare 300
Lindesberg Hall 1 Lindesberg Arena Liktare 500
Lindesberg Hall 2 Lindesberg Arena Liaktare 400

Samtliga idrottshallar kan delas och det gar att hyra en halv idrottshall forutsatt den andra
halvan ocksa &dr uthyrd under samma tid av annan hyrestagaren. Det &r vid de tillfdllena &dven
halv taxa.

Idrottshallarna i Lindesberg Arena kan stéillas om till en idrottshall med en léktarkapacitet péd
ca 2 300 platser.

Gymnastikhallen, Lindesberg Arena

I gymnastikhallen i Lindesberg Arena finns bl.a. tumblinggolv, golv for rytmisk gymnastik,
klattervigg, bomsystem med mera.

Det gér att hyra del av gymnastikhallen. Klatterviggen hyrs enbart ut via Bergslagens
Klatterséllskap eller till andra utbildade instruktorer for klattring.

Kontakta Lindesberg Arena for bokningsforfragningar.

Idrottsplatser

Det finns kommunala idrottsplatser med fotbollplaner i Guldsmedshyttan, Lindesberg,
Vedevéag, Frovi och Fellingsbro. Bokningsforfragan av fotbollplaner 1dmnas till respektive
forening som &r verksam pa idrottsplatserna.

For mer information se Lindesberg kommuns hemsida, kontakta fritidskontoret eller aktuell
forening.

Ishallar
I Lindesbergs kommun finns tre ishallar Rasshallen i Guldsmedshyttan, Lindehov i
Lindesberg och Bernehov i1 Fellingsbro. Bokningsforfrdgan av tider i ishallarna ldmnas till

respektive forening som dr verksam i ishallarna.

For mer information se Lindesberg kommuns hemsida, kontakta fritidskontoret eller aktuell
forening.



Ordningsregler idrottslokaler i Lindesbergs kommun

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Lokalen ska anvéndas av den grupp och till det &ndamal som angavs vid bokningen.
I alla lokaler och dess ndromrade rader rok- drog- och alkoholforbud.

Det ska finnas en ansvarig ledare pa plats under hela hyrestiden som dr ansvarig for att
ordningsreglerna efterfoljs.

Dorrar ska hallas lasta och fér inte stills upp under hyrestid s att obehdriga inte tar sig in
i lokalerna.

Omkléddningsrum fér disponeras 30 minuter fore och efter hyrd tid vid trédning och 45
minuter vid matcher.

Den hyrda tiden ska respekteras och idrottslokalen ska ldmnas iordningstilld och klar nar
hyrestiden ér slut.

Det dr bara tilldtet att anvénda skor for inomhusbruk som inte fargar av sig pa
idrottsgolven. Det dr absolut forbjudet att anvinda utomhusskor pé idrottsgolven.

Det dr forbjudet att anvinda handbollsklister 1 samtliga gymnastik och idrottshallar,
forutom 1 avsedd hall i Lindesberg Arena.

Det ar bara tillatet att anvénda utrustning som &r avsedd for inomhusbruk 1
idrottslokalerna. Bollar och andra redskap fér inte anvéndas i omklddningsrum, korridorer
eller andra utrymmen som inte tillhor idrottslokalen.

Uthyraren ansvarar for att framtagen materiel, egen eller lanat, plockas bort och stills
tillbaka pa avsedd plats.

Hyrestagare ar skyldiga att se till att

- det ar grovstiddat och snyggt i sdvil idrottslokalen som i omkladningsrumen
- dorrar och fonster dr lasta

- duschar och kranar ar avstingda

- inga obehoriga personer finns kvar 1 lokalerna vid lasningen.

Eventuellt intrdffad fastighetsskada ska omedelbart anmailas till jouransvarig, se
information och telefonnummer i respektive lokal eller rapportera till fritidskontoret.

Hyrestagare ar skyldig att ersétta eventuell uppkomna skador och larm.

All motortrafik inom skolomréaden &r forbjuden. Trafikanter hénvisas till tillgangliga
parkeringsplatser.

Hyrestagare som inte foljer dessa ordningsregler kan debiteras for extra kostnader och/eller
forlora mojligheten att f hyra lokaler.



Ersittning vid oaktsamhet

Kommunfullmédktige har beslutat om att ta ut avgifter, forutom de faktiska kostnaderna, i de
fall dir hyrestagare ldmnar idrottslokaler 1 daligt skick:

Utrustning/material som ej &r aterstilld 500 kr
Ej stingda fonster 500 kr
Ej 14st ytterdorr 500 kr
Larmutryckning (tillkommer utryckningskostnad) 500 kr
Beredskapsutryckning (tillkommer utryckningskostnad) 1 000 kr
Verksambhet pa ej bokad tid 500 kr
Ej grovstiddade lokaler/omkladningsrum 500 kr
Uppdatering av lastagg/nyckelkort kvillar och helger 200 kr

Regler for avbokning av bokade tider

For att ge andra hyrestagare mojligheten att hyra tider sé ska avbokning av tider som inte
kommer att anvidndas ske sa snart som mojligt.

o Enstaka bokningar, matcher med mera méste avbokas senast en vecka (7 dagar) fore
bokat tillfdlle. Vid senare avbokning debiteras full avgift.

o Arrangemang (heldag eller ldngre) méste avbokas senast 14 dagar fore. Vid senare
avbokning debiteras full avgift.

e Avbokning av staende sdsongsbokningar (hel sdsong host-var). Varterminen maste
avbokas fore 31/12, hostterminen maste avbokas fore 1/8 for avgiftsbefrielse.



Prioritering vid sisongsbokningar

Efterfrdgan pa kommunens idrottsanldggningar dr stor och ibland ar det flera hyrestagare som
vill boka samma tid i samma lokal. Darfor finns det riktlinjer for sdsongsbokningar.

Prioriteringen ser ut enligt foljande for kommunens samtliga idrottslokaler forutom
Lindesberg Arena som har en egen prioriteringslista for sdsongsbokningar.

Lindesbergs kommun.

Evenemang, tavling, matcher for inomhusidrott.

Tréning for traditionella inomhusidrotter for barn och ungdom (16.00—19.00).
Tréning for traditionella inomhusidrotter for seniorer (19.00-22.00).

Ovriga foreningars ungdomsverksambhet.

Ovriga foreningars seniorverksamhet.

Privatpersoner, personalforeningar, oorganiserade grupper, foretag och organisationer
med sidte 1 Lindesbergs kommun.

8. Ovriga hyrestagare som inte har site i Lindesbergs kommun.

Nk -

Tider ska fordelas jimt mellan flickor och pojkar. Som traditionell inomhusidrott raknas inte
bl.a. orientering, fotboll eller friidrott.

Prioritering for verksamhet som kan avbryta bokad tid

Det kan uppsta situationer dd kommunen tvingas annullera en redan gjord bokning. Det kan
ske av foljande orsaker

Reperationer, underhall eller skador i lokalen.

Evenemang anordnade av Lindesbergs kommun.

Tavlingar, matcher och traning for elitverksamhet.

Ovriga tivlingar, matcher, arrangemang och events.

Nagot av ovanstaende som paverkar bokningar 1 andra idrottslokaler.

SNk W=

Hyrestagare ansvarar sjélva for att hitta erséttningstider vid avbrott. Lindesbergs kommun
ersitter inte hyrestagare ekonomiskt som far en hogre kostnad for andra idrottslokaler under
ett avbrott.
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Forstudie Motesplats Lindbacka

Barn- & uthildningsnamnden, Socialnamnden
och Tillvaxtnamnden



Forstudie
1. Bakgrund och nulage

1.1 Bakgrund

[ kommunens vision framkommer det att Lindesbergs kommun bygger ett hallbart
samhalle som inkluderar alla manniskor dar lokal utveckling géor kommunen hallbar i
bade tatorter och pa landsbygden. Det lyfts vidare fram forvantningar fran naringslivet,
foreningarna och de kommunala verksamheterna om ett hallbart samhaélle, som sarskilt
ger hopp at dagens unga. Kommunen vill vidare ge kommande generationer en bra start
och hopp for framtiden och att invanarna ska erbjudas en rik och varierad fritid. Alla
invanare ska ha samma mdjligheter att delta i den demokratiska processen och att na
inflytande 6ver de beslut som tas.

Pa nationell niva har kommunen dtaganden att uppfylla genom bland annat Agenda
2030, omstallningen i Nara vard, Barnkonventionen och Folkhalsopolitikens
malomraden fér en demokratisk, god och jamlik halsa.

Fragan om en gemensam motesplats for Lindesbergs invanare har diskuterats under
manga ar. Fragan har drivits politiskt, det har kommit in medborgarférslag och olika
motioner. Det har genomforts olika undersékningar och sammanstallningar gallande
efterfragan hos invanare for en motesplats samt mojliga aktiviteter. Benamningen for en
motesplats har dven varierat genom aren i form av exempelvis allaktivitetshus och
ungdomens hus. Mdnga av dialogerna har fokuserat pa unga och deras behov, att starka
deras rattigheter, inflytande, samhorighet och fritidsaktiviteter for kommunens unga.

Tidigare har beslut i Lindesbergs kommun tagits om att minska budgeten for de
fritidsgardar som finns i kommunen, en konsekvens av det ar farre motesplatser for
unga. Utover fler trygga vuxna, social- och personlig utveckling, bidrar dven fritiden till
att mojliggora for unga att uppleva inflytande 6ver sitt eget liv och deltagande i det
demokratiska samhallet.

1.2 Nulage

Sedan 2021 finns nya skolan Lindbacka i centrala Lindeberg med tillh6rande beslut
gallande uthyrning av lokaler utover skoltid. Detta medfor forandrade forutsattningar
for att mojliggora en motesplats for invanarna i Lindesbergs kommun och for
kommunen att ytterligare ta ett steg mot att uppfylla de mal som finns bade pa lokal och
nationell niva.

Dock kvarstar fragestallningar for uppbyggnation av en moétesplats dar ett
kommunovergripande perspektiv ar av betydelse. Behov foreligger av identifiering av
vad en Motesplats innefattar, vilka lokaler som ar tillgdngliga, vilka aktiviteter som ar
andamalsenliga, vilken malgrupp/vilka malgrupper kan identifieras, vilka
forutsattningar foreligger att anvanda Linbackaskolan till en Métesplats. Vidare
foreligger behov av att skapa en langsiktig och hallbar organisation som kan ansvara for
identifierad verksamhet utover skoltid da denna form av organisation ej finns i
dagslaget.



1.3 Uppdrag

Barn- och utbildningsférvaltningen, Socialférvaltningen och Tillvaxtférvaltningen har pa
uppdrag fran kommundirektoren, att tillsammans ta fram ett forslag pa Motesplats
Lindbacka med tillhérande forslag kring organisation.

1.4 Syfte

Syftet med forstudien ar att beskriva forutsattningarna for en motesplats pa Lindbacka
samt att ta fram ett forslag pa Motesplats Lindbacka med tillhérande forslag kring
organisation.

1.5 Definition

[ aktuell forstudie anvands begreppet motesplats for att beskriva en plats dar tva eller
flera personer traffas for en organiserad sammankomst.

Begreppet fritid anvinds som en sammanfattning av all ledig tid fran exempelvis skola
och arbete.

Begreppet unga inkluderar dldern 13-18 ar.

1.6 Malgrupp

Framgar ej av uppdraget.

2. Sammanfattning, undersokning och forstudieresultat

2.1 Sammanfattning

Forstudie Motesplats Lindbacka har framstallts i samverkan 6ver forvaltningsgranser
vilket mojliggjort att besvara uppdraget utifran ett kommunoévergripande perspektiv dar
flera aspekter beaktats. Underlaget i forstudien bygger daven pa Demokratidag for unga
samt tidigare beslut och dokumentation som berér amnet motesplats.

Fakta har framkommit att det i tidigare arbetsgrupp for framtagande av
Lindbackaskolan, tagits beslut om vilka lokaler som ska finnas tillgangliga foér uthyrning.
Utifran det har aktuell forstudie avgransats till att fokusera pa tdnkbara aktiviteter i
samtliga forbestamda lokaler samt forutsattningarna féor en moétesplats i dessa.

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestallningar har bidragit till slutsatsen att 1.
nya fragestallningar skapats som behover besvaras och 2. uppbyggnationen av
motesplats fordrar en langsiktig planering i flera etapper innan foérslag pa organisation
for motesplats kan identifieras.



2.2 Undersokning

Arbetet med framtagande av férstudien och forstudiens underlag bygger pa en
arbetsgrupp bestdende av utvecklingsstrateger Bjorn Osterby fran Barn- och
utbildningsférvaltningen, Peter Bjorklund fran Socialférvaltningen och Helena Randefelt
fran Tillvaxtforvaltningen, socialpedagog Emma Asserholt fran Barn- och
utbildningsférvaltningen samt processledare i Samhandling for Halsa, Linda
Wilhelmson. Referenssamtal har genomforts med Irene Eriksson Processledare for
lokalfragor Barn- och utbildningsférvaltningen, Kenneth Andersson Samordnare
Tillvaxtforvaltning, Kultur-fritid och Anliggning samt Kristina Oster Kultur/Fritidschef
Tillvaxtforvaltning, Adm Tillvaxt. Underlaget i forstudien bygger aven pa Demokratidag
for unga samt tidigare beslut och dokumentation som berér amnet moétesplats.
Forstudiens arbete har pagatt under perioden 2022-10-10 - 2023-01-17.

2.3 Sammanfattning av workshop med unga - Motesplats

Ett begransat urval av elever i dk 7, 8 och 9 fran Lindesbergs tre hogstadieskolor samt
samhallsvetenskapsprogrammet pa Lindeskolan fanns representerade pa Demokratidag
for unga 2022. Infér dagen fick representanterna i uppgift att i sin klass diskutera ett
antal fragestallningar sammankopplat med métesplats.

Representanter fran Lindesbergs tre hogstadieskolor

Det framkommer att motesplatser ar bra for att skapa relationer med andra. Pa en
motesplats onskar de unga kunna gora konkreta saker som matlagning, musik,
sportaktiviteter, maleri och fixa med bilar, men ocksa ha méjlighet att bara umgas.

Onskemal finns vidare att aktiviteterna ska vara gratis di mycket kostar pengar. En
grupp lyfter att det ar viktigare med en lokal som kan erbjuda manga olika aktiviteter,
snarare an att den dr centralt placerad. Det framkommer att det inte finns sa manga
alternativ pa aktiviteter om de inte idrottar och att de som bor i ytteromraden har
vildigt lite valmojligheter till en varierad fritid. Onskemal utifrdn det ir att en
motesplats dven ar 6ppen pa helger. Flera onskar att fritidsgardarna pa skolorna har
oppet langre tider och flera dagar i veckan. Dessa dr lattare att ta sig till an en motesplats
centralt placerad i Lindesberg.

En faktor som tydligt lyfts fram av samtliga grupper ar svarigheterna med att kunna ta
sig till en motesplats, bade fran kommunens ytteromraden och centralort.
Kollektivtrafiken erbjuder fa bussar och tag vilket medfor att de unga inte kan ta sig till
och fran en motesplats placerad centralt i Lindesbergs kommun. Vidare framkommer
det att icke existerande cykelbanor langs med riksviagen medfor otrygghet for andra
unga att pa egenhand kunna ta sig till och fran en motesplats. Losningar gillande hinder
att kunna ta sig till och fran en central motesplats var fler bussar, gratis busskort och en
Fritidsbuss som hamtar/lamnar de unga.

Trygghet och bra bemotande ar ytterligare tva faktorer som tydligt lyfts fram. Trygghet
bade till och fran en motesplats samt pa en motesplats och bra bemdétande av de vuxna.
Om motesplatsen ska vara till for alla dldrar, finns behov av dldersuppdelning.



Representanter fran Samhallsvetenskapsprogrammet

Det framkommer delade asikter gillande behovet av en motesplats for dldre ungdomar.
Aktiviteter som skulle kunna vara aktuella ar laxhjalp, idrottsaktiviteter, kost, musik och
mojlighet att besoka olika platser tillsammans.

En motesplats ska vara 6ppen bade pa helger och lov.

Var motesplatsen ar placerad har betydelse och det kan vara bra med miljoombyte.
Vidare finns det svarigheter med att kunna ta sig till och fran en moétesplats med
utgangspunkt i bristfallig kollektivtrafik.

2.4 Forstudieresultat

Forstudieresultatet ar indelat i rubriker utifran ytornas anvidndningsomrade. Under
respektive rubrik aterfinns Nuldge, Férslag pd uthyrningsform, Hindrande och
Mdjliggérande faktorer samt Forslag framat.

2.4.1 Utokning av befintlig uthyrning - Idrottsytor

[ nuldget finns beslut pa att de tva tillhorande idrottshallarna pa Lindbackaskolan utéver
skoltid ska hyras ut till foreningar. Inom kort forutses foreningar ej ha tillracklig tillgang
till ytor for rorelse och idrott i centrala Lindesbergs kommun.

Forslag ar att, i man av tid utover skolans anvandning av ovan ndmnda ytor samt
utomhusytor i form av fotbollsplan med konstgras, lata andra aktorer nyttja lokalerna
pa dagtid.

Hinder med denna form ar begrasningen till vilka som kan nyttja tiderna och nuvarande
beslut om tider for uthyrning.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Vidare mojliggér denna form ékad roérelse for invanarna i
Lindesbergs kommun, gemenskap, battre psykiskt och fysiskt maendet samt reducerad
utmaningen med bristande tillgdnglighet av yta for rorelse. Denna form anvands i
Orebro kommun.

Framat bor inventering gillande behov och efterfragan av denna uthyrningsform goras.
Dialog mellan beroérda aktorer bor genomforas for att skapa samsyn och
overenskommelse om tider for uthyrning for att mojliggora 6kad uthyrning av lokaler
under hela dagen.

2.4.2 Uthyrning av "nya” lokaler pa Lindbackaskolan

I nuldget finns beslut pa att borja hyra ut vissa lokaler pa Lindbackaskolan utéver
skoltid. Nedan ar ndgra av lokalerna uppdelade utifran dmneskategori med inventerade
specifika hinder och moéjligheter. Langre ner finns en sammanstallning av de
gemensamma hinder och méjligheter som uthyrning av de nya lokalerna innefattar.



A. Specialrum med tillhérande forrad

[ nuldget finns beslut att hyra ut specialrum, exempelvis musik, trd- och sysléjd, som
kraver specialkunskap/utbildning av anvandaren utifran sakerhetsskal och dyr
utrustning.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till féreningar dar den ansvarige for
hyrningen har specialkunskap/utbildning rérande de hjalpmedel /verktyg som ska
anvandas.

Hinder med denna form ar begrasningen till vilka som kan nyttja lokalerna da det
kravs specialkunskap/utbildning. Vidare saknas resurser inom kommunen att
kontrollera exempelvis att efterfragad specialkunskap/utbildning finns, att lokalen ar
aterstalld utifran 6verenskommelse samt vara behjalpliga vid behov. I nuldaget finns
fd/inga registrerade foreningar med inriktning mot ovan namnda omraden.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Denna form ger en 6kad varierad fritid da det 6ppnar upp
for att skapa nya foreningar med nya inriktningar dar nya intressen kan skapas och
utovas.

Framat bor inventering goras gillande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform. Vidare bor inventering av behov och efterfragan av
denna uthyrningsform goras.

B. Klassrum, sammantradesrum och uppehallsrum

[ nuldget finns beslut att hyra ut vissa klassrum, sammantradesrum och
uppehallsrum.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till 1. foreningar fér exempelvis arsmoten,
och utbildningar, till 2. foretag for exempelvis sammantraden, utbildningar och
aktiviteter, och 3. géra dem bokningsbara inom kommunen fér exempelvis
sammantraden, utbildningar och aktiviteter. Ovanndmnda lokaler kan dven 4. hyras
av foreningar som i sitt utférande inte ar i behov av stor rorelseyta.

Hinder med denna form &ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inldamning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten och kommunens bokningssystem av lokaler. Denna form
ger 0kad mojlighet for flera aktorer i Lindesbergs kommun till lokaler i ndromradet,
vilket dven bidrar till battre ekonomiska forutsattningar for kommunen.

Framat bor inventering goras gillande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

C. Matsalar



[ nuldget finns beslut att hyra ut matsalarna, ej tillhérande kok.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till féreningar, féretag och privatpersoner
for exempelvis fortaring vid evenemang som tavlingar, lager, arsmoéten, utbildningar
och firande.

Hinder med denna form &ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inlimning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Vidare kan storre evenemang genomforas i Lindesbergs
kommun vilket bidrar till battre ekonomiska forutsattningar for foreningar och
kommun. Ovan ndmnda lokal kan med férdel hyras tillsammans med
hemkunskapslokalerna for egen matlagning.

Framat bor inventering goras gillande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

. Hemkunskap
[ nuldget finns beslut att hyra ut hemkunskapslokalerna.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till féreningar for exempelvis
matlagningskurser och anvandning av kok vid evenemang som tavlingar och lager.

Hinder med denna form ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inldamning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan. I nuldget finns fa/inga registrerade foreningar med inriktning mot
matlagning.

Mojligheter med denna form ar en 6kad varierad fritid da det 6ppnar upp for att
skapa nya foreningar med nya inriktningar dir nya intressen kan skapas och utdvas.
Vidare mojliggor det att storre evenemang kan genomforas vilket bidrar till battre
ekonomiska forutsattningar for foreningar och kommun. Ovan ndmnda lokaler kan
med fordel hyras tillsammans med matsal for storre yta till fortaring.

Framat bor inventering goras gillande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

. Allmanna ytor plan 1, Hus 10

[ nuldget finns beslut att hyra ut allmdnna ytor pa plan 1 med tillhérande gradiang och
uthyrningskok.

Forslag ar att 1. hyra ut ovannamnda lokaler till foreningar vid exempelvis
forestdllningar och uppvisningar och 2. att anvianda dessa ytor for en 6ppen
motesplats at Lindesbergs kommuns invanare.



Hinder med uthyrningsform 1 ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inldmning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan. Hinder med uthyrningsform 2 ar lokalens tillganglighet for
kommunens invanare da manga har svart att ta sig till och fran Linsbackaskolan.
Vidare har unga uttryckt en 6nskan om andra motesformer dar dldersindelning ar av
vikt. Ytterligare en hindrande faktor ar uppbyggnationen av Lindbackaskolan dar det
i dagslaget inte finns mojlighet vid uthyrning att begransa tilltradet till resterande
skola samt att tilltdnkt yta bestar av 6ppna, kala ytor vilket paverkar mojligheten till
olika aktiviteter och trivsel. En hindrande faktor ar dven att det ej finns tillgang till
forvaringsmojligheter for att bedriva olika aktiviteter eller en kdrnverksamhet.
dagslaget finns ingen upparbetad organisation for en motesplats.

Mojligheter med uthyrningsform 1 ar okad tillganglighet till lokaler fér mindre
uppvisningar och evenemang.

Framat bor beslut tas 6ver partigranser och namnder om definition pa vad en
motesplats innebdr samt vad denna métesplats ska inkludera. Vidare behdver en
djupare inventering av behovet och efterfragan av en métesform goras via exempelvis
workshops med civilsamhallet, unga, vuxna och dldre. Fragan om tilltdnkta ytors
miljo och dess utformning och inredning ar tillaimpar fér den form av motesplats som
ar tilltankt och efterfragad bor kartlaggas samt resurser for eventuella forandringar
av lokalerna. Dialog bor dven féras med befintliga foreningar for inventering av
mojliga aktiviteter dn redan befintliga, for olika malgrupper. En storre
omvarldsbevakning bor genomforas vid skapandet av en métesplats och tillhérande
organisation. Inventering bor dven goras gillande ekonomiska och personella
resurser for att bedriva denne métesplats.

Sammanstallning av gemensamma hinder och méjligheter samt framat

Overgripande hinder fér uthyrning av de "nya” lokalerna beror framst ekonomiska och
personella resurser for att skapa en hallbar organisation. Hindrande ar dven att det i
nuldget forekommer skadegorelse runt om och pa Lindbackaskolan dar personer bland
annat smiter in i skolbyggnaden utover skoltid da foreningar hyr lokaler. Vidare hinder
ar de obefintliga forvaringsmojligheterna pa Lindbackaskolan vilket begransar vilka som
kan hyra lokalerna. Ytterligare en hindrande faktor ar uppbyggnationen av
Lindbackaskolan dar det i dagsldget inte finns moéjlighet vid uthyrning att begransa
tilltradet till resterande skola.

Overgripande méjligheter fér uthyrning av de "nya” lokalerna r det nya system som
mojliggor att stdlla in bestamda tider for tilltrade till Lindbackaskolan for varje enskild
intradestagg.

Framat bor beslut tas om vilken organisation som ar ansvarig for 6kade kostnader, som
forbrukningsprodukter, el samt 6kat slitage pa lokaler och mobler. Vidare bor riktlinjer
finnas gallande ersattning for foreningar vid redan trasig utrustning infér uthyrning,
samt ndr utrustning gar sonder under uthyrning. Vidare bor inventering géras inom



upparbetade och befintliga organisationer i Lindesbergs kommun samt i andra
kommuner for vidare beslut om uppbyggnation av organisation och dess tillhérighet.

3. Diskussion, slutsats och rekommendation

3.1 Diskussion

[ litteraturen har motesplats som begrepp manga olika definitioner och forklaringar.
Motesplats som fenomen har betydelse for hur attraktiv en stad eller plats upplevs,
sociala sammanhallning och manniskors sociala umgange. Alla offentliga delar i en stad
kan bendmnas som motesplats och kan erbjuda olika saker. Darav ar definitionen av
motesplats och dess malgrupp samt en tydlig vision av betydelse i uppbyggnationen av
en ny motesplats. Ska moétesplatsen i Lindesberg vara en 6ppen lokal som erbjuder en
lugn samlingspunkt eller vara ett stidlla med manga olika aktiviteter som kraver flera
olika utformade ytor. Ska aktiviteterna vara bestdende eller ska nya aktiviteter erbjudas.
Vilket behov ska denna métesplats erbjuda stéllt i relation till befintliga, som bibliotek,
badhus, fritidsgardar, foreningar, lekplats, kulturskola, Arenan, evenemang, mataffarer
och andra. Om vi exempelvis 6ppnar upp for 6kad spontanidrott, vilka for och nackdelar
finns. Invanare kan fa 6kad rorelse, de som inte har rad med foreningsavgifter far storre
mojligheter till varierad fritid, men hur kommer det att paverka etablerade foreningar
och dessas mojlighet till fortsatt verksamhet. Konkurrens kommer att uppsta och det
behover hanteras.

En moétesplats forenar manniskor och hoéjer livskvalitén. Generellt har centrala orter och
resursstarka omrdaden utbud av flera moétesplatser medan ytteromraden och
resurssvaga omraden inte har samma tillgang. Olika aktiviteter tilltalar dven olika
malgrupper och olika malgrupper har olika tillgang till métesplatser. I beslut om
motesplats behdver det beaktas och ses ur olika perspektiv. Vill kommunen skapa,
mojliggora eller tillata motesplatser. Vad kommer gora en ny motesplats attraktiv, ar det
val av aktiviteter utifran en malgrupp som bor pa ett visst stille, vill vi starka de
omraden som dr underrepresenterade med motesplatser, 6ka mojlighet till foreningar
att hyra lokaler eller annat. Behover en motesplats vara fysisk eller kan den dven finnas
virtuellt. Beroende pa var motesplatsen placeras, kommer den behdva olika inriktningar,
utformningar och inredning. Gar det att skapa en métesplats som moter alla invanares
behov eller ar flera motesplatser med olika inriktningar ett alternativ. En helhetssyn,
samhallsplanering och omvarldsanalys 6kar chanserna att gora en motesplats hallbar
och attraktiv. Val och prioriteringar behover goras. Beroende pa definitionen av och
syftet med en motesplats krdavs det samordning med olika aktorer, bade inom
kommunen andra myndigheter och civilsamhallet. Samordningen kan se olika ut
beroende pa aktivitet.

En motesplats geografiska lage ar viktigt utifran vilka som ar tilltdnkta att nyttja den.
Lindesbergs kommuns geografiska spridning medfor langa resor fran ytteromradena in
till centralorten. Ett politiskt beslut om vilken definition Lindesbergs kommun bygger
underlaget for en motesplats fran och vilken malgrupp motesplatsen riktar sig till,
medfor tydlighet och avgransningar. Tydlighet och avgransningar 6kar moéjligheterna till



ett bra resultat. Ett samordnat arbete inom kommunen dar invdnares 6nskemal
inhdmtats medfor vinster for kommunen och mojliggor ett bredare utbud av aktiviteter
som kompletterar varandra. Kommunen blir en mer attraktiv plats att bo i vilket leder
till fler skatteintakter. Ett valgrundat beslut dar mojligheterna av det geografiska laget
och lokal sammanvags med befintliga behov, mojliggor en, eller flera, Métesformer som
tillgodoser flera invanares och olika malgruppers behov. Med utgangspunkt i de nimnda
viktiga aspekterna vid uppbyggnation av moétesplats, kan en ny och/eller stirkande av
befintliga motesplatser, vara en del i arbetet att uppna kommunens vision och nationella
atagande.

3.2 Slutsats

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestallningar och ovan diskussion, har
bidragit till slutsatsen att

1. nya fragestallningar skapats som behover besvaras

2. uppbyggnationen av motesplats fordrar en langsiktig planering i flera etapper

3.3 Rekommendation

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestallningar och ovan diskussion, har
bidragit till rekommendation ar att ge vidare uppdrag for mojlighet till férdjupning i de
nya fragestallningar som identifierats for att kunna besvara fragestallning om
organisation.

Nya fragestallningar

Fragestallningar som identifierats ar

A. Vad innebar Motesplats Lindbacka? Det kravs en intern klart uttalad samsyn 6ver
politikergranser och férvaltningar om inneb6rden av motesplats och dess

uppdrag.

B. Hur optimerar vi Motesplats Lindbacka? Samordning kravs med andra
organisationer, verksamheter och uppdrag som exempelvis de kommunala
fritidsgardarna. Verksamhetens innehall ska ske i ndra samverkan mellan
kommunens samtliga forvaltningar samt lokala féreningar, studieférbund och
frivilliga organisationer.

C. Vilka resurser finns att tillgd? Vilken budget finns fér bland annat personal,
eventuella ombyggnationer av Lindbackaskolan, skadegorelse och 6kat slitage?
For att lyckas kravs bade vision och resurser.

D. Vilken malgrupp riktar sig Motesplats Lindbacka till? Hur ar den geografiska
bodelningen pa dem som ar tilltdnkta att anvanda Motesplats Lindbacka?



Begransade kommunikationsméjligheterna paverkar vem som kan nyttja
Motesplats Lindbacka, bade som invanare och férening. Forutsatter Motesplats
Lindbacka féreningar och boende lokaliserade i centralorten? Hur inkluderas
hela samhallet? Hansyn behover tas till mangfald, dvs alder, kon, etnicitet,
funktionsnedsattning mm.

. Vilka behov och vilken efterfragan finns? Kartlaggning av ungas, aldres,
pensiondrers och foreningars intresse och moéjlighet att vara pa Motesplats
Lindbacka behévs. Utredning om placering, utformning mm behoéver ske i
samverkan med dem som huset beror, dvs de som Motesplats Lindbacka riktar
sig till.
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2023-02-28

§27/23 Dnr: KS 2022/221
I:\terkoppling Motesplats Lindbacka

Beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Arendebeskrivning

[ oktober gav kommunstyrelsen tillvaxtférvaltningen, barn- och
utbildningsfoérvaltningen och socialférvaltningen i uppdrag att ta
fram ett forslag for Motesplats Lindbacka med tillh6rande
forslag kring organisation och budget (KS § 139/22).

Uppdraget innebar att forvaltningarna ska presentera ett forslag
pa identifierade och prioriterade malgrupper, innehall och
organisation med tillhérande budget.

Ledamoternas forslag till beslut
Tomas Klockars (M) foreslar att kommunstyrelsen tackar for

informationen.
Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt
Tomas Klockars (M) forslag, och finner s beslutat.

For atgard:

Projektledare Moétesplats Lindbacka
For kannedom:

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden
Tillvixtnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

KS 2024/143

Kommunstyrelseforvaltningen

Henrik.Arenvang@lindesberg.se

Kommunstyrelsen (beredande)
Kommunstyrelsen

Utredning for en gemensam ingang for all uthyrning av kommunens
lokaler - idrottslokaler och skollokaler

Forslag till beslut

Kommundirektoren foreslar kommunstyrelsen att besluta:

e Kommundirektor far i uppdrag att ta fram ett férslag pa hur uthyrning
av kommunala bokningsbara lokaler kan samordnas och forenklas.

e En extern utredare upphandlas och finansieringen sker via
kommundirektorens medel for utvecklingsinsatser.

e Forslaget ska presenteras for kommunstyrelsen 10 september 2024.
Arendebeskrivning

Arendet ir en forlingning av uppdraget Motesplats Lindbacka, dnr KS
2022/221

Idag berors flera forvaltningar och kommunala bolag av olika styrdokument
gallande uthyrning for idrott och annan verksambhet.

Tillvixtndmnden har tagit fram riktlinjer for uthyrning av idrottslokaler och
riktlinjer for en scenvagn.

Barn och utbildningsndmnd gallande skollokaler, BUN 2018/165-4.
Besok Linde AB géllande Lindesberg arena.
Fastighetsbolaget FALAB éager flertalet av uthyrningsbara lokaler i Lindesberg.

Henrik Arenvang
Kommundirektor

For atgard:
Kommundirektor

For kdannedom:
Tillviaxtnamnden

Barn- och utbildningsndmnden
Besok Linde AB BELAB
Fastigheter i Linde AB FALAB

Bilagor:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 28 februari 2023
- KS § 27 Aterkoppling Métesplats Lindbacka

Forstudie Motesplats Lindbacka

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Riktlinje for Avgifter och villkor fér bokningsbara lokaler inom barn- och
utbildningsfoérvaltningen

RIKTLINJER - Taxor och avgifter for idrottslokaler i Lindesbergs kommun
Riktlinje Avgifter och villkor for uthyrning av portabel scenvagn - faststalld av
kommunfullméaktige § 115 2016-06-21



besok
linde ab

Aterkoppling ”En vig in”

VD i Besdk Linde AB har utifran ett muntligt uppdrag fran
kommundirektéren férsokt att skapa en bild édver hur En vag in” skulle
kunna se ut.

Under utredningstiden har ett flertal méten mellan bolaget, Tillvaxt- och
Skolférvaltning &gt rum dar vi tillsammans har identifierat denna
komplexa fraga.

Dessa méten har skapat fler fragor och problemstéllningar &n en tydlig
vag framat:

Vilka politiska beslut finns hur lokaler i kommunen ska och kan
anvandas med hanvisning till bland annat sékerhet?

Finns nagon &vergripande plan fér vilkka arrangemang som ar
viktiga fér kommunens attraktivitet?

Hur mycket kommunala resurser, personal, ekonomi, paverkan pa
ordinarie verksamhet med mera finns att tillga?

Ansvarsfragan gallande uthyrning av lokaler t.ex. om skollokaler
hyrs ut till en férening och nagot gar sénder dar man inte sakert
kan harleda skadan till en utévare, vem far kostnaden for
reparation?

Stad och avfallshantering vem ansvarar och tar den kostnaden?
"En vag in” ar det bara kopplat endast till kommunens lokaler eller
galler det &ven utomhus t.ex. Lindemarken, valborgsmassofirande i
kommunen, férfragan gallande stérre utomhusevenemang?
Passer- och larmsystem till lokaler som ska hyras ut, ska "En vag
in” ha tilltréade till dessa?

Hur ska bokningen av lokaler ske? Vissa lokaler finns i
bokningssystemet Rbok men langt ifran alla.

Det ar olika lagstyrning pa ett kommunalt bolag jamfért med en
kommunal férvaltning, vems regler och delegationsordning ska
galla?



besok
linde.

Vid samtliga méten framgar att alla parter ser positivt pa "En vag in”.

Da fragan ar lika komplex som viktig och politiskt angelagen ar det av
storsta vikt att det sker en genomgripande, opartisk utredning av en
extern part for att skapa en langsiktigt hallbar I6sning som alla parter kan
ha samsyn kring.
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-06-04

KS §94/24 Dnr: KS 2024/143

Utredning for en gemensam ingang for all uthyrning av
kommunens lokaler - idrottslokaler och skollokaler

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

e Kommundirektor far i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur
uthyrning av kommunala bokningsbara lokaler kan samordnas och
forenklas.

e En extern utredare upphandlas och finansieringen sker via
kommundirektérens medel for utvecklingsinsatser.

e Forslaget ska presenteras for kommunstyrelsen 10 september 2024.

Arendebeskrivning

Arendet ar en férlangning av uppdraget Motesplats Lindbacka, dnr KS
2022/221

Idag berors flera forvaltningar och kommunala bolag av olika
styrdokument gallande uthyrning for idrott och annan verksamhet.

Tillvixtnamnden har tagit fram riktlinjer fér uthyrning av idrottslokaler
och riktlinjer for en scenvagn.

Barn och utbildningsndmnd gallande skollokaler, BUN 2018/165-4.
Besok Linde AB géllande Lindesberg arena.

Fastighetsbolaget FALAB ager flertalet av uthyrningsbara lokaler i
Lindesberg.

Forslag till beslut
Kommundirektoren foreslar kommunstyrelsen att besluta:

e Kommundirektor far i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur
uthyrning av kommunala bokningsbara lokaler kan samordnas och
forenklas.

e En extern utredare upphandlas och finansieringen sker via
kommundirektérens medel for utvecklingsinsatser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-06-04

e Forslaget ska presenteras for kommunstyrelsen 10 september 2024.

Beslutsgang
Ordférande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande forslag och
finner sa beslutat.

For atgard:
Kommundirektor

For kannedom:
Tillvixtnamnden

Barn- och utbildningsndmnden
Besok Linde AB BELAB
Fastigheter i Linde AB FALAB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledamotsinitiativ

Ledamotsinitiativ om utbildningsinsatser, upprittande av handlingsplan samt inférande
av en lokal minnes- och utbildningsdag mot hedersrelaterat vald och fértryck

Det har genomforts flera undersékningar om hedersrelaterade problem i Sverige. Tyvarr har
fokus i flera fall legat pa att redovisa statistik pa en 6vergripande helhetsniv3, vilket riskerar att
spada ut de lokala problemen sa att de framstar som forsvinnande sma - trots att de lokalt ar
mycket allvarliga. Problem som sopas under mattan forsvinner inte, de véxer.

Ett viktigt steg i ratt riktning ar att adressera problematiken direkt. Det kan goras genom att
bjuda expertis for att halla forelasningar. Under 2020 bj6ds riksorganisationen GAPF in- Gl6m
Aldrig Pela och Fadime, for att halla utbildningar och foreldsningar om hedersrelaterat vald och
fortryck. Organisationen har god insyn i problematiken, atnjuter ett hogt fortroendekapital 6ver
partigranserna och betraktas ofta som en tillforlitlig remissinstans. Ar 2017 valdes
organisationen dven ut att fa stod av Kronprinsessparets stiftelse for sitt framgangsrika arbete.

Det har forekommit flera uppméarksammade hedersrelaterade mord i Sverige under de senaste
decennierna, men utéver dessa sker mindre synliga men djupt allvarliga tragedier pa daglig
basis inom hederskulturen. Detta maste fa ett slut. Handhjartan och generella
vardegrundsforklaringar ar inte langre tillrackligt. De som har egen erfarenhet av att leva med
och utséttas for detta fortryck besitter ocksa den stérsta kunskapen om hur det ska bekampas.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

Att kommunen tar fram och implementerar en langsiktig handlingsplan mot hedersrelaterat
vald och fortryck, med tydliga rutiner for forebyggande arbete, upptackt och stod till utsatta.

Att berord personal inom skola, socialtjianst, vard och andra relevanta verksamheter
regelbundet erbjuds utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck for att stirka kompetensen
och samverkan.

Att kommunen arligen uppmarksammar Pela- och Fadimedagen genom informations- och
utbildningsinsatser som okar kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck samt framjar alla
manniskors ratt till frihet och sjalvbestimmande.

For Sverigedemokraterna Lindesbergs kommun.

Tom Persson, Tommy Lonnstrém, Alessandro Lindskog
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ays Datum
KOMMUN 2026.05-07

Forvaltning: Kommunstyrelseforvaltningen KS-2026-00084
Handlaggare: Ebba Jansson

Tel: +46 0581-81031

Epost: ebba.jansson@lindesberg.se

Redovisning kommunalt partistod 2025

Forslag till Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att betala ut
partistod ar 2027 enligt féljande:

Socialdemokraterna 254 560 kronor
Sverigedemokraterna 201 280 kronor
Moderaterna 183 520 kronor
Centerpartiet 94 720 kronor
Véansterpartiet 76 980 kronor
Kristdemokraterna 59 200 kronor
Liberalerna 41 440 kronor
Miljopartiet 41 440 kronor

Sammanfattning av arendet

Kommunen far enligt kommunallagen ldamna partistdd till partier
representerade i kommunfullmaktige. For att stod ska betalas ut maste
partierna senast den 30 juni, enligt kommunallagen, lamna in
redovisning och granskningsrapport for foregaende ar. Partistodet
grundar sig pa prisbasbeloppet for 2026 (59 200 kronor) och bestar av
ett grundstdod motsvarande 40 procent av prisbasbeloppet (23 680
kronor) samt ett mandatstyrt stod motsvarande 30 procent av
prisbasbeloppet per mandat (17 760 kronor). Utbetalning sker arligen i
forskott senast den 1 november.

Sista inldimningsdag for partierna i Lindesbergs kommun var den 3 maj,
for att mojliggora for kommunfullmaktige att fatta beslut om partistod
vid sammantradet i juni. Landsbygdspartiet Oberoende har inte
inkommit med sin redovisning. Om partiet lamnar in redovisningen
senast den 30 juni kommer kommunfullmaktige att behandla fragan om
utbetalning av partistod for 2027 vid nastkommande sammantrade.

Arendebeskrivning

[ enlighet med kommunallagen 4 kap 29 § far kommuner ge ekonomiskt
bidrag i form av partistdd till de partier som ar representerade i
kommunfullmaktige.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i fullmaktige for vilket
en vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistodet betalas arligen ut i forskott senast 1 november. Har
redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra stycket
kommunallagen inte lamnats in till fullméaktige senast 30 juni utbetalas
inget stod for nastkommande ar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till
fullmaktige senast sex mdnader efter redovisningsperiodens utgang.
Partistodet bestar av tva delar. Del 1 ar ett grundstdd som uppgar till
40% av prisbasbeloppet (Prisbasbelopp for 2026 ar 59 200 kr). Del 2 &r
ett mandatstyrt stod. Mandatstyrda beloppet uppgar till 30% av
prisbasbeloppet och tas fram genom att multiplicera antalet ordinarie
mandat i fullmdktige med 0,3 prisbasbelopp (fér 2026 ar 0,3
prisbasbelopp 17 760 kr).

Parti Mandat | Grundstéd | Mandatstyrt | Totalt
stod
Socialdemokraterna 13 23 680 230 880 254 560
kronor kronor kronor
Sverigedemokraterna | 10 23680 177 600 201 280
kronor kronor kronor
Moderaterna 9 23 680 159 840 183 520
kronor kronor kronor
Centerpartiet 4 23 680 71 040 94 720
kronor kronor kronor
Véansterpartiet 3 23680 53280 76 980
kronor kronor kronor
Kristdemokraterna 2 23 680 35520 59 200
kronor kronor kronor
Liberalerna 1 23 680 17 760 41 440
kronor kronor kronor
Miljopartier 1 23680 17 760 41 440
kronor kronor kronor
Henrik Arenvang

Ebba Jansson

Kommundirektor Kommunsekreterare



Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-07

Redovisning av kommunalt partistéd 2025 Moderaterna
Redovisning av kommunalt partistdd 2025 Kristdemokraterna
Redovisning av kommunalt partistod 2025 Miljopartiet
Redovisning av kommunalt partistéd 2025 Centerpartiet
Redovisning av kommunalt partistod 2025 Vansterpartiet
Redovisning av kommunal partistod 2025 Sverigedemokraterna
Redovisning av kommunal partistéd 2025 Socialdemokraterna
Redovisning av kommunal partistéd 2025 Liberalerna

For atgard:
Ekonomienheten

For kinnedom:

Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
Moderaterna

Centerpartiet

Vansterpartiet
Kristdemokraterna
Liberalerna
Landsbygdspartiet Oberoende
Miljopartiet



LINDESBERGS Brev
KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Ebba Jansson
0581-81031
ebba.jansson@lindesberg.se

Information Redovisning kommunalt partistéd 2025

Lindesbergs kommun beslutade 2014-10-28 § 161 (reviderad 2020-
09-28 § 72) om regler for kommunalt partistdd, se kommunens
hemsida.

Av reglerna for partistdd framgar att partierna arligen ska lamna en
skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvants for att
starka partiets stallning i den kommunala/regionala demokratin.
Partistodet ar avsett for det lokala partiarbetet som riktar sig till
kommunmedlemmarna/medlemmarna i regionen. Redovisningen
ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till fullmaktige
senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang. En av
mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om
redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant
partistodet. Granskarens rapport 6ver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullmaktige far besluta att stdd inte ska betalas till parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport.

Reglerna ar avsedda att gora beslutsfattandet, utbetalningarna och
uppféljningen av det lokala partistodet mer transparent.
Lagstiftningen innehaller relativt detaljerade krav pa redovisning
och granskning av hur partistddets anvands - men avsikten ar inte
att handlaggningen av det arliga beslutet om utbetalning ska
innefatta en materiell provning av hur ett enskilt parti faktiskt
brukat sitt partistod. Genom den drliga hanteringen far partierna ett
ansvar for att sjdlva redovisa anvandningen av stodet - i former
partiet valjer. De nya reglerna bidrar till att synliggora partiernas
overvaganden sa att de blir tillgdngliga for medborgarna inom
ramen for den offentlighet som ar naturligt forknippad med att ett
arende laggs pa fullmaktiges bord.

Kommunfullméaktige beslutade den 21 juni 2016 § 104

”Alla partier ska skicka med sin ekonomiska redovisning,
verksamhetsberattelse, och revisionsberéttelse varje ar tillsammans
med redovisningen infor nasta ars utbetalning.”

Granskningen galler for partistodet som betalades ut for 2025 och
ligger till grund for en utbetalning av partistodet for 2027.

Lindesbergs kommun Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134


mailto:ebba.jansson@lindesberg.se
mailto:kommun@lindesberg.se

Inlamning

Sista inlamningsdag: den 3 maj 2026.

Inldmning ska goras via e- tjansten Redovisa kommunalt och regionalt
partistdd som ni hittar pa www.lindesberg.se (for diarieféring och
vidare rapportering till kommunfullméaktige for beslut den 15 juni.

Folj nedanstaende lank for att komma till e-tjanst for Redovisa
kommunalt och regionalt partistod:

Redovisa kommunalt och regionalt partistod

Ebba Jansson
Kommunsekreterare


http://www.lindesberg.se/
https://etjanst.lindesberg.se/oversikt/overview/518
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Datum

2026-06-05

Anmalda vid sammantrade 2026-06-09 kommunstyrelsen

Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer

2026-05-15 Ljusnarbergs kommun Yttrande om samradsfdrslaget till KS-2026-00228
Ljusnarsbergs energiplan enligt 8.3
kommunstyrelsens
delegationsordning

2026-05-18 Kommunal Vastra Svealand Uppsagning Lokalt kollektivavtal KS-2026-00121
Semesterkvot 1.0 arbetstagare
tilldmpar schemalaggning bemanning
Time Care planering CRM:0296001
enligt 6.1 kommunstyrelsens
delegationsordning

2026-05-27 Kommunstyrelsen Tillférordnad ekonomichef KS-2026-00122
sommarsemestern 2026 enligt 6.13
kommunstyrelsens
delegationsordning




LINDESBERGS
KOMMUN

ANMALNINGSARENDEN

Datum

2026-06-05

Anmalda vid sammantrade kommunstyrelsen 2026-06-09

Diarium

Datum

Avsiandare/Mottagare

Beskrivning

Diarienummer

KS

2026-05-21

Socialndmnden

SN § 56 Uppféljning och
analys april 2026 for
socialndmnden
protokollsutdrag 2026-05-
21

27006
KS-2026-00301

KS

2026-05-19

Tillvaxtnamnden

TN § 55 Uppfdljning och
Analys april 2026 for
tillvaxtférvaltningen
protokollsutdrag
tillvaxtndmnden 2026-05-
19

27008
KS-2026-00301

KS

2026-05-21

Socialnamnden

SN § 57 Atgérdsplan for
budget i balans for
socialnamnden
protokollsutdrag 2026-05-
21

27010
KS-2026-00301

KS

2026-05-22

Region Orebro lan

Patienthdmnd §12 Analys
av synpunkter och
klagomal pa varden som
ror aldre 80+
protokollsutdrag 2026-05-
22

27014
KS-2026-00301

KS

2026-05-19

Region Orebro 1an

Protokoll Gemensam
namnd for
foretagshalsovard samt
tolk och Oversattarservice
2026-05-19

27016
KS-2026-00301

KS

2026-05-21

Linde Stadshus AB

Protokoll Linde Stadshus
AB 2026-05-21
arsstamma

27029
KS-2026-00301

Sida
1(2)



Diarium

Datum

Avsiandare/Mottagare

Beskrivning

Diarienummer

KS

2026-05-22

Bygg- och miljonamnden

BMN § 66 Ekonomisk
uppfdljning april 2026 dnr
A-2025-174
protokollsutdrag 2026-05-
22

27037
KS-2026-00231

KS

2026-05-21

Tekniska namnden

TKN § 57 Ekonomisk
uppfoljning april 2026 for
tekniska ndmnden dnr
AT-2025-133
protokollsutdrag 2026-05-
21

27039
KS-2026-00231

KS

2026-05-21

Tekniska ndmnden

TKN § 58 Svar pa
granskning av styrning
och kontroll inom tekniska
namnden dnr AT-2026-39
protokollsutdrag 2026-05-
21

27041
KS-2026-00301

KS

2026-05-22

Bygg- och miljdndmnden

BMN § 69 Namnférslag
pa vag i detaljplan
Lindesberg-469 Frovi
Torp 1:127 dnr GEO-
2026-106 protokollsutdrag
2026-05-22 - Sjovallen

27044
KS-2026-00301

KS

2026-05-25

Barn- och
utbildningsndmnden

BUN § 69
Manadsuppfdljning april
2026 barn- och
utbildningsndmnden
protokollsutdrag 2026-05-
25

27046
KS-2026-00231

KS

2026-06-03

Lansstyrelsen i Orebro
1&n

Tillsynsprotokoll
inspektion av
Bergslagens
Overférmyndarndmnd
2026

27085
KS-2026-00301

Sida
2(2)
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