FIANA LINDESBERGS Kallelse/Féredragningslista ??;)
KOMMUN

Kallelse till Barn- och utbildningsnamnden
Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade:

Tid Tisdagen den 16 juni 2026 klockan 13:00

Plats Naset, Lindesbergs kommunhus
Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer
eller rakvatten!

Lillemor Bodman, (M) Rebecka Kfoury
Ordforande Sekreterare

Ledamoter Ersattare

Lillemor Bodman (M), Ordférande Ingela Stalknapp (M)
Carina Holm (M) Alessandro Lindskog (SD)
Roseel Siewersdotter (-), 1:e vice Tobias Klockars (M)
ordférande

Jari Mehtalainen (-)
Henrik Norman (LPO)
Ingrid Rorick Richter (L)
Ulla-Britt Oberg (S)

Kalle Séderlund (LPO)
Helene Lundin (KD)
Zaki Habib (S)

Sofie Krantz (S)

Farhia Ahmed Shekh (S)
Magnus Storm (C) Johan Skald (C)
Bengt Evertsson (MP) Marita Blixt (V)

Joacim Hermansson (S) Bengt Storbacka (S)

Sanna Jansson (-)

Foredragningslista
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2. Godkannande av dagordning
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2026-04-17

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen BUN-2026-00069
Handlaggare: Bjérn Osterby

Tel: 0581-81189

Epost: Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Information om medarbetarenkat BUN 2025

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Tacka for informationen

Sammanfattning av arendet

Medarbetarenkaten 2025 visar sammantaget pa ett positivt resultat
med en hog svarsfrekvens om 77,3 procent.

Medarbetarna upplever i stor utstrackning att arbetet 4r meningsfullt,
att uppdraget ar tydligt och att det finns tillit i relationen till narmaste
chef. Samtidigt framtrader utvecklingsomraden, sarskilt vad galler ar-
betsbelastning, moéjligheter till utveckling samt uppf6ljning och utvar-
dering av mal.

[ fritextsvaren bekraftas bilden av ett starkt engagemang i kirnuppdra-
get, men ocksa utmaningar kopplade till resurser och forutsattningar.

Resultatet utgor ett viktigt underlag for det fortsatta arbetsmiljo- och
kvalitetsarbetet inom forvaltningen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort 2025 ars medarbetar-
enkat. Enkiten besvarades av 631 medarbetare, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 77,3 procent. Resultatet visar sammantaget pa en i flera
delar positiv bild av hur medarbetarna uppfattar sitt arbete, sitt uppdrag
och relationen till ndrmaste chef, samtidigt som det ocksa framtrader
tydliga utvecklingsomraden, sarskilt kopplade till arbetsbelastning, moj-
ligheter till utveckling samt uppféljning av mal.

De starkaste resultaten aterfinns inom fragor som ror uppdragets tydlig-
het och arbetets innehdll. Medarbetarna anger i hog grad att arbetet
kanns meningsfullt, med ett medelvarde pa 4,62, och att de vet vad som
forvantas av dem i arbetet, dar medelvardet uppgar till 4,63. Aven fragan
om att vara insatt i arbetsplatsens mal visar ett hogt resultat, med me-
delvardet 4,58. Resultaten tyder pa att manga medarbetare upplever en
tydlig kdrna i uppdraget och en stark forankring i verksamhetens syfte.

Aven ledarskapsfragorna visar éverlag goda resultat. Sarskilt hogt skatt-
tas fragan om narmaste chef visar fortroende for medarbetaren, med ett
medelvarde pa 4,54. Ocksa fragan om chefen ger forutsattningar att ta
ansvar i arbetet ligger hogt, med ett medelvarde pa 4,41. Fragan om upp-
skattning for arbetsinsatser har ett nagot lagre resultat, 4,24, men ligger

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



fortfarande pa en tydligt positiv nivd. Sammantaget visar detta att manga
medarbetare upplever ett tillitsfullt ledarskap, dven om den mer kon-
kreta och individuella aterkopplingen forefaller vara ett omrade dar det
finns utrymme for utveckling.

Resultaten ar ndgot svagare i fragor som ror utveckling, motivation och
systematisk uppféljning. Fragan om att lara nytt och utvecklas i det dag-
liga arbetet har ett medelvarde pa 4,23, medan frdgan om att se fram
emot att ga till arbetet landar pa 4,17. Lagst resultat i enkaten aterfinns i
fragan om arbetsplatsens mal f6ljs upp och utvarderas pa ett bra satt, dar
medelvirdet uppgar till 4,03. Aven om dven dessa resultat sammantaget
ar positiva, visar de att dessa omrdden i hogre grad dn ovriga behover
uppmadrksammas i det fortsatta arbetsmiljo- och utvecklingsarbetet.

De fritextsvar som ldmnats ger en férdjupad bild av resultaten. I kom-
mentarerna framtrader ett starkt engagemang for barn och elever, och
manga medarbetare beskriver sitt arbete som viktigt, meningsfullt och
samhallsbarande. Samtidigt aterkommer beskrivningar av hog arbetsbe-
lastning, otillrackliga resurser, stora barngrupper, brist pa planeringstid,
begransade mdjligheter till kompetensutveckling samt svarigheter att
fullt ut genomfdra uppdraget under radande forutsattningar. I flera kom-
mentarer lyfts dven behov av tydligare mal, mer systematisk uppfoljning
och storre narvaro fran ledning och chefi verksamheten.

Forvaltningens samlade bedémning ar att medarbetarenkaten visar pa
en stark grund i verksamheten. Medarbetarna upplever i hog grad att de-
ras arbete dr meningsfullt, att de kdnner till sitt uppdrag och att det finns
tillit i relationen till ndrmaste chef. Samtidigt visar resultaten att det
finns behov av fortsatt arbete for att starka forutsattningarna for hallbart
arbetsliv, utveckling i uppdraget, tydlig aterkoppling och en mer syste-
matisk uppfoljning av verksamhetens mal. Enkatresultatet utgoér darmed
ett viktigt underlag for fortsatt analys och prioritering inom férvaltning-
ens arbetsmiljo- och kvalitetsarbete.

Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Information om medarbetarenkdt BUN 2025, 2026-
04-17

Underlag - Medarbetarenkdt BUN 2025, 2026-04-17
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Mitt arbete kanns meningsfullt
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Stammer Stammer Stadmmer varken Stammer Stammer
mycket bra ganska bra bra eller daligt ganska daligt mycket daligt
Namn Antal %
Stammer mycket bra 426 67,5
Stammer ganska bra 180 28,5
Stammer varken bra eller daligt 16 2,5
Stammer ganska daligt 7 1.1
Stammer mycket daligt 2 03
Total 631 100
Statistik
Medelvarde 4,62
Median 5
Svarsfrekvens

77,3% (631/816)



Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
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Medelvarde 4,23
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Jag ser fram emot att ga till arbetet
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Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser
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Stammer Stammer Stadmmer varken Stammer Stammer
mycket bra ganska bra bra eller daligt ganska daligt mycket daligt
Namn Antal %
Stammer mycket bra 316 50,1
Stammer ganska bra 196 31,1
Stammer varken bra eller daligt 88 13,9
Stammer ganska daligt 18 2,9
Stammer mycket daligt 13 21
Total 631 100
Statistik
Medelvarde 4,24
Median 5
Svarsfrekvens

77,3% (631/816)



Min ndrmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare
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Statistik

Medelvarde 4,54
Median 5
Svarsfrekvens

77,3% (631/816)
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424 67,2
146 23,1
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10 1,6
5 0,8
Total 631 100



Min ndrmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
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Statistik

Medelvarde 4,41
Median 5
Svarsfrekvens

77,3% (631/816)
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal
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Medelvarde 4,58
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Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt
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mycket bra ganska bra bra eller daligt ganska daligt mycket daligt
Namn Antal %
Stammer mycket bra 204 32,3
Stammer ganska bra 294 46,6
Stammer varken bra eller daligt 91 14,4
Stammer ganska daligt 33 52
Stammer mycket daligt 9 14
Total 631 100
Statistik
Medelvarde 4,03
Median 4
Svarsfrekvens

77,3% (631/816)



Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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. LINDESBERGS Tjansteskrivelse
Datum
KOMMUN 20;6-03-17

Forvaltning: Barn- och utbildningsforvaltningen BUN-2026-00048
Handlédggare: Bjorn Osterby

Tel: 0581-81189

Epost: Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Horisontell dialog barn- och utbildningsnamnden - Tertial 1 -
Arbetsgivarperspektivet

Forslag till Beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Tacka for genomford dialog och uppdra at férvaltningschefen att
sammanstalla resultatet och aterkoppla detta vid sammantradet
i april 2026.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har f6ljt upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2025. Uppfoljningen visar att arbetet i stort
fungerar val, men att det finns utvecklingsomraden pa enhetsniva, bland
annat kring dokumentation, introduktion och kinnedom om mal.

Som en del av ndmndens ansvar som arbetsgivare genomfors en dialog i
namnden. Syftet ar att bidra till 6kad forstaelse for arbetsmiljon i
verksamheterna och att identifiera vilka delar namnden sarskilt behéver
folja upp framover.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort en arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Resultatet visar att det finns en
fungerande struktur for arbetsmiljoarbetet och att arbetet i huvudsak
bedrivs i samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsombud.

Samtidigt visar uppféljningen att det finns variationer mellan enheter.
Det giller exempelvis dokumentation av riskbedomningar, framtagande
av handlingsplaner, introduktion i arbetsmiljo for nyanstallda samt
kdnnedom om mal inom organisatorisk och social arbetsmiljo.

Barn- och utbildningsndmnden har, genom sin roll som arbetsgivare, ett
ansvar att folja upp och skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo i
hela férvaltningen. Namndens kontaktpolitikerbesék utgor en viktig del
i att skapa forstaelse for verksamheternas vardag och de
arbetsmiljoforutsattningar som rader.

Dialogen genomfors med syftet att stirka namndens forstaelse for
arbetsmiljofragor och skapa ett battre underlag for fortsatt uppfoljning
och prioritering. Genom att koppla samman uppféljningen med
kontaktpolitikerbesdk skapas en helhetsbild av arbetsmiljon i
forvaltningen. Mot denna bakgrund genomfors dialogen dar
uppféljningen av arbetsmiljoarbetet kombineras med de erfarenheter
som ledamdterna fatt genom sina kontaktpolitikerbesok.
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Underlag for dialog

1. Vilka erfarenheter eller iakttagelser kring arbetsmiljon har ni
som kontaktpolitiker gjort i samband med era besok i
verksamheterna?

Uppf6ljningen visar att arbetsmiljoarbetet i stort fungerar val och sker i
samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsombud. Samtidigt
finns variationer mellan enheter, till exempel nar det galler tillgang till
skyddsombud och hur arbetsmiljéarbetet organiseras.
Kontaktpolitikerbeséken ger nimnden mojlighet att fa en bild av hur
detta fungerar i praktiken.

2.Vad i arbetsmiljoarbetet uppfattar ni har storst betydelse for att
verksamheterna ska fungera bra i vardagen?

Cheferna uppger att de har tydliga uppdrag och tillracklig utbildning
inom arbetsmiljoomradet. Arbetet med organisatorisk och social
arbetsmiljo fungerar i stort, men det finns utvecklingsomraden, bland
annat kring introduktion av nyanstallda och hur arbetsmiljéarbetet blir
en naturlig del av vardagen i alla verksamheter.

3. Vad ar viktigast for namnden att folja upp framoéver for att
sakerstdlla en god arbetsmiljo i hela forvaltningen?

Uppf6ljningen visar att vissa delar av arbetsmiljéarbetet behover
starkas, exempelvis dokumentation av riskbedémningar,
handlingsplaner for dtgarder samt kinnedom om mal inom
organisatorisk och social arbetsmilj6. NAamnden behdver ta stallning till
vilka omraden som ar viktigast att folja upp framover.

Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Horisontell dialog barn- och utbildningsndmnden -
Tertial 1 - Arbetsgivarperspektivet, 2026-03-17

For atgard:

Forvaltningschefen



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
°1° Datum
KOMMUN 2026-05-19

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen BUN-2026-00085
Handlaggare: Natali Saume

Tel: None

Epost: natali.saume@lindesberg.se

Info om Skolverkets riktade insatser
Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Tacka for informationen.

Sammanfattning av arendet

Lindesbergs kommun har valts ut att delta i Skolverkets riktade insatser.
Insatsen syftar till att starka kvalitet, likvardighet och maluppfyllelse
inom forskola och skola. Arbetet omfattar flera grundskoleenheter i
kommunen och genomfors under perioden 2025-2028 med stod fran
Skolverket och Karlstads universitet. Fran och med hostterminen 2025
genomfors orsaksanalyser som ligger till grund for kommande
atgardsplaner och utvecklingsinsatser.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun deltar i Skolverkets riktade insatser. Insatsen ar
en statlig satsning som syftar till att starka kvalitet och likvardighet i
forskola och skola. Syftet med insatsen ar ocksa att hoja
kunskapsresultaten och 6ka maluppfyllelsen i samtliga skolformer.

Insatsen beraknas paga under perioden 2025-2028. Arbetet genomfors
enligt Skolverkets modell med orsaksanalys, framtagande av
atgardsplan, genomfoérande och uppf6ljning.

Fo6ljande enheter deltar i insatsen:
o Hagabackens skola
o Ekbackens skola
e Froviskolan F-6
e Froviskolan 7-9
e Huvudmannagruppen (BUF & BUN)

Arbetet inleds under héstterminen 2025 med férdjupade
orsaksanalyser pa de utvalda enheterna. Under varterminen 2026 tas
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atgardsplaner fram utifran analysresultaten. Darefter foljer
genomforande och uppféljning.

Karlstads universitet ar huvudstod i processen och bidrar bland annat
med forskningsstod och metodhandledning. Skolverket kan dven
koppla in ytterligare aktorer vid behov.

Pa enheterna har utmaningarna bland annat varit kopplade till
tidsatgangen. Pa Froviskolan 7-9 har dessutom Skolinspektionen haft
tillsyn och pa Hagabackens skola pagar férandringar i
ledningsorganisation. Ledningsstod for arbetet med insatsen har
tillsatts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Info om Skolverkets riktade insatser 260519

Underlag Lindesberg Skolverkets riktade insatser 260518

Michael Tybell, Férvaltningschef
Natali Saume, Verksamhetssamordnare
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LINDESBERGS

KOMMUN
Vad ar Skolverkets riktade insatser?
» Statlig satsning for att starka kvalitet &
likvardighet i forskola & skola o e
* Ersatter Samverkan for basta skola & utbildningen &
Nyanlandas larande
» Riktas till huvudman med utvecklingsbehov S L —
L _ ochféljupp & e ‘%‘ och prioritera
» Skolverkets urvalsenhet valjer ut vilka Steddingy il s B Uhildnimee
huvudman/enheter som deltar iiiaee 06 ocl
* Vi paverkar inte urvalet A
* Insatsen bygger pa orsaksanalys — e o
atgardsplan — genomforande — uppfoljning utvecklings- AnSlysea
insatser

.
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LINDESBERGS
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Vad ar syftet med Sholverkets riktade insatser?

* HOja kunskapsresultaten i samtliga skolformer
« Oka maluppfyllelsen i forskola, férskoleklass & fritidshem

* Bygga formaga i organisationen att forsta utmaningar/problem
och driva forbattringsarbete

» Sakerstalla att insatserna matchar verkliga behov
 Stort fokus pa orsaksanalys/enhet

* Skolverkets utbildningsrad: Asa Sundelin & Erika Koster N
& % | L0




LINDESBERGS
KOMMUN

Vilka enheter deltar?

mmm Lindesbergs enheter:

* Huvudmannagruppen (BUN & BUF)
» Hagabackens skola

« Ekbackens skola

* Froviskolan F-6

* Froviskolan 7-9

Urvalet ar baserat pa nationell data & bedémning m




Vart lokala uppdrag & var tidslinje

HT25: Start med
fordjupad orsaksanalys i
utvalda enheter

Darefter genomforande
och uppfdljning enligt
Skolverkets modell

e
1’

&

VT26: Framtagande av
Atgdrdsplan (AP) utifran
analysens resultat

2-3 ar totalt (2025-2028)
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Stod fran Karlstads universitet & andra aktorer

Karlstads universitet ar vart huvudstod i processen

Kan bidra med ex. forskningsstod & metodhandledning

Skolverket kan aven koppla in andra larosaten, experter

& aktorer vid behov Qﬁg@;j D
CONATR
Q; I _J|| |L__J_LJLQ*
Stodet anpassas efter enheternas identifierade behov @\“ 7 D
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Utmaningar under lasaret HT25-VT26

Att sakerstalla att tid avsatts bade i

: Sarskilt sarbart pa Froviskolan 7-9, da
enhetens analysgrupp och tlllfammans bade Skolverket och Skolinspektionen ar
med hela personalgruppen, sa att alla involverade.
blir delaktiga.

(C‘f) Formulera tydliga och konkreta atgardsplanER (AP) pa enhetsniva, sa att

insatserna blir sa traffsakra som maijligt.

Ll
7 ( O"‘\ U )
-yl Natali kliver in som ledningsstod pa Hagabacken. Overlamning till blivande Di_—Qll |9_ jﬁg
222 rektor och bitr rektor sker under VT26 och HT26. e \\] “/j
- 1
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Nulagesrapport

Fysisk heldagstraff genomfordes tisdag 5/5. Fokus: planering av insatser.
Deltagande: alla enheter, Skolverket och Karlstads universitet,

Sista digitala traffen ar i juni.

Insatserna startar i augusti HT26 och pagari 2 ar.

Froviskolan 7-9 ar involverad i bade Skolverkets och Skolinspektionens g
arbete. Fortsattning foljer... |
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Fragor?
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s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
ays Datum
KOMMUN 20;6-05-18

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen BUN-2026-00084
Handlaggare: Bjérn Osterby

Tel: 0581-81189
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Plan for gymnasieskolans introduktionsprogram 2026-2031

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Anta ”Plan fér gymnasieskolans introduktionsprogram 2026-
2031".

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram en reviderad plan fér gymnasieskolans in-
troduktionsprogram vid Lindeskolan for perioden 2026-2031. Planen
beskriver introduktionsprogrammens syfte, innehall, organisation och
uppfoljning i enlighet med skollagen och gymnasieférordningen.

Planen omfattar introduktionsprogrammen individuellt alternativ
(IMA), programinriktat val (IMV), sprakintroduktion (IMS) och yrkesin-
troduktion (IMY).

Revideringen innebéar bland annat att planens giltighetstid forlangs till
fem ar, att mojligheten till ett fjdrde studiedr pa introduktionsprogram-
men tydliggors i undantagsfall samt att beskrivningar av undervisnings-
grupper och dmnesutbud har uppdaterats utifran verksamhetens nuva-
rande organisation.

Vissa administrativa detaljbeskrivningar har samtidigt tagits bort for att
gora planen mer overgripande och langsiktigt hallbar.

Arendebeskrivning

Pa ndmndens sammantrade i maj 2026 redovisar rektor for introdukt-
ionsprogrammen den reviderade planen for gymnasieskolans introdukt-
jonsprogram.

Planen beskriver hur Lindeskolan organiserar utbildningen for elever
som dnnu inte uppnatt behorighet till nationella gymnasieprogram. Pla-
nen utgdr fran skollagens krav pa att introduktionsprogram ska ha ett
tydligt syfte, huvudsakligt innehall och angiven langd.

Planen omfattar introduktionsprogrammen individuellt alternativ
(IMA), programinriktat val (IMV), sprakintroduktion (IMS) och yrkesin-
troduktion (IMY). Utbildningarna ska utformas flexibelt utifran elevens
behov, forutsattningar och mal. Malsattningen ar att eleverna sa snabbt
som mdjligt ska kunna ga vidare till nationellt program, annan utbildning
eller arbete.
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[ planen beskrivs bland annat utbildningarnas innehall, studieformer,
mojligheter till praktik och arbetsplatsforlagt larande, studiehandled-
ning pa modersmal samt hur elevernas individuella studieplaner ska fol-
jas upp. Planen beskriver dven vilka dokument elever kan fa efter avslu-
tade studier inom introduktionsprogrammen, exempelvis gymnasieintyg
och skriftliga bedémningar.

Vidare tydliggors de olika introduktionsprogrammens syften och mal-
grupper. Individuellt alternativ riktar sig till elever med behov av en mer
anpassad utbildning, programinriktat val syftar till snabb 6vergang till
nationellt program, sprakintroduktion fokuserar pa nyanldanda elevers
sprakutveckling och yrkesintroduktion férbereder elever for arbetslivet
eller fortsatta yrkesstudier.

Forandringar i forhallande till tidigare plan

Den reviderade planen innehaller flera forandringar jamfort med tidi-
gare plan for introduktionsprogrammen.

Planens giltighetstid har forlangts och géller nu till och med ar 2031.

[ planen tydliggors att utbildningstiden pa introduktionsprogrammen
som huvudregel omfattar upp till tre ar, men att ett fjarde ar kan inga i
elevens individuella studieplan om sarskilda skal foreligger.

Beskrivningarna av undervisningsgrupper och utbildningarnas upplagg
har uppdaterats for att battre spegla hur verksamheten organiseras idag.
Det giller bland annat beskrivningarna av studieformer inom individu-
ellt alternativ samt nivaindelningen inom sprakintroduktion.

Planen har dven reviderats genom att detaljerade beskrivningar av ad-
ministrativa processer har tagits bort. Syftet ar att skapa ett mer 6vergri-
pande och langsiktigt hallbart styrdokument.

Vidare har beskrivningarna av vilka grundskoleimnen som erbjuds inom
introduktionsprogrammen anpassats till verksamhetens nuvarande ut-
bud och organisation.

Michael Tybell Thomas Esbjornsson
Forvaltningschef Rektor introduktionsprogrammen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Plan for gymnasieskolans introduktionsprogram 2026-
2031,2026-05-18

Underlag - Plan fér gymnasieskolans introduktionsprogram 2026-2031,
2026-06-16

For atgard:
Forvaltningschef
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1. Inledning

Av 17 kap. 7 § skollagen (2010:800) framgar att introduktionsprogram ska félja en plan for
utbildning som beslutas av huvudmannen. Planen ska innehalla utbildningens syfte,
huvudsakliga innehdll och langd. For varje elev ska det upprattas en individuell studieplan.

Introduktionsprogrammen vander sig till elever som inte uppnatt behorighet till nationella
program i gymnasieskolan. Eleven har ratt att soka till ett introduktionsprogram fram till och
med det forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar. De olika introduktions-
programmen har olika behdrighetskrav, innehall och syften. Programmen har sin grund i en
tydlig individualisering, dar studierna ar flexibelt organiserade utifran elevens
kunskapsutveckling, forutsattningar samt behov, sa att elevens mal med utbildningen kan
nas.

Planen omfattar introduktionsprogrammen pa Lindeskolans gymnasium. Féljande
inriktningar erbjuds pa skolan:

1. Individuellt alternativ

2. Programinriktat val

3. Sprakintroduktion

4. Yrkesintroduktion

Relationer till andra styrdokument

Planen for introduktionsprogram har ingen direkt koppling till kommunens styrdokument.

2. Syfte

Syftet med planen ar att huvudmannen ska tydliggéra malsattningen och viljeinriktningen for
programmen.

3. Mal och viljeinriktning

Malet med planen ar att skapa forutsattningar for uppfoljning, utvardering och utveckling av
introduktionsprogrammen.

4. Allmant om introduktionsprogram

Syfte

Utbildningen syftar till forberedelse till nationellt program, annat introduktionsprogram,
annan utbildning eller arbetsmarknaden.

Mal
Lindesbergs kommun ska erbjuda ett introduktionsprogram med bredd och flexibilitet for att
framja en sd snabb genomstromning som mojligt.



Utbildningen ska utga fran elevens forkunskaper, behov och val.

Studie- och yrkesvagledningen samt samverkan mellan grundskola och gymnasieskola ska
vara viktiga forutsattningar for varje elevs utbildning.

Studier

Utbildningen pa introduktionsprogrammen ska som huvudregel ha samma omfattning som
de nationella programmen, det vill siga den ska motsvara heltidsstudier. Utbildningen kan
goras mindre omfattande om eleven och elevens vardnadshavare dnskar det och
huvudmannen anser att det ar forenligt med utbildningens syfte.

Utbildningen bedrivs som skolférlagd, som praktik, eller som arbetsplatsférlagd utbildning;
APL eller larlingsliknande former. Utbildningen bestar av grundskolekurser, kurser fran
gymnasiets nationella program, utifran elevens behov och intressen och kan aven innehalla
insatser som ar motivationsframjande.

Studiehandledning pd modersmadal

En elev som inte klarar av att f6lja undervisningen pa svenska har ratt till stod i form av
studiehandledning pa modersmal, om eleven riskerar att inte na de kunskapskrav som minst
ska uppnas i ett eller flera dmnen. Samtliga elever pa sprakintroduktionen erbjuds
studiehandledning pa modersmal utifrdn lokala forutsattningar och 6vriga elever pa
introduktionsprogrammet erbjuds studiehandledning pa modersmal vid behov.

Simundervisning

En elev som inte kan simma erbjuds simundervisning med malet att ldra sig simma. Eleven
ska ocksa fa kunskaper om risker och siakerhet genom undervisningen. Samtliga elever pa
introduktionsprogrammet erbjuds simundervisning.

Antagning

For introduktionsprogram som ar sékbara; yrkesintroduktionen som anordnas fér grupp och
programinriktat val som anordnas for grupp, sker antagning genom betyg. For 6vriga
introduktionsprogram sker antagning genom att eleven lamnar en intresseanmalan for
introduktionsprogram. Intresseanmalan gors till Lindeskolans expedition.

Individuell studieplan

En individuell studieplan uppréttas tillsammans med eleven vid utbildningens start, dock
senast en madnad efter elevens utbildningsstart. Utbildningen ska vara anpassad efter elevens
behov, intressen och forutsattningar. Planen ska utga fran ett helhetstinkande och
samverkan mellan andra berorda insatser ar 6nskvart vid upprattande av planen. Uppf6ljning
och utvardering av den individuella studieplanen ska géras minst en gang per termin for att
sakerstalla att planen alltid ar aktuell. Om eleven och elevens vardnadshavare for elev under



18 ar, har medgett att planen dndras, har eleven ratt att fullf6lja utbildningen enligt den
andrade planen.

Av 1 kap. 7§ gymnasieforordningen framgar att planen ska innehalla:
e Utbildningens langd

Studievag

Vilka kurser som eleven ska lasa

Arbetsplatsforlagt larande (APL) eller praktik nér det ingdr i utbildningen

Andra insatser som dr motivationsho6jande eller pa annat satt gynnsamma for elevens

kunskapsutveckling

e Delar av kurser, annan yrkesutbildning, praktik och andra insatser som ar gynnsamma
for elevens kunskapsutveckling

5. Dokument efter introduktionsprogram

Eleven kan inte fa en examen fran ett introduktionsprogram

Nytt slutbetyg frdn grundskolan

Av 11 § kap 8 gymnasieférordningen (2010:2039) framgar att en elev som genom studier i
gymnasieskolan har fatt betyg i ett av grundskolans dmnen har ratt att fa ett nytt slutbetyg
fran grundskolan. Rektorn i gymnasieskolan utfardar det nya slutbetyget.

Skriftlig bedomning

Av 11 kap 20§ gymnasieforordningen (2010:2038) framgar att en elev som inom ramen for
ett introduktionsprogram last grundskoledmnen utan att fa godkant betyg ska fa en skriftlig
beddmning av sin kunskapsutveckling i varje sddant dmne. Detsamma galler om eleven last
kurser i gymnasieamnen utan att fa godkant betyg.

Sammanfattning

En elev som avbryter sin utbildning pa ett introduktionsprogram, inte fullféljer utbildningen
enligt sin individuella studieplan, 6vergar till ett annat introduktionsprogram eller ett
nationellt program ska fa en sammanstéllning av vilka delar i utbildningen eleven har fullfoljt
jamfort med sin individuella studieplan. Rektor ansvarar for att sammanstallningen
upprattas.

Gymnasieintyg

Gymnasieintyg ska innehalla:

e Vilka grundskoleamnen eleven last

e Vilka gymnasiekurser eleven last och hur manga gymnasiepoang som varje kurs har
omfattat
Vilket betyg eleven har fatt i varje amne och varje kurs
En skriftlig bedomning av elevens kunskapsutveckling om betyg inte har kunnat sattas
Dokumentation av yrkeskunskaper for elev som gatt yrkesintroduktion
Betyg alternativt intyg fran arbetsplatsforlagt larande och/eller praktik



De olika introduktionsprogrammen

6. Individuellt alternativ (IMA)

Hemkommunen ansvarar for att alla behdriga ungdomar i hemkommunen erbjuds
individuellt alternativ. Hemkommunen erbjuder utbildning i individuellt alternativ pa
Lindeskolans gymnasium. Om det finns sarskilda skal kan utbildningen erbjudas utanfoér
kommunen.

Behoérighet

Individuellt alternativ star 6ppen for ungdomar som inte har de betyg som kravs for
behorighet till yrkesprogram. Om huvudmannen finner att det finns synnerliga skal far
ungdomar som uppfyller behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till individuellt
alternativ. Eleven fran grundsarskolan kan om de vill och huvudménnen bedémer att eleven
klarar utbildningen erbjudas individuellt alternativ. Utbildningen star inte 6ppen for
ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion.

Syfte

Syftet med individuellt alternativ ar att eleverna ska ga vidare till yrkesintroduktion, annan
utbildning eller arbete.

For varje elev ska det upprattas en individuell studieplan. Den individuella studieplanen ar
viktig for att kunna planera och kontinuerligt f6lja upp elevens kunskapsutveckling. Det ar i
studieplanen som utbildningens innehall konkretiseras och tydliggérs med utgangspunkt i
elevens behov och férutsattningar.

Utbildningens inriktning

Individuellt alternativ vander sig till ungdomar med stora kunskapsluckor och bristande
skolmotivation eller till ungdomar som vill ha en mer allman inriktad utbildning som
forberedelse for annan utbildning. Individuellt alternativ erbjuder en anpassad utbildning
avseende studietakt, omfattning och innehall. Utbildningen utgar fran elevens forutsattningar
och behov.

Utbildning innehdller grundskoleimnen som eleven saknar godkidnda betyg i.
Lindeskolan erbjuder flertalet grundskoleimnen, Dock inte moderna sprak, teknik,
slojd eller hem- och konsumentkunskap. Utbildningen kan dven innehalla hela eller
delar av gymnasiekurser.

Struktur och uppldgg

Individuellt alternativ utformas for enskild elev. Utbildningen organiseras sa att de antagna
eleverna bildar en klass. Lindeskolans gymnasium erbjuder tva olika studieformer for
individuellt alternativ. Utbildningen utgar fran elevens behov och férutsattningar. Badda
studieformerna kan innehalla sa val grundskoledmnen mot behdrighet, ggymnasiekurser,
praktik eller andra insatser som ar viktiga for elevens kunskapsutveckling. Lindeskolans
gymnasium erbjuder foljande alternativ pa individuellt alternativ:



Alternativ 1: Skolan erbjuder undervisning i ett mindre sammanhang med ett farre antal
vuxna, hog grad av insatser gynnsamma for elevens fortsatta kunskapsutveckling.
Utbildningen kan innehalla kurser fran grundskolan, men dven gymnasiegemensamma
amnen och/eller karaktarsamnen. Praktik kan dven inga i utbildningen.

Alternativ 2: Skolan erbjuder ett storre antal kurser i hogre tempo samt kurser inom sa val
grundskoledmnen som i gymnasiekurserna svenska, engelska och matematik.

Innehall

Innehallet i eleven utbildning styrs av elevens mal och forutsattningar med sin utbildning.
Utbildningen far innehalla grundskoledmnen som eleven saknar godkdnda betyg i och hela
eller delar av kurser i karaktarsimnen och i gymnasiegemensamma dmnen. Aven andra
insatser som dar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling eller praktik far inga i
utbildningen. Utbildningen gar ocksa att 1asa under larlingsliknande former dar minst 50
procent av utbildningen dger rum pa en arbetsplats.

Lingd

Langden pa utbildningen ar ett till tre ar och avgors av varje elevs individuella
forutsattningar och mal. Om sarskilda skal foreligger kan ett fjarde ar ingd i den individuella
studieplanen. Langden pa utbildningen framgar av elevens individuella studieplan.

Uppféljning av elevens utbildning och utbildningens ldngd

Elevens studier och studietakt foljs upp i elevens individuella studieplan. Eleven har en egen
mentor. Mentor, elev och vardnadshavare upprattar den individuella studieplanen i samband
med elevens inskrivningssamtal. Uppf6ljning av den individuella studieplanen sker i
samband med utvecklingssamtalen som dger rum en gang per termin. Férandringar av den
individuella studieplanen sker vid behov och i samrad med elev och vardnadshavare for
minderariga elever.

7. Programinriktat val (IMV)

Utbildningen kan erbjudas bade for en grupp elever och for enskild elev. Hemkommunen
ansvarar for att alla behoériga ungdomar i hemkommunen erbjuds programinriktat val.
Lindesbergs kommun gor det dels genom anordnande av programinriktat val utformad for
enskild pa Lindeskolans gymnasium, dels genom samverkansavtal for gruppbaserade



utbildningar inom regionen. Programinriktat val kan inriktas at bade yrkesforberedande
program och hogskoleférberedande program.

Behorighet

Programinriktat val riktar sig till ungdomar som inte har alla de godkdnda betyg som kravs
for behorighet till ett nationellt program, men fran grundskolan har godkdnda betyg i svenska
eller svenska som andra sprak och:

e iengelska eller matematik samt i minst fyra andra dmnen, eller
e iengelska och matematik samti minst tre andra dmnen.

Syfte

Syftet med programinriktat val ar att eleven ska fa en utbildning som ar inriktat mot ett visst
nationellt program och att eleven sa snart som mdojligt ska bli behorig samt antagen till ett
nationellt program.

Struktur och uppldgg

Utbildningen organiseras sa att de antagna eleverna studerar integrerat i klass pa nationellt
program och bildar tillsammans med dem en klass. Utover deltagande i undervisning pa
nationellt program laser eleven dmnen for att nd behorighet. Eleven deltar i undervisningen
pa ett sddant satt att eleven senast vid lasarets slut nar behorighet till det nationella
programmet. Ar eleven klar tidigare skrivs eleven éver pa det nationella programmet s snart
behorighet nas.

Innehall

Eleverna laser integrerat med eleverna pa nationellt program med undantag fran de &mnen
som eleven inte ar behorig i. Utbildningen innehaller de gymnasiegemensamma och de
karaktarsimnen som ingdr i gymnasieskolans nationella program forutom det eller de
grundskoledmnen som eleven inte dr behorig i. I det ordinarie utbudet av grundskolekurser
ingar matematik och engelska. Utifran elevernas behov av behorighet, formaga och
motivation erbjuds eleverna att lasa fler grundskoledmnen. Studiehandledning pd modersmal
erbjuds om eleven har behov av det. Arbetsplatsforlagt larande ingar nar det forekommer
kurser pa de nationella programmen. Aven praktik ar ett ordinarie inslag i utbildningen.

Lingd

Eleven forvantas bli godkdnd i de grundskoleamnen som kravs for att kunna antas till
nationellt program under forsta lasaret. Om en elev efter den planerade tiden inte uppnatt
utbildningens mal att bli godkand i de grundskoleimnen som kravs for behorighet till
nationellt program, genomfors ett uppfoljande samtal med elev och vardnadshavare kring
tankbara orsaker. Samtalet syftar till att foresla att om eleven ska soka sig till ett annat



introduktionsprogram. Om det finns utrymme och bedéms vara gynnsamt kan eleven studera
mer dn ett ar pd programmet. Liangden pa programinriktat val kan vara hogst tre ar.

Uppféljning av elevens utbildning och utbildningens ldngd

Uppfo6ljning av den individuella studieplanen sker i samband med utvecklingssamtalen.
Mentor pa det nationella programmet haller i samtalet. Forandringar av den individuella
studieplanen sker vid behov och i samrad med elev och vardnadshavare fér minderariga
elever.

8. Sprakintroduktion (IMS)

Behoérighet

Hemkommunen ansvarar for att alla behoriga ungdomar i hemkommunen erbjuds
sprakintroduktion. Sprakintroduktionen star 6ppen for nyanlanda ungdomar som inte har de
godkinda betyg som kravs for behorighet till ett yrkesprogram och som behover en
utbildning dar tyngdpunkten ligger pa svenska spraket. Om det finns sarskilda skal far aven
andra elever ga sprakintroduktion.

Syfte

Syftet med sprakintroduktion ar att ge nyanlanda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i
det svenska spraket, vilket gor det mojligt for dem att ga vidare i ggymnasieskolan eller till
annan utbildning.

Fore utbildningens start

Nyanland elev

Nyanldnda ungdomar som kommer till kommunen héanvisas av huvudmannen till
elevadministratoren pa Lindeskolans ggmnasium. Programsamordnare pa Lindeskolans
gymnasiums sprakintroduktion genomfor inskrivning och kartlaggning av elevens kunskaper.
Kartlaggningen innehaller informationsinhdmtning kring elevens skolbakgrund samt spraklig
niva samt en enklare kartlaggning i matematik och engelska. Kartlaggningen utgor grunden
for elevens fortsatta placering.

Elev som kommer fran grundskolan

Programsamordnare pa sprakintroduktionen samverkar med grundskolorna i kommunen
och narliggande kommuner. Eleverna bjuds in till gymnasieskolan under en dag for att besoka
verksamheten.

Vid 6verlamning fran grundskolan till ggymnasiet 6verlamnar grundskolan svenska som
andraspraksldrare elevernas kunskapsniva. Detta underlag tillsammans med
programsamordnares samtal med elev utgér underlag for placering. DA eleven har betyg fran
grundskolan f6ljer dessa med till den individuella studieplanen. Vid terminsstart pa
sprakintroduktionen genomfors enklare spraktest.

Utbildningens inriktning

Sprakintroduktionen innehaller undervisning i grundskoleimnen svenska eller svenska som
andrasprak. I 6vrigt utformas sprakintroduktion utifran bedémning av elevens



sprakkunskaper, amnen och kurser som eleven behover for sin fortsatta utbildning. Malet
med inriktningen ar att eleverna sa fort som mdjligt ska bygga vidare pa sina kunskaper i
skolans 6vriga amnen och darmed komma vidare i skolsystemet sa snart som mojligt.

Struktur och uppldgg

Utbildningen pa sprakintroduktionen bedrivs som heltidsstudier med minst 23
undervisningstimmar i veckan om inte annat anges i elevens studieplan. I utbildningen far
badde praktik samt annan verksamhet som ar gynnsam for elevens utveckling, inga.

Beroende pa elevens forutsattningar och mojligheter placeras eleven i en klass. Klasserna
finns pa tva olika nivader: Steg 1/Steg 2 och Steg 3.

Innehall

Utbildningen pa sprakintroduktionen omfattar huvudsakligen grundskoledmnet svenska som
andra sprak.

Steg 1/Steg 2: [ steg 1/2-klassen erbjuds svenska som andrasprak, engelska, matematik, bild
eller musik, idrott och halsa, samhallsorienterande och naturorienterande 4mnen samt
modersmal.

Steg 3: [ steg 3-klassen erbjuds svenska som andrasprak, engelska, matematik, bild eller
musik, idrott och halsa, fyra samhallsorienterande per ar, fyra naturorienterande &mnen per
ar, hemkunskap samt modersmal. Fortsattningskursen innehaller ocksa gymnasiekurser
utifran elevens behov och mojligheter.

Beroende pa elevens sprakkunskaper och mojligheter erbjuds eleven i forsta hand
grundskoleamnen engelska, matematik, bild eller musik, modersmal, samhallsorienterade och
naturorienterande dmnen. Pa langre sikt erbjuds eleven att ldsa upp till 13 grundskoledmnen.
Beroende pa elevens betyg erbjuds eleven mojlighet att lasa ggymnasiedmnen engelska,
matematik, moderna sprak eller annan gymnasiekurs som kan vara gynnsam for elevens
fortsatta studier. Eleven har tillgang till studiehandledning pa modersmal.



Lingd

Langden pa utbildningen ar ett till fyra ar. Utbildningens langd beror pa varje elevs
individuella férutsattningar och mal, vilket kan innebdara att eleven behover olika lang tid pa
programmet.

Uppféljning av elevens utbildning och utbildningens ldngd

Elevens studier och studietakt f6ljs upp i elevens individuella studieplan. Eleven har en egen
mentor. Mentor, elev och vardnadshavare upprattar den individuella studieplanen i samband
med elevens inskrivningssamtal. Uppféljning av den individuella studieplanen sker i
samband med utvecklingssamtalen som dger rum en gang per termin. Férandringar av den
individuella studieplanen sker vid behov och i samrad med elev och vardnadshavare for
minderariga elever.

9. Yrkesintroduktion (IMY)

Utbildningen kan erbjudas bade for grupp och enskild. Hemkommunen ansvarar for att alla
behoriga ungdomar i hemkommunen erbjuds yrkesintroduktion. Lindesbergs kommun gor
det dels genom anordnande av yrkesintroduktion utformad fér grupp med olika inriktningar,
dels for enskilda, i man av plats, och dels genom samverkansavtal med narliggande
kommuner.

Behdérighet

Yrkesintroduktionen star 6ppen for ungdomar som inte har de betyg som kravs for
behorighet till yrkesprogram. Om huvudmannen bedémer att det finns synnerliga skal far
ungdomar som uppfyller behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktionen. Om det finns synnerliga skil kan dven elever fran grundsarskolan
erbjudas yrkesintroduktion.

Syfte
Syftet med yrkesintroduktionen ar att eleven ska fa en yrkesinriktad utbildning som gor det

mojligt for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett
yrkesprogram.

Struktur och uppldgg

Undervisningen bedrivs i grupp och planen for utbildningen framgar av den individuella
studieplanen. Utbildningen kan innehalla grundskoleimnen och gymnasieimnen
(gymnasiegemensamma och/eller karaktarsamnen). Alla kurser i karaktdrsamnen lases



tillsammans med elever pa respektive ggymnasieprogram. Under arskurs tva och tre kan
eleverna studera en larlingsutbildning, vilket innebar att minst halften av utbildningen ager
rum pa en eller flera arbetsplatser.

Innehall

Utbildningen innehaller hela eller delar av kurser i karaktdrsaimnen som ingar i
gymnasieskolans nationella yrkesprogram. I det ordinarie utbudet av grundskolekurser ingar
svenska eller svenska som andra sprak, matematik, engelska samt idrott och halsa. Utifran
elevernas behov av behorighet, formaga och motivation erbjuds eleverna att lasa fler
grundskoleamnen. Om eleven har behov och forutsattningar kan eleven lasa kurser pa
gymnasieskolans nationella program. De kurser som erbjuds ar svenska, svenska som
andrasprak, matematik eller engelska. Studiehandledning pd modersmal erbjuds om eleven
har behov av det. Arbetsplatsforlagt larande ingar nar det forekommer kurser pa de
nationella programmen. Aven praktik ir ett ordinarie inslag i utbildningen.

Lingd

Langden pa ett till tre ar avgors av varje elevs individuella forutsattningar och mal. Elever
som laser respektive yrkesintroduktion bildar tillsammans med eleverna pa nationella
programmet en klass.

Uppféljning av elevens utbildning och utbildningens ldngd

Elevens studier och studietakt foljs upp i elevens individuella studieplan. Eleven har en egen
mentor. Mentor, elev och vardnadshavare upprattar den individuella studieplanen i samband
med elevens inskrivningssamtal. Uppf6ljning av den individuella studieplanen sker i
samband med utvecklingssamtalen som dger rum en gang per termin. Férandringar av den
individuella studieplanen sker vid behov och i samrad med elev och vardnadshavare for
minderariga.

Utbildningen ska forbereda eleverna for arbetslivet eller studier pa ett yrkesprogram. Hur
lang tid det kommer att ta eleven att bli klar pa yrkesintroduktion bedéms utifran elevens
individuella studieplan och f6ljs upp kontinuerligt minst en gang per termin i ett individuellt
samtal. Utbildningen kan paga hela gymnasietiden.

10. Levandegora

Riktlinjerna publiceras pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar for att forankra riktlinjerna
pa Lindeskolans gymnasium.

11. Uppfoljning

Planen for introduktionsprogram f6ljs upp i slutet av varterminen 2031.

10



s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
ays Datum
KOMMUN 20;6-05-18

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen BUN-2025-00055
Handlaggare: Bjérn Osterby

Tel: 0581-81189

Epost: Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Reviderade lasarstider for gymnasieskolan 2026-2027

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Anta forvaltningens forslag till reviderade lasarstider fér gymna-
sieskolan for hostterminen 2026.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2025-08-18 §89 om lasarsti-
der for gymnasieskolan lasaret 2026-2027. Efter beslutet har det upp-
marksammats att de beslutade tiderna innehaller felaktigheter till f6ljd
av en kommunikationsmiss.

Forvaltningen foreslar darfor att namnden korrigerar beslutet sa att
gymnasieskolans larares arbetsar anpassas till motsvarande datum inom
grundskolan. Forsta arbetsdag foreslas vara mandagen den 10 augusti
2026 och sista arbetsdag tisdagen den 22 december 2026. Den sista ar-
betsdagen utgor aven kompetensfortbildningsdag.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har tidigare beslutat om lasarstider for
gymnasieskolan for lasaret 2026/2027. Efter att beslutet fattats har for-
valtningen uppmarksammat att underlaget till arendet inneholl felaktiga
uppgifter avseende gymnasieskolans ldarares arbetsar. Felaktigheterna
beddms ha uppstatt till f6ljd av en miss i kommunikationen mellan be-
rorda funktioner under beredningen av arendet.

Forvaltningen foreslar darfor att nimnden korrigerar de tidigare beslu-
tade lasarstiderna for gymnasieskolan sa att gymnasieskolans larares
start- och stoppdatum harmoniserar med grundskolans motsvarande
datum. Syftet ar att skapa en tydligare och mer samordnad planering
inom forvaltningens verksamheter.

Det reviderade forslaget innebar att:

e forsta arbetsdag for gymnasieskolans larare faststalls till man-
dagen den 10 augusti 2026,

e sista arbetsdag faststélls till tisdagen den 22 december 2026,
e den 21 december genomfors som en studiedag,

e den 22 december 2026 genomfors som kompetensfortbildnings-
dag.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Reviderade Idsdrstider fér gymnasieskolan 2026-2027,
2026-05-18

Bilaga datum

For atgard:
Forvaltningschef
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o LINDESBERGS Sammantrédesprotokoll L)
KOMMUN Sammantradesdatum

2025-08-18

Barn- och utbildningsndmnden

§ 89 Dnr BUN-2025-00055

Lasarstider 2026-2027 gymnasieskola

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar

e Anta foreslagna lasarstider for ggmnasieskolan for lasaret 2026-
2027 samt uppdra at forvaltningschefen att komplettera dem med
ytterligare studiedagar nar dessa tillkdnnagivits av Skolverket.

Sammanfattning av arendet

Pa ndmndens sammantrade i maj 2025 redovisar utvecklingsstrategen
de forslagna lasarstiderna for ggmnasieskolan for lasaret 2026-2027.
Lasarstiderna ska kompletteras med studiedagar nar datum for
amnesprov ar klara och har publicerats av Skolverket.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta

Anta foreslagna lasarstider for ggymnasieskolan for lasaret 2026-2027
samt uppdra at forvaltningschefen att komplettera dem med ytterligare
studiedagar nar dessa tillkannagivits av Skolverket.

Beslutsgang

Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt forvaltningens
forslag och finner sa beslutat.

Beslutsunderlag
Lasarstider Gymnasieskola 2026-2027, 2025-06-09

Forslag pa lasarstider Gymnasieskola - Bilaga, 2025-06-09

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LINDESBERGS
KOMMUN

Liasarstider gymnasieskola 2026 — 2027

Forutsittningar enligt skolférordningen: minst 178 skoldagar.
Arbetsaret enligt avtal: 194 dagar exklusive lovdagarna.

Beslutad av BUN 2025-XX-XX

Hostterminen
Elever
Larare

Varterminen
Elever
Larare

Start
Mandag 17 augusti
Maéndag 10 augusti

Start
Tisdag 12 januari
Mandag 11 januari

Slut
Fredag 18 december
Tisdag 22 december

Slut
Fredag 11 juni
Fredag 18 juni

Lovdagar hostterminen 2026
Laslov: 26 oktober — 30 oktober

Lovdagar varterminen 2027
Sportlov: 22 februari — 26 februari
Pésklov: 30 mars — 2 april
Klamdag efter Kr. Himmelf: 7 maj

Studiedagar hostterminen 2026
Fredag 25 september
Mandag 21 december
Forskola har egen studiedag méndag 17 augusti.

Studiedagar varterminen 2027

Mandag 11 januari

Ytterligare tva studiedagar forlagda i mars respektive maj beslutas efter att datum for
dmnesprov &r klara.

Kompetensfortbildningsdagar hostterminen 2026
Mandag 7 augusti — fredag 14 augusti (6 dagar)

Kompetensfortbildningsdagar varterminen 2027

Maéndag 14 juni — fredag 18 juni (5 dagar)



oS, LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2025-06-09 BUN 2025/55

Barn- och utbildningsférvaltningen

Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Barn- och utbildningsndmnden
Lasarstider Gymnasieskola 2026-2027
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Anta foreslagna lasarstider for ggmnasieskolan for lasaret 2026-2027
samt uppdra at forvaltningschefen att komplettera dem med
ytterligare studiedagar nar dessa tillkannagivits av Skolverket.

Arendebeskrivning

P4 nidmndens sammantrade i maj 2025 redovisar utvecklingsstrategen de
forslagna lasarstiderna for ggymnasieskolan for lasaret 2026-2027.
Lasarstiderna ska kompletteras med studiedagar nar datum fér &mnesprov ar
klara och har publicerats av Skolverket.

Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

Bilagor: Lasarstider Gymnasieskola 2026 - 2027

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentédppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



s LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
ays Datum
KOMMUN 20;6-05-18

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen BUN-2026-00086
Handlaggare: Bjérn Osterby

Tel: 0581-81189

Epost: Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Lasarstider for lasaret 2027-2028

Forslag till Beslut
Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Anta foreslagna lasarstider for lasaret 2027-2028 samt uppdra at

forvaltningschefen att komplettera dem med ytterligare studieda-
gar nar dessa tillkdnnagivits av Skolverket.

Sammanfattning av arendet

Namnden beslutar om lasarstider for grundskola och gymnasieskola av-

seende lasaret 2027-2028.

Arendebeskrivning

Pa ndmndens sammantrade i maj 2025 redovisar utvecklingsstrategen
de forslagna lasarstiderna for lasaret 2027-2028.

Lasarstiderna ska kompletteras med studiedagar nar datum fér &mnes-
prov ar klara och har publicerats av Skolverket.

Michael Tybell Bjorn Osterby
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Lédsdrstider for Ildsdret 2027-2028, 2026-05-18

Underlag - Ldsdrstider 2027-2028 - Forslag, 2026-05-18

For atgard:
Forvaltningschef

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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- LINDESBERGS Bestutad av BUN 2026.06.16

 KOMMUN

Lasarstider 2027 — 2028

Forutsittningar enligt skolférordningen: minst 178 skoldagar.
Arbetsaret enligt avtal: 194 dagar exklusive lovdagarna.

Hostterminen Start Slut

Elever Mandag 16 augusti Onsdag 22 december
Lérare Fredag 6 augusti Onsdag 22 december
Vérterminen Start Slut

Elever Tisdag 11 januari Fredag 9 juni

Lérare Maéndag 10 januari Fredag 16 juni

Lovdagar hostterminen 2027
Laslov: 1 november — 5 november

Lovdagar varterminen 2028
Sportlov: 21 februari — 25 februari
Pésklov: 18 april — 21 april
Kldamdag efter Kr. Himmelf: 26 maj

Studiedagar hostterminen 2027

Fredag 24 september

Ytterligare en studiedag i december beslutas nér Skolverket presenterar datum for nationella
amnesprov.

Forskolan har egen studiedag méndag 16 augusti.

Studiedagar virterminen 2028

Mandag 10 januari

Ytterligare tvé studiedagar i mars och maj beslutas nir Skolverket presenterar datum for
nationella &mnesprov.

Kompetensfortbildningsdagar hostterminen 2027
Fredag 6 augusti — mandag 13 augusti (6 dagar)

Kompetensfortbildningsdagar varterminen 2028
Mandag 12 juni — fredag 16 juni (5 dagar)



b | LINDESBERGS Tjansteskrivelse
® Datum
KOMMUN 2026-06-05

Forvaltning: Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare: Michael Tybell

Tel:

Epost: Michael. Tybell@lindesberg.se

Manadsuppféljning per sista maj 2026 barn- och
utbildningsnamnd

Forslag till Beslut
e Barn- och utbildningsndmnden tackar fér informationen

Sammanfattning av arendet

Per den sista maj 2026 uppgar Barn- och utbildningsndmndens netto-
kostnad till 321,2 mnkr, vilket innebar en negativ budgetavvikelse pa -
14,2 mnkr. Underskottet har 6kat jamfort med april, men foérklaras hu-
vudsakligen av att vissa kostnader som avser juni har bokforts redan i
maj. Det galler framst hyreskostnader och kostnader for interkommu-
nala elever. Avvikelsen bedéms darfor vara tillfallig och vantas minska i
samband med manadsuppf6ljningen for juni, da dessa kostnader redan
har belastat resultatet. Prognosen for perioden januari-juni bedéms dar-
med utvecklas enligt tidigare férvantningar.

Arendebeskrivning

Per den sista maj 2026 har BUN ett utfall pa 321,2 mnKr, vilket kan jam-
foras med en ackumulerad budget pa 306,9 mnkr. Underskottet pa -
14,2 mnkr har sedan april (-1,5 mnkr) blivit betydligt storre.

Forklaringen ar att vissa kostnader som avser juni har fallit ut redan i
maj manad. Framfor allt handlar det om hyreskostnader for juni som har
konterats mot maj samt kostnader for interkommunala elever som avser
juni och som har konterats mot maj manad. I praktiken innebar detta att
forvaltningens budgetavvikelse for januari - maj blir kraftigt forsamrad
jamfort med en manad tidigare da det ligger betydligt hogre kostnader
bokforda i maj. Detta kommer att ratta till sigi juni da ovan nimnda kost-
nader for juni redan har tagits.

Budgetavvikelsen for januari - juni bedéms darfér komma in som fér-
vantat.

Michael Tybell Mattias Lidner
Forvaltningschef Ekonom

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Manadsuppféljning per sista maj 2026 barn- och ut-
bildningsndmnd, 2026-06-05

Underlag - Mdnadsuppféljning per sista maj 2026 - Barn- och utbild-
ningsndmnd, 2026-06-08

BUN-2026-00092
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Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

1.1 Barn- och utbildningsnamnd

Drift

B“a rn- oc_h LAALUL L Nettokostnad B udget. Budgetavvﬂ.{else Budget helar
forvaltning jan-maj jan-maj
Grundskola 134,6 124,3 -10,3 302,3
Forskola 75,8 72,0 -3,8 168,5
Gymnasieskola 63,3 57,1 -6,2 138,5
Forskoleklass 8,6 9,3 0,7 22,4
Central verksamhet 7,0 11,2 4,3 27,1
Anpassad grundskola 10,6 10,1 -0,5 24,6
Kulturskola 51 5,8 0,7 14,3
Fritidshem 11,4 12,6 1,2 30,0
A d

fipassa 4,5 4,0 0,5 9,8
gymnasieskola
Fritidsgard 0,3 0,5 0,2 1,2
Totalt 321,2 306,9 -14,2 738,5

Per den sista maj 2026 har BUN ett utfall pa 321,2 mnkr, vilket kan jamféras med en
ackumulerad budget pa 306,9 mnkr.

Underskottet pa -14,2 mnkr har sedan april (-1,5 mnkr) blivit betydligt storre. Forklaringen ar
att vissa kostnader som avser juni har fallit ut redan i maj manad. Framfor allt handlar det om
hyreskostnader for juni som har konterats mot maj samt kostnader for interkommunala
elever som avser juni och som har konterats mot maj manad. I praktiken innebar detta att
forvaltningens budgetavvikelse for januari - maj blir kraftigt forsamrad jamfort med en manad
tidigare da det ligger betydligt hogre kostnader bokférda i maj. Detta kommer att ratta till sig i
juni da ovan ndmnda kostnader for juni redan har tagits. Budgetavvikelsen for januari - juni
beddms darfér komma in som forvantat.

Barn- och utbildningsndmnd, Manadsuppféljning

3(3)



LINDESBERGS
KOMMUN

ANMALNINGSARENDEN

Datum

2026-06-10

Anmalda vid sammantrade Barn- och utbildningsnamnden 2026-06-16

Diarium Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer
BUN 2026-05-12 Sekretess Overklagan 13900
Tillaggsbelopp Pilkrogs BUN-2026-00083
friskola 2026 - grundskola
- fritidshem
BUN 2026-05-20 Barn- och Barn- och elevtillbud 13924
utbildningsnamnden 2026-04 BUN-2026-00059
BUN 2026-05-20 Barn- och Barn- och elevskador 13925
utbildningsnamnden 2026-04 BUN-2026-00059
BUN 2026-05-20 Barn- och Barn- och 13926
utbildningsnamnden elevkrankningar 2026-04 |BUN-2026-00011
BUN 2026-05-22 Skolinspektionen BESLUT om 13942
forelaggande gallande BUN-2026-00055
Riktad tillsyn av
Lindeskolan LS 2 (IM)
varen 2026
BUN 2026-05-25 Arbetsmiljoverket Resultat av inspektion pa | 13948
Storaskolan 2026-05-21, |BUN-2026-00093
arbetsmiljéverkets dnr
2026/030190
BUN 2026-05-29 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag 2026-05- | 13960

26 KS § 90 Mal och
budget 2027
Verksamhetsplan 2028-
2029

BUN-2026-00094

Sida
1(4)



Diarium Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer
BUN 2026-06-03 Kommunstyrelsen Socialdemokraternas och | 13964
Centerpartiets forslag till | BUN-2026-00094
Mal och budget 2027
Verksamhetsplan 2028-
2029
BUN 2026-05-29 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag 13966
Kommunstyrelsen 2026- | BUN-2026-00087
05-26 KS § 91
Uppfdlining och Analys
april 2026 for alla
namnder och kommunala
bolag
BUN 2026-06-02 Aron Helander Angaende aterremiss av | 13970
motion om kultur fér alla | BUN-2025-00023
barn
BUN 2026-06-03 Barn- och Barn- och 13975
utbildningsnamnden elevkrankningar 2026-05 |BUN-2026-00011
BUN 2026-06-03 Barn- och Barn- och elevskador 13978
utbildningsnamnden 2026-05 BUN-2026-00059
BUN 2026-06-03 Barn- och Barn- och elevtillbud 13979
utbildningsnamnden 2026-05 BUN-2026-00059
BUN 2026-06-03 Sekretess Sekretess 13980
BUN-2026-00096
BUN 2026-05-22 Barn- och Protokoll fran barn- och 13981

utbildningsnamnden

utbildningsférvaltningens
samverkansgrupp 2026-
05-22

BUN-2026-00020

Sida
2(4)



Diarium Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer
BUN 2026-06-04 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag 13982
Kommunfullmaktige 2026- | BUN-2026-00089
04-20 KF § 61
Personalekonomiskt
bokslut 2025
BUN 2026-05-12 Sekretess Sekretess 13988
BUN-2026-00097
BUN 2026-05-26 Sveriges Larare Arbetsmiljdanmalan 13990
Musikundervisning BUN-2026-00098
BUN 2026-05-26 Michael Tybell Svar arbetsmiljdanmalan | 13991
musikundervisning BUN-2026-00098
BUN 2026-05-26 Michael Tybell Riskbedémning 13992
Musikundervisning BUN-2026-00098
Fréviskolan
BUN 2026-05-26 Michael Tybell Arbetsmiljdanmalan 13993
musikundervisning BUN-2026-00098
BUN 2026-05-22 Sekretess Dom i Forvaltningsratten | 13996
2026-05-22 om BUN-2026-00099
Overklagan av beslut om
skolskjuts - éverklagan
avslas, malnr 1927-26
BUN 2026-06-04 kommun@lindesberg.se |Kopior pa uppsagning av | 13998
forvaltningslokaler 2026,
KS 2025-393
BUN 2026-06-09 Barn- och Protokoll fran 14003

utbildningsndmnden

samverkansgrupp
forskolor 0stra 2026-06-
03

BUN-2026-00089

Sida
3(4)



Diarium Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer
BUN 2026-06-09 Barn- och Protokoll fran 14004
utbildningsnamnden samverkansgrupp BUN-2026-00089
forskolor dstra 2026-06-
03
BUN 2026-06-09 Barn- och Protokoll fran 14005
utbildningsnamnden samverkansgrupp BUN-2026-00089
forskolor dstra 2026-06-
03
BUN 2026-06-09 Skolinspektionen Beslut fran 14013

Skolinspektionen 2026-
06-09 uppfdljning av
beslut om tillsyn av
Fréviskolan 7-9, dnr Sl
2025:5782

BUN-2025-00062
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Ililcl)\Tl\]/‘?hE/[S[ljgl%RGS ANMALDA DELEGATIONSBESLUT ?izj;)

Datum

2026-06-10

Anmalda vid sammantrade barn- och utbildningsnamnden 2026-06-26

Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning Diarienummer

2026-05-20 Barn- och utbildningsnamnden Delegationsbeslut - Skolskjuts - BUN-2026-00009
2026-05-19

2026-05-19 Barn- och utbildningsnamnden Delegationsbeslut - Anstallningar - BUN-2026-00009
2026-05-19

2026-05-19 Barn- och utbildningsnamnden Delegationsbeslut - Ansdkningar BUN-2026-00009

statsbidrag - 2026-05-19

2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden Delegationsbeslut Ratt att utse BUN-2026-00004
forvaltningschef vid semester 2026
enligt kapitel Personal, punkt 10 i
barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning

2026-06-03 Barn- och utbildningsndmnden Delegationsbeslut - Anstallningar - BUN-2026-00009
2026-06-03

2026-06-03 Barn- och utbildningsndmnden Delegationsbeslut - Skolskjuts - BUN-2026-00009
2026-06-03

2026-04-24 Sekretess Sekretess BUN-2026-00099

2026-05-12 Sekretess Sekretess BUN-2026-00015




Sida
2(2)



	Kallelse till Barn- och utbildningsnämnden
	Föredragningslista
	Information om medarbetarenkät BUN 2025
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Horisontell dialog barn- och utbildningsnämnden - Tertial 1 - Arbetsgivarperspektivet
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	För åtgärd:

	Info om Skolverkets riktade insatser
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Lindesbergs kommun deltar i Skolverkets riktade insatser. Insatsen är en statlig satsning som syftar till att stärka kvalitet och likvärdighet i förskola och skola. Syftet med insatsen är också att höja kunskapsresultaten och öka måluppfyllelsen i sam...
	Insatsen beräknas pågå under perioden 2025–2028. Arbetet genomförs enligt Skolverkets modell med orsaksanalys, framtagande av åtgärdsplan, genomförande och uppföljning.
	Följande enheter deltar i insatsen:
	• Hagabackens skola
	• Ekbackens skola
	• Fröviskolan F–6
	• Fröviskolan 7–9
	• Huvudmannagruppen (BUF & BUN)
	Arbetet inleds under höstterminen 2025 med fördjupade orsaksanalyser på de utvalda enheterna. Under vårterminen 2026 tas åtgärdsplaner fram utifrån analysresultaten. Därefter följer genomförande och uppföljning.
	Karlstads universitet är huvudstöd i processen och bidrar bland annat med forskningsstöd och metodhandledning. Skolverket kan även koppla in ytterligare aktörer vid behov.
	På enheterna har utmaningarna bland annat varit kopplade till tidsåtgången. På Fröviskolan 7–9 har dessutom Skolinspektionen haft tillsyn och på Hagabackens skola pågår förändringar i ledningsorganisation. Ledningsstöd för arbetet med insatsen har til...
	Beslutsunderlag

	Plan för gymnasieskolans introduktionsprogram 2026-2031
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	För åtgärd:

	1. Inledning
	Relationer till andra styrdokument

	2. Syfte
	3. Mål och viljeinriktning
	4. Allmänt om introduktionsprogram
	Syfte
	Mål
	Studier
	Studiehandledning på modersmål
	Simundervisning
	Antagning
	Individuell studieplan

	5. Dokument efter introduktionsprogram
	Nytt slutbetyg från grundskolan
	Skriftlig bedömning
	Gymnasieintyg

	De olika introduktionsprogrammen
	6. Individuellt alternativ (IMA)
	Behörighet
	Syfte
	Utbildningens inriktning
	Struktur och upplägg
	Innehåll
	Längd
	Uppföljning av elevens utbildning och utbildningens längd

	7. Programinriktat val (IMV)
	Behörighet
	Syfte
	Struktur och upplägg
	Innehåll
	Längd
	Uppföljning av elevens utbildning och utbildningens längd

	8. Språkintroduktion (IMS)
	Behörighet
	Syfte
	Före utbildningens start
	Utbildningens inriktning
	Struktur och upplägg
	Innehåll
	Längd
	Uppföljning av elevens utbildning och utbildningens längd

	9. Yrkesintroduktion (IMY)
	Behörighet
	Syfte
	Struktur och upplägg
	Innehåll
	Längd
	Uppföljning av elevens utbildning och utbildningens längd

	10. Levandegöra
	11. Uppföljning
	Reviderade läsårstider för gymnasieskolan 2026-2027
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	För åtgärd:

	Läsårstider 2026-2027 gymnasieskola
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag


	Läsårstider gymnasieskola 2026 – 2027
	Läsårstider Gymnasieskola 2026-2027
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning

	Läsårstider för läsåret 2027-2028
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	För åtgärd:

	Läsårstider 2027 – 2028
	Månadsuppföljning per sista maj 2026 barn- och utbildningsnämnd
	Förslag till Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	1 Ekonomisk uppföljning i Mnkr
	1.1 Barn- och utbildningsnämnd




