% Lidkoping
stadshus AB

En del av Lidképings kommun

VD-instruktion i Lidkdping Stadshus AB ar 2026

§1 Bakgrund

For fullgorande av delar av sitt uppdrag har styrelsen 1 Lidk&ping Stadshus AB utsett
en verkstéllande direktor. For att tydliggora verkstéllande direktérens uppdrag och
gransdragning i forhallande till styrelsen har denna instruktion upprittats.
Instruktionen géller for verkstillande direktoren (nedan kallad VD) i Lidkdping
Stadshus AB (nedan kallat bolaget). Instruktionen ar faststélld av styrelsen i
Lidkoping Stadshus AB 2026-05-27.

VD-instruktionen dr ett komplement till styrelsens arbetsordning, dér det dven finns
bestammelser som VD ska iaktta.

VD ska enligt 8 kap 29 § i1 aktiebolagslagen skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Denna instruktion begrinsar inte VD:s ansvar
for aktiebolagets verksamhet enligt aktiebolagslagen. VD 1 aktiebolaget ska pa grund
av aktiebolagslagens regler och styrelsens beslut f6lja nedanstdende riktlinjer och
anvisningar. Darutover ska VD éven folja sérskilda riktlinjer och anvisningar fran
styrelsen som meddelas for VD:s verksamhet eller ett speciellt drende.

§2 VD:s uppgifter

VD skéter aktiebolagets 16pande forvaltning som omfattar att:
- Leda aktiebolagets verksamhet.

- Verkstilla styrelsens beslut.

- Ingd avtal for den l6pande verksamheten dir aktiebolagets ataganden inte
overstiger 300 prisbasbelopp eller &r av storre betydelse.

- Forvalta aktiebolagets likvida medel och ta beslut om upplaning i enlighet med
styrelsens beslut.

- Fullgora aktiebolagets arbetsgivaransvar nér det géller forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

- Da det ar aktuellt avskriva fordringsbelopp understigande fem prisbasbelopp.
- Besluta om rittsliga atgérder i hindelse av tvist dir aktiebolaget utgor part.

- Enligt offentlighets- och sekretesslagen prova om handlingar forvarade hos
aktiebolaget kan ldmnas ut till allménheten.

- VD ska besluta om avslag, delvis avslag eller utlimnande med forbehall vid
begéran om allmén handling.



§3 Bradskande angelagenheter

VD ska ta beslut i forvaltningsfragor som egentligen utgor styrelsens ansvar i fall dar
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for aktiebolaget. Styrelsen
ska snarast mdjligt underrittas om atgérden.

VD ska vid behov framfora begédran om extra styrelseméte.

§4 Bolagets redovisning

VD ska ansvara for att bolagets bokforing skots 1 Overensstimmelse med lagar och
god redovisningssed. VD ska ansvara for att aktiebolagets medelsforvaltning skots pé
ett betryggande sitt.

§5 VD:s underrattelseplikt till ordféranden

VD ska omgéende underritta och informera styrelsens ordforande nir det kan finnas
anledning till att styrelsen méste ta stillning i en viss fraga eller ett visst drende.

VD ska sa snart anledning foreligger underritta styrelsens ordférande om behov av
andringar i bolagets organisation och i denna instruktion.

§6 VD:s informationsskyldighet till styrelsen

VD ska fortlopande informera styrelsen om viktiga forhéllanden och héndelser som
beror aktiebolaget.

VD ska fortlopande informera styrelsen om forhallandena i de dvriga bolagen i
koncernen och vid behov foresléd forandringar 1 styrdokumenten och 1 6vrigt foresla
erforderliga beslut for att kommunens mal med koncernen ska efterkommas.

§7 VD:s roll i forhallande till koncernbolagen

VD ska halla sig informerad om verksamheterna i koncernbolagen och har dialog
med VD:ar och presidium. VD ansvarar for att verka for en god samverkan inom
hela Lidképing kommunkoncern.

§8 Forberedelse av styrelsearenden

VD ska i samarbete med styrelsens ordférande forbereda styrelsedrenden och foredra
dessa vid styrelsens sammantraden.



Det dligger VD att infor styrelsesammantrdaden ldmna forslag till dagordning till
styrelsens ordférande samt ta fram erforderliga rapporter samt informations- och
beslutsunderlag.

VD ska tillse att kallelser till styrelsemdten och dértill horande handlingar sdnds ut
till de som ska delta pad motet 1 enlighet med styrelsens arbetsordning.

VD ska tillse att styrelsen informeras om, och vid behov beslutar om, de styrande
dokument som fullméktige i Lidkopings kommun antar som dven ska gélla for
bolagets verksambhet.

§9 Ekonomisk planering

VD ska i enlighet med styrelsens direktiv upprétta och inldmna ett forslag till budget.

§10 Delegation av beslutanderatt

VD far inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderitt till annan tjinsteman
inom kommunkoncernen samt utfirda fullmakt. Kommunkoncernen innefattar
kommunens verksamheter och kommunens heldgda bolag. VD ska utdva kontroll
over hur sddana befogenheter utnyttjas. For beslut som fattas med st6d av delegation
ansvarar VD.

§ 11 Firmateckning

VD kan ensam teckna bolagets firma for 16pande forvaltningsatgérder.

§12  Jav

VD ska iaktta de javsregler som framgar av 8 kap 34 § aktiebolagslagen. VD ska till
styrelsen anmila de juridiska personer i vilka VD har en sédan stillning att
stéllforetrddarjdv kan uppkomma. VD ska dessutom till styrelsens ordférande snarast
anmadla att jivssituation uppkommit som medfor att VD ej kan agera for bolagets rékning.

§13 Internkontroll

VD ansvarar for att beslutade rutiner for den interna kontrollen foljs.

§ 14 Narvaroplikt

VD ska nérvara vid aktiebolagets styrelsemoten.

VD har nérvaro- och yttranderitt i samtliga bolag i koncernen.



§15 Vice VD

Nér VD ér forhindrad att utfora sitt uppdrag intrdder vice VD i uppdraget som VD.
Denna instruktion géller 1 sadant fall &ven for vice VD om inte styrelseordférande
beslutar om inskrankningar. Sddant beslut ska omgaende anmalas till styrelsen som
d4 dger ritt att &ndra ordférandens beslut.



