
2026-06-01

MBL-förhandling enligt §11

Parter: Lidköpings kommun
Kommunal

Närvarande: 
för Kommunen Per Lanner, Enhetschef 

Caroline Sällberg, HR-konsult

för Kommunal Ann-Sofie Broberg

Ärende: MBL §11-förhandling avseende beslut om avvikelse från Allmänna 
bestämmelser (AB) §13 mom. 5, bilaga J, gällande förläggning av ordinarie 
arbetstid och jour upp till 24 timmar på HVB enhet Bojvägen. 

§1 Arbetsgivaren redogör för bakgrunden till dagens 
förhandling. Arbetsgivaren beskriver varför behovet finns 
av att göra avvikelse från AB bilaga J, vilket innebär att den 
sammanlagda arbetstiden högst får uppgå som till 24 
timmar. Beslutet omfattar maximalt 16 dygn under 
perioden 22 juni till och med 16 augusti 2026.
Ärendet kommer gå upp till Kommunstyrelsen i juni 2026.

§2 Genom dialog mellan Kommunal och enhetschefen 
beslutades att risk- och konsekvensanalysen ska uppdateras 
tillsammans med arbetsgruppen den 9 juni.

§3 Förhandlingen avslutas dag som ovan i enighet och att 
arbetsgivaren nu kommer gå vidare med dispensansökan för 
ovanstående verksamhet.

Vid protokollet

Caroline Sällberg

Justeras av

Per Lanner Ann-Sofie Broberg
Enhetschef Kommunal
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Kommunal: Ann-Sofie BrobergEnheschef, Lidköpings kommun: Per Lanner
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: May Ann-Sofie Broberg
Date: 2026-06-01 16:04:04
BankID refno:  019e837f-7a8c-706f-b0ba-63b099e3bd5e

Signed by: Per Folke Evert Lanner
Date: 2026-06-01 14:58:37
BankID refno:  019e8343-90f4-7ea1-92c8-75c58da701e4
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