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Arendelista

Paragraf  Arende Diarienummer Sida
Upprop
Anmélan av eventuellt jav
Val av justerare

§ 103 Godkénnande av dagordning 6

§ 104 Arbetsmarknadsstrategi KS 2025/374 7-8

§ 105 Riktlinje strategisk varumérkesstirkande annonsering KS 2026/276 9-10
och sponsring

§ 106 Utvirdering och revidering av gang-, cykel- och KS 2026/24 11-12
trafiksédkerhetsprogrammet

§ 107 Aterrapport mojligheter for fastigheten Gamla staden KS 2025/483 13-15
6:4

§ 108 Startbeslut for genomforande av ny badanldggning KS 2025/230 16 - 20
Framnds med badhus och utomhusbad

§ 109 Finansiering av ny badanldggning Framnis med badhus  KS 2025/230 21-22
och utomhusbad

§ 110 Riktlinje for lokalforsorjning KS 2025/192 23-24

§ 111 Yttrande Over revisionens granskning av inkdp och KS 2026/234 25-26
upphandling

§ 112 Ansokan forlingd kommunal borgen Héggesleds vatten  KS 2026/164 27-28
och avlopp ekonomisk férening

§ 113 Riktlinje for ekonomistyrning KS 2026/361 29-30

§ 114 Information frén ekonomichefen KS 2026/13 31

§ 115 Delérsrapport 1 kommunstyrelsen ar 2026 KS 2026/92 32

§ 116 Delérsrapport 1 Lidkopings kommunkoncern ar 2026 KS 2026/93 33

§ 117 Strategisk plan och budget for ar 2027 med plan for aren KS 2025/208 34
2028-2030

§ 118 Riktlinje for planering och uppfoljning enligt styrmodell KS 2026/256 35
for Lidkopings kommunkoncern

§ 119 Information om cybersikerhetslagen och KS 2026/414 36 - 37
implementering i Lidk6pings kommun
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§ 120 Svar pa remiss om uppdrag kring forstudie om bildandet KS 2026/292 38-39
av nytt kommunalférbund for civilt forsvar och
rdddningstjénst i Skaraborg

§ 121 Deltagande i nationell dvning totalfdrsvar (OTF) KS 2025/201 40 - 42

§ 122 Forvaltningsorganisation for mandatperioden 2027-2030 KS 2026/427 43 - 46

§ 123 Reglemente for bildningsndmnden mandatperioden KS 2026/277 47 - 49
2027-2030

§ 124 Reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden KS 2026/278 50-52
2027-2030

§ 125 Reglemente for krisledningsndmnden mandatperioden KS 2026/279 53-54
2027-2030

§ 126 Reglemente for kultur- och fritidsndmnden KS 2026/280 55-57
mandatperioden 2027-2030

§ 127 Reglemente for miljo- och byggnadsndmnden KS 2026/281 58-59
mandatperioden 2027-2030

§ 128 Reglemente for revisionen mandatperioden 2027-2030  KS 2026/282 60 - 61

§ 129 Reglemente for servicenimnden mandatperioden 2027-  KS 2026/283 62 - 63
2030

§ 130 Reglemente for valndmnden mandatperioden 2027-2030 KS 2026/284 64 - 65

§ 131 Reglemente for vilfardsndmnden mandatperioden 2027- KS 2026/285 66 - 68
2030

§ 132 Reglemente for verformyndarndmnden KS 2026/286 69 -70
mandatperioden 2027-2030

§ 133 Information om utbildningar for nya fortroendevalda 1 KS 2025/302 71
styrelse, nimnder och bolag

§ 134 Information om pagéende revidering av KS 2026/340 72-73
kommunstyrelsens och nimndernas
delegationsordningar infér mandatperioden 2027-2030

§ 135 Forslag till forstarkt roll som gruppledare KS 2025/607 74 -75

§ 136 Digital utrustning for fortroendevalda inklusive tagg for  KS 2025/301 76 -78
passage

§ 137 Motion om &dgardirektiv till bolagsstyrelsen for AB KS 2026/155 79 - 80
Bostader

§ 138 Information fran kommundirektoren KS 2026/9 81
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§ 139 Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for KS 2026/378 82 -83
fortroendevalda OPF-KR 26

§ 140 Uppf6ljning l6nedversyn ar 2026 KS 2025/369 84 - 85

§ 141 Kompetensforsorjningsstrategi for Lidkopings KS 2025/242 86 - 87
kommunkoncern

§ 142 Information om kompetensforsorjning och attraktiv KS 2026/16 88
arbetsgivare

§ 143 Information om systematiskt arbetsmiljoarbete KS 2026/15 &9

§ 144 Information fran HR-chefen KS 2026/6 90
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§ 103

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner dagordningen for sammantrédet.

Sammanfattning av arendet

Beslutsunderlag
Kallelse kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-27

Beslutet ska skickas till

Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75
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§ 104 Diarienummer KS 2025/374

Arbetsmarknadsstrategi

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har antagit en arbetsmarknadspolicy 2024-02-26 § 7 som anger de
overgripande principerna for kommunens arbetsmarknadsarbete. Kommunfullmiktige bifoll
dérefter en motion om att ta fram en arbetsmarknadsstrategi 2025-02-24 § 6. Vid
kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-01 § 64 har drendet redovisats.

Forslaget till arbetsmarknadsstrategi har en ambition att méta langsiktiga utmaningar kring
kompetensforsorjning, ungas etablering, social hallbarhet och férdndringar pa arbetsmarknaden.
Strategin ska omsétta policyn i konkreta prioriteringar och arbetssétt som bidrar till att fler
invanare ndr egen forsorjning och att arbetsgivare far tillgang till ritt kompetens. Den ska ocksé
bidra till mer samordnade, traffsdkra och effektiva arbetsmarknadsinsatser.

Strategin innehaller fem prioriterade delar:
- tidig aktivering och tydlig progression,
- prioritering av grupper med storst behov,
- kommunen som aktiv arbetsmarknadsaktor,
- utbildning som motor for etablering och omstillning samt
- samverkan med gemensamt ansvar for resultat.

Sarskilt fokus riktas mot unga som varken arbetar eller studerar, personer med ldngvarigt
ekonomiskt bistand, personer utan gymnasieutbildning samt personer som behdver omstillning
pa arbetsmarknaden. Strategin ska foljas upp arligen genom relevanta indikatorer och ligga till
grund for handlingsplaner inom berérda nimnder och sektorer.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att d&rendet 1dmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen, for
att till kommunstyrelsen inkomma med ett tilliggsyrkande till strategin.
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Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-14 Arbetsmarknadsstrategi

Forslag Arbetsmarknadsstrategi

Beslutet ska skickas till
Sektorchef Sektor bildning
Omradeschef Sektor bildning Anders Torén

Bildningsndmnden
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§ 105 Diarienummer KS 2026/276

Riktlinje strategisk varumarkesstarkande annonsering och sponsring

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta upprattat forslag till Riktlinje for strategisk
varumérkesannonsering och sponsring.

2. Kommunstyrelsen beslutar att uppfoljning av varumérkesstarkande annonsering ska
redovisas skriftligt till kommunstyrelsen en gang per ar.

Sammanfattning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantridde 28 maj 2025 § 193 ldamnade Pér Johnson (L) ett politiskt
initiativirende om samordning av sponsring. Kommunstyrelsen beslutande 2025-12-03 § 308 att
ge kommundirektoren 1 uppdrag att undersoka forutsittningarna for att samordna kommunens
bidrag, ’sponsring” samt finansiering av samhéllsutvecklande verksamheter med externa aktorer.

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till riktlinje for strategisk varumérkesannonsering och
sponsring. Detta dr ett forsta steg for att skapa ett gemensamt och tydligt arbetssétt for hur
varumadrkesstidrkande annonsering och sponsring ska hanteras, beslutas och foljas upp inkom
kommunkoncernen.

Forslaget till riktlinje tydliggor skillnaden mellan kommunens mdjlighet att kopa
varumadrkesstiarkande annonsering och de kommunala bolagens mgjlighet att besluta om
sponsring. Kommunen fér enligt kommunallagen inte 4gna sig &t sponsring, men kan kopa
annonseringsyta eller synlighet i utvalda kanaler nér det finns ett kommunalt &ndamal.
Kommunala aktiebolag kan besluta om sponsring inom ramen for sin verksamhet.

Riktlinjen har tagits fram for att sdkerstélla att ekonomiska transaktioner foljer kommunallagen
och de kommunalrittsliga principerna. Den har ocksé tagits fram for att stiarka Lidkopings
platsvarumirke och visionen Lidkoping — en vialkomnande och héllbar kommun. Forvaltningen
har upprittat ett forslag till riktlinje som reglerar ans6kan, handlaggning, beslut, avtal,
uppfoljning, etik och transparens.

I och med detta drende dr Pér Johnsons (L) initiativirende delvis uppfyllt. Den andra delen av
uppdraget som kommunstyrelsen gav 2025-12-03 § 308 fortloper och forslag kommer att tas upp
langre fram for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-04 Riktlinje for strategisk varumirkesannonsering och sponsring,
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Forslag Riktlinje for strategisk varumarkesannonsering och sponsring

Beslutet ska skickas till
Kommunikationsavdelningen
Sektor bildning

Lidkdping Stadshus AB
Destination Lickd-Kinnekulle AB
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 106 Diarienummer KS 2026/24

Utvardering och revidering av gang-, cykel- och
trafiksakerhetsprogrammet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverlimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Deltar inte i beslutet

Pér Johnson (L) deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning av arendet

Gang-, cykel- och trafiksikerhetsprogrammet antogs av kommunfullméktige ar 2020 (KF 2020-
09-28 §142) som ett kommundvergripande styrdokument for att frimja gang och cykling samt
forbéttra trafiksékerheten i kommunen. Ett politiskt uppdrag gavs i strategisk plan och budget
2026-2028 (KF 2025-06-09 § 142) att utvédrdera och revidera programmet.

En utvdrdering har genomf6rts som beskriver programmets genomforandegrad, arbetssétt och de
utvecklingsbehov som identifierats under perioden 2020-2025, samt forslag pa revidering av
programmet.

Utvérderingen visar att programmets syfte ar delvis uppfyllt. Takten pa genomforda
investeringar kopplat till programmet har 6kat under perioden. For att helt uppna syftet pekar
utviarderingen pa att det krdvs béttre intern samverkan i kommunkoncernen.

Utvérderingen pekar ocksa pa ett behov av 6kat fokus pa drift och underhéll, framf6r allt
vintertid, samt fortsatt arbete med hastighetssdkring av passager och strickor for att forbittra
tillganglighet och minska antalet allvarligt skadade i trafiken.

Utifrén utvarderingen foreslds programmet revideras genom f6ljande fordndringar och tilldgg:

- Nollvisionen fér tydligare roll som styrande for trafiksdkerhetsarbetet och relevanta
delmal for kommunen sétts som mal for programmet och status for 2025 redovisas.

- Olycksuppfoljningen uppdateras for att omfatta perioden 2008-2025.

- Tilldgg av nya atgarder: kartldgga och analysera behov av dtgérder utifrdn barn och ungas
resor till och fran skola och fritidsaktiviteter och ta fram en kommundvergripande gron
resplan, som ersitter befintlig resepolicy.
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- Det ursprungliga programmet har delats upp i tva separata delar; gang-, cykel- och
trafiksikerhetsprogram samt ett kunskapsunderlag.

Utvérderingen har genomforts tillsammans med Sektor service, Sektor bildning, Destination
Licko-Kinnekulle och kommunledningskontoret. Arbetet har presenterats for kommunstyrelsens
samhéllsbyggnadsberedning vid tva tillfdllen, i september 2025 och februari 2026.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet lamnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen, for
att till kommunstyrelsen inkomma med ett tilldggsyrkande till programmet.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-13 Utvardering och revidering av gang-, cykel- och
trafiksdkerhetsprogram

Utvirdering av gang-, cykel- och trafiksékerhetsprogram 2020-2025
Forslag Géng-, cykel- och trafiksékerhetsprogram
Kunskapsunderlag till gdng-, cykel- och trafiksédkerhetsprogram

Beslutet ska skickas till
Sektor service

Sektor bildning

Destination Lacko-Kinnekulle AB
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§ 107 Diarienummer KS 2025/483

Aterrapport méjligheter for fastigheten Gamla staden 6:4

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att genomfora forséljning med grund i gjord vérdering, av del av
fastigheten Gamla staden 6:11 som omfattar del av byggnad pa adressen Limtorget 4 B.

Forséljning till marknadsvirde ska erbjudas fastighetsédgaren till Gamla staden 6:4 som delar
byggnaden tillsammans med kommunen. Foreligger inget intresse fran fastighetsdgaren ska
forséljning till hgstbjudande genomforas pd 6ppna marknaden med grund i gjord vérdering.

Sammanfattning av arendet
Bakgrund

Pa Limtorget dger Lidkopings kommun en del av en byggnad pé adressen Limtorget 4 som &r
uppford pa tva fastigheter, Gamla staden 6:11 och Gamla staden 6:4.

Byggnaden Gamla staden 6:11 har en taxerad vardearea pa 37 kvadratmeter varav kommunens
del dr 12 kvadratmeter. Kommunens del har framdragen el, isolerade viggar men inga ytskikt pa
vaggar och golv. Den del som dgs av privat fastighetségare och anvinds som forrad har ett stort
underhallsbehov. Sektor service genomforde 1 borjan av 2025 en behovsinventering och kunde
konstatera att det inte foreligger ndgot verksamhetsbehov inom kommunen av den aktuella
byggnaden. Mot denna bakgrund foreslogs att kommunens andel av byggnaden skulle siljas,
baserat pa genomford virdering.

Vid servicenimndens sammantrade 2025-02-25 § 11 gick forvaltningen upp med ett drende till
servicendmnden om att sdlja kommunens del i fastighet Gamla staden 6:11. Servicenimnden
beslutade att aterremittera drendet kring forséljning av del av fastighet Gamla staden 6:11, dé det
inte ansags att det fanns tillrackligt manga alternativ utredda till en eventuell forsdljning.

Servicendmnden beslutade darefter vid sammantrade 2025-09-23 § 74 att foresla
kommunstyrelsen att se pd mojligheten att kopa fastigheten Gamla staden 6:4 samt att
fastigheten ska kopas med grund 1 gjord vérdering.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2025-10-22 § 195 kommundirektoren i uppdrag att
komplettera drendet med beslutsunderlag och att aterkomma med drendet till ndstkommande
sammantride for arbetsutskottet.

Forvaltningen kompletterade drendet med foljande beslutsunderlag:
- Marknadsvérdering Limtorget 4 B
- Karta fastigheten Gamla staden 6:11
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- Beslut servicenimnden 2025-02-25 § 11 Forsdljning del av fastighet Gamla staden 6:11
- Tjansteskrivelse till servicendimnden 2025-02-25 Forséljning del av fastighet Gamla
staden 6:11

Kommunstyrelsen beslutade dérefter vid sammantrade 2025-12-03 § 309 att ge
kommundirektdren i uppdrag att bereda drendet och dterkomma med forslag till beslut.

Forvaltningens bedomning

Sektor service kan konstatera att inget verksamhetsbehov av den aktuella byggnaden foreligger
inom kommunen. Arendet ir avstimt med Sektor samhille, som inte identifierar nagra hinder for
en forséljning av kommunens del av fastigheten Gamla staden 6:11 avseende den aktuella
byggnaden.

Forvaltningens bedomning av ett eventuellt forvarv av angriansande fastighet dr att det skulle
strida mot intentionerna i kommunens riktlinje for lokalforsorjning, men samtidigt skulle ett
kommunalt d4gande kunna innebéra strategiska fordelar for utveckling och forvaltning av
Limtorget som kulturreservat. Fastighetsdgaren till Gamla staden 6:4 ar positiv till en forséljning.

I kommunens riktlinjer for lokalforsorjning (KS 2021-12-15 § 286) fastslas att Sektor service i
huvudsak ska dga och forvalta lokaler som anvénds for kommunal kdrnverksamhet. Pé
fastigheten Gamla staden 6:11 finns dock, utdver den gemensamt dgda byggnaden, dven en
mindre bostadsbyggnad. Samtidigt finns skél att beakta ett eventuellt strategiskt vérde i ett 6kat
kommunalt 4gande vid Limtorget. Omradet &r klassificerat som ett kommunalt kulturreservat
och kommunen dger redan 1 dag flera byggnader pa platsen.

Ett gemensamt utvecklingsarbete pagér mellan Sektor service och Sektor bildning med syfte att
skapa 0kad aktivitet i omradet aret runt. Darutdver planeras stérre underhallsatgirder av savél
vagar som byggnader under 2026 och kommande ar.

Fastighetsdgaren till Gamla staden 6:4 har uttryckt en positiv instillning till en eventuell
forsédljning. En mgjlig kopeskilling har preliminirt bedomts uppga till cirka 1,5 miljoner kronor.
Slutsats

Det édr angelédget att finna en langsiktigt héllbar 16sning som sdkerstiller &andamaélsenlig
forvaltning, langsiktig underhallsplanering samt efterlevnad av géllande lagstiftning for
byggnader med sérskilt bevarandevirde vid Limtorget. Detta ar sérskilt relevant for den aktuella
byggnaden om cirka 37 kvadratmeter.

Utifrén forvaltningens uppdrag att tillhandahalla fastigheter for kommunens kdrnverksamheter
foreslés en forsdljning av fastigheten.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-30 Aterrapport mojligheter for fastigheten Gamla staden 6:4
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Beslut KS 2025-12-03 § 309 Initiativdarende fran servicendmnden géllande mdjlighet att kopa
fastigheten Gamla staden 6:4

Marknadsvérdering Limtorget 4 B
Karta fastigheten Gamla staden 6:11

Beslutet ska skickas till
Sektorchef Sektor service
Omradeschef Sektor service, Omrédde fastighet och projekt

Servicendmnden (for kinnedom)
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§ 108 Diarienummer KS 2025/230

Startbeslut for genomforande av ny badanlaggning Framnas med
badhus och utomhusbad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunfullmiktige beslutar att 1dmna startbeslut for genomforande av ny
badanldggning med badhus och utomhusbad vid Framnis i den omfattning som
Konkurrensverkets beslut medger.

2. Kommunfullmiktige beslutar att Framnés badanldggning ska drivas i kommunal regi och
att den del som avser gymverksamhet ska drivas av en upphandlad extern aktor.
Gymverksamheten ska upphandlas genom tjanstekoncessionsavtal.

3. Kommunfullméktige beslutar att godkénna 800 miljoner kronor i investeringsmedel for
Framnis badanldggning samt 55 miljoner kronor for drift av anldggningen, vilket
hanteras 1 ordinarie process for strategisk plan och budget.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund och forstudie

Lidk6pings kommun stér infor behovet av att ersétta befintliga badanldaggningar vid Framnis
samt nuvarande inomhusbad med en ny, samlad och langsiktigt hallbar 16sning. Kommunens
nuvarande inomhusbadhus invigdes ar 1975 och har under senare ar uppvisat betydande brister
avseende teknisk standard, funktionalitet och kapacitet i forhdllande till dagens och framtidens
behov. Anldggningen ér tekniskt uttjant varav det sedan drygt 10 ar tillbaka planerats for ett nytt
badhus. Framnés utomhusbad, uppfort under slutet av 1930-talet, har efter flera tekniska
utredningar bedémts vara bortom mojlig renovering pé ett ekonomiskt och 1angsiktigt hallbart
satt. Anldggningens skick, konstruktion och tekniska system innebér att fortsatt drift endast kan
ske under kortare tid med 6kande drift- och underhéllskostnader samt 6kade risker.

Kommunen ingick den i januari 2022 entreprenadkontrakt med NCC Sverige AB om en
samverkansentreprenad i tvd separata faser for uppforande av en ny badanldggning, efter
upphandling annonserad i september 2021.Under forprojekteringen vid genomforande av fas 1 i
entreprenaden har det bland annat uppdagats oforutsebara geotekniska forutsittningar som
foranlett att den tilltdnkta placeringen av badanldggningen inte var mojlig.

Mot denna bakgrund genomfordes en forstudie hosten 2024 som 1ag till grund for det startbeslut
kommunfullméktige beslutade om 9 juni § 132 for vidare projektering av en ny badanldggning
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pa Framnés med badhus och utomhusbad. Startbeslutet for projektering togs for att méta
kommunens behov av simundervisning, foreningsverksamhet, motion, lek och rekreation.

Forstudien utgick frén en tidigare forstudie som genomfordes ar 2020, men som da byggde pa en
annan placering inom befintlig fastighet, Sannorna 5:1. Forstudien som kommunfullmiktige
godkénde 1 juni 2025 byggde pé ett uppdrag att utreda forutsattningarna for en ny sammanhallen
badanldggning vid Framnés. Forstudien omfattade ett nytt modernt inomhusbadhus, ett nytt
utebad i direkt anslutning till badhuset samt tillhdrande mark- och planomraden. Genom att
samla funktionerna pa en plats skapas goda forutsittningar for effektiv drift, flexibilitet i
anviandningen och en attraktiv besoksmiljo dret runt. Férstudien byggde vidare pé tidigare
utredningar men reviderades utifran ny placering, uppdaterade behov, forandrade forutsittningar
och aktuellt kostnadslage. Utifran kommunens investeringsriktlinje ska alla storre
investeringsprojekt foregés av startbeslut innan produktionsstart.

Den samlade anldggningen bedoms stirka kommunens arbete med simkunnighet, folkhélsa och
social hallbarhet samt bidra till 6kad attraktivitet for sdvil invanare som besokare. Forstudien
visar att en ny samlad badanldggning vid Framnés ar det mest &ndaméalsenliga alternativet ur ett
tekniskt, verksamhetsmassigt och langsiktigt perspektiv.

Innehall Framnas badanlaggning

Badhuset planeras med bassdnger och funktioner som mdjliggdér samtidig anvéndning for flera
malgrupper, dir skolsim, foreningsverksamhet, motionssim, rehab- och familjebad kan bedrivas
parallellt. Utformningen utgar fran behovsperspektiv och innehaller principer for god
tillgédnglighet, trygg orienterbarhet och likvardig anvéindning for personer med olika
funktionsférutsattningar.

Innehallet 1 Framnés badanldaggning har en forankring i den behovsanalys som gjordes i
forstudien fran 2020 som bygger pa en medborgardialog samt dialog med foreningsliv, olika
intresseorganisationer och néringsliv. Utifran detta planeras badhuset vid Framnis som en
modern, flexibel och kapacitetsstark anldggning som tillgodoser kommunens samlade behov av
simundervisning, foreningsverksamhet, motion, lek och rekreation. Utformningen mdjliggor
samtidig anvindning for flera malgrupper och verksamheter. Ett ledord i projektet har varit att
detta ska vara en badanlidggning for alla ldersgrupper. Badhuset omfattar i huvudsak foljande
bassénger och funktioner:

- 25-metersbassing

- Rutschkanor

- 2 multibassénger, undervisningsbassdnger med justerbart djup, anpassad for simskola,
rehabilitering, grupptréning och trygg vattenvana for barn och vuxna. En av basséngerna
kommer ha varmare temperatur.

- Ett separat hopptorn med 1 och 3 meter med egen bassidng
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- Familje- och upplevelsedel med lekbassidnger, mindre rutschkanor och vattenlek,
utformad f6r yngre barn och familjer.

- Rekreationsdel med bastu

- Ett utebad med tillhérande fyra mindre pooler och en splashpark

Till detta tillkommer kompletterande funktioner sisom omklddningsrum med hog tillgédnglighet,
personal- och foreningsytor, teknik- och serviceutrymmen samt publika ytor for vistelse och
vantan. Den utformning vad géller funktioner som ovan beskrivits har varit en naturlig
precisering under den inledande utrednings- och projekteringsfas av entreprenaden som NCC
kontrakterats for och har inte nagot samband med behovet att flytta badhusets placering négra
hundra meter. Den senare dtgdrden har dock medfort en mojlig besparing genom att
inomhusbadet och utebadet kan ha gemensamma installationer for rening och uppviarmning av
badvattnet.

Badhuset utformas for att fungera aret runt och i1 ndra samspel med det intilliggande utebadet,
vilket skapar ett sammanhédngande bad- och rekreationsomrade med attraktionskraft for sévil
invénare som besokare.

Framniés badanlédggning ska forvaltas och driftas i kommunal regi. Gymmet ska drivas i extern
regi och kommer upphandlas i enlighet med géllande lagstiftning kring tjinstekoncessioner. En
tjdnstekoncession &r en sérskild form av avtal som anvinds av exempelvis kommuner nir syftet
ar att overlata it en extern aktdr att tillhandahélla en tjdnst som annars hade kunnat utforas av
kommunen. Tjinstekoncessioner regleras i lagen om upphandling av koncessioner (LUK) och
skiljer sig fran traditionella upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) genom
att ersattnings- och riskfordelningen ser annorlunda ut. En upphandling kommer genomforas
hosten 2026 parallellt med att produktion startar av anldggningen.

Tillganglighet

Tillganglighet har varit en integrerad del i1 arbetet med utformningen av Framnéds badanldggning
och har hanterats parallellt med utvecklingen av badhusets funktioner och innehéll. Arbetet utgér
frén géllande lagstiftning, standarder och har genomforts med stod av tillgdnglighetssakkunnig
for att sdkerstélla ett sammanhéllet och konsekvent angreppssétt. Badhuset ér planerat for att
vara anvandbart for personer med olika funktionsforutsittningar, med sérskilt fokus pa
sjalvstandighet, god orienterbarhet och trygg anvandning. En sérskild presentation och dialog har
ocksa genomforts med tillgédnglighetsradet under projekteringen.

I bassdangmiljoerna har sérskild hiansyn tagits till tillgdnglig i- och urstigning genom anpassade
trappor, mdjligheter till lyftanordningar, kontrastmarkerade bassédngkanter och halksédkra ytor.
Orienterbarheten stirks genom tydlig skyltning, genomtidnkt belysning samt konsekvent
anvindning av farg- och materialkontraster.
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Sammantaget dr badhuset utformat for att god tillgdnglighet ska utgora en naturlig del av
anldggningens funktion, vilket skapar forutsittningar for ett brett och inkluderande nyttjande av
badhuset for olika grupper och verksamheter.

Energi och miljo

Kommunfullméktige beslutade i november 2024 om en energi och klimatplan (EKP) for
Lidkdpings kommun. Ett prioriterat omrade 1 projektet med Framnds badanldggning har varit att
ta fram en modern anléggning som pa ett tydligt sétt foljer de intentioner som finns satta i EKP.
Med anledning av detta har det tagits fram integrerade dagvattenldsningar, energieffektiv teknik
och dtervinning av spill- och grivattenvirme. Vidare har det projekterats for anvdndning av
fjarrvarme samt lokal produktion av solenergi, vilket pa ett tydligt sétt foljer Lidkopings energi-
och klimatplan. Lésningarna bidrar till minskad klimatpaverkan, 6kad resurseffektivitet och ett
robust, framtidssikert energisystem som stodjer kommunens langsiktiga ambition om ett hallbart
och klimatanpassat samhille.

Tidplan

Om kommunfullmiktige fattar beslut om startbeslut om genomforande 15 juni 2026 planeras
bindande bestillning av genomforandet att ske under september samma ar, helt i enlighet med
det 1 januari 2022 patecknade entreprenadkontraktet med NCC. Produktion kan sedan starta 1
anslutning till detta och beddms pégéa under cirka 2,5 &r. Driftséttning av badhuset berdknas ske
under kvartal 1 2029 och utebadet berdknas sté klart kvartal 2 2029. Tiderna dr prelimindra och
kan komma att behdva dndras och justeras.

Granskningsarende hos Konkurrensverket

Konkurrensverket meddelade den 12 februari 2026 att de inlett ett granskningsirende av
Lidk&pings kommuns upphandling av byggnation av nytt badhus. Kommunen har under véaren
2026 haft ett antal olika kontakter med myndigheten och svarat pé ett antal olika fragor. Ett
stdllningstagande fran Konkurrensverket i drendet forvdntas komma efter sommaren 2026. Med
anledning av det rekommenderas att formell bestédllning av uppforandet av badanldggningen inte
gors forrdn Konkurrensverket meddelat sitt beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Den totala investeringskostnaden for badhus, utebad och utvindig mark bedoms uppgé till cirka
800 miljoner kronor vilket tidigare framgatt i genomford forstudie. Den arliga
nettodriftskostnaden bedoms till cirka 55 miljoner kronor. Kommunfullméktige beslutar att
investerings- och driftkostnader géllande Framnés badanldggning, hanteras i ordinarie process
for strategisk plan och budget.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-19 Startbeslut for genomforande av ny badanlédggning Framnds med
badhus och utomhusbad

Beskrivning dver ny badanldggnings Framnéds med badhus och utomhusbad

Beslut KF 2025-06-09 § 132 Forstudie och startbeslut for projektering av ny badanlédggning med
badhus och utomhusbad Framnis

Beslutet ska skickas till

Fritids- och foreningsndmnden (for kinnedom)

Sektor bildning

Sektor service

Controller Solveig Holmstrand
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§ 109 Diarienummer KS 2025/230

Finansiering av ny badanlaggning Framnas med badhus och
utomhusbad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunfullmidktige beslutar att den totala budgeten for ny badanldggning Framnds med badhus
och utomhusbad om 800 miljoner kronor ska delfinansernas genom uttag om maximalt 450
miljoner kronor fran kapitalférvaltningen.

Uttag ska beslutas av kommunstyrelsen, i enlighet med riktlinje for finansiella placeringar,
l6pande och vid behov under byggnationen.

Deltar inte i beslutet

Pér Johnson (L) och Mats Jordng (M) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen gav 2025-05-28 § 134 kommundirektdren i1 uppdrag att utreda finansieringen
av ny badanlidggning Framnds med badhus och utomhusbad. Ekonomichefen informerade
kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-01 § 76 om finansieringsforutsittningarna.
Forvaltningen har dérefter uppréttat en rapport for finansiering av Framnis badanldggning.

Vid kommunfullméktiges sammantrdde 2026-06-15 har fullméktige att lamna startbeslut for
genomforande av ny badanldggning med badhus och utomhusbad vid Framnis, under
forutsittning att Konkurrensverket i ett kommande stillningstagande inte anmérker pa de
upphandlingsrittsliga forutsdttningarna att genomfora uppforandet av badanldggningen.

Kommunfullméktige har vid sammantradet 2026-06-15 dven att godkidnna 800 miljoner kronor i
investeringsmedel for Framnis badanldggning samt 56 miljoner kronor for drift av anldggningen,
vilket hanteras i ordinarie process for strategisk plan och budget.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) ldmnar f6ljande ordférandeforslag:

Kommunfullméktige beslutar att den totala budgeten for ny badanldggning Framnés med
badhus och utomhusbad om 800 miljoner kronor ska delfinansernas genom uttag om
maximalt 450 miljoner kronor fran kapitalforvaltningen.

Uttag ska beslutas av kommunstyrelsen, i enlighet med riktlinje for finansiella
placeringar, 16pande och vid behov under byggnationen.
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Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget ordférandeforslag och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Frida Nilsson (C) och Ingemar Ekblad (V) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Beslutsunderlag

Ordforandeforslag 2026-05-18 Finansiering av ny badanldggning Framnds med badhus och
utomhusbad

Rapport om finansiering av Framnis badanldggning - uppréttad av ekonomiavdelningen 2026-
05-11

Beslutet ska skickas till

Ekonomichef

Finanscontroller
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§ 110 Diarienummer KS 2025/192

Riktlinje for lokalforsorjning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2022-02-28 att anta riktlinje for lokalférsorjning. Férvaltningen
har utvérderat och reviderat befintlig riktlinje och uppréttat forslag till ny riktlinje for
lokalforsorjning.

En professionell och effektiv lokalforsorjning innebér att tillhandahalla funktionella och
verksamhetsanpassade lokaler pa ett langsiktigt hillbart sétt vilket innebdr miljoméssig-, social-,
och ekonomisk héllbarhet.

Upprittat forslag till riktlinje beskriver ansvar, roller och processer for lokalforsorjningen i
Lidkdpings kommun. Riktlinjerna syftar till att sammanfatta och fortydliga lokalforsorjnings-
processen. Riktlinjen ska ddrigenom skapa strukturella forutséttningar for en effektiv och
andamalsenlig lokalforsorjning samt till att sdkra kvalitet i det kommunala uppdraget.

Syftet med riktlinjen &r att Lidkdpings kommun ska arbeta for:

- En professionell organisation och effektiv lokalforsorjningsprocess som méter
lokalbehov pa bade kort och lang sikt.

- En kostnadseffektiv och dndamaélsenlig lokalforsorjning.
- Att sdkerstélla en aktiv strategisk planering for lokalforsorjning.
- Att forvalta och utveckla kommunens fastighetsinnehav.

Detta sker frimst genom eget dgande och fastighetsutveckling, men vid behov dven inhyrning,
upplételse, och forviarv eller forsiljning av fastigheter.

Riktlinjen utgar fran riktlinjer for god ekonomisk hushallning, kommunens styrmodell och
riktlinje for ekonomistyrning.
Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att d&rendet 1dmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen, for
att till kommunstyrelsen inkomma med ett tilliggsyrkande till riktlinjen.
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Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-22 Riktlinje for lokalforsdrjning

Forslag Riktlinje for lokalforsorjning

Beslutet ska skickas till
Sektor service

Ekonomichef
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§ 111 Diarienummer KS 2026/234

Yttrande over revisionens granskning av inkop och upphandling

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom forvaltningens forslag till yttrande 6ver
revisionens granskning av inkdp och upphandling, och dverlamnar det till kommunens
revisorer.

2. Kommunstyrelsen beslutar att 16pande fé aterrapportering om arbetet med atgérderna
avseende ink&p och upphandling.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av kommunens revisorer har Azets Revision & Radgivning genomfort en granskning
av kommunens inkdp och upphandling. Granskningen har ingétt i revisionsplanen for ar 2025.
Rapporten som &r daterad 2026-03-10 har 6verlamnats till kommunstyrelsen med ett missiv frén
revisionen med begéran om svar senast 10 juni 2026.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen har en &ndamalsenlig
styrning och kontroll av kommunkoncernens upphandlings- och inkdpsprocesser. Den samlade
bedomningen &r att kommunstyrelsen endast delvis har en &ndamalsenlig styrning och kontroll
av kommunkoncernens upphandlings- och ink&psprocesser.

Revisionen lamnar foljande rekommendationer:

- Begrinsa delegationen i kommunstyrelsen att besluta om upphandlingar

- Begriansa mojligheten for kommunens medarbetare att gora inkop

- Sékerstélla att det genomfors systematiska och dokumenterade kontroller av
inkdpsverksamheten i syfte att forebygga och motverka risken for otillatna direkt-
upphandlingar

- Genomfora systematiska och dokumenterade kontroller av inkdpsverksamheten i syfte att
forebygga och motverka risken for bristande avtalstrohet

- Sékerstélla att utbildning ar obligatorisk for samtliga medarbetare i kommunen som har
mojlighet att géra inkop

- Tillse att det genomfors systematiska och dokumenterade utviarderingar av inkops- och
upphandlingsverksamheten i syfte att sikerstéilla en dndamaélsenlig verksamhet i enlighet
med géllande lagstiftning och kommunfullméktiges inkdpspolicy

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 25 av 90



Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75

SAMMANTRADESPROTOKOLL

A
[ ]
An Kommunstyrelsens arbetsutskott
. ' Sammantradesdatum
Lidkopings 2026-05-27
kommun

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen kommer vidta atgérder utifrdn samtliga rekommendationer i granskningen.
Atgirder kommer bland annat innefatta:

- Enrevidering av delegation kring upphandling och inkdp.

- Enny ink&ps- och bestéllarorganisation kommer att etableras med betydligt farre
medarbetare med behorighet till inkSp.

- Systematiska kontroller vid inkdp och upphandling kommer att inforas och ett nytt
systemstdd for avtalsuppfoljning och analys &r under inférande.

- Utbildning for ink&p och upphandling finns via ett systemstdd och ska genomforas.

- Metod for utvérderingar av inkops- och upphandlingsverksamheten kommer att tas fram.

Arbetet med att genomfora atgédrderna kommer att paborjas omgéende. Delar av arbetet &r
omfattande och kommer darfor pagé under en léngre tid sdsom att fordndra
inkdpsorganisationen. Ovriga dtgirder planeras ske under innevarande ar.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Mats Jordng (M) tilldggsyrkar att kommunstyrelsen l6pande far aterrapportering om arbetet med
atgdrderna avseende inkdp och upphandling.

Gustav Edvinsson (S) yrkar bifall till Mats Jordng (M) tillaggsyrkande.

Beslutsgang

Ordfoérande Gustav Edvinsson (S) tar upp Mats Jordngs (M) tilldggsyrkande och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-05 Yttrande Gver revisionens granskning av inkdp och upphandling
Missiv 2026-03-10 Granskning av inkoép och upphandling

Revisionsrapport granskning av inkdp och upphandling, daterad 2026-03-10

Beslutet ska skickas till
Revisionen
Sektor service

Ekonomichef
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§ 112 Diarienummer KS 2026/164

Ansokan forlangd kommunal borgen Haggesleds vatten och avlopp
ekonomisk forening

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunfullmidktige beslutar att bevilja Higgesleds vatten och avlopp ekonomisk
forening en forlingning av kommunal borgen i ytterligare tio &r och dédrmed gélla som
langst till och med 30 september 2036.

2. Kommunfullméktige beslutar att den kommunala borgen till Higgesleds vatten och
avlopp ekonomisk forening begrinsas till kvarvarande kreditbelopp om 3,4 miljoner
kronor och enbart géller som sékerhet for de 1an som upptogs i samband med den
ursprungliga borgen.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren rétt att
underteckna nédvéndiga handlingar rorande borgen.

Sammanfattning av arendet

Héggesleds vatten och avlopp ekonomisk forening (Féreningen) har inkommit med en ansékan
om forldngd borgen i ytterligare tio ar.

Den nuvarande borgen, beviljad av kommunfullméktige den 30 maj 2016 § 76 samt vid
kompletterat beslut taget 26 september 2016 § 118, omfattade en borgen om 5,8 miljoner kronor
och loper till 30 september 2026. Borgen gavs som sékerhet for de lan som Foreningen tog i
samband med anslutning till kommunalt vatten och avlopp.

Foreningen har en ordnad ekonomi och har 16pande skétt sitt 14n. Per den 31 december 2025
uppgick kvarvarande skuld till cirka 3,4 miljoner kronor. Foreningen har 16pande amorterat pa
sitt 1an, nuvarande amortering ligger pa 290 tusen kronor arligen. Detta ger att skulden véntas
vara slutamorterad under ar 2037.

Den kommunala borgen foreslas gilla 1 ytterligare tio &r, som langst till och med 30 september
2036. Om Foreningen vid denna tidpunkt har en kvarvarande skuld och vill ha ytterligare
forldngning av borgen kan man da ansdka om detta. Om borgen dé beviljas eller inte dr beroende
av de forutséttningar som da rader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-14, Borgensansokan, forlangning av borgen for Hiaggesleds vatten och
avlopp ekonomisk forening
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Ansokan 2026-04-12 om forldngd borgen Hiaggesleds vatten och avlopp ekonomisk férening
Protokoll konstituerande mote Hiaggesleds vatten och avlopp ekonomisk forening 2026-03-24

Beslut KF 2016-09-26 § 118 Komplettering borgen for Hiaggesled vatten och avlopp ekonomisk
forening

Beslut KF 2016-05-30 § 76 Ansdkan kommunal borgen Héggesled vatten och avlopp ekonomisk
forening

Beslutet ska skickas till

Hiaggesleds vatten och avlopp ekonomisk forening, e-post: haggesledva@gmail.com

Sparbanken Lidkdping AB, e-post: info@sparbankenlidkoping.se

Finanscontroller
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§ 113 Diarienummer KS 2026/361

Riktlinje for ekonomistyrning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta uppréttat forslag till reviderad riktlinje for ekonomistyrning 1
Lidk&pings kommunkoncern.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningskontoret har upprittat forslag pa riktlinje for ekonomistyrning fér Lidkopings
kommunkoncern.

I samband med att kommunfullméktige faststillde riktlinjen for god ekonomisk hushallning 1
april 2025 fick kommunstyrelsen 1 uppdrag att uppritta och faststilla en riktlinje for
ekonomistyrning.

Ekonomistyrningen syftar till att ge ndmnder, bolagsstyrelser, kommunstyrelse och
kommunfullmaiktige relevant information om verksamhet och ekonomi som underlag for
resursfordelning och andra atgérder. En viktig aspekt ér att reglerna for ekonomistyrningen ér
hallbara 6ver tid och att ekonomistyrningen dr 1angsiktig och stabil.

En viktig utgangspunkt for ekonomistyrningen ar riktlinjen for god ekonomisk hushallning dér
kommunfullméktige bland annat beslutat om de finansiella malen.

Ekonomistyrningen och verksamhetsstyrningen dr verktyg for att politiska beslut ska fa
genomslag i verksamheterna, att hdllbarhetsarbetet utvecklas genom de tre
héllbarhetsdimensionerna social, miljoméssig och ekonomisk héllbarhet, att skattemedlen
hanteras pa bésta tinkbara sitt, att visionen, kommunfullméktiges mal, och uppdragen i olika
styrande dokument uppnés samt god ekonomisk hushéllning av vara resurser. For att skapa
forutséttningar for en verksamhet med hog kvalitet for savél dagens som morgondagens
Lidkopingsbor kriavs en dndamalsenlig ekonomistyrning.

Riktlinjen giller for kommunkoncernen, det vill siga kommunens ndmnder, férvaltning och
bolagen inom koncernen Lidkoping Stadshus AB.

Forvaltningen har, efter att riktlinje for ekonomistyrning 1 Lidkdpings kommunkoncern varit
gillande 1 6 médnader, identifierat ett behov av att revidera de stycken som beror hantering av
over- och underskott. Forvaltningen har kompletterat detta avsnitt med stycken som beskriver
hur uttag av eget kapital ska hanteras.
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Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse 2026-05-06 Reviderad riktlinje for ekonomistyrning 1 Lidk&pings
kommunkoncern

Forslag Riktlinje for ekonomistyrning 1 Lidkopings kommunkoncern

Beslutet ska skickas till
Samtliga sektorchefer

Samtliga vd:ar stadshuskoncernen
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§ 114 Diarienummer KS 2026/13

Information fran ekonomichefen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef Christina Widén och finanscontroller Anna Mattsson informerar om befintligt
elhandelsavtal och kommande gemensamma upphandling f6r kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

Beslutet ska skickas till

Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75
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§ 115 Diarienummer KS 2026/92

Delarsrapport 1 kommunstyrelsen ar 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna delarsrapport 1 ar 2026 f6r kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen som helhet prognostiserar en positiv budgetavvikelse pa 4,6 miljoner kronor
efter forsta kvartalet 2026.

Det positiva resultatet drivs frimst av kommunledningskontoret (+6 miljoner kronor), vilket
forklaras av tillfdlliga vakanser och en medveten strategi att avvakta med ateranstillningar for att
bygga en finansiell buffert. Detta 6verskott motverkas delvis av underskott inom
deponiverksamheten (-1,3 miljoner kronor) pa grund av saknad budgetreglering.

Kommunstyrelsens investeringsbudget uppgar for aret till 111,6 miljoner kronor. Av dessa
prognosticeras 103,9 miljoner kronor anvédndas i dr. En del av terstdende medel kommer
begéras ombudgeteras i samband med bokslutet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Deléarsrapport 1 kommunstyrelsen ar 2026

Delarsrapport 1 kommunstyrelsen ar 2026

Beslutet ska skickas till
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§ 116 Diarienummer KS 2026/93

Delarsrapport 1 Lidkopings kommunkoncern ar 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunfullméktige godkanner Lidkopings kommunkoncerns delarsrapport per den 30 april
2026.

Sammanfattning av arendet

Lidkopings kommun rapporterar sin verksamhet till kommunfullméktige varje tertial.

Delarsrapport 1 for Lidkopings kommunkoncern dr en avstdmning kring det ekonomiska léget
efter drets forsta fyra ménader. Deldrsrapporten innehaller en heldrsprognos per 30 april.
Lidkdpings kommunkoncerns delarsrapport per 30 april 2026 visar en prognostiserad negativ
avvikelse mot budget pd -87 miljoner kronor pé balanskravet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Delérsrapport 1 Lidkopings kommunkoncern &r 2026

Delarsrapport 1 Lidkdpings kommunkoncern ar 2026

Beslutet ska skickas till
Ekonomiavdelningen

Sektorchefer
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§ 117 Diarienummer KS 2025/208

Strategisk plan och budget for ar 2027 med plan for aren 2028-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet och Miljopartiet 1dgger fram majoritetens
forslag till strategisk plan och budget 2027-2030.

Till kommunstyrelsens sammantrade 2026-06-02 kommer drendet att kompletteras med
fullstdndigt underlag och en tjinsteskrivelse.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till
protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Strategisk plan och budget 2027-2028 prioriteringar och uppdrag till nimnderna - forslag fran
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet och Miljopartiet

Strategisk plan och budget 2027-2028 driftramar och fordelning per namnd - forslag fran
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet och Miljopartiet

Beslutet ska skickas till
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§118 Diarienummer KS 2026/256

Riktlinje for planering och uppfoljning enligt styrmodell for
Lidkopings kommunkoncern

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta upprittat forslag till riktlinje for planering och uppf6ljning
enligt styrmodell for Lidkdpings kommunkoncern.

Sammanfattning av arendet

I riktlinje for planering och uppf6ljning enligt styrmodell for Lidkdpings kommunkoncern
fortydligas genomforande av planerings- och uppfoljningsprocessen. Planering och uppf6ljning
ar kommunens dvergripande styrprocess och innefattar arbetet med strategisk plan och budget,
ndmndplaner, bolagens affarsplaner och budgetar samt processen med manads- och
delarsuppfoljningar och arsredovisning. Kommunfullmédktiges strategiska plan och budget utgor
grunden till nimndernas ndmndplaner. Bolagens budgetar utgar fran bolagsordning, dgardirektiv
och affarsplaner.

Syftet med kommunkoncernens planerings- och uppfoljningsprocess ér att beskriva mal,
utvecklingsbehov och aktiviteter samt att besluta hur ekonomiska resurser ska fordelas och f6ljas
upp och analyseras.

Syftet med denna riktlinje &r att tydliggéra ndmndernas och bolagsstyrelsernas roll och ansvar i
planerings- och uppfoljningsprocessen. Med gemensam systematik skapas forutséttningar for en
mer sammanhallen verksamhetsstyrning i kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Riktlinje for planering och uppfoljning enligt styrmodell for Lidkdpings
kommunkoncern

Forslag Riktlinje for planering och uppfoljning enligt styrmodell for Lidkopings
kommunkoncern

Beslutet ska skickas till

Lidkdping Stadshus AB

Sektorchefer

Avdelningschefer kommunledningskontoret

Vd:ar stadshuskoncernen

Ledningssystemet Véart arbetssatt
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§ 119 Diarienummer KS 2026/414

Information om cybersakerhetslagen och implementering i
Lidkdpings kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen lamnar information och ligesbild kring omhéndertagande av cybersékerhetslagen.
Lagen tydliggdér kommunstyrelsens ansvar att kinna till risker och méluppfyllnad, samt att leda
och styra arbetet med cybersidkerhet. Sérskilt fokus ligger pa riskhantering och uppf6ljning av
leverantorer. Idag forvaltas majoriteten av kommunens IT-system av kommunalférbundet
Goliska IT som ocksé tillhandahéller grundlaggande IT-infrastruktur.

Kommunens arbete med cybersdkerhet utgar fran grundldggande informationshantering och
klassning av information med efterféljande hot och riskanalys, samt styrande dokument for
informationssédkerhet. Delar av ledningen har genomgatt utbildning via Myndigheten for civilt
forsvar, MCF, och forvaltningen har genomfort Cybersidkerhetskollen, vilket anger vilken niva
kommunen befinner sig pa, samt behov av atgarder framét. Under &ret fokuseras arbetet pa
organisering for omhéndertagandet av cybersdkerhetslagen pa helhet 1 kommunkoncernen, samt
uppdatering av styrande dokument.

Den 15 januari 2026 tridde den nya cybersidkerhetslagen, CSL, (2025:1507) 1 kraft och NIS2-
direktivet infors i svensk ritt. CSL syftar till att 6ka motstandskraften i samhéllet och att
samhaéllsviktig verksamhet ska kunna fortsétta bedrivas trots storningar. Lagen medfor att
kommunen ska vidta dtgérder for att skydda sina nitverks- och informationssystem samt
rapportera betydande incidenter. Den nya lagen innehéller ocksé regler om tillsyn och
ingripandemojligheter for verksamhetsutovare som inte foljer lagens

bestimmelser.

Kommunens roll som foérsvarskommun innebér att vi hanterar kénslig information och
kommunikation med myndigheter som kréver kontroll pd processer och personal, inkluderat
information och IT-sékerhet. Enligt Lag om kommuners och regioners dtgdrder infor och vid
extraordindra hdndelser och hojd beredskap (2006:544), ska planeringen av civilt forsvar ska
vara klart senast ar 2030. Som totalforsvarskommun dr kommunstyrelsen &r hogsta
totalforsvarsmyndighet pa lokal niva.

Forvaltningen ska utreda konsekvenser for Lidkdpings kommun relaterat till nya krav kring
cybersékerhet utifran kommunens roll som forsvarskommun och totalférsvarsplaneringen
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-30 Information om cybersédkerhetslagen och implementeringen i
Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Utvecklingschef

Sdkerhetschef
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§ 120 Diarienummer KS 2026/292

Svar pa remiss om uppdrag kring forstudie om bildandet av nytt
kommunalforbund for civilt forsvar och raddningstjanst i Skaraborg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkénna deltagande i forstudie avseende delen om en
gemensam raddningstjénst i Skaraborg.

2. Kommunstyrelsen beslutar att inte delta i forstudie avseende delarna om bildandet av nytt
kommunalférbund med ansvar for civilt forsvar och krisberedskap, signal- och
sdkerhetsskydd samt cyber- och informationssékerhet.

3. Kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom upprittat yttrande om uppdrag kring
forstudie om bildandet av nytt kommunalforbund for civilt forsvar och rdddningstjanst i
Skaraborg, for dverldmnande till Skaraborgs Kommunalfoérbund.

Reservation

Mats Jordng (M) reserverar sig mot beslutet avseende punkt 2 till formén {for eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Direktionen for Skaraborgs Kommunalforbund behandlade vid sammantrdde den 20 mars 2026
ett politiskt initiativ om att uppdra at Skaraborgs Kommunalférbund att vara vérd for och
samordna en forstudie tillsammans med medlemskommunerna med syfte att utreda
forutséttningarna att bilda ett nytt kommunalférbund i Skaraborg for civilt férsvar och
krisberedskap, riddningstjénst, signal- och sékerhetsskydd samt cyber och informationssékerhet.
Medlemskommunerna forutsétts béra ett stort ansvar att delta i arbetet och stélla resurser till
forfogande.

Forvaltningen i Lidkdpings kommun stiller sig positiva till att genomfora en forstudie avseende
delen om en gemensam raddningstjénst, men ser inte att bildandet av ett gemensamt
kommunalférbund for 6vriga ovan redovisade ansvarsomraden som rimligt. Fragor om
krisberedskap, cybersédkerhet, sikerhetsskydd med mera bor hanteras centralt 1 varje kommun 1
néra anslutning till kommunledningen.

Forvaltningens beddmning 1 drendet redovisas 1 separat yttrande om uppdrag kring forstudie om
bildandet av nytt kommunalférbund for civilt férsvar och rdddningstjanst 1 Skaraborg.
Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Mats Jordng (M) yrkar med dndring av punkt tva i forvaltningens forslag:
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Kommunstyrelsen beslutar att Lidkopings kommun ska delta i forstudie avseende delarna
om bildandet av nytt kommunalférbund med ansvar for civilt forsvar och krisberedskap,
signal- och sdkerhetsskydd samt cyber- och informationssékerhet.

Frida Nilsson (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) stiller forvaltningens forslag mot Mats Jordngs (M) forslag
och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-16 Svar pé remiss om uppdrag kring forstudie om bildandet av nytt
kommunalforbund for civilt forsvar och rdddningstjanst i Skaraborg

Yttrande om uppdrag kring forstudie om bildandet av nytt kommunalférbund for civilt forsvar
och rdddningstjinst i Skaraborg

Protokollsutdrag Skaraborgs Kommunalférbund 2026-03-20 § 21 Politiskt initiativ - Uppdrag
kring forstudie om bildandet av nytt kommunalférbund for civilt forsvar i Skaraborg
Beslutet ska skickas till

Skaraborgs Kommunalférbund
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§121 Diarienummer KS 2025/201

Deltagande i nationell dvning totalférsvar (OTF)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att Lidkopings kommunkoncern ska delta i nationell 6vning
totalforsvar (OTF).

Sammanfattning av arendet

Ovning totalférsvar (OTF) dr en nationell dvning som genomfors under dren 2026 och 2027,
Ovningen dr indelade i fyra dvningsaktiviteter. Deltagarna omfattar Regeringskansliet, centrala
och regionala totalforsvarsmyndigheter inklusive regionerna och lidnsstyrelserna samt den lokala
nivan i form av kommunerna.

Det dvergripande syftet med aktiviteterna inom OTF ir:

- Stérka Sveriges motstdndskraft, samt formaga i totalforsvaret utifrén ett
systemperspektiv.

- Bidra till Natos kollektiva forsvar och ddrmed vara fredsbevarande och krigsavhallande.

- Skapa forutsattningarna for fortsatt utveckling och validering av de nationella planerna
som Myndigheten for civilt forsvar ansvarar for.

- Genom aktdrsgemensamma Ovningsutvérderingar bidra tillbaka till centrala slutsatser pa
aggregerad niva om systemets forméga nér den f6ljs upp genom centrala analys- och
beddmningsprocesser.

Den forsta 6vningsaktiviteten genomfordes under februari 2026. Lidkopings kommun deltog 1
form av en heldagsdvning dir delar av kommunledningen och medarbetare inom
kommunkoncernen deltog. Ovningen omfattade ett stort antal fragor, centralt utskickade frin
lansstyrelsen som samordnar vningarna inom Véstra Civilforsvarsomradet. Fragestillningarna
behandlades i tre olika grupper, varefter svaren sammanstilldes for att avslutningsvis formedlas
till kommunstyrelsens presidium. Resultatet av 6vningen delgavs lénsstyrelsen for regional
sammanstallning. Huvudinriktningen var 6vergang fran fredsorganisation till krigsorganisation.
Resultatet omhéndertas 1 den fortsatta planeringen for civilt férsvar inom Lidkdpings
kommunkoncern.

Ovningsaktivitet 2 berdr inte Lidkdpings kommun. Det beddms som angeléiget att Lidkdpings
kommunkoncern i samverkan med de kommunalférbund som kommunen samarbetar med 1
planeringen for civilt forsvar, frimst Goliska IT och Rdddningstjansten Skaraborg, deltar i de
fortsatta dvningsaktiviteterna under hosten 2026 och véren 2027.
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Beskrivning av kommande ovningsaktiviteter

Ovningsaktivitet 3

Aktiviteten syftar till att 6ka och prova totalforsvarets formaga att effektivt informationsforsorja
sig sjélvt under hojd beredskap. Mélet ar att prova rapporteringsvdgarna, men framfor allt att Gva
analys, samlad ldgesbild och informationsforsorjning utifran kraven som uppkommer under hojd
beredskap. Ovningen genomfors i tva delar dir den forsta utgors av en provande systemdvning
for totalforsvaret (alla kommuner deltar) under veckorna 47—48. I dagslaget dr det oklart
betriaffande det tidsmissiga dvningsuttag for kommunerna, men det bedoms rora sig om ett till
tvd dygn. Den andra delen utgdrs av en avslutande ledningsévning for civila beredskapsridet och
Forsvarsmakten (beror inte kommunerna).

Myndigheten for civilt forsvar har utarbetat en nationell plan for informationsforsorjning for det
civila forsvaret. Planen ska anvidndas under 6vningsaktivitet 3.

I forsta hand ska minst funktionerna ldgesbild, registratur, samverkansfunktion, chefsforum,
ledningsgrupp och andra som respektive 6vade organisationer bestimmer. For Lidkopings del ar
beddmningen att deltagare ur krigsledningsstaben eller Arbetsgrupp civilt forsvar medverkar.

Ovningsaktivitet 4

Aktiviteten syftar till att sdkerstélla inriktning och samordning i det civila forsvaret. Fokus ligger
pa beslutsfattande kring avviagningar och aktérsgemensamma prioriteringar inom totalforsvaret
under vipnat angrepp, 1 syfte att uppna storsta mojliga forsvarseffekt.

Den kommunala nivan bedéms komma in under ett till tvd dygn under vecka 10 2027. Under
denna aktivitet dr inriktningen att personal uttagna till Lidkdpings kommuns krigsledningsstab
medverkar tillsammans med kommunledning och kommunstyrelse.

Beddmning

Deltagandet i 6vningsaktiviteterna bedoms som angeldget for Lidk6pings kommunkoncern och
kommer att tillfora sdvil den lokala nivdn som regional och nationell niva ytterligare
kunskapsunderlag i den padgdende planeringen av ett robust och modernt lokalt civilt férsvar.
Aktivt deltagande behdvs av berérda inom kommunen, bolag inom stadshuskoncernen samt
kommunalférbund som varefter planeringen utkristalliseras bedoms bli berérda av
ovningsscenarierna. Kommundirektoren ansvarar tillsammans med sikerhetschefen for
planeringen infor Gvningarna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-05-05 Deltagande i nationell dvning totalférsvar (OTF)
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Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Sdkerhetschef

Kommunledningskontorets avdelningschefer
Sektorchefer

Vd:ar inom stadshuskoncernen
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§ 122 Diarienummer KS 2026/427

Forvaltningsorganisation for mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom forslag till férvaltningsorganisation 1
Lidk&pings kommun f6r mandatperioden 2027-2030.

2. Kommunstyrelsen beslutar att en uppfoljande utvardering av organisationen genomfors i
borjan av mandatperioden ar 2027-2030 1 syfte att nd kommunfullméktiges mélséttningar
bade for den parlamentariska organisation och forvaltningsorganisationen i Lidkdpings
kommun.

Sammanfattning av arendet

Inf6r varje ny mandatperiod utvdrderas den parlamentariska organisationen och
tjdnsteorganisationen. Infor mandatperioden ar 2023-2026 gjordes flera omfattande
organisationsfordndringar inom Lidkdpings kommunkoncern. Kommunfullméktige beslutade om
madl for den nya organisationen samt att den skulle utvirderas.

Under innevarande mandatperiod har den nya organisationen utvéirderats genom bland annat
revisionens granskningsrapport av ny forvaltnings- och bolagsorganisation (2024),
kommunstyrelsens uppdrag om utvirdering av forvaltningsorganisationen (2025) och
demokratiberedningens utvardering av den parlamentariska organisationen infor ny
mandatperiod 2027-2023 (2025). Kommunstyrelsen har ocksa genomfort en
organisationsoversyn av stadshuskoncernen infér kommande mandatperiod och beslutade den 15
april 2026 § 94 att lamna organisationen oférdndrad. Kommundirektoren fick dock i1 uppdrag att
utreda alternativ placering av flygplatsverksamheten inom kommunkoncernen samt utreda
framtida roll och uppdrag for Lidkopings Néringslivsfastigheter AB. Utredningarna ska
understillas kommunfullméktige for beslut den 30 november 2026.

Den parlamentariska organisationen for mandatperioden 2027-2030

Kommunfullméktige beslutade den 23 februari 2026 §6 att [imna den nuvarande parlamentariska
organisationen i stort sett oférdndrad for kommande mandatperiod. En organisatorisk justering
av namnderna har gjorts genom en sammanslagen kultur och fritidsndmnd, justering av antalet
ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och ndmnderna samt fortydligande av ndmndernas
uppdrag och ansvarsomrdden. Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsberedning avskaffas till
forman for ett samhéllsbyggnadsutskott. Bildningsndmnden och vélfairdsndmnden inréttar en
gemensam beredning for frigor som ror bada ndmnderna.
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Malsattning fér kommunorganisationen

Infor arbetet med den nya politiska organisationen och den nya forvaltningsorganisationen for

mandatperioden 2023-2026 faststilldes ett antal politiska mél och 6nskade effekter av den nya
organisationen. Syftet med mélséttningarna var att Lidkopings kommun ska utvecklas hallbart

med en effektiv organisation fOr att uppna bista mojliga nytta for invdnarna.

Kommunfullmédktige har faststallt mélen for den politiska organisationen och for
forvaltningsorganisationen att gélla for mandatperioden 2027-2030.

Mal for mandatperioden 2027-2030:
Ett brett och starkt demokratiskt engagemang med god medborgerlig forankring.

- Att organisationen préglas av gott samspel och ett koncerntdnk med Lidkopings bésta i
fokus.

- En effektiv styrning dir beslut fattas pd den mest &ndamalsenliga nivén.
- Att berednings- och beslutsprocesser r tydliga och effektiva.
- Ett kompetent stod for att forverkliga politiska mél och uppdrag.

Nuvarande forvaltningsorganisation

Kommundirektoren fick i uppdrag under hosten 2020 att genomfora en dversyn av ddvarande
forvaltningsorganisation (dnr KS 2020/449), parallellt med 6versyn av den parlamentariska
organisationen att gélla fran ny mandatperiod 2023-2026.

Organisationsfordndringen som till storsta delen genomfordes under perioden 2020-2023 innebar
att kommunens tjdnsteorganisation gick fran nio forvaltningar till en. Férvaltningen organiseras i
fyra sektorer; sektor social vélfard, sektor bildning, sektor samhille samt sektor service och ett
ledningskontor med delvis centraliserade funktioner. Inom forvaltningen finns ett antal uppgifter
som utfors genom avtalssamverkan med andra kommuner.

Under ar 2023 bolagiserades teknisk serviceforvaltning till Lidkoping Miljo och Teknik AB och
Lidkoping Elndt AB och en dkta kommunkoncern bildades med moderbolag, Lidkdping
Stadshus AB och fem heldgda dotterbolag AB Bostidder 1 Lidképing, Lidkopings
Naringslivsfastigheter AB, Lidkoping Milj6 och Teknik AB, Lidképing Energi AB samt
Lidkoping Hovby Flygplats AB. Radddningstjansten dvergick till kommunférbund fran att ha
styrts av en genomsam nimnd med Vara, Essunga och Gréstorps kommuner med séte i
Lidk&pings kommun. I samband med dvergéngen etablerades en sdkerhetsenhet pa
kommunledningskontoret.

Forvaltningen leds av kommundirektdren som enda forvaltningschef med
ett kommunledningskontor till sitt stod dir centraliserade ledningsfunktioner ocksé utgor stod for
hela kommunkoncernen samt till kommunstyrelsen, nimnder och bolag. Samtliga sektorer leds
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av en sektorchef och styrs av en eller flera nimnder, vilket regleras genom reglementen och
delegationsordningar. Rambudgetar beslutas av Kommunfullmiktige och tilldelas ndmnder och
kommunstyrelse.

Utvardering av forvaltningsorganisationen

I slutrapporten for ny organisation faststillde kommunstyrelsen 2023-10-11 (§249, dnr KS
2022/283) att utvardera inforandet och effekten av den nya tjdnsteorganisationen. Ett antal
effektmal sattes upp utifrn de politiska malen for en ny organisation. Utfallet av dessa visar att
det dr svart att dra ndgra ldngtgdende slutsatser dd effekter av organisationsfordndringar tar tid att
f4 genomslag, savil politiskt som inom forvaltningsorganisationen. Ett antal positiva
forflyttningar kan dock konstateras, till exempel visar medborgarundersékningen ett 6kat
fortroende for den kommunala verksamheten genom mdjlighet att pdverka inom verksamheterna,
delta i arbetet med utveckling och mojlighet till insyn och inflytande.

Utvirderingen omfattar &ven den temperaturmitning som genomfordes under varen 2025 for att
se hur langt organisationen kommit for att nd de politiska malen om dnskade effekter och
uppstéllda mél. Resultatet visar att den nya organisationen ar vl kind, haller hog kvalitet och ar
utformad for invanarna. Det som behover fortsitta utvecklas ar tydlighet i beslutsprocesser,
effektivitet 1 verksamheten och samarbete mellan verksamheter 1 den nya organisationen.

Under 2026 har Lidkdpings kommun en ny styrmodell och ny ekonomistyrmodell som kommer
att implementeras fullt ut frin och med strategisk plan och budget 2027-2030, samtidigt pagar
flera initiativ inom forvaltningen 1 syfte att mota framtida utmaningar géllande demografi, civilt
forsvar, digitalisering och Al, kompetensforsorjning samt ekonomiska forutséttningar. Det
handlar bland annat om att utveckla chef- och ledarskapet, medarbetarskapet och nya arbetssatt
med stod av digitalisering och Al. Effekthemtagning forvintas ocksé ske genom 6kad lokal- och
produktionseffektivisering och dversyn av administration och IT. Samtidigt pagér ett intensivt
arbete med att attrahera bade kompetens och investeringar i syfte att nd malsittningarna om en
vilkomnande, hallbar och vixande kommun med 50 000 invanare.

Slutsatser och forslag till forvaltningsorganisation for mandatperioden 2027-2030

Slutsatserna dr det finns god grund for att malsittningarna med den nya organisationen kan nas
under mandatperioden 2027-2030 och att forédndrat omvirldsldge ocksa har intensifierat behovet
av att 6ka samverkan bdde internt och externt och bygga en starkare forméga bade i
organisationen och inom det geografiska omradet. Dock behdver bade fortroendevalda och
anstéllda ges forutsattningar att verka i organisationen genom bland annat kompetensutveckling
och systemstod av olika slag.

Med beaktande av kommunfullméktiges beslut om ny parlamentarisk organisation &r
kommundirektdrens slutsats och forslag att:
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1. behalla nuvarande forvaltningsorganisation med ett kommunledningskontor och fyra
sektorer for bildning, social vélfard, samhélle och service.

2. utreda uppdrag och organisering av kommunens hallbarhetsarbete pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

3. utveckla och forbittra arbetssétt gillande centraliserade lednings- och stodfunktioner pa
kommunledningskontoret och sektor service.

4. utveckla och forbéttra arbetssitt gidllande verksamheter som utfors i samverkan med
andra kommuner genom bland annat avtalssamverkan och kommunalférbund.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp forvaltningens forslag och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-05-13 Forvaltningsorganisation for mandatperioden 2027-2030

Beslut KF 2026-02-23 § 6 Parlamentarisk organisation mandatperioden 2027-2030
Utvérdering av parlamentarisk organisation i Lidkopings kommun mandatperioden 2023-2026
Rapport Utvérdering av ny forvaltningsorganisation i Lidkdpings kommun, daterad 2025-11-21
inkl. bilaga 1-2

Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder

Sektorchefer

Kommunledningskontorets avdelningschefer

Sakerhetsskyddschef
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§123 Diarienummer KS 2026/277

Reglemente for bildningsnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen dr baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sikerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i1 arbetsmiljélagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.
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- Ny text om det gemensamma arbetet med den nya socialtjédnstlagen har skrivits in 1
reglementena f6r kommunstyrelsen, bildningsndmnden, vélfirdsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt dverformyndarndmnden.

- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att erséttare som inte tjdnstgdr inte har rétt att f4 sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativirenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndimnderna har mojlighet att besluta om offentliga
sammantraden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfairdsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inritta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inrétta utskott

- Ny text 1 vilfairdsndmndens och bildningsndmndens reglemente dér det framgar att det
ska finnas en gemensam beredning mellan nimnderna. Beredningens uppdrag ar att, 1
enlighet med socialtjdnstlagens intentioner, gemensamt verka for forebyggande, tidigt
och tillgéngligt stod till barn och unga.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for bildningsndmnden mandatperioden 2027-2030
Forslag Reglemente for bildningsndmnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Bildningsndmnden

Ledningssystemet Vart arbetssétt
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Forfattningssamlingen
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§ 124 Diarienummer KS 2026/278

Reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.

Exempel pa kompletteringar och justeringar i kommunstyrelsens reglemente:

- Kommunstyrelsens strategiska ansvar har tydliggjorts 1 relation till servicenimnden.
Motsvarande fortydliganden av det operativa ansvaret har gjorts 1 service nimndens
reglemente.

- Kommunstyrelsen har tillforts det strategiska ansvar for kulturfastigheter och
kulturminnesvard. Kultur- och fritidsnimnden har det operativa ansvaret for
kulturminnesvérd.

- Kommunstyrelsens ansvar avseende upphandling och inkdpscentralen (ICV6) har
fortydligats. Motsvarande fortydligande har gjorts i servicendimndens reglemente.
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- Ny text om samhéllsbyggnadsutskottets ansvar, baserad pa samhillsbyggnads-
beredningens arbetsordning. Kommunstyrelsens presidium éar tillika utskottets presidium.

- 1 forslaget framgér att det inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett
personalutskott, ett samhéllsbyggnadsutskott och ett hallbarhetsutskott samt att
arbetsutskottet tillika &r personalutskott.

Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har i stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sékerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i arbetsmiljolagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.

- Ny text om det gemensamma arbetet med den nya socialtjanstlagen har skrivits in i
reglementena for kommunstyrelsen, bildningsndmnden, vélfairdsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt éverformyndarndmnden.

- Justerad skrivning om sammantrdden pd distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att ersdttare som inte tjanstgor inte har ritt att fa sin mening antecknad till
protokollet. Det framgar inte 1 befintliga reglementen om ersittare har denna mojlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativirenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndmnderna har mdjlighet att besluta om offentliga
sammantriden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet lamnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-04-20 Reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden 2027-2030

Forslag Reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 125 Diarienummer KS 2026/279

Reglemente for krisledningsnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i krisledningsndmndens reglemente:

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjilp under 14 dagar.

- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att ersdttare som inte tjdnstgor inte har ritt att fi sin mening antecknad till
protokollet. Det framgar inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mojlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.
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Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att d&rendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-20 Reglemente for krisledningsndmnden mandatperioden 2027-2030
Forslag Reglemente for krisledningsndmnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Ledningssystemet Vart arbetssétt
Forfattningssamlingen

Sdkerhetsenheten

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 54 av 90



Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75

SAMMANTRADESPROTOKOLL

A
[ o]
An Kommunstyrelsens arbetsutskott
. ' Sammantradesdatum
Lidkopings 2026-05-27
kommun
§ 126 Diarienummer KS 2026/280

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen dr baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sikerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i1 arbetsmiljélagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.
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- Ny text om det gemensamma arbetet med den nya socialtjédnstlagen har skrivits in 1
reglementena f6r kommunstyrelsen, bildningsndmnden, vélfirdsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt dverformyndarndmnden.

- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att erséttare som inte tjdnstgdr inte har rétt att f4 sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativirenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndimnderna har mojlighet att besluta om offentliga
sammantraden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfairdsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inritta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inritta utskott.

- Kultur- och fritidsndmndens reglemente &r baserat pd kulturndmndens och fritids- och
foreningsndmndens befintliga uppdrag i respektive reglementen.
Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for kultur- och fritidsndmnden mandatperioden 2027—
2030

Forslag Reglemente for kultur- och fritidsnimnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Ledningssystemet Vart arbetssétt
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Forfattningssamlingen
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§ 127 Diarienummer KS 2026/281

Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden mandatperioden 2027-
2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverlimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprittat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infor mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade &ven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgangspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och léttlista dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nagot syfte eller 4r onodigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifran aktuella
forutséttningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfallen som en del 1 processen att upprétta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.

Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har i stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndimndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sékerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i arbetsmiljolagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.
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- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att ersdttare som inte tjdnstgor inte har rétt att fi sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativdrenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndimnderna har mojlighet att besluta om offentliga
sammantriaden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfairdsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inrétta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inrétta utskott.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att &rendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-20 Reglemente for miljo- och byggnadsnimnden mandatperioden
2027-2030

Forslag Reglemente for miljo- och byggnadsnimnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Milj6- och byggnadsndmnden
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 128 Diarienummer KS 2026/282

Reglemente for revisionen mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for revisionen mandatperioden 2027-2030

Forslag Reglemente for revisionen mandatperioden 2027-2030
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Beslutet ska skickas till
Revisionen
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 129 Diarienummer KS 2026/283

Reglemente for servicenamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i servicendmndens reglemente.

- Kommunstyrelsens strategiska ansvar har tydliggjorts 1 relation till servicenimnden.
Motsvarande fortydliganden av det operativa ansvaret har gjorts 1 de servicendmndens
reglementen.

Kommunstyrelsens ansvar avseende upphandling och inkdpscentralen (ICV6) har
fortydligats. Motsvarande fortydligande har gjorts i servicendmndens reglemente.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/nimndernas arbetsformer.
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- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sidkerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrdde uppfyller kraven 1 arbetsmiljolagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.

- Justerad skrivning om sammantréden pa distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att erséttare som inte tjdnstgdr inte har rétt att f4 sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativirenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndmnderna har mdjlighet att besluta om offentliga
sammantriaden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfardsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inritta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inritta utskott.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for servicendmnden mandatperioden 2027-2030

Forslag Reglemente for servicendmnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Servicendmnden
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 130 Diarienummer KS 2026/284

Reglemente for valnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen &r baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.

Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjilp under 14 dagar.

- Justerad skrivning om sammantréden pa distans med anledning av dndring i
kommunallagen.

- Ny text om att erséttare som inte tjdnstgdr inte har rétt att f4 sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.
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- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativdrenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndmnderna har mdjlighet att besluta om offentliga
sammantriden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet lamnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for valndmnden mandatperioden 2027-2030

Forslag Reglemente for valnimnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Valndmnden
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 131 Diarienummer KS 2026/285

Reglemente for valfardsnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen dr baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sikerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i1 arbetsmiljélagstiftningen.

- Ny text om principer for krisledningsarbete. Det innefattar bland annat att styrelse och
ndmnder ska arbeta for en grundldggande beredskap infor kris och krig for att kunna
driva verksamheten utan extern hjélp under 14 dagar.
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- Ny text om det gemensamma arbetet med den nya socialtjédnstlagen har skrivits in 1
reglementena f6r kommunstyrelsen, bildningsndmnden, vélfirdsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt dverformyndarndmnden.

- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.

- Ny text om att erséttare som inte tjdnstgdr inte har rétt att f4 sin mening antecknad till
protokollet. Det framgér inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mdjlighet.

- Ny text att det dr ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- Ny text om process for beredning och beslut i initiativirenden.

- Ny text om att kommunstyrelsen och ndimnderna har mojlighet att besluta om offentliga
sammantraden.

- Ny text som beskriver hanteringen av medborgaridéer, gemensam for samtliga ndmnder.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfairdsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inritta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inritta utskott.

- Ny text 1 vilfairdsndmndens och bildningsndmndens reglemente dér det framgar att det
ska finnas en gemensam beredning mellan nimnderna. Beredningens uppdrag ar att, 1
enlighet med socialtjdnstlagens intentioner, gemensamt verka for forebyggande, tidigt
och tillgéngligt stod till barn och unga.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet ldmnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-14 Reglemente for vilfardsndimnden mandatperioden 2027-2030

Forslag Reglemente for vélfairdsndmnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Valfardsndmnden

Ledningssystemet Vart arbetssétt
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§ 132 Diarienummer KS 2026/286

Reglemente for overformyndarnamnden mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat forslag till reglementen for kommunstyrelsen, samtliga ndmnder och
revisionen infér mandatperioden 2027-2030. En utgangspunkt vid revideringen av reglementena
har varit kommunfullmiktiges beslut 2026-02-23 att faststéilla den parlamentariska
organisationen for mandatperioden 2027-2030. Beslutet innefattade dven att beakta
demokratiberedningens rekommendationer i1 arbetet med att revidera kommunstyrelsens och
ndmndernas reglementen.

En annan utgdngspunkt har varit att upprétta tydliga, korrekta och lattlasta dokument med en
gemensam struktur. Det innebér bland annat att text som inte fyller nigot syfte eller dr onddigt
kranglig har tagits bort och att dokumenten har kompletterats och fortydligats utifrén aktuella
forutsittningar.

Vidare har forvaltningen under varen 2026 kommunicerat och genomfort dialog med
kommunstyrelsens arbetsutskott vid tre tillfdllen som en del i processen att uppritta forslag till
reglementen for mandatperioden 2027-2030.

Forslagen till nya reglementen dr baserade pa Sveriges Kommuner och Regioners mall for
reglementen, befintliga reglementen samt en gedigen omvérldsbevakning.
Exempel pa kompletteringar och justeringar i samtliga reglementen (exklusive revisionen):

- Samtliga reglementen har 1 stort samma skrivningar under rubrikerna Gemensamma
bestimmelser for styrelsen ndmnder och Kommunstyrelsens/ndmndernas arbetsformer.

- Ny text i som fortydligar att det &r nimndens ansvar att sdkerstélla att arbetsmiljon inom
ndmndens verksamhetsomrade uppfyller kraven i1 arbetsmiljélagstiftningen.

- Ny text om det gemensamma arbetet med den nya socialtjédnstlagen har skrivits in 1
reglementena for kommunstyrelsen, bildningsndmnden, vélfairdsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt dverformyndarndmnden.

- Justerad skrivning om sammantréden pé distans med anledning av dndring 1
kommunallagen.
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- Ny text om att ersdttare som inte tjanstgor inte har ritt att fa sin mening antecknad till
protokollet. Det framgar inte 1 befintliga reglementen om erséttare har denna mojlighet.

- Ny text att det ar ordféranden, som ansvarig for protokollet, som beslutar om protokollet
kan belastas med en protokollsanteckning.

- I forslagen till reglementen framgér att det ska finnas ett arbetsutskott i kommunstyrelsen
bildningsndmnden och vélfairdsndmnden samt att kultur- och fritidsndmnden far besluta
om att inriitta utskott. Ovriga nimnder har inte ritt att inriitta utskott.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Gustav Edvinsson (S) yrkar att drendet lamnas utan forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Gustav Edvinsson (S) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med eget yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-20 Reglemente for dverformyndarndmnden mandatperioden 2027—
2030

Forslag Reglemente for dverformyndarndmnden mandatperioden 2027-2030

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarnimnden
Ledningssystemet Vart arbetssétt

Forfattningssamlingen
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§ 133 Diarienummer KS 2025/302

Information om utbildningar for nya fortroendevalda i styrelse,
namnder och bolag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Demokratiberedningen gav 2025-11-26 kommunkansliet i uppdrag att uppritta ett forslag till en
struktur for utbildningar av nya fortroendevalda.

Uppdraget innefattade savil obligatoriska utbildningar vid ny mandatperiod som regelbundna
utbildningar under mandatperioden vid fyllnadsval. Att anvidnda film som alternativ till
traditionella utbildningar bor prévas. Uppdraget innefattade dven fortbildningar for
kommunstyrelsens och ndmndernas presidier.

Kanslienheten upprittade ett forslag till utbildningar vid ny mandatperiod och regelbundna
utbildningar under mandatperioden vid fyllnadsval. Demokratiberedningen beslutade 2026-03-
25 och forslaget till introduktionsutbildningar for fortroendevalda ska kompletteras och revideras
utifran de synpunkter som framfordes pa sammantrédet.

Demokratiberedningen framférde bland annat 6nskemal om att forslaget skulle kompletteras
med en utbildning om véld i néra relationer.

Kanslichef Malin Eriksson och strateg Ola Blomberg informerar om forslaget till
introduktionsutbildningar for nya fortroendevalda i styrelse, namnder och bolag pa
arbetsutskottets sammantréde.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-16 Information om utbildningar f6r nya fortroendevalda i styrelse,
ndmnder och bolag

Forslag utbildningar for fortroendevalda mandatperioden 2027-2030
Beslut demokratiberedningen 2026-03-25 § 17 Introduktionsutbildningar for nya fortroendevalda

1 styrelse, ndimnder och bolag

Beslutet ska skickas till
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§ 134 Diarienummer KS 2026/340

Information om pagaende revidering av kommunstyrelsens och
namndernas delegationsordningar infor mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kanslienheten har pébdrjat arbetet med en revidering av kommunstyrelsens och ndmndernas
delegationsordningar infér mandatperioden 2027-2030.

En utgingspunkt vid revideringen av delegationsordningen har varit kommunfullméktiges beslut
2026-02-23 att faststdlla den parlamentariska organisationen for mandatperioden 2027-2030. En
annan utgdngspunkt har varit att upprétta ett tydligt, korrekt och lattldst dokument. Det innebéar
bland annat att text som ar onddigt kranglig har fortydligats och att dokumenten har
kompletterats utifran aktuella forutsittningar.

Kanslienheten kommer att upprétta forslag till delegationsordning for kommunstyrelsen.
Kansliet kommer dven att samordna arbetet med att revidera ndmndernas delegationsordningar.
Syftet med detta dr att skapa en gemensam struktur och enhetliga nivaer for delegation i samtliga
ndmnder.

Exempel pa omraden som kommer att beaktas 1 det pdgaende arbetet:
- Delegation till kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott.
- Delegation till kommunstyrelsens arbetsutskott.
- Beloppsgrinser for delegation.

- Fortydligande i samtliga reglementen att det &r nimnden som ansvarar for att sékerstilla
att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagstiftningen.

- Beslut som inte ska anmadlas till nimnden.

Kanslichef Malin Eriksson och strateg Ola Blomberg informerar om det pdgaende arbetet med
att revidera kommunstyrelsens och ndmndernas delegationsordningar infér mandatperioden
2027-2030 pé arbetsutskottets sammantréde.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-16 Information om pagéende revidering av kommunstyrelsens och
ndmndernas delegationsordningar infor mandatperioden 2027-2030
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§ 135 Diarienummer KS 2025/607

Forslag till forstarkt roll som gruppledare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att omhénderta forslag om ett utokat
uppdrag som gruppledare for att forstdrka den rollen genom att:

- Partiernas gruppledare tillika ska vara ledamoter i kommunfullméktiges samtliga tre
beredningar: demokratiberedningen, valberedningen och arvodesberedningen.

- Partierna, utover gruppledare, dven ska utse en vice gruppledare for att kunna 16sa
gruppledarnas uppdrag i dessa tre beredningar.

Sammanfattning av arendet

Demokratiberedningen gav 2026-03-25 dess sekreterare i uppdrag att, till
demokratiberedningens nésta méte, uppritta forslag till hur en forstiarkt roll som gruppledare
skulle kunna utformas.

Gruppledarnas befintliga uppdrag
Enligt befintligt arvodesreglemente definieras gruppledarnas uppdrag enligt foljande:

Gruppledarna utses av respektive parti. Namnet pa den person som utses till
gruppledare av sitt parti ska meddelas till kommunledningskontorets kansli.
Gruppledarens uppdrag &r att samordna och leda fullmiktigegruppens arbete
samt att vara kontaktperson mellan Lidkdpings kommun och respektive parti.

Gruppledararvodet motsvarar 3 procent av manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordforande. Manadsarvode for gruppledare ar faststillt utifrdn en samlad
beddmning av uppdragets tidsdtgédng och inkluderar erséttning for arbete som ar
forenat med detta uppdrag.

Forslag till utokat uppdrag

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ar partiernas gruppledare tillika ledamoter 1
demokratiberedningen.

Ett forslag att stirka rollen som gruppledare &r att gruppledarna dven tillika ska vara ledamoter 1
kommunfullmaktiges valberedning och arvodesberedningen. Det skulle skapa kontinuitet och en
overgripande kunskap som sannolikt skulle 6ka kompetensen och kvalitén i1 fullmiktiges tre
beredningar. Det skulle 4ven underlitta for den centrala administrationen att ha en tydlig
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kontaktperson fran respektive parti i fraigor som avser administration av fortroendevaldas
uppdrag och forutséttningar

Vidare foreslés att partierna, utdver gruppledare, dven ska utse en vice gruppledare for att kunna
16sa gruppledarnas uppdrag 1 kommunfullméktiges samtliga tre beredningar.

Arvode for gruppledare med ovanstdende uppdrag behover i sé fall omhéndertas av
arvodesberedningen genom en revidering av arvodesreglementet.

Demokratiberedningen beslutade 2026-04-29 § 28 att 6verldmna forslaget till kommunstyrelsen
och konstaterade samtidigt att bdde kommunfullmiktiges arbetsordning och arvodesreglemente
for fortroendevalda behover revideras med anledning av ovanstdende forslag.
Beslutsunderlag

Beslut demokratiberedningen 2026-04-29 § 28 Forslag till forstirkt roll som gruppledare

Tjansteskrivelse 2026-04-14 Forslag till forstarkt roll som gruppledare

Beslutet ska skickas till
Kanslichef
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§ 136 Diarienummer KS 2025/301

Digital utrustning for fortroendevalda inklusive tagg for passage

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta uppréttat forslag till styrdokument for digital utrustning for
fortroendevalda inklusive tagg for passage till Lidbeckska huset och stadshuset med foljande
tilldgg under avsnitt Dator:

- Partiernas gruppledare 1 kommunfullméktige har &ven dom mojlighet att, utéver en iPad
lana en dator.

Sammanfattning av arendet

Demokratiberedningen gav 26 november 2025 kanslienheten 1 uppdrag att utreda och tydliggora
forutséttningarna for vilka digitala arbetsverktyg, utover iPad, som eventuellt ska erbjudas
fortroendevalda 1 Lidkopings kommun. De digitala arbetsverktyg som erbjuds kan variera mellan
olika politiska uppdrag.

Demokratiberedningen gav dven kanslienheten i uppdrag att tydliggora vilka fortroendevalda
som ska erhalla tagg for passage till Lidbeckska huset och stadshuset. Uppdrag gavs dven om att
uppritta styrdokument som reglerar vilka digitala verktyg som ska erbjudas fortroendevalda.

Bakgrund iPadtjansten for fortroendevalda

Arbetet med fortroendevaldas digitala utrustning sker i ett gemensamt samarbete mellan V6-
kommunernas kanslier och Goliska IT. I samarbetet har en tjanst for iPads utformats som
hanteras inom det gemensamma “Objekt kansli V6™.

1Padtjénsten innefattar en iPad med fodral, support, applikations- och konfigurationshantering
samt relevanta licenser, appar och ldnkar som behdvs for den fortroendevalds uppdrag. Den
fortroendevalde far dven ett AD-konto och en e-postadress. Tekniska tillbehor s& som
tangentbord, horlurar eller SIM-kort ingér inte 1 tjénsten.

For att alla fortroendevalda inom Lidkopings kommunkoncern ska fa dtkomst till handlingar till
politiska moten pa ett likartat, sédkert och enhetligt sitt far samtliga fortroendevalda en iPad som
digital utrustning. Goliska IT hanterar iPads 1 ett system for mobila enheter for att bland annat
uppritthalla uppdateringar, konfigurationer och sékerhet.

Via appen Netpublicator pa iPad:en dr det mojligt att ldsa samtliga handlingar och underlag till
politiska sammantridden, dven handlingar och underlag som &r sekretess- och/eller
personuppgiftsskyddade. Detta dr inte mojligt via en webblédsare, som dr det enda alternativet
med en dator.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 76 av 90



Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75

SAMMANTRADESPROTOKOLL

A
[ ]
An Kommunstyrelsens arbetsutskott
. ' Sammantradesdatum
Lidkopings 2026-05-27
kommun

Appen Netpublicator ger d&ven andra fordelar, till exempel béttre prestanda och snabbhet, push-
notiser, mdjlighet till offlineldge, enklare anvindargrénssnitt med flera olika funktioner samt
extra sdkerhetsfunktion med mojlighet till tvafaktorsinloggning.

Utifrén sékerhetsaspekter har iPad betydligt lagre risk for skadlig programvara och virus. iPad
innebdr dven mojlighet for Goliska IT att skicka ut appar och genomfora uppdateringar till alla
enheter samtidigt.

Till iPad far fortroendevalda licens F3 f6r Microsoft 365, vilket exempelvis innefattar webb- och
mobilversioner av Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote m.fl.), Exchange online (e-post),
kalender, Teams (kan boka egna méten, chatta, inga i team och kanaler m.m.), grundlaggande
sakerhet och identitetsskydd med mera.

Forslag till digital utrustning for fértroendevalda och tagg for passage

Utifran demokratiberedningens uppdrag har kanslienheten uppréttat ett forslag till styrdokument
som beskriver vilken digital utrustning fortroendevalda erhaller samt vilka uppdrag som ges
mdjlighet till tagg for passage till Lidbeckska huset och stadshuset.

Det upprittade forslaget syftar till att gora det tydligt och enhetligt vilken typ av digital
utrustning som ingar i en fortroendevalds uppdrag i Lidkopings kommunkoncern. Forslaget
bidrar dven till att mojliggora ordning och reda pd den digitala utrustningen och det tydliggor
varfor och hur de digitala enheterna ska hanteras ur olika sikerhetsaspekter.

Forslaget innebér dven fortsatt att samtliga fortroendevalda anvénder sig av iPad 1 sitt uppdrag
for att pa ett enhetligt och sdkert sitt fa tillgang till handlingar och information.

Forslaget innebér att det ska finnas en standardtagg for fortroendevalda som ger mojlighet for
passage till Lidbeckska huset samt stadshuset med dess sammantrddesrum utanfor skalskyddet,
cafeterian och utrymmet diar kommunalraden har sina arbetsplatser. Utdver forslaget finns en
upprittad besoksrutin for stadshuset som tydliggor hur externa besok ska hanteras.

Kanslienheten foreslar att kommunstyrelsen antar uppréttat forslag for digital utrustning till
fortroendevalda inklusive tagg for passage till Lidbeckska huset och stadshuset. Implementering
sker vid ny mandatperiod.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for iPadtjinsten per fortroendevald:

- 1Pad med fodral (kvartalsvis fakturering under 5 ar) 4057 kronor
- Support, applikations- och konfigurationshantering 720 kronor per ar
- Licens F3 (Microsoft 365) 888 kronor per ar
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Kostnader for dator per fortroendevald:

- Dator (cirka) 14 000 kronor
- Licens for Windows inklusive uppdateringar,

hantering och support 1 436 kronor per ar
- Licens E3 (Microsoft 365) 4 012 kronor per ér

Sammanlagd kostnad for iPadtjdnsten under en mandatperiod uppgér till 9 678 kr per
fortroendevald, rdknat pa att iPaden &r ny forsta aret under mandatperioden.

Sammanlagd kostnad for en dator under en mandatperiod uppgar till 35 792 kronor per
fortroendevald.
Beslutsunderlag

Beslut demokratiberedningen 2026-04-29 § 26 Digital utrustning for fortroendevalda inklusive
tagg for passage

Tjansteskrivelse 2026-04-22 Digital utrustning for fortroendevalda inklusive tagg for passage

Forslag Styrdokument Digital utrustning for fortroendevalda inklusive tagg for passage

Beslutet ska skickas till
Kanslichef

Partiernas gruppledare
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§ 137 Diarienummer KS 2026/155

Motion om agardirektiv till bolagsstyrelsen for AB Bostader

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen i1 de delar som avser kvarteret Spettet.
Fullméktige ser ingen anledning att omprova tidigare beslut om att godkidnna
nyproduktion av bostdder inom kvarteret Spettet.

2. Kommunfullmiktige beslutar att anse motionen vara besvarad i de delar som avser
kvarteret Skdran, marktilldelning 1 Framnésstaden samt vakansgraden 1
lagenhetsbestindet.

Sammanfattning av arendet

Vid kommunfullméktige 2026-02-23 § 5 ldimnade Roberth Andersson (SD) en motion om
dgardirektiv till bolagsstyrelsen for AB Bostéder med foljande forslag om komplettering:

- AB Bostidder uppmanas avbryta upphandlingen av byggprojektet pa kvarteret Spettet.
- AB Bostider ska silja kvarteret Spettet.
- AB Bostider ska silja kvarteret Skéran.

- AB Bostider ska vid marktilldelning i Framnésstaden aktivt deltaga och erhélla
marktilldelning.

- AB Bostider ska verka for att halla nere vakansgraden pa lediga ligenheter.

Kommunstyrelsens ordférande beslutade 2026-03-02 att remittera motionen till
kommunstyrelsens verksamhet for yttrande.

Kommunfullméktige har pekat ut nyproduktionen inom kvarteret Spettet 1 Lidkdping som en
strategisk investering. I linje med detta beslutade fullmiktige 2023-02-27 att styrelsen 1 AB
Bostider far besluta om byggnation pé fastigheten Spettet 4. Vidare fick styrelsen for AB
Bostidder mandat att gé vidare med investeringen och fatta de beslut om byggnation som behovs
for att kunna genomf6ra projektet.

Styrelsen 1 Lidkoping Stadshus AB behandlade drendet 2026-01-28 och hade inget att erinra
mot att AB Bostidder gar vidare med byggnation av 66 nya ligenheter pa kvarteret Spettet.

AB Bostéder har granskat marknadsforutsittningarna och har mellan november 2025 och april
2026 genomfort en ny upphandling. Anbudsunderlagen &r inte fullt utvirderade men bolaget kan
konstatera att det finns anbud som ligger inom de kalkyler bolaget tagit fram for projektet.
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Fullméktige ser ddrmed ingen anledning att omprova tidigare beslut om att godkénna
nyproduktion av bostdder inom kvarteret Spettet.

Vad giller forslaget att sélja kvarteret Skiran kan konstateras att AB Bostdder for dialog med
eventuella kopare 1 enlighet med vad bolaget informerat Lidkdping Stadshus AB om under ar
2025.

AB Bostidder som allménnyttigt bostadsbolag ser positivt pd att bidra med nyproduktion i en helt
ny stadsdel for staden, Framnidsomridet. Enligt AB Bostéders projektplan kommer nyproduktion
inom kvarteret Spettet att std klar innan det dr dags for byggstart i Framndsomrédet. AB Bostidder
har dock inte fitt ndgon markanvisning i Framndsomradet an.

Det kan konstateras att AB Bostdder arbetar aktivt for att halla nere vakansgraden i ldgenhets-
bestandet. Under ar 2025 var den genomsnittliga vakansgraden 0,45 procent i AB Bostdders
fastighetsbestdnd. Motsvarande genomsnitt for hela Sverige var 0,8 procent.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-03-26, Motion om dgardirektiv till bolagsstyrelsen for AB Bostidder
Beslut KF 2026-02-23 § 5 Motion om dgardirektiv till bolagsstyrelsen for AB Bostdder
Motion om dgardirektiv till bolagsstyrelsen for AB Bostidder

Beslutet ska skickas till
Roberth Andersson (SD)
AB Bostéder 1 Lidkoping (for kdinnedom)
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§ 138 Diarienummer KS 2026/9

Information fran kommundirektoren

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektor Ulrika Strandrot Frid informerar om:

Arets superkommun, bronsplats 2026.

Omstéllning med anledning av demografin inom Sektor bildning och utmaningar med
minskade skatteintékter.

Ekonomirapport fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) med bland annat
befolkningsinformation.

Chefsgrupp for civilt forsvar i Skaraborg som leds av Lénsstyrelsen Véstra Gotaland,
kommundirektdren ingér 1 gruppen.

Personalinformation.

Beslutsunderlag

Beslutet ska skickas till
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§ 139 Diarienummer KS 2026/378

Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
OPF-KR 26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunfullméktige beslutar att anta bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR26), med tillhdrande bilaga, med ikrafttridande 2026-10-15.

2. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen &r lokal pensionsmyndighet med
uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR26.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till
nya bestimmelser for Omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR
26). Reglerna giller for uppdrag som tilltrads efter valet 2026 eller senare.

OPF-KR26 innehaller bestimmelser om omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och
familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen. Bestimmelserna ska
antas lokalt av kommunfullméktige och utgdr ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet, under och efter tiden som fortroendevald.

Bestammelserna i OPF-KR26 ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och bestimmelserna har 1 mojligaste man anpassats till de pensions- och
omstdllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner och kommunalforbund.

De nya bestimmelserna ersétter helt tidigare regleringar inom omradet och giller for uppdrag
som tilltrads efter valet 2026, eller senare.

I korthet infors foljande forédndringar:

Omstillningsstod

En ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom pa tva ér eller mer.
Tid hos annan uppdragsgivare fér raknas in 1 kvalifikationstiden. Samordning med all
inkomst sker redan fran forsta dret, med fribelopp motsvarande en tolftedel av
prisbasbeloppet.

Pension

Ingen utbetalning sker av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst 10
ar) ar mojlig. Tidigaste uttag kan ske vid 62 ar, och automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.
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Familjeskydd

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, 4ven vid flera uppdrag. Sambobegreppet
klargors dven hir.

Bilaga

En ny forsékringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad
kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande funktion, dr ocksé
antagna.

Sarskilt om kommunfullmaktiges beslut avseende OPF-KR25

I kommunfullmiktiges beslut fran 2024-12-17 gjordes ett avsteg fran regleringen i OPF-KR25
genom att det ekonomiska omstéllningsstodet som reglerades i § 6, samordnades dven forsta dret
med undantag for ett prisbasbelopp.

Som nédmnt ovan finns i OPF-KR26 ingen regel som tidsméssigt begrénsar samordning. I stéllet
anges att de stod som foljer av §§ 4-5 i OPF-KR, ska samordnas med forvarvsinkomster
och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomster och att samtliga inkomster, med
undantag for kapitalinkomster, ska anses utgora forviarvsinkomster. Vidare anges att det av
administrativa skél far, frdn samordningen, undantas ett fribelopp som per ménad motsvarar en
tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Antagande av OPF-KR26

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttridandedatum tidigast
frdn och med 15 oktober 2026. I anslutning till att OPF-KR 26 antas, ska en lokal
pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-28 Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KR26)

Bestdmmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Ekonomichef

Lonechef

Partiernas gruppledare
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§ 140 Diarienummer KS 2025/369

Uppfoljning Ionedversyn ar 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkidnna uppfoljningen av 16nedéversyn for ar
2026.

Sammanfattning av arendet
Fordelningen 1 2026 ars 1onedversyn har skett utifrdn nivéer i centrala avtal.
Utrymmet i 16nedversyn 2026 har fordelats individuellt och differentierat enligt avtal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade infor I16nedversyn 2026 att 1onemedel for [6nedversyn
2026 fordelas till respektive sektor och Kommunledningskontoret utifran avtalsvirde och att
respektive sektor ansvarar for hur och i vilken omfattning, medel riktas till grupper med sérskilda
behov, med utgangspunkt i sektorns analys.

Utfallet for 16nedkning 2026 uppgick till 3,10 %. Den totala kostnaden for 16nedversyn 2026
uppgick till 54,4 mnkr inkl. personalomkostnadstillagg och avser tillsvidareanstdllda under
perioden april till december.

Det totala utfallet for respektive sektor blev enligt nedanstaende:
- Sektor social vélfard 3,20 %
- Sektor bildning 3,03%

Sektor samhille 3,04 %

- Sektor service 3,09 %

- Kommunledningskontoret 2,98 %

Utfall utifran sektorernas egna analyser och inriktningar:
- Sektor social vilfard: socialsekreterare Barn och unga 4,70 %, utvecklingsledare 4,36 %
- Sektor bildning: rektorer forskola 4,58 %
- Sektor samhdlle: dldre dn 50 &r 2,95 %, 3549 ar 3,19 %, 34 &r och yngre 2,87 %
- Kommunledningskontoret: dldre dn 50 ar 2,85 %, 35-49 ar 3,10 %, 34 ar och yngre
3,36 %

Utfallet av lonedversynen 2026 kommer fortsatt att analyseras och kommer att ingé i
analysunderlag infor [6nedversyn 2027.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2026-05-04 Uppfoljning lénedversyn 2026
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Beslut KSAU 2025-12-10 § 256 Loneodversyn ar 2026 inriktning
Beslut KSAU 2025-09-24 § 189 Tidsplan 16nedversyn ar 2026

Beslutet ska skickas till

Forhandlingsstrateg
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§ 141 Diarienummer KS 2025/242

Kompetensforsorjningsstrategi for Lidkopings kommunkoncern

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta upprattat forslag till kompetensforsorjningsstrategi for
Lidk&pings kommunkoncern.

2. Kommunstyrelsen éverlamnar kompetensforsorjningsstrategin till Lidképing Stadshus
AB for faststéllande i de kommunala bolagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige beslutar att upphéva policy for kompetensutveckling (KF 1999-12-13),
med anledning av att kommunstyrelsen beslutar om en kompetensforsorjningsstrategi (KS 2026-
06-02) som ersitter policy for kompetensutveckling.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 29 april 2024 § 62 att bifalla en motion om att ta fram en
kompetensforsorjningsplan med tillhdrande l6nestrategi. Forvaltningen har dérefter uppréttat ett
forslag till kompetensforsorjningsstrategi for Lidkdpings kommunkoncern, vilket bedoms
motsvara uppdraget att ta fram en kompetensforsorjningsplan.

Fragan om en tillhorande l16nestrategi kommer att hanteras i ett separat drende efter att
kompetensforsorjningsstrategin har antagits. Skalet till detta &r att dokumenten delvis adresserar
olika utmaningar, kréver skilda beslutsunderlag samt beror olika processer.

Lidkdpings kommun péverkas av demografiska forédndringar dér andelen éldre okar, samtidigt
som befolkningen 1 arbetsfor lder inte vixer 1 motsvarande takt. Detta medfor savél 6kade som
forandrade behov 1 verksamheterna, samtidigt som utmaningarna for vélfardens
kompetensforsorjning tilltar.

Forslaget till kompetensforsorjningsstrategi anger den langsiktiga inriktningen for hur
kommunkoncernen ska arbeta med att attrahera, utveckla, behalla och stidlla om kompetens.
Strategin utgor ett gemensamt ramverk for politiska prioriteringar, styrning och
verksamhetsplanering och skapar ddrmed forutsattningar for en héllbar kompetensforsérjning.

En langsiktig personalframskrivning utgor ett centralt underlag i arbetet och anvénds for att
identifiera verksamheter med dkade respektive minskade behov samt for att synliggora kritiska
kompetenser.
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Kompetensforsorjningsstrategin har utformats som ett inriktande dokument i enlighet med
kommunens riktlinjer for styrande dokument. Detta innebér att strategin beskriver den
langsiktiga inriktningen for vad kommunen vill uppnd och att den kan gélla 6ver flera
mandatperioder. Genomforandet sker inom ramen for kommunkoncernens ordinarie styr- och
planeringsprocesser, dir nimnder och bolag konkretiserar inriktningen i sina ndmndplaner och
affarsplaner.

Kompetensforsorjningsstrategin ersétter policy for kompetensutveckling, dé strategin innebér ett
mer samlat och 14ngsiktigt angreppssitt i arbetet med kompetensforsorjning.
Kompetensforsorjningsstrategin foreslas beslutas av kommunstyrelsen da de ar
anstéllningsmyndighet. Policy for kompetensutveckling har antagits av kommunfullmiktige
1999-12-13 och ska dirfor upphévas av kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-04 Kompetensforsorjningsstrategi

Forslag Kompetensforsorjningsstrategi for Lidkdpings kommunkoncern

Policy for kompetensutveckling — antagen KF 1999-12-13

Beslutet ska skickas till
Lidk6ping Stadshus AB
Sektorchefer

HR-chef

Enhetschef HR Verksamhetsstod
Ledningssystemet Vart arbetssatt

Forfattningssamlingen
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§ 142 Diarienummer KS 2026/16

Information om kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

HR-chef Per Johansson informerar om arbete med kompetensférsorjning och attraktiv
arbetsgivare, bland annat:

- Omstillning forskola

- F7 talangattraktion

- Projekt ”Vaga testa nytt”

- Chefers forutséttningar

- Schemaldggning inom Sektor social vilfard

Arende kompetensforsorjningsstrategi for Lidkdpings kommunkoncern har ocksa behandlats i
sarskilt &rende under arbetsutskottets sammantrade (dnr KS 2025/242).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-30 Information om kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare

Beslutet ska skickas till
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

A
[ o]
An Kommunstyrelsens arbetsutskott
. ' Sammantradesdatum
Lidkopings 2026-05-27
kommun
§ 143 Diarienummer KS 2026/15

Information om systematiskt arbetsmiljoarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

HR-chef Per Johansson aterkopplar kring sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud samt redogor for
hur Lidkdpings kommun arbetar med det frimjande och forebyggande hélsoarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-04-30 Information om systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslutet ska skickas till

Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Signature reference: 5d62d60c-dea7-4df9-af4c-954e39370a75

SAMMANTRADESPROTOKOLL

A
[ o]
An Kommunstyrelsens arbetsutskott
. ' Sammantradesdatum
Lidkopings 2026-05-27
kommun
§ 144 Diarienummer KS 2026/6

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

HR-chef Per Johansson informerar om en hilsoinspiratorstraff som anordnades den 17 april och
vecka 39 ar det en hilsovecka planerad.

Beslutsunderlag

Beslutet ska skickas till

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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