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Agardialog i Stadshuskoncernen 2025-10-15
Stadshus AB:s dialog med presidierna i dotterbolagens styrelser

Lidk6pings kommuns bolagsdgande bestar av ett moderbolag, Lidkoping Stadshus AB
samt dess dotterbolag och dotterdotterbolag. Lidkdpings kommun dger moderbolaget och
moderbolaget dger dotterbolagen. Bolagen ingér i en koncernbildning dér styrelsen for
Lidkdpings Stadshus AB utgor koncernstyrelse och foretrdder dgaren mot dotterbolagen.
Rollférdelningen mellan kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och styrelsen 1 Lidkoping
Stadshus AB nér det géller styrningen av de heldgda bolagen finns beskrivna i kommunens
bolagspolicy.

I rollen som foretrddare for dgaren genomfor styrelsen 1 Stadshus AB dgardialog med
dotterbolagen. Detta gors 16pande under éret, vid minst tva tillfélle, utifran en
forutbestdmd agenda dar bland annat bolagens ekonomiska utveckling, bolagens
verksamhetsutveckling och uppfoljning av dgardirektiven tas upp. Anteckningarna fran
dgadialogerna anmadls till kommunstyrelsen.

Nedan redovisas anteckningarna fran dgardialogen.

NARVARANDE

Gustav Edvinsson Ordforande Lidkdping Stadshus AB

Mats Jordng Vice ordforande Lidkdping Stadshus AB
Ann-Carin Landstrom Tjanstgorande erséttare Lidkoping Stadshus AB
Therese Karlsson Tjanstgorande erséttare Lidkoping Stadshus AB
Tomas Lidberg Ordférande AB Bostider i Lidkdping

Karl Wiktorsson Ordforande Lidkoping Miljé och Teknik AB
Irena Rodic Ordforande Lidkdpings Néringslivsfastigheter AB
Anders Sigurd Ordforande Lidkoping Energi AB

Peter Lager Vice ordforande Lidkoping Energi AB

Ulrika Strandrot Frid VD Lidkdping Stadshus AB

Christina Widén Vice VD Lidkdping Stadshus AB

Caroline Hagstrom VD AB Bostéider 1 Lidkoping

Christian Olausson VD Lidkoping Energi AB

Annika Malm VD Lidkoping Miljo och Teknik AB
Anders Djup VD Lidkopings Naringslivsfastigheter AB
Madelene Ulfstrom  Kommunjurist

Madelén Scholdberg  Utvecklingschef

Kajsa Palsson Controller
Ola Blomberg Sekreterare
Inledning

Ordforande 1 Lidk&ping Stadshus AB Gustav Edvinsson inleder och hélsar vilkomna till
dgardialogen.

VD 1 Stadshus AB Ulrika Strandrot Frid hélsar vilkommen och informerar om bakgrund
och syfte med dgardialogen.
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Ulrika Strandrot Frid informerar om kommunstyrelsens beslut 2025-09-10 § 161 1 vilket
kommunstyrelsen beslutade att ge kommundirektdren i uppdrag att utreda
forutséttningarna for att samla stadshuskoncernen i tvd dotterbolag.

Malbilden for uppdraget var att samla stadshuskoncernen 1 tvd bolag. Syftet med detta ar att:

- Minska sarbarheten for de kommunala bolagen som é&r forhallandevis smé vid en
jamforelse.

- Oka samverkan inom bolagskoncernen for att skapa synergieffekter, 6kad effektivitet
och hogre kvalitet.

- Tydliggora dgarstyrningen och stirka dotterbolagen.

- Skapa en ekonomisk stabilitet och nya mojligheter for storre eller
verksamhetsovergripande investeringar.

- Skapa ett mervirde som dr till nytta for invanarna i Lidkopings kommun

Som stdd i utredningen har pwc granskat de juridiska forutséttningarna. Pwc presenterade
ett alternativt forslag som presenterades vid dgardialogen. VD Ulrika Strandrot Frid
presenterade effekter, konsekvenser och slutsatser av den genomforda utredningen.
Arendet ska understillas kommunfullmiktige for beslut den 27 april.

Lidképing Milj och Teknik AB

VD Annika Malm informerar om verksamheten inom Lidkdping Miljo och Teknik AB.

Bolagets ekonomiska utveckling

Det ekonomiska utfallet for ar 2025 kan nu summeras och det konstateras att bade
Lidkoping Milj6 och Teknik AB och Lidkoping Elnédt AB redovisar vinst efter
finansiella poster.

mkr Utfall Budget Avvikelse
Avfall 5 0 5
Bredband 1 1 0
VA 0 0 0
Ovrigt 3 0 3
Summa ”Limtab” 7 1 8
Elnat 32 0 32
Summa “Lenab” 32 0 32

Lidkdping Miljo och Teknik AB redovisar en vinst efter finansiella poster pa 7 miljoner
kronor, vilket framst byggs upp av deponiverksamheten samt avkastning pa
aktieinnehavet i1 Billinge Energi AB. Bolagets 6vriga verksamheter, VA och kommunalt
avfall, bedrivs enligt sjdlvkostnadsprincipen och genererar déarfor inget resultat.
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Lidkoping Elnédt AB redovisar en vinst om 32 miljoner kronor efter finansiella poster.
Bakgrunden ar frimst stora anslutningsintidkter (19 miljoner kronor) som enligt
gillande regelverk inte far periodiseras, det vill sdga hela intékten redovisas
innevarande ar. De investeringar som foljer av stora anslutningar hanteras ddremot
som anldggningstillgdngar med efterfoljande avskrivningar 6ver flera ar.

Bolagets verksamhetsutveckling

Bolagets affarsplan ringar in tre fokusomraden for de kommande &ren:
- Avfallshantering som bidrar till ett cirkuldrt samhalle.
- Konkurrenskraftig fiberverksamhet.

- Oka kapaciteten i bolagets vatten-, avlopp- och elsystem

De nidrmsta aren kretsar mycket av bolagets verksamhet kring 6kad nétkapacitet med
omfattande investeringar som f6ljd. Det handlar om stora belopp for att bade bibehalla
och utoka kapaciteten i ndten. VA-verksamheten sticker i det avseendet ut nir vi
blickar framat. Det handlar inte enbart om ett nytt avloppsreningsverk med allt vad det
innebér, utan dven om vattenproduktion och dagvattenhantering.

Uppfdljning av mal

Viéra olika affairsomrdden bidrar till att gora Lidkopings kommun till en attraktiv plats
att bo och verka i. De fem Overgripande malen i styrkortet tillsammans med
fokusomrédena 1 affarsplanen hjilper bolagets riktning. Nedan foljer en kort
sammanstéllning 6ver delar av bolagets malrelaterade arbete 2025.

Hallbart, robust och anpassningsbart samhdlle

Inom affarsomride avfall fortsdtter matavfallsinsamlingen att 6ka. Jimfort med 2024
har det skett en 6kning med 13,5 procent. Dessutom fortsitter restavfallet som gér till
energiproduktion att minska. Minskningen mot foregdende ar ér 8,4 procent.

Attraktiv stad och landsbygd

For att Lidkopings ska vixa behover dven naringslivet fa mojlighet att vixa. Pa Kartasens
industriomradet har flertalet forfragningar om etableringar inkommit mot slutet av éret.
Bolaget bidrar med att bygga ut {or elnét, fiber och VA. Vi mgjliggdr dessutom for nya
etableringar tack vare villkorade avtal som mdjliggor att energikrdvande kunder kan
ansluta sig till elnétet.

Tryggt, sjdlvstindigt och utvecklande liv

Affarsomrade avfall har ett mycket uppskattat samarbete med Arbetsmarknadsenheten
(AME) och genom detta bidrar bolaget till att personer som star ldngt ifrdn
arbetsmarknaden kommer i sysselsdttning. Resurserna frdn AME stottar upp med
montering av sopkérl, en viktig syssla som &r av stor hjélp for affarsomradet.
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Attrahera och utveckla nuvarande och framtida medarbetare

Samtliga chefer i bolaget har nu genomgatt utbildningen Utvecklande ledarskap” som
anordnas av kommunen. Utifran resultatet i hostens medarbetarundersokning har den
haft en positiv inverkan pa ledarskap och styrning.

Nyskapande arbetssdtt och effektiva processer

Bolaget ér representerat i mdnga kommunkoncerndvergripande samarbeten som
exempelvis ny dagvattenstrategi, etableringsradet, kommungemensam nodvattenplan
samt energi- och klimatplan.

Uppfdljning av agardirektiv

Bolagen erh6ll uppdaterade dgardirektiv frdn kommunfullméktige i december 2025.
Bedomningen ar att bolagens verksamhet héller sig inom vad som anges i respektive
dgardirektiv och bolagsordning.

Bolagets beredskapsarbete

Bolagen har startat arbetet med kontinuitetshantering for att stirka robusthet och
sdkerstilla att bolaget ar palitligt 4ven 1 kritiska ldgen. En del dr informationssdkerhet dar
vi kommit en bit pa vig att klassa vér information. Nato-modellen har introducerats och
utbildning i de olika rollerna pagar. Att utgd fran Nato-modellen har gett oss béttre
verktyg att strukturerat hantera de storningar vi har i vardagen. Under 2025 har vi infort
Rakel-telefoner for att garantera fungerande kommunikation d& mobilnétet inte fungerar.

Angens avloppsreningsverk

Lidkdping Miljo och Teknik AB har fram till och med sista december 2025 investerat
72 miljoner kronor i projektet Angens ARV. Under 2025 gick projektet in i en ny fas
nér partneringavtal slots med Bygg Dialog AB.

I november presenterades en uppdaterad nollkalkyl for bolagets styrelse som gav svar
pa vad det skulle kosta att bygga reningsverket i enlighet med de tidigare planerna.
Bolagets och styrelsens beddmning var att den dubblerade investeringsutgiften inte var
rimlig, varpa VD fick i uppdrag att revidera projektplanen. En ny plan kommer att
presenteras for styrelsen den 26 mars 2026.

Lidkoping Energi AB

VD Christian Olausson informerar om verksamheten inom Lidkoping Energi AB.

Bolagets ekonomiska utveckling

Forsdljning av fjarrvirme har en mycket stark koppling till ridande utetemperatur.
Huvuddelen av fjarrvirmeforsdljningen sker under kvartal 1 och 4. Fjarrvarmeintékterna
var 21,8 miljoner kronor hogre jamfort med foregédende ar vilket framfor allt berodde pé
att fjarrvarmetaxan hojdes med 8 procent.
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Under sommaren drabbades bolaget av en brand 1 en ldngre bréansletransportor, vilket
drabbar foretaget ekonomiskt men utan avbrott i leverans till kunder. Transportoren var
ater 1 drift till eldningssdsongen.

Resultat efter finansiella poster pa 17,7 miljoner kronor eller 41,1 miljoner kronor béttre
an foregdende ar.

Bolagets verksamhetsutveckling

Arbetet med inkoppling av artproteinfabriken pagér och arbete med att minska risk for
effektbrist fortgér.

Fortsatt full fokus pa intern effektivitet genom strukturerat forbattringsarbete.
Internutbildningar inom LEAN fortgér i syfte att 6ka forstaelsen och ytterligare
accelerera utvecklingstakten 1 bolaget.

El-dngpanna upphandlas inom kort varefter mer detaljerad tidsplan for driftsdttning kan
faststéllas. Provborrning for undersdkning av berg till sdsongslagring av intern spillvirme
pagér. Mgjligheten till omhéndertagande av spillvirme fran kéllor inom
fjarrvairmeomradet undersoks.

Uppféljning av mal

Hallbart, robust och anpassningsbart samhdlle.

Genom energiatervinning ur restavfall dr hallbarhet och robusthet grunden for
verksamheten. Bolaget levererar nagot alla behdver fran det ingen vill ha. I syfte att
ytterligare forbéttra vér produkt optimerar vi kontinuerligt processen for att minska
miljopéverkan, helt i linje med de i Affarsplanen listade vergripande mélen med bolaget.

For att bidra till den grona omstéllningen deltar bolaget aktivt genom deltagande 1
styrgruppen for Framtidskrafts arbete med energifoérsorjning i Skaraborg.

Investering i1 elpanna kommer innebéra bransleredundans for virmeframstéllning och
mdjlighet till avlastning av elnét vid hog lokal fornybar elproduktion.

Attraktiv stad och landsbygd

Bolaget bidrar med lokalproducerad energi.

Tryggt, sjdlvstindigt och utvecklande liv

Trygg och driftsdker virme levereras kontinuerligt till bolagets kunder.

Attrahera och utveckla nuvarande och framtida medarbetare

Dagligt ldrande ér en del av bolagets LEAN-kultur diar medarbetare stiandigt lir av
varandra. Internutbildning inom forbattringsarbete har startats upp och fortgar. Utover
det dagliga lirande har bolagets chefer deltagit i den av kommunen anordnade UL
utbildningen samt chefsforum.
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Bolagets engagemang inom teknikfronten for energidtervinning lockar kompetenta sékande
vid annonsering efter personal, nu senast genom en rekrytering fran Northvolt.

Nyskapande arbetssdtt och effektiva processer

Genom forbattringsresan skapas engagemang och delaktighet med kontinuerligt
forbattrade arbetssitt. Vi lir av varandra och sprider bra arbetsmetoder. Ett tydligt
exempel pa hur bolaget jobbar med Afféarsplanens delmal om fokus pa inre effektivitet.

Uppfdljning av agardirektiv

Bolaget drivs pé affarsmissig grund med mal att tillhandahalla leveranssédker och
kostnadseffektiv energi. Den verksamhetsutveckling som pégédr inom bolaget ligger helt 1
linje med dgardirektiv och bolagsordning och ska pa sikt forbattra miljoprestanda
samtidigt som bolaget erhaller forbattrad kostnadseffektivitet.

Bolagets beredskapsarbete

Organisationen har under dret genomfort ett systematiskt kontinuitetsarbete inom
samtliga avdelningar, vilket bekriftat god redundans och hog personalberedskap. De
atgdrder som identifierats inom ramen for arbetet bidrar till en fortsatt stiarkt forméga att
fullgdra uppdraget dven under kriavande forhallanden.

Uppfoljning av avtalet med Lantmannen géllande "Artan”

Fjarrvirmeanslutningen ar pé plats och vdarme levereras. Utdkning av tillverknings-
kapacitet av spidvatten pagar. Anga och kondensatanslutningsarbetet pagér och
berdknas vara klart i god tid innan Lantménnen 6nskar leverans.

Naringslivsfastigheter AB

VD Anders Djup informerar om verksamheten inom Néringslivsfastigheter AB.

Bolagets ekonomiska utveckling

31954 31453 29 919 27 643 31737
3816 3279 2198 78 441 6621
1784 2539 -1822 79 159 6533

258 285 264 330 268 043 269 908 309 779
136 286 134 735 132 081 131 295 64 083
53,9 51,9 50,5 50,8 19,0
3275 5840 10962 -101 334 55 23l
2,0 A5 3,0 3,0 4,0
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Bolagets verksamhetsutveckling

2025 innebar inte ndgra storre dverraskningar eller fastighetsaffarer for NLF.

Bolaget har upphandlat utbyggnad av LIMTAB:s kontor fér VA-enheten pé
Skepparegatan. Utbyggnad avser ca 20 kontorsplatser i tva vaningar om totalt 190 m2.
Kostnad uppgar till ca 6 miljoner kr. Utbyggnaden kommer vara klar i manadsskiftet
november/december 2026.

Befintlig serverhall for Airon pa Stenportsgatan har avstyckats i en egen fastighet -
Grepen 26. Planerad utbyggnad av serverhallen med fyrdubbla kapaciteten befinner sig 1
projekteringsstadiet. Avtal dr tecknat med Elndt om en effektutokning till 4 MW varav
3,2 MW ir villkorad.

Upphandling av entreprenaden berdknas kunna ske under Q2-26 och byggstart direkt
efter semestern. Den preliminér projektkostnad uppgar till ca 40 miljoner kronor. Nytt
dotterbolag kommer forvirvas av AB bostédder som forberedelse for framtida forsiljning.

LIMTAB har forvarnat att de eventuellt kommer sdga upp hyreskontraktet for
bredbandslokaler pd Skogvaktareviagen med avflyttning hosten 2026. Fastigheten har ett
kontor och varmlager pd 1 170 m2 samt ett kallager med carport pa 590 m2.
Utmaningen for NLF under 2026 &r att hitta en ny hyresgést infor 2027.

Uppféljning av mal
Hallbart, robust och anpassningsbart samhidlle.

Bolaget arbetar kontinuerligt med forbattringar pa fastigheterna for att mota framtida
klimatfordndringar och bittre tillgodose hyresgisternas krav.

Attraktiv stad och landsbygd

Bolaget bidrar till stadens attraktivitet genom att tillgodose behov av lokaler for bade
ndrings- och foreningsliv samt skapar motesplatser som utvecklar bade nirings- och
kultur/ngjesliv i staden.

Nyskapande arbetssdtt och effektiva processer

Bolaget har genom ett nidra samarbete med sina systerbolag effektiviserat
administrationen och minskat sdrbarheten.

Uppfdljning av agardirektiv

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt affarsméssiga principer och vara ekonomiskt
sjélvbédrande. Bolaget ska f6lja kommunens finanspolicy. Bolagets ekonomiska mal ar
att direktavkastningen pé fastigheterna aldrig ska understiga 3 procent.

Direktavkastningen definieras som fastigheternas driftnetto dividerat med berdknat
marknadsvirde dar driftnettot dr lika med fastigheternas intdkter minus drift- och
underhallskostnader samt fastighetsskatt. Bolagets ldngsiktiga mél &r att bolagets
soliditet bor vara lagst 15 procent.

Bolaget uppfyller alla dgarens direktiv
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Lediga lokaler

Bolaget har 14g vakansgrad (ca 1procent) och dé bara enstaka kontorsrum i Sockerbruket.
Under 2026 kommer dock en del vakanser uppsta:

- Ungdomsmottagningen 260 m2 (flyttar till lasarettsomradet)
- Skate foreningen 595 m2 (har inte rad att betala hyra)
- Kommunen 230 m2 (Barn & Skola, Sektor Service)

Totalt: 1 085 m2 och 1 hyra rdknat ca 900 000 kr.

Bolaget har en del intresseforfragningar pa ovanstdende lokaler som vi kommer jobba
vidare med.

Bolagets beredskapsarbete

Bolaget medverkar i kommunens sdkerhetsarbete och rapporterar hindelser enligt anvisad
rutin. I samband med Internkontrollplan gors en riskanalys av bolagets verksamheter.

AB Bostader

VD Caroline Hagstrom informerar om verksamheten inom AB Bostéder.

Bolagets ekonomiska utveckling

AB Bostider gor ett bra resultat vilket ger bolaget langsiktiga forutséttningar for att
fortsatt kunna underhalla befintligt fastighetsbestand samtidigt som bolaget bidrar till
nyproduktion av bostéder. Bolagets investeringar uppgick till 97 336 tkr och
finansierades till storsta del med egna medel, lanen 6kades enbart med 1 200 tkr.
Bolagets fastigheter beddms ha ett marknadsvarde motsvarande 3 110 000 tkr i slutet
av ar 2025. Marknadsvérdet har 6kat nagot men dé har bolaget d&ven utdkat antalet
fastigheter under 2025.

Bolagets fastighetsdrift 6kar taxorna for VA, fjarrvirme med mera. Bolaget arbetar
fokuserat med att minska atgangen av fjarrvarme och vatten som ett led 1 att kunna
paverka kostnadsokningarna. Bolaget har 6kat antalet anstdllda samtidigt som viss

extern drift plockats hem i egen regi.

Intidktsokningen beror framst pa 6kade hyresintdkter bade vad géller for bostidder och

parkeringar. Att personalkostnaderna minskat mellan dren 2024 och 2025 beror framst
pa att bolaget hade dubbla kostnader for Vd:ar under ar 2024.
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2025 2024 2023 2022 2021

Rorelsens intakter 261 231 247610 235724 231655 219 400
relsekostnader -112 868 -106 798 -105 546 -102 823 -96 245
Personalkostnader -33 966 -34 009 -29 425 -28 463 -27 446
Avskrivningar -46 694 -42 849 -35734 -40 574 -30 598
Rorelseresultat 67 703 63 954 65019 59 795 65111
Finansiellt netto -21 005 -22 479 -18 685 -8 925 -6 648
Resultat efter finansiella
poster 46 698 41 475 46 334 50 870 58 463
Bokslutsdispositioner 5139 419 -9 660 -9 629 -12 340
Skatt pa arets resultat -12 475 -12 596 -7 592 -8 594 -9 578
Arets resultat 39 362 29 298 29 082 32 647 36 545

Bolagets verksamhetsutveckling

Under &r 2025 har bolagets verksamhet bedrivits enligt plan. Bolaget dger 2 633
lagenheter och ca 90 lokaler. Hos AB Bostidder bor ca 4 300 personer, vilket &r ca 10
procent av kommuninvénarna. Bolaget har under 2025 beslutat om en ny organisation
1 syfte att starka kundfokus, dka kvaliteten vid kundmoten samt forbéttra
tillgidngligheten.

Bolaget har under 2025 stirkt arbetet med offentlig upphandling och 6kat kraven vid
upphandlingar, inte minst nér det kommer till ekonomi och sund konkurrens. Bolaget
har under 2025 dven gatt med 1 Rdttvist Byggande som ett led 1 arbetet med att skapa
sund konkurrens vid bolagets entreprenader.

Uppfdljning av mal

Bolaget utvecklar kontinuerligt verksamheten 1 riktning mot dgarens fem méalomréden.
Under &r 2025 har bolaget bland annat arbetat dedikerat for att 6ka kundndjdheten
vilket gjort att bolagets NKI gétt upp fran 76 till 77,9 procent. Bolaget nar inte
affarsplanens méal om en kundngjdhet motsvarande 81procent.

Under 2025 satsade bolaget pé lixhjélp efter skoltid. Detta slog vél ut och kommer att
fortsdtta under 2026 1 samverkan med Sektor bildning.

Bolaget valde att starka ungas mdjlighet till arbete genom lovjobb, bolaget har erbjudit
mdjlighet till arbete bade pd hostlovet och jullovet. Denna satsning dkar ungas
mojlighet att komma in 1 arbetslivet samtidigt som det ger mdjlighet att tjdna extra
pengar och skapar meningsfulla lov.

Uppfdljning av agardirektiv

AB Bostader uppfyller dgardirektiven for bolaget. Nar det kommer till de ekonomiska
delarna 1 dgardirektivet klarar bolaget resultatkravet for ar 2025 men ligger over total-
avkastningskravet. I dgardirektivet star att bolaget ska ha en totalavkastning motsvarande
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3,5-4,5 procent, for 2025 gjorde bolaget ett nagot battre resultat vilket medférde att
totalavkastningen hamnade strax dver 4,5 procent. Agardirektivet séger att bolagets
soliditet ska ligga pé minst 15 procent, bolagets soliditet ligger 6ver 30 procent.

Bolaget har under 2025 visat pa att det finns planberedskap for nya bostéder i enlighet
med dgardirektivet. Under 2025 har dock inga nya bostidder tillkommit pd grund av att
nyproduktionen av 66 nya ldgenheter pa kvarteret Spettet inte kommit i gang enligt plan.

Bolaget har forvérvat tva nya fastigheter, Guldvingen 1 och Skoldbaggen 1 1 syfte att
stdlla om till bostdder. Det innebdr att bolaget har planer for nya bostider i bdde nya
staden och gamla staden.

Under ar 2025 har 6,3 procent av de lediga ldgenheterna tillhandahéllits for sociala
kontrakt. Enligt dgardirektivet ska AB Bostidder kunna avsétta upp till 10 procent av de
lediga lagenheterna for sociala kontrakt. Andelen minskade nagot fran rekordaret 2024
da 8,9 procent av de lediga ldgenheterna gick till sociala kontrakt.

Lediga lagenheter

Bolaget hade under ar 2025 i genomsnitt 0,45 procent i vakansgrad. Genomsnittet for
riket var 0,8 procent. Vakansgraden &r fortfarande lag och har inte 6kat de forsta
manaderna 2026.

Styrelsen har beslutat om ny uthyrningspolicy, bland annat poédngfritt.

Fastigheterna Skaran 15 och 17

Bolaget for dialog med eventuell kdpare.

Bolagets beredskapsarbete

Bolaget har fokuserat pa arbetet med kontinuitetshantering vilket dkat bolagets
robusthet i hindelse av kris. Bolaget omfattas inte av NIS2-direktivet.

Exempel pa beredskapsarbete inom bolaget:
- Oversyn av lager.
- Péborjat Oversyn av ramavtal infor kommande upphandlingar.
- Kommunikation med hyresgéster.

- Alternativ placering av personal.

Nyproduktion av Spettet
- Upphandling péagar.
- Avbrutit och lagt ut upphandling pé nytt.
- Tilldelning 1 april.
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Lidkoping Hovby Flygplats AB

VD Ulrika Strandrot Frid informerar om verksamheten inom Hovby Flygplats AB.

Stadshus AB — Hovby flygplats

Verksamhetsansvarige Anders Djup informerar om Svensk Pilotutbildnings etablering
pa Hovby Flygplats.

Svensk Pilotutbildning (SPU) har flyttat delar av sin verksamhet fran Séve Flygplats.
SPU utbildar 14 piloter och 14 helikopterpiloter arligen i en tvaarig
yrkeshdgskoleutbildning.

Skolan har behov av bade hangaryta, serviceverkstad, simulator och skollokaler.
Utover detta elevboende och vernattning for instruktorer.

Miljotillstandet for flygplatsen medger totalt 11 400 rorelser (start- och landning) och
skolans behov ligger pa ca 20 000 rorelser.

Miljotillstand for verksamheten

Flygplatsen har gjort en d&ndringsanmélan med ny verksamhetsberittelse till
tillsyningsmyndigheten (kommunen) samt en begéran om att fa fordela rorelser inom
innevarande miljotillstdnd. Kommunen véntar pé vigledning fran Lansstyrelsen i fragan.
D4 antalet rorelser dr begrinsat utreder vi tillsammans med SPU alternativa start- och
landningsplatser for framfor allt helikopterverksamheten.

For att skolan ska kunna bedrivas effektivt pA Hovby behdvs ett nytt eller dndrat
miljotillstdnd anpassat till den nya verksamheten. Detta arbete bor startas omgdende dé
detta kan bli en langdragen process. En bullerutredning har bestéllts som underlag for
den fortsatta processen.

Ett nytt miljotillstand kan komma begrénsa storleken pa flygplan som fér trafikera
Hovby. Detta kommer dock inte paverka eventuellt militdrflyg som undantas fran
bestammelserna. Miljétillstindet kommer fokusera pa mindre flygplan och att flygning
1 forsta hand sker pa “’kontorstid”.

Lokaler for verksamheten

Verksamheten hoppas att kunna frigéra hangaryta i befintliga hangarer for bade
forvaring och service. Detta kan ske genom inlosen och genom att andra aktorer hyr ut
hangaryta till SPU.

Det finns ingen 16sning pé skol- och simulatorlokal i dagslédget men beroende pa hur
andra verksamheter utvecklar sig kan det finnas en 16sning 1 befintliga lokaler.

Kortsiktigt kan det bli aktuellt med lokaler inne i stan. P& lédngre sikt kan en

tillbyggnad ute pa Hovby bli aktuell. Forhoppningen &r att lokala fastighetsbolag kan
16sa elevboende.
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Samordning med andra verksamheter

En utokad aktivitet pA Hovby flygplats kommer stélla hogre krav pd samordning mellan
SPU, flygklubbarna och F7:s verksamhet. En dialog och konsvensanalys pagar med F7.

En ny flygplatsinstruktion dr under utarbetning. Denna kommer att begriansa
klubbarnas aktiviteter pé flygplatsen. Eventuellt kommer flygplatsen behdvas stéingas
for utomstaende trafik.

Utveckling av Hovby Flygplats

For att forbattra kommunikationen med bland annat grannar har verksamheten
upprittat en funktion pa flygplatsens hemsida for “klagomal”, dir inldgg registreras
och f6ljs upp.

SPU har ett femarigt stod av staten for utbildningarna och ett ldngre avtal bor tecknas
infor investeringar.

Pé sikt kan flygplatsen utvecklas med GPS procedur for inflygning, samt forsegling
eller omldggning av banan.

En bevarad flygplats framjar samhéllsnyttan med bland annat brand- och blaljusflyg,
samt 1 forlingningen beredskap och eventuellt affarsflyg.

Sammanfattning och Avslutning

Ordforande 1 Stadshus AB Gustav Edvinsson tackar for engagemanget under dagen
och framhéller att det dr viktigt att tdnka pd att koncern som arbetar tillsammans.

VD {o6r Stadshus AB Ulrika Strandrot Frid summerar dgardialogen och lyfter bland
annat foljande strategiska utvecklingsomraden for stadshuskoncernen:

- Fjéarrviarme och energiforsorjning

- Hovby flygplats

- Stadsutveckling/-omvandling

- Befolkningsmalet om 50 000 invanare ar 2045

- Vattenforsorjningsplanering

Vice VD 1 Stadshus AB Christina Widén informerar om att stadshuskoncernen visar
ett dverskott om 78 miljoner kronor &r 2025.
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