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Beslutsinstans Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott, Lidköpings kommun 

Datum och tid Onsdagen den 23 september 2026, klockan 09:00 till 11:50. 

Plats Nicolairummet, stadshuset 

Beslutande 
Ledamöter Frida Nilsson (C), ordförande 

Marianne Bonnevier (MP) 
Ann-Carin Landström (V) 
Kajsa Ezelius (S) 
Per Gunnar Lindahl (M), §§ 14-19 (kl. 10:15-11:50) 
Ulrika Gartman Blom (SD) 

Övriga närvarande 
Sekreterare Helena Lans 

Övriga Tora Gustafsson, tf. sektorchef Sektor samhälle 
Linda Billing, enhetschef Sektor social välfärd, § 14 
Caroline Hagström, vd AB Bostäder i Lidköping, § 15 
Christian Frick, fastighetsutvecklingschef AB Bostäder i Lidköping, 
§ 15 
Judit Ernvik, samhällsplanerare Sektor samhälle, §§ 16-17 
Maria Hedén Sturesson, områdeschef Sektor bildning, § 18 
Maria Zachs, projektledare Sektor samhälle, § 18 

Justering Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas på 
sista sidan av protokollet samt noteras på respektive sida. 

Justerade paragrafer §§ 13-19 

Ordförande Frida Nilsson (C)  

Justerare Ulrika Gartman Blom (SD)  

Tillkännagivande Justeringen tillkännages på kommunens digitala anslagstavla. 

Protokollets förvaringsplats Kanslienheten, stadshuset 
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Ärendelista 

Paragraf Ärende Diarienummer Sida 

 Upprop   

 Val av justerare   

§ 13 Godkännande av dagordning  3 

§ 14 Uppföljning av kommunens arbete med mäns våld mot 
kvinnor  

KS 2026/621 4 - 5 

§ 15 Information om AB Bostäders hållbarhetsarbete  KS 2026/622 6 

§ 16 Remissvar Översyn av förordningen om myndigheters 
klimatanpassningsarbete 

KS 2026/555 7 - 8 

§ 17 Information om arbete med klimatlöften KS 2026/620 9 

§ 18 Uppföljning av policy för internationellt arbete  KS 2026/619 10 - 11 

§ 19 Information från nätverk inom hållbarhetsarbetet KS 2026/68 12 
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§ 13  

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott godkänner dagordningen för sammanträdet. 

Sammanfattning av ärendet 
- 

Beslutsunderlag 
Kallelse kommunstyrelsens hållbarhetsutskott 2026-09-23 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 14 Diarienummer KS 2026/621 

Uppföljning av kommunens arbete med mäns våld mot kvinnor 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra åt kommundirektören att följa upp kommunkoncernens 
arbete utifrån kommunfullmäktiges beslut 2026-04-27 § 72 om nollvision mot mäns våld mot 
kvinnor, och därefter återrapportera till hållbarhetsutskottet under våren 2027. 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Linda Billing enhetschef vuxenenheten, sektor social välfärd, informerar om arbete och 
samverkan samt det utvecklingen framåt inom arbetet med mäns våld mot kvinnor. 

Lidköpings kommun placerade sig på femte plats i Sverige i Unizons Kvinnofridsbarometer 
2025, vilket visar att kommunens arbete mot mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation 
håller en hög nivå i jämförelse med andra kommuner. Arbetet bedrivs långsiktigt och i nära 
samverkan mellan flera verksamheter inom kommunen samt externa aktörer såsom 
Kvinnojouren Linnéan, polisen och skolan. Resultatet är ett kvitto på det gemensamma arbetet 
med att förebygga våld, ge stöd till våldsutsatta och utveckla samverkan.  

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Frida Nilsson (C) yrkar att kommunstyrelsens hållbarhetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
uppdra åt kommundirektören att följa upp kommunkoncernens arbete utifrån 
kommunfullmäktiges beslut 2026-04-27 § 72 om nollvision mot mäns våld mot kvinnor, och 
därefter återrapportera till hållbarhetsutskottet under våren 2027. 

Beslutsgång 
Ordförande Frida Nilsson (C) tar upp eget yrkande och finner att kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott beslutar i enligheten med yrkandet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Information om kommunens arbete med mäns våld mot kvinnor 
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Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 15 Diarienummer KS 2026/622 

Information om AB Bostäders hållbarhetsarbete 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Caroline Hagström och Christian Frick informerar om AB Bostäders hållbarhetsarbete. Bolaget 
bedriver ett långsiktigt och systematiskt arbete med hållbarhet utifrån miljömässiga, sociala och 
ekonomiska perspektiv. Arbetet omfattar bland annat energieffektivisering, användning av 
förnybar energi, återbruk av material vid renoveringar samt åtgärder för att minska 
klimatpåverkan och resursanvändning. 

Hållbarhetsarbetet omfattar även insatser för att skapa trygga och attraktiva bostadsområden 
samt bidra till social sammanhållning och god livsmiljö för hyresgästerna. Genom långsiktig 
planering och kontinuerlig utveckling av fastighetsbeståndet arbetar bolaget för att möta framtida 
krav på hållbarhet och resurseffektivitet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Information om AB Bostäders arbete med hållbarhet 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 16 Diarienummer KS 2026/555 

Remissvar Översyn av förordningen om myndigheters 
klimatanpassningsarbete 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att överlämna upprättat remissvar avseende översyn av förordningen 
om myndigheters klimatanpassningsarbete till klimat- och näringslivsdepartementet. 

Sammanfattning av ärendet 
SMHI har på uppdrag av regeringen analyserat behovet av ändringar i förordningen (2018:1428) 
om myndigheters klimatanpassningsarbete (klimatanpassningsförordningen). Förordningen 
innebär en skyldighet för myndigheter att initiera, stödja och utvärdera arbetet med 
klimatanpassning utifrån en klimat- och sårbarhetsanalys med tillhörande mål och handlingsplan. 

SMHI bedömer att det finns behov av ändringar i förordningen för att bredda 
klimatanpassningsarbetet till att omfatta fler myndigheter och samtidigt stärka det pågående 
arbetet med klimatanpassning. Det är endast myndigheter som omfattas av förordningen, men då 
det har en indirekt påverkan på kommunen har förvaltningen i Lidköpings kommun upprättat ett 
förslag till remissvar.  

Utredningen föreslår tre ändringar: 

‐ Fler myndigheter bör omfattas av klimatanpassningsförordningen 
Ytterligare tio myndigheter (utöver de 32 som redan omfattas av förordningen) omfattas 
av klimatanpassningsförordningen. 

- Myndigheternas ansvar bör breddas och förtydligas  
Kravet på klimat- och sårbarhetsanalyser ska avse myndighetens ansvarsområde, i stället 
för verksamhetsområde.  

- Länsstyrelsernas regionala samordningsuppdrag bör breddas  
Länsstyrelsens uppdrag att ”stödja och följa upp regionala sektorsmyndigheters 
klimatanpassningsarbete” ändras till ”samverka med och stödja regioner och andra 
berörda aktörer i länet”.  

Lidköpings kommun bedömer att SMHI:s förslag till ändringar i förordningen om myndigheters 
klimatanpassningsarbete är positiva och förväntas ge ökat stöd till kommunerna i arbetet med att 
förebygga och hantera klimatrelaterade risker även om inte förordningen är direkt riktad till 
kommunen. Lidköpings kommun har inget ytterligare att tillägga. 
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Genom att bredda myndigheternas ansvar så att klimat- och sårbarhetsanalyser avser 
myndighetens ansvarsområde, i stället för verksamhetsområde, förväntas även kommuner kunna 
ha användning av klimat- och sårbarhetsanalyserna som kunskapsunderlag i deras arbete. 

Lidköpings kommun ser särskilt positivt på att Länsstyrelsens uppdrag breddas till en mer 
samverkande funktion med fokus på samordnande, nätverkande och stödjande aktiviteter. Detta 
är något som länge har efterfrågats för att stödja kommunerna i deras arbete med 
klimatanpassning. Det är i linje med det projekt som startas upp i delregionen Skaraborg under 
hösten med syfte att öka kommunernas förmåga till systematiskt klimatanpassningsarbete och 
skapa förutsättningar för delregional/mellankommunal samverkan där Länsstyrelsen kommer ha 
en aktiv roll genom att bidra med sin expertis. Lidköpings kommun ser det positivt att 
Länsstyrelsens ansvar för uppföljning minskar till förmån för ett ökat fokus på samverkan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Remissvar Översyn av förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete 

Remissvar Översyn av förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete 

SMHI:s rapport Översyn av förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete 

Beslutet ska skickas till 
Regeringskansliet, Klimat- och näringslivsdepartementet (senast 10 november 2026) 
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§ 17 Diarienummer KS 2026/620 

Information om arbete med klimatlöften 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunernas klimatlöften är en satsning inom kraftsamlingen ”Klimat 2030 – Västra Götaland 
ställer om” som drivs av Västra Götalandsregionen och Länsstyrelsen Västra Götaland och är 
framtagen för att nå regionens klimatmål. Syftet med klimatlöftena är att stötta kommunerna i 
deras arbete med att begränsa klimatpåverkan genom att formulera löften som kommunerna kan 
välja att anta. Klimat 2030 ansvarar för att bidra med kompetens och stöd i genomförandet 
genom exempelvis webbinarier och kunskapsunderlag. Klimat 2030 erbjuder även expertstöd 
inom respektive fokusområde och stöttning av kommunalförbunden.  

Kommunernas klimatlöften består av 30 konkreta åtgärder där kommunen har rådighet och som 
kan ge stor utsläppsminskning. Klimatlöftena är uppdelade i fyra olika fokusområden: Hållbara 
transporter, Klimatsmart och hälsosam mat, Förnybara och resurseffektiva produkter och tjänster 
samt Sunda och klimatsmarta bostäder och lokaler. Lidköpings kommun har antagit 25 
klimatlöften under perioden 2024-2026. Klimatlöftena är politiskt beslutade och kommunen har 
ansvar för att de antagna klimatlöftena genomförs. Klimatlöftena följs upp varje år med en 
beskrivning om hur genomförandet av arbetet går. Uppföljningen från samtliga kommuner finns 
tillgänglig i Länsstyrelsens åtgärdswebb.  

Pågående period, 2024-2026, går mot sitt slut och 2027 är det dags för en ny satsning. Från och 
med nästa år kommer satsningen kring klimatlöftena se något annorlunda ut då man valt att 
bredda innehållet till att även inkludera biologisk mångfald. Den nya satsningen kommer heta 
”Kommunernas krafttag för klimat och biologisk mångfald 2027-2030 - För ett starkare Västra 
Götaland” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Information om kommunens arbete med klimatlöften 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 18 Diarienummer KS 2026/619 

Uppföljning av policy för internationellt arbete 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har antagit Policy för internationellt arbete 2025-09-29. Policyn gäller för 
samtliga nämnder och bolag i Lidköpings kommunkoncern och anger att det internationella 
arbetet ska stödja kommunens vision ”Lidköping – en välkomnande och hållbar kommun” samt 
inriktas på verksamhetsutveckling, profilering och strategisk påverkan. Policyn anger också ett 
antal principer som ska genomsyra arbetet: samverkan inom kommunkoncernen och med 
akademin, offentliga aktörer, föreningar och näringsliv, att val av samarbeten ska grunda sig på 
kommunens behov och föregås av nytto- och riskanalyser, att hänsyn ska tas till miljö och klimat 
genom hållbara transporter, digitala verktyg och miljökonsekvensanalyser vid större insatser, 
samt att arbetet ska stödja en jämlik, fredlig och demokratisk utveckling där demokratifrågor är 
en del av samarbeten med aktörer i icke-demokratiska länder. 

Sedan policyn antogs har arbetet organiserats så att varje sektor ansvarar för sitt eget 
internationella arbete. Det har varit upp till respektive sektor att utbilda medarbetare och avsätta 
resurser i den utsträckning intresse har funnits i verksamheten. 

Inom Sektor bildning har flera skolor bedrivit pågående internationella arbeten, vilket har 
bidragit till verksamhetsutveckling genom erfarenhetsutbyte och nya arbetssätt. Sektorn har 
också deltagit i det kommunövergripande projektet om ungas delaktighet, där ett internationellt 
samarbete med Lusaka i Zambia har utgjort grunden för arbetet. Projektet har knutit an till 
policyns princip om demokrati och mänskliga rättigheter, eftersom arbetet har utgått från unga 
invånares möjlighet att delta och påverka, samt till principen om samverkan genom att flera 
verksamheter har medverkat. 

Förvaltningen har följt upp hur policyn har tillämpats. Uppföljningen visar att policyns inriktning 
har fått genomslag i de verksamheter där intresse och resurser har funnits, samtidigt som 
omfattningen av arbetet har varierat mellan sektorerna utifrån respektive verksamhets 
förutsättningar. Att arbetet drivs nära verksamheten har inneburit att insatserna har utgått från 
lokala behov, i linje med principen om relevans, medan erfarenhetsutbyte mellan sektorerna i 
vissa delar kan utvecklas ytterligare. Sammantaget bedömer förvaltningen att policyn fungerar 
väl som ett ändamålsenligt ramverk för kommunens internationella arbete. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Uppföljning av policy för internationellt arbete 

Sammanfattning av Projektet om ungas delaktighet ICLD år 2026 

Policy för internationellt arbete 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 19 Diarienummer KS 2026/68 

Information från nätverk inom hållbarhetsarbetet 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ann-Carin Landström (V) har varit på möte med Fairtrade City där bland annat haft upp ärende 
om arbetskläder. Till nästa möte med hållbarhetutskottet efterfrågas verksamhetsplanen för 
Fairtrade City. 

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
- 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Frida Nilsson Justerare: Ulrika Gartman Blom
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