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Laholms kommun
Socialndmnden har haft sammantréade den 22 september 2026

Protokollet som justerats den 24 september 2026, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 25 september 2026 till och
med den 16 oktober 2026 intygas.

Anette Larsson
Niamndsekreterare
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Protokollet har justerats med digital signering
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Lars Lindstrém (C)

Sida
1(16)



§ 90

Sekretessirende

Arendet innehaller sekretess.



§ 91 Dnr 2026-000276

Omférhandling av blockhyresavtal fér Vallberga servicebostad

Socialnimndens beslut
Socialndamnden foreslar kommunstyrelsen att siga upp aktuellt avtal.

.irendebeskrivning
I Vallberga finns en servicebostad som bestar av .basla'genhet och
servicelagenheter. Samtliga lagenheter omfattades ursprungligen
av samma blockhyresavtal. av servicelagenheterna anvéands idag
av individer med beslut om msatsen servicebostad. Den

heten, _ disponeras genom .
anvénds imte mom servicebostadsverksamheten.

Liagenheten har darefter kommut att anvandas
utanfor verksamheten under en langre tid.

Vid en genomgang av avtalsforhallandena har det framkommit att
lagenheten omfattas av ett sarskilt tillaggsavtal fran 2015 till det or-
dinarie blockhyresavtalet. Det innebér att tilliggsavtalet kan séigas
upp utan att det ordinarie blockhyresavtalet for servicebostiderna pa-
verkas. For att lagenheten ska kunna hanteras som en ordinér hyres-
ldgenhet och

behover til

aggsavtalet sdgas upp.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 11 augusti 2026.
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 217

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



§ 92 Dnr 2026-000155

Uppfoljning 2 2026

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkénner budgetuppf6ljning 2 och uppféljning av
ndmndsplan for &r 2026 och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens principer f6r ekonomi- och verksamhetsstyrning
ska budgetuppf6ljning med prognoser pad arsskiftet redovisas for
kommunfullméaktige vid tva tillfillen varje &r. Den forsta uppfolj-
ningen ska utgé fran redovisning per siste april och den andra per
siste augusti. Uppf6ljning 2 knyts samman med delarsrapporten och
redovisas for kommunfullméktige i oktober.

I uppfoljningarna ska ndmnderna &ven ldmna underlag till uppfolj-
ningen av de gemensamma resultatmalen. Ndmnderna ska ocksa
f6lja upp de ndmndspecifika mélen i sina respektive ndimndsplaner.
Utifrdn genomfoérd uppf6ljning bedéms verksamheten i huvudsak
bedrivas i enlighet med faststilld plan. Flera insatser har initierats
inom prioriterade omraden, vilket indikerar en god utveckling. Sam-
tidigt kvarstar osakerheter kopplade till effekterna av pagaende om-
stéllningsarbete, varfor en samlad bedémning av maluppfyllelsen vid
arets slut &nnu inte kan faststillas.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 28 juli 2026
Uppfdljning 2 2026

Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 212

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



§ 93 Dnr 2025-000386

Internkontroll forsta halvaret 2026

Socialndmndens beslut

Socialndgmnden beslutar att godkénna forsta uppf6ljningen av intern-
kontrollen for & 2026, med bade kommungemensamma kontroll-
punkter och socialnimndens egna kontrollpunkter.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente géllande intern kontroll ska uppfolj-
ningsplan for intern kontroll sammanfattas i en uppf6ljning och rap-
port for samtliga beslutade kontrollmoment och redovisas senast un-
der februari méanad &ret efter det &r uppfoljningsplanen avser. Denna
redovisning dr en sammanstillning av de granskningar som gjorts
utifran socialndmndens plan for intern kontroll ar 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse den 2026-07-13

Uppfdljningsrapport forsta halvaret 2026 Internkontroll
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 213

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen



§ 94 Dnr 2026-000246

Personuppgiftssamordnare for socialnimnden

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden utser Mimosa Jashari anstélld som socialt ansva-
rig samordnare, SAS som personuppgiftsamordnare for social-
ndmnden fran och med 2026-10-01.

2. Socialndmnden beslutar att Margaretha Elmberg entledigas fran
uppdraget som personuppgiftssamordnare frén och med 2026-10-
01.

Arendebeskrivning

Dataskyddsforordningen, GDPR (General data protection regulat-
ion), innehdller regler om hur personuppgifter fir behandlas. Re-
spektive ndmnd &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av per-
sonuppgifter inom sin verksamhet. For att sdkerstilla att verksam-
heterna foljer lagen ska nimnden utse personuppgiftsamordnare, en
eller flera per verksamhet i linje med kommunens riktlinje. Person-
uppgiftssamordnare ska ansvara och samordna personuppgiftsbe-
handlingen i det operativa arbetet. Personer som utses som person-
uppgiftssamordnare &r kontaktperson till dataskyddsombudet och
ansvarig for att personuppgiftsincidenter rapporteras inom 72 tim-
mar. Personen ska ha sakkunskap om géllande regler och vara ett
stod till verksamheten i fradgorna. Personuppgiftsamordnare har ett
overgripande ansvar i verksamheterna for att register fors dver per-
sonuppgiftsbehandlingar och ska se till att kompetensutveckling sker
1 verksamheten.

Socialndmnden har tidigare utsett Anette Larsson, nimndsekreterare,
Margaretha Elmberg, systemansvarig, Ebba Krumlinde, kvalitetsut-
vecklare och Marigona Bytyqi, forvaltningssekreterare som person-
uppgiftsamordnare for socialnimnden. Margaretha Elmberg entledi-
gas frén uppdraget och ersdttare behover faststillas, dirav detta
drende. Ndmnden far rapport om arbetet GDPR i samband med
nidmndsuppf6ljningar.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 29 juni 2026
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 214



§ 95 Dnr 2026-000142

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS, kvar-
tal 2

Socialnimndens beslut

1. Socialndgmnden godkénner sammanstillning av ej verkstéllda
gynnande beslut jamte statistikrapport avseende kvartal 2, 2026 i
enlighet med bilaga 1 och 6verldmnar den till kommunrevisorerna
som fullgérande av ndmndens rapporterings- och anmélnings-
skyldighet enligt 34 kap 1-2 §§ socialtjidnstlagen (2025:400) re-
spektive enligt 28 f-g §§ LSS.

2. Socialndmnden godkdnner sammanstdllning av ej verkstillda
gynnande beslut jamte statistikrapport avseende kvartal 2, 2026 i
enlighet med bilaga 2 och 6verldmnar den till kommunfullméktige
som fullgérande av ndmndens rapporteringsskyldighet enligt 34
kap. 3-4 §§ socialtjénstlagen (2025:400) respektive enligt 28 h-i
§§ LSS.

Arendebeskrivning

Beslut om bisténd enligt SoL eller insats enligt LSS géller omedel-
bart. Det innebér att beslut om bistand eller insats ska verkstillas di-
rekt. I praktiken méste kommunen f4 skélig tid att verkstilla beslutet
nér behovet av stod och bistand dr ként. Socialndmnden har ansvaret
for att den enskilde far det bistdnd som &r beviljat, &ven om kommu-
nen Overlatit verkstélligheten till en annan aktor.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har fyra rapporteringspe-
rioder och socialférvaltningen rapporterar kvartalsvis in ej verk-
stdllda beslut till IVO. Socialforvaltningen rapporterar till IVO de
gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL (2025:400)
som inte har verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Social-
forvaltningen rapporterar dven avbrott i verkstélligheten om beslutet
inte har verkstéllts p& nytt inom tre ménader fran dagen for avbrottet.
Samma giller for gynnande beslut enligt 9 § punkterna 2—10 LSS.
Enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL ska innehallet i rapporten
delges kommunfullméktige. Rapportering ska ske en gang per kvar-
tal.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjédnsteskrivelse den 14 juli 2026.

Kvartal 1 - Bilaga 1, Revisionen ej verkstillda beslut

Kvartal 2 - Bilaga 2, Kommunfullmaktige ej verkstéllda beslut



Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 215

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen
Kommunfullméktige



§ 96 Dnr 2026-000230

Remittering av Laholms kommuns Energiplan

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta socialférvaltningens forslag till ytt-
rande over remiss av Laholms kommuns Energiplan 2026-2030,
samt dverldmna yttrandet till kommunstyrelsen.

Socialndmnden stéller sig positiv till planens inriktning och bedomer
att planen skulle behova tydliggora kopplingen mellan energiplane-
ringen och kommunens ansvar fér samhéllsviktig verksamhet, civil
beredskap och den kommunala hélso- och sjukvardens beredskap en-
ligt géllande lagstiftning.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal energiplanering (1977:439) ska varje
kommun ha en aktuell plan for forsérjning, distribution och anvéand-
ning av energi, och planen ska godkénnas av kommunfullméktige.
Laholms kommun har tagit fram ett forslag till Laholms kommuns
Energiplan 20262030 och bjuder nu in till samradd. Remissen ger
forvaltningar, nimnder, kommunens bolag, myndigheter, externa ak-
torer och allménheten mojlighet att ldmna

synpunkter pa planen.

Beslutsunderlag

Remiss — Laholms kommuns Energiplan 2026-2030
Laholms kommuns Energiplan 2026-2030
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 216

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



Revidering av insatslistan for Insatser utan behovsprovning,
IUB

§ 97 Dnr 2025-000172

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att insatslistan géillande “insats utan be-
hovsprévning” IUB, med diarienummer 2025-000172/20, som
framstélldes med tjadnsteskrivelse till socialnimndens samman-
trade 2025-05-20 for beslut infor ikrafttriadandet till socialtjénst-
lag 2025:400, upphor att gélla from 2026-09-22.

2. Insatslistan ersitts med reviderad lista for insatser utan behovs-
provning, IUB fran 2026-09-22.

Arendebeskrivning

Utifrén en &versyn av foregéende, och av socialndmnden beslutad
lista 6ver “insatser utan behovsprdvning infor att socialtjénstlagen
trddde i kraft 2025-07-01, har en revidering av densamma gjorts uti-
frdn ny kunskap och juridiskt perspektiv gillande dessa fyrtionio in-
satser utan behovsproévning. Vissa av insatserna har tagits bort fran
listan d& de per definition inte faller inom ramen for en insats utan
behovsprovning enligt socialtjdnstlag (2025:400). De som tagits bort
ingdr i stéllet i vad som menas med radgivning eller ror sig som en
del i socialtjénstens forebyggande inriktning medan andra ir in-
skrivna i socialtjdnstlagen och dérfor inte kan likstéllas med en IUB.
Efter revidering av bilagan “insats utan behovsprovning”, IUB, ater-
star tjugosju av de ursprungliga fyrtionio som socialnimnden hir fat-
tar nytt beslut om.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse den 2026-08-25

Reviderad insatslista den 2026-08-24
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 218



§ 98 Dnr 2025-000264

Insatser utan behovsprovning (IUB), Individteamet

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att tidigare beslut om undantag fran doku-
mentationsskyldighet enligt 14 kap. 5 § socialtjidnstlagen for insatsen
Individteamet, Forebyggande enheten, rittas. Insatsen ska i stillet
dokumenteras pd individniva i enlighet med 14 kap. 3 § socialtjénst-
lagen.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutar om rittelse avseende insatsen Individtea-
met, inom individ och familjs Forebyggande enheten, ska dokumen-
teras i enlighet med 14 kap. 3 § socialtjidnstlagen (2025:400). Doku-
mentationen ska omfatta atgédrder samt faktiska omsténdigheter och
héndelser av betydelse for insatsernas genomforande.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse den 2026-08-26
Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 219



§ 99 Dnr 2026-000243

Forindrat regelverk avseende delegering inom kommunal hélso-
och sjukvard

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden uppdrar 4t férvaltningen att kommunens delege-
ringsprocess &r forenlig med géllande lagstiftning och foreskrifter
samt att delegeringar genomfors patientsékert.

2. Socialndmnden uppdrar at forvaltningen att sikerstilla att det
finns dndamélsenliga lokala riktlinjer och rutiner for utbildning,
kompetensbedomning, beslut, uppf6ljning och aterkallande av de-
legeringar.

3. Socialndmnden uppdrar at férvaltningen att genomfora en riska-
nalys av kommunens delegeringsprocess med fokus pa kompe-
tensforsorjning, introduktion, utbildning, sprakforstielse, beman-
ning samt tillgéng till legitimerad personal.

4. Socialndmnden uppdrar at forvaltningen att sikerstilla att verk-
samheterna har de organisatoriska och personella forutséttningar
som krdvs for att delegerade hilso-och sjukvardsuppgifter ska
kunna utforas pé ett sikert sétt.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsens foreskrift om delegering av arbetsuppgifter inom
hélso- och sjukvérd (SOSFS 1997:14) har upphort att gélla fran den
1 januari 2026. De grundldggande bestimmelserna om delegering
aterfinns fortsatt i Patientsdkerhetslagen (2010:659), medan vissa
specifika bestimmelser avseende likemedelshantering regleras i sér-
skilda foreskrifter.

Foridndringen innebér att ansvaret for att sikerstiilla en siker och
dndamélsenlig delegeringsprocess i hogre grad vilar p& vardgivaren
och verksamheterna. Forandringarna tydliggor ocksé vardgivarens
ansvar for styrning, riskanalys, lokala rutiner, uppf6ljning och egen-
kontroll. Detta innebér att nimnden behdver sikerstilla att forvalt-
ningen har forutséttningar att fullgéra sitt ansvar.

Delegering ska dven fortsédttningsvis anvindas restriktivt och endast
nér det &r forenligt med en God och sdker vard. Delegering far aldrig
anvéndas som en 10sning pa personalbrist eller organisatoriska utma-
ningar.



Beslutsunderlag

Forvaltningens tjénsteskrivelse 2026-08-27

Bilaga meddelandeblad Nr 15/2025 Socialstyrelsen

Handbok Ordination och hantering av ldkemedel i hilso-och sjuk-
véarden, Socialstyrelsen

Socialndmndens beredningsutskott 2026-09-07 § 220



§ 100 Dnr 2026-000011

Anmilningsdrenden 2026

Socialnimndens beslut
Socialndmnden légger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Beslut och andra dokument som kommit in till socialtjénsten under

maénaden.

Beslutsunderlag
Forteckning den 16 september 2026 dver anmélningar
Forteckning &ver forslag och synpunkter inkomna under augusti

2026



§ 101 Dnr 2026-000010

Anmilan av delegationsbeslut 2026

Socialniimndens beslut
Socialndmnden légger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 §
far en ndmnd uppdra &t ett utskott, ledamot, ersittare eller en anstélld
hos kommunen att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Beslut som fattats pa ndmndens végnar ska
i enlighet med kommunallagen 6 kap 40 § anmiilas till socialndmn-
den i den ordning som ndmns i beslutad delegationsordning.

Beslutsunderlag
Forteckning dver anmélda delegationsbeslut samt beslut enligt be-
slutanderétt enligt lag den 16 september 2026



§ 102 Dnr 2026-000009

Informationsirenden 2026

Redovisning av delegationsbeslut fran vuxenenheten

ISHI

Presentation av ny personal

God och néra vard, uppf6ljning av gemensam plan

e o

. Rutin och process for insatser utan behovsprévning

e. Uppfoljning och redovisning av Handlingsplan f6r omstéllning
utefter socialtjénstlag 2025:400

f. Information fran Lisa Wimmer Andersson, enhetschef, om upp-
draget inom socialpsykiatrin samt Lyran

g. Forvaltningschefens agenda

- En analysrapport av samband mellan bistandsbedémd tid, plane-
rad tid, resursférdelning och timerséttning inom hemtjanstverk-
samheten inklusive forslag om resursfordelningsmodell for
hemtjénsten haller pé att tas fram av Ensolution.

- Journalsystemet Cosmic har legat nere, men &r nu atgérdat och
fungerar igen.

- Incident pé& Bjorkebogarden mellan brukare, kommer att poli-
sanmélas.

- Forstudie f.d. Ahlaskolan, kommunstyrelsen begér yttrande gil-
lande att stélla om till sjukskdterske- och rehabenhet. Onskema-
let &r att ha en sammanhallen Hilso- och sjukvard. Positivt att
KSLU hérsammar att vi behover atgirda lokalbehovet for indu-
strigatan.

h. Ledamdéternas inspel



