Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott

Sammantradesdatum
2026-06-09
§ Arendelista
§ 12 Dnr 2024-000321
Forandring av friskvardsbidrag
§ 13 Dnr 2026-000250
Uppslag for friskvardssatsningar for kommunens anstillda
§ 14 Dnr 2026-000004

Informationsiarenden 2026



Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 9 juni 2026

Protokollet som justerats den 10 juni, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla frdn och med den 12 juni till och med den 3 juli

2026 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

LAHOLMS KOMMUN Sammantriddesdatum
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-06-09
sationsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

Duvan, klockan 10:30 — 12:10

Kjell Henriksson (S), Ordforande
Ove Bengtsson (C), 1:¢ vice ordférande
Peter Berndtson (SD)

Narcisa Duranovic, chef bemanningsenheten § 14
Annbritt Enico Carlsson, férhandlingsstrateg § 14
Marianne Malm, tf. chef for HR och L6n
Kristoffer Dehlin, kommunchef

Matilda Lundh, kommunsekreterare

Ove Bengtsson (C)

Digital justering den 10 juni klockan 15:00

§ 12-14

Protokollet har justerats med digital signering

Kjell Henriksson (S)

Ove Bengtsson (C)

Sida
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§ 12 Dnr 2024-000321

Forindring av friskvirdsbidrag

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foljande:

1. Kommunstyrelsens forvaltning tillsammans med samhillsbygg-
nads-, kultur- och folkhélsoforvaltningen foreslar att friskvérds-
korten plockas bort infor 2027.

2. Friskvérdskorten erbjuds inte till foretag i kommunen fran och
med 2027 1 forslaget.

3. Deltagare frdn daglig verksamhet som idag har friskvardskort er-
bjuds friskvirdsbidrag likt mojligheten som medarbetare har
idag. Dessa medel hantera fran och med 2027 pa samma sétt som
friskvardsbidragen till kommunens medarbetare.

4. Kultur- och folkhdlsondmnden erhaller budgettillskott om 800
000 kronor. Detta gors for att ticka forlorad ersittning och érliga
intdkten frin friskvardskorten. Detta regleras i samband med bud-
getarbetet infor 2027

5. PO-péaldgget mot nimnderna om 0,13 procent plockas bort. Bud-
getmassig justering kommer att ske av nimndernas budgetramar
fran och med 2027. Medlen kommer att anvénds for att ticka 6k-
ningen av friskvéardsbidraget fran 1 000 kronor till 2 000 kronor
och placeras pa den gemensamma forvaltningen (centralt).

6. Fran och med 2027 hanteras friskvardsbidraget pd den gemen-
samma forvaltningen (centralt). Budgetmedel om 400 000 kronor
avsatts for andamalet centralt. Dessa medel, 400 000 kronor, till-
sammans med utrymmet fran PO-justeringen om 0,13% berdknas
tacka 6kningen av friskvardsbidraget.

7. Samtliga budgetposter regleras i samband med budgetarbetet in-
for 2027.

8. Kommunstyrelsens forvaltning féar i uppdrag att uppdatera kom-
munens riktlinje for friskvard.



Laholm
Sammanfattning

Fritidsenheten har pd uppdrag av kommunchefen utifrdn kommunsty-
relsens beslut genomfort en utredning avseende friskvardskorten. Ut-
redningen har internt i kommunen inkluderat fler olika enheter.

Friskvardskorten plockas bort, &ven erbjudandet till foretag.

Kommunen hamnar inte i ndgot lage dér konkurrenssituationer kan
uppstd. Kommunen gynnar inte enskilda foretags anstéllda nér foreta-
gen koper friskvardskorten till sina anstéllda.

Medarbetare som Onskar nyttja Folkhélsocentrum kan kopa tilltrdde
utifran det forhojda friskvéardsbidraget.

Alla féreningar 1 kommunen kan erhalla mgjlighet att fa ut forenings-
bidrag 1 stdllet for ett fatal foreningar idag.

Arendebeskrivning

Laholms kommun beslutade september 2002 om en ny friskvardspo-
licy. I samband med detta faststdlldes ocksa regler och principer for
friskvérdskortens anvdndning.

Syftet med friskvardskortet var att uppmuntra medarbetarna 1 Laholms
kommun att ta ansvar for sin egen hilsa och genomfora eller delta 1
friskvéardsaktiviteter.

Innehallet 1 friskvardskorten var da bland annat entré pa Folkhélso-
centrum och gympa med sju av foreningarna 1 Laholms kommun. Till
friskvardkortet kan ett fritt tillval goras, t ex friskvardsgym, solarium,
bubbelbad, massagesing och vattengymnastik. Dessutom kan den an-
stdllda vélja till fler tillval vilket finansieras av den enskilde genom
l6neavdrag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 19 november 2007, §
36, att gora olika anslagsforandringar for att finansiera davarande
ndmnd for administrationen av friskvardskort. Kommunstyrelsen be-
slutade den 13 september 2022, § 169, att fordndra ersittningsmo-
dellen for att 6verga till en ersittningsform om 0,13 procent av 16ne-
summan i kommunen.

Oversyn av friskvdrdskort
Kommunstyrelsen beslutade den andre december 2025 om att hoja
friskvardsbidraget infor 2026 med 1 000 kronor till 2 000 kronor.



Laholm
Foljande uppdrag togs i samma beslut:

Kommunstyrelsen beslutade att ge kommunchef i uppdrag att utreda
konsekvenser av att ta bort friskvardskortet for foreningar, foretagare,
Folkhélsocentrum och kultur- och folkhdlsonimnden. Utredningen re-
dovisas senast den 27 maj 2026.

Konsekvenser av forslaget

Mindre administration av kort. Konkurrensen pa marknaden far ta del
av medarbetarnas friskvardsbidrag. Kommunen betalar inte privata na-
ringslivets medarbetares deltagande pa anslutna foreningar. Deltagare
som har ritt till daglig verksamhet erhaller ssmma mojlighet som
medarbetare att sjdlva vilja och fordela sina friskvardsmedel, likt
medarbetare i kommunen.

Ett enklare, béttre och tydligare system skapas vid inforande av detta
forslag.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjinsteskrivelse den 27 maj 2026.

Samhéllsbyggnads- kultur- och folkhdlsoforvaltningens utredning da-
terad 19 maj.



Uppslag for friskvardssatsningar for kommunens anstillda

§ 13 Dnr 2026-000250

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunstyrelsens forvaltning att till-
sammans med samhéllsbyggnads- kultur- och folkhilsoforvalt-
ningen utreda mojligheter att utveckla kommunens helhetsarbete
med folkhélsa och friskvard. Utredningen syftar till att nd en béttre
folkhilsa och 6kad daglig friskvird for kommunens medarbetare.
Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen under november
manad 2026.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade att ge kommunchef 1 uppdrag att ge
uppslag till hur kommunen kan erbjuda fler friskvirdssatsningar som
kan leda till att fler av kommunens anstéllda blir mer aktiva vad gil-
ler friskvard.

Kommunen har en viktig roll for medarbetarnas hélsa. Detta genom
att erbjuda friskvérd, forebygga ohilsa och arbeta med de kommuno-
vergirande arbetsmiljomalen.

Uppslag till mojliga insatser:
Kommunchef tillsammans med HR-chef ldmnar nedan forslag pa
mojliga friskvérdsinsatser som skulle kunna hjélpa kommunen med
ovan nimnda delar. Forslag fa sdledes beaktas vidare i kommande
utredning och dr enbart uppslag som efterfragades som mojligt insat-
ser for en forbéttrad friskvard.

Overgripande uppligg i fyra nivier:

- Daglig rorelse 1 vardagen

- Gemensamma kommunovergripande aktiviteter och utmaningar

- Hilsofrdmjande insatser - foreldsningar och kunskap

- Social inkluderande friskvéard - langsiktiga hélsoinsatser och kultur

Daglig rorelse i vardagen - enkla aktiviteter som nir minga
- Stegtivlingar mellan forvaltningar, enheter och arbetslag

- "G4 till Paris"-utmaning

- Lagtévlingar



Kan kombineras med digital app, veckovinnare, ndgon sorts frisk-
vardspott till vinnande arbetsplats med mera.

Rorelsepauser: Pauser 1 vardagen 5-10 minuter, kan ledas gemen-
samt (digitalt) alternativt ndgon gemensam app eller pa respektive
arbetsplats.

Promenadmdten: Nir det ar mojligt, anvanda ett motestillfalle till ett
rorligt mote.

Lunchaktiviteter: Ex yoga, core, jympapass, dans, mindfulness med
mera. Kan vara bade fysiskt och digitalt. Att fortsitta med det som
fritidsenheten gjort under ombyggnationen av Folkhélsocentrum.

Gemensamma kommunoévergripande aktiviteter och utma-
ningar

Kommunlopp/Hélsovecka - En érlig hdlsovecka med exempelvis
motionslopp, foreldsningar, prova-pa-pass, cykeldag, smoothiefru-
kost, tdvlingar med mera.

Négon sorts overgripande kampanj, exempelvis cykla till jobbet (kan
dock vara lite oréttvist mot de som inte har véldigt langt till jobbet).
I dialog med Cesam har det ocksé beslutats att kolla pé cykelforman,
bruttolonavdrag. For inskaffande av cykel.

Gemensamma friluftsaktiviteter, exempelvis vandring, utegym, ori-
entering, naturbingo, promenader med mera.

Kultur och hélsa exempelvis korsang, dans, bokcirkel, mindfulness,
stresshantering med mera

Foreldsningar for alla pa olika teman - kost, somn, stress, motion med
mera.

Halsofrimjande insatser foreldsningar och kunskap

Somnskola: Kort program om &terhdmtning, somnvanor, stress,
skdrmtid med mera

Stresshantering: For chefer och medarbetare, exempel teman ater-
hdmtning, grianssittning, psykisk hélsa, hallbart arbetsliv med mera
Hdlsocoachning: Mojlighet till individuell hélsoplan, kostradgiv-
ning, motionsrddgivning med mera.

Social och inkluderande friskvard - Iingsiktiga hélsoinsatser och
Kultur



"Prova ndgot nytt"-mdnad: Varje vecka nagra olika aktiviteter att
prova pa, ex jympa, dans, enkel styrketrdning, boule, meditation med
mera.

Digital friskvard.:

Friskvardsportal: Samla aktiviteter, bokning, inspiration, hélsout-
maningar, filmer med mera.

Manadens hdlsoutmaning: -Exempel 100 000 steg, drick vatten,
pausjympa, cykla 5 dagar, skdarmfri kvéll med mera.

Andemeningen med foreslagna mojliga insatser:

For att uppnd en forbattring och 6kad aktivitet med friskvarden bor
kommunen 1 forsta hand inrikta sig pd insatser som ger en hog effekt
till en rimlig kostnad. Insatserna ska i storsta mdjliga mén ocksa gé
att genomfora for s& manga som mojligt av kommunens medarbe-
tare.

Det som brukar fungera béast och dr framgangsfaktorer for en bredd
forbattring med snabbt resultat dr foljande:

- l4g troskel

- frivillighet

- chefer som deltar

- gemenskap 1 stéllet for prestation

- aktiviteter pa arbetstid

- aterkommande sma insatser i stillet for enstaka event

Bor undvika fokus pa for hog prestation, bara gymkort, for manga
centrala krav for dd ddmpas engagemanget till forbattringen och
langsiktigheten.

Konsekvenser av forslaget

Négra aktiviteter gr att genomfora utan utokade ekonomiska medel.
Vissa storre delar i forslaget krdver mer administration och ekono-
miskt utrymme. Kommande utredning maste spegla mojligheter och
konsekvens utifrdn alla perspektiv som behovs for att kunna gora
vigvalen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 maj 2026.



§ 14 Dnr 2026-000004

Informationsiarenden 2026

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsen personal- och organisationsutskott har tagit del av
informationen.

Arendebeskrivning

Chef for bemanningsenheten redogor for hur rekrytering for som-
marbemanningen har gétt till och hur tidigare ars rekryteringar har
foljts upp tillsammans med verksamheterna.

Tf HR-chef informerar om inforande av decentraliserad HR-funktion
och hur verksamheten for HR och Lon ska ha for struktur framover.

Forhandlingsstrateg informerar om lonetransparensdirektivet som
borjade gilla den 7 juni 2026.
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