Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott

Sammantradesdatum
2026-10-06
§ Arendelista
§ 15 Dnr 2026-000405
Revidering av Riktlinjer for kompetensbaserad rekrytering
§ 16 Dnr 2026-000369
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7309
§17 Dnr 2026-000370
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7310
§ 18 Dnr 2026-000371
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7317
§ 19 Dnr 2026-000372
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7323
§ 20 Dnr 2026-000373
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7327
§ 21 Dnr 2026-000374
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7332
§ 22 Dnr 2026-000375
Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7344
§ 23 Dnr 2026-000376
Dispensansokan frn regler om dygnsvila Bifrostvigen
§ 24 Dnr 2026-000377
Dispensansokan frin regler om dygnsvila Bjorkelundsvigen
§ 25 Dnr 2026-000378
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Korttiden Vistet
§ 26 Dnr 2026-000379
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Mejramgangen
§ 27 Dnr 2026-000380
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Prastgardsvéigen
§ 28 Dnr 2026-000381
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Salviagangen
§ 29 Dnr 2026-000382
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Sléttet
§ 30 Dnr 2026-000383
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Tivolivigen
§ 31 Dnr 2026-000384

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Tjadervigen



§ 32
§ 33
§ 34

§ 35

Dnr 2026-000385 )
Dispensansokan frin regler om dygnsvila Ortvigen

Dnr 2026-000386
Dispensansokan frin regler om dygnsvila Bjarredsviagen

Dnr 2026-000387
Dispensansokan fran regler om dygnsvila Astervigen

Dnr 2026-000004
Informationsidrenden 2026



Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft sammantrade
den 6 oktober 2026

Protokollet som justerats den 7 oktober, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstaende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 8 oktober till och med den
29 oktober intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 1(42)
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-10-06
sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 14:00
Beslutande Kjell Henriksson (S), Ordforande
Ove Bengtsson (C), 1:e vice ordférande
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Annbritt Enico Carlsson, forhandlingsstrateg § 15

Martin Lindell, HR-strateg § 15
Kristoffer Dehlin, kommunchef
Marianne Malm, tf chef HR och Lon
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Peter Berndtson (SD)

Plats och tid for justering  Digital justering den 7 oktober klockan 15:00

Paragrafer § 15-35
Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering
Ordférande Kjell Henriksson (S)

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 15 Dnr 2026-000405

Revidering av Riktlinjer for kompetensbaserad rekrytering

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till revidering av Riktlinje for kom-
petensbaserad rekrytering.

Kommunfullméktige att upphédva Riktlinje om utdrag ur belastnings-
register vid nyanstdllning enligt beslut KF § 53/2022 1 samband med
antagande av Riktlinje for kompetensbaserad rekrytering.

Arendebeskrivning

Verksamheten for HR och 16n har tagit fram ett forslag till Riktlinje
for utdrag ur belastningsregister med anledning av dndrad lagstift-
ning.

Ny lagstiftning frén den 1 mars 2026 ger kommunerna mgjlighet att
tillimpa registerkontroll inom &dldreomsorg, vérd och omsorg for
brukare med funktionsnedséttning samt for befattningar 1 ledande
stillning. Dessa dr Lag 2026:43 om registerkontroll vid arbete i hem-
met at dldre personer eller vuxna med funktionsnedsattning samt Lag
2026: 44 om registerkontroll vid anstéllning 1 ledande befattningar 1
kommuner. Polismyndigheten har skapat sarskilda registerutdrag an-
passade till de nya lagarna dar dven utdrag fran misstankeregistret
finns med 1 utdraget. De nya lagstiftningarna ger kommunerna en
mojlighet att tillimpa registerkontroll vid rekrytering av personal
inom &dldreomsorg, vard och omsorg for brukare med funktionsned-
sdttning samt for befattningar 1 ledande stdllning men ar inte obliga-
toriska att tillampa.

Laholms kommun har enligt tidigare beslut av Kommunfullmiktige
KF § 53/2022 beslutat om riktlinjer for obligatoriskt uppvisande av
registerutdrag for personal som anstélls inom vard och omsorg vid
Socialforvaltningen. Den riktlinjen behover erséttas med en ny rikt-
linje utifrdn den nya lagstiftningen och behdver dven omfatta hante-
ring av registerutdrag for ledande befattningar.

Lagstiftningen for ledande befattningar géller enbart for anstill-
ningar vilket innebér att uppdragstagare, praktikanter, konsulter eller
andra som utfor uppdrag utan att ha en anstéllning 1 kommunen inte
omfattas. Inte heller fortroendevalda omfattas av lagen. Lagen ér
underordnad och ska inte tillimpas om det tilltdnkta arbetet omfattas
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av registerkontroll enligt annan lagstiftning, t.ex. inom skolan. Da
ska den obligatoriska registerkontrollen enligt skollagen (2010:800)
genomforas.

Det ror sig typiskt sett om chefsbefattningar dir personen har ett stort
mandat, inflytande eller ansvar for visst arbete och resultat. Det finns
dven en andra befattningar, som i forsta hand inte ar kopplad till en
chefstjdnst som dr av visentlig betydelse for kommunens forméga att
utfora sitt uppdrag”. Det ror sig fraimst om olika nyckelroller eller
andra centrala befattningar 1 kommunen.

Enligt forslaget till ny riktlinje ska Laholms kommun ska begéra Re-
gisterutdrag for ledande befattningar vid anstillning av samtliga che-
fer pa alla nivéer, vilket inkluderar dven anstéllningar av bitrddande
chef. Kontroll av Registerutdrag for ledande befattningar ska dven
goras vid anstillning pd samtliga befattningar som innebar myndig-
hetsutovning. Forvaltningschef har mojlighet att begira Registerut-
draget for ledande befattningar infor anstillning av kandidat till an-
nan nyckelposition inom forvaltningen.

En registerkontroll ersitter inte arbetsgivarens ansvar att genomfora
ett gediget och strukturerat rekryteringsarbete. Bedomningen bor ske
utifrdn tydliga riktlinjer som sékerstiller likabehandling och en en-
hetlig tillimpning, 1 syfte att stidrka kvaliteten och minska risken for
subjektiva eller diskriminerande bedomningar.

Forslaget innebar att riktlinjer for utdrag ur belastningsregister infors
1 Riktlinjen for kompetensbaserad rekrytering KS § 106/2026.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 25 september
Forslag till Riktlinje for kompetensbaserad rekrytering
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§ 16 Dnr 2026-000369

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7309

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 7309 inom
personlig assistans under veckoslut, helgdagar samt under semestrar
och annan frdnvaro som brukaren kan ha fran Daglig verksamhet,
under 12 manader, fran och med 1 november 2026, t o m 31 oktober
2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrdnkas 1 annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagar och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod ansdker harmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukare i drende 457 personlig assi-
stans. Verksamheten har upprittat ett underlag som beskriver beho-
vet av att forlagga dygnspass pa 24 timmar pa veckoslut, helgdagar,
semestrar och andra dagar da brukaren har franvaro fran den dagliga
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verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och perso-
nal har upprittats, utviardering av tidigare beslutad dispens dr genom-
ford. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts den 16 september
2026 med Kommunal, som inte har haft ndgot att invinda mot att
dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedomningen.
Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stills i regelverket.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan
Utviérdering av beslutad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 17 Dnr 2026-000370

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7310

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 7310 inom
personlig assistans under samtliga dagar i veckan. Beslutet géller
frdn och med 1 november 2026, till den 9 april 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frén den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukare i drende 7310 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forlagga dygnspass pa 24 timmar under samtliga dagar i
veckan.
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Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprit-
tats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Utvérdering av
tidigare beslutad dispens dr genomford.

Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal den
16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 de uppfyller de krav for dispens som stélls 1 regelverket dé
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning samt att brukarnas maende riskerar
forsdmring av bristande mojlighet tillgodose aktiviteter och dndrade
rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende personlig assistans 7310
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvérdering av beviljad dispens 7310

Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 18 Dnr 2026-000371

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7317

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistansédrende 7317 under samtliga veckodagar under 12
manader fran den 1 november 2026, till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dér so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ans6kan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.
For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.
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Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar inklusive jour under samtliga veckodagar
for personlig assistansdrende 7317. Verksamheten har uppréttat un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass upp till 24
timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats, diar skyddsombud har deltagit i bedomningen. Utvérde-
ring av tidigare beslutad dispens dr genomford. Forhandling enligt §
11 MBL har genomforts med Kommunal den 16 september 2026.
Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stills i regelverket.
Med anledning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera per-
sonalbyten infOrts pa tider som har forsdmrat brukarens hélsa.

Den bristande kontinuiteten har foranlett 6kad oro och stress hos bru-
karen och mérkbart forsdmrat hilsoldge. Det har dven blivit svarare
att genomfora aktiviteter pa grund av de okade personalbytena.
Diérav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga
veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Utvirdering av dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 19 Dnr 2026-000372

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7323

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistansidrende 7323 under 16rdagar, sondagar, helger och
andra ledigheter frdn Daglig verksamhet under 12 ménader frdn den
1 november 2026, till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet dér so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.
For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 11
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-10-06
sationsutskott

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar inklusive jour inklusive jourpass under
l6rdagar, sondagar, helger och andra ledigheter fran Daglig verksam-
het under 12 ménader fran den 1 november 2026. Verksamheten har
uppréttat ett underlag som beskriver behovet av att forlagga dygns-
pass upp till 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare
och personal har upprittats, dir skyddsombud har deltagit i bedom-
ningen. Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med Kommu-
nal den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner n har tagit del av upprittade handlingar och bedomer att in-
nehéllet 1 dessa uppfyller de krav {6r dispens som stills 1 regelverket.
Med anledning av de forédndrade reglerna om dygnsvila har flera per-
sonalbyten inforts som har inneburit en inskrankning i brukarens rétt
att leva som andra da brukarens deltagande 1 aktiviteter och sociala
liv forsvaras och till viss del inskrdnks av de personalbyten som for-
anletts av reglerna om dygnsvila. Den bristande kontinuiteten har
aven lett till ett simre miende for brukaren.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Uppf6ljning av tidigare beslutad dispens

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsndmnd
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§ 20 Dnr 2026-000373

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7327

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas i
drende 7327 inom personlig assistans under veckoslut, helgdagar
samt under semestrar och annan frdnvaro som brukaren kan ha fran
Daglig verksamhet, under 12 manader, beslutet géller fran och med
1 november 2026, till den 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS borjade reglerna gélla forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrdnkas 1 annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utviardering av pdgdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation.

Verksamheten for Funktionsstod ansdker harmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 7327 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forlagga dygnspass pa 24 timmar pa veckoslut, helgda-
gar, semestrar och andra dagar dd brukaren har frdnvaro fran den
dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare
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och personal har uppréttats samt utvirderat av tidigare beslut om dis-
pens. Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts den 16 september
2026 med Kommunal, som inte har haft ndgot att invinda mot att
dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedomningen.
Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
héllet i dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7327
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvérdering av tidigare dispensbeslut

Forhandlingsprotokoll § MBL 11

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 21 Dnr 2026-000374

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7332

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 7332 inom
personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra
dagar da brukaren har franvaro frén den dagliga verksamheten. Be-
slutet géller fran och med 1 november 2026 till och med 31 oktober
2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrdnkas 1 annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 7332 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forlagga arbetspass upp till 24 timmar pa veckoslut, se-
mestrar och eventuellt andra dagar di brukaren har franvaro fran den
dagliga verksamheten.
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Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprit-
tats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen samt utviardering
av tidigare beslutad dispens dr genomford.

Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal den
16 september 2026.

Verksamheten {for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 de uppfyller de krav for dispens som stélls 1 regelverket dé
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning samt att brukarnas maende riskerar
forsdmring av bristande mojlighet tillgodose aktiviteter och dndrade
rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende personlig assistans 7332
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 22 Dnr 2026-000375

Dispensansokan fran regler om dygnsvila 7344

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 7344 inom
personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra
dagar da brukaren har franvaro frén den dagliga verksamheten. Be-
slutet géller frdn och med 1 november 2026, till och med 31 oktober
2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrdnkas 1 annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utviardering av pdgdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation.

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 7344 personlig as-
sistans. Verksamheten har upprittat underlag som beskriver behovet
av att forldgga dygnspass pa 24 timmar pa veckoslut, semestrar och
eventuellt andra dagar d& brukaren har franvaro frdn den dagliga
verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och
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personal har upprittats, ddr huvudskyddsombudet har deltagit i be-
domningen, utvirdering av tidigare beslutad dispens dr genomford.
Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts 16 september 2026
med Kommunal som inte hade nigot att invdnda mot att dispens be-
viljas.

Verksamheten {for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket d&
det handlar om att brukarens mgjlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7344
Utvirdering av beviljad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av dispensbeslut

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 23 Dnr 2026-000376

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Bifrostviigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende n for per-
sonalen vid Bifrostvdgens gruppbostad, LSS. Beslutet géller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026, till och med
31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1dng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod, LSS ansoker hdrmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar 1 drende Bifrostsvigens gruppbo-
stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts den 16 sep-
tember 2026 med Kommunal, som inte har haft nigot att invéinda
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mot att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedom-
ningen.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 de uppfyller de krav for dispens som stélls 1 regelverket dé
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning samt att brukarnas maende riskerar
forsdmring av bristande mojlighet tillgodose aktiviteter och dndrade
rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 24 Dnr 2026-000377

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Bjorkelundsvigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Bjorkelundsvdgen under samtliga veckodagar under
frdn den 1 november 2026 till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dér sovande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 21
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-10-06
sationsutskott

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for Bjor-
kelundsvédgens gruppbostad. Verksamheten har upprittat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
upprittats, dir skyddsombudet har deltagit 1 beddmningen, uppfolj-
ning och utvérdering av tidigare antagen dispens har genomforts.
Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal den
16 september 2026.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehillet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts som skapat otrygghet for
brukare som har stort behov av kontinuitet for sitt maende. Samtliga
brukare har ett flertal aktiviteter dér personalbyten blir ett hinder for
aktiviteter.

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar soks under samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Utvirdering av antaget beslut

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 22
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-10-06
sationsutskott

§ 25 Dnr 2026-000378

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Korttiden Vistet

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Korttidsverksamheten for barn och unga inom verksamheten for
funktionsstdd under l6rdagar, sondagar, helgdagar, studiedagar och
skollov under frdn den 1 november 2026 till och med 31 oktober
2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dar so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillimpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
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samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstod ansdker harmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under 16rdagar, sondagar, helgdagar, stu-
diedagar och skollov for Korttidsverksamheten inom Funktionsstod.
Verksamheten har upprittat ett underlag som beskriver behovet av
att forldgga dygnspass pé 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser
for brukare och personal har upprittats, dar skyddsombudet har del-
tagit 1 bedomningen, uppfoljning av tidigare antagen dispens har ge-
nomforts. Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med Kom-
munal den 16 september 2026.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket d& det handlar barnens och ungdomarnas mojlig-
het till att uppleva den trygghet som krévs for vistelsen. Med anled-
ning av de forandrade reglerna om dygnsvila har flera personalbyten
inforts som skapat otrygghet for flera barn/ungdomar. Konsekven-
serna har blivit att vissa inte vill komma till korttidsvistelsen eller att
det har resulterat 1 forsdmrat méende.

Dispens for arbetspass upp till 24 tim soks under 16rdagar, sondagar,
helgdagar, studiedagar och skollov.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Utvérdering av beslutad dispens

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 26 Dnr 2026-000379

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Mejramgangen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende n for per-
sonalen vid Mejramgangens gruppbostad, LSS. Beslutet géller under
1 &r, samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026, till och
med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1dng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod, LSS ansoker hdrmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar 1 drende Bifrostsvigens gruppbo-
stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts den 16 sep-
tember 2026 med Kommunal, som inte har haft nigot att invéinda
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mot att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedom-
ningen.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 de uppfyller de krav for dispens som stélls 1 regelverket dé
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning samt att brukarnas maende riskerar
forsdmring av bristande mojlighet tillgodose aktiviteter och dndrade
rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 27 Dnr 2026-000380

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Pristgardsvigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 425 for
personalen vid Préstgérdsviagens gruppbostad, LSS. Beslutet géller
under samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026 till och
med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1dng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod, LSS ansoker hdrmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar 1 drende Préstgidrdsvdgen under
samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett underlag som
beskriver behovet av att forldgga dygnspass pa 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats. Utvir-
dering av tidigare beslutad dispens har genomforts. Forhandling en-
ligt § 11 MBL har genomforts den 16 september 2026 med
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Kommunal, som inte har haft nigot att invdnda mot att dispens be-
viljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedomningen.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 de uppfyller de krav for dispens som stélls 1 regelverket dé
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning samt att brukarnas maende riskerar
forsdmring av bristande mojlighet tillgodose aktiviteter och dndrade
rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 28 Dnr 2026-000381

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Salviagingen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende Salvia-
gingen, gruppbostad LSS under veckoslut, semestrar och eventuellt
andra dagar da brukaren har frdnvaro frin den dagliga verksamheten.
Beslutet géller till frdn och med 1 november 2026 till den 31 oktober
2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méinader 1
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrdnkas 1 annat fall.
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utviardering av pdgdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation.

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukarna i drende Salviagangen,
gruppbostad LSS. Verksamheten har uppréttat ett underlag som be-
skriver behovet av att forldgga dygnspass péa 24 timmar pa veckoslut,
semestrar och eventuellt andra dagar da brukaren har frdnvaro fran
den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for
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brukarna och personal har upprittats, dar huvudskyddsombudet har
deltagit 1 bedomningen, utviardering av tidigare beslutad dispens ar
genomford. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts 16 septem-
ber 2026 med Kommunal som inte hade négot att invinda mot att
dispens beviljas.

Verksamheten {for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket d&
det handlar om att brukarens mgjlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemaldggning.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans Salvia-
gingen, gruppbostad LSS

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av Dispens

Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 29 Dnr 2026-000382

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Slattet

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Slattet under samtliga veckodagar under 12 ménader fran den 1 no-
vember 2026, till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dér so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska forst samrada med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation
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Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Slattet. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskri-
ver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar, och utvér-
derat tidigare beslut. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och
personal har upprittats, dir skyddsombudet har deltagit 1 bedom-
ningen. Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med berdrda
fackliga organisationer den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedomer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stills i regelverket.
Med anledning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera per-
sonalbyten inforts pa tider som har forsvarat brukarnas deltagande
pa aktiviteter. Schemaindringarna med titare personalbyten har dven
inneburit stress och oro for brukarna. Dérav finns behovet av 24 tim
arbetspass inklusive jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Utvirdering av tidigare beslut

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 30 Dnr 2026-000383

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Tivoliviigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
servicebostad Tivolivdgen under samtliga veckodagar under frén den
1 november 2026 till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dér so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.
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Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Tivolivdgen. Verksamheten har upprattat ett underlag som be-
skriver behovet av att forligga dygnspass pd 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit i beddmningen, uppf6ljning av tidigare
antagen dispens har genomforts. Forhandling enligt § 11 MBL har
genomforts med Kommunal den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedomer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stills i regelverket.
Med anledning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera per-
sonalbyten inforts pa tider som forsvarar brukarnas aktiviteter. Den
forsamrande kontinuiteten har dven lett till forsdmrat méende for
vissa av brukarna. Det har inte gatt att hitta mer lampliga tider for
personalbyten med hénsyn till reglerna om dygnsvila. Nagon av bru-
kare dr ocksa alltid hemma pa vardagarna for servicetid och aktivite-
ter med sin kontaktman. Ddrav finns behovet av 24 tim arbetspass
samtliga veckodagar.

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar soks under samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Utvéardering av beviljad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsndmnd
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§ 31 Dnr 2026-000384

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Tjadervigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Tjddervigen under samtliga veckodagar under 12 ma-
nader fran den 1 november 2026, till och med 31 oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dér so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pd annat sitt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utvirderat tidigare dispens samt forhandlat drendet enligt MBL § 11
med berord facklig organisation.
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Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar f6r gruppbo-
stad Tjaderviagen. Verksamheten har upprittat ett underlag som be-
skriver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit 1 beddmningen samt utvérdering av tidi-
gare dispens. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med
Kommunal den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av upprittade handlingar och bedomer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stills i regelverket.
Med anledning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera per-
sonalbyten inforts pd tider som har forsdmrat en brukares méaende,
vilket dven pédverkar personalens arbetsmiljo. Brukaren vistas oftast
hemma 1 gruppbostaden. Det har inte gétt att hitta mer lampliga tider
for personalbyten med hédnsyn till reglerna om dygnsvila. Dirav
finns behovet av 24 timmars arbetspass inklusive jourpass samtliga
veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsndmnd
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§ 32 Dnr 2026-000385

Dispensansékan fran regler om dygnsvila Ortviigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Ortviigen gillande en brukare. Beslutet giller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026 till den 31 ok-
tober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I arets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas 1 all LSS-verksamhet dir sovande jour ar
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar géllande en brukare vid gruppbostad
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Ortviigen under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett
underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass pé 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppriéttats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Utvirde-
ring av tidigare beslutad dispens har utforts. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal och Akademikerférbundet
SSR den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket da
brukarens hélsa har forsdmrats pa grund av tétare personalbyten, vil-
ket dven resulterat 1 sdémre arbetsmiljo for personal 1 form av utéta-
gerande beteende.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan Ortviigen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 33 Dnr 2026-000386

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Bjarredsvigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Bjaredsvégen géllande en brukare. Beslutet géiller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026 till den 31 ok-
tober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I arets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas 1 all LSS-verksamhet dir sovande jour ar
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar géllande en brukare vid gruppbostad
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Bjaredsviagen under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprét-
tat ett underlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa
24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukaren och personal
har upprittats, dar skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Ut-
vérdering av tidigare beslutad dispens har utforts. Férhandling enligt
§ 11 MBL har genomforts med Kommunal och Akademikerforbun-
det SSR den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet i dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket da
brukarens hélsa har forsdmrats pa grund av tétare personalbyten, vil-
ket dven resulterat 1 sdémre arbetsmiljo for personal 1 form av utéta-
gerande beteende. Dessutom hindras brukaren fran sociala aktiviteter
da dessa intraffar vid personutbyten.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan Bjdredsvégen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvirdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 34 Dnr 2026-000387

Dispensansokan fran regler om dygnsvila Asterviigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
Astervigens serviceboende gillande tva brukare. Beslutet géller un-
der samtliga veckodagar under perioden 1 november 2026 till den 31
oktober 2027.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas 1 all LSS-verksamhet dédr sovande jour ar sche-
malagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstdd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med HR.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttémt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for tvd brukare vid Astervdgens
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servicebostad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprat-
tat ett underlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa
24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal
har upprittats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. For-
handling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal, Vision
och Akademikerforbundet SSR den 16 september 2026.

Verksamheten for Socialforvaltningen, Kvalité och utveckling — HR-
partner har tagit del av uppréttade handlingar och bedémer att inne-
hallet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som stélls i regelverket d&
det handlar om att brukarnas mojlighet till aktiviteter blir lidande
med nuvarande schemalédggning och dven att brukarnas médende har
forsdmrats av bristande mgjlighet till aktiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan Astervégens servicebostad
Utvérdering av forgdende beslut

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukare
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till
Verksamhetschef funktionsstod
Central arbetstidsnamnd
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§ 35 Dnr 2026-000004

Informationsarenden 2026

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Chef for HR och Lon redogdr for arbetet inom den centrala delen av
HR och L6n och samarbetet med de HR-partners som finns pd dvriga
forvaltningar.

Chef for HR och Lon informerar om kommande medarbetarunder-
sokning.

Kommunchef informerar om ett pdgaende initiativ om att ta fram sti-
pendier till praktikanter som utmérkt sig inom sitt omréde.
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