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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 7 april 2026

Protokollet som justerats den 8 april, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstdende tillkdnnages pad kommunens anslagstavla fran och med den 9 april 2026 till och med den

30 april 2026 intygas.

Jonas Péhlsson
Kanslichef



SAMMANTRADESPROTOKOLL

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-04-07
sationsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

Duvan, klockan 13:00 — 14:00

Kjell Henriksson (S), Ordforande
Ove Bengtsson (C), 1:e vice ordférande
Peter Berndtson (SD)

Annbritt Carlsson, férhandlingsansvarig, § 6
Marianne Malm, tf. chef f6r HR och 16n
Sandra Ostlund, chef for HR och Lon
Kristoffer Dehlin, kommunchef

Jonas Pahlsson, kanslichef

Ove Bengtsson (C)

Digital justering den 8 april klockan 15:00

§ 6-8

Protokollet har justerats med digital signering

Kjell Henriksson (S)

Ove Bengtsson (C)

Sida
1(5)



Revidering av Riktlinjer for utdelning av Laholms kommuns
minnesgiva samt uppvaktning

§ 6 Dnr 2025-000203

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunfullmiktige antar forslaget till ”Riktlinje for kommunens
utdelning av minnesgava samt uppvaktning” att gélla frdn 1 maj
2026.

Kommunstyrelsen antar forslag till ”Rutin for tilldimpningsanvisning
for utdelning av Laholms kommuns minnesgéva samt uppvaktning”.

Arendebeskrivning

Kommunen har en riktlinje for utdelning av Laholms kommuns min-
nesgéva samt uppvaktning. Minnesgavans utveckling relateras till
utvecklingen av konsumentprisindex KPI med 2003 som baséar. Be-
loppen for 6vriga uppvaktningar dr i 2017 &rs niva och &r inte index-
reglerade.

Darav finns anledning till 6versyn av beloppen for dvriga uppvakt-
ningar

Verksamheten for HR och Lon har jamfort beloppen f6r minnesgéva
och ovriga uppvaktningar med tre kommuner 1 Halland.

Laholms kommun stér sig vél ndr det giller beloppet av minnesgévan
vid 25 érs anstdllning och har ett nagot hogre belopp én de jamforda
kommunerna. Minnesgévans belopp foljer utvecklingen av konsu-
mentprisindex medan beloppen for ovriga uppvaktningar inte har
denna reglering utan ligger kvar pd 2017 ars niva.

Enligt forslaget till “Riktlinje for kommunens utdelning av minnes-
gava samt uppvaktning” foreslas beloppen for 6vriga uppvaktningar
att justeras och folja utvecklingen av konsumentprisindex.

Forslag till tillimpningsanvisningar foreligger enligt bilaga till {or-
slaget till “Riktlinjer for utdelning av minnesgava och dvriga upp-
vaktningar”.

Gavor frdn arbetsgivaren till medarbetaren dr enligt huvudregeln
skattepliktiga och ska sdledes vara foremal for formansbeskattning.
Skatteverket medger dock vissa undantag fran skatteplikten. Undan-
taget ar julgdvor, jubileumsgavor och minnesgavor. En sddan gava
ar skattefri sd ldnge gévans virde, d v s marknadsvirdet inklusive
moms, inte overstiger vissa beloppsgrianser. Om virdet overstiger



dessa beloppsgrianser dr gavan skattepliktig fran forsta kronan. Gavor
som ldmnas 1 pengar ir inte skattefria. Detsamma géller till exempel
presentkort eller checkar som kan bytas mot pengar. Presentkort som
inte kan bytas mot pengar kan ddremot var en skattefri giva.

En varaktigt anstilld kan f4 en minnesgava 1 samband med jdmna
fodelsedagar frdn 50 &r och uppét, anstillningen har varat en ldngre
tid (minst 20 &r) samt nér anstéllningen upphor.

Minnesgévan ér skattefri for den anstidllde om vérdet inte dverstiger
15 000 kronor (inklusive moms) och inte ges vid mer &n ett tillfélle
utover nér anstillning upphor.

Som varaktigt anstélld rdknas den som har den som har en samman-
lagd anstillningstid om minst sex &r.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 20 mars 2025

Riktlinje for kommunens utdelning av minnesgava samt uppvakt-
ning.

Forslag till tillampningsanvisning



§7 Dnr 2025-000363

Riktlinjer for rekrytering

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta policy for kompetensbaserad re-

krytering.

Arendebeskrivning

Kommunen som arbetsgivare ska alltid folja lagar och avtal vid nya
tillséttningar. Laholms kommun jobbar ocksé aktivt med att utveckla
och behélla medarbetare samt omstéllning och kompetensforsorj-
ning. Darfor behover rekryterande chef infor varje tillséttning besluta
om det mest andamélsenliga och gynnsamma sittet att tillsétta tjans-
ten, for verksamheten och Laholms kommun.

Verksamheten for HR och Lon ser dérfor ett behov av att samla kom-
petensbaserad rekrytering i en policy for att rekrytering ska hanteras
likvardigt 1 kommunen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 15 oktober 2025.



§ 8 Dnr 2026-000004

Informationsiarenden 2026

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Personal- och organisationsutskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningen informerar om;
- Friskvardsbidrag och friskvérdskort
- Nyckeltal 2025
- Avslutsenkét
- Beskrivning av hur HR-funktionen ska arbeta i forvaltning-
arna
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