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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2026-05-04 BUN 2026/1
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Information 2026

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning
Aktuellt fran BUF:

- Hela vister ldser pa Visterskolan
- Prova-pa-dag pa Bjorskogsskolan

- Satsning pa vuxenutbildning for att mota bristen hos yrkesutbildade —
som del av beviljade projektmedel pa VIVA

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse 2026-05-04 Information 2026

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2026-05-04 BUN 2026/1

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Aktuellt fran Barn- och utbildningsforvaltningen

Hela Vaster laser

En gang i veckan triffas elever pd Visterskolan i blandade grupper fran
forskoleklass till arskurs 3. De ldser och bearbetar lasningen kring olika
bdcker i ett tema tillsammans. Hogldsning varvas med egen lasning samt
olika uppgifter och 6vningar kopplade till texterna.

Bockerna har olika mycket text sa att alla far uppleva ldsning utifran sin
egen niva. Det ar roligt att fa triaffa andra elever 4an man brukar och arbeta
tillsammans!

Bjorskogsskolan
Prova-péa-dag for alla elever 20 april.
Eleverna fick mojlighet att prova pd olika sporter och traningsformer. Syftet

var information om lokala foreningar och att far elever intresserade av att
bdrja med en idrott. Fint vidder under en aktiv och uppskattad dag.

Prova-péa-dagen aterkommer varje ar for att 6ka rorelsen hos vara elever
béde i skolan och pé fritiden.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2026-05-04 BUN 2026/1

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

VIVA
En satsning pi vuxenutbildning ska méta bristen pa yrkesutbildade

I Vastmanland ér bristen pa yrkesutbildade stor samtidigt som
arbetslosheten ligger 6ver riksgenomsnittet. Nu gér linets kommuner
samman i ett nytt projekt for att fa fler att hitta till vuaxenutbildning
och jobb. Regionen satsar 320 000 kronor p4 projektet.

Projektet Tillsammans for kompetens i Vistmanland far regionala
projektmedel fran regionen for att gora det lattare for invénare att hitta ratt
utbildning och for arbetsgivare att hitta ritt kompetens. En viktig del ar att
bredda bilden av vuxenutbildningen som dr en central vég till arbete.

— Vi ser ett tydligt glapp mellan arbetsgivarnas behov och invénarnas
kidnnedom om utbildningsvégar. Darfor satsar vi pa ett projekt som starker
kommunernas gemensamma arbete och kan ge langsiktiga effekter for
kompetensforsorjningen i lidnet, sdger Pernilla Conley Pettersson,
verksamhetschef néringsliv och kompetensforsérjning, Region
Vistmanland.

Projektet drivs av Fagersta kommun i samverkan med Kungsors kommun
och Visteras stad. Ovriga kommuner i ldnet deltar med personal och
kompetens. Fran maj 2026 till april 2027 ska kommunerna utveckla
gemensamma och mer tréffsikra sétt att nd ut med information om
vuxenutbildning. Mélet &r att fler, oavsett bakgrund, ska fi mojligheten att
utbilda sig till yrken dér efterfragan ér stor.

Behovet av gymnasialt yrkesutbildade ar stort, men vuxenutbildningens
mojligheter nar inte alltid fram. Projektet ger oss béttre forutsittningar att nd
fler och visa att vuxenutbildning ar en vég till jobb.

Projektet dr ett exempel pé hur regionala projektmedel anvénds for att stirka
matchningen pa arbetsmarknaden och bidra till ett mer sammanhaéllet arbete
med livsléngt ldrande 1 Vistmanland

Om regionala projektmedel

Region Vistmanland medfinansierar utvecklingsprojekt som bidrar till
héllbar utveckling och tillvaxt i ldnet, i linje med den Regionala
utvecklingsstrategin 2030. Stodet kan sokas av exempelvis kommuner,
myndigheter, larosédten och foretagsfrimjande organisationer.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2026-05-05 BUN 2026/57
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Studieresultat grundskolan lasaret 2025 - 2026
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning

Legilexi ér ett screeningverktyg for 1dg- och mellanstadiet som méter
laskunnighet, 1dshastighet och ldsforstaelse. Testerna genomfors tre ganger
per lasar i alla drskurser fran forskoleklass till 4k 6 och man kan f6lja
utvecklingen bade enskilt for varje elev, men dven pa klassniva, skolniva
och arskursniva. Utdver det s fAr man en jamforelse med resten av riket
och en bild av hur kommunens elever ligger till i relation till andra elever 1
samma alder och arskurser.

Legilexi foreslds av regeringen ersétta bade bedomningsstod i1 ak 1-3 och
nationella prov i &k 3 i svenska fran hosten 2028.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2026-05-05 Studieresultat grundskolan lasaret 2025 -
2026

Henrik Junno Linda Korner
Barn- och utbildningschef Verksamhetschef grundskolan
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00

212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2026-05-05

Ert datum

Sida 6 (35)
Sida
2(2)

Diarienummer

BUN 2026/57

Er beteckning
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2026-05-05 BUN 2026/85
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

linda.korner@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Uppdrag larande
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning

Uppdrag Léarande ar en satsning som hela grundskolan gor och det bygger
pa tvé delar; dels att frimja nirvaro och att implementera ett mer
systematiskt sitt att utreda, f6lja upp och minska franvaro, dels att ge mer
ledning och stimulans i klassrummen for att farre elever ska behdva
specifika atgérder.

Uppdrag Larande genomfors med hjilp av statsbidrag for att frimja psykisk
hilsa hos barn och unga och satsningen kommer att fortsatta under hela
lasaret 26/27 ocksa.

Beslutsunderlag

BUF tjéansteskrivelse

Henrik Junni Linda K&rner

Barn- och utbildningschef Verksamhetschef grundskolan
Skickas till

Grundskolans rektorer

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2026-05-13 BUN 2026/60
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

lejla.cekro@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ekonomi- och kvalitetsavdelningen

Kommunstyrelsen

Delarsrapport per den 30 april 2026
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.
Sammanfattning

Per den 30 april visar helarsprognosen for 2026 ett underskott om totalt
8 292 tkr jamfort med budget. De storsta negativa avvikelserna dterfinns
inom anpassad grundskola (-3 974 tkr), grundskola (-3 176 tkr) och
gymnasieskola (-2 990 tkr). Aven fritidshem (-500 tkr) och pedagogisk
omsorg (-426 tkr) prognostiserar underskott.

Positiva avvikelser finns bland annat inom flyktingmottagande (+740 tkr),
gymnasieanpassad skola (+610 tkr), forskoleklass (+465 tkr) och SFI (+490
tkr), vilket delvis vdger upp underskotten.

Prognosen och bakomliggande orsaker kommer att presenteras ndrmare vid
ndmndens sammantride, tillsammans med forslag till atgérdsplan for att
minska underskottet och nd ekonomisk balans.

Beslutsunderlag
BUF tjinsteskrivelse 2026-05-13 Delarsrapporter 2026

Henrik Junno Lejla Cekro
Barn och utbildningschef Ekonom
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2026-05-13

Ert datum

Sida 9 (35)
Sida
2(2)

Diarienummer

BUN 2026/60

Er beteckning
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Mall

Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer

Beslutad av Giller for Dokumentansvarig
Barn- och utbildning Lejla Cekro

Kungsors kommun

Delarsrapport per den 30 april 2026 Barn- och
utbildningsnamnden

Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens ekonomi
Anvisning Tabell

Tabellen visar ekonomiskt utfall for perioden samt prognos for helaret. Fokus 1
uppfoljningen ligger pa helarsprognos och avvikelse mot budget, vilket visar den
samlade ekonomiska utvecklingen och behov av eventuella atgirder.

Anvisning Analys

Analysen ska i forsta hand goras pa verksamhetsniva och vid behov kompletteras med
fordjupning pa ligre organisatorisk niva.

Tyngdpunkten ska ligga pa vésentliga avvikelser. Dessa ska:
o analyseras och forklaras utifran bakomliggande orsaker

e beskrivas utifrdn konsekvens for nimnden/bolaget som helhet

Belopp anges 1 tusentals kronor utan decimal.

Sida1av 4
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Tabell
Driftredovisning
BUN Bokslut Budget Utfall Prognos Avvikelse
(tkr) 2025 2026 jan-april 2026 2026
Néamnd- och styrelsev 734 745 243 715 30
Forskola 57 553 57 679 19 951 57 379 300
Pedagogisk omsorg 1270 1267 564 1 693 -426
Oppen fritidsverksamhet 813 829 287 819 10
Fritidshem 4330 4317 2011 4 817 -500
Forskoleklass 5273 5278 1556 4813 465
Grundskola 118 570 121 395 47 651 124 571 -3176
Anpassad grundskola 19 133 17 495 7795 21 469 -3 974
Gymnasieskola 43 228 43 634 16 290 46 624 -2.990
Gym. Anpassad skola 5273 3500 1 056 2 890 610
Vuxenutbildning 3457 3481 1 146 3352 129
Gymnasial Vux. 2 690 2770 1173 2770 0
Sarvux 104 104 0 104 0
SFI 3382 3351 780 2 861 490
Flyktingmottagande 874 890 -162 150 740
Nettokostnader 266 683 266 735 100 341 275 027 -8 292

Analys av prognostiserade avvikelser

Anvisning

Eventuella avvikelser ska analyseras och kommenteras hér.

Barn- och utbildningsnimnden prognostiserar avvikelser inom flera verksamheter. De
Okade kostnaderna inom privat pedagogisk omsorg innebér ett ekonomiskt underskott
jamfort med budget. For att begrénsa kostnadsutvecklingen péagér ett aktivt arbete med att

behalla barn och elever inom kommunens egna verksamheter. Pa sa sétt kan
intdktsunderlaget stirkas och kostnader kopplade till externa placeringar och
interkommunala erséttningar minska.

Underskotten inom framfor allt grundskolan forklaras till stor del av 6kade
personalkostnader samt 6kade kostnader for licenser och larm. Aven elever som viljer
skolor 1 andra kommuner medfor 6kade interkommunala kostnader och minskade intdkter
for den egna verksamheten, samtidigt som fasta kostnader kvarstar.

Sida 2 av 4
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For att begransa kostnadsutvecklingen och uppna budget i balans planeras atgiarder inom
bland annat personalplanering samt omstrukturering av kommande arskurser och
stodgrupper samt ansokan om statsbidrag for personalforstiarkning( ca 4 mkr).

Fordandringarna innebér en omstéllning som skapar forutsattningar for en mer effektiv och
samordnad organisation inom hogstadiet. Genom storre undervisningsgrupper och en mer
flexibel resursanvdndning kan personalens kompetens nyttjas pa ett mer samlat sétt och
bidra till en stirkt helhet 1 verksamheten.

En gemensam organisation for rskurs 5-9 i samma lokaler ger dven goda mojligheter till
okad kontinuitet, béttre resursutnyttjande och en mer sammanhéllen skolmilj6 for eleverna.
Detta kan stérka likvéirdigheten och skapa béttre forutsittningar for langsiktig planering.

Samtidigt innebér fordndringen ett behov av att utveckla undervisningsformer och
stodstrukturer for att mdta elevernas behov i storre grupper. Det 6ppnar upp for en
vidareutveckling av det pedagogiska arbetet dar nya arbetssétt kan bidra till en modern och
mer flexibel 1armiljo.

En samlad organisering infor arskurs 9 kan skapa forutsittningar for en mer flexibel och
dndamalsenlig gruppindelning dir elever ges mojlighet att utvecklas i nya sociala och
pedagogiska sammanhang. Detta kan bidra till att stirka skolans formaga att mota olika
behov och forbereda eleverna infor nista utbildningssteg.

I de fall dar ytterligare kompetens behover tillforas kan externa resurser anvandas som ett
komplement for att sikerstilla kvalitet i utredningar och riktade stddinsatser. Detta ger
verksamheten mojlighet att vid behov forstiarka arbetet med ritt kompetens vid ratt tillfélle.

Samtidigt dr det strategiskt viktigt for kommunen att fortsétta utveckla en attraktiv och
konkurrenskraftig grundskola som gor att fler elever viljer att stanna inom den egna
verksamheten. Detta stirker bdde den langsiktiga planeringsformagan, den pedagogiska
kvaliteten och kommunens ekonomiska forutsittningar.

Underskottet inom gymnasieskolan forklaras framst av 6kade kostnader for
interkommunala erséttningar (IKE), dd kommunen saknar egen gymnasieskola och elever
studerar 1 andra kommuner. Kostnadsutvecklingen paverkas av elevvolymer, programval
och ersdttningsnivder mellan kommuner, samtidigt som mdjligheterna att pdverka
kostnaderna dr begriansade.

For att begransa kostnadsutvecklingen sker en forstérkt uppfoljning av kostnader.

Den ekonomiska utvecklingen innebir ett minskat ekonomiskt handlingsutrymme och
beddms kriva fortsatta prioriteringar och anpassningar for att sikerstélla en langsiktigt
hallbar ekonomi 1 balans.

Sida 3 av 4
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Atgardsplan
Tabell
Handlingsplaner och atgardsuppfoljning
2. . . Berdknad
Atgard Tidplan Ansvar effekt (tkr) Konsekvenser

Anpassning av HT 26 | Rektorer pA | Ca 3 mkr Atgirden innebir en 6kad

personalorganisation och GR + VC for arbetsbelastning for ldrare och kan

bemanning. grundskolan paverka forutsittningarna for
planering och undervisning.

Oka andelen elever som viljer | HT 26 | VC for Ca 840 tkr Ett minskat elevflode till andra

kommunens egna grundskolor grundskolan kommuner paverkar bade

samt anpassad grundskola kommunens intidkter samt planering
av verksamhet och resursfordelning.

Anpassning av HT 26 | Rektorer pa Ca 800 tkr Storre undervisningsgrupper kan

arskursorganisation och GR + VC for paverka mojligheten till

stodgrupper for effektivare grundskolan individanpassning. Samtidigt kan

resursutnyttjande arbetssitt och stodinsatser behdva
anpassas. Organisation med flera
arskurser i samma lokaler stéller
dven okade krav pa planering av
undervisning och tillsyn.

Forstéarkt uppfoljning HT 26| VC VIVA Atgirden beddms stirka den

av elevvolymer och
IKE-kostnader genom
titare prognoser

ekonomiska kontrollen genom
forbattrad uppfoljning, tidigare
identifiering av avvikelser samt
mer tillforlitliga prognoser och
beslutsunderlag.

Ytterligare beskrivning av konsekvenser vid behov

Anvisning

Hiér beskrivs avvikelser av konsekvenser ytterligare.

Sida 4 av 4
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2026-05-05 BUN 2026/81
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

linda.korner@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Plan for langsiktigt arbete med interkommunal
ersattning i grundskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att anta handlingsplanen for
langsiktigt arbete med interkommunal ersittning i grundskolan.

Sammanfattning

Néamnden har gett forvaltningen i1 uppdrag att ta fram en handlingsplan for
att minska antalet elever som gar i grundskolan hos annan huvudman.

I Kungsors kommun har vi manga barn och ungdomar som i dagsldget gér 1
grundskolan hos annan huvudman. For att vinda den trenden behdver vi 1
Kungsors grundskola tillsammans med forvaltningen gora insatser och
atgirder pa manga plan. Under lagstadiet behéller vi de flesta eleverna hos
oss 1 kommunen medan det &r en storre andel elever eller vardnadshavare
till elever som viljer skola med annan huvudman fréan starten av
mellanstadiet och under mellanstadietiden. Far vi ha kvar eleverna till &k 7
véljer man oftast att ha kvar sitt barn i Kungsors skola dven hogstadiet.
Utifrén detta ser vi att det dr framst mellanstadiet som vi méste gora
satsningar pa.

Varen 2026 har vi néstan 90 elever i1 grundskolan hos annan huvudman.
Rent ekonomiskt 4r det ohéllbart att betala for s4 manga elever till andra
kommuner och enskilda huvudmén och dirfor finns det tvé stora
anledningar till att jobba aktivt och intensivt med att behalla vara elever
genom hela grundskolan; ekonomiskt skulle skolan {4 ett battre ldge och vi
vill &ven att vara barn och ungdomar ska kunna véxa upp och ha hela sin
tillvaro 1 kommunen under grundskolans ar.

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef/tf.
Kommundirektor

Skickas till

Rektorer inom grundskolan

Sida 15 (35)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2026-05-05 BUN 2026/81

Ert datum Er beteckning

Linda Korner
Verksamhetschef grundskolan



Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2026-05-05

Ert datum

Sida 16 (35)
Sida
3(3)

Diarienummer

BUN 2026/81

Er beteckning
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till
Plan [Giltigt fran] [Giltigt till]
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
[Beslutsdatum] [Aktualiserad] [Diarienummer]
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
i Barn- och Grundskolan Linda Korner
Kungsors kommun utbildningsnamnd

Plan for langsiktigt arbete med interkommunal ersattning i
grundskolan

Innehall
Plan f6r 1dngsiktigt arbete med interkommunal erséttning i grundskolan ............................. 1
N4 LIRS UR RSP PPRPR 2
ACGATACT ...t en e enenne 2
Stirka Mellanstadiet ..........c.ooiiiiiiiiiiee e e 3
Satsa PA OVEIZANZATNIA......c..ieiieeiieeiieiieeieeiteeteeieeseteeteeeteebeessaeeseessseesseessseenseensseenne 3
Positiv information om skolan 1 alla kanaler..........c...cocoeiiiiiiiniieee, 4
Oppet hus pa Kung Karl varje TASAT ..........cooeuiueuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Fortsitta utvecklingen av kulturaktiviteter pd Kung Karl............cccccooviiiiiiiinninann. 4
Utveckla gemensamma traditioner pa skolorna ...........ccoeeveeeiiiiienciieieeccieeiecieeeeeee, 5
Utveckla identiteten pa SKOIOTNA...........eeeciieeiiiieciiecciie e 5
Utveckla dialogen med vardnadshavare..............cccoeeieiiieniieniiiiienieeeeeeeeeee e 5
Operativa StOALEAMET..........eieiiieeiiieeciee et sbee e s e e eabee e naeeenaeeas 5
Utveckling av larmiljon pa Kung Karls skola..........cccceeveviieiiieeiiiieeeceeee e, 6
Sammanfattning/ANalYS ......cccouiiiiiiiiieiieie e 6
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Syfte

I Kungsors kommun har vi manga barn och ungdomar som i dagsldget gér 1 grundskolan

hos annan huvudman. For att vinda den trenden behdver vi i Kungsors grundskola

tillsammans med forvaltningen gora insatser och dtgérder pd ménga plan. Under lagstadiet
behaller vi de flesta eleverna hos oss i kommunen medan det &r en storre andel elever eller

vardnadshavare till elever som véljer skola med annan huvudman frén starten av

mellanstadiet och under mellanstadietiden. Fér vi ha kvar eleverna till 4k 7 véljer man
oftast att ha kvar sitt barn i Kungsors skola dven hogstadiet. Utifran detta ser vi att det &r

fraimst mellanstadiet som vi méste gora satsningar pa.

Varen 2026 har vi ndstan 75 elever i grundskolan hos annan huvudman. Rent ekonomiskt
ar det ohallbart att betala for sa manga elever till andra kommuner och enskilda huvudmén
och dérfor finns det tva stora anledningar till att jobba aktivt och intensivt med att behalla
vara elever genom hela grundskolan; ekonomiskt skulle skolan fa ett battre 14ge och vi vill
dven att vara barn och ungdomar ska kunna vdxa upp och ha hela sin tillvaro i kommunen
under grundskolans ar.

Fordelning av elever hos annan huvudman:

Arskurs

Antal elever

F-klass

Ak 1

Ak 2

Ak3

Ak 4

Ak 5

Ak 6

AN

Ak 7

N|— QWA= [—

Ak 8

Ak 9

|
O |~

Atgarder

Stiarka mellanstadiet

Satsa pé overgéngen ak 3 till &k 4 och fran Valskog ak 6 till 7
Positiv information om skolan 1 alla kanaler

Oppet hus pa KK varje lisar

Fortsétta utvecklingen av kulturaktiviteter som vh bjuds in till
Utveckla traditioner pa skolorna

Utveckla identiteten pa de olika skolorna

Utveckla dialogen med vh

Operativa stodteamet
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Utveckling av larmiljon pd Kung Karl

Starka mellanstadiet

Eftersom de flesta eleverna som gar hos annan huvudman dn Kungsérs kommun byter
under mellanstadiet eller infor mellanstadiet behover vi stirka upp och satsa pa
mellanstadiets arskurser. Vi behover se till att det finns resurser pa mellanstadiet att kunna
mota eleverna och att eleverna fér ett successivt 6kat ansvar och frihet utifran att de
kommer frén tvd mindre skolor. Undervisningen pa mellanstadiet behdver ha mer
laborativa och utforskande moment for att bibehalla lusten att lédra sig.

Rastverksamheten, bade inne och ute behover utvecklas och drivas av trygga vuxna som
ser aktiviteterna som en viktig del av dagen for alla elever. Aktiviteterna behdver innefattas
av bade hogpulsaktiviteter och dterhdamtande aktiviteter. Manga dldre elever pa skolan ar
intresserade av att fa leda aktiviteter for de yngre eleverna och vi behover ge dem
mojligheter att gora det.

Satsa pa 6vergangarna
Med start varterminen 2026 s har vi tagit ett omtag om dvergéngen frén ldgstadiet till

mellanstadiet och skapat en struktur dér vi blandar “specialdagar” med 6verlimningar 1
flera steg med olika mottagare.

Specialdagarna bestar av:

Asendagen - en dag som planeras av skolornas matematikutvecklare och har fokus pa att
eleverna 1 mindre grupper far jobba med matematiska problem blandat med
virdegrundsuppdrag uppe pa Asen. Personal som deltar 4r avlimnande klasslirare, nya
mentorer, skolsocionomer, personal fran fritidsgarden och fran det operativa stodteamet.

Friidrottsdag - en dag som planeras av avldmnande idrottslérare och som genomfors pa
Centralvallen. Eleverna far prova pé olika grenar inom friidrott i mindre grupper och
personalen som deltar ir densamma som pa Asendagen.

Besok pa Naturhistoriska — en dag dér alla ak 3-elever i kommunen éker ivég tillsammans
med sin nuvarande personal samt med mottagande mentorer fran Kung Karl och operativa
stodteamet. Under besoket har de nya mentorerna stora mojligheter att bygga relation med
eleverna som till hosten blir deras och de har en positiv gemensam upplevelse med sig i
bagaget.

Besok av mottagande ldrare till sina nya klasser — de nya mentorerna kommer och besoker
sin nya klass och dr med en heldag for att fa en helhetsbild av elevernas skoldag pa
lagstadiet och pé sa sitt 6ka forstaelsen for deras behov infor mellanstadiet. De nya
mentorerna far dven med sig ett “observationsprotokoll” som dr skapat av OST
(OperativaStodTeamet) for att pa sa sitt betona tex larmiljo, stodstrukturer, uppliagg av
undervisning.

Besok av nya klasserna till Kung Karl — de nya klasserna besoker Kung Karl for att fa en
rundvandring av sina faddrar, som kommer att finnas och stétta dem i uppstarten pa Kung
Karl. Aven de nya mentorerna kommer att finnas med.
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Positiv information om skolan i alla kanaler

Sedan skolan invigdes 2018 sd har den haft ett rykte om att inte fungera. I olika forum har
bilden vuxit fram att skolan inte ar bra, varken kopplat till trygghet eller till resultat.
Resultaten har under flera ar nu stabiliserats och gatt uppat.

Vi har fortfarande ett jobb kvar att gora men vi ser att meritvardena har okat och att de tva
senaste avgangsklasserna stabilt hojt sina resultat de sista dren pé skolan. Tryggheten har
ocksa okat och 1 senaste trygghetsenkédten bland alla elever ser vi att eleverna i nuvarande
ak 5 uttrycker att de dr tryggare nu i mellanstadiet &n pa sina tidigare lagstadieskolor. Det
ar inte bilden som kommuniceras i samhéllet, varken bland politiker och tjansteman eller
bland vardnadshavare.

Vi skulle behdva ta ett omtag kring VAD vi sénder ut for budskap om Kung Karl och
fokusera pa att lyfta den 6kade tryggheten som upplevs av eleverna pa mellanstadiet och de
hojda kunskapsresultaten for vara elever som gér ut a4k 9. Vi gor ockséa nu en satsning med
kommunikatdrerna att lyfta positiva saker som hénder i grundskolan och da frimst pa
Kung Karl, da det dr den skola som oftast kritiseras.

Det dr ocksa tankvért att de besokare som vi haft utifran; olika foreldsare, forskare fran
bade Stockholms universitet och Malardalens universitet och andra aktorer alla reagerat pa
hur fin skola vi har och framfor allt vilka trevliga och nyfikna elever vi har.

Oppet hus pa Kung Karl varje lasar

Vira andra grundskolor har alla Oppet hus i ndgon tappning och det behdver vi borja
genomfora pa Kung Karl ocksa, dé det dr ett sitt att bjuda in allmédnheten att se skolan och
det jobb som genomfors dar.

P4 ett Oppet hus kan vi visa pa goda exempel och allménheten, vardnadshavare och
blivande vardnadshavare far en mojlighet att triffa och prata med lédrare, skolledning och
andra funktioner pa skolan i ett forum som brukar vara positivt. Sddana moten skulle
kunna skapa mer fortroende for skolan och grundskolan som helhet.

Fortsatta utvecklingen av kulturaktiviteter pa Kung Karl

De senaste tvé aren har Kung Karl paborjat utvecklingen av att fa till fler kulturaktiviteter
igen och att bjuda in anhdriga till eleverna till de olika aktiviteterna. Exempel pa event som
vi nu startat upp dr: Halloweenshow, Lucia, Julavslutning med julshow, Kung Karls-dagen,
sommarskolavslutning med show. P& showerna sa fér alla elever som vill upptrdda pé olika
sdtt och det 4r manga elever som vill uttrycka sig estetiskt och tar tillfallet i akt.

Dessa kulturevent ér dels ett sétt for eleverna att fa visa sina kompetenser som kanske inte
kommer till sin rétt i den “vanliga” undervisningen men de ar dven tillfdllen dér vi som
skola fér visa upp att vi dr mer an “kunskap och trygghet”. Vi dr en mgjlighet {for eleverna
att utvecklas och uttrycka sig pd ménga olika sétt som 1 sin tur kan hjédlpa dem att utveckla
sina personligheter och stdrka deras framtidstro och tro pa sig sjdlva.
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Utveckla gemensamma traditioner pa skolorna

Vi har under de senaste 10 aren provat en del gemensamma aktiviteter och fatt iging nagra
traditioner men vi behdver vidareutveckla och se 6ver de mdjligheter vi har for att skapa
traditioner och aterkommande gemensamma aktiviteter. Exempel som vi under flera ar
genomfort dr Asendagen for blivande ak 4 och Fritidshemmets dag for Haga, Vister och
Bjorskog. I ar startar vi upp med besdket pa Naturhistoriska museet for blivande ak 4
elever frén alla tre skolor.

Framover skulle vi kunna fa till mer gemensamt kring lucia och julgransplundring samt
nagot festligt for att starta upp laséret for alla vara elever i grundskolan.

Utveckla identiteten pa skolorna

Det dr av yttersta vikt att jobba med en forstarkning av identiteten pa de olika skolorna. I
dagslédget har vi kommit olika 1&ngt med identitetsarbetet men vi kommer det ndrmaste aret
att fa stod 1 detta av Malin Kaéllstrém, som vi genom Skapande skola kommer att samarbeta
med.

Tillsammans med Malin kommer vi att involvera eleverna och utifrdn teman som bygger
pa Kungsors ldge och historia forsdka bryta ner det till elevernas vardag, behov och
drommar for att pa sé sitt skapa en kénsla hos eleverna att deras skola ar deras och att
deras delaktighet ska 6ka inom sa manga omraden som mgjligt. Ju mer eleverna kénner att
det &r DERAS skola, desto mer kommer de att ta hand om den och engagera sig i den.

Efter att varje skola arbetat med sin identitet kommer vi att viva samman de olika skolorna
och identiteterna till en helhet sé att eleverna far en kénsla av att allt hanger ihop och att de
genom grundskolan gér igenom och genomfor hela resan.

Utveckla dialogen med vardnadshavare

I dagslédget finns det ndgra forum for samverkan som dr gemensamma for alla skolor sdsom
fordaldramoten, utvecklingssamtal och den dagliga pagéende dialogen via epost och telefon
mellan vardnadshavare och ldrare eller rektor. P4 ndgra av skolorna har vi ocksa aktiva
forédldrarad eller fordldrafokusgrupper. Dessa grupper har dock haft lite olika syften och
har inte varit dterkommande under en lidngre tid utan har varierat fran l4sér till 14sar och
med rektor till rektor. Utifran detta ser vi ett behov av att ta fram en struktur som vi héller
oss till oavsett vem som har rektorsrollen.

En annan del som véardnadshavare lyfter i sina kommentarer om varfor de valt annan
huvudman dr dialogen mellan lirare och vardnadshavare utifran planeringar, prov och
beddmningar och hur vi anvinder Unikum som verktyg.

Operativa stodteamet

Det operativa stodteamet startade upp varen 2026 och har som forsta uppdrag att stiarka
overgangen fran ak 3 till 4. Utdver detta kommer de att fungera som trygga vuxna for véra
elever pd mellanstadiet frimst och dven bidra med en elevkunskap och kompetens inom
bdde det sociala och pedagogiska for hela grundskolan. De kommer att hélla 1 viss
skolutveckling tillsammans med verksamhetschef, rektorer och forsteldrare och har som
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uppdrag att arbeta fram en likvardighet kring forutséttningar for alla véra elever att lyckas
och utvecklas genom hela grundskolan.

Utveckling av larmiljon pa Kung Karls skola

For att Kung Karl ska fungera optimalt {for alla vara elever, bade de yngre och dldre
behover vi jobba med larmiljon bade inomhus och utomhus. Vi gor en satsning inomhus
forst genom att fardkoda korridorerna pa dvervaningen samt skapar tva zoner pa “torget”-
en for vila/aterhdmtning och en for aktivitet. Utover det sd ser vi dver mdjligheten till att
skapa pedagogiska stodverkstdder som dr bemannade med specialpedagogisk personal som
kan stotta elever i olika &mnen under hela skoldagen och diar man som elev kan {2 stod i ett
visst &mne eller moment inom ett &mne.

Nista steg blir utomhusmiljon och klassrumsmiljon dér vi har flera forslag att arbeta vidare
med. Vi kommer ocksa att involvera eleverna i flera av processerna och skapandet si att de
1 hogsta grad blir delaktiga i att skapa en 14rmiljé som fungerar for dem, oavsett behov.

Sammanfattning/Analys

Flera av étgérderna i denna handlingsplan &r desamma som for att skapa ett tryggare och
mer vélfungerande mellanstadium. Vi tror att vi genom att stirka just mellanstadiet
kommer at den mest kritiska delen av var grundskola och vi dr overtygade om att vi
kommer att minska antalet elever som framover gar till andra huvudmén for grundskola i
nidromradet.

Vi ér 1 ett lage dér alla rektorer 1 grundskolan har ett gemensamt intresse att arbeta
tillsammans mot malet att bli likvérdig och stark grundskola dér vi tar ansvar for vara
elever hela viagen, fran forskoleklass till arskurs 9. Vi har tagit flera steg mot en dkad
likvéardighet inom flera omraden och vi kommer att fortsitta arbetet pd ytterligare plan.
Aven ldrarna fr fler och fler forum och méjligheter att samverka for att tillsammans med
skolledning skapa arbetssétt och 16sningar som gynnar véra elever genom hela
grundskolan. Vinsterna av det arbetet gar langt forbi fordelarna vi ser 1 att minska de
interkommunala erséttningarna. Den stora vinsten med allt vart arbete &r att fi tryggare
elever som bade mar och presterar battre med slutmaélet att bli vél fungerande demokratiska
medborgare.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2026-04-27 BUN 2026/59
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Mal, fokusomraden och nyckeltal 2027
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar fokusomraden och nyckeltal for 2027
enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Infor varje verksamhetsér antar nimnden nyckeltal kopplade till
kommunens mél och ndmndens fokusomraden. Kungsors kommun har tre
langsiktiga mal som beslutas i kommunfullméktige och giller alla
kommunens verksamheter. Nimnden beslutar om fokusomrade och 3-5
nyckeltal per mal.

¢ God kvalitet i alla verksamheter
Forslag till fokusomrdde: Utveckling och ldrande med behorig
personal. Kunskap, trygghet och trivsel.

e Gott bemotande i alla led
Forslag till fokusomrdde: Alla barn, elever och vuxna ska kidnna
trygghet, trivsel och engagemang

e Tryggar framtidens levnadsvillkor
Foérslag till fokusomrade: Med sikra ekonomiska forutséttningar,
kunskap, fantasi och hog kompetens, vill vi ge basta mojliga start 1
livet for vara barn och elever.

Forvaltningen foreslar att ndmnden behéller samma fokusomraden for 2027
som for 2026, samt nyckeltal med mélvarden enligt forslaget.

Beslutsunderlag

BUF tjdnsteskrivelse 2026-04-27 Mél, fokusomrdden och nyckeltal 2027
Forslag: Barn- och utbildningsndmndens fokusomraden och nyckeltal 2027

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2026-04-27 BUN 2026/59

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Forslag till Barn- och utbildningsnamndens fokusomraden och
nyckeltal 2027

Mal: Kvalitet i alla verksamheter
Fokusomrade: Utveckling och ldrande med behérig personal. Kunskap, trygghet och trivsel.
Nyckeltal Tillgangl. Tidigare Malvarde Malvarde Malvarde
(inkl ID) utfall (Ar) | utfall (Ar) 2027 2028 2029
N15428 Elever i dk. 9 som dr behériga till 80.6% 77.7% 85% 90% 100%
ett yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

(2025) (2024)
N16021 Elever i dk 8: Tycker du att du far 72.0% 61.7% 80% 90% 100%
tillrdckliga utmaningar i skolarbetet? Andel
som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) (2025) (2024)
N15814 Ldrare (heltidstjinster) med 74.5% 65.2% 90% 95% 100%
Idrarlegitimation och behérighet i
grundskola dk 1-9, kommunala skolor, (2024) (2023)
andel (%)
NO00530 Medborgarundersékningen - 90.7% 90.7% 93% 95% 100%
Férskolan fungerar bra i kommunen, andel
(%) (2024) (2024)
N00531 Medborgarundersékningen - 59.7% 59.7% 80% 85% 90%
Grundskolan fungerar bra i kommunen,
andel (%) (2024) (2024)

Mal: Gott bemétande i alla led

Fokusomrade: Alla barn, elever och vuxna ska kanna trygghet, trivsel och engagemang.

Nyckeltal Tillgangl. Tidigare Malvarde Malvarde Malvarde
(inkl ID) utfall (Ar) utfall (Ar) 2027 2028 2029
N15613 Elever i dk 5: Kdnner du dig trygg 81.0% 79.6% 85% 90% 100%

i skolan? Andel som svarat "Helt och

héllet" eller "Till stor del”, Totalt (%) (2025) (2024)
N15643 Elever i ak 8: Kdnner du dig trygg 57.0% 60.3% 80% 90% 100%
i skolan? Andel som svarat "Helt och
hdllet" eller "Till stor del”, Totalt, Andel oz il
(%)
N15615 Elever i Gk 5: Kdnner du att det 72.0% 75.0% 80% 90% 100%
finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig
(2025) (2024)

om hur du mar? Andel som svarat "Helt
och hdllet" eller "Till stor del", (%)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer
2026-04-27 BUN 2026/59
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

N15645 Elever i dk 8: Kdnner du att det 51.0% 50.0% 80% 90% 100%

finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig

om hur du mar? Andel som svarat "Helt (2025) (2024)

och hallet" eller "Till stor del", (%)

N15336 Pedagogisk personal grundskola: 77.0% 66,6% 80% 85% 90%

I vilken utstrdckning delar du och dina

kollegor med er av kunskap och ldr av (2025) (2024)

varandra? (Kollegialt Iérande) Andel som

har svarat "I mycket stor utstrdckning"

eller "I ganska stor utstréckning" (%)

Mal: Tryggar framtidens levnadsvillkor

Fokusomrade: Med sikra ekonomiska forutsattningar, kunskap, fantasi och hog kompetens, vill vi ge basta
mojliga start i livet for vara barn och elever.

Nyckeltal Tillgangl. Tidigare Malvarde Malvarde Malvarde
(inkl ID) utfall (Ar) | utfall (Ar) 2027 2028 2029
N18741 Personer i kommunens XX% 12.4% 9% 5% 2%
aktivitetsansvar, andel (%) av invanare 16-

19.ér (2025) (2022)

N15452 Elever i ak 3 som klarat alla delar XX% 66.0% 75% 80% 90%

av de nationella proven fér dmnesproven i

svenska och svenska om andrasprdk, (2025) (2024)
kommunala skolor, andel (%)
N15454 Elever i k 3 som klarat alla delar XX% 64.0% 75% 80% 90%
av de nationella proven fér émnesproven i
matematik, kommunala skolor, andel (%) (2025) (2024)
N15334 Pedagogisk personal grundskola: | 76.0% 57.6% 80% 90% 100%
vilken utstrédckning arbetar skolan for att
(2025) (2024)

frdamja jamstdlldhet i undervisningen?
Andel som har svarat "I mycket stor
utstrdckning" eller "I ganska stor
utstrdckning" (%)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2026-05-04 BUN 2025/154
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Tillagg till Delegationsordning for barn- och
utbildningsnamnden 2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att anta tilldgg och fortydligande i
Delegationsordning 2026, enligt férvaltningens forslag.

Sammanfattning

Syftet med delegation dr att nimnden /styrelsen ska avlastas med drenden av
mer rutinartad karaktir och fa mojlighet att 4gna mer tid och
uppmaérksambhet it frigor av 6vergripande och principiell betydelse.

Delegation av beslutsbefogenheter dr ocksa ett viktigt medel for att forbattra
servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Tillaggsforslaget avser beslut inom anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola. Utover det fortydligas ocksé vilken verksamhetschef som
avses som delegat i delegationsordningen for 2026. Andringsforslag ér
markerat i gult i bilagan.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2026-05-04 Delegationsordning for barn- och
utbildningsndmnden 2026~

Delegationsordning for barn-och utbildningsndmnden, Del B —
namndspecifik del

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till
Delegationsordning 2026-01-01 2026-12-31
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
2025-12-17 2026-01-01 BUN 2025/154
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
. Barn- och Barn- och Henrik Junno
Kungsors kommun utbildningsnamnd utbildningsfoérvaltningen

Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Syftet med delegation dr att nimnden /styrelsen ska avlastas med drenden av mer rutinartad
karaktir och fa mojlighet att dgna mer tid och uppmérksamhet at fragor av 6vergripande
och principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter dr ocksa ett viktigt medel for
att forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som é&r foreskrivet for nimnd enligt kommunallagen dven géller for
kommunstyrelsen. Fortsdttningsvis 1 denna delegeringsordning anviands begreppet
styrelsen. Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37 - 39 §§ och 7 kap. 5 - 8

§§.

Vad ar delegation

Med delegation menas att nimnden/styrelsen dverfor sjdlvstindig beslutanderitt, det vill
sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut & styrelsens végnar i vissa drenden. Den som far
beslutanderitten kallas delegat. Delegaten har alltid rétt att utan motivering avsta fran att
fatta beslut om denne anser att drendets beskaffenhet 4r av sddan art att detta dr lampligt.
Delegaten dr ocksa skyldig att avsta att fatta beslut 1 d&renden av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt. Vid javsituationer ska delegaten antingen ldmna tillbaka drendet eller
lata sin erséttare ta beslutet.

Till vem far beslut delegeras

Delegering kan ges till

* ett utskott till nimnden/styrelsen, dven till presidiet

* en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

* en anstélld hos kommunen (Denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstélld hos
kommunstyrelsen eller den nimnd som delegerar beslutanderitten)

Det ar inte tillatet for nimnden/styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp
fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestdende av anstéllda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sd kallad blandad delegation. Delegeras
beslutanderitt till en grupp anstillda, exempelvis ekonomer, maste detta beslut
kompletteras med ett fortydligande som fordelar drendegruppens innehall mellan enskilda
anstillda.

Beslutens giltighet

Delegerade beslut géller pd samma séitt som om ndmnden/styrelsen sjélv fattat dem. Nar en
delegat fattar beslut & nimndens/styrelsens védgnar, har beslutet samma rittsverkan som om
det fattats av nimnden/styrelsen och kan dérfor overklagas pd samma sitt.
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Barn-och utbildningsndmnden kan nér som helst aterkalla en lamnad delegation. Det kan
goras generellt men det kan ocksa goras 1 ett sérskilt drende genom att sjdlv ta Gver drendet
och besluta. Nimnden har ddremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut, det vill séga
ett beslut som fattats med stod av delegering kan inte dndras av styrelsen.

Delegationsforbud

I foljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras enligt kommunallagen 6 kap
§38:

* drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* framstéllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmédktige har 6verklagats,

* drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, eller

« drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till styrelsen, eller

« drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjénstlagen, innehaller ocksé uttryckliga
delegationsforbud, som grundas pa en bedomning av vissa drendens principiella betydelse.
I sddana drendegrupper eller enskilda drenden fir beslutanderitten inte delegeras fran
styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmélas till barn- och
utbildningsndmnden f6r att kunna bli juridiskt bindande via ett protokoll. Ndmnden har
alltid det 6vergripande ansvaret for forvaltningens verksamhet, d&ven delegationsbesluten.
Besluten ska vara omndamnda 1 ett protokoll for att kunna bli 6verklagningsbara, darav
rapporteringen. Forst nér protokollet &r justerat och anslaget pd kommunens anslagstavla
borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta giller dock inte myndighetsbeslut med
forvaltningsbesvir dér tiden enligt forvaltningslagen alltid borjar 16pa frén dagen dd den
enskilde fick del av beslutet. Avtal som undertecknas genom av ndmndens /styrelsens
beslutade firmatecknare behover inte detta protokoll for att bli juridiskt bindande utan blir
det direkt vid undertecknande.

Anmailan av delegationsbeslut via protokoll till barn- och utbildningsndmnden sker enligt
fastslagen rutin i forvaltningen.

Bradskande arenden

I drenden som é&r sa brddskande att barn- och utbildningsndmndens avgdrande inte kan
avvaktas, far nimnden uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen har
utsett, att besluta pa ndimndens vdgnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderétt
ar att det alltid ska finna nadgon beslutsbehorig person att tillgé. Beslut 1 bradskande
drenden ska anmalas till barn- och utbildningsnimndens nésta sammantréde.

Nagon begriansning av mojligheterna att delegera med hénsyn till drendenas art finns inte.
Néamnden kan dock begrédnsa och precisera uppdraget till vissa typer av drenden. Nimnden
kan ocksé pékalla extra sammantrdde med barn- och utbildningsndmnden som alternativ.

Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av mélstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid
tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en begridnsad mojlighet till
vidaredelegation. Styrelsen kan dédrigenom besluta att ge kommundirektoren (tillika
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forvaltningschef) ritt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstélld. Beslut som
fattats med stod av vidaredelegation skall anmalas till kommundirektdren som rapporterar
delegationsbeslutet enligt rutin.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstillighet. Gransdragningen mellan delegation och ren verkstillighet dr inte helt klar. I
regel gors en atskillnad mellan vad man kallar nimnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut.
Kénnetecknande for ndmnd/styrelsebeslut ar att det foreligger strategiska fragestillningar
och omfattande ekonomiska ataganden och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som
ingar i det dagliga arbetet som en del i tjansteutdvningen i att bland annat effektivt
verkstilla politikens mél och vilja. Verkstéllighetsbeslut innebar déarfor i praktiken att
besluten redan dr givna genom 6vriga styrdokument. Denna delegationsordning hanterar
for tydlighets skull ett antal verkstillighetsbeslut som ligger i granslandet mellan
delegation och verkstéllighet. I andra kolumnen anges verkstéllighetsbeslut med V och
delegationsbeslut med D.

Samrad

Om ett beslut ska fattas i samrdd” far delegaten besluta endast om tjénstepersonen och
den denne skall samrdda med 4r 6verens om beslutet. Om delegaten och tjanstepersonen
som samradet ska ske med inte blir 6verens beslutar delegatens ndrmaste chef. Om ett
beslut skall fattas “efter samrdd” maste delegaten samrdda med angiven befattningshavare
fore beslutet. Delegaten dr dock fri att besluta 4ven om tjénstepersonen inte blir verens
med samradspartnern.

Lagar och forordningar

AB = Allménna bestimmelser

FL = Forvaltningslagen

KL = Kommunallagen

GDPR = Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

TF = Tryckfrihetsforordningen

SL = Skollagen

Uppstallning av delegationsordningen

Delegationsordningen ér delad i tva delar:

A — En kommungemensam del (lika 1 hela kommunen, beslutas i respektive nimnd och
behover dndras 1 samtliga ndamnder samtidigt)

B — En ndmndspecifik del

Politiskt beslutade mal- och budgetdokument styr verksamheten i hog utstrackning och en
stor andel beslut utgér dirmed ren verkstillighet.
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ansvara for barnens miljé inom
férskolan

Skollagen 8 kap. 8§

Arendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmarkning
Arende

B1. Overgripande beslut

B1.1. Besluta om anstéllningav D Skolchef Verksamhetschef for |Ej meddelande till BUN
obehorig larare/forskollarare under respektive

langre tid an 6 manader verksamhet
Skollagen 2 kap. 19§

B1.2. Férordnande av rektorer och D Skolchef \Verksamhetschef for Meddelas BUN
chefer under semester, sjukdom o respektive
dyl. under kortare tid verksamhet

B1.3. Vidta atgarder mot bristeri |V Skolchef \Verksamhetschef for [Meddelas BUN
verksamheten samt faststélla respektive

rutiner for att utreda klagomal mot verksamhet

utbildningen
Skollagen 4 kap. 7-8§§

B1.4. Uppratta plan mot Y Skolchef Verksamhetschef for Meddelas BUN
krankande behandling av barn och respektive

elever samt utreda anmala verksamhet

krakningar och trakasserier och

atgarda dessa samt bedriva ett

malinriktat arbete for att motverka Rektor Skolchef

krénkande behandling

Skollagen 6 kap. 6-8§§ och 10§

B1.5. Utreda ans6kan samt D Skolskjuts- Skolchef Meddelas BUN
besluta om skolskjuts for samordnare

grundskolelever, elever i
forskoleklass och elever i

anpassad grundskola

B1.6. Besluta om reduceringav |V \Verksamhetschef |Skolchef Ej meddelande till BUN
barnomsorgsavgift for respektive

\verksamhet

B2. Beslut forskola

B2.1. Besluta om barngruppernas|V Rektor \Verksamhetschef Meddelas BUN
sammansattning och storlek och forskola
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B2.2. Genomfora tillsyn éver
fristdende forskolor och
pedagogisk omsorg, samt
besluta om atgarder som
huvudmannen behdver vidta

Skollagen 26 kap. 4§

\Verksamhetschef
forskola

Skolchef

Meddelas BUN

B2.3. Ansvara for att félja upp
resultaten inom forskolan,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomfora nddvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§

Rektor

\Verksamhetschef
forskola

Skolchef

Meddelas BUN

B3. Beslut forskoleklass

B3.1. Ansvara for att folja upp
resultaten inom forskoleklassen,
dokumentera och  analysera
dessa, samt besluta om och
genomfora nddvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B4. Beslut fritidshem

B4.1. Ansvara for att
elevgrupperna har en lamplig
sammansattning och storlek
och att eleverna erbjuds en
god miljé

Skollagen 14 kap. 9§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B4.2. Ansvara for att félja upp
resultaten inom fritidshemmet,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomféra nédvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5. Beslut grundskola

B5.1. Besluta om uppskjuten
skolplikt

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN
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Skollagen 15 kap. 32§

B5.2. Genomféra provning av D Rektor Skolchef Meddelas BUN
skolpliktens férlangning
Skollagen 7 kap. 13§
B5.3. Genomfdra proévning av D Skolchef \Verksamhetschef Meddelas BUN
skolpliktens upphdrande grundskola
Skollagen 7 kap. 14§
B5.4. Beslutaomoch anordna |V Rektor Skolchef Meddelas BUN
utbildning i hemmet
Skollagen 24 kap. 20—228§§
B5.5. Ansvara for att féljaupp |V Rektor Skolchef Meddelas BUN
resultaten inom grundskolan,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomfdéra nédvandiga
utvecklingsatgarder
Skollagen 4 kap. 4§ och 678§
B6. Beslut gymnasieskola
B6.2. Utreda och besluta om D Verksamhetschef/ |Skolchef Meddelas BUN
elevresor for gymnasieelever Rektor VIVA
Eller
Skolskjuts-
samordnare i
samrad med
\Verksamhetschef/
Rektor VIVA
B6.3. Besluta om avstangning D Rektor Skolchef Meddelas BUN
av elev
Skollagen 5 kap. 17-218§§
B6.1. Besluta om ekonomiskt \ \Verksamhetschef/ [Skolchef Ej meddelande till BUN
stdd till inackordering och resor Rektor VIVA

B7. Beslut kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i svenska for invandrare och sarskild undervisning

fullfélja utbildningen

Skollagen 20 kap. 9§

fér vuxna
B7.1. Besluta om avstdngningav |D Rektor Skolchef Meddelas BUN
elev
Skollagen 5 kap. 17-218§
B7.2. Besluta om ratten att D Rektor Skolchef Meddelas BUN
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B7.3. Besluta om vissa avgifter |D Rektor Skolchef Ej meddelande till BUN
inom kommunal vuxenutbildning
Skollagen 20 kap. 7§

B7.4. Besluta om mottagande D Rektor Skolchef Avslag meddelas BUN
inom kommunal vuxenutbildning

och utbildning i svenska for

invandrare
Skollagen 20 kap. 13-148§, 22-
238§ och 33§

B7.5. Ansvara for att féljaupp |V Rektor Skolchef Meddelas BUN
resultaten inom utbildningen,

dokumentera och analysera

dessa, samt besluta om och

genomféra nédvandiga

utvecklingsatgarder
Skollagen 4 kap. 4 och 6-78§§

B7.6. Soka och anordna \Y \Verksamhetschef [Skolchef Meddelas BUN
utbildningar pa yrkeshégskola \VIVA i samrad med
skolchef
B7.7. Inratta och anordna \Y \Verksamhetschef [Skolchef Meddelas BUN
uppdragsutbildningar \VIVA i samrad med
skolchef

B8. Beslut anpassad grundskola

B8.1. Besluta om inskrivning i D \Verksamhetschef [Skolchef Ej meddelande till BUN
anpassad grundskola, samt grundskola

utskrivning ur anpassad

grundskola.

Skollagen 11 kap. 5§

Skollagen 11 kap. 5 b§

B8.2. Besluta om uppskjuten D \Verksamhetschef [Skolchef Meddelas BUN
skolplikt for elev i anpassad grundskola

grundskola

Skollagen 7 kap. 10§

B8.3. Besluta om att fa borja D \Verksamhetschef [Skolchef Meddelas BUN
anpassad grundskola vid sex grundskola

ars alder

Skollagen 7 kap. 11a-11b§§

B8.4. Genomfdra prévning av D \Verksamhetschef [Skolchef Meddelas BUN
skolpliktens férlangning och grundskola

upphoérande for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 13§ och 14§
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B9. Beslut anpassad gymnasieskola

B9.1. Besluta om inskrivning i D \Verksamhetschef [Skolchef Ej meddelande till BUN
anpassad gymnasieskola grundskola

Skollagen 18 kap. 5§

B9.2 Besluta om en elev inte D \Verksamhetschef [Skolchef Ej meddelande till BUN
langre tillhdr malgruppen for grundskola

anpassad gymnasieskola

Skollagen 18 kap. 7§
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Kungsors kommun

Var handlaggare
Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se
Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden

Forslag till beslut
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer

2026-04-27 BUN 2026/2

Ert datum Er beteckning

Adressat

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

BUN 2025/101 Beslut om statsbidrag for personalkostnader for skolsociala

team 2025

BUN 2025/102 Beslut om statsbidrag for kvalitetshdjande atgérder i

forskolan 2025

BUN 2026/56 Remissvar U2025/02279 - En forbattrad elevhilsa SOU

2025113

Region Vistmanland — Protokollsutdrag § 20 Aterrapport Nimndinitiativ
om att informera och erbjuda lianets kommuner att koppla skolhélsovardens
medicinska del till patientndmnden

BUN 2026/87 Inkommen synpunkt — Atgirdsplan Kung Karls skola

Region Vistmanlands — Protokollsutdrag §10 RUN Ensam ér inte stark —
Overenskommelse mellan SKR, Region Vastmanland och lanets kommuner

BUN 2025/63 VMMEF - MI 2024-982 - Stidfrekvenser — kommunicering

BUN 2026/33 Resultatmeddelande - Inspektion Kung Karls skola,
musikskolan och fritidsgarden (Dnr 2026/006124)

BUN 2025/59 Grundldggande granskning 2025
BUN 2026/89 Stillforetrddande rektor enligt SL 2:9 — Hagaskolan
BUN 2026/20 Rapport - Liv och hédlsa ung 2026

Ann-Katrin Oijwall
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress

736 85 Kungsor Drottninggatan 34

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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