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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 37 Dnr VO-2026-00004
Forandring av arendelistan

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg godkénner drendelistan med tilligg av anmélda
arenden.

Sammanfattning av arendet
Ordférande Hravn Forsne (M) anmailer f6ljande tilldgg till drendelistan.
Initiativirenden frdn Ermin Skori¢ (S) med flera:

e Bonussystem for att locka sommarvikarier

e Dubbelbemanning i Nattpatrullens verksamhet

e Fortbildning utifran diskrimineringslagstiftningen

e Utredning om insatser och preferenser for vara dldre
Initiativirende fran Hravn Forsne (M) med flera:

e Kvinnliga omsorgstagare inte ska behdva omvardnad av manlig personal vid

intimvard

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan anta anmaélda &renden till
arendelistan och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 38 Dnr VO-2023-00288

Slutrapport — Initiativet fran Hravn Forsne (M) m fl - Inrdttande av
avdelning for unga med kognitiv svikt pa Signeshus

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet och anser att
uppdraget, med inrédttandet av en avdelning for unga med kognitiv svikt pa
Signeshus, dr fullgjort.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Vard & Omsorg gav den 22 februari 2024 forvaltningschefen i uppdrag
att:

1. Genomfora en utredning for att kartligga behoven och resurserna for att
etablera en sddan avdelning pa Signes Hus

2. Samrdd med experter inom kognitiv svikt, sirskilt med inriktning pd yngre
personer.

3. Identifiera potentiella finansieringskallor, inklusive statliga bidrag och om
mojligt statliga donationer.

Forvaltningen genomforde en utredning och aterkopplade resultatet till nimnden den
24 oktober 2024.

Den 1 april 6ppnas en enhet med 10 platser for yngre med kognitiv svikt pa
Signeshus. Som ett komplement kommer innehallet dagomsorgen pa Signeshus att
vara riktad till malgruppen nagra dagar i veckan. Enheten kommer att bemannas med
nddvindig kompetens utifran de boendes behov. Verksamheten finansieras inom
befintlig rambudget.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2026-02-12

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera informationen till
protokollet och att anse uppdraget, med inrdttandet av en avdelning for unga med
kognitiv svikt pa Signeshus, ér fullgjort, och finner att ndmnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 39 Dnr VO-2026-00058
Uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2025

Beslut

Namnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Vard & Omsorg har under 2025 arbetat med att stirka det
systematiska arbetsmiljdarbetet, bland annat genom att 6ka svarsfrekvensen i
Winningtemp, tydliggdra arbetet med riskbedomningar enligt Organisatorisk och
Social Arbetsmiljo (OSA) och infora krav pa att alla chefer genomgér utbildningen
Arbetsmiljo och Samverkan. Medarbetare erbjods ocksé influensavaccination som en
del i det hilsofrdmjande arbetet.

Den arliga uppfoljningen visar att fler enheter én tidigare besvarat checklistan och att
kunskapen om policys, rutiner och tillbudsrapportering har forbittrats, liksom
chefernas upplevelse av befogenheter och resurser. Samtidigt finns omrdden som
behover stéarkas, sarskilt riskbedomningar, da vissa resultat pekar pa minskad
systematik jamfort med foregaende ar.

Under 2026 blir darfor fokus att utveckla arbetet med OSA-guiden och att
dokumentera risker och atgarder mer konsekvent i KIA, samtidigt som arshjulet
fortsitter bidra till ett mer strukturerat arbetsmiljoarbete.

Beslutsunderlag

Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete SAM 2025, presentation, 2026-03-19

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 40 Dnr VO-2026-00060

Information - Uppfdljning av arbetsmiljo via Winningtemp, 26 november
2025 - 24 februari 2026

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Winningtemp anvinds for att 16pande f6lja upp den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon genom manatliga pulsméitningar som visar trender, styrkor och
utmaningar i realtid. Resultaten dr anonyma och fungerar som ett gemensamt
underlag for dialog mellan chefer och medarbetare. Cheferna arbetar med resultaten
bade i kontinuerliga samtal pa APT, genom temaarbete och som underlag i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Mitperioden 26 november 2025 till 24 februari 2026 visar den sammantagna
upplevelsen av arbetsmiljon inom verksamheten, med jamforelser mot bade tidigare
period och kommunens genomsnitt. Svarsfrekvensen foljs aktivt eftersom
kommunens mal &r att minst 60 procent ska svara for att resultaten ska vara
representativa eNPS-virdet, (Employee Net Promoter Score, mdter
medarbetarlojalitet pd en skala fran -100 till +100), ligger for perioden i niva med
offentlig sektor i stort och jamfors ocksd med Kungsbacka kommuns resultat.

P& forvaltningsniva pagar flera insatser for att starka arbetsmilj6é och
kompetensforsorjning, bland annat utvecklingsprogram, en gemensam
bemanningsenhet, forbattrad introduktion, satsningar pd delaktighet och friskvard
samt ledarstdd i en ny organisationsstruktur.

Beslutsunderlag

Uppf6ljning arbetsmiljo Winningtemp, presentation, 2026-03-19

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 41 Dnr VO-2026-00017
Information om arbetet med semesterbemanning for 2026

Beslut

Namnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Néamnden Onskar att forvaltningen regelbundet rapporterar om arbetet med
semesterbemanningen for 2026.

Arbetet med semesterbemanningen pagdr och har sin utgangspunkt i resultat fran
utvéirdering och uppfoljning av sommarbemanningen for 2025. Infor 2026 kvarstar
flera av foregdende érs beslut men dem har fortydligats och utvecklats ytterligare.

Underlaget ger information om fattade beslut, semesterprocess, introduktion for nya
vikarier och det arbete som pdgar nu och framat.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2026-02-26.
Sammanstillning 1 presentation Sommarbemanning 2026, 2026-02-26.

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 42 Dnr VO-2026-00022

Information - Uppféljning av insatser utan behovsproévning enligt
socialtjanstlagen (2025:400)

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Denna rapport redovisar uppfoljningen av insatser utan behovsprévning enligt
socialtjanstlagen (SoL). Syftet med insatserna &r att erbjuda stod och hjélp som &r
lattillgéngligt for invanare utan att en formell utredning eller beslut kriavs. Ndmnden
beslutade att infora dessa insatser och uttryckte i samband med beslutet ett onskemél
om att lI6pande kunna f6lja upp arbetet.

Rapporten ger en oversiktlig bild av nuldget och redovisas manatligen for att
sdkerstélla kvalitet, tillgdnglighet och att verksamheten bedrivs i enlighet med
géllande forteckning for insatser utan behovsprévning enligt socialtjdnstlagen.
Innehallet i uppfoljningen kan komma att utvecklas dver tid i takt med att mer
erfarenhet och underlag samlas in. Syftet &r att skapa forutséttningar for
omstéllningen med fortsatt dialog och ldrande.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2026-02-26
Uppf6ljning av insatser utan behovsprovning enligt socialtjanstlagen, 2026-03-19

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nidmnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19
§ 43 Dnr VO-2026-00098
Information - God och Nara vard arsredovisning 2025 - Kungsbacka
kommun
Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet

Sammanfattning av arendet

Sedan 2022 samarbetar flera forvaltningar i Kungsbacka kommun for att genomf6ra
primérvardsreformen God och nira vard. Inriktningen pa arbete som bedrivs
kommundvergripande ar att 6ka forstdelsen for att reformen inte bara beror
sjukvarden utan alla i samhéllet som arbetar med hélsofrimjande aktiviteter eller
omsorg till manniskor. Mélet &r att frimja fysisk och psykisk hilsa hos invanarna
samt stotta dem som drabbats av ohélsa for att aterféd sina formégor.

Involverade forvaltningar dr Vard och Omsorg, Individ och Familjeomsorg, Kultur
och Fritid, Forskola och Grundskola, Gymnasium och arbetsmarknad. Arbetet leds
och halls samman fran forvaltningen for Vard och Omsorg. Forvaltningen Forskola
och Grundskola samt forvaltningen Gymnasium och Arbetsmarknad har valt att
inrikta arbetet inom God och Néra vard till elevhélsan.

P& forvaltningsniva sker rapportering tva ganger per ar. P4 kommunniva sker
rapportering en gang per dr. De forvaltningsspecifika rapporterna behandlas som
beslutsdrende 1 respektive nimnd. Den kommundvergripande rapporten redovisas till
Kommunledningsgruppen samt skickas som inkommen skrivelse till
Kommunstyrelsen.

Arligen sker rapportering av arbete inom God och Nira vérd till Socialstyrelsen och
sedan 2025 redovisas dven hur beviljade statsbidrag kopplat till God och Néra vard

har anvénts. Ansvarig for rapportering till Socialstyrelsen dr forvaltning for Vird &
Omsorg.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2026-03-10
Presentationsmaterial, God och Nira vard arsredovisning 2025, Kungsbacka
kommun, 2026-03-10

God och Nira vérd arsredovisning 2025 Kungsbacka kommun, 2026-03-05
Kungsbackas malbild God och Néra vard, 2025-12-11

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om ndmnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att ndimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
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§ 44 Dnr VO-2026-00121

Initiativ fran Ermin Skorié (S) m. fl. - Bonussystem for att locka
sommarvikarier

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg avslér initiativet.

Reservation

Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Eva Tingstrém (S) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skorié¢ (S) m.fl. har véckt ett initiativ - Bonussystem for att locka
sommarvikarier.

I initiativet framgér foljande. I Kungsbacka kommun har vi bitrdden, vardbitraden,
underskoterskor, sjukskoterskor med flera professioner som sliter hért aret runt och
staller upp for att f4 verksamheten att fungera. De gor sitt yttersta for att vara dldre
ska erbjudas en kvalitativ dldreomsorg. Sommartiden dr dock den svéra perioden da
sommarsemestrarna ska laggas och schemaraderna ska kunna klaras av med hjélp av
sommarvikarierna. Allt fler kommuner borjar anvinda sig av olika typer av
incitament for att sdkerstdlla att vikarierna bland annat jobbar sammanhéngande pa
schema-rad under veckor d& de behdvs som mest. Att sékerstélla detta dr viktigt, inte
bara for vér personal som behover en sammanhallen semester och dterhdmtning, utan
for vara dldres omsorg genom bra framforhallning. Ndmnden for Vard & Omsorg
forfogar over en resultatfond som kan anvéndas i1 detta sammanhang dé forslaget
foreslas vara ett pilotprojekt for att sedan utvirderas for en langsiktig person

Forslag till beslut:

1. Namnden for Vard & Omsorg ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram ett
bonussystem for sommarvikarier under 2026 i ett led att sdkerstilla sd hog
grad av arbetstimmar som mdjligt enligt initiativirendets forslag.

2. Namnden for Vard & Omsorg avsitter 20 miljoner kronor for detta
pilotprojekt for aret 2026.

3. Namnden for Vird & Omsorg ger forvaltningen i uppdrag att utvirdera
pilotprojektet, med bonussystem och dess effekter, med redovisning i
samband med ndmndens sammantréde i november 2026.

Beslutsunderlag

Initiativ fran Skori¢ (S) m. fl. - Bonussystem for att locka sommarvikarier, 2026-03-
17

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum

2026-03-19

Forslag till beslut pa sammantradet

Ermin Skori¢ (S), Astrid Borjesson (S) och Eva Tingstrom (S) yrkar bifall till
initiativet.

Hravn Forsne (M) yrkar avslag till initiativet.

Monica Neptun (L) yrkar avslag till initiativet.

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) finner att det finns tre forslag till beslut, dels Ermin
Skori¢s (S) m.fl. bifallsyrkande, dels Hravn Forsnes (M) och Monica Neptuns (L)
avslagsyrkande.

Ordféranden (M) provar respektive yrkanden mot varandra och finner att ndmnden
bifaller ordférandens m.fl. yrkande.

Omrostning begiérs och verkstills.
Ordf6randen redovisar f6ljande propositionsordning som ndmnden godkénner:
Ja-rost innebdr avslag till initiativet

Nej-rost innebér bifall till initiativet

Omrodstningsresultat

Ordforanden finner att ndmnden, med 8 ja-rOster mot 3 nej-roster, beslutar att bifalla
Hravn Forsnes (M) m.fl. yrkande, avslag till initiativet.

Ledamot/tjinstgorande ersiittare | Ja-rost | Nej-rost | Avstar fran att rosta

Monica Neptun (L) 1:e vice X
ordforande

Ermin Skorié (S) 2:e vice X
ordforande

>~

Annika Carlsson (M)

i

Barbro Hjelstrom (M)

b

Astrid Borjesson (S)

Eva Tingstrom (S) X

Per Hoel (SD)

Goran Ottosson (SD)

Bengt Alderin (C)

Ulrika Hogstrand (KD)

IR IR IRl

Hravn Forsne (M), ordforande

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19
§ 45 Dnr VO-2026-00122
Initiativ fran Ermin Skorié (S) m. fl. - Dubbelbemanning i Nattpatrullens
verksamhet
Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg avslér initiativet.

Reservation

Ermin Skorié¢ (S), Astrid Bérjesson (S) och Eva Tingstrom (S) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Per Hoel (SD) och Goran Ottosson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skorié¢ (S) m.fl. har véckt ett initiativ - Dubbelbemanning i Nattpatrullens
verksamhet.

I initiativet framgér foljande. Nattpatrullens verksamhet har sedan en tid tillbaka,
trots starka protester, omorganiserats och numera har vi pa rutin, medarbetare som
kor ensamma pa nitterna. Utifran ett arbetsmiljoperspektiv och forméagan att
attrahera nya medarbetare i1 framtiden, &r detta inte ett acceptabelt arbetssitt. Det
maste ske en dndring som sdkerstéller en langsiktigt hallbar utveckling.

Forslag till beslut:

Néamnden for Vard & Omsorg ger forvaltningen i uppdrag att vidta organisatoriska
atgirder som innebdr att ensamakning i bilarna fasas ut och dubbelbemanning infors
senast 1:e augusti 2026.

Beslutsunderlag

Initiativ fran Ermin Skori¢ (S) m. fl. - Dubbelbemanning i Nattpatrullens
verksamhet, 2026-03-17

Forslag till beslut pa sammantradet
Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Eva Tingstrom (S) yrkar bifall till
Initiativet.

Hravn Forsne (M) yrkar avslag till initiativet.

Beslutsgang

Ordfoérande Hravn Forsne (M) finner att det finns tva forslag till beslut, dels Ermin
Skori¢s (S) m.fl. bifallsyrkande, dels Hravn Forsnes (M) avslagsyrkande.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Datum

2026-03-19

16 31)

Ordféranden (M) provar respektive yrkanden mot varandra och finner att ndmnden

bifaller ordférandens eget yrkande.

Omrostning begérs och verkstills.

Ordforanden redovisar foljande propositionsordning som ndmnden godkédnner:

Ja-rost innebdr avslag till initiativet

Nej-rost innebér bifall till initiativet

Omroéstningsresultat

Ordf6randen finner att ndmnden, med 6 ja-roster mot 5 nej-rdster, beslutar att bifalla

Hravn Forsnes (M) yrkande, avslag till initiativet.

Ledamot/tjinstgorande ersittare | Ja-rost | Nej-rost | Avstir fran att rosta
Monica Neptun (L) 1:e vice X
ordforande

Ermin Skorié (S) 2:e vice X
ordforande

Annika Carlsson (M) X

Barbro Hjelstrom (M) X

Astrid Borjesson (S) X
Eva Tingstrom (S) X
Per Hoel (SD) X
Goran Ottosson (SD) X
Bengt Alderin (C) X

Ulrika Hogstrand (KD) X

Hravn Forsne (M), ordforande X

Protokollsanteckning

Ersdttare Kristina Gellingskog (V) stodjer initiativet.

Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 46 Dnr VO-2026-00129

Initiativ fran Ermin Skorié¢ (S) m. fl. - Fortbildning utifran
diskrimineringslagstiftningen

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg anser initiativet besvarat med hénvisning till det
pagéende arbetet inom forvaltningen.

Reservation

Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Eva Tingstrom (S) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skorié¢ (S) m.fl. har véckt ett initiativ - Fortbildning utifran
diskrimineringslagstiftningen.

I initiativet framgér foljande. I Kungsbacka kommun har vi bitrdden, vardbitraden,
underskoterskor, sjukskoterskor med flera professioner som sliter hért aret runt och
staller upp for att fa verksamheten att fungera. Manga av dessa medarbetare har
exempelvis en sldja, mantilla eller liknande utifran en religionstillhérighet och
identitet. Andra kan ha smycken eller dylikt sdsom exempelvis korset,
davidsstjirnan, kippa eller halvménen med stjdrna som kan kénnas lika viktiga for
ens egen identitet. Vart pluralistiska samhille, ddr ménniskor utifrén egen vilja,
valjer att identifiera sig sjdlva genom bl a sin tro ska vi virna om. Dessa medarbetare
4r dessutom VARA medarbetare och vér viktigaste resurs.

Vi behover darfor sdkerstélla att vi har en rustad organisation utifrn den situation
som uppstod 2025 da en av vara medarbetare blev verbalt ansatt av en vardtagare
som enligt uppgifter inte tyckte om personer med sldja pad. Vem som helst kan
drabbas och oavsett vem det dr sé ar det oacceptabelt.

Forslag till beslut:

1. Né@mnden for Vard & Omsorg ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en
sdrskild utbildningsplan for att kunna hantera uppkomna situationer dir
medarbetare riskerar att behandlas illa utifran diskrimineringslagen.

2. Namnden for Vard & Omsorg ger forvaltningen i uppdrag att implementera
denna utbildningsplan i samtliga av forvaltningens APT, arbetsplatstriffar,
for att sdkerstdlla en god psykosocialarbetsmiljo utifrdn intentionerna i
diskrimineringslagen.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Beslutsunderlag

Initiativ fran Ermin Skori¢ (S) m. fl. - Fortbildning utifran
diskrimineringslagstiftningen, 2026-06-17

Forslag till beslut pa sammantradet

Ermin Skorié (S), Astrid Borjesson (S) och Eva Tingstrom (S) yrkar bifall till
Initiativet.

Hravn Forsne (M) yrkar att initiativet dr besvarat med hinvisning till det pagéende

arbetet inom forvaltningen.

Annica Carlsson (M) yrkar att initiativet ar besvarat med hénvisning till det pagéende
arbetet inom forvaltningen.

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) finner att det finns tre forslag till beslut, dels Ermin
Skori¢s (S) m.fl. bifallsyrkande, dels Hravn Forsnes (M) och Annika Carlssons (M)
avslagsyrkande.

Ordféranden (M) provar respektive yrkanden mot varandra och finner att ndmnden
bifaller ordférandens m.fl. yrkande.

Omrdstning begirs och verkstélls.
Ordf6randen redovisar foljande propositionsordning som ndmnden godkénner:
Ja-rOst innebdr att initiativet dr besvarat.

Nej-rost innebdr bifall till initiativet

Omrodstningsresultat

Ordforanden finner att ndmnden, med 8 ja-roster mot 3 nej-roster, beslutar att bifalla
Hravn Forsnes (M) m.fl. yrkande, initiativet &r besvarat.

Ledamot/tjinstgorande ersiittare | Ja-rost | Nej-rost | Avstar fran att rosta

Monica Neptun (L) 1:e vice X
ordforande

Ermin Skorié (S) 2:e vice X
ordforande

Annika Carlsson (M) X
Barbro Hjelstrom (M) X
Astrid Borjesson (S) X
Eva Tingstrom (S) X

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19
Per Hoel (SD) X
Goran Ottosson (SD) X
Bengt Alderin (C) X
Ulrika Hogstrand (KD) X
Hravn Forsne (M), ordférande X

Protokollsanteckning

Ersittare Kristina Gellingskog (V) stddjer initiativet.

Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 47 Dnr VO-2026-00130

Initiativ fran Ermin Skorié (S) m. fl. - Utredning om insatser och
preferenser for vara aldre

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg avslér initiativet.

Reservation

Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Ingela Hansson (S) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Ermin Skorié¢ (S) m.fl. har véckt ett initiativ - Utredning om insatser och preferenser
for vars dldre

I initiativet framgér att forvaltningen ges 1 uppdrag att utreda och aterkomma till
nidmnden med en utredning som klargdr huruvida det ar ett utbrett problem att mén
och kvinnor jobbar i var verksamhet, ocksa utifran ett hbtqi-perspektiv, och om det
finns preferenser for ett visst kon vid insatser och hur man l6ser fragan idag nir den
uppstér i verksamheten.

Beslutsunderlag

Initiativ frdn Ermin Skoric (S) m. fl. - Utredning om insatser och preferenser for vérs
aldre, 2026-03-19

Forslag till beslut pa sammantradet
Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Ingela Hansson (S) yrkar bifall till
Initiativet.

Hravn Forsne (M) yrkar avslag till initiativet.

Beslutsgang

Ordfoérande Hravn Forsne (M) finner att det finns tva forslag till beslut, dels Ermin
Skori¢s (S) m.fl. bifallsyrkande, dels Hravn Forsnes (M) avslagsyrkande.

Ordféranden (M) provar respektive yrkanden mot varandra och finner att ndmnden
bifaller ordférandens eget yrkande.

Omrostning begirs och verkstélls.
Ordforanden redovisar foljande propositionsordning som nimnden godkénner:
Ja-r0st innebir avslag till initiativet

Nej-rost innebér bifall till initiativet

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Omrodstningsresultat

Ordf6randen finner att ndmnden, med 8 ja-rOster mot 3 nej-roster, beslutar att bifalla
Hravn Forsnes (M) yrkande, avslag till initiativet.

Ledamot/tjinstgorande ersittare | Ja-rost | Nej-rost | Avstar fran att rosta

Monica Neptun (L) 1:e vice X
ordforande

Ermin Skorié (S) 2:e vice X
ordforande

Annika Carlsson (M)
Barbro Hjelstrom (M)
Astrid Borjesson (S)
Ingela Hansson (S) X
Per Hoel (SD)

Goran Ottosson (SD)
Bengt Alderin (C)
Ulrika Hogstrand (KD)

i

i

b

IR IR IRl

Hravn Forsne (M), ordférande

Protokollsanteckning

Ersdttare Kristina Gellingskog (V) stodjer initiativet.

Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 48 Dnr VO-2026-00131

Initiativarende fran Hravn Forsne (M), Monica Neptun (L), Bengt Alderin
(C) och Ulrika Hogstrand (KD) - Kvinnliga omsorgstagare inte ska
behéva omvardnad av manlig personal vid intimvard

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg bifaller initiativet och ger forvaltningschefen i
uppdrag att utreda och dterkomma till ndmnden med forslag pa hur kvinnliga
omsorgstagare och patienter inom kommunens véard- och omsorgsverksamheter ska
kunna garanteras att intim omsorg, personlig hygien, dusch, toalettbesok, av- och
paklddning samt andra jimforbara integritetskdnsliga insatser ska utforas av
biologiskt kvinnlig personal.

Reservation

Ermin Skorié (S), Astrid Bérjesson (S) och Ingela Hansson (S) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Hravn Forsne (M), Monica Neptun (L), Bengt Alderin (C) och Ulrika Hogstrand
(KD) har véckt ett initiativ - Kvinnliga omsorgstagare inte ska behova omvardnad av
manlig personal vid intimvard.

I initiativet framgér att forvaltningen ges i uppdrag att utreda och aterkomma till
ndmnden med forslag pa hur kvinnliga omsorgstagare och patienter inom
kommunens vard- och omsorgsverksamheter ska kunna garanteras att intim omsorg,
personlig hygien, dusch, toalettbesdk, av- och pakladning samt andra jimforbara
integritetskdnsliga insatser ska utforas av biologiskt kvinnlig personal.

Beslutsunderlag

Initiativirende frdn Hravn Forsne (M), Monica Neptun (L), Bengt Alderin (C) och
Ulrika Hogstrand (KD) - Kvinnliga omsorgstagare inte ska behdva omvardnad av
manlig personal vid intimvard, 2026-03-19

Forslag till beslut pa sammantradet
Hravn Forsne (M) yrkar bifall till initiativet.
Per Hoel (SD) och Goran Ottosson (SD yrkar bifall till initiativet.

Beslutsgang

Ordforande Hravn Forsne (M) provar om ndmnden kan anta hans eget det vill séga
Hravn Forsnes (M) och Per Hoels (SD) m.fl. forslag till beslut, och finner att
ndmnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Beslutet skickas till

Forslagsstéllaren

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
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§ 49 Dnr VO-2026-00003
Anmalan av ordforandebeslut, mars 2026

Beslut

Namnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Némnden for Vard & Omsorgs ordforande Hravn Forsne (M) meddelar att Monica
Neptun (L) skrivit under ett delegationsbeslut den 16 februari 2016.

Arvode for utbildning avseende Larprocess Framtidens socialtjénst, 2026-02-16.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut - Arvode for utbildning avseende Lérprocess Framtidens
socialtjanst, 2026-02-16.

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera anmélda
ordforandebeslut till protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 50 Dnr VO-2026-00002
Anmalan av delegationsbeslut, mars 2026

Beslut

Namnden for Vard & Omsorg noterar anmaélda delegationsbeslut till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Némnden for Vard & Omsorg har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjinstemin 1 enlighet med ndmndens delegeringsforteckning. Dessa beslut ska
redovisas till nimnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller
faststéller delegeringsbesluten. Foljande delegationsbeslut foreligger for perioden 1
februari till 28 februari 2026.

Delegationsrapport enligt lista fran verksamhetssystemet Combine. Beslut enligt
socialtjanstlagen (2025:400).

2026-02-01 - 2026-02-28. Avser bistand i form av hjdlp i hemmet, stad, tvitt, digitalt
inkOp, ledsagning, trygghetslarm, hemtjanst, dvrigt bistand enligt riktlinjer, sérskilt
boende, korttidsplats/vixelvard, erbjudande av plats utanfér kommunens
verksamheter, beslut om dagverksambhet, bistand till sokande fran annan kommun,
beslut om kvarliggande for medicinskt utskrivningsklar.

Delegationsrapport enligt listor frdan verksamhetssystemet BAB online. Beslut enligt
Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag, BAB.

2026-02-01 - 2026-02-28. Avser bidrag till bostadsanpassning och aterstéllning,
reparationsbidrag, aterkallande.

Personal

2026-02-01 - 2026-02-28.

Attester
2026-02-01 - 2026-02-28.

Lex Sarah

Diarienummer VO-2024-00459
Diarienummer VO-2025-00387
Diarienummer VO-2025-00414
Diarienummer VO-2025-00415

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum

2026-03-19

Diarienummer VO-2025-00416
Diarienummer VO-2025-00419
Diarienummer VO-2025-00440
Diarienummer VO-2025-00425
Diarienummer VO-2025-00497
Diarienummer VO-2026-00009
Diarienummer VO-2026-00010
Diarienummer VO-2026-00015
Diarienummer VO-2026-00019
Diarienummer VO-2026-00033
Diarienummer VO-2026-00035
Diarienummer VO-2026-00036
Diarienummer VO-2026-00037
Diarienummer VO-2026-00063

Avtal

Diarienummer VO-2024-00459. Avtal — Forlangning av avtal med Alfa eCare AB,
fran och med

2026-03-01 med ett ar i taget.
Diarienummer VO-2026-00085. Avtal - Pub-avtal Optinet Data AB.

Diarienummer VO-2025-00188. Avtal - Utforare av hemtjinst enligt lag om
valfrihetssystem (LOV) -Trygghetscentrum i Géteborg AB.

Ovrigt
Diarienummer VO-2025-00188. Delegeringsbeslut - Ansokan om certifiering -
Trygghetscentrum 1 Goteborg AB.

Diarienummer VO-2025-00136. Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till
kommuner for utveckling av god och néra vard enligt forordningen (2024:1253).

Diarienummer VO-2026-00071. Rekvirera - Statsbidrag for att sékerstilla en god
omsorg och hilso- och sjukvéard for dldre personer.

Diarienummer VO-2026-00079. Rekvirera - Statsbidrag for 2026 i syfte att motverka
ensamhet bland dldre genom hélsosamtal.

Diarienummer VO-2026-00080. Rekvirera - Statsbidrag 2026 for utveckling av en
god och nira vérd.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Diarienummer VO-2026-00029. Utredning av personuppgiftsincident samt anmélan
till Integritetsskyddsmyndigheten, 2026-02-24.

Diarienummer VO _2026-00024. Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg dver
ej verkstillt beslut enligt socialtjanstlagen, avser viaxelvard.

Diarienummer VO-2026-00025. Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg 6ver
ej verkstillt beslut enligt socialtjidnstlagen, avser vixelvard.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2026-03-02

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera anmélda
delegationsbeslut till protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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§51 Dnr VO-2026-00001
Redovisning av inkomna skrivelser, mars 2026

Beslut

Néamnden for Vard & Omsorg noterar inkomna skrivelser till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 1 februari till 28 februari 2026 har foljande skrivelser inkommit till
Néamnden for Vard & Omsorg.

Diarienummer VO-2025-00273. (Diskrimineringsombudsmannen)

Beslut 2026-02-06:- DO beddmer att Kungsbacka kommun inte har brutit mot
forbudet mot diskriminering. - DO beddmer att Kungsbacka kommunhar uppfyllt sin
skyldighet att utreda trakasserier och genomfora atgérder.

Diarienummer VO-2026-00052. (Socialstyrelsen) Enkit: Oppna jimforelser i
socialtjansten och kommunal hilso- och sjukvard 2026.

Diarienummer VO-2024-00027. (Inspektionen for Vird & Omsorg) Arendet
avslutas avseende anmédlan om klagomal enligt patientsékerhetslagen.

Diarienummer VO-2025-00279. (Arbetsmiljoverket) Avslutsbrev. Arendet 4r
avslutat avseende hemtjanst Kullavik.

Diarienummer VO-2025-00280. (Arbetsmiljoverket) Avslutsbrev. Arendet dr
avslutat avseende hemtjénst Vallda.

Diarienummer VO-2025-00373. (Arbetsmiljoverket) Avslutsbrev. Arendet 4r
avslutat avseende hemtjédnst City Varla.

Diarienummer VO-2026-00070. (Sveriges Kommuner och Regioner) Enkéit om
arbetstidsforliggning inom socialtjdnsten.

Diarienummer VO-2024-00497. (Kommunfullméktige) KF § 10. Priser och
utmarkelser 1 Kungsbacka kommun.

Diarienummer VO-2026—-00074. (Kommunstyrelsen) KS § 28. Lonekartldggning
2025 och handlingsplan 2026.

Diarienummer VO-2026—00072. (Ndmnden for Kultur & Fritid) KFT § 18.
Arsredovisning God och Nira vard 2025.

Diarienummer VO-2026—-00076. (Namnden for Individ & Familjeomsorg) NIF § 5.
Arsredovisning God och Néra vérd 2025.

Diarienummer VO-2026-00084. (Samhillsbyggnadskontoret) Granskningsutskick -
Detaljplan for seniorbostédder inom Skorvalla 1:116 1 Séro, Kungsbacka kommun.

Diarienummer VO-2026-00068. (SPF Seniorerna) Inkommen skrivelse fran SPF
Seniorerna till Namnden f6r Vard och Omsorg angaende hemtjanstindex 2026.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2026-03-02

Beslutsgang

Ordfoérande Hravn Forsne (M) prévar om ndmnden kan notera inkomna skrivelser till
protokollet, och finner att ndimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 52 Dnr VO-2026-00005
Information fran forvaltningen, mars 2026

Beslut

Namnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Arian Faily informerar om att Signeshus berdknas 6ppna i mitten av
april 2026. I den forsta etappen finns 30 platser tillgédngliga. Som tidigare informerats
finns det ko till vardboende, och det finns risk for sérskild avgift om platser inte kan
tillgodoses inom viss tid. Den aktuella utmaningen &r vardtyngden, dir personer med
storst behov prioriteras till Signeshus. Hemtjinsten har for ndrvarande en hog
vardtyngd. Forvaltningen gir igenom varje enskilt drende for att bedoma situationen
och sikerstilla korrekt prioritering. Ndmnden stiller sig bakom forvaltningens
beddmning och fortsatta arbete i1 fragan.

Forvaltningen ger en ldgesbild med anledning av den inséndaren i media om chefers
forutséttningar. Genom befintliga dialoger och uppféljningar bedoms situationen som
stabil. Forvaltningen foljer omradet som en del av det ordinarie arbetet.

Beslutsgang

Ordférande Hravn Forsne (M) provar om nimnden kan notera informationen till
protokollet, och finner att nimnden bifaller det.

Det har dokumentet &r digitalt signerat
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Namnden for Vard & Omsorg Datum
2026-03-19

§ 53 Dnr VO-2026-00006
Information fran namnden, mars 2026

Det foreligger ingen information frdn nimnden.

Det har dokumentet &r digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 5394F32A5B826B98DE871BFA8B5C7B2A9BSAEAA24E
Transaktionsidentitet: DOAED29421B14163181FF93C01225116F4EA47B7D4



