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Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantridde Torsdagen den 16 april 2026 kl. 17.00 Elof Lindilvs gymnasium Sal A 67

Paus 18.20 — 18.40

Arende Beteckning |Forslag

1. |Fordndring av drendelista samt | GA-2026- Forslag till beslut

val av justerare (2026) 00004 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
godkéinner drendelistan samt véljer Jan Eric Knutas
(L) till justerare.

2. | Verksamhetsinformation GA-2025- Forslag till beslut
00092 Nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Foredragande: Marie informationen till protokollet.

Andersson, rektor for Fordons-
och transportprogrammet samt
Ldrlingsutbildningen

Kl 17.05-17.35

3. | Kvalitetsberittelse SOSFS 2025 | GA-2026- Forslag till beslut

00063 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Karin godkénner Kvalitetsberittelse 2025, SOSFS 2011:9
Moglebust, utvecklingsledare,
Camilla Udin, samordnare,
Pernilla Borjesson och Kristina
Rosengren, enhetschefer samt
Frida Svird, verksamhetschef

Kl 17.35-18.15

Alexandra Cameron Kungsbacka kommun
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Direkt

alexandra.cameron@kungsbacka.se Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
Aterrapportering, synpunkter, | GA-2026- Forslag till beslut
klagomal och 00061 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

héndelserapportering 2026

Foredragande: Karin
Moglebust, utvecklingsledare

Kl 18.15-18.20

godkénner aterrapporteringen av synpunkter,
klagomal och héndelserapportering kvartal 1, 2026.

Information HR 2026 GA-2026- Forslag till beslut
00021 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

Foredragande: Elisabeth informationen till protokollet.

Grimhusen, HR- och

kommunikationschef

Kl. 18.40- 19.00

Information - Ekonomi och GA-2026- Forslag till beslut

maluppfoljning 2026 00022 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.

Foredragande: Johan Ronner,

ekonomichef

Kl 19.00-19.20

Remiss - Lokala GA-2025- Forslag till beslut

ordningsforeskrifter, 00200 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antar

Kupgsl?acka kommun - yttrandet dver remissen om Lokala

revidering 2025 ordningsforeskrifter Kungsbacka kommun, daterad
2026-03-25, och Oversinder det som sitt svar till
Némnden for Teknik.

Aterrapportering av GA-2026- Forslag till beslut

delegeringsbeslut (2026) 00026 Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut
under perioden 2026-03-01 till 2026-03-31.

Aterrapportering av program- | GA-2026- Fdrslag till beslut

och verksamhetsrad (2026) 00024 Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

informationen till protokollet.
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Arende Beteckning |Forslag

10. | Inkomna skrivelser till GA-2026- Forslag till beslut
ledaméter och ersittare i 00003 Niamnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
namnden (2026) informationen till protokollet.

11. | Forvaltningschef informerar GA-2026- Forslag till beslut
(2026) 00002 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

informationen till protokollet.
Foredragande: Patrik Hellberg,
forvaltningschef
19.25-19.40.
Axel Storckenfeldt (M) Adam Greveby

ordforande

sekreterare
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Kvalitetsberattelse 2025, SOSFS 2011:9

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkinner Kvalitetsberittelse 2025, SOSFS 2011:9

Sammanfattning av arendet

Enheter som bedriver verksamheter inom ramen for socialtjdanst (SoL) och lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) har en skyldighet att upprétta ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Syftet med ledningssystemet &r att sdkerstilla att verksamheten bedrivs enligt de lagar
och mal som verksamheten har samt att det verksamheten levererar dr av kvalitet. Detta gors genom att
verksamheten arbetar systematiskt med att planera, kontrollera, folja upp och forbéttra verksamheten.
De verksamheter som berdrs inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad &r enheten for
Myndighet, enheten for Etablering, enheten for Arbetsmarknad samt korttidstillsyn enligt 9 kap 7 p
LSS.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-03-25
Kvalitetsberittelse 2025 SOSFS 2011:9 Gymnasium & Arbetsmarknad 2026-03-25
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Forvaltningschef Verksamhetschef
1)
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Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00
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1 Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt SOSFS 2011:9 omfattar verksamheter som bedrivs
enligt socialtjdnstlagen (SoL) samt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad omfattar detta enheten for
Myndighet, enheten for Etablering, enheten for Arbetsmarknad, Planering & Uppfdljning och
enheten for Arbetsmarknad, Insats. Vidare som omfattas dven korttidstillsyn dver 12 ar enligt
9§ 7 p. LSS inom de frivilliga skolformerna. En redovisning av hur kvalitetsarbetet sett ut
under aret som gétt gors arligen till ndimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad.

Under 2025 sé har alla enheter arbetat med kvalitetsarbetet, utifran de forutsittningar som
man har. En ny socialtjénstlag trddde 1 kraft 1 juli 2025, vilket &ndrar en del forutsattningar
for kvalitetsarbetet och vilka omraden som man enligt lag behdver ha fokus pa.
Socialstyrelsens foreskrifter, SOSFS 2011:9 har uppdaterat utifran den nya lagen och nya
riktlinjer for forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad héller pa att tas fram.

Kvalitetsledningssystemet ér ett system for att faststélla principer for ledning och styrning av
verksamheten 1 syfte att fortlopande och systematiskt utveckla och sikra kvalitet. Definitionen
av kvalitet &r att verksamheten foljer de krav och mél som giller f6r verksamheten genom
lagar och andra foreskrifter. Kvalitetsledningssystemet ska vara kédnt av chefer och
medarbetare 1 verksamheten och man ska arbeta med forbattringsatgérder pé ett systematiskt
satt genom att identifiera risker, utfora egenkontroller, avvikelsehantering och forbattrande
atgirder.

Enheten for Myndighet handlagger ekonomiskt bistand, boende avseende nddbistand tak dver
huvudet samt utredningar och bistdnd avseende ensamkommande flyktingbarn.

Enheten for Etablering ansvarar for Kungsbacka kommuns mottagande och bosittning av
nyanldnda abo/kvot under etableringstid. Enheten har ockséa ansvar for mottagandet av
skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet.

Uppdraget styrs av Bosittningslagen som tradde i1 kraft den 1 mars 2016. Lagen innebér att
alla kommuner &r skyldiga att efter anvisning ta emot nyanldnda som har beviljats
uppehallstillstand. Hur ménga nyanlidnda varje kommun ska ta emot beror pa kommunens
storlek, arbetsmarknadsforutsittningar, det sammantagna mottagandet av nyanldnda och
ensamkommande barn, samt hur manga asylsdkande som redan vistas i kommunen.

De nyanlédnda som tas emot &r antingen kvotflyktingar, som befinner sig i hemlandet eller pa
flykt nér anvisningen till Kungsbacka kommer fran Migrationsverket, eller nyanldnda som
sedan tidigare vistats 1 Sverige pa ett av Migrationsverkets boenden (ABO). Kvotflyktingar
har beviljats PUT - permanent uppehallstillstand - medan de dvriga kan ha PUT eller TUT (
tillfalligt uppehallstillstind). Lagen omfattar vuxna personer i &ldrarna 20-64 &r och deras
anhoriga.

Arbetsmarknadsenheterna bestar av enheten for Arbetsmarknad Insats och enheten for
Arbetsmarknad Planering & Uppf6ljning.

Enheternas grunduppdrag &r att utifran ett arbetsmarknadsperspektiv stétta kommuninvanare i
Kungsbacka kommun, som uppbér forsorjningsstdd och/eller ér i etableringsprogrammet, att
nd sjalvforsorjning pd snabbast mdjliga sitt.

Systematisk uppfoljning dr en stor del av det dagliga arbetet och &r ocksa en av
framgingsfaktorerna i vart arbete. Arbetet med den systematiska uppfoljningen utvecklas
kontinuerligt for att sdkerstélla kvalitet och réttssdkerhet da det &r stora floden 1
verksamheterna. Metodarbetet sker bade i individuell metod och 1 grupp. Syftet ér att
sikerstilla att processer och rutiner foljs samt att dokumentation, uppf6ljning och bedémning
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sker réttssékert for kommuninvénaren. Inventering av mélgrupper gors kontinuerligt, vilket
bidrar och péaverkar planeringen for kommuninvanare inskrivna i arbetsmarknadsprocessen.

I anslutning till skoldagen pé anpassad gymnasieskolas individuella program vid
Arandsgymnasiet bedrivs verksamhet till elever som omfattas av LSS personkrets och som
har ritt till insatsen korttidstillsyn enligt 9 § 7 p LSS. Verksamheten har 6ppet mandag

- fredag 06.00-18.00 samt under lov och studiedagar.

2 Riskanalyser

Inom enheten for Myndighet, som innefattar delarna, ekonomiskt bistdnd, ensamkommande
flyktingbarn (EKB) och boende har man arbetat med f6ljande riskanalyser:

Felaktiga utbetalningar- avsiktliga och oavsiktliga

Risk att barnperspektivet inte beaktas vid beslutsfattande

Risk for felaktiga beslut, att de inte foljer réttspraxis

Inaktuell eller ingen vardplan

Handldggning av felaktig drende, exempelvis felaktigt medborgarskap eller att man
ingatt dktenskap

e Familj blir kvar 1 tillfalligt boende

Man har arbetat med alla identifierade risker inom ramen for de egenkontroller som gors. Av
ovanstdende omraden kvarstar risken for handldggning i felaktig drende, dar man &r beroende
av information frdn andra myndigheter for att sékerstélla att det inte finns ndgra fragetecken
kring medborgarskap eller eventuella dktenskap som kan péverka ritten till bistand.

3 Egenkontroller och atgarder

3.1 Arbetsmarknadsprocessen

Enheten for arbetsmarknad, Planering & Uppfoljning
Under 2025 har man gjort egenkontroller inom fem omréaden:

Checklista

Motprestation
Inskrivningsanteckningar
Overrapportering

Insatser 1 verksamhetssystemet

Resultaten dr genomgéende goda och visar att vara rutiner dr vél etablerade och {6ljs
systematiskt. Detta bidrar till en hog och jimn kvalitet i arbetsprocessen och stirker vér
forméga att né resultat for kommuninvanarna. Egenkontrollerna for §verrapportering och samt
inskrivningsanteckningar var nya for 2025.

Under 2026 planerar vi att tillfora ledtidsmétning vid nyinskrivningar for att fa battre kontroll
pa genomstromning och effektivitet. Egenkontroller for uppf6ljning kommer ocksa ldaggas till
for att sdkerstdlla att kommuninvénarna foljs upp systematiskt och pa ett satt som uppfyller
drendets behov.
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Dessutom kommer riskanalyser kopplade till egenkontrollerna att genomforas for att
identifiera eventuella brister och sékerstélla att dtgérder kan sittas in proaktivt.

Enheten for arbetsmarknad, Insats
Under 2025 har man genomfort egenkontroller inom f6ljande omraden:

Praktikintervjuer

Placeringar inom IOP /(idéburet offentligt partnerskap)
Registrerade parktikplatser i Lime

Insatser 1 Viva

Individuella planeringar for arbetsmarknadsanstédllningar

Resultaten har varierat ndgot under aret, vilket till stor del kan kopplas till inférandet av nya
rutiner och arbetssétt. Trots detta visar kontrollerna pé en tydlig forbattring 6ver tid, vilket ar
ett resultat av var systematiska uppfoljning och att samordnare kontinuerligt patalat brister
och behov av justeringar. Syftet med egenkontrollerna r att sdkerstilla att vi arbetar enligt
arbetsmarknadsprocessen och att insatserna bidrar till att kommuninvénare nérmar sig
sjalvforsorjning.

Egenkontroll som tillkommer under 2026 dr Uppfoljning ledtider ut 1 aktivitet for

nyinskrivna: Syftet dr att sdkerstélla ett systematiskt flode till IOP eller praktik samt att
undvika onddiga véntetider eller uppskjutna placeringar.

3.2 Etableringsprocessen

Enheten for etablering har gjort foljande egenkontroller

e Stickprov Boplan
e Stickprov Arenden
e Stickprov Granskning av avslutningssamtal

Vi har gjort egenkontroller pa att boplaner upprittas, pa att checklistan uppréttas samt att
avslutningssamtal hélls enligt mall. Vi har goda resultat i egenkontrollerna, och det beror
framst pa att vi har sedan nagra ar arbetar 4n mer strukturerat med att arbeta in rutiner och
utveckla metoder for vart arbetssétt. Vi foljer upp bade oss sjdlva och nyanldnda kommun-
invanares introduktion mer systematiskt for att sidkerstdlla att vi arbetar utifrdn den process
som dr bestdmd. Tydliga strukturer i vart dagliga arbete bidrar samt att vi arbetar utifrin att
vara nyanlidnda fér en snabb etablering som 6kar mojligheter till en god integration.

3.3 Myndighetsprocess Ekonomiskt bistand
Enheten for Myndighet har gjort féljande egenkontroller under 2025:

Kontroll av utbetalningar
Uppdaterad grundutredning
Uppf6ljning av domar
Stickprovskontroller
Stickprov utredningar
Arendegenomgangar

Gymnasium & Arbetsmarknad, SOSFS 2011:9, Kvalitetsberattelse 2025 5(13)



e Hembesok

De planerade kontroller som vi gjort under dret har inte visat pa nagra storre avvikelser fran
véra rutiner och riktlinjer.

Aret har fortsatt priglats av inforandet av ett nytt verksamhetssystem dir vi arbetat fram nya
processer och arbetssétt. Vi haller ocksa pa med en processkartlaggning dér var mottagsgrupp
var forst ut, Iopande handlaggning ar pagaende just nu. Den visade att det finns
effektiviseringar att gora i handlaggningen vilket vi har ett arbete med att genomfora. Det har
ocksa jobbats aktivt med att ta fram nya e-tjanster vilket i sig dven det gor att processer
effektiviseras och behover utvecklas. Under aret har hela gruppen utbildats i och borjat arbeta
med klarsprak for att forbéttra kommunikationen med kommuninvanarna.

2026 Vi kommer gora om vissa kontroller da det nya verksamhetssystemet stodjer vissa
processer pa ett annat sdtt men ocksa da vi ser att det dr andra processer vi behover kontrollera
extra. Processkartldggningen har ocksa gett oss insikter i delar vi behdver ha extra kontroll pa
samt inforandet av de nya e-tjdnsterna som paverkar handldggningen. Automatiska
stickprovskontroller 1 verksamhetssystemet kommer forbéttra och forenkla arbetet med dessa
kontroller.

ATGARDER

Enheten har fortsatt med en atgérd under 2025 som ar Utveckling & ldrande vilket dr en
kompetenshdjande atgird. Samordnare har vid cirka 2 ganger per termin bokat in ett tillfdlle
dir man har gétt igenom information om relevanta &mnen. Bland annat har vi informerat om
ny lagstiftning kring informationsutlimning samt tagit fram beslutstexter till nytt
verksamhetssystem 1 klarsprak.

Vi har ocksa utdkat var metod med ett eget metodtillfdlle med handldggarna pa var
mottagsfunktion. Det har varit en del handldggarbyten dédr och behov har funnits av att
sakerstilla att rutiner och riktlinjer f6ljs och att handldggningen sker effektivt.

3.4 Myndighetsprocess EKB

Inom Myndighetsprocess EKB (ensamkommande barn) har man haft f6ljande egenkontroller:

e Kontroll folkbokféring
e Kontroll av vardplan

I drenden for ensamkommande barn kontrolleras folkbokforing kontinuerligt for att
kontrollera medborgarskap och eventuella giftermél. Under aret har inget framkommit vid
dessa kontroller som inte handléggare haft vetskap om.

Alla placerade barn (ensamkommande barn) ska ha en uppdaterad vardplan var 6e ménad. Vid
kontroller 2025 har alla placerade barn haft uppdaterade vardplaner.

3.5 Myndighetsprocess Boende

Inom Myndighetsprocess Boende har man gjort foljande egenkontroller:

e Uppfdljning av utflyttade
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e Bosok

Vi foljer upp hur ménga som flyttar ut frén tillfdlligt boende varje manad. Sammanlagt 25
utflyttar under 2025. Nagot lagre 4n foregdende ar men da med farre drenden. De flesta flyttar
inom kommunen. Vi ser att det mest framgéngsrika arbetssittet &r att skapa kontakt med
privata hyresvérdar dar forstahandskontrakt formedlas till invdnarna.

Vi foljer upp att minst tva bosok per kvartal genomfors med varje familj som bor pa tillfalligt
boende. Boendekoordinator och boendesekreterare har mycket och téita kontakter med
familjerna forutom de regelritta bosok som genomfors. Bosok innebér att man stottar
familjerna 1 hur man soker bostad, kontrollerar vad de sokt for bostidder och fo6ljt upp dessa
och vilka bostadsformedlingar man dr inskriven i och utékar dessa kontinuerligt.

3.6 LSS

Korttidstillsyn ufors i samma lokaler som anpassad gymnasium pa Arandsgymnasiet. Under
aret har de arbetat med att ta fram genomforande planer for alla elever samt att man ocksa
paborjat ett arbete med att utbilda personal 1 verksamhetssystemet Combine.

Vid slutet av 2025 har merparten av de individer som har korttidstillsyn en genomférandeplan

uppréttad.

Under 2026 kommer verksamheten arbeta vidare med att implementera kvalitetsarbetet sa att
det blir vél ként av alla medarbetare.

4 Brukarundersokningar

4.1 Feriearbetsplatser

4.1.1 Resultat

Fraga 2021 2022 2023 2024 2025
Tycker du att Medelvarde 4,5 | Medelvarde 4 Medelvarde Medelvarde 4,3 | Medelvarde 4,5
det var positivt Median 5 Median 4 4Median 4 Median 4 Median 5
att feriearbeta i
Kungsbacka
kommun?
Tycker du att Medelvarde Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 4,3 | Medelvarde 4,4
det var latt att 4,35 Median 5 Median 4 Median 4 Median 4 Median 4
ansoka om
feriejobb?
Tycker du att du | Medelvarde Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 3,8 | Medelvarde 3,7
fick nédvandig 3,85 Median 4 Median 4 Median 4 Median 4 Median 4
information om
feriejobbet
innan start?
Tycker du att du | Medelvarde 4,4 | Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 4,2 | Medelvarde 4,3
fick en bra Median 5 Median 4 Median 4 Median 4,5 Median 4
introduktion pa
arbetsplatsen?
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Tycker du att Medelvarde 3,8 | Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 3,8 | Medelvarde 4,3
det var latt att Median 5 Median 4 Median 4 Median 4 Median 5
tidsrapportera?
Kan du tanka Medelvarde 4,1 | Medelvarde 4 Medelvarde 4 Medelvarde 3,5 | Medelvarde 4,1
dig att arbeta i Median 5 Median 4 Median 4 Median 4 Median 5
Kungsbacka
kommun igen i
framtiden?
Hur fick du reda | 15% genom 50% genom Genom Genom Kommunens
pa méjligheten kommunens foraldrar, 27,9% | kommunens kommunens hemsida 19,4 %
att soka hemsida ,25% genom hemsida hemsida 20% Skolan 30,6 %
kommunalt genom kompisar17.4% | 17,4%Genom Skolan 31% Kompisar
feriejobb? kompisar och genom skolan Kompisar 42% 13,9 %
34 % genom kommunens 19,8%Genom Annons 7% Annons 2,8 %
foraldrar hemsida, 19,8% | kompisar Foraldrar 48% Foraldrar
genom skolan 27,9%Genom Annat satt 5% 33,3 %
annons Annat sétt 0%
1,2%Genom
féraldrar
50,0%Pa annat
satt, namligen:
4,7%
4.1.2 Analys

2025 tillsattes 200 ferieplatser inom ramen for var tidsperiod. Totalt sokte 422 ungdomar

feriejobb. Antal inkomna platser 2025 var 229.

Utifrén de besvarade enkiterna kan det konstateras att majoriteten av ungdomarna ar positiva
till sitt feriearbete Kungsbacka kommunen och &dr ndjda med den arbetsplats de tilldelats.
Enligt enkédtsvaren upplever ungdomarna att ansékningsprocessen for feriearbete dr enkel
samt att introduktionerna pa arbetsplatserna har varit bra.

En slutsats dr att kommunen generellt har ett systematiskt introduktionsarbete och erbjuder
handledning samt ett gott bemodtande till nyanstédllda. Vi kan konstatera att var alternativa
hantering av feriejobben 2025 har fungerat vil och att ungdomarna har varit néjda.

Nya verksamhetssystemet har under 2025 arbetats till viss del med, men det finns fortfarande
brister som gor att det inte dr anvéndarvinligt for feriejobbsarbetet.

4.1.3 Atgérder

Under 2026 genomfors en utredning i sin helhet kring feriejobben.

Utredningen ska titta pa syfte med ett feriejobb , mélgrupp, antal platser, vilka arbetsgivare ,

ska feriejobb erbjudas andra perioder forutom sommaren och kravet pa ett nytt

verksamhetsssytem.

5 Avvikelsehantering

5.1 Avvikelser

Under 2025 har 31 avvikelser rapporterats in i DF Respons som ér det kommungemensam

verksamhetssystemet for avvikelserrapportering och Lex Sarah.
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De flesta av rapporterna ror korttidstillsyn enligt LSS. Korttidstillsynen verkstills i samma
lokaler som anpassad gymnasium pa Arandsgymnasiet. Vissa av de rapporter som ldmnats in
ar felrapporterade, dd hindelsen har intriffat pé skoltid och ska hanteras inom ramen for
skollagen.

Under 2026 kommer medarbetare inom korttidstillsyn LSS fa utbildning i
rapporteringsskyldigheten av avvikelser och Lex Sarah. Aven medarbetare inom
verksamheterna for myndighet, arbetsmarknad och etablering erbjuds samma utbildning.
Malsdttningen &r att 1dgga in den hér typen av utbildning i ett arshjul, sé att alla medarbetare
f4 genomgéng med jdmna mellanarum samt att man ocksé fangar upp nya medarbetare.

5.2 Klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter inkommer till forvaltningen via olika vigar. Dels genom
kommunens e-tjanst men ocksé direkt till berérda medarbetare och chefer via mejl.

Synpunkter som inkommer via kommunens dvergripande verksamhetssystem diariefors 1 ett
separat diarium, KOM-diariet.

Synpunkter och klagomal som inkommer till férvaltningen diariefors 1 forvaltningens egna
diarium.

Under 2025 har totalt 19 synpunkter och klagomal inkommit som berér verksamheterna inom
myndighet, arbetsmarknad och etablering. Det dr en minskning fran forra dret, d& vi hanterade
29 liknande synpunkter och klagomal.

Alla synpunkter och klagomal hanteras enligt rutin vilket innebér att ansvarig chef
aterkommer med svar till den enskilde i den méan det dr mojligt. Andelen anonyma klagomal
ar inte stor.

Under 2025 har verksamheten borjat arbeta lite mer strukturerat med klagomal och
synpunkter och det arbetet kommer att fortsitta under 2026.

5.3 Lex Sarah

Under 2025 har en hindelserapport skett inom ramen for Lex Sarah. Den har ej bedomts vara
risk for missforforhdllande eller missforhdllande.

Ett antal felrapporteringar har gjorts. Dels av egna medarbetare men ocksa av medarbetare
frdn annan forvaltning. I dessa fall har en dialog tagits med ansvarig chef och socialt ansvarig
samordnare pa aktuell férvaltning f6r samordning.

En héndelserapport och avvikelser kan man gora pa annan verksamhet, men nér det ror en
Lex Sarah rapportering kan man endast gora detta pa egen verksamhet.

Under 2026 kommer socialt ansvarig samordnare arbeta vidare med att informera om
héndelserapportering och Lex Sarah for berorda verksamhet.

5.4 Tillsyn av verksamheten

Under 2025 har ingen verksambhet varit foremal for tillsyn.
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6 Samverkan och delaktighet

6.1 Medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet

Arbetsmarknadssekreterare har fatt en genomgang av kvalitetsledningssystemet tillsammans
med sin samordnare och haft dialog kring kvalitetsarbetet. Hur det f6ljs upp under véra
arendegenomgangar och genom andra metoder s& som exempelvis stickprov.

Vi ser dock ett behov av dvergripande genomgéang da nya medarbetare har tillkommit.

Enheten for Etablering har 1 dagsldget fem medarbetare i tjdnst. [ gruppen ingéar dven en
samordnare for mottagande av skyddsbehdvande personer fran Ukraina enligt
massflyktsdirektivet. Samtliga medarbetare dr delaktiga i planering och utférande av olika
aktiviteter och arbetsuppgifter. Till stod for arbetet finns aktuella styrande dokument och
checklistor.

Kvalitetsarbete dr en stdende punkt pa enhetsmotena dér hela gruppen blir delaktiga.
Enheten har 16pande dialog om statistik som berdr mottagande. Det dr enhetschefen som har
huvudansvar att l6pande uppdatera och informera om statistik. Arbetsmiljofragor diskuteras
aktivt pd enhetsmotena och dr en stdende punkt pd APT

Samordnarnas roll 1 kvalitetsledningssystemet har de senaste aren forstirkts och fortydligats.
Inom enheten for myndighet har samordnaren ansvar for egenkontroller och atgérder.

Alla medarbetare vid enheten far regelbundet information om mal och maluppfyllelse
avseende arbetsmarknadsprocessen. Kunskapen om avvikelsesystemet dr god och flera olika
medarbetare har anmilt avvikelser under aret. Aven kunskapen kring
personuppgiftsincidenter ar god.

Avvikelserapporternas orsak och innehéll samt lampliga atgiarder diskuteras pa enhetens
moten och APT

6.2 Extern samverkan

Utveckling av arbetet med dverenskommelsen tillsammans med Arbetsformedlingen fortsétter
. Arbetsgrupperna fortsitter att utveckla sin samverkan och hos Arbetsformedlingen har det
utsetts specifika handldggare for Kungsbacka vilket dr en vildigt fordel. Ny
Overenskommelse har upprittats i slutet av 2025 som vintar pa godkinnande. Stort fokus
2026 gemensamt arbete kring aktivitetskravet och digital kommunikation.

Natverkstraffar inom arbetsmarknad och integration 4r varje manad i regi av. GR.

Tvé ganger per ar deltar arbetsmarknadschef och verksamhetschef 1 nétverkstréftfar i regi av
SKR tillsammans med tretton andra kommuner.

Arbetsmarknadschef har ocksd under aret haft flertalet dialoger med SKR om vért arbete och
medverkat pd Arbetsmarknadsdagarna kring det arbete vi gor i arbetsmarknadsprocessen.

Samverkan med sodra klustret i GR (inkluderar Partille, Lerum, Héarryda och Mélndal)
fortsdtter tillsammans med Arbetsformedlingen . Dialoger gar om hur fortsatt samverkan ska
se ut framét.

Hallands Arbetsmarknadsenheter samverkar och har nétverkstréftar for att uppdatera och
underlétta arbetet inom ldnet.

Samverkan med regionen fortsitter att utvecklas med ett titt samarbete i de drenden som
kommunen och regionen ser behov. Det dr ofta en avgérande samverkanspart for progression i
individdrenden som stér 1dngt frdn arbetsmarknaden.
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Enheten for Etablering samverkar med migrationsverket kring anvisningar om boséttning i
kommunen géllande bade personer som anvisas enligt massflyktsdirektivet och dvriga
personer med uppehéllstillstind som anvisas enligt bosittningslagen. Ovrig niira samverkan
sker med bland annat Lansstyrelsen, arbetsformedlingen och region halland.

Under éret har samverkan med forvaltningen for Service Fastighet och Individ- och
familjeomsorgen forstirkts och d&ven med Eksta utifran att man gétt in i projekt kring "Bostad
forst". Samverkan sedan tidigare kring boendeldsningar fungerar bra och moten hélls
regelbundet.

Vidare samverkar enheten med IF i drenden som ror boende, missbruk och vald 1 nira

relationer, samt vid orosanméilningar rérande barn. Gemensamma moten har héllits under aret
med medarbetare fran flera enheter for att forbattra kommunikation och samverkan. Vi ser att
samverkan fungerar battre idag och det ar sillan nagra storre motséttningar eller diskussioner.

Béde handldggare och enhetschef har kontinuerliga ndtverksmoten med andra kommuner.
Handldggarna med de andra ekonomiskt bistandsenheterna i Halland och enhetschef med
chefer bade 1 Halland och inom GR. Fokus under &ret har varit inférandet av ny
socialtjanstlag

6.3 Deltagare och invanares inflytande

Under 2025 har 87 nya drenden skrivits in pd IOP-Platser, av dessa var 50 pd Erikshjilpen, 30
pa Stadsmissionen och 7 pa Noas ark. En utvéirdering har genomforts bland
kommuninvanarna som har deltagit, de positiva aspekterna inkluderar bra arbetsuppgifter,
goda handledare och gemensamma uppfoljningar. Forbéttringsomraden som identifierats &r
onskemal om schema. Utvdrderingen visar att det inarbetade arbetssittet med systematisk
uppfoljning har bidragit till den positiva utvéarderingen, och forbattringsforslagen kommer att
arbetas vidare med tillsammans med samverkanspartners.

Under hosten 2025 har Planering & Uppf6ljning arbetat malsdkande till utvalda mélgrupper
inom de olika processerna . Fokus har varit att f4 information om invénarnas syn pa behov av
insatser for att na sjalvforsorjning . I stort ser invanare att de far insatser som &r viktiga for att
komma framét men det paverkas i vissa fall av komplexa situationer dar ménga aktorer ar
med i invanarens steg mot sjalvforsorjning. Kan konstateras att insatsen digital inkludering ar
en viktig insats for att invanare ska komma vidare.

FoU i Vist pd GR medverkar i ett projekt pa Mittuniversitetet for att studera kommunala
arbetsmarknadsverksamheter (AME). Syftet ér att forbattra de lokala
arbetsmarknadsprogrammen for att bidra till 6kad inkludering pd arbetsmarknaden. Fyra
kommuner frén Goteborgsregionen ingdr i studien: Lilla Edet, MdIndal, Harryda och
Kungsbacka. Under hosten har invdnare deltagit genom att besvara forsknings enkét med
fokus stod och insatser pa arbetsmarknadsenheter.

7 Nyckeltal

Ekonomiskt bistand

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd exkl. nyanldnda har 6kat ndgot fran 2,1 mkr 2024 till
2,5 mkr 2025 i snitt per manad. Aven antalet aktuella drenden per ménad har 6kat under Aret.
Handldggningstiderna frin forsta kontakt till beslut ar fortsatt korta dven om de 6kat nagot
under inforandet av nytt verksamhetssystem.
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Utbetalningarna av ekonomiskt bistand till nyanlédnda har &ven de dkat nagot trots minskat
antal drenden. Att kostnaderna énda &r relativt hoga beror delvis pé att det tar tid innan deras
ersdttningar kommer igdng. Forsta ménaden ar ofta kostsam dé det beviljas bade
hemutrustning och kldder utover ordinarie forsorjningsstdod. Vi marker ocksa att de som
kommer har en storre problematik och att ménga delar i deras etablering tar mycket langre tid
an tidigare vilket bidrar till att de blir kvar pa ekonomiskt bistdnd béde helt och delvis langre.
Nivéaerna pa etableringsersittningen haller ocksa samma niva (uppréaknas inte arligen) vilket
gOr att de inte blir sjalvforsdrjande i samma grad lingre som tidigare dven nir ersdttningarna
kommit igéng..

Tillfdlligt boende

Vid arsskiftet finns ca 38 drenden (hushall) itillfalliga boenden varav 31 dr barnfamiljer.
Barnkonsekvensanalyser gors var sjéitte manad och vid behov kan kompensatoriska insatser
erbjudas. 25 hushall har under aret hittat egna boenden. Inflodet av nya drenden har varit lagt.

Ensamkommande flyktingbarn

Antalet ensamkommande asylsokande flyktingbarn har fortsatt att minska. Under aret mottog
enheten 3 nya anvisningar pa ensamkommande asylsokande barn. I december 2025 var 4 barn
aktuella pa enheten men en avslutades redan 1 januari 2026.

8 Ovriga handelser med betydelse for kvalitetsarbetet

Den nya socialtjdnstlagen tradde i kraft 1 juli 2025. Férandringarna i lagen medfor ocksa vissa
forandringar 1 kvalitetsarbetet, da det grundar sig 1 lagstiftningen. En uppdatering av de
riktlinjer som forvaltningen har for det systematiska kvalitetsarbete dr pagaende.

Forvaltningen har ocksé deltagit " Skatta laget" ett verktyg framtaget av SKR for att hjdlpa
kommunerna att gora forflyttningar i och med inférandet av ny socialtjdnstlag. Skattningen
gjordes tillsammans med andra berdrda forvaltningar i kommunen, Individ & Familjeomsorg,
Vérd & Omsorg samt Kultur & Fritid.

Okningen av individer med komplexa behov paverkar utformningen av korttidstillsynen och
forvaltningen har darfor under 2025 péaborjat ett arbete for att sdkra upp att verksamheten kan
hantera dessa individer rattssidkert och med kvalitet.

9 Sammanfattande bedémning

2025 har varit ett ar dar fokus varit att fortsitta arbeta med anpassade insatser for riktade
malgrupper och sékerstilla kvalitén 1 vart arbete. Det har fortsatt lett till goda kontakter med
néringslivet och har ocksé utdkat och forbéttrat samarbete inom kommunen samt gett
anstéllningar for personer som varit relativt 1ang tid 1 arbetsmarknadsprocessen. Antalet
inskrivna 1 arbetsmarknadsprocessen med forsorjningsstod har minskat under 2025 jam{ort
med dret innan. Detta har gjort att arbetet kan riktas mer brett till kommuninvéanare bade
genom rekryteringstriaffar och 1 Kungsbacka Live pd Kungsmaéssan. Syftet dr att nd ut till
invanarna dér de befinner sig for att kunna stdtta och ge rad om studier och arbete.

Verksamheterna myndighet, arbetsmarknad och etablering har under aret arbetat med att
sikerstilla verksamheternas uppdrag. Man arbetar systematiskt med att genomfora
egenkontroller och f6lja upp verksamheten. Arbetet under aret har utvecklats och alla enheter
tar del av varandras arbete vid gemensamma méten.

Den nya socialtjanstlagen har ocksé paverkat arbetet, dels praktiskt genom att man har behovt
uppdatera alla paragrafer i styrdokument, rutiner och annat utredningsmaterial, men ocksi att
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arbeta med att oka tillgédngligheten genom att arbeta med att infora klarsprak i utredningar och

arbetsmarknadsplaner.

2026 kommer med flera nya reformer och lagstiftningar som kommer att paverka arbetet

framaét.

9.1 Genomférandeplan

Omrade

Aktivitet

Ansvarig

Riktlinje Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

Uppdatera riktlinje samt géra den
kand i verksamheterna

Utvecklingsledare kvalitet samt
Socialt ansvarig Samordnare
Verksamhetschef

Avvikelsehantering

Utveckla ett strukturerat arbete sa
att det pa ett naturligt satt inforlivas
i det fortsatta kvalitetsarbetet

Verksamhetschef, Enhetschefer
samt Socialt ansvarig Samordnare

Barnrattsperspektiv

Fortsatta utveckla och
implementera rutin.
Kunskapshgjning i férvaltningen

Enhetschef Myndighet

Kvalitetsledningssystem - LSS
Korttidstillsyn

Fullt ut implementerat
kvalitetsledningssystem foér LSS
Korttidstillsyn Arandsgymnasiet

Enhetschef/rektor samt
Utvecklingsledare Kvalitet och
Socialt ansvarig samordnare

Dokumentation

Séakerstalla att dokumentationen i
verksamhetssystemet foljer den
faststallda processen

Verksamhetschef
Kompetenscentrum, enhetschefer
och samordnare
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-03-25

Diarienummer

GA-2026-00061 Kungsbacka

Aterrapportering, synpunkter, klagomal och hindelserapportering 2026

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkédnner aterrapporteringen av synpunkter, klagomal
och hindelserapportering kvartal 1, 2026.

Sammanfattning av arendet

Under kvartal 1, 2026 har tva drenden inkommit till kommunens synpunktshanteringssystem. Bada
synpunkterna ér diarieférda 1 kommunens gemensamma diarium. Bada synpunkter var anonyma och
har dérfor inte kunnat bli besvarade. De har dock skickats till berdrda verksamheter for kinnedom.

Vidare har fem synpunkter inkommit till férvaltningens diarium. Dessa ér diarieférda och
omhédndertagna enligt rutin, dvs ansvarig chef har svarat.

Tre hdndelserapporter har inkommit till kommunens 6vergripande héndelserapporteringssystem, DF
Respons. Ett drende ror forsorjningsstdd dvriga ror korttidstillsyn LSS.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-03-25

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Méglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-03-24

Diarienummer

GA-2026-00021 Kungsbacka

Information HR 2026

Information om arbetsmiljé och sjukfranvaro for forvaltningens medarbetare.

Forslag till beslut i namnd

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har ett 6vergripande arbetsgivaransvar. Arbetsgivarrollen
innefattar att pa ett Overgripande plan f6lja utvecklingen av personalhdlsa och arbetsmiljo, samt
sakerstilla att ett systematiskt arbete bedrivs inom omrédet.

HR- och kommunikationschef redogor for utveckling och nyckeltal betréffande sjukfrénvaro hos
medarbetare samt resultat av arbetsmiljoenkéter, samt hur arbetet bedrivs med dessa fragor.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 2026-03-24

Patrik Hellberg Elisabeth Grimhusen

Forvaltningschef HR- och kommunikationschef

1 (D)

Kungsbacka kommun

Elisabeth Grimhusen 434 81 Kungsbacka
0300-837277 Besoksadress
HR/kommunikationschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-04-15

Diarienummer

GA-2026-00022 Kungsbacka

Information - Ekonomi och maluppféljning 2026

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Gymnasium & Arbetsmarknad prognostiserar ett 6verskott om 13,9 miljoner kronor (mkr) for
verksamhetsaret 2026.

Under inledningen av 2026 har den ekonomiska situationen for Gymnasium & Arbetsmarknad varit
stabil inom de flesta verksamheter. Det finns emellertid vissa ekonomiska utmaningar, framst kopplade
till gymnasieverksamheten som prognostiseras ga med underskott. Detta underskott ar i huvudsak
relaterat till behovet av anpassningar till ett minskat elevantal under de senaste aren.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett overskott, vilket delvis forklaras av att forvaltningen fatt ratt i
ersattningsfragor avseende ar 2025. Overskottet beror dven pa att vuxenutbildningen vid Elof Lindélv
berdknas vdnda tidigare underskott till ett positivt resultat.

Etableringsverksamheten forvéntas ocksa redovisa ett Gverskott. Detta beror frimst pa att
ersittningarna fran Migrationsverket berdknas dverstiga kostnaderna for mottagandet. Dértill rdknar
forvaltningen inte med behov av att anskaffa ytterligare lokaler, vilket bidrar till 1dgre kostnader.

Aven ekonomiskt bistdnd prognostiserar ett dverskott, till foljd av att utbetalningarna beréiknas bli
lagre dn budgeterat.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-04-15

Patrik Hellberg Johan Ronner
Forvaltningschef Ekonomichef
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Adam Greveby Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-03-25

Diarienummer

GA-2025-00200 Kungsbacka

Remiss - Lokala ordningsforeskrifter, Kungsbacka kommun - revidering 2025

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antar yttrandet 6ver remissen om Lokala
ordningsforeskrifter Kungsbacka kommun, daterad 2026-03-25, och 6versidnder det som sitt svar till
Némnden for Teknik.

Sammanfattning av arendet

En gang per mandatperiod genomgér Kungsbacka kommuns lokala ordningsforeskrifterna en
aktualitetsprovning. Ndmnden for Teknik ar ansvarig 6ver foreskrifterna och samtliga naimnder ges
mojligheten att yttra sig.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har tagit del av remissunderlaget och bedomer att det inte
finns ndgra synpunkter att framfora.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2026-03-25

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads yttrande: Remiss lokala ordningsforeskrifter,
Kungsbacka kommun, 2026-03-25

Protokollsutdrag Forvaltningen for Teknik, 2025-12-17 § 141

Forvaltningen for Tekniks tjansteskrivelse, 2025-11-28

Lokala ordningsforeskrifter beslutad av Kommunfullméktige, 2020-02-04 § 8 samt bilagor

Beslutet skickas till

Némnden for Teknik

Patrik Hellberg Alexandra Cameron

Forvaltningschef Utvecklare

1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Alexandra Cameron Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Utvecklare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



YTTRANDE
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Datum

2026-03-25

Diarienummer KunngGqu
GA-2025-00200

Yttrande over lokala ordningsforeskrifter: TE 2025-00377

Sammanfattande instéllning

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har inga synpunkter pé revideringen av Lokala
ordningsforeskrifter, Kungsbacka kommun enligt remissen.

Namndens stédllningstagande i detalj

En ging per mandatperiod genomgér Kungsbacka kommuns lokala ordningsforeskrifter en
aktualitetsprovning. Ndmnden for Teknik dr ansvarig over foreskrifterna och samtliga namnder ges
mojlighet att yttra sig.

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har tagit del av begéran om yttrande avseende revidering
av Kungsbacka kommuns lokala ordningsforeskrifter. Efter genomgéang av foreslaget underlag gor
forvaltningen bedomningen att de foreslagna dndringarna inte paverkar forvaltningens ansvarsomraden
eller verksamheter pé ett sddant sétt att det finns skil att lamna synpunkter.
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Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

gymnasiumarbetsmarknad @kungsbacka.se 434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Kungsbacka

Lokala ordningsforeskrifter

Avgift for anvandning av offentlig plats

Kommunen har ritt att ta ut en avgift nir offentliga platser och omraden som kommunen jamstallt med
sadana platser enligt 3§ anvénds, se lag (1957:259) om ratt for kommun att ta ut avgift for vissa upplételser
av offentlig plats m.m.

Avgiften far tas ut enligt de grunder som har beslutats av kommunfullméktige.

Kungsbacka kommun foreskriver foljande med st6d av forordningen (1993:1632) med bemyndigande for
kommuner och lénsstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617).

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 * info@kungsbacka.se * kungsbacka.se



Innehall

1-2 §§ Foreskrifternas innehall och tillimpningsomrade

3 § Omraden som jamstélls med offentlig plats

4 § Kommunens yttrande

5 § Lasta varor m.m.

6 § Schakta, tippa och utfora annat liknande arbete

7 § Markiser, flaggor, skyltar

8 § Trad, buskar, hiackar och andra hinder

9 § Containrar och andra anordningar

10 § Affischer, flyttbara skyltar, anslag och marschaller

11 § Storande buller

12 § Hogtalarutsdndning

13 § Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor — Andra stycket upphéivd genom Liinsstyrelsens beslut 2020-03-02
14 § Insamling av pengar och gatumusik

15 § Forbud mot fortéring av alkohol

16 § Forbud mot tillfallig forsiljning

17 § Forbud mot camping

18 § Hund

19 § Skyldighet att halla hund kopplad

20 § Skyldighet att plocka upp fororeningar efter hund

21 § Vistelseforbud for hund

22 § Overtridelse av lokal ordningsforeskrift

Bilaga 1 — Karta till 13 § - upphdvd genom Linsstyrelsens beslut 2020-03-02

Bilaga 2 — Karta 6ver omrdde med forbud mot tillfallig (ambulerande) forsdljning samt férbud mot
alkoholfortiring

Bilaga 3 — Forteckning 6ver platser som jamstélls med offentlig plats enligt 3 § 1 dessa foreskrifter
Bilaga 4 — Information om annan lagstiftning

Bilaga 5 — Omraden dér passiv insamling av pengar inte far ske enligt 14 b §.
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Féreskrifternas innehall och tillimpningsomrade

1§

Grundldggande bestimmelser om allmén ordning och sékerhet pa offentlig plats finns i 3 kap. ordningslagen
(1993:1617). Dessa lokala ordningsforeskrifter innehaller ytterligare bestimmelser om hur den allminna
ordningen 1 Kungsbacka kommun ska upprétthéllas.

Bestdmmelserna i 13 § har till syfte att hindra att ménniskors hilsa eller egendom skadas till foljd av
anvindning av pyrotekniska varor.

2§

Foreskrifterna ar tillampliga pa alla platser inom kommunen som ar offentlig plats enligt 1 kap. 2 § forsta
stycket punkterna 1- 4 i ordningslagen, om inget annat anges.

For omrade som kommunen har upplatit till torghandel géiller ocksd kommunens lokala foreskrifter om
torghandel.

Omraden som jamstills med offentlig plats
3§

Nedanstdende omraden jamstills med offentlig plats nér 3 kap. i ordningslagen och dessa foreskrifter
tillampas:

1. Begravningsplats

2. Kyrkogard

3. Parkomrade i anslutning till kulturhuset Fyren

4. Annan anlidggning for lek och aktivitet enligt bilaga 3 vid tillimpning av 21 § punkt 1 ¢ och punkt 2
5. Motionsspdr enligt bilaga 3 tillimpning av 19-20 §§

6. Badplats enligt bilaga 3 vid tillimpning av 20 § och 21 § punkt 3

Lekplatser och annan anlidggning for lek och aktivitet som hor till en forskola eller skolas verksambhet,
jamstdlls med offentlig plats endast utanfér verksamhetstid och vid tillimpning av 21 § punkt 1 i dessa
foreskrifter.

Kommunens yttrande

48

Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstand for att stilla upp container m.m. (9 §) sétta upp affischer
m.m. (10 §), for storande buller (11 §), att anvéinda hogtalare (12 §) eller for att anvénda pyrotekniska varor
(13 §) bor kommunen ges tillfille att yttra sig.
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Lasta varor m.m.

58§

Niér gods lastas, forslas, lossas eller i ovrigt hanteras, ska den som &r ansvarig for atgirden gora vad som
behdvs for att undvika att allménheten utsétts for tillfalliga oldgenheter genom damm, spill eller délig lukt.

Gods far inte lastas av eller laggas upp sé att brandposter, brandsldckningsutrustningar eller utrymnings-
respektive sdrskilda riddningsvagar blockeras eller att riddningstjénstens arbete hindras.

Schakta, tippa och utfora annat liknande arbete

6§

Nir grus, jord eller sand tas upp, nér fyllnadsmassor tippas eller nir schaktning, gravning eller annat
liknande arbete sker, ska den som &r ansvarig se till att arbetet sker pa ett sddant sétt att allménheten utsétts
for minsta mojliga oldgenhet.

Markiser, flaggor och skyltar
78

Markiser, flaggor eller skyltar far inte séttas upp sa att de skjuter ut 6ver gangbana pa ldgre hojd dn 2,3 meter
eller 6ver en gang- och cykelbana pa lagre hojd 4n 2,7 meter eller 6ver en korbana pa lagre hojd én 4,6
meter.

Trad, buskar, hackar och andra hinder
8§

Fastighetsigare ska tillse att brevlddor, grindar eller vixtlighet inte hindrar framkomligheten eller sikten for
trafikanter eller annars hindrar maskinell renhéllning av gata, gdngbana eller annan offentlig plats utanfor
tomtomréde. Med fastighetsdgare avses dven den som till f6ljd av nyttjanderéttsavtal eller pa nagon annan
grund &r i dgarens stélle.

For renhallning av gangbana géller kommunens lokala foreskrifter om gangbanerenhallning.

Trad och buskar ska kvistas och beskéras, i den mén grenarna stricker sig 6ver gingbana pa ldgre hojd &n 2,3
meter, over gang- eller cykelbana pa ldgre hojd 4n 2,7 meter eller 6ver en korbana pé lagre hojd an 4,6 meter.

Foreskrifter om hantering av tradgardsavfall finns i kommunens lokala renhallningsforeskrifter samt i lokala
foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa och miljon.

Containrar och andra anordningar

9§

Polismyndighetens tillstdnd kravs for att stdlla upp en container och andra anordningar for byggetablering.
Agaren eller den som ir i dgarens stélle (anviindaren), till en container eller annan anordning som ska stillas
upp pa en offentlig plats, ska se till att containern tydligt mérks med dgarens eller anvindarens namn, adress
och telefonnummer.
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Affischer, flyttbara skyltar, anslag och marschaller
10§

Polismyndighetens tillstand kravs for att sdtta upp banderoller, flaggor, affischer, annonser eller liknande
anslag pa husviggar, staket, stolpar, kopplingsskap, trad eller liknande, som é&r riktade mot en offentlig plats.

Polismyndighetens tillstand kravs ocksa for att placera flyttbara skyltar, s.k. gatupratare, brinnande marschal-
ler och liknande anordningar p& gangbanor och kdrbanor.

Tillstdnd behdvs inte for att sdtta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande anordningar som &r
avsedda for detta &ndamal. Det krévs heller inte négot tillstind for néringsidkare att sétta upp annonser eller
andra tillkdnnagivanden som avser naringsidkarens verksamhet pa den byggnad dér verksamheten finns.

Storande buller
1M1§

Polismyndighetens tillstand kréavs for att utféra arbete som orsakar stérande buller for personer pa offentliga
platser. Sadant buller kan t.ex. vara att krossa sten, péla eller nita.

Hoégtalarutsandning
12§

Polismyndighetens tillstdnd krdvs for att genom hogtalare eller liknande anordning sprida information,
reklam, underhallning, propaganda eller andra budskap som riktar sig mot personer pa offentliga platser.

Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor
13§

Den som skjuter av fyrverkerier eller andra pyrotekniska varor ska visa stdrsta mojliga hansyn till
omgivningen.

Andra stycket, upphdvd genom Ldnsstyrelsens beslut 2020-03-02.

Insamling av pengar och gatumusik
14 a§

Polismyndighetens tillstdnd kravs for att samla in pengar i bdssor eller dylikt, om insamlingen inte utgor ett
led i en allmidn sammankomst eller en offentlig tillstillning.

Tillstand krévs inte for att samla in pengar i samband med att gatumusik framfors.

Om gatumusik finns foreskrifter i Lokala foreskrifter for att skydda méanniskors hélsa och miljon.

14b§

Passiv insamling av pengar (tiggeri) far ¢j ske pd omrade som framgér av bilaga 5.
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15§

Spritdrycker, vin och starkdl eller ddrmed jamforliga drycker far inte fortéras pa offentlig plats i centrala
Kungsbacka, inom omréde markerat pé bilaga 2 (avgridnsning mot Lindélvsgatan i norr, jarnvégen i oster,
Inlagsleden i soder, dérifran vistra gang- och cykelstraket utmed Kungsbackaén, Sjéallén /kvarteret Ejdern/
samt Varlavdgen /kvarteret Valand/ mot Linddlvsgatan i norr), annat dn i samband med och inom omraden
som omfattas av tilldten utskénkning av sddana drycker.

(Forvaltningsrdttens dom 2021-02-10).

Forbud mot tillfallig forsaljning
16 §

Tillfallig forsdljning ar forbjudet inom markerat omrade som framgér av bilaga 2. Med tillféllig forsdljning
avses saddan gatuforséljning samt demonstration av varor som tar offentlig plats i ansprak endast tillfalligt
och i obetydlig omfattning och dirfor inte kréver tillstand enligt 3 kap. 1 § ordningslagen.

Tillstand krévs dock inte for forsdljning av tryckta skrifter samt vélgdrenhets- och demonstrationstecken.

Forbud mot camping
17 §

Det ar forbjudet att campa pa begravningsplats, kyrkogard, torg och i parker.

Hund
18 §

Den som dger en hund, den som har tagit emot en hund for underhall eller nyttjande eller den som tillfalligt
vardar en hund ar skyldig att folja bestimmelserna i 19-21§ i dessa foreskrifter.

Bestdmmelserna i 19-21 § géller inte for tjanstehund under tjansteutdvning med polis, tull, riddningstjanst
eller annan liknande myndighet.

Bestdmmelserna i 21 § punkterna 1-2 géller inte assistanshund.

Bestdmmelserna i 20, 21 § géller inte for ledarhund for synskadad.

Skyldighet att halla hund kopplad
19§
Hundar ska hallas kopplade
e P& begravningsplatser och kyrkogardar
e [ parker

e Pé allmén forsédljningsplats under den tid dé torghandel pagér
e P& motionsspar enligt bilaga 3
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Skyldighet att plocka upp fororeningar efter hund

20§

Fororeningar efter hund ska plockas upp pa offentlig plats, inkluderande géngbanor, parkmark, parkvégar
eller annat for gdngtrafiken erforderligt utrymme samt inom omraden som jédmstills med offentlig plats
enligt 3 § i dessa foreskrifter.

Vistelseforbud for hund

21§
Hund far inte vistas pa

1.
a. Allmin lekplats
b. Allmén anldggning for lek och aktivitet
c. Annan anlidggning for lek och aktivitet som enligt 3 § i dessa foreskrifter jamstélls med offentlig

plats
2. Tingbergsvallen i Kungsbacka
3. Badbrygga och badflotte pa badplats som enligt 3 § i dessa foreskrifter jamstills med offentlig plats

Vistelseforbudet géller inte lek- eller aktivitetsyta avsedd for hund sdsom hundrastgérd eller agilitybana.

Overtradelse av lokal ordningsforeskrift

22§

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot 5-9 §§, 10 § forsta och andra stycket, 11-12 §§, 13 §
forsta stycket, 14 § forsta stycket, 15-17 §§, 19-21 §§ i dessa foreskrifter, kan domas till penningbdter enligt
3 kap. 22 § andra stycket ordningslagen.

I ordningslagen finns ocksa bestimmelser om foreldggande och forverkande.

Beslutad av: Kommunfullmaktige 4 februari 2020 § 8, Lansstyrelsens beslut
2 mars 2020, Forvaltningsrattens dom 10 februari 2021, Dnr KS/2019:828

Giller fran och med: §§ 1-14, 16-22 fran 1 april 2020,
Ansvarig namnd: Namnden for Teknik

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2025-11-28

Diarienummer

TE-2025-00377 Kungsbacka

Lokala ordningsforeskrifter for Kungsbacka kommun

Forslag till beslut i namnden for Teknik

Namnden for Teknik begir yttrande infor revidering av Kungsbacka kommuns lokala
ordningsforeskrifter frdn nimnden for Service, ndmnden for Kultur & Fritid, ndmnden for Forskola &
Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, nimnden for Vard & Omsorg, ndmnden for
Individ & Familjeomsorg, Byggnadsndmnden och ndmnden for Miljo & Hélsoskydd.

Sammanfattning av arendet

En gang per mandatperiod genomgér Kungsbacka kommuns lokala ordningsforeskrifterna en
aktualitetsprovning. Ndmnden for Teknik ar ansvarig 6ver foreskrifterna och samtliga nimnder ges
mojligheten att yttra sig.

Néamnderna som blivit begdrda att ldmna yttrande dr skyldiga att svara pa remissen. En ndmnd avgor
dock pé eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om ndmnden inte har négra
synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

Remissvaren ska ha inkommit till nimnden for Teknik senast den 27 februari 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Tekniks tjénsteskrivelse, 2025-11-28

Lokala ordningsforeskrifter, Kungsbacka kommun, Kommunfullmiktige 4 februari 2020 § 8,
Léansstyrelsens beslut 2 mars 2020, Forvaltningsréttens dom 10 februari 2021, KS/2019:828°
Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5

Dom - Overklagande av linsstyrelsens beslut att upphiva lokala ordningsforeskrifter, 2021-02-10
Beslut att upphéva lokala ordningsforeskrifter - Anmailan enligt 3 kap. 13 § ordningslagen (1993:1617)
av lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-02

Bilaga 1 tillhérande Lénsstyrelsens beslut om lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-02

Bilaga 2 tillhérande Lénsstyrelsens beslut om lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-02
12
Teknik Stod & Styrning Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Simon Nissen
Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Beslutet skickas till

Némnden for Service

Némnden for Kultur & Fritid

Némnden for Forskola & Grundskola
Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Némnden for Vard & Omsorg

Némnden for Individ & Familjeomsorg
Byggnadsndmnden

Némnden for Milj6 & Hélsoskydd

Ulrika Granfors Emir Halalkic

Forvaltningschef Verksamhetschef

KUNGSBACKA KOMMUN
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Teckenfirklaring
Tillfallig (ambulerande) forsdljning

Fortdring av alkohol



KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Bilaga 3 till

Lokala ordningsféreskrifter

Kungsbacka

Forteckning over platser som jamstills med offentlig plats enligt 3 § i dessa

foreskrifter

Motionsspar (till 19-20 §8§)
Kungsbackaskogen

Forssparet i Kungsbacka
Pressesparet i Onsala

Rydetsparet i Onsala

Vallda Paltasparet

Slingan vid Fjaras Fritidscenter
Slingan vid Kungsbacka Sportcenter
Anlaggningar for lek och aktivitet (till 21 §)
Utegym

Bostallet Frillesas (Rya 1:3)

Asa C (Asa 1:125)

Fjaras FC (Nedre Ogardet 2:13)
Forssparet (Fors 1:3)

Presse (Skéllared 1:1)

Rydet (Dannebacka 2:18)

Vallda Palta (Vallda 3:15)
Spontanidrottsytor

Trumpetvagen (Fors 1:3)
Britta-Lenas gata (Kungsbacka 6:1)

Tingbergsskolan (Varla 12:67)

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 ¢ info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
Varlaplatan (Varla 2:198)

Vallda Palta (Vallda 3:15)

Saro6 centrum (No6tegangen 1:108)
Kullaviksskolan (Kyvik 3:212)
Fjaras centrum (Ma 2:210)
Badplatser (till 21 §)
Hanhals Holme

Stora Iglatjarn

Smarholmen

Gottskar Utholmen
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KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Kungsbacka

Bilaga 4 till

Lokala ordningsféreskrifter
Information om annan lagstiftning
Skyltar

Det finns bestdmmelser i plan- och bygglagen (2010:900) och plan- och byggférordningen (2011:338) om
att satta upp, flytta eller vasentligt &ndra en skylt. Vaglagen (1971:948) reglerar skyltar utmed allman vég.
Bestammelser om skyltar finns aven i lag (1998:814) med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och
skyltning.

Se www.kungsbacka.se

www.trafikverket.se

Schakta tippa, fylla m.m.

Det finns bestdmmelser i plan- och bygglagen (2010:900) om marklov och i miljobalken (1998:808) om
anmaélan i vissa fall.

Stérande buller pa offentlig plats
Det finns bestammelser i miljébalken (1998:808) om buller.
Att ha hund och katt

Bestammelser om tillsyn 6ver hundar och katter finns i lagen (2007:1150) om tillsyn éver hundar och katter,
i jaktforordningen (1987:905) samt i de foreskrifter som lansstyrelsen har faststallt for naturreservat inom
Kungsbacka kommun. I lag (2000:537) om markning och registrering av hundar och i férordning
(2007:1240) om tillsyn 6ver hundar och katter finns bestammelser om markning och registrering av hund.

Se www.naturvardsverket.se

www.lansstyrelsen.se/halland

Tillfallig forsaljning

Det finns bestdmmelser om ndr naringsidkare yrkesmassigt saljer varor till konsumenter i lag (1990:1183)
om tillféllig forsaljning.

Anviandning av eldvapen, luftvapen, soft airguns m.m.

Vapenlagen (1996:67) har bestammelser om bl.a. tillstand att inneha skjutvapen och ammunition.

Se www.polisen.se

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 * info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se 1(2)
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Forts. Bilaga 4 till
Lokala ordningsféreskrifter
Flygning med obemannade luftfartyg, s.k. dronare

Av Transportstyrelsens foreskrift TSFS 2017:110 framgar vilka regler som galler for flygning med
obemannade luftfartyg, s.k. dronare.

Se www.transportstyrelsen.se

Svavande lyktor; thailyktor, rispapperslyktor
Bestdmmelser finns i Transportstyrelsens foreskrift TSFS 2013:77.

Se www.transportstyrelsen.se

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 ¢ info@kungsbacka.se ¢ kungl&g%}é@entets tltel]
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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
1 UMEA 2021-02-10 2495-20
Meddelad i Umea
KLAGANDE

Dok.Id 115489

Kungsbacka kommun

MOTPART
Lansstyrelsen i Hallands ldan

OVERKLAGAT BESLUT
Léansstyrelsens beslut 2020-03-02, dnr 213-1348-2020

SAKEN
Tillimpning av ordningslagen

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten upphédver Lansstyrelsen 1 Hallands ldns beslut betraffande
15 § 1 de lokala ordningsforeskrifterna for Kungsbacka kommun och
faststédller kommunens beslut i denna del. Till f61jd dirav utgar inte heller

hanvisningen till 15 § 122 § av ordningsforeskrifterna.

Postadress
Box 193
901 05 Umea

Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Nygatan 45 090-17 74 00 090-13 75 88 méndag—fredag
(Tingshuset) E-post: forvaltningsratteniumea@dom.se 08:00-12:00

www.forvaltningsratteniumea.domstol.se 13:00-16:00
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BAKGRUND

Kommunfullmiktige i Kungsbacka kommun (kommunen) beslutade den
4 februari 2020, § 8, att anta dndringar i kommunens lokala ordnings-

foreskrifter, bl.a. 1 15 § som fick foljande lydelse.

Fortiiring av alkohol

Spritdrycker, vin och starkdl eller dirmed jamforliga drycker far inte fortéras
pa offentlig plats i1 centrala Kungsbacka, inom omrade markerat pa bilaga 2
(avgransning mot Lindédlvsgatan i norr, jirnvdgen i dster, Inlagsleden i soder,
darifran vistra gdng- och cykelstraket utmed Kungsbackaén, Sjéallén
/kvarteret Ejdern/ samt Varlavigen /kvarteret Valand/ mot Linddlvsgatan i
norr), annat én i samband med och inom omraden som omfattas av tilldten
utskdnkning av sddana drycker.

Kommunen anméilde &dndringarna till Lansstyrelsen 1 Hallands ldn (lans-
styrelsen), som den 2 mars 2020 beslutade att upphédva 15 § 1 kommunens
ordningsforeskrifter. Till f6ljd av upphédvandebeslutet beslutade ldns-
styrelsen ocksé att hdnvisningen till 15 § skulle utga 1 22 §. Som skal for
beslutet angav lansstyrelsen 1 huvudsak att foreskriften ar for langtgdende
avseende det geografiska tillimpningsomradet samt att foreskriften ddrmed
bedoms ldgga onddigt tvang pa allminheten och innebdra obefogade in-
skrankningar i den enskildes frihet. Lansstyrelsen noterade dven att det
geografiska tillimpningsomradet for foreskriften var detsamma som vid

tidigare 6verprovning av lansstyrelsen och Forvaltningsrétten 1 Géteborg.

Det pé karta markerade tillimpningsomradet framgar av bilaga 1 till denna

dom.

YRKANDEN M.M.

Kommunen yrkar att ldnsstyrelsens beslut betrdffande 15 § 1 ordnings-
foreskrifterna ska upphéivas och att kommunens beslut ska faststéllas i

denna del. Till stod for sin talan anfor kommunen bl.a. foljande.
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Det ar riktigt att paragrafen om alkoholfortéring avser samma geografiska
omrade som i det upphédvda beslutet fran 2018. Beslutet har endast
reviderats ndr det géller vilken typ av alkohol som forbudet avser. Tidigare
beslut avsdg forbud mot alkoholfortiring och nu aktuell foreskrift avser i
stéllet forbud mot fortiring av spritdrycker, vin och starkol eller dirmed

jamforliga drycker.

Kungsbacka kommun har linge varit en av Sveriges 1 forhallande till
invanarantal snabbast vixande kommuner. Sedan 1995, nér den tidigare
ordningsforeskriften om alkoholférbud meddelades, har kommunen 6kat
invénarantalet med nidrmare 40 procent till 84 395 invanare. Stadens
expansion och de nya gangstrdken som forbinder centrumdelarna av staden
och Kungsbackaan har skapat nya forutsdttningar och behov 1 centrala
staden. Den beslutade foreskriftens geografiska omréade sammantaller 1 allt

vasentligt med Polismyndighetens definition av centrala Kungsbacka.

Kommunens plan for stadens utveckling har faststillts i bl.a. fordjupad
oversiktsplan och andra styrande dokument for samhéllsutvecklingen. Den
centrala staden ska striacka sig med ett strék lings Kungsbackaan, med Elof
Lindélvs gymnasium i norr och Inlagsleden 1 soder. Ett antal viktiga hall-
punkter binds samman av straket. Férandringen 1 geografisk omfattning for
alkoholforbudet motiveras av att staden har véxt samt att fler platser utmed
an har iordningsstillts och kommer att iordningsstéllas for allmdnheten.
Foreskriften medfor, med hdnvisning till hur staden utvecklats och till
stadens fortsatta utveckling, proportionellt sett ingen ytterligare inskriank-
ning i den enskildes frihet i forhillande till den ordningsforeskrift som har

géllt sedan 1995.

Det krivs inte att kommunen visar att det finns storning av viss omfattning
eller grad pd de offentliga platserna inom kartomradet, utan endast att det

kan antas utgora ett problem. Kommunen vill anda, som exempel pa att det
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kan antas uppkomma ordningsstorningar inom kartomradet, peka pa att
“Nattvandrarna” bl.a. har rapporterat alkoholfortiring vid kommunens tva

gymnasieskolor.

Forvaltningsritten i Goteborgs dom i mal nr 15286-18 har av kommunen
forstétts sa att kombinationen av utdkat omrade och utdkat forbudsobjekt
inte dr godtagbar, men att det geografiska omradet i sig skulle kunna godtas

om forbudet begrinsas nér det géller forbudsobjektet.

Med hénvisning till vad som anforts ar den beslutade foreskriften inte for
langtgdende 1 sitt geografiska tillimpningsomrdde och innebdr inte att det
laggs onddigt tvdng pd allmidnheten eller annars gors obefogade

inskrankningar i den enskildes frihet.

Linsstyrelsen anser att 6verklagandet ska avslas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Rittsliga utgangspunkter

Enligt 3 kap. 8 § ordningslagen (1993:1617) far regeringen eller, efter
regeringens bemyndigande, en kommun meddela de ytterligare foreskrifter
for kommunen eller del av denna som behdvs for att uppritthdlla den
allminna ordningen pa offentlig plats. Genom 1 § forordningen (1993:1632)
med bemyndigande for kommuner och lénsstyrelser att meddela lokala
foreskrifter enligt ordningslagen har regeringen bemyndigat kommunerna

att meddela ordningsforeskrifter.

I 3 kap. 12 § ordningslagen anges bl.a. att ordningsforeskrifterna inte far
lagga onddigt tvang pd allménheten eller annars gora obefogade

inskrénkningar i den enskildes frihet.
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Av 3 kap. 13 § framgar att kommunens beslut att anta, dndra eller upphiva
saddana foreskrifter som avses 1 8 § omedelbart ska anmélas till lansstyrelsen

och att ldnsstyrelsen ska upphéva en foreskrift som strider mot lagen.

I forarbetena till ordningslagen framhélls att kommunerna bor avhélla sig
fran att besluta foreskrifter som ar onddiga och att det darfor ar angeldget att
kommunerna noga provar om foreskrifterna verkligen behdvs liksom deras
geografiska tillimpningsomrade. Ett forbud mot alkoholfortaring bor inte
meddelas annat dn for sddana sdrskilt angivna platser i en kommun dér det
finns starka skél for det. Ett forbud mot fortiring av alkoholdrycker bor
sdlunda inte omfatta samtliga offentliga platser inom en kommun utan
endast de platser dér ett sdidant forbud ar sdrskilt motiverat fran ordnings-
synpunkt, t.ex. omrddet kring ett torg eller ndgon annan offentlig plats som
4r livligt trafikerad (se prop. 1992/93:210 s. 142 och 144). Aven i praxis har
det uttalats att ett forbud mot fortéring av spritdrycker, vin eller starkol pa
samtliga offentliga platser 1 en kommun maste bedomas vara en for

langtgdende ordningsforeskrift (RA 1997 ref. 41).

I réattsfallet HFD 2018 ref. 75 framholl Hogsta forvaltningsdomstolen att
kommunerna dr oforhindrade att i forebyggande syfte besluta olika
ordningsforeskrifter avseende sadant som typiskt sett kan innebédra stor-
ningar, t.ex. fortiring av alkohol, och att det inte heller kan krévas av en
kommun att den presenterar nagon utredning till stod for att foreskriften
behovs. Domstolen konstaterade 1 samma dom att det geografiska
tillimpningsomridet for lokala ordningsforeskrifter méste begréinsas till de
omraden dir storningen faktiskt utgor eller kan antas utgora ett problem.
Vid en dverprovning bor en kommuns beddomning av behovet av en viss
reglering underkdnnas endast om det stér klart att en ordningsforeskrift ar

for langtgdende eller for ingripande pa den aktuella platsen.
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Forvaltningsrittens bedomning

Liansstyrelsen har upphivt kommunens lokala ordningsforeskrift om att
spritdrycker, vin och starkol eller ddrmed jamforliga drycker inte far fortiras
pa offentlig plats i centrala Kungsbacka, inom ett omrade markerat pa en
bilaga (se bilaga 1). Det geografiska tillimpningsomradet for den upphévda
foreskriften motsvarar vad som enligt kommunen ska betraktas som den
centrala staden. Omrédet innefattar hillpunkter som bl.a. madssbyggnad,
stadshus, station, skolor, idrottsanldggningar, teater, dldre centrumbebygg-
else och torg. Hallpunkterna binds samman av ett strdk som gér ldngs
Kungsbackaan. Kommunen har bedomt att storningar pa grund av fortiring
av alkoholdrycker kan antas uppkomma inom omradet. I kommunens
beslutsunderlag beskrivs att savdl kommunstyrelsens forvaltning som
polisen dr av uppfattningen att den gjorda avgransningen ar &ndamélsenlig

med hénsyn till stadens expansion.

I jimforelse med forarbetenas exempel pa platser dar ett forbud mot
alkoholfortéring kan vara sirskilt motiverat — omradet kring ett torg eller en
annan livligt trafikerad plats — kan det aktuella forbudsomradet uppfattas
som stort. Forvaltningsritten anser dock att det maste beaktas att central-
orten i en vixande kommun med ndrmare 85 000 invanare kan vara livligt
trafikerad pa en stérre sammanhidngande yta &n exempelvis enstaka torg.
Forvaltningsritten konstaterar vidare att omradet i frdga, som ar tydligt
avgransat och utmarkt pa karta, inte inbegriper all offentlig plats i
kommunen. Omrddet verkar inte heller innefatta ndgra storre parker eller
gronomraden, utan bestar mestadels av bebyggelse for verksamheter av
olika slag. Ddrmed finns flera omsténdigheter som talar emot att den
aktuella ordningsforeskriften skulle paverka allmdnheten och enskilda
personers frihet pa ett sddant sétt att det uppstir onddigt tvang eller
obefogade inskrdnkningar. Mot denna bakgrund beddmer forvaltningsritten
att det inte stér klart att ordningsforeskriften ar si ldngtgéende eller

ingripande att kommunens beddmning av behovet ska underkénnas.
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Sammanfattningsvis finner forvaltningsrétten att 15 § i kommunens lokala
ordningsforeskrifter inte strider mot ordningslagen. Lénsstyrelsen har darfor
inte haft fog for sitt beslut att upphéva foreskriften. Det innebér att l4ns-
styrelsens beslut ska upphévas i denna del och att kommunens beslut att
anta dndringar i 15 § av ordningsforeskrifterna ska faststillas. Till fo1jd
dérav ska inte heller hanvisningen till 15 § utgd 122 § av

ordningsforeskrifterna.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (FR-03)

Lena Bergsdorf

I avgorandet, som dr enhilligt, har riddmannen Lena Bergsdorf samt
nimndeménnen Jon Essebro, Rebecka Hansson och Jan Lovgren deltagit.

Malet har foredragits av Emilia Pettersson.
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Anvisningar for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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2020-03-02 213-1348-2020

LANSSTYRELSEN

HALLANDS LAN
Kungsbacka kommun
info@kungsbacka.se

Anmalan enligt 3 kap. 13 § ordningslagen (1993:1617) av lokala ord-
ningsforeskrifter

Beslut

Lansstyrelsen upphéver med stéd av 3 kap. 13 8§ andra stycket ordningslagen
(1993:1617) nedanstaende foreskrifter i Lokala ordningsforeskrifter fér Kungsbacka
kommun, vilken beslutades av Kommunfullméktige i Kungsbacka kommun den 4
februari 2020, § 8:

e 13 § andra stycket (pyrotekniska varor)
e 15 § (fortéring av alkohol)

Till foljd av ovanstaende ska hanvisningarna till:

e 130ch1588utgai22§

| vrigt féranleder foreskrifterna ingen atgard fran lansstyrelsen.

Detta beslut galler omedelbart i enlighet med 3 kap. 28 § ordningslagen.

Lansstyrelsen begér, med stod av 2 § andra stycket férordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lansstyrelsen att meddela foreskrifter enligt ord-
ningslagen, att lansstyrelsens beslut ska anslas pa kommunens anslagstavla.

Hur beslutet far éverklagas

Léansstyrelsens beslut att upphédva lokala ordningsforeskrifter enligt 3 kap. 13 § andra
stycket ordningslagen kan dverklagas skriftligt av kommunen till Forvaltningsratten i
Goteborg. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till Lansstyrelsen i Hallands 1&n,
som maste ha fatt skrivelsen inom tre veckor fran den dag da lansstyrelsens beslut
meddelades. | annat fall kan 6verklagandet inte tas upp till provning. Av overklagan-
det ska framga vilket beslut som &éverklagas och den andring i beslutet som begars.
Skalen for andring bor ocksa anges. Finns handlingar eller annat till stod for over-
klagandet bor dessa bifogas. Overklagandet far garna skickas per e-post till
halland@lansstyrelsen.se.

Postadress Bestksadress E-post Telefon
301 86 HALMSTAD Slottsgatan 2 halland@lansstyrelsen.se 010 - 224 30 00
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| vrigt far lansstyrelsens beslut inte 6verklagas, enligt 3 kap. 27 § ordningslagen.
Redogorelse for drendet
Historik

Efter en 6versyn av de lokala ordningsforeskrifterna for Kungsbacka kommun beslu-
tade kommunfullmaktige i Kungsbacka kommun den 6 november 2018, § 190, om
nya lokala ordningsforeskrifter. Lansstyrelsen beslutade den 3 december 2018, dnr
213-7883-18, med stdd av 3 kap. 13 § andra stycket ordningslagen (1993:1617), OL,
att upphéva de beslutade ordningsforeskrifterna avseende:

e valskyltar pa lyktstolpar (10 § fjarde stycket),

e tillstandsfri anvandning av fyrverkerier eller andra pyrotekniska varor under vissa
dagar pa aret (13 § andra stycket),

passiv penninginsamling (14 § tredje stycket),

forbud mot alkoholfortaring (15 8),

kopplingstang for hundar (19 §) och

skyldighet att plocka upp fororeningar efter hund (20 8).

Efter det Kungsbacka kommun 6verklagat lansstyrelsens beslut har Férvaltnings-
ratten i Goteborg i dom den 4 juni 2019, mal nr 15286-18, upphavt lansstyrelsens
beslut i den del det avsag kommunens lokala ordningsforeskrift avseende skyldighet-
en att plocka upp féroreningar efter hund (20 8) och faststéllt kommunens beslut i
denna del. Forvaltningsrétten avslog 6verklagandet i dvrigt. Forvaltningsrattens dom
har vunnit laga kraft.

Nu anmalda lokala ordningsfdreskrifter

Kungsbacka kommun har till lansstyrelsen den 18 februari 2020 anmalt kommunfull-

maéktiges beslut den 4 februari 2020, 8§ 8, att anta &ndringar i Lokala ordningsfore-

skrifter for Kungsbacka kommun, LOF, enligt forslag till &ndringsforeskrifter den 11

december 2019 (se bilaga 1 till detta beslut) med tilldggen att:

e paragraf 18 kompletteras med féljande lydelse: Bestammelserna i 20, 21 § galler
inte for ledarhund for synskadad,

e det laggs till en paragraf 14 b som lyder: Passiv insamling av pengar (tiggeri) far
ej ske pa omraden som framgar av bilaga 5, daterad 2020-01-21 (se bilaga 2 till
detta beslut).

Andringsforeskrifterna ska galla fran och med den 1 april 2020.
Skal for beslutet

Tillampliga bestammelser

Av 1 kap. 2 § forsta stycket OL framgar att med offentlig plats enligt denna lag avses
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1. allménna végar,

2. gator, vagar, torg, parker och andra platser som i detaljplan redovisas som allmén
plats och som har upplatits for sitt andamal,

3. omraden som i detaljplan redovisas som kvartersmark for hamnverksamhet, om
de har upplatits for detta andamal och é&r tillgangliga for allmanheten, samt

4. andra landomraden och utrymmen inomhus som stadigvarande anvands for all-
man trafik.

— Av andra stycket framgar att regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en

kommun far foreskriva att anlaggningar for lek, idrott, camping eller friluftsliv, bad-

platser, jarnvagsomraden, begravningsplatser och andra sadana omraden, om de inte

omfattas av bestdmmelserna i forsta stycket, ska jamstéllas med offentliga platser vid

tillampningen av 3 kap. och av lokala foreskrifter, under forutsattning att omradena

ar tillgangliga for allméanheten.

Av 3 kap. 7 § forsta stycket OL framgar foljande. Pyrotekniska varor far inte anvan-
das utan tillstand av Polismyndigheten, om anvandningen med hansyn till tid-
punkten, platsens belagenhet och évriga omstandigheter innebar risk for skada pa
eller nagon beaktansvard olagenhet for person eller egendom.

Av 3 kap. 8 § OL framgar att regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en
kommun far meddela de ytterligare foreskrifter for kommunen eller del av denna
som behdvs for att uppratthalla den allmanna ordningen pa offentlig plats.

Av 3 kap. 9 § OL framgar att regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en
kommun far meddela de ytterligare foreskrifter for kommunen eller del av denna
som behovs for att forhindra att méanniskors hélsa eller egendom skadas till foljd av
anvandningen av pyrotekniska varor.

Av 3 kap. 12 § OL framgar att foreskrifter enligt 8-11 88 inte far anga forhallanden
som é&r reglerade i denna lag eller annan forfattning eller som enligt lagen eller annan
forfattning kan regleras pa nagot annat satt. Foreskrifterna far inte lagga onddigt
tvang pa allméanheten eller annars gora obefogade inskrankningar i den enskildes fri-
het.

Av 3 kap. 13 § forsta stycket OL framgar att kommunens beslut att anta, dndra eller
upphéva foreskrifter som avses i 1 kap. 2 8 andra stycket eller i 8 eller 9 § eller 10 §
forsta stycket andra meningen i detta kapitel omedelbart ska anmalas till lansstyrel-
sen. — Av andra stycket framgar bl.a. foljande. Léansstyrelsen ska upphéva en fore-
skrift som strider mot denna lag. Lansstyrelsens beslut om upphévande ska fattas
inom tre veckor fran den dag kommunens beslut anmalts till lansstyrelsen.

Av 3 kap. 14 § forsta stycket OL framgar foljande. Vid prévningen av en ansékan
om tillstdnd som avses i detta kapitel eller i en lokal foreskrift ska Polismyndigheten
beakta vad som krévs av hénsyn till trafiken samt till allman ordning och sékerhet.
Om ansokan avser tillstand att ta i ansprak en offentlig plats for visst andamal, ska
sarskild hansyn tas till gangtrafikens intresse.
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Av 3 kap. 28 § OL framgar bl.a. att lansstyrelsens beslut enligt 13 § andra stycket
géller omedelbart, om inte annat beslutats.

Av 1 § forsta stycket forordningen (1993:1632) med bemyndigande for kommuner
och lansstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt ordningslagen framgar att
kommunerna far meddela foreskrifter enligt 1 kap. 2 § andra stycket samt 3 kap. 8
och 9 88 och 10 § forsta stycket andra meningen ordningslagen. — Av andra stycket
framgar att kommunerna dock inte far meddela sadana foreskrifter som innebéar en
inskrankning i den enskildes frihet att framfora ett musikaliskt verk eller nagot annat
konstnarligt verk.

Av 2 § andra stycket samma forordning framgar att om en lansstyrelse har upphavt
en kommunal foreskrift enligt 3 kap. 13 § andra stycket ordningslagen, ska lanssty-
relsen begara att beslutet anslas pa kommunens anslagstavla.

Lansstyrelsens bedémning

Allméant

Ordningslagen syftar bl.a. till att trygga ordningen och sakerheten pa offentliga plat-
ser och vissa andra omraden. Med offentlig plats avses bl.a. gator, vagar, torg, parker
och andra platser som i detaljplan redovisas som allméan plats och som har upplatits
for sitt andamal. Lagen innehaller endast ett fatal regler om allman ordning. Behovet
av ytterligare bestammelser &r avsett att tillgodoses genom lokala ordningsforeskrif-
ter meddelade av kommunerna. Kommunens foreskrifter far emellertid inte anga for-
hallanden som é&r reglerade i ordningslagen eller i annan forfattning eller som enligt
ordningslagen eller annan forfattning kan regleras pa nagot annat satt. Kommunens
foreskrifter far inte heller ges ett storre geografiskt tillampningsomrade an vad som
ar pakallat i det enskilda fallet. Tillampningsomradet maste alltsa begransas till de
omraden dar storningen faktiskt utgor eller kan antas utgora ett problem. Exempelvis
har ett forbud mot fortaring av spritdrycker, vin eller starkol pa samtliga offentliga
platser i en kommun ansetts for langsgéende (RA 1997 ref. 41). Vidare far det sak-
liga innehallet i en foreskrift inte lagga onddigt tvang pa allméanheten eller annars
inneb&ra obefogade inskréankningar i den enskildes frihet. For att bl.a. sdkerstalla
detta ska beslutade foreskrifter anmalas till l&nsstyrelsen, som ska upphéva foreskrif-
ter som inte uppfyller dessa krav.

Av forarbetena till ordningslagen (prop. 1992/93:210, s. 142) framgar att en kommun
enbart far meddela sadana foreskrifter som verkligen behovs. Vidare framgar att allt-
for langtgaende foreskrifter som saknar stod i allménhetens rattsmedvetande latt
leder till att respekten for bestdammelserna undergrévs och att det darfor &r angeléget
att kommunerna noga provar vilka bestammelser som behdvs, liksom bestammelser-
nas geografiska tillampningsomrade inom kommunen. Salunda bor forbud eller pa-
bud begransas till att galla endast for sadana omraden dar ett verkligt behov foreligg-
er.
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13 8 — Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor

Kungsbacka kommun har beslutat att det ska kravas Polismyndighetens tillstand for
att anvanda pyrotekniska varor inom hela kommunen under hela aret med undantag
for tiden mellan kl. 21.00 pa paskafton och nyarsafton och darpa foljande dag (pask-
dagen respektive nyarsdagen) kl. 01.00. Undantaget galler dock inte Innerstaden,
bilaga 1.

Enligt 3 kap. 7 § forsta stycket OL kravs tillstand av Polismyndigheten nér anvand-
ningen av pyrotekniska varor i det enskilda fallet medfor risk for skada pa eller
nagon beaktansvard olagenhet for person eller egendom. Enligt 3 kap. 9 8 OL far en
kommun meddela de ytterligare foreskrifter som behovs for att forhindra att manni-
skors hélsa eller egendom skadas till f6ljd av anvandningen av pyrotekniska varor.

I kommentaren (Zeteo) till 3 kap. 7 8 OL anges bl.a. foljande. Forsta stycket i para-
grafen innehaller inte nagot generellt utformat krav pa tillstand av Polismyndigheten
for att fa anvanda pyrotekniska varor, t.ex. vid nyar. | stallet har inférts en regel som
medfor krav pa tillstand nar anvandningen av pyrotekniska varor i det enskilda fallet
medfor risker for att nagon beaktansvard olagenhet for omgivningen uppkommer.
Vid beddmningen bér man véga in inte enbart vad som kan sdgas utgora en storning
av den allméanna ordningen, utan ocksa om anvandningen innebér risk for skada pa
eller ndgon annan beaktansvard olégenhet for personer eller egendom, t.ex. husdjur.
Ar sa fallet har det ansetts att anvandningen av pyrotekniska varor bor krava till-
stand. — Begransningen i forsta stycket av mojligheterna for allmanheten att anvanda
pyrotekniska varor innebar saledes att det géller ett krav pa tillstand i vissa fall, men
att det har inte finns ndgon geografisk avgransning eller avgransning till varor av
visst slag. | stéllet anknyter tillstandskravet till en bedémning som ska goras i det
sarskilda fallet av risken for att person eller egendom skadas eller drabbas av nagon
annan beaktansvérd oldgenhet till foljd av anvandningen av de aktuella pyrotekniska
varorna. De omstandigheter som i forsta hand bor beaktas vid denna riskbedémning
ar tidpunkten och platsens belagenhet. — I den man val av tidpunkt och plats innebar
att anvandningen kommer att ske dér en stérre folksamling kan komma att finnas,
kan risken for skada eller olagenhet for personer i allmanhet anses vara pataglig. Det
star da klart att krav pa tillstand intrader. | de fall da de narvarande &r installda pa att
pyrotekniska varor kommer att anvandas, t.ex. om det sker pa en nyarsafton, far
emellertid i vart fall risken for oldgenhet anses mindre an annars. Det bor emellertid
papekas att bestammelsen inte innebar nagot generellt undantag fran tillstandskravet
vid detta och andra tillfallen da anvandningen av pyrotekniska varor for nojesanda-
mal forekommer utbrett hos allmanheten.

Ett grundlaggande krav for lokala foreskrifter enligt 3 kap. 8 och 9 §8 OL ar att fore-
skrifterna maste ga langre an lagens bestammelser eller mera i detalj precisera vad
som foreskrivs i lagen (se prop. 1992/93:210, s. 283 f). Foreskrifterna ska ha som
syfte att uppratthalla den allmanna ordningen pa offentlig plats respektive att for-
hindra att manniskors hdlsa eller egendom skadas till f6ljd av anvandningen av pyro-
tekniska varor.
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Kommunernas foreskriftsratt ar bl.a. begransade av att foreskrifterna maste bli till-
rackligt tydligt utformade. Sasom 13 § andra stycket LOF ar utformad ar anvandan-
det av pyrotekniska varor, med undantag for Innerstaden, tillstandsbefriat mellan kI.
21.00 pa paskafton och kl. 01.00 pa paskdagen samt mellan kl. 21.00 pa nyarsafton
och kl. 01.00 pa nyarsdagen. Sa ar emellertid inte fallet med hansyn till regleringen i
3 kap. 7 8 OL. Lansstyrelsen bedémer darmed att 13 § andra stycket LOF strider mot
3 kap. 7 och 12 88§ OL om att anga forhallanden som ar reglerade i OL.

Av angivna skél finner lansstyrelsen att 13 § andra stycket LOF strider mot ordnings-
lagen och darfor ska upphavas. Foljaktligen ska hanvisningen till 13 § utga i 22 §
LOF.

14 b § - Passiv insamling av pengar (tiggeri)

Kungsbacka kommun har beslutat f6ljande. ”Passiv insamling av pengar (tiggeri) far
ej ske pa omraden som framgar av bilaga 5, daterad 2020-01-21” (se bilaga 2 till
detta beslut).

Hogsta forvaltningsdomstolen har i dom den 17 december 2018, mal nr 2149-18,
angett bl.a. foljande angaende Vellinge kommuns reglering av s.k. passiv penning-
insamling (“tiggeri”’) genom lokala ordningsforeskrifter. Det kan konstateras att
kommunen har avgransat tillampningsomradet for foreskriften om passiv penningin-
samling till vissa sarskilt angivna platser dar det enligt kommunens mening uppstar
eller kan komma att uppsta ordningsproblem. Férbudet har saledes ett forhallandevis
snavt avgransat geografiskt tillampningsomrade och det saknas anledning att
ifrdgasatta kommunens bedomning av behovet savitt avser de aktuella platserna.
Forbudet kan mot den bakgrunden inte anses som onddigt eller obefogat langtgaen-
de. En avslutande frdga ar om kommunen gett bestammelsen en tillrackligt tydlig
utformning. Det &r inte givet hur passiv insamling av pengar ska skiljas fran annan
penninginsamling — “insamling av pengar i bossor eller liknande” — for vilken kom-
munen har foreskrivit tillstandsplikt. Emellertid anser Hogsta forvaltningsdomstolen
att det genom tilligget tiggeri” i foreskriften med tillrdcklig tydlighet framgar vad
som avses. Det ar exempelvis mojligt att gora en gransdragning gentemot sadan in-
samling som sker till forman for en hjalporganisation. Bestammelsen har saledes
getts en sadan utformning att den ar majlig att tillampa.

Enligt lansstyrelsens bedémning har dven férbudet i 14 b § i Kungsbacka kommuns
lokala ordningsforeskrifter en rimlig geografisk avgrénsning och en tillrackligt tydlig
utformning. Lansstyrelsens har darfor inte nagot att erinra mot foreskriften ur formell
synpunkt.

15 § — Fortaring av alkohol
Kungsbacka kommun har beslutat att spritdrycker, vin och starkdl eller darmed jam-

forliga drycker inte far fortaras pa offentlig plats i centrala Kungsbacka, inom
omrade markerat pa bilaga 2 till LOF (se bilaga 1 till detta beslut), annat &n i sam-
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band med och inom omraden som omfattas av tillaten utskankning av sadana dryck-
er.

Lansstyrelsen konstaterar att det aktuella forbudsomradet ar det samma som vid lans-
styrelsens prévning den 3 december 2018.

Av forarbetena till ordningslagen (prop. 1992/93:210, s. 144) framgar att ett férbud
mot fortaring av alkoholdrycker inte bér omfatta samtliga offentliga platser inom en
kommun, utan endast de platser dar ett sadant forbud &r sarskilt motiverat fran ord-
ningssynpunkt, t.ex. omradet kring ett torg eller nagon annan offentlig plats som ar
livligt trafikerad. Det framgar ocksa av praxis att ett forbud mot fortaring av sprit-
drycker, vin eller starkol pa samtliga offentliga platser i en kommun maste bedomas
vara en for ldngtgdende ordningsforeskrift (RA 1997 ref. 41).

Léansstyrelsen bedomer att ordningsforeskriften ar for langtgaende avseende det geo-
grafiska tillampningsomradet. Foreskriften lagger saledes ett onddigt tvang pa all-
manheten och innebdr obefogade inskrankningar i den enskildes frihet.

Av angivna skl finner lansstyrelsen att 15 8 LOF strider mot ordningslagen och dar-
for ska upphavas. Foljaktligen ska hanvisningen till 15 § utga i 22 § LOF.

Ordningsforeskrifterna i dvrigt
Lansstyrelsen har inte funnit skél att upphéva 6vriga ordningsforeskrifter.

Vid handlaggningen av detta drende har chefsjurist Peter Jupén varit beslutande och
lansjurist Robert Barwald varit foéredragande.

Peter Jupén

Robert Barwald

Detta beslut har godkéants digitalt och saknar darfor namnunderskrifter.

Bilaga
1. Forslag till andringsforeskrifter 2019-12-11 — Lokala ordningsforeskrifter
2. Bilaga 5, 2020-01-21

Kopia
Polismyndigheten, Lokalpolisomrade Kungsbacka, registrator.vast@polisen.se



KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Kungsbacka

Forslag till andringsforeskrifter
2019-12-11

Lokala ordningsforeskrifter

Avgift for anvandning av offentlig plats

Kommunen har rétt att ta ut en avgift ndr offentliga platser och omréden som kommunen jamstéllt med
sddana platser enligt 3§ anvénds, se lag (1957:259) om rétt f6r kommun att ta ut avgift fér vissa upplételser
av offentlig plats m.m.

Avgiften far tas ut enligt de grunder som har beslutats av kommunfullméktige.

Kungsbacka kommun féreskriver foljande med stdd av forordningen (1993:1632) med bemyndigande for
kommuner och lénsstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617).

—
Beslutad av: Forslag 2019-12-11

Dnr KS/2019:828

Galler fran och med: Den 1 april 2020

Ansvarig namnd: Namnden for Teknik

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 * info@kungsbacka.se * kungsbacka.se
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Foreskrifternas innehall och tillimpningsomrade

1§

Grundléggande bestdmmelser om allmén ordning och sikerhet pa offentlig plats finns i 3 kap. ordningslagen
(1993:1617). Dessa lokala ordningsforeskrifter innehdller ytterligare bestimmelser om hur den allménna
ordningen i Kungsbacka kommun ska uppritthéllas.

Bestdmmelserna i 13 § har till syfte att hindra att ménniskors hélsa eller egendom skadas till f6ljd av
anvéndning av pyrotekniska varor.

2§

Foreskrifterna &r tilldimpliga pa alla platser inom kommunen som &r offentlig plats enligt 1 kap. 2 § forsta
stycket punkterna 1- 4 i ordningslagen, om inget annat anges.

For omréde som kommunen har upplatit till torghandel giller ocksd kommunens lokala féreskrifter om
torghandel.

Omraden som jamstills med offentlig plats

3§

Nedanstidende omréden jamstélls med offentlig plats nér 3 kap. i ordningslagen och dessa féreskrifter
tillampas:

1. Begravningsplats
2. Kyrkogérd
3. Parkomréde i anslutning till kulturhuset Fyren

A alknlatc inam da nlanalagt A

5. 4. Annan anldggning for lekoch aktivitet eligt ilaga 3 vid tilléimping av 19-26-§§ 21 § punkt 1 c och
punkt 2

. Tds | Lot bilasa 3 vid il . 19-20-§8

7.5. Motionsspér enligt bilaga 3 tillimpning av 19-20 §§

8.6. Badplats enligt bilaga 3 vid tillimpning av 49-20 § och 21 § punkt 3

Lekplatser och annan anldggning for lek och aktivitet enligt-féesta-styeket-punkt4-5-eeh som hér till en

forskola eller skolas verksamhet, jamstills med offentlig plats endast utanfér verksamhetstid och vid
tilldmpning av 49-20-§§ 21 § punkt 1 i dessa foreskrifter.

Kommunens yttrande

48

Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstdnd for att stélla upp container m.m. (9 §) sitta upp affischer
m.m. (10 §), for stérande buller (11 §), att anvéinda hogtalare (12 §) eller for att anvéinda pyrotekniska varor
(13 §) bor kommunen ges tillfille att yttra sig.
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Lasta varor m.m.
58§

Nér gods lastas, forslas, lossas eller i 6vrigt hanteras, ska den som &r ansvarig for &tgérden gora vad som
behdvs for att undvika att allménheten utsitts for tillfélliga oldgenheter genom damm, spill eller dalig lukt.

Gods fér inte lastas av eller ldggas upp sé att brandposter, brandsldckningsutrustningar eller utrymnings-
respektive sérskilda raddningsvégar blockeras eller att rdddningstjénstens arbete hindras.

Schakta, tippa och utféra annat liknande arbete

6§

Nér grus, jord eller sand tas upp, nér fyllnadsmassor tippas eller nér schaktning, grivning eller annat
liknande arbete sker, ska den som &r ansvarig se till att arbetet sker pa ett sidant sétt att allménheten utsétts
for minsta mojliga oldgenhet.

Markiser, flaggor och skyltar

78

Markiser, flaggor eller skyltar far inte séttas upp sa att de skjuter ut Sver géngbana pa ligre héjd 4dn 2,3 meter
eller ver en géng- och cykelbana pé lagre hojd &n 2,7 meter eller Gver en krbana pa ligre hojd 4n 4,6
meter.

Trad, buskar, hackar och andra hinder
8§

Fastighetsidgare ska tillse att brevlador, grindar eller véxtlighet inte hindrar framkomligheten eller sikten for
trafikanter eller annars hindrar maskinell renhallning av gata, gngbana eller annan offentlig plats utanfor
tomtomrade. Med fastighetséigare avses &ven den som till fljd av nyttjanderttsavtal eller pd ndgon annan
grund &r i dgarens stille.

For renhdllning av gdngbana géller kommunens lokala féreskrifter om gangbanerenhéllning,

Tréd och buskar ska kvistas och beskiras, i den mén grenarna stricker sig ver géngbana pa ligre hojd #n 2,3
meter, dver ging- eller cykelbana pé lagre hojd &n 2,7 meter eller 6ver en krbana pé ldgre hojd én 4,6 meter.

Foreskrifter om hantering av trddgérdsavfall finns i kommunens lokala renhéllningsforeskrifter samt i lokala
foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa och miljon.

Containrar och andra anordningar

92§

Polismyndighetens tillstind krévs for att stélla upp en container och andra anordningar for byggetablering.
Agaren eller den som #r i Agarens stille (anvindaren), till en container eller annan anordning som ska stéllas

Kungsbacka kommun Lokala ordningsforeskrifter Sida 4 av7



upp pé en offentlig plats, ska se till att containern tydligt mérks med #garens eller anvéndarens namn, adress
och telefonnummer.

Affischer, flyttbara skyltar, anslag och marschaller
10§

Polismyndighetens tillstdnd krdvs for att sétta upp banderoller, flaggor, affischer, annonser eller liknande
anslag pd husvéggar, staket, stolpar, kopplingsskap, trid eller liknande, som é&r riktade mot en offentlig plats.

Polismyndighetens tillstdnd krévs ocksa for att placera flyttbara skyltar, s.k. gatupratare, brinnande marschal-
ler och liknande anordningar pa géngbanor och kérbanor.

Tillstind behovs inte for att sétta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande anordningar som 4r
avsedda for detta dandamal. Det krdvs heller inte ndgot tillstind for néringsidkare att sétta upp annonser eller
andra tillkdnnagivanden som avser ndringsidkarens verksamhet p& den byggnad d#r verksamheten finns.

Storande buller
11§

Polismyndighetens tillstdnd krévs for att utfora arbete som orsakar stérande buller fér personer pa offentliga
platser. Sddant buller kan t.ex. vara att krossa sten, péla eller nita.

Hogtalarutsandning
12§

Polismyndighetens tillstdnd krévs for att genom hogtalare eller liknande anordning sprida information,
reklam, underhéllning, propaganda eller andra budskap som riktar sig mot personer pa offentliga platser.

Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor
13§

Den som skjuter av fyrverkerier eller andra pyrotekniska varor ska visa stérsta méjliga hinsyn till
omgivningen.

Tillstdnd av polismyndigheten krévs inom hela kommunen for att f& anviinda pyrotekniska varor
under hela dret med undantag for tiden mellan kl. 21.00 pa paskafton och nyérsafton och dérpa
foljande dag (paskdagen respektive nyarsdagen) kl. 01.00. Undantaget géller dock inte Innerstaden,
bilaga 1.

Insamling av pengar och gatumusik
14 §

Polismyndighetens tillstdnd krévs for att samla in pengar i bossor eller dylikt, om insamlingen inte
utgdr ett led i en allmén sammankomst eller en offentlig tillstéllning.

Kungsbacka kommun Lokala ordningsforeskrifter Sidabav7



Tillsténd krévs inte for att samla in pengar i samband med att gatumusik framfors.

Om gatumusik finns foreskrifter i Lokala foreskrifter for att skydda ménniskors hilsa och miljon.

Fortaring av alkohol
15§

Spritdrycker, vin och starkol eller dirmed jamforliga drycker fér inte fortiras pé offentlig plats i
centrala Kungsbacka, inom omréade markerat pa bilaga 2 (avgrinsning mot Lindélvsgatan i norr,
jarnvégen i 6ster, Inlagsleden i s6der, dérifran véstra gng- och cykelstraket utmed Kungsbackadn,
Sjoallén /kvarteret Ejdern/ samt Varlavégen /kvarteret Valand/ mot Lindilvsgatan i norr), annat &n i
samband med och inom omraden som omfattas av tilliten utskéinkning av sidana drycker.

Forbud mot tillfallig forsaljning

16 §

Tillfillig forséljning dr forbjudet inom markerat omrade som framgér av bilaga 2. Med tillfillig
forsiljning avses sddan gatuforsiljning samt demonstration av varor som tar offentlig plats i
ansprak endast tillfélligt och i obetydlig omfattning och dérfér inte kréver tillstdnd enligt 3 kap. 1 §
ordningslagen.

Tillsténd krdvs dock inte for forséljning av tryckta skrifter samt vilgdrenhets- och
demonstrationstecken.

Forbud mot camping
17 §Endast redaktionella dndringar

Det dr forbjudet att campa pa begravningsplats, kyrkogard, torg och i parker.

Hund
18 §

Den som dger en hund, den som har tagit emot en hund for underhall eller nyttjande eller den som
tillfilligt vardar en hund ar skyldig att folja bestimmelserna i 19-21§ i dessa foreskrifter.

Bestimmelserna i 19-21 § giller inte for tjanstehund under tjinsteutévning med polis, tull,
rdddningstjénst eller annan liknande myndighet.

Bestdmmelserna i 21 § punkterna 1-2 giller inte assistanshund.

Skyldighet att halla hund kopplad
19§
Hundar ska héllas kopplade
e Pd begravningsplatser och kyrkogardar
e [ parker
e Pd allmin forséljningsplats under den tid dé torghandel pagér

e Pa motionsspér enligt bilaga 3

Kungsbacka kommun Lokala ordningsforeskrifter Sida 6 av 7



Skyldighet att plocka upp fororeningar efter hund

208§

Fororeningar efter hund ska plockas upp pa offentlig plats, inkluderande géngbanor, parkmark,
parkvigar eller annat for gangtrafiken erforderligt utrymme samt inom omraden som jimstills med
offentlig plats enligt 3 § i dessa foreskrifter.

Vistelseforbud for hund

21§
Hund fér inte medférastil eHer vistas pa

1.
a. Allmién lekplats
b. Allmén anlédggning for lek och aktivitet
c. Lekplats-eeh Annan anldggning for lek och aktivitet som enligt 3 § i dessa
foreskrifter jamstills med offentlig plats

2. Tingbergsvallen i Kungsbacka

3. Badbrygga och badflotte pa badplats som enligt 3 § i dessa foreskrifter jaimstills med
offentlig plats

Vistelseforbudet giller inte lek- eller aktivitetsyta avsedd for hund sdsom hundrastgérd eller

agilitybana.
Overtridelse av lokal ordningsforeskrift

22 §

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot 5-9 §§, 10 § forsta och andra stycket, 11-14 § forsta
stycket, 15-17 §§, 19-21 §§ i dessa foreskrifter, kan domas till penningbéter enligt 3 kap. 22 § andra stycket
ordningslagen.

I ordningslagen finns ocksé bestdmmelser om foreldggande och forverkande.

Kungsbacka kommun Lokala ordningsféreskrifter Sida7av7
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KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Bilaga 3 till

Lokala ordningsforeskrifter

Kungsbacka

Forteckning over platser som jamstills med offentlig plats enligt 3 § i dessa

foreskrifter

Motionsspar (till 19-20 §8§)
Kungsbackaskogen

Forssparet i Kungsbacka
Pressesparet i Onsala

Rydetspéret i Onsala

Vallda Paltaspéret

Slingan vid Fjérés Fritidscenter
Slingan vid Kungsbacka Sportcenter
Anlaggningar for lek och aktivitet (till 21 §)
Utegym

Bostillet Frillesés (Rya 1:3)

Asa C (Asa 1:125)

Fjaras FC (Nedre Ogirdet 2:13)
Forssparet (Fors 1:3)

Presse (Skillared 1:1)

Rydet (Dannebacka 2:18)

Vallda Palta (Vallda 3:15)
Spontanidrottsytor

Trumpetvégen (Fors 1:3)
Britta-Lenas gata (Kungsbacka 6:1)

Tingbergsskolan (Varla 12:67)

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 ¢ info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
Varlaplatan (Varla 2:198)

Vallda Palta (Vallda 3:15)

Sar6 centrum (Notegangen 1:108)
Kullaviksskolan (Kyvik 3:212)
Fjdrés centrum (M4 2:210)
Badplatser (till 21 &)
Hanhals Holme

Stora Iglatjérn

Smarholmen

Gottskér Utholmen

2(2)



KUNGSBACKA KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Kungsbacka

Bilaga 4 till

Lokala ordningsforeskrifter
Information om annan lagstiftning
Skyltar

Det finns bestimmelser i plan- och bygglagen (2010:900) och plan- och byggforordningen (2011:338) om
att sétta upp, flytta eller vésentligt &ndra en skylt. Viglagen (1971:948) reglerar skyltar utmed allmén vig.
Bestdmmelser om skyltar finns &ven i lag (1998:814) med sdrskilda bestimmelser om gaturenhdllning och

skyltning.

Se www.kungsbacka.se

www.trafikverket.se

Schakta tippa, fylla m.m.

Det finns bestdmmelser i plan- och bygglagen (2010:900) om marklov och i miljébalken (1998:808) om
anmélan i vissa fall.

Storande buller pa offentlig plats
Det finns bestdmmelser i miljébalken (1998:808) om buller.
Att ha hund och katt

Bestdmmelser om tillsyn 6ver hundar och katter finns i lagen (2007.:1150) om tillsyn éver hundar och katter,
i jaktforordningen (1987:905) samt i de foreskrifter som ldnsstyrelsen har faststéllt fér naturreservat inom
Kungsbacka kommun. I lag (2000:537) om mdrkning och registrering av hundar och i forordning
(2007:1240) om tillsyn dver hundar och katter finns bestdmmelser om mérkning och registrering av hund.

Se www.naturvardsverket.se

www.lansstyrelsen.se/halland

Tillfallig forsaljning

Det finns bestdmmelser om nér ndringsidkare yrkesmaissigt séljer varor till konsumenter i lag (1990:1183)
om tillfdllig forsdljning.

Anviandning av eldvapen, luftvapen, soft airguns m.m.

Vapenlagen (1996:67) har bestimmelser om bl.a. tillstdnd att inneha skjutvapen och ammunition.

Se www.polisen.se

Kungsbacka kommun e 0300-83 40 00 ¢ info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se 1 (2)



Forts. Bilaga 4 till
Lokala ordningsforeskrifter
Flygning med obemannade luftfartyg, s.k. dronare

Av Transportstyrelsens foreskrift 7SFS 2017:110 framgar vilka regler som géller for flygning med
obemannade luftfartyg, s.k. dronare.

Se www.transportstyrelsen.se

Svavande lyktor; thailyktor, rispapperslyktor

Bestdmmelser finns i Transportstyrelsens foreskrift 7SFS 2013:77.

Se www.transportstyrelsen.se

Kungsbacka kommun e 0300-83 40 00  info@kungsbacka.se kung@%g@entets titel]
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Namnden for Teknik Datum
2025-12-17

§ 141 Dnr TE-2025-00377
Lokala ordningsforeskrifter for Kungsbacka kommun; andringar 2025

Beslut

Néamnden for Teknik begér yttrande infor revidering av Kungsbacka kommuns lokala
ordningsforeskrifter fran nimnden for Service, ndimnden for Kultur & Fritid,
ndmnden for Forskola & Grundskola, ndimnden f6r Gymnasium & Arbetsmarknad,
nidmnden for Vard & Omsorg, nimnden for Individ & Familjeomsorg,
Byggnadsndmnden och ndmnden for Milj6 & Hélsoskydd.

Sammanfattning av arendet

En gang per mandatperiod genomgér Kungsbacka kommuns lokala
ordningsforeskrifterna en aktualitetsprovning. Ndmnden for Teknik &r ansvarig dver
foreskrifterna och samtliga nimnder ges mojligheten att yttra sig.

Néamnderna som blivit begirda att Iimna yttrande &r skyldiga att svara pa remissen.
En ndmnd avgdr dock pd eget ansvar om den har ndgra synpunkter att redovisa 1 ett
svar. Om ndmnden inte har ndgra synpunkter, racker det att svaret ger besked om
detta.

Remissvaren ska ha inkommit till nimnden for Teknik senast den 27 februari 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Tekniks tjansteskrivelse, 2025-11-28

Lokala ordningsforeskrifter, Kungsbacka kommun, Kommunfullméktige 4 februari
2020 § 8, Lénsstyrelsens beslut 2 mars 2020, Forvaltningsrattens dom 10 februari
2021, KS/2019:828’

Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5

Dom - Overklagande av linsstyrelsens beslut att upphéva lokala ordningsforeskrifter,
2021-02-10

Beslut att upphéva lokala ordningsforeskrifter - Anmaélan enligt 3 kap. 13 §
ordningslagen (1993:1617) av lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-02

Bilaga 1 tillhorande Lénsstyrelsens beslut om lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-
02

Bilaga 2 tillhorande Lénsstyrelsens beslut om lokala ordningsforeskrifter, 2020-03-
02

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 8F65D0553507555C842A91DA5253CFF3A3B44B25E6
Transaktionsidentitet: 2731787AESEOFB712522F25F551FC6750B13F437D9
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Namnden for Teknik Datum
2025-12-17

Beslutsgang

Ordforanden (L) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sédga forvaltningens
forslag, och att nimnden for Teknik bifaller det.

Beslutet skickas till

Néamnden for Service

Néamnden for Kultur & Fritid

Néamnden for Forskola & Grundskola
Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Néamnden for Vard & Omsorg

Némnden for Individ & Familjeomsorg
Byggnadsndmnden

Néamnden for Milj6 & Hélsoskydd

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 8F65D0553507555C842A91DA5253CFF3A3B44B25E6
Transaktionsidentitet: 2731787AESEOFB712522F25F551FC6750B13F437D9



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-04-08

Diarienummer

GA-2026-00026 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut (2026)

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner aterrapporteringen av delegeringsbeslut under
perioden 2026-03-01 till 2026-03-31.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstepersoner 1 enlighet med ndmnden delegeringsforteckning. Dessa beslut ska redovisas till
ndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststéller delegeringsbesluten.

Déremot far nimnden &terta ldmnad delegering eller foregripa i ett beslut i ett enskilt d&rende av den
som fétt beslutanderétten genom att sjilva ta 6ver drendet och fatta beslut.

Under perioden 2026-03-01 till 2026-03-31 har beslut enligt delegeringsforteckningen gillande
insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL) fattats. Se bifogad lista.

Under perioden 2026-03-01 till 2026-03-31 har sju anstédllningar gjorts. Se bifogad lista.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2026-04-08
Delegeringslista beslut enligt socialtjanstlagen, 2026-04-01

Delegeringslista anstéllningar, 2026-04-01

Delegeringsbeslut - skriftlig varning, 2026-03-30

Patrik Hellberg Adam Greveby
Forvaltningschef Utvecklare
1(1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Alexandra Cameron Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklare

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGATIONSRAPPORT

2026-03-01 - 2026-03-31 2026-04-01
Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
Myndighet
Beslut

Avslag
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Thomas R Johansson 2026-03-06 — 2026-03-06  11/2026-01-23/10061 Férutsittning foreligger g
2026-03-12 Avslag dédsboanmalan Thomas R Johansson 2026-03-12 - 2026-03-12  11/2026-02-12/10062  Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag dédsboanmalan Thomas R Johansson 2026-03-12 - 2026-03-12  11/2026-02-12/10062  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 11 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 2026-03-23 — 2026-03-23  07/2023-02-14/10025
2026-03-23 Avslag enligt 11 kap. 18 Sol Annika Berndtsson 2026-02-23 — 2026-02-23  07/2023-02-14/10025
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 2026-03-30 — 2026-03-30  01/2025-12-01/10862  Avslag 12:5 SoL - Bruten

planering arbetsmarknadsplan

Beslut

2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18§ Sol Issbella Kjar 2026-03-06 — 2026-03-06  01/2025-11-10/10838 Bistand 12:1 SoL
Ekonomi

Avslag
2026-03-02 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Theresé Benjaminsson 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-09-19/10770  Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 4010,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2023-09-07/10292  Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 700,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2023-09-07/10292  Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 319,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 1(39)



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2226,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2010-02-08/10337 Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2026-02-11/10946 Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-17/10884 Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 249,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-16/10883 Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 300,00 2026-03-03 —2026-03-26  01/2025-02-13/10519 Avslag 12:1 SoL
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-09-09/10757 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Theresé Benjaminsson 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2021-05-27/10266 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-03 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Theresé Benjaminsson 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2023-08-25/10216 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2022-11-08/10112 Avslag 12:1 SoL
2026-03-04 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-01-27/10929 Avslag 12:1 SoL
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 99,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 249,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-14 —2026-04-30  01/2026-01-21/10944 Avslag 12:1 SoL
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 99,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-24/10964 Avsdlag 12:5 SolL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-05 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 775,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 58,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-19/10958 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 385,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-19/10958 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 —2026-02-28  01/2026-02-19/10958 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 0,00 2026-03-06 —2026-03-06  01/2023-05-31/10209 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 949,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2019-12-19/10293 Avslag 12:1 SoL
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-10-16/10841 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-06 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-01-16/10913 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-26/10974 Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-11/10946 Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-25/10967 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 2



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Maria Ljung 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-09/10868  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 10,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 3859,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-25/10969  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 600,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2013-12-18/10341  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Maria Ljung 0,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2026-01-26/10926  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgdind 0,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-02-02/10987  Avslag 12:1 SoL
2026-03-09 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Kristina Rosenkvist 0,00 2026-03-04 — 2026-03-20  01/2020-06-12/10109  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 300,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 99,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 102,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 270,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-09/10902  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol FridaBorgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-28/10973  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Sandra Albertsson 11 244,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-01-09/10903  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol FridaBorgelind 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-18/10886  Avslag 12:1 SoL
2026-03-10 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 - 01/2025-07-29/10726  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-03-09/10986  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Frida Borgelind 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-24/10968  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-03-11-2026-03-11  01/2023-10-18/10164  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-04/10954  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 199,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-06-03/10652  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-06/10800  Avslag 12:1 SoL
2026-03-11 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Theresé Benjaminsson 100,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-02-19/10278  Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 6,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-01-22/10922  Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 0,00 2026-03-12 - 2026-03-12  01/2017-11-28/10347  Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-19/10956  Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-13/10948  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 3



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 50,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-01-22/10922 Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-02-12 — 2026-02-12  01/2025-05-02/10637 Avslag 12:1 SoL
2026-03-12 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 252,00 2026-03-12 — 2026-03-12  01/2010-05-21/10339 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 5 000,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-27/10977 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-19/10960 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-25/10966 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 440,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 5381,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 925,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-08-22/10742 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 228,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 - 01/2025-07-29/10726 Avdlag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-01-01 — 2026-01-31  01/2026-01-27/10929 Avslag 12:1 SoL
2026-03-13 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-10/10990 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 199,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-07-27/10083 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 598,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-09/10901 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 50,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-06/10439 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-03-01/10985 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 68,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-11-23/10178 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 110,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-30/10324 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 50,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-30/10324 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-26/10974 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 6,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-22/10922 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 0,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2023-05-31/10209 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-06/10439 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 955,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2015-12-03/10135 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3373,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-09-05/10754 Avslag 12:1 SoL
2026-03-16 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-03-06 — 2026-03-06 ~ 01/2025-07-29/10726 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 4



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1812,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-11-11/10098 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 504,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-08-19/10138 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 12,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-10/10837 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 560,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-20/10406 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Sandra Albertsson 3296,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10392 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3 418,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-04-25/10182 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-02-26 — 2026-02-26  01/2025-11-24/10854 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-18/10737 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 120,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-18/10737 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2574,00 2026-03-16 — 2026-03-31  01/2026-02-24/10992 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 5220,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-05-08/10624 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 79,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-10/10837 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-02-14/10530 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-17/10322 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2026-02-05/10937 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-16/10952 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-12/10947 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 998,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-10/10943 Avslag 12:1 SoL
2026-03-17 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 400,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-10/10943 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 317,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-03-06/10137 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 3 800,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-11-14/10849 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 110,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-14/10849 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 393,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-06-28/10346 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 50,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-05/10937 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-17/10994 Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Sandra Albertsson 3667,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-05-28/10232 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-03-13/10991  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 5,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-12/10904  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-19/10532  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 590,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-07/10788  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol- Bruten Kristina Rosenkvist 16 200,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-07-04/10111  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 1 184,00 2026-03-18 —2026-03-18  01/2025-10-16/10841  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18§ Sol Kristina Rosenkvist 2 430,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-16/10812  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10386  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 135,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-26/10426 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 226,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-13/10453  Avslag 12:1 SoL.
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 180,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-26/10426 ~ Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 0,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2025-12-02/10885  Avslag 12:1 SoL
2026-03-18 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 204,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-03/10866  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 - 01/2026-02-24/10963  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 10 837,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-29/10780  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-03-04/10980  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2026-02-24/10963  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Kristina Rosenkvist 3986,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-09-15/10760  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Josefine Kirchner 0,00 - 01/2026-02-24/10963  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2026-03-11/10989  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-27/10828  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2025-10-24/10827  Avslag 12:1 SoL
2026-03-19 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 7 462,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2026-01-27/10929  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-05-27/10266  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 310,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-11-12/10285  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 120,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-23/10970  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-06-02/10656  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 4260,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-03/10935  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 3806,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10389  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-17/10993  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-03-10/10988  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 150,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-04-06/10156  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 784,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-24/10854  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol MariaLjung 860,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-03-14/10184  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 0,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2025-12-02/10885  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10385  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 7 050,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-09-23/10149  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 560,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10385  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10388  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-03-16 —2026-03-16  01/2024-09-17/10322  Avslag 12:1 SoL
2026-03-20 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 25,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-26/10540  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 7,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-01-04/10334  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 1.496,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-01-11/10087  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 938,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-19/10919  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2024-08-12/10252  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol- Bruten Sandra Albertsson 13 667,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-16/10454  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 977,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-01-11/10087  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Issbella Kjar 500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-16/10358  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 29,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-01/10321  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 50,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-09-27/10101  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL Theresé Benjaminsson 1 811,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-15/10606  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-07/10787  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-02-20 — 2026-02-20  01/2025-10-08/10797  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 158,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-17/10332  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 149,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-01-30/10501  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-07-22/10714  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 25,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-09-27/10101  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-01/10321  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 753,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-14/10305  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-06-26/10172  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Kristina Rosenkvist 1166,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-01-19/10126  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 10,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-07-02/10191  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 148,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 208,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-07-10/10128  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 3 571,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-04-06/10179  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-03-03/10979  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 1743,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-05-21/10078  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-11-06/10207  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-15/10241  Avslag 12:1 SoL
2026-03-23 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 30,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-15/10241  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 50,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-16/10952  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-03-03/10978  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-10/10945  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-10/10945  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 199,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-16/10952  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Frida Borgelind 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-03-06/10983  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 99,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-06-28/10245  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 845,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 5 464,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak

2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 5 755,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-10-30/10162  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 317,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10387  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 100,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-06-28/10125  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 319,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 887,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-12-08/10344  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 560,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-01/10832  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 556,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-14/10855  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 12,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-19/10893  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 555,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-19/10893  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 4:1 SoL Kristina Rosenkvist 4645,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-09-07/10292  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-17/10525  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol FridaBorgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-16/10913  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 219,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-21/10921  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 640,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-01/10858  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 3000,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-31/10588  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Annika Berndtsson 3500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-01/10858  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Theresé Benjaminsson 4 145,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-10-28/10268  Avslag 12:1 SoL.
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 7 125,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-14/10599  Avslag 12:1 SoL
2026-03-24 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 1,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-04/10865  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 8 600,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2013-12-18/10341  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 119,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-06-07/10095  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 1166,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-05-02/10617  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 0,00 2026-03-25 - 2026-03-25  01/2025-12-02/10885  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Sandra Albertsson 49,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-10-01/10320  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 0,00 2026-03-25 - 2026-03-25  01/2025-12-02/10885  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 99,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2006-10-27/10335  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 4.600,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-11-24/10174  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 120,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 832,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-11-24/10174 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-02/10885 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 207,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-11-02/10176 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-05-02/10637 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 275,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-11-07/10349 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 208,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-09-16/10175 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten IsabellaKjér 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-03-18/10186 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 3 750,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-10-09/10187 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 1 889,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-07/10367 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2017-11-07/10349 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 690,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2009-08-03/10148 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 328,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-19/10957 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-06/10557 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 99,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-02-23/10254 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-10/10941 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-04-08/10261 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 346,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-03-11/10267 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 1523,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-02-23/10254 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 149,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-11/10878 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-11/10878 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 390,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-02-17/10255 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 1 006,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-02-23/10254 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 2 000,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-06/10557 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 417,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-07-12/10263 Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 75,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-11/10942 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 88,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-15/10872  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 99,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-11/10878  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-19/10957  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Issbella Kjar 299,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-01-31/10089  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 2926,00 2026-03-25—2026-03-25  01/2025-12-01/10863  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 349,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-05-02/10617  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Issbella Kjar 400,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-29/10428  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Tilde Sylwan 92,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-04/10954  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Theresé Benjaminsson 1 775,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-11/10942  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 5 § Sol_- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-01/10862  Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan

2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Isabella Kjar 778,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-29/10428  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 58,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-19/10958  Avslag 12:1 SoL
2026-03-25 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-02-01 — 2026-02-28  01/2026-02-04/10954  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Annika Berndtsson 1 600,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-03/10548  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Kristina Rosenkvist 4.404,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-09/10801  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 640,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-01-13/10498  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ SoL. Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-29/10965  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Frida Borgelind 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-01-29/10965  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2025-10-09/10798  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Josefine Kirchner 3495,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-08/10797  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-04/10830  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 Sol Annika Berndtsson 500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-11-08/10112  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 2223,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol. Annika Berndtsson 2825,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-12-10/10107  Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 1§ Sol Kristina Rosenkvist 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-10/10835  Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjér 1595,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-31/10829 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9187,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-12-12/10163 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Kristina Rosenkvist 16 042,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-10-18/10164 Avdlag 12:5 SolL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-03-26 — 2026-03-26  01/2026-01-19/10916 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 100,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-19/10916 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1729,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-12-19/10293 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-03-20/10996 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-10-09/10283 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Isabella Kjar 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2009-09-08/10074 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 415,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-03-11/10265 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 400,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 350,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-07-22/10715 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 835,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-25/10853 Avslag 12:1 SoL
2026-03-26 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 16 800,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-05/10861 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-07-29/10726 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2025-11-25/10853 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 435,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-08/10867 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-02-24/10964 Avslag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 3251,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-07-01/10231 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 3000,00 2026-03-27 —2026-03-27  01/2025-06-02/10656 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-27 —2026-03-27  01/2025-08-21/10843 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-03-27 —2026-03-27  01/2024-11-15/10386 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-05-31/10209 Avslag 12:1 SoL - Bruten planering
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-25/10967 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 235,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-06-21/10281 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 12



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 220,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-09/10798 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1427,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-09/10798 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-09/10798 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 0,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2026-03-27/11004 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8 003,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-11-18/10154 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-20/11000 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 268,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-09-19/10770 Avslag 12:1 SoL
2026-03-27 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 740,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-21/10578 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 36 438,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-09-30/10325 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 3 295,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-21/10843 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 369,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-27/10977 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 1790,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-27/10977 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 792,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2026-01-12/10904 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 5 8 SoL- Reducering Theresé Benjaminsson 600,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-21/10843 Avdlag 12:5 SolL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-04/10998 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-24/11002 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 0,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2009-09-08/10074 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01—2026-03-31  01/2026-02-24/10964 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3 040,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-10-25/10141 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-24/11002 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 5 § SoL- Bruten Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-09/10903 Avdlag 12:5 SoL - Bruten
planering arbetsmarknadsplan
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-23/11001 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-24/10964 Avslag 12:1 SoL
2026-03-30 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 5 786,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-30/10325 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-07/10822 Avslag 12:5 SoL - Bruten
arbetsmarknadsplan
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-09-24/10284 Avslag 12:1 SoL

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 13



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 49,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-03-06/10981 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-19/10960 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-01-29/10931 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 19 864,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-06-12/10109 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 0,00 2026-03-24 — 2026-03-24  01/2024-11-15/10388 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 500,00 2026-03-31—2026-03-31  01/2018-11-23/10178 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 298,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 5134,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 430,00 2026-04-01—2026-04-30  01/2024-11-12/10411 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 240,00 2026-03-31 - 2026-03-31  01/2015-12-07/10353 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3229,71 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-24/10854 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 0,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-12-09/10868 Avslag 12:1 SoL
2026-03-31 Avslag enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 0,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-03-24/11003 Avslag 12:1 SoL

Beviljat
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 13 277,00 2026-03-03 —2026-03-26  01/2025-02-13/10519 $jull(<§<riyen med |&karintyg - Ingen
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 1 600,00 2026-03-03 — 2026-03-03  01/2019-05-21/10078 ilrjbgt::?r:ggr sociala ské
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 4 640,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2023-09-07/10292 Arbetsl s - Ingen erséttning/stdd
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 1 759,00 2026-03-03 — 2026-03-03  01/2016-10-06/10262 S] u|i<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 149,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2010-02-08/10337 ?:b;:qgéngl ngen erséttning/stod
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 50,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2021-09-24/10284 Forédraledig - Otillracklig

foré drapenning

2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 204,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2024-01-19/10126 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 000,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2015-12-07/10353 S_julfskriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 596,00 2026-03-03 —2026-03-10  01/2025-05-02/10637 ?:b;:?nnr:zger sociala skél
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 182,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2018-03-14/10184 S_juli<skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL | sabellaKjar 3 255,00 2026-03-01 - 2026-03-31  01/2023-06-16/10092 ilrjb;::inrl;ger, socialaskal

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 14



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 17 203,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-11-01/10832 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stod
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2444,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-01-19/10919 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-03 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrom 14 000,00 2026-03-03 —2026-03-03  01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-03 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5220,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 4.800,00 2026-03-04 —2026-03-04  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 506,00 2026-03-04 —2026-03-04  01/2020-07-02/10191 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5220,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2024-07-12/10277 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-04 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3795,00 2026-03-04 —2026-03-04  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 649,00 2026-03-05—-2026-03-05  01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2458,00 2026-03-05—2026-03-05  01/2025-10-09/10801 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 10 876,00 2026-04-14 —2026-04-30  01/2026-01-21/10944 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 4127,00 2026-03-08 —2026-03-31  01/2025-01-30/10501 Sjuk- eller aktivitetserdttning -
Otillracklig erséttning
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 000,00 2026-03-05—-2026-03-05  01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-05 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrom 14 000,00 2026-03-05—2026-03-05 01/2025-12-11/10878 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-05 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5028,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2025-12-02/10885 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8 735,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2019-12-19/10293 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-06 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrom 1282,00 2026-03-05—2026-03-05  01/2026-02-24/10963 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-06 Registrering Ekonomihéndelse Andrea Johansson 4275,00 2026-03-06 — 2026-03-06  01/2026-02-09/10940 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 3 000,00 2026-03-06 —2026-03-06 ~ 01/2024-11-22/10425 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-06 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 7 480,00 2026-03-06 — 2026-03-06 ~ 01/2024-07-12/10277 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 3336,00 2026-03-06 —2026-03-06 ~ 01/2025-11-10/10838 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 1102,00 2026-03-06 —2026-03-11  01/2026-03-06/10981 Arbetsls - Otillrécklig ersdttning/stod
2026-03-06 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL  Frida Borgelind 23 082,00 2026-03-06 —2026-03-31  01/2026-03-04/10982 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8 400,00 2026-03-06 —2026-03-06  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 9911,00 2026-03-05—-2026-03-31  01/2025-11-19/10877 Arbetshinder, sociala ské

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 15



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-06 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 18 940,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-19/10958 Otillracklig

pension/&l dref 8rsorjningsstod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 2894,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2025-04-10/10596 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen

sjukpenning
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 1 340,00 2026-03-09 — 2026-03-26  01/2026-01-12/10904 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 4.800,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala skal
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 900,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2025-03-17/10567 Sjukskriven med |&karintyg -

Otillrécklig §ukpenning
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 240,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-12-30/10895 Arbetslds - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 242,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2012-02-20/10110 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 3440,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2026-01-28/10927 Sjuk- eller aktivitetserattning -

Otillrécklig erséttning
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 1 200,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2023-01-26/10072 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 4021,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-04-22/10623 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 1713,00 2026-03-09 — 2026-03-31  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala skal
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 12 297,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-02-11/10516 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 14 030,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2023-09-11/10196 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3350,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2010-05-21/10339 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3425,00 2026-03-09 — 2026-03-09  01/2023-06-26/10102 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-09 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 1 750,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2024-11-15/10389 Otillracklig etableringsersattning
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 4 250,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skal
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 400,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2023-11-24/10174 Otillrécklig

pension/&l dref rsorjningsstod
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 3691,00 2026-03-11 — 2026-03-26  01/2025-05-02/10637 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 400,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2026-03-04/10982 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 5 684,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2026-03-04/10982 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 2991,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2025-12-09/10902 Sjukskriven med l8karintyg -

Otillrécklig §ukpenning
2026-03-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 400,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2026-01-23/10970 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-10 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 800,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2025-12-03/10866 Vantar pa etableringserséttning
2026-03-10 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 400,00 2026-03-10 — 2026-03-10  01/2025-12-04/10865 Vantar pa etableringsersittning

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 16



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-10 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5620,00 2026-03-10 — 2026-03-18  01/2025-11-10/10836 Otillracklig
pension/aldreférsorjningsstod
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 955,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-06/10800 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 344,00 2026-03-11—2026-03-11  01/2025-02-13/10519 S_jull((skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 660,00 2026-03-10 —2026-03-31  01/2017-11-28/10347 2Lrjb§t:1:smg: ngen erséttning/stod
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 955,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-11-15/10197 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-11 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 975,00 2026-03-11 — 2026-03-11  01/2026-03-04/10982 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 12 815,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-06-03/10652 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 965,00 2026-03-11 — 2026-03-11  01/2019-12-19/10293 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 8 998,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-02-19/10278 ALbetar deltid, ofrivilligt - Otillréacklig
2026-03-11 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5 220,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-01-26/10953 Z]rt;)ertnslabs - Ingen erséttning/stod
2026-03-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL  Frida Borgelind 6 750,00 2026-03-01 —2026-03-31  01/2026-01-22/10922  Otillracklig etableringserséttning
2026-03-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Tilde Sylwan 2 263,00 2026-02-13 — 2026-02-28  01/2026-02-13/10948 Otillrécklig
pension/adrefdrsorjningsstod
2026-03-12 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL ~ Sandra Albertsson 15 797,00 2026-03-12 - 2026-03-12  01/2024-10-14/10305  Otillracklig etableringserséttning
2026-03-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2784,00 2026-03-12 — 2026-03-31  01/2026-02-19/10956 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 3 800,00 2026-03-12 — 2026-03-12  01/2022-02-09/10271 S_julfskriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-12 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 383,00 2026-03-12 — 2026-03-12  01/2010-05-21/10339 2lrjb§t:18éngl ngen erséttning/stod
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 447,00 2026-03-13 —2026-03-18  01/2026-01-27/10929 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 9 580,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-22/10742 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-13 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 9 258,00 2026-03-01—2026-03-31  01/2024-11-12/10411 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1491,00 2026-03-13 - 2026-03-16  01/2020-06-12/10109 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-13 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 5920,00 2026-03-13 — 2026-03-13  01/2024-10-01/10321 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3 310,00 2026-03-13 — 2026-03-19  01/2026-02-16/10952 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 13 091,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-27/10977 Sju::sl«iyen med |&karintyg - Ingen
2026-03-13 Bisténd enligt 12 kap. 1§ Sol_ Sandra Albertsson 5 920,00 2026-03-13 — 2026-03-13  01/2025-04-10/10596 Zﬂﬁ?f‘; gktivitetsersattni ng -
Vantar pa ersittning
2026-03-13 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 520,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-03/10844 Arbetshinder, sociala skél

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 17



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9371,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-09-05/10754 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 17 936,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-11-23/10178 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 2172,00 2026-03-16 — 2026-03-26  01/2026-02-05/10937 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 500,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2025-12-04/10865 Vantar pa etableringserséttning
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 12 295,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-01-26/10072 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL IsabellaKjar 12 745,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-04-20/10071 $jull<<§<riyen med | &karintyg - Ingen
2026-03-16 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 500,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2026-01-30/10959 ?/l;nfz? Sélne%ableringserséttning
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Frida Borgelind 8 276,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-22/10922 Otillracklig etableringsersattning
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL  Tilde Sylwan 7 769,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-12/10905  Otillracklig etableringsersattning
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 88,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2026-01-19/10916 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 10 689,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-09-30/10324 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 16 100,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-09/10901 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-16 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 1 855,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-06/10439 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 13 762,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-07-27/10083 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 18 023,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-22/10425 il:ll)(st?gslngi ngen erséttning/stod
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9101,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2015-12-03/10135 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 4.800,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2025-10-16/10841 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 053,00 2026-03-01 — 2026-03-31  01/2026-02-26/10974 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2026-03-16 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 4200,00 2026-03-16 — 2026-03-16 ~ 01/2019-05-21/10078 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2431,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-18/10737 Otillracklig etableringsersattning
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 697,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-21/10920 Sjukskriven med |8karintyg -

Otillracklig sjukpenning
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 12 832,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-09-29/10794 S]u&(SI;:L\]/Iﬁg med |&karintyg - Ingen
2026-03-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL  Tilde Sylwan 6 045,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-10/10837 ?)ltjillpr)écklig etableringsersttning
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 13 625,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-10/10943 $jull(<§<riyen med |&karintyg - Ingen
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8 400,00 2026-03-17 — 2026-03-17  01/2025-12-05/10861 ilrjbgt::?r:ggr sociala ské

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 18



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 2746,00 2026-03-16 — 2026-03-31  01/2026-02-24/10992 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3103,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-22/10743 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 024,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-04-25/10182 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 272,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-05-23/10160 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 497,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-08-19/10138 Arbetsl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1078,00 2026-03-17 — 2026-03-17  01/2024-01-31/10158 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2872,00 2026-03-27 — 2026-03-31  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 3317,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-09-17/10322 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 12 789,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-12-12/10451 Otillréacklig

pension/&l dref 8rsorjningsstod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 24 565,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-11-11/10098 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Sandra Albertsson 19 965,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-10/10596 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen
2026-03-17 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 3 296,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-14/10530 S]O;IIF::E::Z;getableringsersﬁtning
2026-03-17 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 7 685,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-07-09/10206 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-17 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 945,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-20/10406 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 4739,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-26/10426 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 4112,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-19/10532 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 296,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2021-04-04/10085 Arbetsls - Ingen erséttning/stéd
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 295,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 24 275,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-07/10788 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 2112,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2024-11-26/10426 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 37 351,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-12-03/10866 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3 543,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-14/10849 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 676,00 2026-03-23 —2026-03-31  01/2025-04-10/10596 Sjuk- eller aktivitetserséttning -

Vantar pa ersittning
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 180,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-03-06/10137 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 8 366,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-12-13/10453 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 463,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-16/10812 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 19



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 100,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 787,00 2026-03-18 — 2026-03-18  01/2025-08-21/10843 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 605,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-06-28/10346 _Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
2026-03-18 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 13 139,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-05/10937 gtlT :)Irrné\itklig etabl eringserséttning
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 220,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2015-12-07/10353 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 670,00 2026-03-18 — 2026-03-26  01/2021-04-04/10085 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 759,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-12-08/10117 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stdd
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 8 279,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-12/10904 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 11 447,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2013-08-06/10342 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 4.809,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-01/10204 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2026-03-18 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 13 593,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-04-04/10085 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2026-03-19 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 14 000,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2021-12-27/10139 Arbetshinder, sociala skal
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 15 880,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-13/10519 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 3 563,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2008-08-22/10171 Z‘:ﬁe;l”;‘ gktivitetseréttni ng -

Otillrécklig erséttning
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 823,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2025-12-02/10885 Sjukskriven med | 8karintyg -

Otillracklig sjukpenning
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 645,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-16/10882 Arbetsl8s - Ingen erséttning/stod
2026-03-19 Registrering Ekonomihéndelse Andrea Johansson 14 000,00 2026-03-19 — 2026-03-19  01/2025-10-24/10827 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1 039,00 2026-03-19 — 2026-03-24  01/2026-03-18/10995 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 521,00 2026-03-19 — 2026-03-25  01/2026-01-27/10929 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-03-19 Registrering Ekonomihandelse Andrea Johansson 10.800,00 2026-03-19 - 2026-03-19  01/2024-11-07/10371 ilrjsgt:?rllzgr, sociala skl
2026-03-19 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 537,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-29/10780 S_jukskri\{en med |&karintyg - Ingen
2026-03-19 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 7 105,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-27/10828 S]Oltjilrleilrgllir;jgetableringserséttning
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 11 632,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-02-26/10540 Otillrécklig

pension/&l dref drsorjningsstod
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 12 647,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10388 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 188,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-09-23/10149 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®

Sida 20



Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 727,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2002-12-23/10145 Arbetdl s - Otillrécklig erséttning/stod
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 223,00 2026-03-21 —2026-03-23  01/2026-01-19/10916 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 13160,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-03-14/10184 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 16 324,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-24/10361 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
siukpenning
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 180,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-15/10389 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8283,00 2026-02-01 —2026-02-28  01/2026-02-03/10935 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 894,00 2026-03-20 —2026-03-31  01/2025-10-24/10827 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 6 702,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-15/10385 Foréldraledig - Otillrécklig
fora drapenning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 817,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-10-29/10372 Arbetsls - Otillrécklig ersdttning/stod
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 21 166,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-10-04/10274 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-03-20 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 23 861,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-01-23/10970 Vantar pa etableringsersittning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 16 286,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-11-12/10285 Arbetdl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 258,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-09-25/10257 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung 12 300,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-03-14/10184 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 13 157,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-03-04/10982 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 1 896,00 2026-03-20 —2026-03-31  01/2026-03-06/10981 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3 005,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-06-02/10656 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 3713,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-04-22/10623 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-20 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 126,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-04-06/10156 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 14 222,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-07-14/10706 Otillrécklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2026-03-20 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 13 380,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-05-14/10630 Foréldraledig - Otillrécklig
fora drapenning
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 829,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2020-07-02/10191 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-23 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 4 288,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-01/10784 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 766,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2020-04-06/10179 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-23 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 16 446,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-08-07/10795 Forddraledig - Vantar pa

foradrapenning

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 240,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-04-15/10606 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 1§ SoL Isabella Kjar 17 686,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-04-22/10183 Sjukskriven med lakarintyg - Ingen
s ukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjér 5322,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-11-17/10848 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Registrering Ekonomihéndelse Susanna Stenstrom 4 275,00 2026-03-23 —2026-03-23  01/2024-07-12/10277 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3886,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-10-28/10416 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 220,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-07-02/10690 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 2703,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-08-15/10241 Otillrécklig etableringserséttning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 12 153,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-26/10249 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 4 095,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-08-12/10252 Otillrécklig etableringserséttning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 106,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-02-10/10194 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 15 827,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-07-09/10181 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 690,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-03-29/10213 Arbetsl6s - Otillracklig erséttning/stod

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 641,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-03-25/10193 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 8 706,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-10-16/10358 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 594,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-07-10/10128 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SolL Isabella Kjar 10 487,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2017-01-04/10334 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 817,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-19/10919 Sukskriven med l&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 357,00 2026-03-23 — 2026-03-23  01/2025-12-02/10885 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 8 336,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-01-30/10501 Siuk- eller aktivitetserdttning -
Otillrécklig erséttning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 791,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-01-19/10126 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 19 570,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-05-21/10078 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 12 759,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-10-06/10077 Sukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 713,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2011-01-10/10103 Sukskriven med lakarintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-23 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 13 757,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-30/10959 Vantar pa etableringserséttning

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-23 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 8 106,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-10-01/10321 Otillracklig etableringsersattning
2026-03-23 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 2 272,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-14/10305 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 13 960,00 2026-03-23 — 2026-03-23  01/2025-10-08/10797 Otillrécklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 9 943,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-09-27/10101 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 11 040,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2020-03-31/10151 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4 897,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-17/10332 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-23 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 14 348,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-01-11/10087 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 26 367,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-16/10952 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 500,00 2026-03-24 — 2026-03-24  01/2026-03-06/10981 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 9 207,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-12-08/10344 Sjukskriven med l8karintyg - Ingen
siukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 320,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2014-05-27/10340 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 1 807,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-14/10855 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 5 640,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-01/10858 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 380,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-15/10876 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 876,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-04/10865 Arbetslos - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 032,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-06-28/10125 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3904,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2017-02-06/10348 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 12 244,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-19/10893 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 743,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-03/10306 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 149,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-19/10877 Arbetd6s - Otillracklig erséttning/stéd
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 578,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-12-17/10881 Arbetsls - Ingen erséttning/stéd
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 5616,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-31/10588 Arbetslos - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 220,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-26/10845 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 14 023,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-11-10/10838 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

inkomst

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 9671,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-07-21/10775 S_jull((skriv_en med |&karintyg - Ingen

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 22 558,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-11-01/10832 2Lrjb§teslng:ngtillrécklig erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 800,00 2026-03-24 — 2026-03-24  01/2025-10-16/10841 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 2 206,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-01-28/10494 Sjukskriven med l8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning

2026-03-24 Registrering Ekonomihéndelse Andrea Johansson 14 000,00 2026-03-24 — 2026-03-24  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 29 856,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-11-26/10080 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 20 042,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-14/10599 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 49,00 2026-03-24 — 2026-03-25  01/2026-01-19/10916 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3158,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-21/10921 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 24 440,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-10-28/10268 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 369,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-15/10387 Otillracklig
pension/aldreférsorjningsstod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3481,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-25/10613 Otillracklig etableringsersattning

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 15 358,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-06-28/10245 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

2026-03-24 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 12 254,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-06-19/10678 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 369,00 2026-03-25—2026-03-25  01/2025-12-01/10863 il:bgi?rllzger sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SolL Sandra Albertsson 11 577,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-06/10557 S_quI:skriv_en med |&karintyg - Ingen

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 6 240,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-30/10895 il:bgt?gs”ngti IIrécklig erséttning/stdd

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 601,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-06-22/10258 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 19 225,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-07/10560 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 8 238,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-05-02/10617 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 10 750,00 2026-03-25 - 2026-03-25  01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 955,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-03-11/10272 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 14 567,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2014-08-29/10351 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 2 500,00 2026-03-25 —2026-03-25  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5478,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-10/10805 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

inkomst

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 080,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2022-02-17/10255 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 17 230,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2009-08-03/10148 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 965,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-12-27/10139 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 7 080,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-05-03/10280 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillrécklig sjukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 17 475,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-06-09/10264 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 31 745,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-07-12/10263 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 6 059,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-02-23/10254 Otillracklig
pension/al dref drsorjningsstod

2026-03-25 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 1 656,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-10-01/10320 Otillracklig etableringsersattning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 4123,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-27/10585 Sjukskriven med l&karintyg -
Otillracklig sjukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 9 300,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-07-09/10290 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 16 849,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-12-02/10885 Sjukskriven med l&karintyg - Vantar
pa sjukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 10 391,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2022-11-02/10176 Arbetsls - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 19 040,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-17/10813 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 10 545,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-10-09/10187 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 111,00 2026-03-25—-2026-03-25  01/2025-12-05/10861 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 15 219,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-29/10428 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 11 423,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-08-12/10082 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9781,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2013-12-18/10341 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 6 815,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-11/10878 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 5713,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-11-07/10367 Arbetar heltid - Otillrécklig inkomst

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 13 389,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2006-10-27/10335 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 11 163,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-11-24/10174 Sjuk- eller aktivitetseréttning -
Otillracklig erséttning

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 169,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-03-11/10267 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 10 677,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-03-24/10190 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8 781,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-15/10872 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 15523,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-01-31/10089 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
s ukpenning
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2 459,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-04/10954 Arbetsl6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 5220,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-06-07/10095 Arbetshinder, sociala skl
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3786,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-13/10948 Otillracklig
pension/&l dref drsorjningsstod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 14 349,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2013-06-27/10088 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 3634,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-19/10958 Otillracklig
pension/&l dref 8rsorjningsstod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 663,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2012-02-20/10110 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjér 11 347,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-09-16/10175 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillracklig sjukpenning
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8213,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-19/10957 Arbetsl s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 196,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-10-26/10273 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 10 076,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-11/10942 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 4980,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-24/10968 Otillracklig etableringsersattning
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 521,00 2026-03-25—2026-03-31  01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skl
2026-03-25 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 12 995,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-02-15/10104 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2 395,00 2026-03-26 — 2026-03-26  01/2025-12-15/10872 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3664,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2019-12-19/10293 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 189,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-25/10853 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 2 960,00 2026-03-26 — 2026-03-26  01/2025-12-15/10872 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 127,00 2026-03-26 — 2026-03-26  01/2025-12-01/10863 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5220,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-05/10861 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 9027,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-12-10/10107 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stéd
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Annika Berndtsson 5220,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-03/10548 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 1126,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-11-04/10830 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen

sjukpenning

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 14 447,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-09-24/10284 Foraldraledig - Otillracklig
foré drapenning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjar 10 945,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-31/10829 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Isabella Kjér 100,00 2026-03-26 —2026-03-26  01/2018-03-14/10184 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL FridaBorgelind 6 610,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-24/10992 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3919,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-07-22/10715 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8 128,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-08/10797 Otillracklig
pension/&l dref rsorjningsstod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 7 125,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-10-09/10801 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 15 193,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-04-07/10593 Sjukskriven med |8karintyg - Ingen
s ukpenning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 755,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2023-10-09/10283 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 9 130,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-12-12/10163 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 5 669,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-02-09/10940 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 5 233,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-03-11/10265 Sjukskriven med |8karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 9776,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjar 1463,00 2026-03-26 — 2026-03-26  01/2021-08-19/10079 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-03-26 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 9 262,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-02-09/10271 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 9 481,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2019-10-04/10274 Arbetar heltid - Otillracklig inkomst
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 408,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-05-30/10286 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 15 706,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-12-30/10270 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
siukpenning
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 17 081,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-06-21/10281 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig
inkomst
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 760,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-01-31/10158 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 11 627,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2009-10-20/10350 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 3764,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-09-09/10757 Arbetd s - Otillracklig erséttning/stod
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 14 580,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-08/10867 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 102,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2022-11-18/10154 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillrécklig

inkomst

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 7 746,00 2026-03-27 — 2026-04-30  01/2025-07-29/10726 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 8 260,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-09/10798 Arbetdl6s - Otillracklig erséttning/stod

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 864,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-08-16/10114 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjéar 6 080,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-06-16/10092 Arbetdl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-27 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL ~ Sandra Albertsson 4600,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-15/10389 Otillracklig etableringserséttning

2026-03-27 Bistand enligt 12:1 SoL. med villkor om Theresé Benjaminsson 1 786,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-21/10578 Arbetsl6s - Otillracklig ersdttning/stéd

aterbetalning

2026-03-27 Nyanland - Bistdnd enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 366,00 2026-03-27 —2026-03-27  01/2026-01-23/10970 Vantar pa etableringsersittning

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 6 515,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-09-19/10770 Arbetshinder, sociala skél

2026-03-27 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18§ SoL. ~ Sandra Albertsson 1300,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2024-11-26/10426 Otillracklig etableringsersattning

2026-03-27 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 1390,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2025-06-02/10656 Otillracklig etableringsersattning

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 2955,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-12-01/10863 Arbetshinder, sociala ska

2026-03-27 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 445,00 2026-03-27 — 2026-03-27  01/2025-11-25/10853 Arbetar deltid, ofrivilligt - Otillracklig
inkomst

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 28 SoL Theresé Benjaminsson 500,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-16/10841 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 8 400,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2025-12-05/10861 Arbetsl s - Ingen erséttning/stod

2026-03-30 Bistand enligt 4:1 SoL Sandra Albertsson 25533,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2026-01-13/10911 Vantar pa etableringsersittning

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 159,00 2026-03-30 — 2026-03-30  01/2026-01-12/10904 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3560,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-12-01/10862 Arbetshinder, sociala skl

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 15 544,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-06-26/10102 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Sandra Albertsson 149,00 2026-03-30 —2026-03-31  01/2026-01-19/10916 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 78,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2026-02-16/10952 Arbetslos - Otillracklig ersattning/stéd

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 16 866,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-02-27/10977 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 515,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-07-12/10277 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 13 224,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2016-10-06/10262 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 16 960,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2018-10-25/10141 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
sjukpenning

2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 919,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2021-07-07/10155 Arbetslos - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-30 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 100,00 2026-03-30—2026-03-30  01/2025-05-14/10630 Forédraledig - Otillracklig
foré drapenning
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 13 745,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-10-30/10162 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 10 450,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2024-09-30/10325 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 10 965,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2004-12-04/10177 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s ukpenning
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 4 733,00 2026-03-30—2026-03-30  01/2018-06-26/10172 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
sjukpenning
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 11 952,00 2026-03-30—2026-03-30  01/2025-12-15/10872 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 384,00 2026-03-30—2026-03-30  01/2021-04-04/10085 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 5730,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2019-11-26/10080 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 5 068,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2024-11-08/10417 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 383,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-08-21/10843 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 7 519,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-10-16/10841 Sjukskriven med l&karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-03-30 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 6 209,00 2026-03-30 —2026-03-30  01/2025-09-19/10770 Arbetshinder, sociala ské
2026-03-31 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL. ~ Sandra Albertsson 9 780,00 2026-04-01—2026-04-30  01/2024-11-12/10411 Otillrécklig etableringserséttning
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan 7720,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-01-26/10953 Arbetsls - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 200,00 2026-03-31—2026-03-31  01/2018-11-23/10178 Arbetslds - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 12 744,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2023-09-11/10196 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind 6 256,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2026-03-06/10981 Arbetsls - Otillrécklig ersattning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 3 560,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 14 609,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2018-05-08/10161 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Nyanland - Bistand enligt 12 kap. 18 SoL.  Sandra Albertsson 1978,00 2026-03-31—2026-03-31  01/2025-05-14/10630 Foréldraledig - Otillrécklig
ford drapenning
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner 5 000,00 2026-03-31—2026-03-31  01/2025-05-02/10637 Arbetshinder, sociala skél
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 6 803,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2025-11-24/10854 Sjukskriven med |&karintyg -
Otillrécklig §ukpenning
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér 13 398,00 2026-04-01 —2026-04-30  01/2019-03-18/10186 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 4 800,00 2026-03-31—2026-03-31  01/2025-10-16/10841 Sjukskriven med |&karintyg - Ingen
s/ukpenning
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 20092,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2020-06-12/10109 Arbetdl s - Ingen erséttning/stod

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist 4233,00 2026-03-31 —2026-03-31  01/2015-12-07/10353 Arbetsl6s - Ingen erséttning/stod
2026-03-31 Bistand enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson 2 448,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-08-25/10739 Sjuk- eller aktivitetserattning -
Otillrécklig erséttning
Eftergift aterkrav/aterbetalning
2026-03-17 Beslut att delvis efterge krav paersittning  Patrik Hellberg 282,00 - 100/2025-12-18/10061
enligt 33 kap. 68 SoL
Makulering
2026-03-05 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 2554,00 2025-02-01 — 2025-02-28  01/2019-03-11/10272 Felaktigt belopp
2026-03-05 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 2554,00 2025-04-01 — 2025-04-30  01/2019-03-11/10272 Felaktigt belopp
2026-03-18 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 0,05 2025-11-10—-2025-11-10  01/2017-12-15/10352 Felaktigt belopp
2026-03-27 Makulering Ekonomiskt bistand Sanna Lindahl 300,00 2025-06-26 —2025-06-26  01/2024-12-13/10453 Felaktigt belopp
Aterkrav/Aterbetalning
2026-03-19 Aterkrav enligt 33 kap. 28 SoL (9:2 férsta Tilde Sylwan 1 039,00 2026-03-19 —2026-03-24  01/2026-03-18/10995 Forskott pa forman
stycket, 9:3 andra stycket)
2026-03-19 Aterkrav enligt 33 kap. 28 SoL (9:2 férsta  Tilde Sylwan 1039,00 - 100/2026-03-19/10062  Forskott pa forman
stycket, 9:3 andra stycket)
2026-03-27 Aterkrav enligt 33 kap. 28 Sol (9:2 férsta Theresé Benjaminsson 1 786,00 2026-04-01 — 2026-04-30  01/2025-03-21/10578 Forskott pa forman
stycket, 9:3 andra stycket)
2026-03-27 Aterkrav enligt 33 kap. 28 Sol (9:2 férsta Theresé Benjaminsson 1 786,00 - 100/2024-04-01/10027  Forskott paforman
stycket, 9:3 andra stycket)
Ekonomi makulering
Beviljat
2026-03-05 Registrering Ekonomihandelse Sanna Lindahl 1282,00 2026-03-05—-2026-03-05  01/2026-02-24/10963 Felaktig berékning
2026-03-05 Registrering Ekonomihandelse Sanna Lindahl 1282,00 2026-03-05 — 2026-03-05  01/2026-02-24/10963 Felaktig berakning
Insats
Avslag

2026-03-25 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Beviljat
2026-03-01 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL

2026-03-01 Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Annika Berndtsson

Annika Berndtsson

Pernilla Borjesson

Tillfalligt boende

Tillfalligt boende
Tillféligt boende

2026-03-01 — 2026-03-31
2026-03-01 — 2026-03-31

07/2021-10-05/10052

07/2020-10-27/10024
07/2021-10-04/10032

Utskriven 2026-04-01. ILAB Viva ®
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2026-03-01 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 1§ SoL Annika Berndtsson Tillfaligt boende 2026-03-01 — 2026-03-31  07/2023-05-03/10012
2026-03-01 Tillfaligt boendeenligt 11kap 1 § SoL -  Pernilla Bérjesson Tillfalligt boende 2026-03-01 — 2026-03-31  07/2022-02-04/10019

Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-03-02 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-02 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-03 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2026-03-03 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-03 Tillfélligt boende enligt 11 kap 1 8 SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-03-03 Skaligt radrum enligt 12 kap. 1§ SoL

2026-03-03 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18§ SoL
2026-03-04 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2026-03-04 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-05 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-05 Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-03-06 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2026-03-06 Tandvard enligt kostnadsfordag

2026-03-06 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-06 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-09 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Frida Borgelind
FridaBorgelind

Tilde Sylwan
Kristina Rosenkvist

Pernilla Borjesson

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner

Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner

Kristina Rosenkvist

Pernilla Borjesson

Tilde Sylwan
IsabellaKjér

Tilde Sylwan

Josefine Kirchner
Frida Borgelind

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Tillfalligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Tillféligt boende

Skaligt rédrum

Tillfaligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Tillfaligt boende, Tak
Tillfaligt boende

Tillfaligt boende, Tak

Tandvard enligt
kostnadsforslag

Arbetsmarknadsinsats

Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

2026-03-04 —

2026-03-04 —

2026-03-03 — 2026-03-17
2026-03-07 — 2026-04-01
2026-03-03 — 2026-03-31

2026-03-03 — 2026-07-03
2026-03-04 — 2026-03-10
2026-02-23 — 2026-03-09
2026-02-24 — 2026-03-09
2026-03-06 —

2026-03-06 —

2026-03-09 —

2026-03-06 —

2026-03-05 — 2026-03-12
2026-03-05 — 2026-03-31

2026-03-04 — 2026-03-18
2026-03-06 — 2026-09-05

2026-03-09 —

2026-03-05 — 2026-03-12
2026-03-10 —

01/2026-02-26/10974

01/2026-02-28/10973

01/2025-08-21/10843
01/2021-12-27/10139
07/2022-09-05/10051

01/2025-11-01/10832
01/2025-10-24/10827
01/2025-10-16/10841
01/2025-12-11/10878
01/2026-03-03/10978

01/2026-03-03/10978

01/2026-03-03/10979

01/2026-02-27/10977

01/2024-07-12/10277
07/2022-12-22/10049

01/2025-12-05/10861
01/2025-11-10/10838

01/2026-03-04/10980

01/2025-12-01/10863
01/2026-03-01/10985
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2026-03-09 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-11 — 01/2026-01-19/10919
SoL

2026-03-09 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL IsabellaKjér Tillfaligt boende, Tak 2026-03-10 —2026-03-16  01/2025-10-16/10841

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-12 — 01/2026-02-16/10952
SoL

2026-03-10 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillféligt boende, Tak 2026-03-11—2026-03-17  01/2026-02-09/10940

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-12 — 01/2026-01-09/10901
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-11 — 01/2026-01-09/10901
SoL

2026-03-10 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfaligt boende, Tak 2026-03-10 —2026-03-23  01/2025-12-11/10878

2026-03-10 Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Skaligt radrum 2026-03-10 — 2026-07-10  01/2025-12-17/10881

2026-03-10 Skaligt radrum enligt 12 kap. 18§ SoL Tilde Sylwan Skaligt radrum 2026-03-10 —2026-04-10  01/2025-11-14/10849

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2026-03-10 — 01/2025-09-09/10757
SoL

2026-03-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-12 — 01/2026-03-11/10989
SoL

2026-03-11 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2026-03-11 — 01/2024-01-19/10126
SoL

2026-03-11 Skéligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Skaligt radrum 2026-03-11—2026-04-11  01/2025-10-03/10844

2026-03-11 Skaligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Skaligt rédrum 2026-03-11—2026-04-11  01/2026-02-11/10942

2026-03-12 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfélligt boende, Tak 2026-03-11-2026-03-19  01/2025-10-24/10827

2026-03-12 Tandvérd enligt kostnadsforslag Sandra Albertsson Tandvard enligt 2026-03-12 —2026-09-11  01/2024-10-14/10305

kostnadsforslag

2026-03-16 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Frida Borgelind Tillfélligt boende, Tak 2026-03-16 —2026-03-19  01/2026-01-19/10916

2026-03-16 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL MariaLjung Tillfaligt boende, Tak 2026-03-17 —2026-03-24  01/2025-10-16/10841

2026-03-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-16 — 01/2026-03-10/10988
SoL

2026-03-16 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfaligt boende, Tak 2026-03-13 -2026-03-31  01/2025-12-01/10863

2026-03-16 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-17 — 01/2026-03-13/10991
SoL

2026-03-16 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-03-18 — 01/2026-03-06/10983
SoL

2026-03-17 Tillfélligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfélligt boende, Tak 2026-03-18 —2026-03-24  01/2026-02-09/10940

2026-03-17 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfélligt boende 2026-04-01 — 2026-04-30  07/2022-12-22/10049
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2026-03-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-03-19 — 01/2026-02-24/10992

SoL
2026-03-17 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Frida Borgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-03-18 — 01/2026-01-29/10965

SoL

2026-03-17 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2026-03-17 Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-18 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-18 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-18 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
2026-03-19 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
2026-03-19 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
2026-03-20 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
2026-03-20 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

2026-03-20 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-21 Tillfalligt boende enligt 12 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-23 Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL

2026-03-23 Tillfélligt boende enligt 11 kap 1 8 SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

2026-03-23 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8
SoL

Josefine Kirchner
Tilde Sylwan
Frida Borgelind

Tilde Sylwan

Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Tilde Sylwan

Pernilla Borjesson

Frida Borgelind
Tilde Sylwan
FridaBorgelind

Annika Berndtsson

Pernilla Borjesson

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
FridaBorgelind

Tilde Sylwan

Tillfalligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

Tillfalligt boende
Tillféligt boende
Tillféligt boende
Tillfaligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Tillfalligt boende, Tak

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Tillféligt boende
Tillféligt boende

Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

2026-03-18 — 2026-03-26
2026-03-04 — 2026-03-24
2026-03-19 —

2026-03-19 —

2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-03-20 — 2026-03-27
2026-03-19 — 2026-03-26
2026-03-23 -

2026-03-21 — 2026-04-27

2026-03-24 —

2026-03-25 -

2026-03-23 —-

2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30

2026-03-25 -

2026-03-26 —

2026-03-24 —

2026-03-24 —

01/2025-08-21/10843
01/2026-02-19/10956
01/2026-03-06/10981

01/2026-03-17/10993

07/2025-02-28/10067
07/2022-02-04/10019
07/2025-08-04/10070
01/2026-01-19/10916
01/2025-10-24/10827
01/2025-12-11/10878

01/2023-06-07/10095

01/2026-03-04/10998

01/2026-03-23/11001

01/2026-03-20/11000

07/2023-01-24/10038
07/2025-03-03/10064

01/2026-03-23/10999

01/2026-03-23/10999

01/2026-03-20/10997

01/2026-03-20/10996
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-03-23

2026-03-23
2026-03-24
2026-03-24
2026-03-24
2026-03-24
2026-03-24
2026-03-24

2026-03-24
2026-03-24

2026-03-24

2026-03-24
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25

2026-03-25

2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25

2026-03-25

Tandvard enligt kostnadsforslag

Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL

Tillfaligt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 §
SoL

Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL

Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § SoL
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Tillfaligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Tillfaligt boende enligt 11 kap 1 § SoL -
Enhetschef, Forvaltningschef,
Utskott/Ordf.

Josefine Kirchner

Annika Berndtsson
Tilde Sylwan

Tilde Sylwan

Theresé Benjaminsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson

Pernilla Borjesson

Tilde Sylwan
Tilde Sylwan

FridaBorgelind

Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson

Pernilla Borjesson

Pernilla Borjesson

IsabellaKjar
Annika Berndtsson
Josefine Kirchner

Pernilla Borjesson

Pernilla Borjesson

Tandvard enligt
kostnadsforslag

Tillféligt boende
Tillféligt boende, Tak
Tillfaligt boende, Tak
Tillfalligt boende, Tak
Tillfaligt boende
Tillfalligt boende
Tillfalligt boende

Tillfalligt boende, Tak
Arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats

Tillfaligt boende
Tillfalligt boende
Tillfalligt boende
Tillféligt boende
Tillféligt boende

Tillféligt boende

Tillfélligt boende, Tak
Tillféligt boende
Tillfaligt boende, Tak
Tillfaligt boende

Tillfaligt boende

2026-03-23 — 2026-04-30

2026-04-01 — 2026-04-30
2026-03-25 — 2026-04-07
2026-03-25 — 2026-04-07
2026-03-25 — 2026-03-31
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30

2026-03-24 — 2026-04-06
2026-03-26 —

2026-03-24 —

2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30
2026-04-01 — 2026-04-30

2026-04-01 — 2026-04-30

2026-03-28 — 2026-04-18

2026-04-01 — 2026-04-30

2026-03-25 — 2026-04-01

2026-04-01 — 2026-04-30

2026-04-01 — 2026-04-30

01/2025-10-08/10797

07/2022-01-19/10008
01/2026-02-19/10956
01/2026-02-09/10940
01/2025-10-16/10841
07/2025-11-03/10075
07/2024-11-25/10059
07/2023-08-23/10030

01/2025-12-11/10878
01/2025-12-05/10861

01/2026-03-24/11002

07/2024-04-10/10031
07/2024-11-25/10062
07/2021-10-04/10032
07/2024-04-02/10042
07/2021-02-26/10040

07/2024-01-31/10043

01/2024-11-07/10371
07/2023-06-19/10046
01/2025-12-01/10862
07/2021-11-12/10013

07/2020-10-27/10024
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2026-03-26  Skéligt radrum enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Skaligt radrum 2026-03-26 — 2026-07-26  01/2026-02-11/10942

2026-03-26 Tillfalligt boende enligt 11 kap. 18 SoL Annika Berndtsson Tillfélligt boende 2026-04-01 — 2026-04-30  07/2022-02-01/10060

2026-03-26  Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-03-27 — 01/2026-03-24/11003
SoL

2026-03-26 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Tillfélligt boende, Tak 2026-03-27 — 2026-04-10  01/2025-10-24/10827

2026-03-26 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfélligt boende, Tak 2026-03-27 — 2026-03-30  01/2025-08-21/10843

2026-03-30 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsets 2026-03-31 - 01/2025-12-09/10868
SoL

2026-03-30 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Tilde Sylwan Tillfélligt boende, Tak 2026-03-28 — 2026-04-01  01/2026-01-19/10916

2026-03-30 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfélligt boende, Tak 2026-03-31 —2026-04-07  01/2025-08-21/10843

2026-03-31 Tillféligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Josefine Kirchner Tillfélligt boende, Tak 2026-04-02 —2026-04-15  01/2025-12-01/10862

2026-03-31 Tillfalligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Theresé Benjaminsson  Tillfalligt boende, Tak 2026-04-01 — 2026-04-07  01/2025-10-16/10841

Upphorande

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-03-06 — 2026-03-06  01/2026-03-03/10978
SoL

2026-03-05 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-01-13 —2026-03-05  01/2025-12-19/10890
SoL

2026-03-09 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12kap 1§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats ~ 2026-02-25 — 2026-03-09  01/2026-02-11/10942
SoL

2026-03-09 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12kap1§  Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats ~ 2026-02-04 — 2026-03-09  01/2026-01-29/10930
SoL

2026-03-09 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Sandra Albertsson Arbetsmarknadsinsats 2025-09-24 — 2026-03-09  01/2025-02-11/10516
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-08 — 2026-03-10  01/2025-12-18/10889
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-08 —2026-03-10  01/2025-12-18/10887
SoL

2026-03-10 Tandvard enligt kostnadsforslag Tilde Sylwan Tandvard enligt 2025-11-18 —2026-03-10  01/2025-09-09/10777

kostnadsforslag

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-21 —2026-03-10  01/2026-01-13/10907
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-05-2026-03-10  01/2025-12-01/10860
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-28 — 2026-03-10  01/2025-12-12/10873
SoL

2026-03-10 Arbetsmarknadsinsatsenligt 12 kap 1 8 Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-22 — 2026-03-10  01/2025-12-11/10875

SoL
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2026-03-10 ArEetsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2025-12-17 — 2026-03-10  01/2025-12-10/10871
2026-03-10 i?Eetsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-02-02 — 2026-03-10  01/2026-01-28/10928
2026-03-12 icr)betsmarknajsi nsatsenligt 12kap 1 § Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2021-09-08 — 2026-03-31  01/2010-05-21/10339
2026-03-12 'Sl'ﬂll_fal ligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfalligt boende, Tak 2026-03-05-2026-03-11  01/2024-07-12/10277
2026-03-12 Tandvard enligt kostnadsfordag Kristina Rosenkvist Tandvard enligt 2025-08-15-2026-02-13  01/2022-02-08/10144
kostnadsforslag
2026-03-13 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2025-12-15-2026-03-13  01/2025-12-09/10868
2026-03-17 icr);etanarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-23 — 2026-03-17  01/2026-01-19/10914
2026-03-18 i(:lt;etsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2025-06-11 — 2026-03-18  01/2025-05-08/10624
2026-03-18 i(:ll;etsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2022-03-23 - 2026-03-18  01/2016-11-09/10343
2026-03-18 i(:ll;etsnarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § Theresé Benjaminsson  Arbetsmarknadsinsats 2025-05-19 — 2026-03-17  01/2025-03-21/10575
2026-03-18 i?Eetsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-01-15—2026-03-18  01/2026-01-07/10898
2026-03-18 i?Eetsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-01-15—2026-03-18  01/2026-01-07/10898
2026-03-20 icr)betsmarknajsi nsatsenligt 12kap 1 § MariaLjung Arbetsmarknadsinsats 2026-01-30 — 2026-03-02  01/2026-01-26/10923
2026-03-20 icr)lt_)etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2022-11-10 - 2026-03-13  01/2022-07-04/10111
2026-03-23 icr);etanarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-16 — 2026-03-23  01/2025-12-15/10879
2026-03-23 i(:lt;etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-05 — 2026-03-23  01/2025-12-17/10884
2026-03-23 i(:ll;etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-02-19 — 2026-03-23  01/2026-01-26/10953
2026-03-25 'Is'flll_fal ligt boende enligt 12 kap. 18 SoL Kristina Rosenkvist Tillfaligt boende, Tak 2026-03-13 - 2026-03-25  01/2025-12-01/10863
2026-03-25 Arbetsmarknadsinsats enligt 12 kap 1 8 Kristina Rosenkvist Arbetsmarknadsinsats 2025-07-25 - 2026-03-25  01/2025-07-17/10711
2026-03-26 i(:ll;etsnarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-01-15—2026-03-26  01/2026-01-06/10897
2026-03-26 i?ll;etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-02-17 — 2026-03-26  01/2026-02-16/10950

SoL
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-26 ArEetsmarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 8§ Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-02-17 — 2026-03-26  01/2026-02-16/10949
2026-03-30 i?Eetsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 § Tilde Sylwan Arbetsmarknadsinsats 2026-01-30—2026-03-27  01/2026-01-27/10925
2026-03-30 icr)betsmarknajsi nsatsenligt 12kap 1 § Josefine Kirchner Arbetsmarknadsinsats 2026-02-05 — 2026-03-30  01/2026-02-03/10933
2026-03-30 icr)lt_)etsmarknadsi nsatsenligt 12kap 1 8§ Theresé Benjaminsson  Arbetsmarknadsinsats 2025-09-25 — 2026-03-30  01/2025-09-19/10770
2026-03-31 icr)tetsnarknadsi nsatsenligt 12 kap 1 § FridaBorgelind Arbetsmarknadsinsats 2026-01-29 — 2026-03-27  01/2026-01-21/10918

SoL

Insats makulering

2026-03-31

Beviljat
Tillfaligt boende enligt 12 kap. 18 SoL

Utredning

2026-03-02
2026-03-02
2026-03-03
2026-03-04
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-06
2026-03-06
2026-03-06
2026-03-09
2026-03-09
2026-03-09

Inled
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28§ SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL

Diana Palackovic

Frida Borgelind
FridaBorgelind
Annika Berndtsson
FridaBorgelind
Josefine Kirchner
Josefine Kirchner
Josefine Kirchner
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Thomas R Johansson
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Frida Borgelind
FridaBorgelind

Tillfalligt boende, Tak

2026-03-31 — 2026-04-07

01/2025-08-21/10843

01/2026-02-28/10973
01/2026-02-26/10974
07/2022-09-05/10051
01/2026-03-04/10982
01/2025-01-30/10501
01/2026-02-27/10977
01/2026-03-03/10978
07/2022-12-22/10049
01/2026-03-03/10979
11/2026-01-23/10061
01/2026-02-19/10958
01/2026-03-04/10980
01/2026-01-19/10919
01/2026-03-01/10985
01/2026-02-02/10987
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Datum  Beslut Beslutsfattare Beslutat Period Avser Orsak
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2020-04-06/10179
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-11-14/10849
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL IsabellaKjéar - 01/2019-11-26/10080
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL IsabellaKjéar - 01/2023-06-16/10092
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-08-25/10739
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL IsabellaKjér - 01/2006-10-27/10335
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL IsabellaKjér - 01/2019-05-21/10078
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2004-12-04/10177
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-11-24/10854
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-03-10/10988
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-12-15/10876
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-12-16/10882
2026-03-10 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-10/10990
2026-03-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-03-11/10989
2026-03-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-09/10986
2026-03-11 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2025-08-21/10843
2026-03-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 07/2020-10-27/10024
2026-03-12 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Thomas R Johansson - 11/2026-02-12/10062
2026-03-16 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-06/10983
2026-03-16 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-03-13/10991
2026-03-17 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-02-24/10992
2026-03-17 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-06/10981
2026-03-17 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Annika Berndtsson - 11/2026-01-28/10063
2026-03-18 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-03-17/10993
2026-03-18 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-17/10994
2026-03-20 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Tilde Sylwan - 01/2026-02-26/10974
2026-03-23 Utredning enligt 14 kap. 28 SoL Frida Borgelind - 01/2026-03-04/10998
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Datum

Beslut

Beslutsfattare

Beslutat

Period

Avser

Orsak

2026-03-23
2026-03-23
2026-03-23
2026-03-23
2026-03-23
2026-03-23
2026-03-24
2026-03-24
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-25
2026-03-26
2026-03-27
2026-03-30
2026-03-31
2026-03-31

Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL
Utredning enligt 14 kap. 28§ SoL
Utredning enligt 14 kap. 28 SoL

Tilde Sylwan
Frida Borgelind
Annika Berndtsson
FridaBorgelind
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Frida Borgelind
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Annika Berndtsson
Tilde Sylwan
Tilde Sylwan
Josefine Kirchner
Annika Berndtsson

Annika Berndtsson

01/2026-03-23/10999
01/2026-03-20/11000
07/2025-03-03/10064
01/2026-03-20/10997
01/2026-03-20/10996
01/2026-03-23/11001
01/2026-03-24/11002
07/2023-08-23/10030
07/2020-10-27/10024
07/2021-11-12/10013
07/2021-02-26/10040
07/2024-01-31/10043
01/2026-03-24/11003
01/2026-02-25/10967
01/2025-12-09/10868
11/2026-03-18/10066
07/2023-05-10/10023
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Chefs_namn Befattning Namn Anstform Placdat

Bdrjesson Pernilla Myndighetshandlaggare Kristensen Sylwan Tilde Tillsvidare 20260301
Petersson Stina Larare allmanna amnen Segerdahl Ella Obeh skollagen 20260302
Skérvik Anette Arbetsmarknadssekr Freiholtz Paulina Vikariat 20260302
Rosengren Kristina Etableringshandledare Ruhindwa Alice SAV ménavl 20260309
Tengelin Hannah Larare allmanna amnen Larsson Isabell Tillsvidare 20260311
Andersson Marie Larare yrkesdmnen Johansson Daniel Tillsvidare 20260326
Jonsson Lisa Larare yrkesdmnen Widén Mansson Martina Tillsvidare 20260330




DELEGERINGSBESLUT

Datum

2026-03-30

Diarienummer

GA-2026-00026 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut — Skriftlig varning

Beslut

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad har ldmnat en disciplinpafoljd i form av en skriftlig
varning till en medarbetare.

Upplysning
Beslut fattat med stod av delegering Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknads
delegeringsforteckning: punkt 2.3.9, 2026-02-19, § 27.

Beslutsunderlag

Utredning (sparas 1 personalakt)

Patrik Hellberg

Forvaltningschef

1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



Kallelse och dagordning MBC-grupp
Datum: 12/3 2026

Tid: 14.30-16.00

Plats: Elof Lindilvs Gymnasium
Nirvarande:

Stefan Hagstrom, Bilia

Diana Olsson, Volvo truck center

Gustaf Andersson, Volvo truck center
Marie Andersson, rektor

Bjorn Axelsson, Din Bil

Helena Nyborg, nimndsledamot (ersittare)
Jimmy Hellstrém, Hedin Bil

Andreas Schultz, lirare

Morgan Larsson, lirare

Dagordning

§1 Motets 6ppnande av ordférande Stefan Hagstrom

§2 Emelie Gunnarsson valdes till sekreterare

§3 Foregiaende motesprotokoll gicks igenom och lades till handlingarna

§1 Statusrapport kriteriet 5, Bilaga 1
Under genomgangen av inventarielistorna konstaterades att personbil uppfyller mervirde och
saknar endast bilglasutrustning for att uppfylla extra mervirde. Nir det giller lastbil och
maskin uppfylls inte mervirde. Elever kommer i kontakt med den mycket av den

utrustningen som saknas i skolan genom sin APL.



§2

§3

§4

§5
§6

Det framkom ocksa att det liggs mycket tid pa att uppdatera systemen. Dock sa

meddelar skolan att det kan bli svért att hantera ytterligare system.

MBC-gruppen godkinde inventeringen utan nigra anmirkningar.

Statusrapport kriteriet 3, Bilaga 2

Arbetet med MBC f6ljer kvalitetsmodellen. Enligt enkitsvaren har 14 av 17 elever deltagit,
och majoriteten av frigorna visar pa hoga resultat. Aven om omklidningsrummet upplevs
som for litet, dr 71 procent av eleverna nojda. Totalt sett dr 86 procent av eleverna ndjda eller

mycket n6jda med utbildningen vilket innebir att skolan uppfyller kriteriet.

Atgiirder infor granskningen den 22 april

Det dr viktigt att alla svarar pd handledarenkiten som Andreas skickat ut.
Ovriga fragor

Liararlaget har vunnit pris som arets MBC-lirarlag.

Bra soktryck till programmet, till hosten har 21 elever valt inriktning personbil.
Naista mote

Motets avslutande
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Kriterier for Motorbranschcollege

Faststidllda av Motorbranschcolleges styrelse 2021-03-11

5. Ett Motorbranschcollege har indamélsenliga maskiner, utrustning

och lokaler.

” Samverkan i Motorbranschcollege medverkar till att certifierade skolor har
dndamdlsenliga lokaler, att maskiner och utrustning haller hég kvalitet samt ger
elever ldrande i relevant teknik.”

Indikatorer:

5.1 En inventering av befintliga maskiner och utrustning ska utforas av MBC-
gruppen 1 syfte att uppna niva “mervarde” eller “extra mervirde” i
motorbranschens utrustningslista och ge eleverna mojlighet till larande i relevant

teknik.

5.2 Skolans framtida behov av maskiner och utrustning ska kartldggas och

dokumenteras av MBC-gruppen.

5.3 En dokumenterad inventering av skolans lokaler ska genomforas i syfte att
sdkerstilla att skolan erbjuder andamélsenliga lokaler och attraktiv larmilj6 for

saval kvinnor som mén
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Kriterier for Motorbranschcollege

Faststidllda av Motorbranschcolleges styrelse 2021-03-11

5. Ett Motorbranschcollege arbetar med kvalitetssakring och har nojda

elever.

” Samverkan i Motorbranschcollege forverkligar kriterierna genom
kvalitetssdkrade processer for utvecklingen av utbildningens kvalitet och
attraktionskraft. Eleverna pd ett Motorbranschcollege ska vara nojda med
utbildningen och se nyttan med utbildningens innehdll”

Indikatorer:

3.1 Skolan ska f6lja MBCs kvalitetssdakringsmodell for forverkligande och

uppfoljning av kriterierna.

3.2 Foretag och skola ska medverka till att verksamheter och aktiviteter stimulerar
till elevdelaktighet och tillfredsstéllelse med utbildningen. Delaktigheten och
tillfredsstéllelsen ska medverka till att elever ska kunna delta som ambassadorer
eller pd annat bidra till attraktionskraften hos Motorbranschcollege. Skolan ska
varje &r lata eleverna i arskurs 3 besvara en enkit. Minst 75 procent av eleverna

ska vara nojda eller mycket ndjda med utbildningen.

3.3 Skolan ska ha en strategi och handlingsplan for arbetet med jamstélldhet och
mdngfald. Strategin for de berdrda utbildningsinriktningarna for
Motorbranschcollege ska sirskilt uppmérksamma insatser for att uppnd

maélséttning om jdmnare konsfordelning avseende yrkesldrare och elever.



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Kommunfullmaktige

§ 30

Datum

2026-03-03

Dnr KS-2024-00785

Antagande av oversiktsplan for Kungsbacka stad

Beslut

Kommunfullméktige antar oversiktsplan for Kungsbacka stad, daterad 2026-01-07.

Kommunfullmiktige beslutar att Oversiktsplan for Kungsbacka stad ska utgdra en
del av Oversiktsplan — Vért framtida Kungsbacka, som antogs av
kommunfullmiktige 2021-11-09, § 140.

Reservation

Stefan Jagnert (SD), Tobias Eriksson (SD), Stefan Vilumsons (SD), Susanne
Andersson (SD), Tina Hald (SD), Torbjérn Andersson (SD), Ulf Svérdh (SD),
Anna-Karin Granberg (SD), Elisabeth Svensson (SD) och Goéran Ottosson (SD)
reserverar sig mot beslutet, med foljande motivering:

Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet i drendet om Fordjupad
oversiktsplan for Kungsbacka stad till forman for eget yrkande.

Vdr reservation bygger pd att planens huvudlogik fortsatt utgar fran
stationsfortdtning och mycket hog exploateringsgrad vilket leder Kungsbacka
i fel riktning. Vi vill utveckla Kungsbacka som en attraktiv smastad ddr nya
bostdder och verksamheter tillkommer utan att den befintliga karaktdren
trdangs undan. Ndr planen pekar ut att staden ska byggas tdtast vid
stationerna med overvigande del héga flerbostadshus riskerar
smdstadsskalan att urholkas och stadsmiljon att upplevas hardare, otrygg
och mindre trivsam for boende.

Dudrtill 6ppnar planen uttryckligen for byggnader som héjer sig langt over
stadslandskapet. Sadana avvikelser skapar landmdrkeslogik och
hojddominans som fordndrar siluett och identitet av Kungsbacka stad. Det
okar dven risken for paverkan av kulturmiljovdrden och stadsbilden.
Kungsbacka ska inte bli en stad ddr héjd och fortdtning anvdnds for att na
stora volymer utan en stad som vixer med respekt for omgivande bebyggelse.

Vi reserverar oss dven eftersom Forsgdrden fortsatt pekas ut som
utredningsomrdde for bostdder, vilket skapar en onodig och langvarig
osdkerhet for omradet och dess boende. Kungsbacka dr férunnat kvaliteter
som fd stdder har, bland annat ndrheten till en vdilkdnd golfbana och
attraktiva rekreationsmiljoer i direkt anslutning till staden. Sadana virden
ska vdrnas, inte goras till en framtida forhandlingsfrdaga genom
planutpekanden som driver pa exploatering. Kommunen bér i stdllet
prioritera andra ldgen med bdttre forutsdttningar.

Slutligen har vi strategitexten som forstdrker denna inriktning genom
skrivningar om stationsfortditning och “tdt blandstad” som huvudprincip. Vi
vill i stdllet att strategin tydligt styr mot en varsam och stegvis utveckling i

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 54ED00D5344447931E8F2796 A3EE6A3BD2986C50F4
Transaktionsidentitet: 6AF9206FBE62143F5C4E3214408AD4F 1AFF1A71F1E
Transaktionsidentitet: 3A328F6A62241B875E6824611E8CD8BD1A783324DB



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(11)

Kommunfullmaktige Datum
2026-03-03

smdstadsskala, ddr markanvindning och infrastruktur planeras samordnat sd
att utbyggnad sker i rdtt ordning och med god funktion éver tid.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommuns dversiktsplan Véart framtida Kungsbacka, som antogs av
kommunfullméiktige den 9 november 2021, anger hur kommunens mark och vatten
ska anvéndas och hur bebyggelsen ska utvecklas ur ett 1angsiktigt perspektiv.
Oversiktsplanen anger ocksa ett omrade runt Kungsbacka stad dir dversiktsplanen
behover kompletteras. Inom det omradet ska dver hilften av befolknings-
utvecklingen 1 kommunen kunna ske.

En oversiktsplan dr inte bindande men har stor viagledande betydelse for efterfoljande
rattsverkande beslut. Den vigleder vid detaljplanering, bygglov, tillsyn och annan
anviandning av mark och vattenomrdden 1 staden. Den har betydelse for invanare,
myndigheter, regioner, grannkommuner, féretag och organisationer for att fa besked
om kommunens intentioner och prioriteringar infor framtida utveckling. Ett exempel
ar foretag som soker plats for verksamhet eller onskar utveckla befintlig verksamhet.
Den dr dven underlag for domstolar och myndigheter vid bedomning av
overklagande och andra tvistiga mal.

Forslaget till ny oversiktsplan for Kungsbacka stad kommer att komplettera gillande
oversiktsplan. Syftet dr att den ska vara en del i uppfyllandet av Kungsbackas vision
genom att tydliggora strategier och riktlinjer for utveckling av mark- och
vattenomraden i staden. Planen ska dessutom underlitta efterféljande planering och
samverkan med regioner och 6vriga aktorer involverade i samhéllsutvecklingen.

Léansstyrelsens bedomning i granskningsyttrandet ar att oversiktsplanens inriktning
kan medfora att efterfoljande detaljplaner inom staden kan bli foremal for statlig
provning. Infér antagande har atgédrdsomraden lagts in for att méta lansstyrelsens
synpunkter i granskningsyttrandet. Forsgarden har markerats som utredningsomrade
for bostader och bebyggs tidigast 2050.

Oversiktsplan for Kungsbacka stad ér digital och beskrivs med kartor och tillhérande
texter.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2026-02-17, § 50

Stefan Jégnerts (SD) yrkande om éndringar i 6versiktsplan for Kungsbacka stad
Magdalena Sundqvists (S) yrkande om &ndringar 1 versiktsplan for Kungsbacka stad
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-01-27, § 32

Samhéllsbyggnadskontorets tjdnsteskrivelse, 2026-01-07

Granskningsutlitande for Oversiktsplan for Kungsbacka stad, 2026-01-07
Oversiktsplan for Kungsbacka stad, text och kartmaterial, 2026-01-07

Lénsstyrelsens granskningsyttrande, 2025-05-28

Det har dokumentet ar digitalt signerat

Transaktionsidentitet: 54ED00D5344447931E8F2796 A3EE6A3BD2986C50F4
Transaktionsidentitet: 6AF9206FBE62143F5C4E3214408AD4F 1AFF1A71F1E
Transaktionsidentitet: 3A328F6A62241B875E6824611E8CD8BD1A783324DB



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(11)
Kommunfullmaktige Datum
2026-03-03

Forslag till beslut pa sammantradet

Max Ramstrom (M), Daniel Hognert (M), Fredrik Hansson (C), Tommy Rydfeldt
(L), Fredrik Kollberg (KD), Lisa Andersson (M), Marianne Wallengren (M),
Emanuel Forsell (M), Monica Neptun (L) och Per Stenberg (M) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Stefan Jagnert (SD) yrkar pa foljande dndringar i 6versiktsplanen for Kungsbacka
stad:

1. TIriktlinje 22 pa sidan 32 ersitts foljande stycke:

Ndra vdra stationer i blandstaden bygger vi tdtast och med overvigande del
flerbostadshus. 1 stationsndra bostadsomraden bygger vi stor andel
flerbostadshus men ocksd radhus och smahus. I stadens utkant bygger vi mer
smdskaligt. Ndr vi bygger ndra befintliga omrdden med smdhus anpassar vi
hojd och karaktdr pd de nya husen

med

Ndra vara stationer utvecklar vi en blandstad med varsam och stegvis
utbyggnad som ska anpassas till platsens karaktdr, befintlig hojd och
bebyggelsestruktur, ddir blandning av smahus, radhus och ldgre
flerbostadshus kan prévas ddr det passar.

2. Iriktlinje 35 pa sidan 32 ersitts foljande stycke:
Enstaka byggnader som hojer sig over stadslandskapet tillats inom blandstad
med

Bebyggelse i blandstaden ska utformas sa att byggnadshojder i huvudsak ska
folja omgivande bebyggelse och anpassas till stads och landskapsbild samt
kulturmiljovirden

3. Pésidan 59 stryks exploateringsinriktningen for Forsgarden genom att
Forsgarden tas bort ur “Utredningsomraden for bostider” och tillhérande
markering i kartunderlag.

4. Pasidan 12 ersitts foljande stycke:

Vi planerar staden yteffektivt och med helhetssyn. Det innebdr bland annat
att vi fortdtar staden mest runt vdra stationer, sd att jordbruksmark kan
fortsdtta producera mat. Att fortdita staden gér kommunen samtidigt mer
attraktiv for den unga generationen. Vi tar vara pd de mdnga ekologiska och
sociala nyttor som naturen forser oss med.

med

Vi planerar staden med helhetssyn och i en ldngsiktigt hdllbar ordning. Det
innebdr bland annat att vi utvecklar Kungsbacka varsamt och stegvis, med
bebyggelse som anpassas till platsens karaktdr, befintlig hojd och
bebyggelsestruktur, och med ett starkt skydd av jordbruksmark sa att den kan
fortsdtta producera mat. Genom att skapa attraktiva boendemiljéer i
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smdstadsskala, med ndrhet till service, trygga strdk och fungerande
kommunikationer, stdrker vi stadens attraktionskraft for bdade unga och
familjer. Samtidigt tar vi till vara de ekologiska och sociala virden som
naturen ger, och sdkerstdller att gronstruktur och rekreationsmiljoer
utvecklas pa ett sdtt som gynnar stadens invdanare.

5. Pésidan 13 ersitts foljande stycke:

Att bygga tét blandstad 1 stationsnéra lagen ger oss en stad med okad
livskvalitet och samtidigt minskade kostnader for infrastruktur. Varje yta ska
anvéndas sé att den bést kan bidra till en attraktiv stad med ett kat
serviceutbud

efter Yteffektivitet med

Vi planerar markanvindning och infrastruktur samordnat, sa att utbyggnad
kan ske i rdtt ordning, med god funktion over tid. Utveckling ska ske utan att
driva fram fortdtning som huvudprincip, ny bebyggelse ska anpassas till
omgivande skala och kulturmiljévdrden, och genomforas stegvis utifrdan
kapacitet i trafik, VA och samhidillsservice. Varje yta ska anvindas pd ett scitt
som stdrker stadens attraktivitet och service utan att forsdmra boendemiljo,
stadsbild eller trygghet.

6. Pé sidan 4 ersitts foljande stycke:

Hdr skapar vi fler bostdder, mer néringsliv och service i blandade och
yteffektiva miljoer

med

Hdr skapar vi fler bostdder, mer néringsliv och service i blandade miljoer
som utvecklas varsamt och stegvis och med anpassning till omgivande
bebyggelse.

Stefan Vilumsons (SD) yrkar bifall till Stefan Jagnerts (SD) yrkande.

Magdalena Sundqvist (S) yrkar pa fo6ljande dndringar i dversiktsplanen for
Kungsbacka stad:

1. Sidan 8: Ha kvar referensen till kommunens omvirldsanalys och lokala
utmaningar som beskrivs i kommunens hallbarhetsbokslut i1 enlighet med
handling frdn 2024-12-18.

2. Sidan 9: Texten om Demografi ska aterstillas till ursprungliga formuleringar
enligt version fran 2024-12-18:

Vi riskerar en forskjutning i demografin med en hog andel dldre och en lag
andel yngre i arbetsfor dlder. Idag flyttar manga unga fran kommunen, vilket
innebdr en forlust av en stor grupp personer i arbetsfor dlder. Kommunen
gar dirmed miste om skatteinkomster men forlorar ocksa viktiga kompetenser
som kan bidra i vilfdrden. Staden dr den del i kommunen ddr flest unga bor
idag och dr den kommundel med bdist potential att locka ytterligare fler.
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Det behover ddrfor finnas bostdder som dr attraktiva for en yngre

generation, fler arbetstillfillen, ett 6kat nojesutbud och bra kollektivtrafik for
att locka grupper i arbetsfor dlder. Kungsbacka stad dr den ort som har
storst attraktionskraft pa yngre personer. Vi behover oka den dnnu mer.
Stadens attraktionskraft dr en viktig forutsdttning for kommunens ldangsiktiga
ekonomi och tillviixt. Vi behéver fortsdtta utveckla staden till en stad med mer
liv och rorelse, serviceutbud, arbetstillfillen och beséksmal.

3. Pésidan 18 under rubriken ”Hela stadens utveckling” ska punkten Vi ska
planera och utforma staden utifran ett jamlikhetsperspektiv’’ enligt version
fran 2024-12-18, foras tillbaka i punktlistan.

4. Pésidan 19 ska stycket Vi ska planera och utforma staden utifran ett
jamlikhetsperspektiv” foras tillbaka enligt version frdn 2024-12-18:

Vi ska planera och utforma staden utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Olika grupper i samhdllet har olika tillgang till en god hdlsa. Planeringen av
den fysiska miljon ska ddrfor bidra till att jadmna ut skillnader i hélsa.
Stadens planering ska ocksd ta hénsyn till barns rdttigheter, exempelvis
genom att géra barnkonsekvensanalyser och prata med barn vid betydande
fordndringar. Vi bor skaffa kunskap om hur olika kon anvinder platser och
funktioner i staden. Vi ska efterstriva en hog nivd av tillgdnglighet och
anvindbarhet av den fysiska miljon. Det dr viktigt i ett samhdille med mdanga
dldre samt for personer med funktionsnedsdttning. Det dr vdsentligt att
involvera mdlgrupperna i bdde utformning av nya miljoer och
forbdttringsatgdrder.

5. Pasidan 20 under rubriken Vi ska verka for att det finns motesplatser i alla
delar av staden som erbjuder varierade funktioner”, ska féljande text
aterforas:

Ddrfor bor en malgruppsanalys géras vid utformning av métesplatser. Det
kan handla om att analysera behovet hos personer med funktionsnedsdttning,
personer med olika bakgrund, barn, unga, unga vuxna och dldre samt utifran
perspektiv om kon och konsidentitet.

6. Pé sidan 21 under rubriken Vi frigor ytor till bebyggelse och gronomriden
genom att samla parkering 1 anléggningar, ska foljande text aterforas

Vi kan ocksa minska biltrafikmdngden och utsldppen i centrala och
stationsndra ldgen.

7. Pésidan 21 ska rubriken gillande gestaltning och skdtsel av utemiljoer dndras
till ursprunget: ”Gestaltning och skotsel av utemiljoer ska tillfora sociala
vérden, skapa livsmiljoer for djur och vixtliv och binda mycket kol i mark
och vegetation”. Under samma rubrik ska foljande stycke som strukits
aterforas:

Kol kan bindas genom att anvinda biokol i véiixtbéddar, ge rotter plats att
vixa och ha en stor andel vedartad vegetation och dod ved, Vid nyplantering
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av trdd ska i forsta hand inhemska trddslag viljas. I skétselavtal med andra
parter dn kommunen ska det anges hur sociala virden och naturvirden ska
framjas genom skotseln.

8. Sidan 32, skrivs forsta punkten om till ursprunglig formulering (24-12-18)
samt under rubriken ”Stadsbebyggelse, riktlinjer och motivering” skrivs
samma formulering om till ursprungligt forslag, géllande hojd och karaktér.

9. Pé sidan 34 under rubriken Vi verkar for hallbara och efterfragade
bostadstyper bade nér vi skapar nya bostadsomraden och nér vi utvecklar
befintlig stadsmilj6.” ska foljande text byta ut befintlig text under rubriken:

En mangfald och blandning av bostdder med olika storlekar, uppldtelse- och
boendeformer ger invanarna fler valmdéjligheter och méjliggor att mdnniskor
i olika livssituationer och inkomstnivdaer méts. I Kungsbacka stad behéver
fler flerbostadshus byggas, flertalet av dem bor ligga centralt och ndra
stationen. I de yttre ldgena av staden kan vi komplettera staden med
enfamiljshus blandat med smdskaliga flerfamiljshus med ldgenheter.

10. P& sidan 47 dar behov av kapacitetsokning och kollektivtrafik behandlas ska
det stycke som handlar om ”Busskdorfalt” in 1 planen:

Genom att bygga busskorfdlt i Kungsbacka stad méjliggor vi for
Hallandstrafiken att forbdttra kollektivtrafiken i de starka och mycket starka
straken i Kungsbacka stad. Det innebdr mdjligheter till hog turtdthet, hog
palitlighet och konkurrenskraftiga restider for kollektivtrafiken. Busskorfdlt
skapar dven framkomlighet for bldljus, taxi och firdtjdnst och ger mojlighet
till okad framkomlighet for bilister i hogtrafik. Bussprioritering dr en dtgdrd
for att forbdttra kollektivtrafikens framkomlighet och punktlighet genom att
ge bussar foretrdde i trafiksignaler, korfdlt, korsningar eller andra delar av
vdgndtet. Bussprioritering kan bidra till att 6ka resendrernas néjdhet, minska
restiden och brdnsleférbrukningen, samt reducera utsldppen av vixthusgaser.

11. Pé sidan 107 under rubriken ”Samlade bedomningar”, ska tabellen om
utmaningar i planen, delutmaningar och bedémning om utmaningen kan
hanteras av fysisk planering i staden, aterforas s som den ser ut i handlingen
daterad 2024-12-18.

12. Géllande de globala malen som hanteras mellan sidan 121 och 130 yrkar vi
foljande éndringar:

— Mal 1lIngen fattigdom — den text som anvéndes i1 versionen frdn 2024-12-
18 ersétter den foreslagna texten.

— Mal 5 Jamstilldhet — den text som anvéindes 1 versionen fran 2024-12-18
ersitter den foreslagna texten.

— Mal 7 Hallbar energi for alla - den text som anvindes i versionen fran
2024-12-18 ersétter den foreslagna texten.

— Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt - den text som
anvindes i versionen frdn 2024-12-18 ersétter den foreslagna texten.
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— Mal 10 Minskad ojamlikhet - den text som anvéndes i versionen fran
2024-12-18 ersétter den foreslagna texten.

— MaAl 12 Héllbar konsumtion och produktion - den text som anvéndes i
versionen fran 2024-12-18 ersétter den foreslagna texten. Dock kvarstér
texten om dtervinningscentral.

— Mal 14 Hav och marina resurser — stycket "konsumtionen kommer
sannolikt att vara den stora utmaningen for Kungsbacka och hela vart
samhille nér det giller att minska klimatutsldppen” aterfors till texten.

— Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen - den text som anvéndes i
versionen fran 2024-12-18 ersétter den foreslagna texten.

13. Pé sidan 131 under "Artikel 2 — Barns rétt till likvdrdiga villkor och forbud
mot diskriminering dterfors texterna

Planen skapar langsiktiga forutsdttmingar for barn fran olika
socioekonomiska grupper att trdiffas genom blandningen av upplatelseformer
och boende former

samt

Lugna platser i staden sdkerstdller att barn med kognitiv
funktionsnedsdttning kan dra sig undan.” och "Ett jamlikhetsperspektiv ska
genomsyra planeringen av staden vilket ocksa bidrar till barns rditt till
likvirdiga villkor.

Patrik Jervne Henestam (V), Maria Losman (MP) och Violet Dunér (V) yrkar bifall
till Magdalena Sundqvists (S) yrkande.

Beslutsgang

Ordférande Thure Sandén (M) finner att det finns tre forslag till beslut, det vill sédga
kommunstyrelsens forslag, Stefan Jagnerts (SD) m.fl. yrkande och Magdalena
Sundqvists (S) m.fl. yrkande.

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag, Stefan Jagnerts (SD) m.fl. yrkande
och Magdalena Sundqvists (S) m.fl. yrkande mot varandra, och finner att
kommunfullmiktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begiérs och verkstills.

Ordf6randen utser kommunstyrelsens forslag till huvudforslag i kommande
huvudomrostning.

Ordf6randen stéller sedan Stefan Jagnerts (SD) m.fl. yrkande och Magdalena
Sundqvists (S) m.fl. yrkande mot varandra, och finner att kommunfullmiktige utser
Stefan Jagnerts (SD) m.fl. yrkande till motforslag.

Omrostning begirs och verkstélls.
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Omrostning 1 — Kontrapropositionsomrostning

Ordforanden redovisar foljande propositionsordning for
kontrapropositionsomrdstningen som kommunfullmiktige godkanner:

Ja-rost innebdr att bifalla Magdalena Sundqvists (S) m.fl. yrkande.

Nej-rost innebér att bifalla Stefan Jagnerts (SD) m.fl. yrkande.

Omroéstningsresultat

Ordf6randen finner att kommunfullméktige, med 16 ja-roster mot 10 nej-roster,
34 som avstar och 1 franvarande, beslutar att utse Magdalena Sundqvists (S) m.fl.
yrkande till motforslag.
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10
13
14

Ledamoter

Magdalena Sundqvist (S)
Ann-Louise Lundqvist (S)
Ermin Skori¢ (S)
Shabnam Zamani (S)
Lars Eriksson (S)

Per Axel Landstrém (S)

Maj-Britt Rane Andersson (S)

Renée Sylvan (S)
Elisabeth Lyckevall (S)
Jan Byvik (S)

Patrik Jervne Henestam (V)
Violet Dunér (V)

Maria Losman (MP)
Elisabeth Sahlsten (MP)
Kent Stenhammar (S)
May-Louise Flyrin (S)
Stefan Jagnert (SD)
Tobias Eriksson (SD)
Stefan Vilumsons (SD)
Susanne Andersson (SD)
Tina Hald (SD)

Torbjérn Andersson (SD)
Ulf Svardh (SD)
Anna-Karin Granberg (SD)
Elisabeth Svensson (SD)
Gdran Ottosson (SD)
Lisa Andersson (M)
Emanuel Forsell (M)
Hravn Forsne (M)

Maria Gathendahl (M)
Axel Storckenfeldt (M)
Christian Johansson (M)
Berit Bergstréom (M)
Marianne Pleijel (M)
Marianne Wallengren (M)
Max Ramstrom (M)
Daniel Hognert (M)
Thure Sandén (M)

Rost

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
27
28
29
30
31
32
33
61
63
66
68
74
75
60

Henrik Schroéder (M)
Niclas Nilsson (M)

Erik Lindqvist (M)

Per Stenberg (M)
Fredrik Hansson (C)
Annika Hedman (C)
Anders Eriksson (C)
Karin Green (C)

Bengt Alderin (C)
Monica Neptun (L)
Madelene H66k (L)
Tommy Rydfeldt (L)
Fredrik Kollberg (KD)
Helena Nyborg (KD)
Marie Wadstrém (KD)
Peter Wesley (KD)
Jan-Erik Heimbrand (-)
Fredrika Albertsson (M)
Dick Andersson (M)
Ulrika Jorgensen (M)
Magnus Andreasson (C)
Jan Eric Knutas (L)
Roger Larsson (KB)
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Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Franvarande

Omrostning 2 — Huvudomrdstning

Ordféranden redovisar féljande propositionsordning fér huvudomrostningen som
kommunfullméktige godkénner:

Ja-rost innebér att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost innebér att bifalla Magdalena Sundqvists (S) m.fl. yrkande.

Omrostningsresultat

Ordf6randen finner att kommunfullméktige, med 36 ja-roster mot 16 nej-roster,
8 som avstér och 1 frdnvarande, beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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Ledamoter

Lisa Andersson (M)
Emanuel Forsell (M)
Hravn Forsne (M)

Maria Gathendahl (M)
Axel Storckenfeldt (M)
Christian Johansson (M)
Berit Bergstréom (M)
Marianne Pleijel (M)
Marianne Wallengren (M)
Max Ramstrom (M)
Daniel Hognert (M)
Thure Sandén (M)
Henrik Schréder (M)
Niclas Nilsson (M)

Rost

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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18
19
20
21
22
23
24
27
28
29
30
31
32
33
56
61
63
66
68
74
75
91
34
36
37
38
39
41
42
43
44
45
46
47
48
49
79
80
51
52
53
54
55
57
58
59
60

Erik Lindqvist (M)

Per Stenberg (M)

Fredrik Hansson (C)
Annika Hedman (C)
Anders Eriksson (C)
Karin Green (C)

Bengt Alderin (C)

Monica Neptun (L)
Madelene H66k (L)
Tommy Rydfeldt (L)
Fredrik Kollberg (KD)
Helena Nyborg (KD)
Marie Wadstrém (KD)
Peter Wesley (KD)
Torbjérn Andersson (SD)
Jan-Erik Heimbrand (-)
Fredrika Albertsson (M)
Dick Andersson (M)
Ulrika Jorgensen (M)
Magnus Andreasson (C)
Jan Eric Knutas (L)
Goran Ottosson (SD)
Magdalena Sundqvist (S)
Ann-Louise Lundqyvist (S)
Ermin Skori¢ (S)
Shabnam Zamani (S)
Lars Eriksson (S)

Per Axel Landstrém (S)
Maj-Britt Rane Andersson (S)
Renée Sylvan (S)
Elisabeth Lyckevall (S)
Jan Byvik (S)

Patrik Jervne Henestam (V)
Violet Dunér (V)

Maria Losman (MP)
Elisabeth Sahlsten (MP)
Kent Stenhammar (S)
May-Louise Flyrin (S)
Stefan Jagnert (SD)
Tobias Eriksson (SD)
Stefan Vilumsons (SD)
Susanne Andersson (SD)
Tina Hald (SD)

Ulf Svardh (SD)
Anna-Karin Granberg (SD)
Elisabeth Svensson (SD)
Roger Larsson (KB)
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Avstar
Franvarande
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Beslutet skickas till

Samtliga nimnder, Lénsstyrelsen i Hallands 14n, Trafikverket, Statens Geotekniska
Institut, Myndigheten for civilt forsvar, Skogsstyrelsen, Swedavia AB
Réddningstjansten Storgéteborg, Region Halland, Goteborgsregionen, Goteborgs
stad, MolIndal stad, Varbergs kommun, Marks kommun, Ellevio, E.on
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Kommunstyrelsen Datum
2026-03-17

§ 58 Dnr KS-2024-00412
Intern kontroll 2025 for Kungsbacka kommun

Beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljningsrapporten for intern kontroll 2025 {or
Kungsbacka kommun daterad 2026-01-30.

Kommunstyrelsen noterar att uppfoljning av avtalssamverkan med Molndals stad
sker 1 enlighet med avtal och kommunallagens krav enligt 9 kap. 37 §.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun foljer ett arshjul for intern kontroll som bygger pa riskanalys
och ndmndernas planering och granskning for aret. Enligt kommunallagen och
ndmndernas gemensamma reglemente liksom de ekonomiska styrprinciperna
faststillda 1 kommunbudgeten ansvarar ndmnderna for att den interna kontrollen &r
tillracklig.

Samtliga nimnder har genomfort sina granskningar i enlighet med beslutade
internkontrollplaner for &ret och redovisat uppfdljningen i respektive nimnd. Dessa
rapporter sammanstills i den gemensamma rapporten for Kungsbacka kommun. I
den rapporten ingar ocksa uppfoljning av annan granskning av verksamheten,
uppfoljning av privata utforare, avtalssamverkan, synpunktshantering, uppfoljning av
visselblasarfunktionen och sjilvskattning av internkontrollarbetet.

Baserat pa resultat fran granskningarna 2025 gdors ingen annan bedémning 4n att den
interna kontrollen ar tillrdcklig och att planen for 2026 fortsatt dr relevant.

I enlighet med revisionens rekommendation om att “’sdkerstilla transparens och
tydlighet kring arligt &rende om avtalssamverkan i1 enlighet med 9 kap. 38 §
kommunallagen” gors en uppfoljning av kommunens enda avtalssamverkan.
Kungsbacka kommun har en avtalssamverkan med Mdlndals stad. Samverkan
innebdr att handldggare hos forvaltningen for Miljo & Hilsoskydd 1 Kungsbacka
handligger drenden som avser tillstdnd och tillsyn dver alkohol, tobak, e-cigaretter
och tobaksfria nikotinprodukter for Molndals stad.

Uppsiktsplikten géller sdvdl kommunstyrelsen i den kommun som utfor en uppgift
som kommunstyrelsen i den kommun eller region som fér uppgiften utford.
Forvaltningen for Bygg & Miljo redogor 1 en sammanstéllning till kommunstyrelsens
forvaltning for vilka forutséttningar kommunen ger Moélndal att f6lja upp
avtalssamverkan och de tjdnster som utfors for MoIndals rdkning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-03, § 75
Kommunstyrelsen forvaltnings tjénsteskrivelse, 26-01-30
Uppf6ljningsrapport intern kontroll Kungsbacka kommun 2025, 26-01-30
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Transaktionsidentitet: C8492B6C5DC512E55871B3BBD4CB29BOCE4EB81A41
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1 Inledning

Uppf6ljningsrapporten for intern kontroll ssmmanfattar arets granskningar utifran naimndernas
internkontrollplaner och riskanalyser. Namndernas rapporter utgdér underlag for den kommunévergripande
rapporten till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Enligt kommunallagen ska ndmnderna var och en inom sitt omréade se till att den interna kontrollen ér tillracklig
for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstdllande sétt.

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade framgar av reglementet och
ar en del av vara ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget).

Syftet med intern kontroll &r att skapa en trygg och palitlig verksamhet som uppfyller sina mél och anvinder
resurser effektivt.

Nimndernas arbete med intern kontroll

Den hir rapporten dr en sammanfattning av Kungsbacka kommuns arbete med intern kontroll under 2025.
Namndernas rapporter utgér underlag for den kommundvergripande rapporten till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Enligt kommunallagen ska ndmnderna var och en inom sitt omréade se till att den interna kontrollen ér tillracklig
for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstédllande sétt. Under 2025 skérptes kommunallagen vad avser "tillricklig intern kontroll" till " tillrdcklig
for att ocksd forebygga fel och oegentligheter i verksamheten".

Namndernas ansvar for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade framgéar av reglementet och
ar en del av vara ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget).

Alla nimnder foljer det kommungemensamma arbetssittet for intern kontroll som bygger pa riskanalys,
ndmndernas beslut om intern kontrollplan som anger vilka granskningar som ska goras, samt genomférande av
granskning och arlig rapportering.

Syftet med intern kontroll &r att skapa en trygg och palitlig verksamhet som uppfyller lagens krav, sina mél och
anvénder resurser effektivt.
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2 Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll under 2025 har genomforts enligt det kommungemensamma arbetsséttet och
omfattar samtliga nimnder. Arets granskningar visar att den interna kontrollen i stort fungerar vil, men att det
finns omraden som behover fortsatt utveckling.

Granskningen av rekryteringsprocessen visar god foljsamhet till rutinerna och risken tas bort ur 2026 érs plan.
Inkdpsprocessen behover daremot fortsatt uppméarksamhet. Flera forvaltningar behover starka kunskap och
rutiner kring direktupphandling och avtalsuppf6ljning, och fler behdver ta del av utbildningar inom omradet.

Arbetet mot korruption och vélfardsbrottslighet har intensifierats. Férvaltningarna har 6kat sin medvetenhet och
sina kontrollmoment, men det terstér att géra en mer fullstédndig riskkartlaggning i vissa verksamheter.
Kommunen behdver ocksa tydligare sammanstélla risker pé 6vergripande niva.

Beredskapsarbetet har stiarkts i hela organisationen. Samtliga forvaltningar deltar 1 utvecklingen av
krisledningsorganisationen och kommunens robusthet beddms ha 6kat under éret. Arbetet fortsitter 2026 med
skérpta nationella krav.

Synpunkts- och klagomélshanteringen har utvecklats. Fler drenden dn tidigare fangas upp och besvaras
snabbare, dven om arbetssitten varierar mellan ndmnderna. En forstudie pekar pa behov av ett mer enhetligt
arbetssétt och bittre statistikunderlag.

Sjalvskattningen visar att ndimnderna bedomer sin interna kontroll som 6verlag god, men aterkommande
utvecklingsomraden &r tydligare aterkoppling, mer systematik i hantering av synpunkter och klagomal samt
forbattrade riskanalyser.

Sammantaget bedomer vi att den interna kontrollen ér tillrédcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt
tillfredsstédllande sétt. De omraden dér utvecklingsbehov finns 4r inkluderade 1 2026 érs internkontrollplan.
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3 Arets arbete med intern kontroll 2025

Riskanalys
& plan
2026

Granskning,
uppfoljning &
atgarder 2025

Figur 1Bild som beskriver tidsperspektivet innevarande ar, foregdende och kommande ar

Arets arbete med intern kontroll har foljt rshjulet och etablerade rutiner i samtliga nimnder och forvaltningar.

For de gemensamma riskerna och granskningarna har vi foljt gemensamma anvisningar och samordnat
granskningarna fran kommunstyrelsens férvaltning respektive serviceforvaltningen (inkdp). Varje nimnd har
sin egen planering for de verksamhetsspecifika riskerna. Alla forvaltningar har gjort en sjélvskattning i den
gemensamma checklistan for intern kontroll.

Resultatet av arets arbete med internkontroll rapporterar varje férvaltning till respektive naimnd och till
kommunstyrelsen for vidare information till kommunfullmaktige. Pa inkopsomradet har Servicendmnden ansvar
som processdgare. Hur forvaltningar och ndmnder foljer upp under innevarande ér varierar utifrén krav och
omfattning pa arbetet. Nagra naimnder lyfter utmaningen i att tydliggora arbetssatt och koppling till nimndens
malarbete for att i bésta effekt av arbetet med intern kontroll.

I de fall det forekommer rekommendationer och uppfdljningspunkter fran interna och externa granskningar tas
dessa omhand och f6ljs upp av respektive verksamhet.

Det kommunoévergripande natverket for kvalitet och intern kontroll traffas regelbundet under aret for att
samordna arbetet och dela erfarenheter. Under aret har fokus pa vilfardsbrottslighet 6kat och syns tydligare i
flera nimnders riskanalyser. Under &ret har ocksé en arbetsgrupp pé tema vélfardsbrottslighet startats upp inom
det lokala brottsforebyggande radet och ytterligare en arbetsgrupp finns inom ekonomernas utvecklingsarbete.

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys, krisberedskap, informationssékerhet, dataskydd och arbetsmilj6 sker i
separata men sammanhéngande processer som delvis kuggar in i internkontrollen. Ndmnderna for Véard &
Omsorg, Individ & Familjeomsorg samt Gymnasium & Arbetsmarknad foljer Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSEFS 2011:9) och har omfattande egenkontroll. Naimnderna for Forskola & Grundskola samt Gymnasium &
Arbetsmarknad har ett systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen.
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4 Arets riskanalys

I matrisen beskrivs de risker som identifierats i arbetet med riskanalys och som tagits med till plan.
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Konsekvens
aHég Medel Totalt: 4
DTS Sannolikhet Konsekvens
4 Mycket vanligt - exempelvis 1 géng per Allvarlig/stor inverkan (sa stor att den inte
vecka far intraffa)
Lég 3 Vanligt - exempelvis 1 gang per manad Kénnbar (uppfattas som besvarande for
berdrda intressenter och kommunen)
2 Mindre vanligt - exempelvis 1 gang per ar | Lindrig (uppfattas som liten av berorda
intressenter och kommunen)
1 Osannolik (risken ar praktiskt taget Férsumbar (obetydlig for berérda
obefintlig) - exempelvis 1 gang per 10 ar intressenter och kommunen)
Kategorier Risker
Personal #& Kommunovergripande risk: Efterlevnad till rekryteringsprocessen

(Kungsbacka kommun)

Informationsséker | [l Kommundvergripande risk: Bristande foljsamhet till inkdpsprocessen;

het, direktupphandling respektive avtalsuppféljning (Kungsbacka kommun)
administration,

inkop... =

Verksamhet # Kommunovergripande risk - Risk for korruption och vilfardsbrottslighet

(Kungsbacka kommun)

| Kommunovergripande risk: Forvaltningarnas arbete med att utveckla
krisledningsorganisationen i egen verksamhet (Kungsbacka kommun)
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5 Resultat av genomford granskning

5.1 Resultat av granskning i den egnha verksamheten

Under 2025 har fyra kommundvergripande risker granskats i samtliga férvaltningar
Efterlevnad till rekryteringsprocessen

Arets granskning har frimst varit en uppfoljning av atgirder fran foregaende &r; information om rutiner och
fortydligande 1 gemensam checklista for rekrytering. Dértill har 6kade mojligheter f6r bakgrundskontroller
inforts vilket ocksa informeras i alla annonser. Precis som flera forvaltningar konstaterar behdvs kontinuerlig
information och uppfoljning, samtidigt bedomer alla att f6ljsamheten till rekryteringsrutinerna ar god. Risken
fér anses omhéandertagen och finns inte med i planen for 2026.

Risk for bristande foljsamhet till inkopsprocessen; direktupphandling respektive avtalsuppfoljning

Efter ett ars uppehall aterkommer inkdpsrisken i arets granskningar och foljer ocksd med till planen for 2026.
Granskningen 2025 har letts av Serviceforvaltningen som ocksa tagit fram ett urval till forvaltningarna att
granska. I granskningen har vi lyckats finga omraden som kriaver upphandling av ramavtal dér ramavtal idag
saknas. Efter dialog med forvaltningarnas kontaktpersoner for inkopsfragor (FKI) kommer dessa behov att lyftas
in i Serviceforvaltningen/Inképs upphandlingsplan for ramavtal. Avrop fran samverkansavtal som till exempel
Adda behover foregas av medvetna och forankrade beslut, dokumenteras och f6ljas upp pa ratt satt.

Utbildning om direktupphandling finns och hir méste alla forvaltningar, till alla som ska gora inkop,
kontinuerligt informera om den, pa APT eller verksamhetsmdéten. Det finns ocksa ett behov av att fler deltar i
utbildningen "Leva Avtal" som ér inriktad pa vikten av avtalsuppfoljning.

Under 2025 har ett arbete med att identifiera samhélls- och verksamhetskritiska avtal inletts i samtliga
forvaltningar.

Risk for korruption och viilfardsbrottslighet

Granskningarna visar att samtliga nimnder under aret har arbetat aktivt med att forebygga korruption och
valfardsbrottslighet, fraimst genom utbildningar, 6kad medvetenhet och utveckling av rutiner och kontroller

Flera forvaltningar har breddat sina riskanalyser och kontroller till verksamheter ddr ekonomiska fléden eller
myndighetsutovning star i fokus. Alla forvaltningar har &nnu inte genomfort en fullsténdig kartlaggning av
risker pa omradet, vilket ger en sérbarhet for otillborlig paverkan. Forvaltningarna dr ocksa olika utsatta
beroende pa verksamhet.

Trots detta visar granskningarna att forvaltningarna i stort 6kar sin kompetens och stirker sina kontrollmoment,
och att arbetet mot korruption och vélférdsbrott &r pagéende och prioriterat, men kréver fortsatt systematik,
tydligare rutiner och béttre dokumentation under kommande ér. Vi har ocksa ett behov av att tydligare
sammanstilla verksamheternas identifierade risker pd kommundvergripande nivé i det fortsatta arbetet.

Flera specifika riskomraden har identifierats hittills, exempelvis:

Felaktiga bidragsutbetalningar (exempelvis till fristdende forskolor och personlig assistans).
Otillaten paverkan mot handldggare och chefer.

Risker kopplade till upphandlingar, direktupphandlingar och bristande dokumentation.
Sarbarhet nér enskilda nyckelpersoner hanterar kritiska processer.

Forutom forvaltningarnas eget arbete gérs kommundvergripande arbete for att mdjliggora bakgrundskontroller
savil vid anstéllningar som inkop och leverantSrsuppfoljning i storre omfattning.

Sedan 2024 ingér otillaten paverkan i incidentrapporteringen. Under 2025 har 182 drenden rapporterats dér
héndelsen skull kunna ses som otilldten paverkan. Forvaltningarna foljer sjdlva upp hindelser inom den egna
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verksamheten och en samlad uppf6ljning sker i kommunens centrala samverkansgrupp mellan
arbetstagarorganisationerna och arbetsgivare.

Forvaltningarnas arbete med att utveckla krisledningsorganisationen i egen verksamhet

Samtliga forvaltningar har arbetat i enlighet med fullméktiges direktiv om att stérka sin beredskap och gora sina
verksamheter mer robusta under 2025. Samtliga forvaltningar har en sikerhetssamordnare som arbetar pa heltid
med beredskapsfragor. Samtliga forvaltningar har ocksé deltagit i projektet Robusta lokaler, och varit delaktig i
det kommundévergripande uppdraget med krislador till samhallsviktiga verksamheter. Ett par forvaltningar har
fortsatt ndgra punkter att arbeta med, sa som att uppdatera sin beredskapsplan och att Gva sin
krisledningsorganisation. Arbetet med beredskap kommer ytterligare att intensifieras under 2026, med nya
nationella styrningar och utgangspunkter. Kommunen har redan under 2024 och 2025 dndrat sina ingdngsvarden
och f6ljer nationella myndigheter dér ett vapnat angrepp dr dimensionerande for hela beredskapsarbetet. Detta
kommer bli &nnu tydligare under 2026, dér omvérlden stéller krav pé oss att ta hdnsyn till en vipnad konflikt i
alla verksamhetsomraden.

Granskningen har genomforts utifrin en gemensam checklista med étta fragor kring férvaltningarnas arbete med
beredskap.

Granskningen har ocksé genomforts genom l6pande kontakt och dialog med varje forvaltnings
sékerhetssamordnare, med en manadsvis nétverkstraff och mer specifika arbetsméten vid behov.

Baserat pa information fran 2024 och 2025 konstateras det att kommunen har dkat sina beredskapsformégor,
och dir en positiv utveckling skett inom varje frigestillning som stillts i checklistan. Aven om det skiljer sig
lite mellan de olika forvaltningarna sa har kommunen 6verlag ett gediget arbete bakom sig och har under 2025
okat sin robusthet.

5.2 Resultat av annan granskning av var verksamhet

Kommunrevisionen har granskat verksamheterna inom Kungsbacka kommun enligt revisionsplanen och
avrapporterat foljande granskningar frén 2025:

e Uppfdljande granskning av 2023 ars fordjupade granskningar (Informationssékerhet i praktiken
respektive Granskning av kompetensforsorjning)

e Granskning av interna kontroller for att upptiacka och motverka vélfardsbrott avseende kopta platser
(endast ndmnden for Individ & Familjeomsorg)

e Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt, del av grundldggande granskning

e Sedvanliga granskningar av ekonomi och redovisning

Vi har fatt den uppf6ljande granskningsrapporten 2023 for kdinnedom. Revisionen ser att tva rekommendationer
fortfarande inte ar helt atgirdade. Arbetet med krisberedskap och kontinuitetsplaner pagar. Nar det géller
kompetensforsorjning och mdjligheten att skapa kombinationstjdnster mellan forvaltningar finns det inget
aktuellt behov just nu, men vi har verktygen om behovet skulle uppsta.

Rapporten avseende kommunens uppsiktsplikt utfardade tre rekommendationer som i forsta hand handlar om
tydlighet i uppf6ljning och KS behandling av drende om uppsiktsplikt.

Granskning av interna kontroller for att upptacka och motverka vélfardsbrott avseende kopta platser omfattade
enbart nimnden for Individ &Familjeomsorg samtidigt som IF drar slutsatsen efter granskningen att det finns
behov av att tydliggdra ansvarsfordelningen mellan Service Upphandling och kommunens forvaltningar, bland
annat avseende avtalsuppfoljning vid anvdndande av externa leverantorer och att dialog pagar.

Lénsstyrelsen Vistra Gotaland inledde i februari 2024 en tillsyn av kommunens sidkerhetsskyddsarbete som
avslutades varen 2025 och det foreldggande som utfardades ar atgardat.
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Namnden for Miljo & Hélsoskydd rapporterar om att Lansstyrelsen i Hallands 14n samt representant fran
Lansstyrelsen Vistra Gotalands lén gjort en tillsyn dver Kungsbacka kommuns tillstdnds och tillsynsarbete som
bedrivits enligt alkohollagen (2010:1622), lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) och lag om
tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257). Forvaltningen har under aret arbetat med att atgérda de brister som
uppmaérksammandes vid besoket, till exempel genom att uppdatera rutiner och mallar, riktlinjer, reglemente och
delegationsordning.

Under 2025 har Skolinspektionen gjort flera granskningar av nimnden for Forskola & Grundskola och fattat
beslut i dessa drenden. Granskningarna kan handla om ett visst tema som berdr manga huvudmén i landet, om
kvaliteten pa en skolas arbete med att ge varje elev mojlighet att nd de nationella mélen eller om riktad tillsyn.
Om Skolinspektionen hittar brister tar vi fram édtgérder och naimnden redovisar dem till Skolinspektionen.

Aven Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad rapporterar om tillsyn fran Skolinspektionen av Elof
Lindélvs gymnasium med foreldggande dér dtgérder ska redovisas i borjan av 2026. Skolinspektionen har ocksé
kommit med ett uppfoljningsbeslut frén den tematiska kvalitetsgranskningen av studie- och yrkesvagledningen i
Komvux under 2024. I beslutet konstaterade man att Kungsbacka har startat ett arbete som ligger i linje med vad
som behovs for att hoja kvaliteten inom det granskade omradet.

Némnden for Individ & Familjeomsorg har haft tillsyn av Inspektionen for vard och omsorg (IVO) vid ett
barnboende som &r avslutad. Man har ocksa haft tillsyn av Arbetsmiljoverket dels vid fyra bostdder med sarskild
service, dels pa myndighetsutdvande enheter. Tillsynen genomfordes utifran regeringsuppdrag, ej pa
forekommen anledning och visade att det finns rutiner och strukturerat sdkerhetsarbete.

Utover granskningar som ndmnden for Vard & Omsorg gor dver sin egen verksamhet utfor andra myndigheter,
bland annat Socialstyrelsen, Inspektionen for vard och omsorg och Arbetsmiljoverket, tillsyn, inspektioner och
granskningar. Beroende pé inriktning aterfinns granskningarna i nimndens olika berittelser, till exempel
Patientsdkerhetsberittelse och Kvalitetsberittelse. Under 2025 har Arbetsmiljoverket gjort flertalet tillsyner och
granskningar inom Vard & Omsorgs verksamheter. Alla drenden pagar fortfarande. Vi vintar pa att
Arbetsmiljoverket ska komma tillbaka for att f61ja upp och kontrollera vara dtgérder, sé arbetet fortsétter &ven
under 2026.

Vi har gjort myndighetstillsyner av lokaler och livsmedelsverksamheter inom omraden som miljo, hélsa,
brandskydd och ventilation i alla verksamheter dar det beh6vs. Nar vi har hittat brister har vi utrett dem och
genomfor atgarder.

5.3 Resultat av granskning och uppfoéljning av privata utforare

Namndernas ansvar for tillracklig intern kontroll dver den egna verksamheten enligt reglementet géller ocksa
nar skotseln av en kommunal angeldgenhet har ldmnats 6ver till ndgon annan (KL 6 kap 6§ respektive 10 kap

19).

Med privata utforare avses utforare som har hand om skétseln av en kommunal angeldgenhet (KL kap 10). Som
privat utforare riaknas inte hel- eller deldgda kommunala bolag, eller stiftelse eller férening som bildats av
kommunen eller regionen.

Kungsbacka kommun kdper sammantaget verksamhet fran privata utférare for omkring 1 miljard kronor
motsvarande nérmare 17 procent av verksamhetsvolymen med relativt liten fordndring mellan &ren. Genomsnitt
i riket for &r 2024 4r 19,0 procent enligt den nationella statistiken.

Kommunallagens krav i friga om privata utforare innebér att kommunen ska kontrollera och f6lja upp
verksamheten, och genom avtal tillférsékra sig information som gor det mojligt att ge allménheten insyn i den
verksamhet som lamnas 6ver. Pa senare ar har ocksa risken for valfardsbrottslighet uppméarksammats stort i
sammanhang av kontroll och uppf6ljning av privata utforare, for att inte skattemedel ska ga till kriminella eller
oseridsa aktorer. Under 2025 har ett flertal initiativ savél lagforslag som stddmaterial och
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myndighetssamarbeten gjorts tillgdngliga for att underlétta det forebyggande arbetet och forbéttra kontrollerna.

I Kungsbacka anvénder ndmnderna och verksamheterna privata utforare i olika omfattning. Det dr vanligast
inom vard, omsorg och skola, men dven uppdrag inom till exempel gator, trafik och kollektivtrafik skots ibland
av privata aktdrer. Aven om volymerna av kopt verksamhet fordndras marginellt har nimnderna har blivit
tydligare i sin rapportering av uppfoljningen av privata utforare.

Niamnden for Forskola & Grundskola

Andelen verksamhet som utfors av privata utforare 6kar 2025 jamfort med 2024. Det beror framst pa att det blir
farre barn och elever i kommunens egna verksamheter, medan de inte minskar lika mycket i de fristdende
verksamheterna. Darfor 6kar andelen som privata utforare tar hand om.

Kommunen ansvarar enligt skollagens 26 kapitel 2 § for tillsynen av fristdende forskolor, dagbarnomsorg och
fristaende fritidshem som inte hor till ndgon grundskola. I uppdraget ingar regelbunden tillsyn och dven att
granska dgar- och ledningskretsen for de fristdende enheterna vid fordandringar. Resultat av tillsynen och forslag
till inriktning kommande ar redovisas arligen till nimnden.

Under 2025 har nio fristiende huvudmin ftt regelbunden tillsyn. Atta av dem fick ett foreliggande eftersom
bade huvudminnen och deras enheter hade brister i det systematiska kvalitetsarbetet och inte uppfyllde kraven i
skollagen.

Vi har gjort 17 dgar- och ledningsprovningar under aret. Tre av dem horde ithop med den regelbundna tillsynen,
och resten berodde pé forédndringar i dgar- och ledningskretsarna, till exempel nér delar av styrelser bytts ut.

Néamnden har under aret fattat beslut om 14 fornyade tillstdnd, utover det som normalt ingar i tillsynsarbetet.
Forvaltningen har ocksa sdkerstallt att alla 29 fristdende huvudmén nu har ett tillstand dér antalet barn ligger
inom ramen for verksamhetens faktiska barnantal.

Vi har dessutom utvecklat uppfoljningen genom att anvinda vardnadshavarenkiter och en e-tjanst.
Néidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

All grundlaggande vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI) upphandlas externt, vilket innebar
begriansad mdjlighet att paverka kostnaderna. Gymnasial vuxenutbildning gors till storsta del av externa
utforare, men vissa utbildningar sker pa Elof Linddlvs gymnasium. Andelen externa utférare har minskat
marginellt frén 96 till 95 procent, medan kostnaderna har 6kat fran 18 till 21 miljoner kronor.

Kompetenscentrum — Enheten for Vuxnas larande gor kvalitetsgranskningar av den upphandlade
vuxenutbildningen for att se att utbildningsanordnarna féljer kraven i avtalet och arbetar for elevernas bésta.

Inom gymnasieskolan har andelen elever hos externa utforare 6kat med en halv procentenhet till 24,2 procent,
medan kostnaderna har 6kat fran 108 till 117 miljoner kronor.

Némnden for Individ & Familjeomsorg

Forvaltningen foljer regelbundet upp och kontrollerar de privata utférarna for att sékerstélla att varje person far
det stod som ingar i uppdraget. Vi gor detta i varje drende enligt vara riktlinjer for systematisk
individuppfdljning.

Vi foljer ocksa regelbundet upp att utforarna har giltiga IVO-tillstand.

Redovisningsekonom granskar inkomna fakturor 16pande for att sékerstélla att fakturan Gverensstaimmer med
avtal avseende pris och antal.

2024 och 2025 genomforde Revisionen granskningar av kommunens interna kontroller kopplade till risken for
vélfardsbrottslighet inom kopta platser. En slutats &r att det finns behov av att tydliggora ansvarsfordelningen
mellan InkGp 1 servicefoérvaltningen och kommunens 6vriga forvaltningar, bland annat avseende
avtalsuppfoljning vid anvéndande av externa leverantorer. Service har tagit fram forslag pa ett antal atgérder och
dialog sker nu mellan forvaltningarna.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har fa privata utférare och under 2025 4r det bara kollektivtrafik och skogsforvaltning som
faller in under definitionen. For skogsforvaltningen skedde en 6vergéang till ny leverantor 2024 efter
upphandling. Uppfoljning sker genom leverantdrsdialog enligt gillande rutiner.

Niamnden for Kultur & Fritid

Némnden ansvarar for kommunens badhus och har upphandlat en extern utfoérare, Medley AB, enligt ett
koncessionsavtal. Det sker en kontinuerlig uppfoljning av att avtalet uppfylls.

Nimnden for Service

Service anlitar privata utforare inom flera verksamheter och foljer dem 16pande genom dialog och
avtalsuppfoljning. Inga avvikelser noterades 2025. Inom Maltider ansvarar en privat aktor for Kolla Vard &
Omsorgsboende samt mattransporter, med uppf6ljning via besok och genom nyckeltal. Lokalvard har sedan
2024 ett nytt avtal med en privat aktor for stadtjénster samt en separat for fonsterputs, vilket gett lagre
kostnader. Samordnad varudistribution och maltidstransporter drivs externt enligt ett gemensamt avtal fran 2024
och f6ljs upp av logistiksamordnare. Fastighet anlitar privata leverantorer for besiktningar, skotsel och
reparationer. Digitalt center har extern IT-jour med regelbundna uppf6ljningsmoten.

Niamnden for Teknik

Forvaltningen tar del av kommuninvanarnas perspektiv i avtalsuppf6ljningen genom flera olika kanaler och
arbetssétt. Inom snoréjning anvands synpunkter och klagomal fran invédnarna som en del av uppféljningen
tillsammans med besiktningar och regelbundna moéten med utforare. For férdtjansten finns tydlig information pa
kommunens webbplats och aterkommande samradsméten dar kommunen, Hallandstrafiken,
brukarorganisationer och resendrer gemensamt foljer upp kvalitet och utvecklingsbehov. Namnden for Teknik
fér tre génger per ar kvalitetsrapporter som redovisar statistik och utférande av tjdnster. Inom Avfall och
Atervinning sker avtalsuppfoljning pé regelbundna méten, bade kring drift och avtalsfrigor, och det finns tit
daglig kontakt mellan kommunen, entreprendrer och kunder. Invanarnas synpunkter formedlas 16pande och
diskuteras i syfte att forbéttra tjansterna. Avtalen innehéller krav pé gott bemétande och vissa vitesklausuler,
och kundnéjdheten f6ljs bland annat genom aterkommande enkéter om avfallshanteringen.

Néamnden for Viard & Omsorg

Vérd & Omsorg bedriver kundval inom hemtjansten enligt Lagen om valfrihet (LOV) och har dven vard- och
omsorgsboenden som drivs pa entreprenad enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU). Inom hemtjénsten
kan utfGrare vilja att erbjuda enbart serviceinsatser eller bade service och omsorg, och kommunen &r indelad i
sex omraden for att underlitta etablering av nya utforare. Ar 2025 fanns tre hemtjénstutforare: Gottskirs
hemtjénst, Attendo och Annas Omsorg. Tva boenden, Ekhaga och Vickan, drevs pé entreprenad. Alla externa
utforare ldmnar arligen kvalitetsuppfoljningar som ingar i Vard & Omsorgs kvalitetsberittelse, dér d&ven Lex
Sarah samt synpunkter och klagomal redovisas. P4 uppdrag av ndamnden genomfor revisionsbyran Qvalify arliga
externa kvalitetskontroller av Vardagas drift av Ekhaga och Vickan, inklusive dokumentgranskning och
verksamhetsbesok. Driftentreprenadens kvalitets- och patientberittelser rapporteras till ndmnden pé samma satt
som for verksamheten i egen regi.

Uppsikt 6ver naimnder, bolag och stiftelser sker genom rapportering i enlighet med kommunens ekonomiska
styrprinciper och dialog.
5.4 Avtalssamverkan och annan samverkan

Granskning av avtalssamverkan och annan samverkan:

Enligt kommunallagens 9 kap 37-38 § ska kommunstyrelsen arligen sammanstilla kommunens nya och
befintliga avtal for avtalssamverkan till fullmiktige. Med avtalssamverkan menas i forsta hand samarbeten
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mellan kommuner (alternativt region) som avser uppgifter som typiskt sett innefattar myndighetsutdvning eller
har ndra samband med myndighetsutdvning.

Kungsbacka har genom ndmnden for Miljé & Hélsoskydd sedan 2023 ett samverkansavtal med Mdlndals stad
avseende handldggning av alkohol- och tobaksdrenden diar Kungsbacka dr vardkommun och utfor uppdrag for
MolIndals rakning. Bygg & miljoforvaltningen har dialog om uppf6ljningen med Mdlndal och ger Mdlndal
forutséttningar for sin uppfoljning.

Den samverkan Kungsbacka kommun har med andra offentliga verksamheter sker i forsta hand genom
ndamndssamverkan eller kommunalférbund. Under 2025 ingick Kungsbacka bland annat i nedanstdende
samverkan.

-Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)

- Réddningstjénsten Storgoéteborg

-Gemensam ndmnd f6r hemsjukvard och hjdlpmedel (Halland)
- Patientndmnd Halland

- Ndmnden {or 6verférmyndare i samverkan

- Overenskommelse med regionala kollektivtrafikmyndigheten ("Overenskommelse om ansvar for regional
kollektivtrafik 1 Halland enligt lagen om kollektivtrafik, samt skattevixling, dgarforhallande i Hallandstrafiken
Ab och former for samverkan mellan Region Halland och ldnets kommuner i utveckling och planering av den
regionala kollektivtrafiken").

Kungsbacka har valt att inte dverlata huvudmannaskapet for fardtjanst och riksfardtjénst till regionen utan att
behélla myndighetsutévningen i egen regi. Daremot ingar Kungsbacka i gemensam upphandling av trafik
genom Region Halland.

Samverkan inom skolvédsendet regleras enligt skollagen och inte under reglerna om generell avtalssamverkan.

Kungsbacka kommuns uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor och lagen om
sprangdmnesprekursorer 4r en del av samarbetet inom Rédddningstjdnsten Storgdteborg (kommunalférbund).

Uppsikt 6ver ndmnder, bolag och stiftelser sker genom rapportering i enlighet med kommunens ekonomiska
styrprinciper och dialog.

5.5 Atgarder

Vi har inte sett ndgra allvarliga brister inom de gemensamma risk- och granskningsomradena. Déremot behdver
vi ge mer information och utbildning inom vissa omraden, och vi behover folja vara gemensamma rutiner battre
sérskilt nér det géller inkdp. Vi behdver ocksa fortydliga hur risken for korruption och vélfardsbrott ser ut inom
varje verksamhetsomrade.

I planen f6r intern kontroll 2026 finns inte risken for foljsamhet till rekryteringsrutiner kvar medan samtliga
ovriga gemensamma risker kvarstar for fortsatt uppfoljning.
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6 Synpunktshantering och forbattringsarbete

I Kungsbacka vill vi att det ska vara enkelt for vara invénare att engagera sig, komma till tals och paverka. Pa
kommunens hemsida Kungsbacka.se har vi gemensamma kanaler for att ta emot synpunkter, berém och
klagomal, felanmélningar eller stilla frdgor. Dessa kanaler kompletteras av ndmndernas egen avvikelsehantering
och forbéttringsarbete som ser olika ut i olika verksamheter beroende bland annat pa krav i speciallagstiftning.

6.1 Kommentaren

Kommentaren dr samlingsnamnet pa den gemensamma synpunktshanteringen i kommunen. Har sammanstaller
vi de synpunkterna som kommer in via hemsidan Kungsbacka.se.

Fordelning av inkomna synpunkter 2025-01-01 -- 2025-12-31

2024 2025
Klagomal 289 277
Berom 22 22
Forslag till forbattring 241 257
Totalt antal inkomna synpunkter 552 556
Varav anonyma 188 179
Varav politiska 0 3
ﬁqr:)t;\;ggﬁz\éarade 10 dagar efter besked om 148 109
Analys

Under 2024 sag vi att det registrerades vésentligt fler drenden i Kommentarendiariet 4n pa senare ar och samma
niva syns for 2025. Totalt 556 drenden jamfort med 310 ar 2023 och dessforinnan var trenden nedatgaende. Fler
drenden dn tidigare besvaras inom tio dagar, nu drygt 80 procent. Det dr en stor forbattring jamfort med 2023
dér endast 60 procent fick svar i tid.

En forklaring till 6kningen &r att vi uppméarksammat processen och arbetssatten for att finga upp synpunkter,
klagomal och forslag hos ndmnderna och flera ndmnder nu arbetar mer systematiskt med att ta emot, svara och
folja upp det som kommer in. I borjan av 2025 blev vi klara med en forstudie for forbéttrad och forenklad
synpunktshantering. Det finns behov av en tydligare organisation och ansvar genom hela drendeflodet. Vi
behover ocksa en enklare och mer enhetlig anvéndarupplevelse for invanarna inklusive aterkoppling.
Mgjligheterna till statistikexport for att folja upp och anvénda data i kvalitetsarbetet behdver ocksa forbattras.
Genomlysningen har kortsiktigt lett till 6kad uppmérksamhet for processen och négot fler hanterade drenden.

Statistiken baserad pa Kommentaren ger inte en totalbild for kommunen. Arbetet med att férenkla saval for
medborgare att limna synpunkter som for organisationen att systematiskt ta hand om det som kommer in
fortgar. Varje ndmnd redogor i sin rapport for sina verksamheters arbetssétt med inkommande synpunkter och
hur dessa foljs upp och éaterkopplas.
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6.2 Namndsspecifik synpunkts- och avvikelsehantering
Analys

Namndernas rapportering om synpunkts- och klagomalshantering skiljer sig en del &t vilket har sin grund i olika
speciallagstiftningar. P4 omraden som skola, vard och omsorg ar avvikelse- och klagomélshantering reglerat i
lag och forordningar sedan manga ar, och det stélls krav pa sekretess. Dér dr systemstdd och rutiner starka. I
andra naimnder dar kraven pa att handldgga och besvara synpunkter och klagomal 4r mer "allménna" ar arbetet
inte lika strukturerat. I alla vara verksamheter hanteras synpunkter och klagomal ofta direkt i motet med vara
intressenter.

Kommunstyrelsens forvaltning rapporterar utifran uppsiktsplikten att man under hosten 2025 uppmérksammade
att ett avtal med Trafikverket om medfinansiering av infrastruktur inom ett exploateringsavtal inte tecknats
enligt gillande beslutsordning och initierade dérefter ett drende till kommunfullméktige.

Manga verksamheter deltar i nationella kund- och brukarundersékningar, andra genomfor egna
enkdtundersokningar. Samtliga ndmnder anger att man har ett systematiskt arbete med att fanga upp, folja upp
och besvara/agera utifran enskilda synpunkter, klagomal, kundundersdkningar och liknande. Det skiljer mellan
forvaltningar och ndmnder hur man arbetar med den hér informationen pa aggregerad niva och hur det leder till
larande och forbittring. Flera ndmnder rapporterar att man utvecklat och systematiserat den hér rapporteringen
pa ledningsniva under 2025.

Service har ingen synpunkts- och avvikelsehantering utifran sérskild lagstiftning, men har en unik roll som
mottagare av synpunkter och avvikelser i kommunen i form av kommunens tva kundcenter; Kungsbacka direkt
och Service direkt. Kungsbacka direkt ar invanarens och foretagarens vig in till kommunen och hanterade

cirka 100 000 kontakter under 2025. De flesta kontakter innehéller ndgon form av synpunkt, fraga, felanmélan
eller berom. Genom Kungsbacka direkt ser vi till att de kommer till ratt verksamhet. Kungsbacka direkt har flera
kanaler in; besok, e-post, brev, chatt, telefon och delvis Facebook. Fragor och felanmilan via Kungsbacka.se (e-
tjdnsterna) utgdr dirmed endast en liten del av alla inkomna drenden.

Varje forvaltning ansvarar for att ta hand om och avsluta vidareférmedlade drenden. Kungsbacka direkt har
regelbunden uppfoljning med forvaltningarna for att reflektera vad som kommer in och for att vidareutveckla
servicen till medborgarna.

Enligt ekonomistyrprinciperna i Kommunbudget 2025 &r det fran och med 1 januari 2025 kommunfullméaktige
som ska besluta om medfinansiering av statlig infrastruktur. Medfinansiering av statlig infrastruktur ingar ofta
som en del i tecknande av exploateringsavtal. Under hosten 2025 uppmérksammade kommunstyrelsens
forvaltning att ett medfinansieringsavtal av en vig i ett exploateringsprojekt tecknats med vigverket av
samhéllsbyggnadskontoret, vilket inte foljer ny beslutsordning. Ett drende har initierats till kommunfullméktige
om att ge kommunstyrelsen rétt att traffa medfinansieringsavtal for statlig infrastruktur inom ramen for
kommunens exploateringsverksamhet.

Tillbud, olyckor och incidenter rapporteras och f6ljs upp enligt kommungemensamma rutiner fér arbetsmiljo
och personuppgifter.
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7 Visselblasarfunktion

Kungsbacka har en visselblasarfunktion i enlighet med lagstiftningen. Ett externt foretag tar emot
anmélningarna och gor en forsta bedomning. Utredningar gor utsedda utredare inom kommunen och i vissa fall
anlitar vi dven externa utredare. Nar en utredning &r klar lamnar vi resultatet till den forvaltning som berdrs, sa
att de kan ta hand om eventuella atgérder.

Kommunens externa mottagningsfunktion for visselblésarérenden har fétt in elva tips under aret. Inget av dessa
har lett vidare till utredning inom visselblasarfunktionen.
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8 Sjalvskattning

Sjalvskattning &r en egen del av uppfoljningen av det interna kontrollarbetet. Varje ar véljer vi ut ett antal fragor
som alla ndamnder far svara pa utifran sin erfarenhet och hur langt de kommit i arbetet. Namndernas svar blir
sedan underlag for kommunens rapport.

Resultat av sjilvskattning

Alla ndmnder har genomfort sjdlvskattning i forvaltningsledningarna, De flesta bedomer att deras interna
kontroll fungerar 6verlag bra, med flera grona omraden och kontinuerliga forbéttringar. Samtidigt aterkommer
nagra gemensamma utvecklingsomraden:

Aterkoppling och intern kommunikation
Manga forvaltningar ser behov av tydligare aterkoppling mellan verksamhet och ledning, sérskilt kring
avvikelser, utvecklingsarbete och beslut.

Hantering av fel, brister, synpunkter och klagomal
Flera verksamheter behdver stérka rutinerna for att fanga upp, sammanstélla och anvénda synpunkter och
klagomal i forbattringsarbetet.

Riskanalys och forebyggande arbete
Nagra forvaltningar lyfter behov av utvecklade riskanalyser samt fortsatt fokus pa att forebygga oegentligheter,
korruption och valféardsbrott.

Namndernas sjalvskattning

Omrade Fragor Svar 2025
Uppdrag och mal Ar mal, styrdokument, rutiner etc. kdnda i :
organisationen 9 st
Delvis (skriv 3 st (33%)
kommentar)
Ja 6st (67%)

Vi har system/rutiner for att bevaka att
verksamheterna drivs enligt relevanta lagar, ' 9t
forordningar och féreskrifter

Ja 9 st (100

Vi har system/rutiner for hur vi foljer upp mal och ,
styrdokument som beskrivs i namndens 9 st
uppdrag, och i forekommande fall

forfragningsunderlag/avtal

Delvis (skriv 1st (17
kommentar)
Ja 8 st (89%)
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Omrade Fragor Svar 2025
Vi har en uppféljningsplan som beskriver hur, av
vem och nar de olika kraven ska féljas upp. 9 st
Delvis (skriv 3 st (33%)
kommentar)
O Ja 6st (67%)
Kontrollmiljé Det finns en kdnnedom i organisationen om vad
intern kontroll innebar 9 st
Delvis (skriv 4 st (44%)
kommentar)
O Ja 5 st (56%)
Det finns en tydlig struktur och ?
ansvarsfordelning for arbetet med intern kontroll I ot
pa forvaltningen \ /
O Ja 9 st (100%)
Ledningsgruppen tar ansvar fér fungerande ;
kontrollmiljo I 9st |
O Ja 9 st (100%)
Ledningen informeras om fel och brister i ?
organisationen re
Delvis (skriv 2 st (22%)
kommentar)
O Ja 7 st (78%)
Vi har analyserat var risker for ekonomiska
oegentligheter ligger i ersattningssystem och 9 st
betalningsrutiner
Delvis (skriv 3 st (33%)
kommentar)
O Ja 6st (67%)
Vi har system/rutiner for att motverka ?
oegentligheter (bl a mutor och jav) I ost |
Delvis (skriv 2 st (22%)
kommentar)
O Ja 7 st (78%)
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Kungsbacka kommun

Omrade

Fragor

Riskanalys

Riskanalysen kommuniceras med namnden

Svar 2025

© Ja 9 st (100%)

Riskanalysen ar underlag for atgarder och

granskningar

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter i verksamhetens processer ar
dokumenterade (ingar i rutiner) och kanda

© Ja 9 st (100%)

® Ja 9 st (100%)

Vi har system/rutiner for att forslag, synpunkter
och klagomal sammanstalls och leder till

forbattringar

9 st

Delvis (skriv 2 st (22%)
kommentar)

Uppfdljning

Atgéarder vidtas vid konstaterade avvikelser

® Ja 7 st (78%)

® Ja 9 st (100%)

Aterkoppling sker till forvaltningsledningen

9 st

Delvis (skriv 2 st (22%)
kommentar)

Vi aterkopplar resultat av uppféljning till politiskt

ansvariga

® Ja 7 st (78%)

® Ja 9 st (100%)

Information/
kommunikation

Introduktion av nya chefer sker enligt
programmet "Kungsbackaledaren bas"

® Ja 9 st (100%)
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Omrade Fragor Svar 2025
Vi har en fungerande introduktion av nya ,
medarbetare 9 st
Delvis (skriv 1st (11
kommentar)
Ja 8 st (89%)
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-01-30

Diarienummer

KS-2024-00412 Kungsbacka

Uppfdljning av Intern kontroll 2025 for Kungsbacka kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkénner uppfdljningsrapporten for intern kontroll 2025 {6r Kungsbacka kommun
daterad 2026-01-30.

Kommunstyrelsen noterar att uppfoljning av avtalssamverkan med Molndals stad sker 1 enlighet med
avtal och kommunallagens krav enligt 9 kap. 37 §.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun foljer ett arshjul {or intern kontroll som bygger pa riskanalys och nimndernas
planering och granskning for aret. Enligt kommunallagen och nimndernas gemensamma reglemente
liksom de ekonomiska styrprinciperna faststidllda i kommunbudgeten ansvarar ndimnderna for att den
interna kontrollen ar tillracklig.

Samtliga nimnder har genomfort sina granskningar 1 enlighet med beslutade internkontrollplaner for
aret och redovisat uppfoljningen i respektive nimnd. Dessa rapporter sammanstills i den gemensamma
rapporten for Kungsbacka kommun. I den rapporten ingar ocksé uppfoljning av annan granskning av
verksamheten, uppfoljning av privata utforare, avtalssamverkan, synpunktshantering, uppfoljning av
visselblasarfunktionen och sjilvskattning av internkontrollarbetet.

Baserat pa resultat fran granskningarna 2025 gors ingen annan bedémning dn att den interna kontrollen
ar tillracklig och att planen for 2026 fortsatt dr relevant.

I enlighet med revisionens rekommendation om att ”’sikerstélla transparens och tydlighet kring arligt
drende om avtalssamverkan i enlighet med 9 kap. 38 § kommunallagen” gors en uppfoljning av
kommunens enda avtalssamverkan. Kungsbacka kommun har en avtalssamverkan med Mdlndals stad.
Samverkan innebir att handldggare hos forvaltningen for Miljo & Hélsoskydd 1 Kungsbacka
handligger drenden som avser tillstdnd och tillsyn dver alkohol, tobak, e-cigaretter och tobaksfria
nikotinprodukter for Molndals stad.

Uppsiktsplikten géller sdvidl kommunstyrelsen 1 den kommun som utfér en uppgift som
kommunstyrelsen 1 den kommun eller region som féar uppgiften utford. Forvaltningen for Bygg &
Miljo redogor i en sammanstéllning till kommunstyrelsens forvaltning for vilka forutsittningar man
ger Molndal att folja upp avtalssamverkan och de tjinster som utfors for Mdlndals rékning.

13)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Lotta Gradén
0300-834230 Besoksadress
Specialist kvalitet & internkontroll Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen forvaltnings tjansteskrivelse, 26-01-30
Uppfoljningsrapport intern kontroll Kungsbacka kommun 2025, 26-01-30

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige, nimnden for Milj6 & Hélsoskydd, kommunstyrelsens forvaltning

Beskrivning av arendet

Kungsbacka kommun foljer ett arshjul for intern kontroll som bygger pa riskanalys och ndmndernas
planering och granskning for aret. Enligt kommunallagen och nimndernas gemensamma reglemente
liksom de ekonomiska styrprinciperna faststdllda i kommunbudgeten ansvarar nimnderna for att den
interna kontrollen ar tillracklig.

Vid halvérsskiftet 2025 skedde en skédrpning av kommunallagen avseende intern kontroll dir det
fortydligas att den interna kontrollen ska vara tillréicklig for att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten. 1 den arliga planen for intern kontroll tas risken for korruption och vilfiards-
brottslighet upp sedan flera ar tillbaka. Under &ret har arbetet inom lokala brottsforebyggande radet
utvecklats och en sdrskild arbetsgrupp mot vélfardsbrottslighet har bildats. Flera forvaltningar har
fortydligat och fordjupat arbetet mot valfardsbrottslighet 1 de egna verksamheterna under 2025. Ockséa
pa gemensamma omraden som inkdp och ekonomi pagér utvecklingsarbete for att 6ka kunskap,
forbittra rutiner och kontroller avseende risk for oegentligheter och vilfirdsbrottslighet. Arets
granskning visar att forvaltningarna i stort 6kar sin kompetens och starker sina kontrollmoment, och att
arbetet mot korruption och vélfardsbrott dr pagédende och prioriterat, men kréver fortsatt systematik,
tydligare rutiner och béttre dokumentation under kommande &r. Kommunen har ocksé ett behov av att
tydligare sammanstélla verksamheternas identifierade risker pa kommunovergripande niva i det
fortsatta arbetet.

I arets granskning har f6rutom risken for korruption och vilfardsbrottslighet som beskrivs ovan
ytterligare tre risker tagits till plan for granskning och granskats i samtliga forvaltningar:

o [Efterlevnad till rekryteringsprocessen har granskats med gott resultat och risken finns inte
med 1 planen for granskning 2026.

e Granskning av inkopsprocessen; direktupphandling och avtalsuppfdljning, dér granskningen
visar att det finns ett fortsatt behov av kontinuerlig utbildning och information till alla som ska
gora inkop. Risken kvarstar i planen {or 2026.

e Den fjirde risken som granskats dr forvaltningarnas arbete med att utveckla
krisledningsorganisationen i egen verksamhet. Granskningen har genomforts utifrdn en
gemensam checklista med atta fragor kring forvaltningarnas arbete med
beredskap. Granskningen har ocksd genomforts genom 16pande kontakt och dialog med varje
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forvaltnings sidkerhetssamordnare, med en ménadsvis natverkstraff och mer specifika
arbetsmoten vid behov. Baserat péd information fran 2024 och 2025 konstateras det att
kommunen har 6kat sina beredskapsformégor, och dir en positiv utveckling skett inom varje
fragestillning som stillts i checklistan. Aven om det skiljer sig lite mellan de olika
forvaltningarna s har kommunen Overlag ett gediget arbete bakom sig och har under 2025 okat
sin robusthet.

Samtliga nimnder har foljt sina internkontrollplaner for aret och redovisat uppfoljningen i respektive
ndmnd. Dessa rapporter sammanstélls 1 den gemensamma rapporten for Kungsbacka kommun. I den
rapporten ingar ocksa uppfoljning av annan granskning av verksamheten, uppfoljning av privata
utforare, avtalssamverkan, synpunktshantering, uppfoljning av visselblasarfunktionen och
sjdlvskattning av intern kontrollarbetet.

Kommunstyrelsen utvirderar kommunens samlade system for internkontroll och beslutar om
forbéttringar om sd behdvs. Resultatet av internkontrollarbetet 2025 har i stort varit gott. Nar
granskningen har visat behov av dtgidrder har ndmnderna planerat och genomfor dem l6pande.

Den antagna internkontrollplanen for 2026 identifierar samma gemensamma kommunovergripande
risker som planen f6r 2025 med undantag for risken for bristande efterlevnad till rekryteringsprocessen
som anses omhéindertagen pa overgripande niva.

Baserat pa resultat fran granskningarna 2025 gors ingen annan bedémning 4n att den interna kontrollen
ar tillracklig.

Uppsikt over avtalssamverkan

Kommunrevisionen genomforde en granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt under 2025 och
lamnade en rekommendation om att kommunstyrelsen ska sidkerstilla transparens och tydlighet kring
arligt drende om avtalssamverkan i1 enlighet med 9 kap. 38 § kommunallagen. Kungsbacka kommun
har endast en avtalssamverkan enligt kommunallagen. Samverkan innebér att handldggare hos
forvaltningen for Miljé & Hilsoskydd 1 Kungsbacka handldgger drenden som avser tillstdnd och tillsyn
over alkohol, tobak, e-cigaretter och tobaksfria nikotinprodukter fér Molndals stad.

Uppsiktsplikten géller sdvil styrelsen i den kommun som utfor en uppgift som styrelsen i den kommun
eller region som fér uppgiften utfoérd. Forvaltningen for Bygg & Miljo redogor 1 en sammanstillning
till kommunstyrelsens forvaltning for vilka forutsdttningar man ger Molndal att f6lja upp
avtalssamverkan och de tjdnster som utfors for Molndals rakning.

Rickard Vidlund Anders Johansson

Kommundirektor Bitrddande kommundirektor
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som bedrivs
inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som féljer av God revisionssed.
Styrelse och namnders ansvar for verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 §. Dar
framgar att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige bestamt, att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med den grundlaggande granskningen ar att ge revisorerna underlag fér ansvars-
prévningen genom att dversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och
God revisionssed. Den grundlaggande granskningen syftar till att besvara foljande
revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt?

Har ndmnden sakerstallt en tillracklig uppfoljning och rapportering? Det vill saga i enlighet
med kraven i kommunens styrmodell.

Har namnden sakerstallt en tillracklig internkontroll? Det vill sdga i enlighet med kraven i
kommunallagen samt kommunens styrmodell.

1.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, beddmningar och slutsatser. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 1 §, om att kommunstyrelsen ska leda och samordna kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver namndernas verksamhet

Kommunallagen 6 kap. 7 §

God revisionssed 2022

Kommunfullmaktiges mal och uppdrag

Kommunens styr- och ledningssystem

1.4. Avgransning

Granskningen avser verksamhetsaret 2025 och omfattar kommunstyrelsen, Byggnads-
namnden, namnden for Férskola & Grundskola, namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad,
namnden for Individ & Familjeomsorg, namnden for Kultur & Fritid, ndmnden for Miljo &
Halsoskydd, namnden for Service, namnden fér Teknik samt namnden for Vard & Omsorg.
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2. Redogorelse av granskningsresultat

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY genomfért en grundlaggande
granskning av styrelse och ndmnder i Kungsbacka kommun. Granskningen har genomforts
och dokumenterats i enlighet med god revisionssed. Berdrda har beretts tillfalle att
sakfelsgranska rapporten.

Granskningen bygger pa kontrollmoment som utgar ifran kommunens styrmodell och
anvisningar. Kontrollmomenten ar utformade foér att kunna besvara granskningens
fragestallning. Resultatet av genomférda kontroller sammanfattas i bilaga 1. Kommunens
styrmodell beskrivs i bilaga 2. Granskningens kallférteckning finns i bilaga 3.

Inom ramen fér den grundlaggande granskningen har revisionen genomfért dialoger med
kommunstyrelsens och namndernas presidium. Dialogerna har utgatt ifran revisionens
framtagna fragestallningar kring styrelsens och namndernas styrning, uppféljning och intern
kontroll samt verksamhetsspecifika fragor. Fragorna grundar sig pa risker revisionen har
identifierat i sin risk- och vasentlighetsanalys 2025. Dialogerna har dokumenterats och
resultatet har 6versants till respektive namnd.

Nedan presenteras de avvikelser som noterats utifrdn genomférda kontroller.

Teckenforklaring

® = Brister har noterats i granskningen
= Mindre avvikelse har noterats
O = Ovriga iakttagelser
@© =Inga vasentliga avvikelser har noterats

2.1. Styrning

® Vi noterar att kommunstyrelsen inte antagit egna mal eller beskrivit i sin budget hur de
i sitt arbete med fullmaktiges mal ska na dessa. Det ar inte tydligt vad kommunstyrelsen
avser uppna utifran fullmaktiges mal. Enligt styrmodellen ska namnden/styrelsen
senast i december faststélla sin budget samt beskriva hur de ska uppna malen.
Kommunstyrelsen har inte beskrivit hur de ska uppna malen eller vad de avser att
arbeta med under aret for att bidra till att malet uppfylls. Vi noterar darmed att
kommunstyrelsen inte har andrat sitt arbetssatt sedan féregaende ar.

O Namnden for Kultur & Fritid har inte antagit egna mal kopplat till kommunfullmaktiges
mal. | budget 2025 har namnden antagit en malbild som ar kopplad till kommunens
vision. Malbilden beskriver 6vergripande vart namnden vill befinna sig inom olika
omraden 2030. Foérvaltningen har brutit ner malbilden till fokusomraden. Uppfdljning
sker genom kvalitativa bedédmningar av genomférda aktiviteter samt genom matningar
av framtagna verksamhetsmatt. Verksamhetsmatten ar inte malsatta.

O Namnden fér Service har inte antagit egna mal kopplat till kommunfullmaktiges mal. |
budget 2025 har namnden antagit en malbild som ar kopplad till kommunens vision.
Malbilden beskriver évergripande vart namnden vill befinna sig inom olika omraden
2027. Malbilden ar nedbruten i olika fokusomraden. Uppfdljning sker genom kvalitativa
beddémningar av genomférda aktiviteter samt genom matningar av framtagna nyckeltal.
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O Under 2023 gav kommunstyrelsen ett uppdrag till kommundirektéren att fornya
kommunens styrmodell. Byggnadsnamnden och namnden fér Milj¢ & Halsoskydd
utseddes till pilothamnder for en ny styrmodell. Arbetet med den nya styrmodellen ar
pausat, men Byggnadsnamnden och namnden for Miljé & Halsoskydd har fortsatt
under 2025 bedrivit sitt malarbete i enlighet med styrmodellen i pilotprojektet.
Byggnadsnamnden och namnden for Miljé & Halsoskydd har under 2025 darfér varit
undantagna kravet att anta en namndbudget med beskrivning av arbetet med
kommunfullmaktiges mal. Namnderna antog i stallet ett strategidokument under 2024.
Strategidokumentet innehaller nAmndernas bidrag till de globala hallbarhetsmalen och
vilken nytta namnden ska realisera under 2024-2027. Det framgar inte, likt féregaende
ar, att kommunfullmaktige har gett kommunstyrelsen i uppdrag att férnya styrmodellen.
Det framgar inte heller om kommunfullmaktige godkant att Byggnadsnamnden och
namnden for Miljé & Halsoskydd undantas fran styrmodellen.

@ Inga vasentliga avvikelser har noterats fér évriga nAmnder.

2.2. Uppfoljning

Namnden for Individ & familjeomsorg prognostiserar i delarsrapport per april och
augusti ett underskott pa -13,5 miljoner kronor per helar. Namnden redovisar ett
underskott pa -9,1 miljoner kronor for 2025. Underskottet beror framfor allt pa ékade
kostnader for externa placeringar och en 6kning av antal orosanmalningar och
utredningar. | delarsrapporter beskrivs att handlingsplaner har tagits fram vilka
verksamheten arbetar utefter for att bromsa kostnadsutvecklingen. Prognos foér
underskottet har redovisats till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i samband
med delarsrapportering i april och augusti. Vi noterar att det inte ar tydligt huruvida
namnden har fattat beslut om de atgarder som verksamheten vidtar for att na budget i
balans. Namnden foreslog till kommunstyrelsen i samband med delarsbokslut augusti
att finansiera ndmndens underskott med namndens resultatfond.

O Vinoterar att deti kommunens styrmodell &r otydligt hur styrelse och namnder ska félja
upp arbetet med de kommundvergripande malen och i férekommande fall de egna
namndmalen. Kommunstyrelsen och namnderna foljer upp malarbetet pa olika satt."
Flera av namnderna gor en beddmning av maluppfyllelsen i sitt arbete med egna
namndmal och med fullmaktiges mal. Andra namnder ger en beskrivning av vilket
arbete som gjorts utifran fullmaktiges mal men gor ingen bedémning av maluppfyllelsen
eller effekterna av genomfort arbete. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse
och namnder ska fdlja upp arbetet med de kommundvergripande malen eller
namndmalen. Vi noterar aven att fullmaktiges mal galler under en mandatperiod dar
2025 ar tredje aret for perioden. Det finns darmed inga avvikelser att notera utifran
kraven i kommunens styrmodell.

O Byggnadsnamnden och namnden fér Miljo & Halsoskydd har varit undantagna kravet
att anta en ndmndbudget och att arbeta med kommunfullmaktiges mal. De har darfor
ocksa varit undantagna kravet att folja upp arbetet med kommunfullmaktiges mal. Vi
noterar att namnderna i delarsbokslut inte heller har foljt upp arbetet inom ramen fér

" Namndernas uppfdljning av malen beskrivs narmare i bilaga 4.
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strategidokumentet och namndernas bidrag till de globala hallbarhetsmalen.

@© For styrelsen och samtliga ndmnder, med undantag fér ndmnden fér Individ &
familjeomsorg, har inga vasentliga avvikelser utifran styrmodellen noterats.

2.3. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

@ Inga avvikelser avseende kommunstyrelsens uppsikt. Kommunallagen &r en ramlag
och forarbetena ger inga tydliga anvisningar om innehallet i uppsiktsplikten. Detta
innebar att det ar upp till respektive kommun att utforma uppsiktspliktens innehall och
hur den ska genomféras i praktiken.

Vi noterar, liksom tidigare ar, att uppsiktsplikten inte har konkretiserats eller definierats
som en del av styrmodellen. Vidare sker ingen dokumenterad sammanstallning i
exempelvis sammantradesanteckningar, arshjul eller bokslut over hur eller nar
kommunstyrelsen har utdvat sin uppsiktsplikt under aret.

Under 2025 har uppsiktsplikten granskats ytterligare i sarskild rapport. Den samlade
bedémningen var att kommunstyrelsen utévar sin uppsiktsplikt pa ett i huvudsak
andamalsenligt satt. Uppsiktsplikten éver verksamhet bedriven pa annat satt an genom
namnd beddmdes dock kunna tydliggéras for att 0ka transparensen.

2.4. Intern kontroll

@© For styrelsen och samtliga nAmnder har inga vasentliga avvikelser noterats.

2.5. Var bedémning

Styrning

Vibeddmer att kommunstyrelsen delvis har sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt. Granskningen visar att
kommunstyrelsen inte beskrivit hur de i sitt arbete med fullmaktiges mal ska na dessa, vilket
fullmaktiges styrmodell anger. Kommunstyrelsen féljer darmed inte full ut kommunens
styrmodell. Det ar inte tydligt vad kommunstyrelsen avser uppna utifran fullmaktiges mal.

Vi beddmer att 6vriga namnder har sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt.

Uppféljining

Vi bedémer att kommunstyrelsen och namnderna i huvudsak har sakerstéllt en tillracklig
uppfdljning och rapportering i enlighet med riktlinjerna. Vi noterar att det inte framgar att
namnden for Individ & Familjeomsorg har beslutat om atgarder for att sakerstalla budget i
balans. For styrelsen och 6vriga namnder har inga vasentliga avvikelser utifran styrmodellen
noterats.

Vidare beddmer vi att ndmnderna i huvudsak sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt. Kommunens namnder har
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varierande maluppfyllelse och maluppfyllelsen bedoms pa olika satt. Eftersom det inte finns
krav pa namnderna att bedoma maluppfyllelsen i arbetet med de kommundvergripande malen
eller de egna namndmalen har vi i granskningen inte kunnat bedéma maluppfyllelsen av de
kommundvergripande malen eller nAmndmal. Vi anser att en utebliven beddémning av
maluppfyllelse riskerar att férsvara den fortsatta styrningen. Det ar inte tydligt i uppfdljningen
for flera av namnderna om det genomférda arbetet lett till avsedd effekt. Det finns enligt var
mening risk for att bedémningen av maluppfyllelsen blir godtycklig.

Intern kontroll

Vi beddmer att kommunstyrelsen och namnderna har sakerstallt ett tillrackligt arbete med
internkontroll i enlighet med riktlinjerna. FoOr styrelsen och samtliga namnder har inga
vasentliga avvikelser noterats.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Vibeddmer att kommunstyrelsen utdvat tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag
utifran reglemente. Enligt var bedémning har kommunstyrelsen daremot inte sakerstallt att det
finns rutiner och riktlinjer for hur uppsiktplikten ska utféras. En dokumenterad riktlinje for hur
uppsiktsplikten ska utévas skulle enligt var mening bade starka kommunstyrelsens arbete med
uppsiktsplikt och bidra till att tydliggora detta gentemot olika parter i kommunen. | en sadan
riktlinje kan det till exempel framga nar under aret uppsikten sker gentemot olika parter (t.ex.
genom ett arshjul) och i vilka former (t.ex. dialoger, inhamta dokumentation och rapportering
vid kommunstyrelsens sammantraden).

Utifran granskningen lamnar vi foljande rekommendationer:

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Tydliggéra kommunstyrelsens styrning utifran kommunfullmaktiges mal. Exempelvis
genom att bereda ett tydliggérande av malarbetet i styrmodellen som harmoniserar
med hur malarbetet i praktiken styrs eller genom att tydliggéra i budget hur
kommunstyrelsen ska uppna malen.

Fortydliga vad som ingar i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis
sammanstalla hur hela styrelsens uppsikt 6ver namnder och bolag utdvas.

Vi rekommenderar ndmnden for Individ & Familjeomsorg att:

Séakerstalla att beslut om atgarder fattas vid befarat underskott.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi inga rekommendationer till 6vriga namnder.

Goteborg den 23 mars 2026
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Bilaga 1. Sammanstalld bedomning per namnd

Nedan sammanstaller vi vara bedémningar per namnd utifran granskningens revisionskriterier.
Styrning Uppfoljning Internkontroll
Cc1

] [ ("]
Kriteriet uppfyllt Delvis uppfyllt Ej uppfyllt Ej tillampbart Rekommendation
Tabell 1: Sammanstélld bedémning per ndmnd och revisionskriterier.

Beskrivning av kontrollmoment
Tillracklig styrning for att leva upp till mal och riktlinjer

= A1. Namndbudget faststalld i enlighet med styrmodellen
= A2. Maluppfyllelse i arbetet med fullmaktiges mal och eventuellt egna mal?

Tillrécklig uppféljning av verksamhet och ekonomi
= B1. Foljt upp malarbetet per augusti och i arsredovisningen?
= B2. Foljt upp ekonomi per april, augusti och i arsredovisningen
= B3. Om befarat underskott har beslut om atgarder fattats
= B4. Kommunstyrelsen: Tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag*

Tillrécklig internkontroll i verksamheten
= C1. Arbetat fram och dokumenterat en riskbedémning
= (2. Faststallt en internkontrollplan enligt anvisningar
= (3. Foljt upp namndens arbete med internkontroll

2 Det finns inte krav pa namnderna ska bedéma maluppfyllelsen i arbetet med de kommundvergripande
malen eller de egna namndmalen. Uppfdljningen sker pa olika satt i nAmnderna. Vi har i granskningen
inte kunnat bedéma maluppfyllelsen av de kommundvergripande malen eller nAmndmal. Namndernas
uppfoljning av malen beskrivs narmare i bilaga 4.

3 | kommunens styrmodell anges inte hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med de kommun-
overgripande malen och de egna namndmalen. Vi har darfor inte varderat hur malen har foljts upp i
beddémningarna.

4 Inneborden av uppsiktsplikten ar inte tydligt definierad i kommunens styrmodell eller kommun-
styrelsens reglemente. Daremot finns ett antal krav pa kommunstyrelsen att félja upp namndernas
ekonomi och verksamhet.
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Bilaga 2. Sa styrs Kungsbacka

Med visionen som utgangspunkt beslutar kommunfullmaktige om langsiktiga
kommunovergripande mal som galler under mandatperioden. Fér varje mal finns nagra
fokusomraden dar det behdvs kraftsamling. Malen och fokusomradena omprévas vid nytt
budgetar. Politikerna i kommunfullmaktige beslutar om direktiv som galler under budgetaret.
Direktiv galler for sarskilt, utpekat omrade dar det kravs férandring.

Kommunfullmaktiges mal

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i
En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i Vastsverige

| Kungsbacka utvecklas vi hela livet ut

Ett medskapande samhalle och en éppen attityd

agbhwON~

Malstyrning

Varje namnd ansvarar for att bidra till att de kommundvergripande malen nas. Eftersom malen
galler hela mandatperioden kan omfattningen av ndmndernas arbete med de olika malen
variera mellan aren. Senast i december ska namnderna och styrelsen faststalla sina
namndbudgetar och beskriva hur de ska uppna malen. Kommunstyrelsen har en samordnande
roll med ett sarskilt ansvar for varje mal. Samordningsansvaret innebar att kommunstyrelsen
tar fram underlag for utveckling och forbattring av malen. Ovriga ndmnder, med undantag for
valndmnden, overformyndare i samverkan och revisionen, arbetar aktivt for att bidra {ill
maluppfyllelse.

Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad invanarna tycker om
servicen och om malen forverkligats. Férutom den kvalitativa uppféljningen av verksamheten
och hur omvarlden har paverkat arbetet bedéms maluppfyllelsen kvantitativt genom indikatorer
dar jamférelse gors oOver tid. Varje forvaltnings uppféljning gar vidare till namnden, dar
politikerna analyserar, diskuterar och sammanstaller till namndens arsredovisning.

Namnderna foljer aven upp nyckeltalen de beslutat om for att analysera grunduppdraget.
Forutom den skriftliga uppfdljningen i samband med delars- och arsbokslut halls dialoger, sa
kallade checkpoints pa varen och hdsten for att félja upp de prioriterade initiativen.

Ekonomistyrning

Kommunfullmaktige tilldelar ndAmnder och styrelser en nettoram for driften. Namnderna maste
sjalva uppratta rutiner fér budgetuppfdljning och intern kontroll. Vid befarat underskott ska
forvaltningschefen utarbeta forslag till atgarder som ska foreldaggas namnden. Namnden ar
skyldig att fatta beslut om atgarder sa att ramen inte dverskrids. Om namnden trots detta inte
anser sig klara sig inom tilldelad ram ska omedelbar rapportering ske till kommunstyrelsen.
Namnden ar skyldig att géra uppfdljning med sa tata intervaller som kravs for att ha en god
kontroll. Uppféljning och prognos Idmnas till kommunfullmaktige vid tva tillfallen under aret, per
30 april och 31 augusti. Arsbokslutet per 31 december redovisas till fullmaktige.
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Intern kontroll

| Kungsbacka arbetar varje ndmnd i en arlig process for internkontroll. Namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. De antar en plan
baserad pa riskanalys och planering, genomfér granskningar i enlighet med planen och
beslutar om atgarder med anledning av resultaten. Arets arbete med internkontroll
sammanfattas i en rapport som efter namndens beslut gar till kommunstyrelsen och nar det
ror inkdp till ndmnden for Service.
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Bilaga 3. Kallforteckning

Dialoger med presidium

Namnden for teknik 2025-05-14
Namnden for vard & omsorg 2025-06-09
Kommunstyrelsen 2025-06-04
Namnden for service 2025-06-09

Namnden for individ & familieomsorg 2025-06-09

Byggnadsnamnden 2025-06-04

Namnden for Forskola & Grundskola 2025-06-03
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad 2025-06-03

Namnden for Kultur & Fritid 2025-06-03

Namnden for Miljo & Halsoskydd 2025-06-04

Dokumentforteckning

Arsredovisningar 2025 samt
Uppféljningsrapport Intern kontroll 2025
Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden
Namnden for kultur & fritid

Namnden for férskola & grundskola

Namnden for gymnasium & arbetsmarknad

Namnden for individ & familieomsorg
Namnden for miljé & halsoskydd
Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Namndbudgetar 2025

Kommunbudget

Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden

Namnden for kultur & fritid

Namnden for forskola & grundskola
Namnden for gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden for miljé & halsoskydd
Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg
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Delarsrapporter per april och augusti 2025

Kommunens samlade delarsrapport
Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden

Namnden for kultur & fritid

Namnden for forskola & grundskola
Namnden for gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden for miljé & halsoskydd
Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Reglementen

Byggnadsnamnden

Kommunstyrelsen

Namnden for kultur & fritid

Namnden for forskola & grundskola
Namnden for gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden for miljé & halsoskydd

Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Protokoll fran kommunstyrelsen och ndmnderna

Samtliga av kommunstyrelsen protokoll 2025

Samtliga av byggnamndens protokoll 2025

Samtliga av namnden for forskola & grundskola protokoll 2025

Samtliga av namnden fér gymnasium och arbetsmarknad protokoll 2025

Samtliga av namnden for individ & familjeomsorg protokoll 2025

Samtliga av namnden for service protokoll 2025
Samtliga av namnden for teknik protokolls 2025
Samtliga av namnden for vard & omsorgs protokoll 2025
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Bilaga 4. Maluppfyllelse

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har inte antagit egna mal utan ska arbeta direkt med kommunfullmaktiges
mal. Styrelsen har inte beskrivit i sin budget hur de ska arbeta mot malen i enlighet med
styrmodellen. Styrelsen beskriver arbetet som gjorts kopplat till samtliga évergripande mal
men har inte gjort nagon bedémning av maluppfyllelsen.

KF-Mal:

D En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

D En hallbar utveckling och en halsosam miljo
[C] Basta foretagsklimatet i Vastsverige
[ 1 Kungsbacka utvecklas vi hela livet

[C] Ett medskapande samhalle och en éppen attityd

Byggnadsnamnden och namnden for Miljo & Halsoskydd

Namnderna har under 2025 undantagits styrmodellen och har inte arbetat gentemot
kommunfullmaktiges mal. Namnderna har inte foljt upp arbetet med mal i de strategidokument
som ersatt namndbudget.

Namnden for Forskola & Grundskola

Namnden for forskola & grundskola har antagit tva namndmal. Namnden beskriver arbetet
som gjorts kopplat till samtliga dvergripande mal samt gér en bedémning av maluppfyllelsen
fér ndmndmalen och KF-malen.

KF-Mal:
En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i Vastsverige

I Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Ett medskapande samhalle och en éppen attityd

Namndmal:
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Utbildningen ska stimulera till 6kad trygghet, gladje och fysisk aktivitet

Okad undervisningskvalitet
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Namnden har antagit tre namndmal. Namnden beskriver arbetet som gjorts kopplat till
samtliga 6vergripande mal samt namndmalen men har inte gjort ndgon bedémning av

maluppfyllelsen.

KF-Mal:
D En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

D En hallbar utveckling och en halsosam miljo

D Basta foretagsklimatet i Vastsverige

D I Kungsbacka utvecklas vi hela livet

D Ett medskapande samhalle och en éppen attityd

Némndmal:
[ Halsoframjande livsstil

D Valprofilerade och attraktiva gymnasieskolor med hég maluppfyllelse

D Gymnasieprogram med stark koppling till yrkeslivet

Namnden for individ- och familjeomsorg

Namnden for individ & familieomsorg har antagit fem ndmndmal. Namnden har gjort
beddémningen att samtliga inte ar uppnadda, men ar pa ratt vag. Namnden har aven bedémt

arbetet med maluppfyllelsen fér kommunfullmaktiges évergripande mal.

KF-Mal:
- En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i Vastsverige
I Kungsbacka utvecklas i hela livet

Ett medskapande samhalle och éppen attityd
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Némndmal:
Ratt kompetens i ratt tid

Hallbar socialtjanst

Innovation och nya arbetssatt for att sékerstalla leverans av vara tjanster i nutid och
framtid

kommunikation som framjar transparens, tillit och delaktighet

Medskapande — fran fokus pa individen till individens fokus
Namnden for kultur & fritid
Namnden for kultur & fritid har bedémt arbetet med maluppfyllelsen for kommunfullmaktiges
overgripande mal samt beskrivit namndens arbete med malen. Namnden har inte antagit

nagra namndmal.

KF-Mal:
En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i Vastsverige
| Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

Namnden for Vard & Omsorg
Namnden fér Vard & omsorg har antagit tre namndmal. Namnden beskriver arbetet med

malen men har inte gjort nagon bedémning av maluppfyllelsen av namndmalen eller
kommunfullmaktiges dvergripande mal.

KF-Mal:
D En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

[CJ En halibar utveckling och en halsosam miljé
[C] Basta foretagsklimatet i Vastsverige

] 1 Kungsbacka utvecklas i hela livet
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[C] Ett medskapande samhlle och éppen attityd

Namndmal.
D Antalet personal som en hemtjanstmottagare méter under 14 dagar ska arligen

minska och 2025 uppga till maximalt 14 medarbetare

D Andelen enskilda i vara verksamheter som har en aktuell genomférandeplan ska
arligen 6ka och 2025 uppga till minst 95 %

[CJ Andelen medarbetare och chefer som viljer att avsluta sin anstélining hos Vard &
Omsorg ska 2025 uppga till maximalt 12 procent

Namnden for service

Namnden for service har inte antagit egna mal utan ska arbeta direkt med
kommunfullmaktiges mal. Namnden beskriver arbetet som gjorts kopplat till samtliga
overgripande mal men har inte gjort nagon bedémning av maluppfyllelsen.

KF-Mal:
D En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

[C] En hallbar utveckling och en halsosam miljé
[C] Basta foretagsklimatet i Vastsverige
D | Kungsbacka utvecklas i hela livet

[C] Ett medskapande samhalle och éppen attityd

Namnden for Teknik
Namnden for Teknik har antagit fem namndmal. Namnden beskriver arbetet med malet men

gor ingen bedémning av maluppfyllelse. Namnden har féljt upp samtliga fem KF-mal och
beddmer att namnden ar pa ratt vag att na tre av malen. Tva mal bedéms som uppnadda.

KF-Mal:
- En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i Vastsverige
B | Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Ett medskapande samhalle och éppen attityd
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Némndmal.
D Vi erbjuder en digital sammanhallen samhallsbyggnadsprocess i Kungsbacka

D Vi mdjliggor for alla tillvaxtkreatorer och maojliggér livet mellan fasaderna

[CJ Vibidrar stort till det hallbara Kungsbacka ur ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
perspektiv

D Vi agerar mojliggorare for invanare och foretagare

[CJ Vi arbetar bade malstyrande och malsdkande och dkar takten i vart innovationsarbete
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Byggnadsnamnden

Néamnden for Forskola & Grundskola
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Revisionsrapport — Grundlaggande granskning 2025

Kommunrevisionen har vid sitt mote den 23 mars 2026 antagit bifogad
revisionsrapport. Granskningens syfte har varit att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed. Granskningen har avsett kommunstyrelsen
och samtliga namnder, med undantag for valnamnden da 2025 inte varit ett valar.

Rapporten oOversands for kannedom. Granskningen har inte resulterat i nagon
rekommendation till ovan ndmnder.

For revisorerna i Kungsbacka kommun

Birgitta Litsegard
Kommunrevisionens ordférande

Kungsbacka

1)

Datum

2026-03-23

Kommunrevision

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 47 04

kommunrevision@kungsbacka.se

www.kungsbacka.se



Skolverket

Beslut
2026-04-02
1(2)
Arendenummer 32113-2026-0003043
Kungsbacka kommun
Stadshuset
434 81 Kungsbacka

Beslut om nationellt godkand idrottsutbildning

Skolverket beslutar att godkéinna nationell idrottsutbildning f6r simning vid
Arandsgymnasiet Enhet 2, Arandsgymnasiet Enhet 3, Aranidsgymnasiet Enhet 4, Elof
Lindédlvs Gymnasium Enhet 2, Elof Linddlvs Gymnasium Enhet 3 och Elof Linddlvs
Gymnasium Enhet 5 i Kungsbacka kommun.

Det sammanlagda antalet platser som utbildningen totalt far omfatta dr hogst 12 vilket
innebér cirka 4 antagningsplatser per ar.

Skolverkets beslut om nationell idrottsutbildning ska gélla for fyra antagningsomgangar,
frén och med lasaret 2027/28.

Motivering

Arendet

Kungsbacka kommun har den 27 januari 2026 ansokt om nationellt godkidnd
idrottsutbildning inom simning vid Arandsgymnasiet Enhet 2 1 Kungsbacka,
Arandsgymnasiet Enhet 3 i Kungsbacka, Arandsgymnasiet Enhet 4 1 Kungsbacka,
Elof Lindédlvs Gymnasium Enhet 2 i Kungsbacka, Elof Lindidlvs Gymnasium Enhet 3 i
Kungsbacka och Elof Linddlvs Gymnasium Enhet 5 i Kungsbacka.

Tillstyrkan av specialidrottsforbund

Utbildningen tillstyrks av Svenska Simforbundet.

Bestammelser

Enligt 5 kap. 27 § gymnasieforordningen far en utbildning dédr &mnena specialidrott

och trianings- och tdvlingsldra ingar godkénnas som en nationell idrottsutbildning

om den har en tydlig elitidrottskaraktir och ett etablerat samarbete med ett
specialidrottsforbund som ir relevant for utbildningen. Utbildningen fér bara godkinnas
om specialidrottsforbundet tillstyrker det.

Enligt 5 kap. 31 § gymnasieforordningen far amnesplanerna for amnena specialidrott
och trinings- och tivlingsléra bara tillaimpas inom idrottsutbildningar vid
riksidrottsgymnasium eller nationellt godkiinda idrottsutbildningar. Amnena
specialidrott och tranings- och tivlingsldra far ingd med sammanlagt 200
gymnasiepoidng eller gymnasiepoédng i anpassad gymnasieskola i programférdjupningen
och med sammanlagt 200 gymnasiepodng eller gymnasiepoédng i anpassad
gymnasieskola i det individuella valet. Dessutom far dmnena ldsas som utokat

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut
2026-04-02
) 2(2)
Arendenummer 32113-2026-0003043
program med sammanlagt hogst 300 gymnasiepoing eller gymnasiepoing i anpassad
gymnasieskola.

Skal for beslutet

For att Skolverket ska bevilja en nationellt godkénd idrottsutbildning maste villkoren i
ovanstdende bestammelser vara uppfyllda.

Enligt Skolverkets bedomning har s6kanden visat att forutsidttningarna for nationellt
godkind idrottsutbildning &dr uppfyllda. Den sokande som anses ha bist forutsittningar
att tillgodogora sig utbildningen ska ges foretrdde vid urval till utbildningen.

Beslut i detta drende har fattats av undervisningsradet Marina Aurora Moro efter
foredragning av  Karin McCormack.

Skolverkets beslut far enligt 14 kap. 1 § gymnasieforordningen (2010:2039) inte
overklagas.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



PROTOKOLL GODKANT AV SAMTLIGA NARVARANDE FORBUND

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad

Tid:
Plats:

For arbetsgivaren:

For

Sveriges Lérare:

Tisdag 31 mars, 10.00-12.00
Digitalt mote

Patrik Hellberg, forvaltningschef
Elisabeth Grimhusen, HR- och kommunikationschef
Hanna Carlstrom, utvecklingsledare, p. 2

Frida Hagelin & Erik Hirmas

Vision Marcus Sipildinen
Vardforbundet: Debora Rehnlund
Sveriges Skolledare: Maria Asberg

SSR:

Franvarande:

Kristina Rosenkvist

DIK, Kommunal

Kungsbacka

Justeras av: Frida Hagelin, Marcus Sipildinen, Debora Rehnlund, Maria Asberg,

Kristina Rosenkvist och Patrik Hellberg

Protokollf6rare: Elisabeth Grimhusen

Sammantradet 6ppnas

§1 Forvaltningschefen informerar
Forvaltningschef informerar om I6pande fragor i verksamheten, i enlighet med MBL19§:

Kommunchefen var pa verksamhetsbesdk i férvaltningen den 26 mars, denna gang
besdktes Elof Lindalvs gymnasieskola. Temat for eftermiddagen var "En skola i stark
férandring” och innehdll bland annat pass kring det systematiska kvalitetsarbetet; statliga
reformer som paverkar skolan; forandrings- och digitaliseringsarbetet inom Skolservice;

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www .kungsbacka.se
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insatser for en mer sammanhallen studie — och yrkesvagledning samt arbetet med Ung
Foretagsamhet. Férvaltningschef halsar att Kommunchef var mycket néjd éver det
intressanta besdket

Den 25 mars genomférdes férvaltningens ledardag ("Moétesplats Ledare”). Temat for
dagen var kommunikativt ledarskap och att samspela med media. Férvaltningschef
avslutade dagen med att formedla sina tankar och idéer om hur vi kan tydliggoéra och
férbattra forvaltningens styrkedja.

Den 29 mars inkom ett hot pa sociala medier mot en personalgrupp pa Elof Lindalvs
gymnasium. Skolledningen har haft nara kontakt med Polisen. Laget pa skolan ar lugnt
och undervisningen pa skolan har kunnat paga som vanligt. Handelsen har hanterats i
enlighet med de rutiner som finns, och det bedéms inte finnas anledning till oro.

§2 Utveckling av forvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Utvecklingsledare Hanna Carlstrom visar forslag till ny modell for systematiskt
kvalitetsarbete, SKA. Samverkansgruppen far tillgang till bildspel via digitala
samarbetsrummet.

Sveriges Larare fragar om det aven fortsattningsvis kommer vara Stratsys som ar
systemstdd for SKA. Stratsys upplevs som trubbigt och svarnavigerat. Utvecklingsledare
forklarar att det i nulaget ar det digitala system som ska anvandas.

Sveriges Skolledare efterlyser en processkarta for arbetet med SKA, da det ar flera olika
moment med flera olika grupper som involveras. Utvecklingsledaren tackar for forslaget.

Sveriges Larare undrar om det kommer att avsattas av lararnas konferenstid for arbetet
med SKA. Arbetsgivaren forklarar att det kommer att bli upp till respektive rektor att ge
férutsattningar for det gemensamma arbetet, men att det kan vara rimligt att anvanda
arbetslagstid. | viss man kommer vi behdva "préva och se”, hur arbetet laggs upp pa basta
satt.

Samverkansgruppen tackar for informationen och dialogen.

§3 Uppfoljning resultat pulsmatningar

Elisabeth Grimhusen, HR och kommunikationschef, redogor for forvaltningens nivaer i
senaste matningarna av arbetsmiljo via pulsmatningsverktyget Winningtemp.
Samverkansgruppen tar ocksa del av jamférelser som gjorts mellan olika tidpunkter for
matning, och kan konstatera en nagot forbattrad ndjdhet sedan senaste matningen.

Samverkansgruppen for en fordjupad dialog framfér allt om resultat inom omradet
Meningsfullhet. Gruppen ar éverens om att vi férvantar oss en hoégre niva inom det
omradet. Det beslutas att fragan aterkommer vid kommande samverkanstillfallen, dar
modjlighet ges for gruppen att titta pa varje delfréga inom omradet, och fortsatta dialogen.

Samverkansgruppen fér aven en dialog om att férutsattningarna skiljer sig at mellan
forvaltningar men ocksa mellan verksamheterna inom var forvaltning. Exempelvis torde
gymnasiets stora medarbetargrupper innebara mer utmanande férutsattningar for att
uppna hdga nivaer inom omradet Teamkénsla



303)

§4 Sjukfranvaro forvaltningsniva

HR- och kommunikationschef redogér for forvaltningens nivaer och utveckling vad galler
sjukfranvaro bland medarbetare.

Sjukfranvaron uppvisar en positiv trend, med en generellt sett Iag niva. Det skiljer
emellertid at mellan olika befattningar, och sarskilt elevassistenter ar en grupp som sticker
ut med en hog franvaro. Gruppen for en dialog om moéjliga férklaringar och om vilket
arbete som pagar for att motverka den hoéga sjukfranvaron.

Samverkansgruppen konstaterar vidare att sjukfranvaron for Kompetenscentrum har
uppvisat en tydligt nedatgaende trend de senaste aren (det vill sédga en allt lagre
sjukfranvaro). Vision undrar om det finns en forklaring till detta, och HR- och
kommunikationschef redogdr for ett dvergripande resonemang. Fér mer detaljerad analys
kommer arbetsgivaren efterhdra med HR-generalist och verksamhetschef, och ber att fa
aterkomma.

Slutligen framfér Sveriges Larare att det ar positivt att samverkansgruppen foljer
utvecklingen av sjukfranvaron pa det strukturerade satt som goérs. Férbundet upplever att
det ar ett bra och valfungerande arbetssatt. Arbetsgivaren instammer.

§5 Ovriga arenden till namnd 16 april

Inga sarskilda fragor eller synpunkter framférs avseende arenden till nAmnd den 16 april.
Arbetsgivare kompletterar med de ndmndshandlingar som vid tidpunkt fér dagens
sammantrade inte varit fardigstallda.

Sammantradet avslutas
Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen

Detta protokoll tillhandahalls i digitalt format foér elektroniskt undertecknande.
Originalhandlingen utgérs av det digitala dokumentet tillsammans med underskrifterna.
Efter undertecknande finns en visuell presentation av de elektroniska underskrifterna pa
en separat sida sist i dokumentet. Déar finns &ven ytterligare information om elektroniska
underskrifter och validering.
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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-03-05
Huvudman Dnr S| 2025:5870
Kungsbacka kommun Sida 1 (6)

kommun@kungsbacka.se

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Elof Lindalvs Gymnasium Enhet 4 i Kungsbacka
kommun; nu frdga om uppféljning av beslut fran den 20 oktober 2025.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har hdsten 2025 genomfort en tillsyn av Elof Lindédlvs
Gymnasium Enhet 4 i Kungsbacka kommun. Tillsynen omfattade
bestimmelser gillande utredning av sarskilt stod, anmalan av krankande
behandling, rutiner fér anvindandet av mobiltelefoner m.m. samt utredning
av elevers franvaro.

Efter genomford tillsyn beslutade Skolinspektionen den 20 oktober 2025
att foreldgga Kungsbacka kommun att senast den 20 januari 2026 vidta
atgarder for att avhjalpa brister rorande utredning av sarskilt stod,
anmalan av krankande behandling samt rutiner fér anvindandet av
mobiltelefoner m.m.

Kungsbacka kommun har den 20 januari 2026 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av férelaggandet.
Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Kungsbacka
kommun har foljt forelaggandet samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstdndigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund for myndighetens beddmning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Utredning av sarskilt stéd

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

I Skolinspektionens tillsyn framkom att det fanns brister i skolans arbete
med att utreda sarskilt stod. Tillsynen visade att flera elever hade betyget F
i mer dn en kurs och behovde ytterligare stod for att kunna nd godkianda
betyg. I det tidigare beslutet framgick att ldrare anmaélde elever som
behdvde mer stdd dn extra anpassningar till rektor och elevhilsa, men att
utredning av behovet av sarskilt stod darefter inte alltid genomférdes,
vilket dr en brist. [ beslut den 20 oktober 2025 forelade Skolinspektionen
darfor huvudmannen att senast den 20 januari 2026 vidta atgarder for att
avhjalpa bristerna. Atgirderna innebar att huvudmannen skulle se till att
rektorn paborjar utredningar av de anmalningar om att utreda elevers
stodbehov som inkommit till rektorn fram till den 13 januari 2026. I
redovisningen till Skolinspektionen skulle huvudmannen dven ange nar
anmalningar inkommit till rektorn samt nar eventuella utredningar
paborjats. Av huvudmannens inskickade redovisning framgar att skolan,
under perioden fram till den 13 januari 2026, gjort anmalningar om att
utreda sarsKilt stod for dtta elever. Tre av utredningarna visade att
elevernas behov inte ar av sddan art eller omfattning att sarskilt stod kravs,
utan att behoven istillet kan tillgodoses genom extra anpassningar i den
ordinarie verksamheten. For fem av eleverna visade dock utredningarna att
eleverna var i behov av sarskilt stod, och beslut om att uppratta
atgardsprogram har darefter fattats skyndsamt.

Rittslig reglering

Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett
nationellt kartldggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstod,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for beddomning av kunskaper som minst ska
uppfyllas, trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen
for den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till rektorn.
Detsamma géller om det finns sirskilda skal att anta att sddana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens
behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Om en
utredning visar att en elev dr i behov av sdrskilt stod, ska han eller hon ges
sddant stod (3 kap. 7 § skollagen).

Ett dtgirdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av
programmet ska behovet av sarskilt stod och hur det tillgodoses framga. Av
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programmet ska det ocksa framga nar atgarderna ska foljas upp och
utvarderas och vem som ar ansvarig for uppféljningen respektive
utvarderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att
delta nar ett dtgiardsprogram utarbetas. Atgiardsprogrammet beslutas av
rektorn (3 kap. 9 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av Skolinspektionens utredning framkommer att rektor har sett till att
utredningar om sarskilt stod skyndsamt har inletts for de anmalningar som
inkommit samt att beslut om atgirdsprogram har fattats i de utredningar
som fardigstallts. Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer darmed
inte annat dn att Kungsbacka kommuns verksamhet vid Elof Lindalvs
Gymnasium enhet 4 nu uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Anmalan vid krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen forelade genom beslut den 20 oktober 2025 Kungsbacka
kommun att vidta dtgarder avseende arbetet med att anmala krankande
behandling till rektor. Huvudmannen skulle ocksa se till rektorn klargor
skyldigheten for all skolpersonal att, vid kinnedom om krankande
behandling, anmala detta till rektorn. Utredningen visade att det
forekommer hart sprakbruk och krankningar pa skolan. Det framkom aven
att krankande behandling inte alltid anmals da det foreldg en otydlighet
avseende under vilka omstdndigheter en anmalan ska goras.

[ huvudmannens redovisning av atgarder framgar att en ny rutin for
hantering av krankande behandling och hart sprakbruk har inférts. Rektorn
har aven genomfort informationsinsatser i klasserna. Lararna har
darutdver tagit upp rutinerna under mentorstid i respektive klass, och
informationen har aven lyfts vid arbetsplatstraffar. Informationen har
dessutom delgivits samtliga medarbetare, elever och vardnadshavare via
skolans digitala system. Av redovisningen framgar att antalet anmélningar
om krankande behandling har 6kat, vilket enligt redovisningen beror pa att
bade larare och elever numera kanner sig trygga med att anmala incidenter.

Av redovisningen framgar att rektorn fran slutet av oktober 2025 till mitten
av januari 2026 har mottagit sex anmalningar om krankande behandling
och skickat dessa till huvudmannen.
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Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolvasendet (2 kap. 34 a § forsta stycket p.1
skollagen).

Personalen far vidta de omedelbara och tillfélliga atgarder som ar befogade
for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en
befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar. En atgard enligt forsta stycket far vidtas endast om den
star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter (5 kap. 6 §
skollagen).

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som
anges i detta kapitel, nar den handlar i tjdnsten eller inom ramen fér
uppdraget (6 kap. 5 § skollagen).

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannen har klargjort
personalens anmalningsskyldighet vid kinnedom om krankande
behandling, bdde genom riktade informationsinsatser, via skolans digitala
system samt under mentorstid. Vidare framgar av utredningen hur manga
anmaélningar avseende krankande behandling som har inkommit och
skickats till huvudmannen. Av ovan redovisade omstiandigheter bedémer
Skolinspektionen darfor att inte annat framkommit &n att Kungsbacka
kommuns verksamhet vid Elof Linddlvs Gymnasium enhet 4 nu uppfyller
forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.

Rutiner och anvandande av mobiltelefoner m.m.

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

I tillsynsbeslutet den 20 oktober 2025 bedomde Skolinspektionen att det
fanns brister i skolans verksamhet avseende att elever ofta anvande datorer
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for annat dn skolarbete och saledes sddant som inte var enlighet med
lararens instruktioner. Vidare bedomde Skolinspektionen att det fanns
brister i hur skolan utformat de skriftliga rutinerna fér omhéndertagandet
och hanteringen av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning da rutinerna inte beskrev hur omhéndertagna
mobiltelefoner ska férvaras och hur de ska dterlamnas.

Mot denna bakgrund férelade Skolinspektionen huvudmannen att
sdkerstilla att elever och personal informeras om att mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning endast far anviandas enligt
lararens instruktioner och att anvandandet endast ska ske i syfte att frdmja
elevernas utveckling och larande samt att det kan ske i form av extra
anpassningar eller sarskilt stod!. Huvudmannen skulle dokumentera hur
informationen har férmedlats i enlighet med tidigare beslut. Huvudmannen
forelades vidare att utarbeta skriftliga rutiner dar det framgar hur
omhandertagande, forvaring och aterlimnande av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning ska ske.

[ huvudmannens redovisning framgar att en ny rutin féor omhéndertagande
av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning har
inforts. Rektorn har dven genomfort informationsinsatser i klasserna.
Lararna har darutdver tagit upp rutinerna under mentorstid, i respektive
klass, och informationen har dven lyfts vid arbetsplatstriffar.
Informationen har dessutom delgivits samtliga medarbetare, elever och
skolans vidrdnadshavare via skolans digitala system. Vidare visar
redovisningen att en Excellmall f6r dokumentation av omhandertagen
utrustning har delats ut till alla larare.

Vidare har huvudmannen i sin redovisning inkommit med skolans skriftliga
rutin avseende hantering av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning. Rutinen beskriver hur personal ska hantera
omhandertagande, forvaring och aterlimnande av mobiltelefoner och
annan kommunikationsutrustning.

Rittslig reglering

Vid undervisning far endast sddan anvindning av mobiltelefoner och annan
elektronisk kommunikationsutrustning forekomma som sker enligt
lararens instruktioner i syfte att framja elevernas utveckling och larande,
eller utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap. Om det finns
sarskilda skal far dock rektorn eller en larare tilldta en enskild elev att
anvinda en mobiltelefon eller annan elektronisk

1 Om det foreligger sarskilda skal far dock rektorn eller larare tillata en enskild elev att anvinda en
mobiltelefon eller annan kommunikationsutrustning dven i andra sammanhang dn de angivna.
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kommunikationsutrustning dven i andra fall 4n som avses i férsta stycket (5
kap. 4 a § skollagen).

Det ska for varje skolenhet finnas skriftliga rutiner fér hanteringen av
omhédndertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§. Rektorn beslutar om saddana
rutiner (5 kap. 4 e § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av Skolinspektionens utredning framkommer att huvudmannen har
informerat personal och elever om att mobiltelefoner och annan
elektronisk kommunikationsutrustning endast far anvandas enligt lararens
instruktioner. Informationen har formedlats genom arbetsplatstraffar,
insatser i klasserna, via skolans digitala system samt under mentorstid.
Vidare framgar att skolenhetens skriftliga rutiner numera anger hur
mobiltelefoner ska forvaras samt hur aterlamnandet ska genomforas.
Skolinspektionen bedomer darfor att det av ovan redovisade
omstidndigheter inte framkommer annat dn att Kungsbacka kommuns
verksamhet vid Elof Lindalvs Gymnasium enhet 4 nu uppfyller
forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfér avslutas i
denna del.

X Daniel Talje

Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Talje

X Benjamin Faghih

Foredragande
Signerat av: Benjamin Faghih
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