Protokoll 1(30)

L<F|Stln9hamn5 Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
vilfard

Plats och tid Sessionssalen, 2026-06-17, kl 13:00-16:00

Ledamoter Tjanstgorande ersdttare
David Andergard (S), ordférande
Ewa Wiklander (L), vice ordf6rande
Karin Adolfsson (S)
Daniel Blixt (S)
Lena Wollert Holmberg (V)
Marianne Bodin (MP)
Larsgoran Larsson (M)
Jan-Bjorn Jenssen (KD)
' Ola Nystrom (SD)

Ersdttare

Camilla Andreasson (S)
Ann-Christine Lumberg (S)

Ulf Brostrém (V)

Mats Girdsvik Wilhelmsson (C)
Jakob Roslund (M)

Ola Nystrom (SD)

Justerare Larsgoran Larsson (M)
Justeringsdag 2026-06-18
Paragrafer §118 - §143

Datum da anslaget publiceras 2026-06-18

Forvaringsplats for protokollet  Arbete, kompetens och vilfirdsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 2(30)

Sammantradesdatum
2026-06-17

Kristinehamns
kommun

Namnden for arbete, kompetens och
vélfard

Ovriga deltagare

Karin Eriksson Tf. Forvaltningschef

Maria Soderberg, Nimndsekreterare

Felicia Falkeling, Forvaltningsekonon §§ 124 -143
Jessica Hummel, Enhetschef §§ 121-143

Jenny Suneson Larsson, Familjerittssocionom § 121
Hikan Fielding, Processchef {§ 135-136

Sara Hjalmarsson, Utvecklingsledare §§ 132, 134,

Sekreterare Maria Soderberg,

Underskrifter Ordférande David Andergard (S)
Se justeringsbilagan
Justerare Larsgoran Larsson (M)
Se justerings bilagan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 4(30)

II((rlstlnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfird

§119
Anmidlan av jav

Anmilan
Ingen anmiler jav

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



. Protokoll 3(30)
ristinenamns Sammantradesdatum
kommun

2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfard

§118
Godkidnnande av dagordning samt val av justerare

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird beslutar att godkinna
dagordningen och utser Larsgbran Larsson (M) till justerare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




| Kristinehamns
kommun 2026-06-17

Protokoll 9(30)
Sammantradesdatum

Nimnden for arbete, kompetens och

valfard

§ 124

NAKV/2026:94

Information och rapporter maj 2026

Beslut

Namnden for arbete, kompetens och vilfard tackar for informationen och
ligger den till handlingarna utan beslut 1 sak.

Sammanfattning

A.

KF § 51 2026-04-28 Investeringsbudget 2026 komplettering avseende
beredskap och nya SOL.

B. KS § 76 2026-04-13 Trygghetspunkter 1 Kristinehamns kommun.
C.
D

Meddelande om samrad detaljplan Visnums-skogen.

. UNICEF Sveriges kommunrapport 2026 — kommuners ekonomiska

investeringar i barn

Justerandes sign

|

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



Protokoll 10(30)

E”sunEhamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
vélfard

§ 125
Information fran nimndens ledamoter

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och
ligger den till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning
Namndens ledamoter informerar om foljande:

- Kajsa Adolfsson (S) informerar om ett sammantride med
Vardférbundet dar férbundet informerade om 6kande avgifter.

- Kajsa Adolfsson (S) informerar dven om en dialog mellan
Vardférbundet och Danmark kring deras samarbetet med regionen.

- Ulf Brostrom (V), Ewa Wiklander (L) och tillférordnad
torvaltningschef Karin Eriksson har deltagit 1 en tillgianglighets- och
kompetensutvecklingsvandring tillsammans med radet for
funktionshinder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 11(30)

Erlstmehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfird

§ 126 NAKV/2026:33
Anmidlan av delegationsbeslut

Beslut
Namnden for arbete, kompetens och vilfard tackar for informationen och
ligger den till handlingarna utan beslut 1 sak.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen fir en nimnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller en ersittare i nimnden eller en tjansteman 1 kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden
som inte avser fragor i 6 kap. 38 § kommunallagen. Nimnden for arbete
kompetens och vilfard har 6verlatit sin beslutanderitt i enlighet med
namndens delegationsordning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen
ska anmalas till nimnden och redovisas skriftligen 1 detta arende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



Protokoll 12(30)

Erlstmehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Niamnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 127
Forvaltningschefens information och rapporter

Beslut
Nimnden f6r arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och

ligger den till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning
Tf. Forvaltningschef informerar om foljande:

- Socialchefsnatverkets pagaende arbete utifrin samsjuklighetsreformen
- Nimndens prognostiserade underskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE



Kistineh Protokoll
krlstlne amns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och

valfard
§ 128
Arbetsmiljo
Beslut

Nimnden for arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och
lagger den till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning
Finns inget att rapportera.

13(30)

rusterandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE



Protokoll 14(30)

Enstmehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och

valfard
§ 129 NAKV/2026:28
Nyckeltal
Beslut

Namnden for arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och
lagger den till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning
Redovisning av nyckeltal for maj 2026 gillande;

e Placeringar

e Ekonomiskt bistaind

e Avhopp vuxenutbildning

e Navigatorcenter

e Sjukfrinvaro (redovisas per kvartal)

Beslutsunderlag
Nyckeltalsredovisning maj 2026
Tjansteskrivelse 2026-06-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE




Protokoll 15(30)

Er'StmEhamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och

valfard
§130 NAKV/2026:1
Ekonomisk rapport
Beslut

Nimnden for arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och
ligger den till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning
Redovisning av ekonomisk uppfoljning for maj 2026.

Den totala budgetavvikelsen for NAKV 1 maj uppgir till -4 893 tkr, vilket

motsvarar en procentuell avvikelse om -5,7%.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
NAKYV ekonomisk uppfoljning mars 2026

rumrmdes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



Protokoll 16(30)

L(I‘IStIHEham“S Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfird

§ 131 NAKV/2025:65
Uppféljning IOP Brottsofferjouren

Beslut
Namnden for arbete kompetens och vilfird tackar for informationen och
ligger arendet till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning

Enligt 6verenskommelsen ska forvaltningens verksamheter bjuda in
Brottsofferjouren fér information och dialog. Syftet med dessa traffar ér att
Brottsofferjouren ska informera om deras verksamhet och skapa en dialog
mellan Brottsofferjouren och socialtjinsten. Enhetscheferna pé forvaltningen
ansvarar for att verkstilla dessa triffar. Nigra av dessa triffar har skett under
varen resterande sker under hosten. Vi har ocksa ett specifikt
samverkansuppdrag kring Vild i nira relation, dir vi samverkas med
Brottsofferjouren och kurator for vald i nira relation. De planerar olika event
och aktiviteter infér "En vecka fri frin vald", som ar en vecka dir vi fokuserar
pa att stotta och hjilpa de som har utsatts av vald i nira relation. Vi har ocksa
gett Brottsofferjouren ett finansiellt bidrag for att stotta deras verksambhet.
Forvaltnings bedomning ar att Brottsofferjouren har fullfoljt den del av
overenskommelsen som vilar pa deras ansvar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 20260528
IOP Brottsofferjouren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE




Protokoll 17(30)

Er'sunehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 132 NAKV/2026:110
Egenkontrollsresultat

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird tackar for informationen och
ligger drendet till handlingarna utan beslut i sak.

Sammanfattning

Sedan oktober 2023 genomfor forvaltningen egenkontroller i sina olika
verksamheter. Egenkontroller ar en viktig del 1 det systematiska kvalitetsarbetet
och innebir att géra en bakitsyftande granskning av olika kvalitetsmatt. Vad
som ska kontrolleras anges i Egenkontrollplan AKV for aktuellt ar.
Egenkontrollerna genomférs halvarsvis, 1 april och oktober, av ansvarig
enhetschef/rektor. Resultaten sammanstills och analyseras pa forvaltningsnivi
av staben och utgér till exempel underlag for kvalitetsredovisningar och
uppfoljning av internkontrollplan. Utifrin sammanstillningen och analysen kan
staben ocksi identifiera behov av och rekommendera atgirder och
utvecklingsarbete. Enhetschefer/rektor dger alltid sina egna resultat och
ansvarar for hantering, uppfoljning och atgirder utifrin resultaten.
Utgangspunkten dr att resultaten anvinds i det reguljira kvalitets- och
utvecklingsarbetet. Fran och med oktober 2025 redovisas
egenkontrollsresultaten som ett informationsirende till NAKV.

Beslutsunderlag

Tjanstesktivelse 2026-05-28

Namndredovisning egenkontrollsresultat april 2026
Egenkontrollsresultat april 2026

Egenkontrollplan AKYV 2025-2026

Beslutet skickas till
Forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE




Protokoll 18(30)

Erlstlnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
vélfard

§133 NAKV/2025:93

Riktlinjer gillande serveringstillstand enligt
Alkohollagen och Lagen om tobak och liknande
produkter i Kristinehamns kommun

Beslut

Nimnden f6r arbete, kompetens och vilfird beslutar att anta den reviderade
riktlinje gallande serveringstillstind enligt Alkohollagen och Lagen om tobak
och liknande produkter i Kristinehamns kommun

Sammanfattning

Det sa kallade matkravet i svenska alkohollagen innebar tidigare att
restauranger och barer behévde erbjuda lagad eller pa annat sitt tillredd mat
samt ha eget kok for att fa stadigvarande serveringstillstand for alkohol. Fran
och med 1 juni 2026 har detta krav tagits bort.

Kortfattat innebir lagindringen att:
- Kravet pa matservering och eget kok for serveringstillstind avskaffas.
- Kravet pa ett visst antal sittplatser tas bort.
- Begrinsningar kring hur stor en drinkbar far vara tas bort.
- Kravet pa matservering vid forsiljning av folkél slopas.
- Aven cateringverksamheter slipper kravet pi eget kok

Dirav behover nimnden besluta om att revidera riktlinjen for att félja de nya
kraven ilagen om det slopade matkravet.
Det som har dndrats i riktlinjen ar kraven om mat har tagits bort.

Beslutet skickas till
Foérvaltningschef
Alkoholhandliggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



| Kristinehamns
kommun 2026-06-17

Protokoll 19(30)
Sammantradesdatum

Niamnden for arbete, kompetens och

valfard

§ 134

NAKV/2023:25

Riktlinje for kvalitetsarbete

Beslut

Nimnden for arbete, kompetens och vilfird beslutar att anta reviderad riktlinje
for kvalitetsarbete.

Sammanfattning
Riktlinje for kvalitetsarbete har reviderats 1 féljande delar:

Mindre justeringar 1 dokumentets disposition.

Tydliggorande kring forvaltningens ansvar for rutiner och arbetssatt
kopplat till kvalitetsarbetets olika delar.

Tydliggorande av kvalitetsdefinitioner, dir dven vuxenutbildningen har
inkluderats.

Avsnitt om ledningssystem har lagts till.

Avsnitt om individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) har tagits bort
och i stillet ersatts av ett avsnitt om kunskapsbaserad praktik (dar ISU
kan vara ett verktyg).

Avsnittet om kvalitetsberittelse har tagits bort, da kvalitetsredovisning i
stillet kommer ske l6pande av varje verksamhet inom ramen for de
regelbundna verksamhetsredovisningarna som gors till nimnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-25
Riktlinje for kvalitetsarbete

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Processchefer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE



Protokoll 20(30)

Erlsnnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
valfird

§ 135 NAKV/2026:107
Riktlinje arbetsmarknad, integration, ekonomiskt
bistand och vuxenutbildning

Beslut

Nimnden for arbete, kompetens och vilfird beslutar att anta Riktlinje
arbetsmarknad, integration, ekonomiskt bistind och vuxenutbildning, vilken
ersitter tidigare riktlinje med samma namn.

Antagandet av riktlinjen upphiver tidigare beslut om inférande av
aktivitetsplikt inom nimnden for arbete, kompetens och valfard.

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 inf6érs nya bestaimmelser om aktivitetskrav for ekonomiskt
bistind i socialtjanstlagen. Det hir medfor behov av revideringar i nimndens
riktlinje f6r det aktuella verksamhetsomridet. Att aktivitetskravet fors in i den
aktuella riktlinjen ersitter dirmed ocksa det planerade inférandet av en
aktivitetsplikt. Darutover har det funnits behov av storre revideringar kopplat
till riktlinjens indamalsenlighet och anvindbarhet. D4 bade ny lagstiftning har
tillforts i riktlinjen, och det har gjorts stora formmassiga forandringar har det
bedémits att indringarna motsvarar en helt ny riktlinje, 1 stillet for enbart
revideringar av den befintliga versionen.

I den nya riktlinjen har féljande férindringar gjorts:

¢ Inledande avsnitt och férvaltningsgemensamma avsnitt har slagits
samman for att forbattra dokumentets struktur och for indamalsenliga
anpassningar till den aktuella verksamheten.

e Avsnitt om dokumentation har tagits bort med héinvisning till att denna
del utgor rutin snarare an riktlinje.

e Mindre revideringar 1 avsnitt om samverkan.

e Avsnitt Organisation och uppdrag har kortats ner och dépts om till
Verksamhetens uppdrag. Detta for att tydligare skapa grinsdragningar
mellan organisationsbeskrivningar, rutiner och riktlinje. I avsnittet har
delar om aktivitetskrav forts in, tillsammans med ett fortsatt fokus pa
tidiga insatser, kortaste vigen till egen forsorjning, 0-90 dagar, BIP-
planer och den enskildes delaktighet och ansvar.

e Avsnitt Ekonomiskt bistind har reviderats avseende lokala
stillningstaganden gallande godtagbara kostnadsnivier. I avsnittet har
ocksa foljande delar forts in:

o Beskrivning av handliggningsmodellen tillitsbaserad

handliggning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 21(30)

EI‘IStIHEhamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfard

o Sirskilda hinsyn vid valdsutsatthet

o Barnperspektiv pa ekonomiskt bistind
Fondmedels paverkan pa ritt till f6rsorjningsstod (ersatter
tidigare delegationsbeslut)

o Avsnitt Verktyg och arbetssitt for att na egen forsorjning har tagits
bort, relevanta delar for riktlinjen aterfinns i det nya avsnittet
Verksamhetens uppdrag.

+ Samtliga avsnitt om handliggningsprocesser har tagits bort di dessa
utgdr rutiner snarare an riktlinje.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-28
Riktlinje arbetsmarknad, integration, ekonomiskt bistind och vuxenutbildning

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Processchef Egen forsorjning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 22(30)

Ilfr!stlnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 136 NAKV/2025:272
Svar till kommunstyrelsen om framtagande av
styrdokument for aktivitetskrav

Beslut

Nimnden f6r arbete, kompetens och vilfird beslutar att anta svar till
kommunstyrelsen om framtagande av styrdokument for aktvitetskrav som sitt
eget och skickar det vidare till kommunstyrelsen samt att foresla
kommunfullmiktige att anta riktlinje Kommunens gemensamma ansvar att
tillhandahalla arbetstranings- och praktikplatser enligt socialtjanstlagens
aktivitetskrav.

Sammanfattning

Nimnden for arbete kompetens och vilfird (NAKV) skickade en begiran till
kommunstyrelsen (KS) 2025-03-05 om arbetstrinings- och praktikplatser i
kommunala nimnder inom ramen f6r beslutet att infora aktivitetsplikt. Efter
att drendet varit ute pa remiss till samtliga namnder beslutade KS 2025-12-23
att ge NAKV i uppdrag att ta fram ett styrdokument som tydliggjorde
forutsittningarna for andra nimnder att erbjuda arbetstranings- och
praktikplatser samt hur detta arbete skulle organiseras. KS gav aven NAKV i
uppdrag att ta hidnsyn till vilka krav som stills pi kommunen i det nationella
aktivitetskravet som trader i kraft den 1 juli 2026.

Efter analys av det nationella aktivitetskravet i socialtjanstlagen (2025:400,
konstaterar NAKYV att aktivitetskravet pa ett allomfattande sitt moter
viljeinriktningen i nimndens beslut om aktivitetsplikt. Arbetstranings- och
praktikplatser i kommunala nimnder bor siledes organiseras under
aktivitetskravet 1 stallet for aktivitetsplikt.

NAKYV har utifrin detta tagit fram ett forslag pa riktlinje i syfte att tydliggora
forutsittningarna, ansvarsfordelning och organisation gillande arbetstrinings-
och praktikplatser inom ramen for aktivitetskravet i kommunala nimnder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-29

Riktlinje Kommunens gemensamma ansvar att tillhandahilla arbetstranings-
och praktkplatser enligt socialtjanstlagens aktvitetskrav

KS § 191 2025-12-01 Aktivitetsplikt - Anvisning att ta fram styrdokument

Beslutet skickas till

Tt forvaltningschef
Processchef Egen forsorjning
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 23(30)

E”snnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 137 NAKV/2026:16
Svar pa komplettering till kommunstyrelsen gillande
sdkerstdllande av rdttssdakerhet i utredningen hos NAKV

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird antar svaret som sitt eget och
oversiander det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Nimnden for arbete, kompetens och valfard (NAKYV) fick 2026-01-19 1
uppdrag av kommunstyrelsen att gora en intern 6versyn av bland annat
rittssakerhet, arbetssatt, rutiner och kompetens avseende nimndens
utredningar. Uppdraget var en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt.
Uppdraget rapporterades till kommunstyrelsen efter beslut i NAKV 2026-02-
25.

Kommunstyrelsen beslutade 2026-04-13 att godkinna rapporteringen, med
begiran om komplettering i form av nedanstaende punkter:

e Hur rittsliga avvigningar hanteras och dokumenteras
e Hur funktionellt oberoende sikerstills i klagomalsutredningar
¢ Meddelande om nir handlingsplan for javsrutiner har implementerats

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-02-12

Tjinsteskrivelse — Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver NAKV enligt 6 kap. 1
§ KL

Yttrande avseende lex Sarah-utredning

KS §13 2026-01-19 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnden for arbete,
kompetens och vilfard enligt 6 kap. 1 § KL

Intern 6versyn av bland annat rattssikerhet, arbetssatt, rutiner och kompetens i
namndens utredningar

KS § 73 2026-04-13 NAKV:s aterrapportering gallande sakerstillande av
rattssakerhet 1 utredningar

Kompletteringar till kommunstyrelsen i arende Ks/2026:16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef

|Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 24(30)

E”StmEhamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
vilfard

§138 NAKV/2023:24
Slutrapportering RUR - Utokning av digitala
beroendevardsenheten i missbruksvarden

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird godkinner slutredovisning for

RUR projekt Digitala beroendevirdsenheter.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beviljade 2021-09-30 socialnimndens ans6kan om 610
000 kronor per ar under tre ar for utékning av antalet digitala
beroendevardsenheter (Previct) i missbruksvarden och andra verksamheter
inom socialtjinsten. Dessa medel var avsedda att ticka licenskostnaderna for
de digitala beroendeenheterna. Syftet med att utveckla 6ppenvarden

med hjilp av digitala beroendeenheter (Previct) var att modernisera och
effektivisera stodet till den enskilda individen med beroendeproblematik

och familjer dir sidan problematik férekommer. Resultaten frin projektet visar
att Previct har haft en positiv inverkan pa behandlingen och stédet till den
enskilde individen och familjer. Genom att inférandet Previct har personalen
fatt en bittre forstielse for hur ett digitalt verktyg fungerar och hur det kan
anvindas i deras arbete, vilket har bidragit till en mer effektiv och kvalitativ
vard. Dessutom visade resultaten att externa placeringar har minskat under
projekttiden, detta kan inte tillskrivas Previct men verktyget har varit en del av
en storre omstillning som givit detta resultat.

Beslutsunderlag

Tijansteskrivelse 2026-05-29

Slutredovisning RUR projekt Digitala beroendevardsenheter

KF § 96 2023-09-28 Delredovisning av RUR-medel (previct) och begiran om
forlangd tid

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE




o Protokoll 25(30)
Kristinehamns

k Sammantradesdatum
Sy 2026-06-17
Namnden for arbete, kompetens och
vilfard
§ 139 NAKV/2026:98
Lokalrevision NAKYV 2026
Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfard beslutar att anta Lokalrevision
2026 NAKV.
Sammanfattning

Lokalférsorjningen presenteras i ett samlat dokument, Lokalforsorjningsplan,
som revideras atligen enligt ridande lokalforsorjningsprocess och som grundar
sig pa nimndernas lokalrevisioner och kommunens lokalforsorjningspolicy.
Lokalforsorjningsplanen antas av Kommunfullmiktige i december varje ar.
Namndernas lokalrevisioner beskriver kiinda verksamhetsbehov kopplade till
lokaler pa bade kort och ling sikt och ska vara antagna i namnd och
overlimnade till kommunstyrelsen senast 30 juni vatje ar.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse 2026-06-01
Lokalrevision 2026 NAKV

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Tf forvaltningschef

rusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll 26(30)

Er'St'nEham"s Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
vilfird

§ 140 NAKV/2026:106
Andring av reglemente avseende tillstand och tillsyn
riskvaror

Beslut

Nimnden for arbete, kompetens och vilfird (NAKYV) beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta forslag till reviderat reglemente dir, frin och med
1 januari 2027, féljande ansvarsomraden flyttas frin NAKYV till Milj6- och
byggnadsnamnden (MBN);

e Alkohollagen (AL), tas bort frin NAKV:s reglemente
e Tobakslag, tas bort frin NAKV:s reglemente
e Tillsyn enligt Lag om handel med vissa receptfria likemedel, tas bort frin

NAKYV:s reglemente

® Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, tas bort frain NAKV:s
reglemente

e Lag om detaljhandel med nikotinlakemedel, tas bort frin NAKV:s
reglemente

e Alkohollag (2010:1622), laggs till i MBN:s reglemente

e Lag (2022:1257) om tobak och liknande produkter, laggs till i MBN:s
reglemente

e Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel, liggs till i
MBN:s reglemente

e [Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, liggs till i MBN:s
reglemente

e Spellag (2018:1138), laggs till i MBN:s reglemente

Sammanfattning

NAKYV har enligt gillande reglemente ansvar for handliggning av tillstind och
tillsyn av riskvaror. Det har dock visat sig vara svart att implementera
verksamheten 1 forhéllande till nimndens 6vriga verksamhetsomriden.
Verksamheten ar ocksa starkt personberoende, vilket skapar en sirbarhet. En
utredning har darfor genomforts for att identifiera den mest limpliga
organiseringen fér denna verksamhet. Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen
har varit delaktig under hela utredningsprocessen. Resultatet av utredningen
visar att en omorganisation till MBN skapar forutsattningar for en mer
indamalsenlig och effektiv verksamhet, bade for NAKV, MBN och for
handliggningen av riskvaror som sidan. Barn och ungdoms- samt
folkhalsoperspektivet bedoms dven dirigenom stirkas pi en
kommunévergripande niva, vilket ligger i linje med socialtjanstlagen och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE




Protokoll 27(30)

Erlstlnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Nimnden for arbete, kompetens och
vélfard

kommunens strategiska mal. Andringar i bida nimndernas reglementen
foreslds dirmed.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-22

Utredning av organisering handlaggning tillstind och tillsyn riskvaror 2026-03-
20

Beslutet skickas till

Tt torvaltningschef

Enhetschef Navigatorcenter
Kommunstyrelsen

Milj6- och byggnadsnimnden for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 34784 1SE




Protokoll 28(30)

Erlstlnehamns Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17

Niamnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 141 NAKV/2025:249
Ansodkan IOP fran KFUM Kristinehamn

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och vilfird beslutar:

- Att nimnden for arbete, kompetens och vilfird uppdrar till
forvaltningsledningen att i dialog med KFUM ta fram ett forslag pa
avtal mellan kommunen och KFUM i enlighet med samtliga
Grundliggande villkor f6r samverkan enligt IOP.

- Att nimnden for arbete, kompetens och vilfird direfter ansoker om
RUR-medel frin kommunstyrelsen for att finansiera det treariga IOP-
avtalet mellan kommunen och KFUM.

- Att drendet kommer upp for beslut pa nimnden i september.

Sammanfattning

Nimnden for arbete kompetens och vilfird har mottagit en ansdkan om ett
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) frin KFUM Kristinehamn gillande
projektet Team for relationsskapande ungdomsarbete i Kristinehamn. Forslaget pa IOP
har utvirderat utifran nimndens riktlinje f6r Idéburet offentligt partnerskap.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-28

Utvirdering av ansokan om Idéburet Offentligt Partnerskap KFUM
Kiristinehamn

Ansokan KFUM Kiristinehamn

Projektbeskrivning KFUM Kristinehamn

Beslutet skickas till
Forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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|- ) Protokoll

Sammantradesdatum

kommun 2026-06-17

Namnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 142 NAKV/2026:33
Revidering Delegationsordning

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och valfird beslutar
- att anta den reviderade delegationsordningen
- att forordna de tjanstepersoner som anges 1 bilagan Férordnade
tjdnstepersoner.

Sammanfattning

Delegationsordningen revideras for att anpassas till forindrad lagstiftning,
verksamhetens behov och organisatoriska forindringar samt for att sikerstalla
en tydlig, rittssaker och effektiv beslutsprocess.

Delegationsordningen har reviderats for att oka tydligheten, stirka
rattssakerheten och underlitta den praktiska tillimpningen. Forindringarna
omfattar bland annat fortydliganden av ansvarsférdelning, delegaters
befogenheter, hantering av jiv och vidaredelegation samt rutiner fo6r anmalan
av delegationsbeslut. Dirutéver har ett antal delegationsbestimmelser lagts till,
andrats eller tagits bort for att anpassa delegationsordningen till gallande
lagstiftning, riktlinjer och verksamhetens behov. Oversynen har iven inneburit
att vissa dubbelregleringar och bestimmelser som inte ska hanteras genom
delegation har utgatt. Sammantaget bedéms dndringarna bidra till en mer
tydlig, enhetlig och rattssaker delegationsordning

Beslutsunderlag
Delegationsordning

Bilaga andringar

Bilaga forordnade tjinstepersoner
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Processchef

29(30)
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[ 8 L Protokoll 30(30)
E’q Kristinehamns

k Sammantradesdatum
ommun 2026-06-17
Niamnden for arbete, kompetens och
valfard

§ 143 NAKV/2026:118

Andrade sammantridestider for arbetsutskottet och
socialutskottet i oktober 2026

Beslut
Nimnden for arbete, kompetens och valfard beslutar att indra
sammantradestiden for nimndens utskott till den 22 oktober 2026 kl. 09.00.

Sammanfattning
Ordforanden har den 10 juni 2026 inkommit med 6nskemdl om att andra
datum for utskottets sammantride i oktober 2026. Sammantradet foreslas

flyttas frain den 21 oktober 2026 till den 22 oktober 2026 kl. 09.00-12.00.

Beslutet skickas till
Namndsekreterare

’[usr.er:ndes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE
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