
    Protokoll 1(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06- 17 

    

   
Kristinehamns 
kommun         

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

Plats och tid Sessionssalen, 2026-06-17, kl 13:00-16:00 
Ledamöter 
David Andergard (S), ordförande 
Ewa Wildander (L), vice ordförande 
Karin Adolfsson (S) 
Daniel Blixt (S) 
Lena Wollert Holmberg (V) 
Marianne Bodin (MP) 
Larsgöran Larsson (M) 
Jan-Björn Jensen (KD) 
Cunilla Pcrnon (SD)  

Tjänstgörande ersättare 

Ola Nyström (SD) 

Ersättare 
Camilla Andreasson (S) 
Ann-Christine Lumberg (S) 
Ulf Broström (V) 
Mats Gärdsvik Wilhelmsson (C) 
Jakob Roslund (M) 
Eric Hcncliu3 (L) 
Ola Nyström (SD) 

Justerare Larsgöran Larsson (M) 

Justeringsdag 2026-06-18 

Paragrafer §118 - §143 

Datum då anslaget publiceras 2026-06-18 

Förvaringsplats för protokollet Arbete, kompetens och välfärdsförvaltningen 

usterandes sign 

I I I 
Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 2 (30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17  

  

 
Kristinehamns 
kommun  

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfård 

Övriga deltagare 
Karin Eriksson Tf. Förvaltningschef 
Maria Söderberg, Nämndsekreterare 
Felicia Falkeling, Förvaltningsekonon §§ 124 -143 
Jessica Hummel, Enhetschef §§ 121-143 
Jenny Suneson Larsson, Familjerättssocionom § 121 
Håkan Fielding, Processchef §§ 135-136 
Sara Hjalmarsson, Utvecklingsledare §§ 132, 134, 

Sekreterare Maria Söderberg, 

Underskrifter Ordförande David Andergard (S) 
Se justeringsbilagan 

Justerare Larsgöran Larsson (M) 
Se justerings bilagan 

usterandes sign 

 

Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 4(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17  

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 119 

Anmälan av jäv 

Anmälan 
Ingen anmäler jäv 

Justerandes sign  Utdragsbcstyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 3(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

  
Kristinehamns 

 kommun 
  

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 11 8 
Godkännande av dagordning samt val av justerare 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att godkänna 
dagordningen och utser Larsgöran Larsson (M) till justerare. 

usterandes sign  Utdragsbesryrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



r4 Kristinehamns 
ja--  kommun 

Protokoll 9 (30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 124 NAKV/2026:94 
Information och rapporter maj 2026 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 

A. KF § 51 2026-04-28 Investeringsbudget 2026 komplettering avseende 
beredskap och nya SOL. 

B. KS § 76 2026-04-13 Trygghetspunkter i Kristinehamns kommun. 
C. Meddelande om samråd detaljplan Visnums-skogen. 
D. UNICEF Sveriges kommunrapport 2026 — kommuners ekonomiska 

investeringar i barn 

Justerandes sign 

I I I 
Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 10(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 125 

Information från nämndens ledamöter 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Nämndens ledamöter informerar om följande: 

- Kajsa Adolfsson (S) informerar om ett sammanträde med 
Vårdförbundet där förbundet informerade om ökande avgifter. 

- Kajsa Adolfsson (S) informerar även om en dialog mellan 
Vårdförbundet och Danmark kring deras samarbetet med regionen. 

- Ulf Broström (V), Ewa Wiklander (L) och tillförordnad 
förvaltningschef Karin Eriksson har deltagit i en tillgänglighets- och 
kompetensutvecklingsvandring tillsammans med rådet för 
funktionshinder. 

usterandes sign  Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 11(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

  
Kristinehamns 

 kommun 
  

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 126 NAKV/2026:33 
Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt dess utskott, en 
ledamot eller en ersättare i nämnden eller en tjänsteman i kommunen att på 
nämndens vägnar fatta beslut i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden 
som inte avser frågor i 6 kap. 38 § kommunallagen. Nämnden för arbete 
kompetens och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med 
nämndens delegationsordning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen 
ska anmälas till nämnden och redovisas skriftligen i detta ärende. 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

    
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



    Protokoll 12(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

        

   
Kristinehamns 
kommun         

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 127 

Förvaltningschefens information och rapporter 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Tf. Förvaltningschef informerar om följande: 

Socialchefsnätverkets pågående arbete utifrån samsjuklighetsreformen 
Nämndens prognostiserade underskott 

usterandes sign  Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 13(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17  

    

 
Kristinehamns 
kommun   

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 128 

Arbetsmiljö 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Finns inget att rapportera. 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

        
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 14(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 129 NAKV/2026:28 
Nyckeltal 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Redovisning av nyckeltal för maj 2026 gällande; 

• Placeringar 
• Ekonomiskt bistånd 
• Avhopp vuxenutbildning 
• Navigatorcenter 
• Sjukfrånvaro (redovisas per kvartal) 

Beslutsunderlag 
Nyckeltalsredovisning maj 2026 
Tjänsteskrivelse 2026-06-03 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



Å Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 15(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06- 17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 130 NAICV/2026:1 
Ekonomisk rapport 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger den till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Redovisning av ekonomisk uppföljning för maj 2026. 

Den totala budgetavvikelsen för NAKV i maj uppgår till -4 893 tkr, vilket 
motsvarar en procentuell avvikelse om -5,7%. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
NAKV ekonomisk uppföljning mars 2026 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

I I I     
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 16(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

   
Kristinehamns 
kommun  

 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ I 3 I NAKV/2025:65 
Uppföljning IOP Brottsofferjouren 

Beslut 
Nämnden för arbete kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger ärendet till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Enligt överenskommelsen ska förvaltningens verksamheter bjuda in 
Brottsofferjouren för information och dialog. Syftet med dessa träffar är att 
Brottsofferjouren ska informera om deras verksamhet och skapa en dialog 
mellan Brottsofferjouren och socialtjänsten. Enhetscheferna på förvaltningen 
ansvarar för att verkställa dessa träffar. Några av dessa träffar har skett under 
våren resterande sker under hösten. Vi har också ett specifikt 
samverkansuppdrag kring Våld i nära relation, där vi samverkas med 
Brottsofferjouren och kurator för våld i nära relation. De planerar olika event 
och aktiviteter inför "En vecka fri från våld", som är en vecka där vi fokuserar 
på att stötta och hjälpa de som har utsatts av våld i nära relation. Vi har också 
gett Brottsofferjouren ett finansiellt bidrag för att stötta deras verksamhet. 
Förvaltnings bedömning är att Brottsofferjouren har fullföljt den del av 
överenskommelsen som vilar på deras ansvar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 20260528 
IOP Brottsofferjouren 

usterandes sign  Utdragsbesryrkande 

I I I   
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 17(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 13 2 NAKV/2026:110 
Egenkontrollsresultat 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd tackar för informationen och 
lägger ärendet till handlingarna utan beslut i sak. 

Sammanfattning 
Sedan oktober 2023 genomför förvaltningen egenkontroller i sina olika 
verksamheter. Egenkontroller är en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet 
och innebär att göra en bakåtsyftande granskning av olika  kvalitetsmått. Vad 
som ska kontrolleras anges i Egenkontrollplan AKV för aktuellt år. 
Egenkontrollerna genomförs halvårsvis, i april och oktober, av ansvarig 
enhetschef/rektor. Resultaten sammanställs och analyseras på förvaltningsnivå 
av staben och utgör till exempel underlag för kvalitetsredovisningar och 
uppföljning av internkontrollplan. Utifrån sammanställningen och analysen kan 
staben också identifiera behov av och rekommendera åtgärder och 
utvecklingsarbete. Enhetschefer/rektor äger alltid sina egna resultat och 
ansvarar för hantering, uppföljning och åtgärder utifrån resultaten. 
Utgångspunkten är att resultaten används i det reguljära kvalitets- och 
utvecklingsarbetet. Från och med oktober 2025 redovisas 
egenkontrollsresultaten som ett informationsärende till NAKV. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse 2026-05-28 
Nämndredovisning egenkontrollsresultat april 2026 
Egenkontrollsresultat april 2026 
Egenkontrollplan AKV 2025-2026 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

   
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 18(3(5 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

  

 
Kristinehamns 
kommun   

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ I33 NAKV/2025:93 
Riktlinjer gällande serveringstillstånd enligt 
Alkohollagen och Lagen om tobak och liknande 
produkter i Kristinehamns kommun 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att anta den reviderade 
riktlinje gällande serveringstillstånd enligt Alkohollagen och Lagen om tobak 
och liknande produkter i Kristinehamns kommun 

Sammanfattning 
Det så kallade matkravet i svenska alkohollagen innebar tidigare att 
restauranger och barer behövde erbjuda lagad eller på annat sätt tillredd mat 
samt ha eget kök för att få stadigvarande serveringstillstånd för alkohol. Från 
och med 1 juni 2026 har detta krav tagits bort. 

Kortfattat innebär lagändringen att: 
Kravet på matservering och eget kök för serveringstillstånd avskaffas. 

- Kravet på ett visst antal sittplatser tas bort. 
- Begränsningar kring hur stor en drinkbar får vara tas bort. 
- Kravet på matservering vid försäljning av folköl slopas. 
- Även cateringverksamheter slipper kravet på eget kök 

Därav behöver nämnden besluta om att revidera riktlinjen för att följa de nya 
kraven i lagen om det slopade matkravet. 
Det som har ändrats i riktlinjen är kraven om mat har tagits bort. 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 
Alkoholhandläggare 

Justerandes sign 

I I I 
Utdragsbestyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 19(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 134 NAKV/2023:25 
Riktlinje för kvalitetsarbete 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att anta reviderad riktlinje 
för kvalitetsarbete. 

Sammanfattning 
Riktlinje för kvalitetsarbete har reviderats i följande delar: 

• Mindre justeringar i dokumentets disposition. 
• Tydliggörande kring förvaltningens ansvar för rutiner och arbetssätt 

kopplat till kvalitetsarbetets olika delar. 
• Tydliggörande av kvalitetsdefinitioner, där även vuxenutbildningen har 

inkluderats. 
• Avsnitt om ledningssystem har lagts till. 
• Avsnitt om individbaserad systematisk uppföljning (ISU) har tagits bort 

och i stället ersatts av ett avsnitt om kunskapsbaserad praktik (där ISU 
kan vara ett verktyg). 

• Avsnittet om kvalitetsberättelse har tagits bort, då kvalitetsredovisning i 
stället kommer ske löpande av varje verksamhet inom ramen för de 
regelbundna verksamhetsredovisningarna som görs till nämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-25 
Riktlinje för kvalitetsarbete 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 
Processchefer 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 

I I I   
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 20(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Kristinehamns 
,42,  kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ I35 NAKV/ 2026:107 
Riktlinje arbetsmarknad, integration, ekonomiskt 
bistånd och vuxenutbildning 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att anta Riktlinje 
arbetsmarknad, integration, ekonomiskt bistånd och vuxenutbildning, vilken 
ersätter tidigare riktlinje med samma namn. 

Antagandet av riktlinjen upphäver tidigare beslut om införande av 
aktivitetsplikt inom nämnden för arbete, kompetens och välfärd. 

Sammanfattning 
Den 1 juli 2026 införs nya bestämmelser om aktivitetskrav för ekonomiskt 
bistånd i socialtjänstlagen. Det här medför behov av revideringar i nämndens 
riktlinje för det aktuella verksamhetsområdet. Att aktivitetskravet förs in i den 
aktuella riktlinjen ersätter därmed också det planerade införandet av en 
aktivitetsplikt. Därutöver har det funnits behov av större revideringar kopplat 
till riktlinjens ändamålsenlighet och användbarhet. Då både ny lagstiftning har 
tillförts i riktlinjen, och det har gjorts stora formmässiga förändringar har det 
bedömts att ändringarna motsvarar en helt ny riktlinje, i stället för enbart 
revideringar av den befintliga versionen. 

I den nya riktlinjen har följande förändringar gjorts: 

• Inledande avsnitt och förvaltningsgemensamma avsnitt har slagits 
samman för att förbättra dokumentets struktur och för ändamålsenliga 
anpassningar till den aktuella verksamheten. 

• Avsnitt om dokumentation har tagits bort med hänvisning till att denna 
del utgör rutin snarare än riktlinje. 

• Mindre revideringar i avsnitt om samverkan. 
• Avsnitt Organisation och uppdrag har kortats ner och döpts om till 

Verksamhetens uppdrag. Detta för att tydligare skapa gränsdragningar 
mellan organisationsbeskrivningar, rutiner och riktlinje. I avsnittet har 
delar om aktivitetskrav förts in, tillsammans med ett fortsatt fokus på 
tidiga insatser, kortaste vägen till egen försörjning, 0-90 dagar, BIP-
planer och den enskildes delaktighet och ansvar. 

• Avsnitt Ekonomiskt bistånd har reviderats avseende lokala 
ställningstaganden gällande godtagbara kostnadsnivåer. I avsnittet har 
också följande delar förts in: 

o Beskrivning av handläggningsmodellen tillitsbaserad 
handläggning 

Justerandes sign  Ucdragsbestyrkande 

   
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 21(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06- 17 

Kristinehamns 
kso,44,4  kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

o Särskilda hänsyn vid våldsutsatthet 
o Barnperspektiv på ekonomiskt bistånd 
o Fondmedels påverkan på rätt till försörjningsstöd (ersätter 

tidigare delegationsbeslut) 
• Avsnitt Verktyg och arbetssätt för att nå egen försörjning har tagits 

bort, relevanta delar för riktlinjen återfinns i det nya avsnittet 
Verksamhetens uppdrag. 

• Samtliga avsnitt om handläggningsprocesser har tagits bort då dessa 
utgör rutiner snarare än riktlinje. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-28 
Riktlinje arbetsmarknad, integration, ekonomiskt bistånd och vuxenutbildning 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 
Processchef Egen försörjning 

Justerandes sign  Utdragsbescyrkande 

  
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



  Protokoll 22(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Kristinehamns 
r4,0t,,  kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ I36 NAKV/2025:272 
Svar till kommunstyrelsen om framtagande av 
styrdokument för aktivitetskrav 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att anta svar till 
kommunstyrelsen om framtagande av styrdokument för aktvitetskrav som sitt 
eget och skickar det vidare till kommunstyrelsen samt att föreslå 
kommunfullmäktige att anta riktlinje Kommunens gemensamma ansvar att 
tillhandahålla arbetstränings- och praktikplatser enligt socialtjänstlagens 
aktivitetskrav. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete kompetens och välfärd (NAKV) skickade en begäran till 
kommunstyrelsen (KS) 2025-03-05 om arbetstränings- och praktikplatser i 
kommunala nämnder inom ramen för beslutet att införa aktivitetsplikt. Efter 
att ärendet varit ute på remiss till samtliga nämnder beslutade KS 2025-12-23 
att ge NAKV i uppdrag att ta fram ett styrdokument som tydliggjorde 
förutsättningarna för andra nämnder att erbjuda arbetstränings- och 
praktikplatser samt hur detta arbete skulle organiseras. KS gav även NAKV i 
uppdrag att ta hänsyn till vilka krav som ställs på kommunen i det nationella 
aktivitetskravet som träder i kraft den 1 juli 2026. 

Efter analys av det nationella aktivitetskravet i socialtjänstlagen (2025:400, 
konstaterar NAKV att aktivitetskravet på ett allomfattande sätt möter 
viljeinriktningen i nämndens beslut om aktivitetsplikt. Arbetstränings- och 
praktikplatser i kommunala nämnder bör således organiseras under 
aktivitetskravet i stället för aktivitetsplikt. 

NAKV har utifrån detta tagit fram ett förslag på riktlinje i syfte att tydliggöra 
förutsättningarna, ansvarsfördelning och organisation gällande arbetstränings-
och praktikplatser inom ramen för aktivitetskravet i kommunala nämnder. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-29 
Riktlinje Kommunens gemensamma ansvar att tillhandah'ålla arbetstränings-
och praktikplatser enligt socialtjänstlagens aktvitetskrav 
KS § 191 2025-12-01 Aktivitetsplikt - Anvisning att ta fram styrdokument 

Beslutet skickas till 
Tf förvaltningschef 
Processchef Egen försörjning 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign

I I I
Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 Protokoll 23(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Kristinehamns 
4v,„I  kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 13 7 NAKV/2026:16 
Svar på komplettering till kommunstyrelsen gällande 
säkerställande av rättssäkerhet i utredningen hos NAKV 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd antar svaret som sitt eget och 
översänder det till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd (NAKV) fick 2026-01-19 i 
uppdrag av kommunstyrelsen att göra en intern översyn av bland annat 
rättssäkerhet, arbetssätt, rutiner och kompetens avseende nämndens 
utredningar. Uppdraget var en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 
Uppdraget rapporterades till kommunstyrelsen efter beslut i NAKV 2026-02-
25. 

Kommunstyrelsen beslutade 2026-04-13 att godkänna rapporteringen, med 
begäran om komplettering i form av nedanstående punkter: 

• Hur rättsliga avvägningar hanteras och dokumenteras 
• Hur funktionellt oberoende säkerställs i klagomålsutredningar 
• Meddelande om när handlingsplan för jävsrutiner har implementerats 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-02-12 
Tjänsteskrivelse — Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över NAKV enligt 6 kap. 1 
§ KL 
Yttrande avseende lex Sarah-utredning 
KS §13 2026-01-19 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnden för arbete, 
kompetens och välfärd enligt 6 kap. 1 § KL 
Intern översyn av bland annat rättssäkerhet, arbetssätt, rutiner och kompetens i 
nämndens utredningar 
KS § 73 2026-04-13 NAKV:s återrapportering gällande säkerställande av 
rättssäkerhet i utredningar 
Kompletteringar till kommunstyrelsen i ärende Ks/2026:16 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Förvaltningschef 

usterandes sign 

I I I 
Utdragsbesryrkande 
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Kristinehamns 
tä;Ä, kommun 

Protokoll 24(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 13 8 NAKV/2023:24 
Slutrapportering RUR - Utökning av digitala 
beroendevårdsenheten i missbruksvården 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd godkänner slutredovisning för 
RUR projekt Digitala beroendevårdsenheter. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beviljade 2021-09-30 socialnämndens ansökan om 610 
000 kronor per år under tre år för utökning av antalet digitala 
beroendevårdsenheter (Previct) i missbruksvården och andra verksamheter 
inom socialtjänsten. Dessa medel var avsedda att täcka licenskostnaderna för 
de digitala beroendeenheterna. Syftet med att utveckla öppenvården 
med hjälp av digitala beroendeenheter (Previct) var att modernisera och 
effektivisera stödet till den enskilda individen med beroendeproblematik 
och familjer där sådan problematik förekommer. Resultaten från projektet visar 
att Previct har haft en positiv inverkan på behandlingen och stödet till den 
enskilde individen och familjer. Genom att införandet Previct har personalen 
fått en bättre förståelse för hur ett digitalt verktyg fungerar och hur det kan 
användas i deras arbete, vilket har bidragit till en mer effektiv och kvalitativ 
vård. Dessutom visade resultaten att externa placeringar har minskat under 
projekttiden, detta kan inte tillskrivas Previct men verktyget har varit en del av 
en större omställning som givit detta resultat. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-29 
Slutredovisning RUR projekt Digitala beroendevårdsenheter 
KF § 96 2023-09-28 Delredovisning av RUR-medel (previct) och begäran om 
förlängd tid 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 
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1Å
Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 25(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17  

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 139 NAKV/2026:98 
Lokalrevision NAKV 2026 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att anta Lokalrevision 
2026 NAKV. 

Sammanfattning 
Lokalförsörjningen presenteras i ett samlat dokument, Lokalförsörjningsplan, 
som revideras årligen enligt rådande lokalförsörjningsprocess och som grundar 
sig på nämndernas lokalrevisioner och kommunens lokalförsörjningspolicy. 
Lokalförsörjningsplanen antas av Kommunfullmäktige i december varje år. 
Nämndernas lokalrevisioner beskriver kända verksamhetsbehov kopplade till 
lokaler på både kort och lång sikt och ska vara antagna i nämnd och 
överlämnade till kommunstyrelsen senast 30 juni varje år. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-06-01 
Lokalrevision 2026 NAKV 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Tf förvaltningschef 

usterandes sign Utdragsbestyrkande 
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Kristinehamns 
~ 1. kommun 

Protokoll 26(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 140 NAKV/2026:106 

Ändring av reglemente avseende tillstånd och tillsyn 
riskvaror 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd (NAKV) beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att anta förslag till reviderat reglemente där, från och med 
1 januari 2027, följande ansvarsområden flyttas från NAKV till Miljö- och 
byggnadsnämnden (MBN); 

• Alkohollagen (AL), tas bort från NAKV:s reglemente 
• Tobakslag, tas bort från NAKV:s reglemente 
• Tillsyn enligt Lag om handel med vissa receptfria läkemedel, tas bort från 

NAKV:s reglemente 
• Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, tas bort från NAKV:s 

reglemente 
• Lag om detaljhandel med nikotinläkemedel, tas bort från NAKV:s 

reglemente 
• Alkohollag (2010:1622), läggs till i MBN:s reglemente 
• Lag (2022:1257) om tobak och liknande produkter, läggs till i MBN:s 

reglemente 
• Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel, läggs till i 

MBN:s reglemente 
• Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, läggs till i MBN:s 

reglemente 
• Spellag (2018:1138), läggs till i MBN:s reglemente 

Sammanfattning 
NAKV har enligt gällande reglemente ansvar för handläggning av tillstånd och 
tillsyn av riskvaror. Det har dock visat sig vara svårt att implementera 
verksamheten i förhållande till nämndens övriga verksamhetsområden. 
Verksamheten är också starkt personberoende, vilket skapar en sårbarhet. En 
utredning har därför genomförts för att identifiera den mest lämpliga 
organiseringen för denna verksamhet. Miljö- och stadsbyggnads förvaltningen 
har varit delaktig under hela utredningsprocessen. Resultatet av utredningen 
visar att en omorganisation till MBN skapar förutsättningar för en mer 
ändamålsenlig och effektiv verksamhet, både för NAKV, MBN och för 
handläggningen av riskvaror som sådan. Barn och ungdoms- samt 
folkhälsoperspektivet bedöms även därigenom stärkas på en 
kommunövergripande nivå, vilket ligger i linje med socialtjänstlagen och 

ustcrandes sign  Utdragsbesryrkande 
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Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 27 (30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06- 17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

kommunens strategiska mål. Ändringar i båda nämndernas reglementen 
föreslås därmed. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-22 
Utredning av organisering handläggning tillstånd och tillsyn riskvaror 2026-03-
20 

Beslutet skickas till 
Tf förvaltningschef 
Enhetschef Navigatorcenter 
Kommunstyrelsen 
Miljö- och byggnadsnämnden för kännedom 

Justerandes sign  Utdragsbestykande 

   
Comfact Signature Referensnummer: 347841SE 



 

Kristinehamns 
kommun 

Protokoll 28(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 141 NAKV/2025:249 
Ansökan IOP från KFUM Kristinehamn 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar: 

- Att nämnden för arbete, kompetens och välfärd uppdrar till 
förvaltningsledningen att i cli2log med KFUM ta fram ett förslag på 
avtal mellan kommunen och KFUM i enlighet med samtliga 
Grundläggande villkor för samverkan enligt IOP. 

- Att nämnden för arbete, kompetens och välfärd därefter ansöker om 
RUR-medel från kommunstyrelsen för att finansiera det treåriga IOP-
avtalet mellan kommunen och KFUM. 
Att ärendet kommer upp för beslut på nämnden i september. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete kompetens och välfärd har mottagit en ansökan om ett 
Ideburet Offentligt Partnerskap (IOP) från KFUM Kristinehamn gällande 
projektet Team för relationsskapande ungdomsarbete i Kristinehamn. Förslaget på IOP 
har utvärderat utifrån nämndens riktlinje för Ideburet offentligt partnerskap. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2026-05-28 
Utvärdering av ansökan om Ideburet Offentligt Partnerskap KFUM 
Kristinehamn 
Ansökan KFUM Kristinehamn 
Projektbeskrivning KFUM Kristinehamn 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 

Justerandes sin  Utdragsbestyrkande 
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  Protokoll 29(30) 

Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Kristinehamns äing kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ I42 NAKV/2026:33 
Revidering Delegationsordning 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar 

att anta den reviderade delegationsordningen 
att förordna de tjänstepersoner som anges i bilagan Förordnade 
tjänstepersoner. 

Sammanfattning 
Delegationsordningen revideras för att anpassas till förändrad lagstiftning, 
verksamhetens behov och organisatoriska förändringar samt för att säkerställa 
en tydlig, rättssäker och effektiv beslutsprocess. 

Delegationsordningen har reviderats för att öka tydligheten, stärka 
rättssäkerheten och underlätta den praktiska tillämpningen. Förändringarna 
omfattar bland annat förtydliganden av ansvarsfördelning, delegaters 
befogenheter, hantering av jäv och vidaredelegation samt rutiner för anmälan 
av delegationsbeslut. Därutöver har ett antal delegationsbestämmelser lagts till, 
ändrats eller tagits bort för att anpassa delegationsordningen till gällande 
lagstiftning, riktlinjer och verksamhetens behov. Översynen har även inneburit 
att vissa dubbelregleringar och bestämmelser som inte ska hanteras genom 
delegation har utgått. Sammantaget bedöms ändringarna bidra till en mer 
tydlig,enhetlig och rättssäker delegationsorg 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning 
Bilaga ändringar 
Bilaga förordnade tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelse 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef 
Processchef 

Justerandes sign 
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Utdragsbestyrkande 
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  Protokoll 30(30) 
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

Kristinehamns 
pkisdio  kommun 

Nämnden för arbete, kompetens och 
välfärd 

§ 143 NAKV/2026:118 
Ändrade sammanträdestider för arbetsutskottet och 
socialutskottet i oktober 2026 

Beslut 
Nämnden för arbete, kompetens och välfärd beslutar att ändra 
sammanträdestiden för nämndens utskott till den 22 oktober 2026 kl. 09.00. 

Sammanfattning 
Ordföranden har den 10 juni 2026 inkommit med önskemål om att ändra 
datum för utskottets sammanträde i oktober 2026. Sammanträdet föreslås 
flyttas från den 21 oktober 2026 till den 22 oktober 2026 id. 09.00-12.00. 

Beslutet skickas till 
Nämndsekreterare 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 
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