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Forvaltningen for stod, vard och

omsorg
Dagordning
*) drende f6r information (I) eller samverkan (S) infor beslut (D) dialog

1 Motets 6ppnande
Forvaltningschef Maria Malmsten 6ppnar métet och sekreterare Anna
Rasmussen noterar narvaro

2 Val av justerare
Katarina Wernersson (Kommunal) viljs att justera dagens protokoll

3 Faststillande av dagordning
Samverkan godkanner dagordningen

4 Foregdende protokoll, kvarstaende fragor
Inga kvarstiende fragor

5 Anmilan av 6vriga fragor (hir anmals fragor till punkt 12)
Kommunal anmiler tva som tas upp under punkt 12

1. USK till SSK vart dr det samverkat?
2. Grafen pa SABO ska den dras ner under sommaren? Och
isa fall vart dr det samverkat?

6 Arenden till nimnd som berér medarbetarna
Samverkan har fatt tillgang till kallelse NSVO-AU 2026-05-006,
underlag gors tillgingligt via hemsidan infér nimnden f6r 6ppenhet
och moijlighet till dialog.
Inga fragor fran de fackliga om drenden till nimnd

7 Information fran verksamheterna

Overgtipande
Minutstyrning
Arbetsgivaren informerar att en férhandlingsframstallan har
inkommit fran Kommunal gillande minutstyrning. Tid 4r bokad
tor forhandling.

Arbetsskor

Arbetsgivaren informerar att utprovningar har skett, ett sista
uppsamlingsheat sker 22 maj f6r medarbetare som inte kunnat
prova tidigare. Leveranser kommer ske i omgangar.

1/S/D*
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Arbetsgivaren informerar att arbete pagar med att ta fram
riktlinje och rutin fram f6r hur byte av skor ska genomféras

Riktlinjer f6r halso- och sjukvirdsarbete
Arbetsgivaren informerar att arbetet med att uppdatera riktlinjer

och rutiner for hilso- och sjukvardsarbetet pagar med
anledning av férindrade lagkrav. Syftet ar att skapa tydlighet
och ge stod till berorda funktioner. Mojligheten till digitalt st6d
ses ocksa Over

Patientsakerhet och arbetsmiljé

Arbetsgivaren informerar att MAS, enhetschefer,
verksamhetschefer och forvaltningschef deltog i en utbildning
om patientsikerhet foregiende vecka. Utbildningen tydliggjorde
att kvalitet for brukare och patienter hinger nara samman med
arbetsmiljon. Nir kvaliteten dr tydlig och strukturerad upplevs
dven arbetsmiljén som mer hallbar.

Budgetberedning
Arbetsgivaren informerar att budgetberedningen infér 2027

pagar.

Lokalf6rsoriningsplanering

Arbetsgivaren informerar att arbetet med
lokalforsérjningsplaneringen pagar tillsammans med nimnd och
forvaltning. Ett nytt arbetssatt anvinds dar workshop
genomfors innan arendet gar vidare for beslut. Kommunen har
héga lokalkostnader och behéver arbeta mer ekonomiskt
hallbart eftersom kommande investeringar som nytt sarskilt
boende och nya LSS-boenden kriver att befintliga medel ricker
lingre.

Fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna paminner om de
arbetsmiljoproblem som finns 1 den nuvarande lokalen for
rehab, bland annat dterkommande lickage och
skadedjursproblem. Arbetsgivaren konstaterar att fragan ar
kind och hanteras inom ramen f6r lokalférsorjningsprocessen.

Fragan ar med i forvaltningens lokalforsorjningsplan sedan flera
ar tillbaka.

Stab
Inget att rapportera

Hemtjinst
Inget att rapportera.
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Sibo

Undantag sommarvikariat f6r 17-dringar
Arbetsgivaren informerar att tva 17-dringar erbjuds

sommarvikariat, en inom boendestéd och en pa Sannagarden.
De lidser vard- och omsorgsprogrammet och har gjort APL
inom verksamheten, bedomningen ir att de har personlig
limplighet.

Arbetsgivaren féljer AFS om minderarigas arbetsmiljo, vilket
innebir att de inte arbetar ensamma, inte arbetar nattetid och
inte utfor tunga eller ansvarstyngda arbetsuppgifter. Inom
SABO deltar de frimst i sociala och serviceinriktade uppgifter.
Bedémning av arbetsmiljé och limplighet gors l16pande.

Stéd och hilsa
Inget att rapportera

Funktionsstod

Tillfallig chefsfoérstirkning inom assistansen
Arbetsgivaren informerar att en samordnare gar in som

enhetschef inom assistansen under sommaren.

Sommaren

Fysioterapeuterna undrar hur liget ser ut med bemanning infér
sommaren, Arbetsgivaren informerar att det varierar mellan
verksamheterna. Inom SABO saknas fortfarande ett fatal
vikarier men ingen storre oro signaleras. Funktionsstod uppger
att bemanningen i stort ser stabil ut aven om nagra platser
aterstar att fylla. Inom hemtjinsten dr liget mer anstringt,
sarskilt 1 ytteromradena dar rekrytering som vanligt dr svarare.

Rehabenheten gar in 1 en period med lagbemanning och har en
pagaende rekrytering infGr sommaren samt tva intervjuer
inplanerade. Enheten dr medveten om det korta
bemanningsliget och foljer situationen noggrant.

Samverkan ar informerad

8 Friagor/information fran samverkanssystemet
Inget att rapportera

9 Arbetsmilj6- och hilsa
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a) Tillsittning av MAR- och BAB uppdraget S

Arbetsgivaren informerar att underlaget har justerats utifran de
synpunkter som limnades vid féregiende mote.

Fysioterapeuterna uttrycker att den reviderade versionen ér bra.
De betonar vikten av att de fysiska triffarna med MAR
fortsitter dven under den tillfilliga 16sningen. Facken
efterfragar ocksa att fa ta del av genomforandeplanen, vilken
kommer att firdigstillas och delas nir MAR ar pa plats.

Arendet samverkat

b) Aterkoppling Arbetsskor

Arbetsgivaren informerar att den sista skoprovningen
genomfors den 22 maj och ar ett uppsamlingsheat f6r
medarbetare som inte kunnat delta pa tidigare utprovningar
eller dir skostorlekar saknats. Efter detta tas information,
riktlinje och rutin fram f6r hur byte av skor ska genomféras
Samverkan ar informerad

) Aterkoppling rehab bokning forflyttningsutbildning

Arbetsgivaren informerar att det fortsatt dr stokigt kring
bokningen av forflyttningsutbildningar. Fragan har varit kind
under en lingre tid. Verksamhetschef stod och hilsa arbetar nu
aktivt med att hitta 16sningar och har lyft drendet till
digitaliseringsenheten.

Verksamhetschef stdd och hilsa informerar att i Karlstad
anvindes tidigare ett enkelt och fungerande system via
SharePoint och ambitionen dr att forbittra nuvarande 16sning
eller vid behov bygga nagot liknande.

Viardférbundet patalar att motsvarande problem dven giller
bokning av delegeringar.

Samverkan 4r informerad

d) Avslutsenkiten
Arbetsgivaren redovisar statistik fran avslutsenkiten och
papekar att alla medarbetare inte har svarat. Fraga lyfts om var
verksamhetsomradet stod och hilsa aterfinns i
sammanstillningen. Arbetsgivaren fortydligar att omradet inte
fanns 2025 och dirfor inte syns som ett separat omrade 1 arets
resultat men att det ligger med under hemtjanst. Det kommer
utgbra en egen kategori i ndsta ars rapport.
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Samverkan 4r informerad

e) Medarbetarenkit
Arbetsgivaren presenterar det Gvergripande resultatet fran
medarbetarenkiten. Svarsfrekvensen dr 68 % och virt att
notera ar att enkiten dven har skickats till sjukskrivna och

langtidslediga.

Det sammanvigda HME-indexet dr 83. En jimforelse med
foregaende ar kommer att goras i samband med redovisningen
till nimnden. Rapporten liggs ut i samverkans teamet och
arbetsgivaren aterkommer med vidare genomgang.

Samverkan 4r informerad

f) FElytt av semesterveckor
Arbetsgivaren informerar att det, som namnts tidigare, kan bli
aktuellt att flytta semesterveckor om bemanningslaget skulle
kriva det. Det finns redan en plan f6r hur detta i sd fall ska
hanteras. Kommunal 6nskar att frigan tas upp som en sirskild
torhandling daven i ar.

Samverkan ar informerad och samverkan kommer ske vid
sarskild forhandling

g) Sommaren
Arbetsgivaren informerar om nulidget infér sommaren. Det
saknas fortfarande vikarier och rekrytering pagar.
Arbetsgivaren efterfragar om facken fatt signaler som behover
beaktas. Ett fall lyfts dir en vikarie fatt besked om att man
maste arbeta tva perioder; arbetsgivaren klargor att det inte
finns nagon generell regel om detta.

Bemanningen pa sjukskoéterskesidan dr pressad och
prioriteringar kommer att behova goras. Vardférbundet lyfter
att dven LSS-verksamheten behdver introduktion.
Arbetsgivaren fortydligar att introduktionen ses over l6pande
utifrain behov och att enheterna ansvarar for att sakerstilla
kompetens, forflyttning, delegeringar och 6vriga moment i
likhet med tidigare dr. Enhetscheferna triffas varje
torsdagsmorgon for att stimma av liget nir bemanningen gar
ner.

Kommunal efterfragar ett dokument som visar vilka chefer
som dr lediga och vem som ersitter under sommaren.

I/D

S/D
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Arbetsgivaren informerar att detta sammanstalls infér
sommaren och kommer da kommuniceras pa internwebben.

Virdforbundet fragar om delegeringar hinner genomforas
innan sommaren samt om tjinstekorten kommer att vara klara,
da detta tidigare ar orsakat belastning pa personalen.
Arbetsgivaren undersoker om staben kan bista med
hanteringen av tjanstekorten eftersom det normalt skots av en
enda person.

Samverkan ar informerad

10  Verksamhet och budget
Inget att rapportera

11  Kompetens och fortbildning
Inget att rapportera

12 Arshjulspunkter
HR-rapport
Arbetsgivaren redovisar HR-rapporten som delas tre ganger per ar.
Jamférelser med de senaste tolv manaderna visar en liten minskning
av den totala sjukfranvaron bade inom funktionsstéd och 1
verksamheten som helhet. Arbetsgivaren bedomer att minskningen
kan vara en effekt av 6kat fokus och mer systematiskt arbete kring
sjukfranvaro, 4ven om det dr svart att koppla utvecklingen till en
enskild dtgird. Friskfaktorer kan dnnu inte foljas upp da systemstod
saknas.

Vision efterfragar en 6versikt 6ver vilka aktiva atgarder som pagar
for att minska sjukfranvaron, sisom vaccinationer och andra
initiativ. Arbetsgivaren informerar att en mer detaljerad redovisning
av atgirderna limnas i samband med bokslutet

Samverkan ar informerad

13 Ovriga fragor (anmilda infér motet och under punkt 5)
1. USK till SSK vart 4r det samverkat?

Arbetsgivaren forklarar att det inte finns ndgon
dokumenterad eller aterkommande samverkanspunkt for
detta arbetssitt. Det har tillimpats under flera ar,
uppskattningsvis omkring fyra ar tillbaka, bide inom
hemtjinst och SABO. Det uppfattas som ett etablerat
arbetssitt snarare an ett formellt beslutat uppligg.
Arbetsgivaren tar med sig fragan och kommer tillsammans
med HR att utreda om arbetssittet behover hanteras
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formellt i samverkan eller om det fortsatt ska betraktas som
en verksamhetsfraga.

Kommunal lyfter att samma underskoterskor ofta tas ut
varje ar, vilket innebar att samma arbetsgrupper belastas
aterkommande. Arbetsgivaren tar med sig synpunkten som
viktig input infér fortsatt arbete.

2. Grafen pa SABO ska den dras ner under sommaren? Och

is3 fall vart 4r det samverkat?

Arbetsgivaren fortydligar att grafen inte ska dras ner
specifikt infér sommaren. Diremot har Ostﬁsgﬁrden haft
underskott under forsta halviret, vilket kriver korrigering
for att halla budget. Om en enhet har legat Gver sin graf
behover bemanningen justeras ned till ordinarie niva. Detta
ar en del av det I6pande verksamhetsansvaret och inte en
sommaratgird.

14  Nista motestillfille
8 juni kl 10-12

Vid protokollet
Anna Rasmussen
Nimndsekreterare/utvecklingsledare

Protokollet justeras digitalt av:
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For arbetsgivare For de fackliga organisationerna
Maria Malmsten Katarina Wernersson
Foérvaltningschef Kommunal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 336783SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska

underskrifter:

NAMN: Ulla Katarina Wernersson f’c;:'?' %
TID: 2026-05-25 07:37:13 +02:00 8 fﬁ‘ﬁ 3,
% 4

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation \%"ls“-\i’\\
NAMN: MARIA MALMSTEN ‘;&2:«,%
TID: 2026-05-25 10:54:36 +02:00 : /(/%\ )
\ (4

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation o,_%;“o@

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 336783SE NERVA




	Protokoll förvaltningssamverkan
	Underskriftssida

		2026-05-25T05:37:13+0000


		2026-05-25T08:54:36+0000




