
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Kommunstyrelsen 2026-04-22 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne rum 310 09:00-11:03 

 
Beslutande Ian Fernheden (SD) Christina Silverbern (M) Dan Berger (S) 

 Carl Henrik Nilsson (SD) Christina Borglund (KD) Mikael Persson (V) 

 Dick Nystrand (SD) Jan Svensson (KD) Daniél Tejera (L) 

 Camilla Palm (M) Ulrika Tollgren (S) Karl Gemfeldt (C) 

 Ulf Persson (M) §§ 86-112   

Tjänstgörande 
ersättare 

 

Therese Larsson Sturesson 
(S) tjänstgör för Martin 
Hallingström Skoglund (S) 

Qazim Hasanaj (S) tjänstgör för 
Annelie Karlsson (S) 
  

      

                   
Ersättare Rickard Axelsson (SD) Camilla Ottosson (KD) Linnea Bengtsson (V) 

 Bo Silverbern (M) Erik Jönsson (KD) Henny W Tillberg (L) 

    

    
Övriga närvarande 
 

Charlotte Nygren-Bonnier, 
kommundirektör 

Oscar Nilsson, biträdande 
kommundirektör 

Helen Wighagen, enhetschef 
 

 
Anna Fritzson, 
kommunsekreterare 
 

Kajsa Jordevik, enhetschef 
 
 

Fredrik Lager, 
utvecklingssamordnare § 
90 

 
Joakim Lignercrona, 
fritidsstrateg § 90 

Emma Swärd, HR-strateg § 93 
 

Linn Säbom, t.f. HR-direktör 
§§ 91-93 

 
Mattias Wirsén, HR-strateg § 
93    

    

    

    

    

 Utses att justera Ulrika Tollgren         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Anna Fritzson 

86-112, 114-115 

 

 
 
Ordförande Camilla Palm 

 
 

Justerare Ulrika Tollgren 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 86 

Fastställande av dagordning  
Dagordningen fastställs med nedan tillägg:  

- Ny punkt 29: Val av observatör till AB Kristianstadsbyggens 
bolagsstämma 

- Ny punkt 30: Initiativärende: Begäran om skriftlig bedömning av 
kommunjuristen gällande jävsförhållande 

- Ny punkt 31: Initiativärende: Utbildning i jämställdhet 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 87 

Informationer  
Änr KS 2026/6 

Beslut 

• Lägga informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning 

Kommundirektör Charlotte Nygren-Bonnier informerar om påbörjad 
rekrytering av ny förvaltningschef på arbete och välfärdsförvaltningen.  
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 88 

Delgivningar  
Änr KS 2026/5 

Beslut 

• Lägga delgivningarna till handlingarna.  

 

Beslutsunderlag 

Beslut om förordnande som borgerlig vigselförrättare 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 2026-03-31 Svar på Initiativärende: 
Möjliggör utlåning av studentkläder 

Kommunövergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitténs protokoll 
2026-03-24 

Förvaltningsövergripande samverkan, protokoll, 2026-03-17 

Finanspolicy för Åhus Hamn & Stuveri AB 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 89 

Redovisning av delegeringsbeslut  
Änr KS 2026/7 

Beslut 

• Lägga redovisning av delegeringsbeslut till handlingarna. 

  

Beslutsunderlag 

Förteckning över delegeringsbeslut till kommunstyrelsens sammanträde 2026-
04-22 

Förteckning delegeringsbeslut KSAU 2026-03-14---2026-04-10 

Förteckning beslut KSAU 2026-02-07---2026-03-13 

Förteckning anställningsbevis kommunledningskontoret 2026-03-14---2026-
04-10 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 90 

Investeringsbidrag - Större stöd till utvalda organisationer 
2026  
Änr KS 2026/176 

Beslut 

• Bevilja föreningarna Christianstads Skyttesällskap, Kristianstads 
Ridsällskap. Kristianstads Taekwondo IF och Kristianstads Tennisklubb 
med vardera 250 000 kronor för deras investeringar. 

   

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har beslutat om ett ramtillskott med 1 miljon kronor i 2026 
års budget för möjligheter till föreningar att söka stöd för större 
investeringsbidrag, för att fortsätta stimulera utveckling av föreningar med 
fokus på barn och unga.  

Till 2026-års ansökningsomgång har 17 ansökningar inkommit till ett värde av 
8 130 736 kronor. 
  
Förslaget är att stötta Christianstads Skyttesällskap, Kristianstads Ridsällskap. 
Kristianstads Taekwondo IF och Kristianstads Tennisklubb med vardera 
250 000 kronor för deras investeringar.  

Stödet på 1 000 000 kronor finansieras från investeringsbidrag större.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Bevilja föreningarna Christianstads Skyttesällskap, Kristianstads 
Ridsällskap. Kristianstads Taekwondo IF och Kristianstads Tennisklubb 
med vardera 250 000 kronor för deras investeringar. 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 87 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-02-17 

Analysunderlag 2026 

Sammanställning investeringsbidrag större 2026 

Barnkonsekvensanalys 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 91 

Investeringsbidrag 2023 - Ändring av beslutade medel  
Änr KS 2023/684 

Beslut 

• Godkänna Nosaby Idrottsförenings önskemål om att ändra 
kommunstyrelsens beslut 2023-06-07 § 132 om ändring från 
konstgräsplan till naturgräsplan.  

   

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-07 att bevilja Nosaby Idrottsförening  
2 500 000 kronor i investeringsbidrag för byggnation av konstgräsplan och ny 
omklädningsrumsbyggnad. 

Nosaby Idrottsförening har framfört dels via möte 2026-02-24 och via mail 
2026-03-24 att de vill göra en förändring i kommunstyrelsens beslut. 
De vill i stället för att anlägga en konstgräsplan anlägga en naturgräsplan och 
därmed förlänger tidsramen inom vilket projektet kan påbörjas.   

Kommunledningskontoret ser inga hinder i detta och ställer sig bakom Nosaby 
Idrottsförenings förslag.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna Nosaby Idrottsförenings önskemål om att ändra 
kommunstyrelsens beslut 2023-06-07 § 132 om ändring från 
konstgräsplan till naturgräsplan.  
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 88 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-24 

Inkommit underlag från Nosaby IF 

Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07 § 132 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 92 

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
klk 2025  
Änr KS 2026/129 

Beslut 

• Godkänna kommunledningskontorets förslag på förvaltningens årliga 
uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och 
samverkan 2025. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen in skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Liberalerna och Centerpartiet reserverar 
sig till förmån för eget tilläggsyrkande. 

Den redovisning som lämnats visar tydligt att det finns brister i tillgången till 
skyddsombud inom delar av verksamheten, vilket är allvarligt ur ett 
arbetsgivar- och arbetsmiljöperspektiv. Skyddsombudens roll är central för ett 
fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. Det pågår ett arbete för att öka 
andelen skyddsombud, vilket är positivt. Samtidigt saknas en fördjupad analys 
av varför skyddsombud saknas i vissa delar av organisationen, särskilt inom 
gemensam service. Utan en sådan analys riskerar åtgärderna att bli otillräckliga. 

Vi menar därför att kommundirektören borde ha fått i uppdrag att genomföra 
den föreslagna fördjupade analysen, i syfte att skapa bättre förutsättningar för 
skyddsombud inom varje enhet och därmed stärka arbetsmiljöarbetet.” 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Ulrika Tollgren (S) föreslår för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen tillägg enligt nedan:  

- ”Att kommundirektören ges i uppdrag att göra en fördjupad analys kring 
avsaknaden av skyddsombud inom delar av verksamheten. Särskilt fokus 
läggs på gemensam service och vilka förändringar som kan göras för att 
möjliggöra skyddsombud inom varje enhet.” 

Ajournering 10:22-10:25. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar först och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

Ordföranden frågar därefter och finner att Ulrika Tollgrens (S) med fleras 
tilläggsförslag avslås. 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun ska årligen göra en uppföljning av hur systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM), likabehandling och samverkan fungerat under året. 
Syftet med den årliga uppföljningen är att följa upp systematiken för SAM samt 
undersöka om insatserna på områdena bidragit till att skapa en förbättrad 
verksamhet och arbetsmiljö. Resultatet utgör en del av grunden i det ständigt 
pågående utvecklingsarbetet i verksamheten. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna kommunledningskontorets förslag på förvaltningens årliga 
uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och 
samverkan 2025. 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 90 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande, 2026-02-27 

Kommunledningskontorets förvaltningsövergripande samverkansgrupp, 2026-
02-10 

Checklista- Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling 
och samverkan 2025 

 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (3) 

  
Sammanträdesdatum 
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KS § 93 

Årlig uppföljning Systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan kommunövergripande 
2025  
Änr KS 2025/1338 

Beslut 

• Fastställa årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan kommunövergripande 2025. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Liberalerna och Centerpartiet reserverar 
sig till förmån för eget tilläggsyrkande. 

Den kommunövergripande redovisningen visar att det fortsatt finns en brist på 
skyddsombud och huvudskyddsombud inom delar av organisationen. Detta 
innebär risker för arbetsmiljön och är inte förenligt med ambitionen om ett väl 
fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Vi ser positivt på de åtgärder som påbörjats, såsom utvecklade 
utbildningsinsatser. Samtidigt finns det behov av ökad kunskap om de 
bakomliggande orsakerna till att skyddsombud saknas. Det kan handla om 
organisatoriska hinder, arbetsplatskultur eller bristande förutsättningar i 
uppdraget. Utan en fördjupad analys riskerar arbetet att bygga på antaganden 
snarare än faktiska orsaker. Vi menar därför att tilläggsyrkandet borde ha 
bifallits för att säkerställa ett mer träffsäkert och långsiktigt hållbart 
arbetsmiljöarbete.” 
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Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Ulrika Tollgren (S) föreslår för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen nedan tillägg: 

- ”Att kommundirektören ges i uppdrag att göra en fördjupad analys kring 
avsaknaden av skyddsombud inom delar av verksamheten.”   

Beslutsgång 

Ordföranden frågar först och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet 
med kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

Ordföranden frågar därefter och finner att Ulrika Tollgrens (S) med fleras 
tilläggsförslag avslås. 

   

Sammanfattning 

I enlighet med Arbetsmiljöverkets föreskrift 2023:1 ska arbetsgivaren årligen 
göra en uppföljning/revision av arbetsmiljöarbetet. I Kristianstads kommun 
görs denna uppföljning tillsammans med uppföljning av likabehandlingsarbetet 
och samverkan. 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Fastställa årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan kommunövergripande 2025. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2026-04-13 § 15 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande, 2026-03-25 
Kommunövergripande arbete med arbetsmiljö likabehandling och samverkan 
2025, 2026-02-13 
Kommunövergripande årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
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likabehandling och samverkan, 2026-02-23 
Kommunövergripande samverkansgrupp 2026-03-24 
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KS § 94 

Försäljning av fastigheten Kristianstad Fjälkinge 48:24  
Änr KS 2026/186 

Beslut 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Fjälkinge 48:24 till Martin 
Wikdahl entreprenad & transport AB, under namnändring till Wikdahls 
Fastigheter AB, Möllerödsvägen 102, 291 68 Fjälkinge för en köpeskilling 
om 887 260 kronor. 

   

Sammanfattning 

Intresseanmälan om att förvärva verksamhetsmark i Fjälkinge har skickats in av 
Martin Wikdahl entreprenad & transport AB som planerar att bygga en 
industribyggnad för kontor och lager för bland annat DENZAB som erbjuder 
kvalificerade trädtjänster till privatpersoner, företag mm.  

Kommunledningskontoret har i samarbete med näringslivsavdelningen kommit 
fram till att erbjuda den sista tomten för verksamhetsmark i Fjälkinge till Martin 
Wikdahl entreprenad & transport AB, under namnändring till Wikdahls 
Fastigheter AB, Möllerödsvägen 102, 291 68 Fjälkinge.  

Fastigheten Kristianstad Fjälkinge 48:24 är på 4070 kvm mark för en 
köpeskilling om 218 kronor per kvm. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Fjälkinge 48:24 till Martin 
Wikdahl entreprenad & transport AB, under namnändring till Wikdahls 
Fastigheter AB, Möllerödsvägen 102, 291 68 Fjälkinge för en köpeskilling 
om 887 260 kronor. 
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Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 91 

Kommunstyrelsens tjänsteutlåtande 2026-03-19 

Översiktskarta 

Reservationsavtal 
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KS § 95 

Försäljning av fastigheten Kristianstad Piren 12  
Änr KS 2025/977 

Beslut 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Piren 12 till Åhus 
Bilservice & Trädgårdsmaskiner AB, Videvägen 16, 296 38 Åhus, för en 
köpeskilling om 783 409 kronor. 

   

Sammanfattning 

Kommunledningskontoret har påbörjat fördelning av verksamhetsmark inom 
exploateringsområdet väster om återvinningsanläggningen i Åhus. Inom 
området finns 16 tomter av olika storlek och karaktär att fördela, med en areal 
om ca 10 ha, varav tre tomter är reserverad på totalt 0,8 ha.  

Intresseanmälan om att förvärva mark har skickats in av Åhus Bilservice & 
Trädgårdsmaskiner AB som vill flytta sin verksamhet från hyrd lokal till egen 
fastighet. Företaget bedriver bilverkstad och försäljning och reparationer av 
trädgårdsmaskiner. 

Mark och exploatering har i samarbete med näringslivsavdelningen kommit 
fram till att erbjuda Åhus Bilservice & Trädgårdsmaskiner AB, Videvägen 16, 
296 38 Åhus fastigheten Kristianstad Piren 12 som är på 2519 kvm mark för en 
köpeskilling om 311 kronor per kvm. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Piren 12 till Åhus 
Bilservice & Trädgårdsmaskiner AB, Videvägen 16, 296 38 Åhus, för en 
köpeskilling om 783 409 kronor. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 92 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-26 

Översiktskarta 

Reservationsavtal 
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KS § 96 

Försäljning av fastigheten Kristianstad Piren 13  
Änr KS 2021/1674 

Beslut 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Piren 13 till 4L Solutions 
AB, Box 107, 271 21 Ystad för en köpeskilling om 783 409 kronor. 

   

Sammanfattning 

Kommunledningskontoret har påbörjat fördelning av verksamhetsmark inom 
exploateringsområdet väster om återvinningsanläggningen i Åhus. Inom 
området finns 16 tomter av olika storlek och karaktär att fördela, med en areal 
om ca 10 ha, varav tre tomter är reserverad på totalt 0,8 ha.  

Intresseanmälan om att förvärva mark har skickats in av 4L Solutions AB, Box 
107, 271 21 Ystad. Inom fastigheten planerar 4L Solutions AB att uppföra en 
industribyggnad för lager, kontor och en mindre verkstad till ett 
entreprenadföretag från Ystad. Företaget sysslar med anläggningsarbeten samt 
skötsel av fastigheter.  

Mark och exploatering har i samarbete med näringslivsavdelningen kommit 
fram till att erbjuda 4L Solutions AB fastigheten Kristianstad Piren 13 som är på 
2519 kvm mark för en köpeskilling om 311 kronor per kvm. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Reservera och försälja fastigheten Kristianstad Piren 13 till 4L Solutions 
AB, Box 107, 271 21 Ystad för en köpeskilling om 783 409 kronor. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 93 

Kommunstyrelsens tjänsteutlåtande 2026-03-25 

Översiktskarta 

Reservationsavtal 
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KS § 97 

Detaljplan för fastigheten Öllsjö 7:61  
Änr KS 2024/735 

Beslut 

• Godkänna samverkansavtalet med Tomtfabriken nr 3 AB gällande 
detaljplan för Kristianstad Öllsjö 7:61.  

• Godkänna överenskommelse om fastighetsreglering med Tomtfabriken 
nr 3 AB gällande Kristianstad Öllsjö 7:61 och Öllsjö 7:1.  

• Ovanstående finansieras inom kommunledningskontorets 
exploateringsbudget för 2026.  

   

Sammanfattning 

Tomtfabriken nr 3 AB har informerat kommunen om sin önskan att planlägga 
och exploatera del av fastigheten Kristianstad Öllsjö 7:61.  

Parterna har enats om att i detaljplan gemensamt pröva möjligheten till 
framtida bostadsutveckling inom fastigheten varvid ett samverkansavtal har 
upprättats. Syftet med samverkansavtalet är att reglera kommunens och 
exploatörens åtaganden gentemot varandra vid framtagande och genomförande 
av detaljplanen.  

Parternas intention är att kommunen ska förvärva del av Öllsjö 7:61 för 
exploatering av bostäder. En överenskommelse om fastighetsreglering har 
upprättats mellan parterna. För markförvärvet ska kommunen betala en 
ersättning om 3 miljoner kronor till Tomtfabriken nr 3 AB.   

Detaljplanekostnaderna uppskattas vara cirka 4,6 mkr, varav 1,3 mkr består av 
kommunens interna arbetstimmar och 3,3 mkr för utredningar som krävs för 
planens genomförande. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna samverkansavtalet med Tomtfabriken nr 3 AB gällande 
detaljplan för Kristianstad Öllsjö 7:61.  

• Godkänna överenskommelse om fastighetsreglering med Tomtfabriken 
nr 3 AB gällande Kristianstad Öllsjö 7:61 och Öllsjö 7:1.  

• Ovanstående finansieras inom kommunledningskontorets 
exploateringsbudget för 2026.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 94 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-16 

Samverkansavtal undertecknat av motpart 

Överenskommelse om fastighetsreglering undertecknat av motpart 

Bilaga A – Överenskommelse 
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KS § 98 

Planuppdrag för del av Hammarslund 2:1 samt Hammar 
10:35  
Änr KS 2024/626 

Beslut 

• Uppdra åt byggnadsnämnden att i detaljplan pröva förutsättningarna att 
planlägga del av fastigheterna Kristianstad Hammarslund 2:1 och 
Hammar 10:35 för verksamhetsändamål.  

• Ovanstående finansieras inom finansförvaltningens exploateringsbudget. 

   

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-05-08 § 99 
kommunledningskontoret i uppdrag att påbörja samhällsbyggnadsprocessen 
genom att utreda möjligheten att detaljplanelägga planområdet. 
Kommunledningskontoret önskar att kommunstyrelsen tar beslut om att 
uppdra byggnadsnämnden att i detaljplan pröva förutsättningarna att planlägga 
del av fastigheterna Kristianstad Hammarslund 2:1 och Hammar 10:35 för 
lättare verksamheter.   

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Uppdra åt byggnadsnämnden att i detaljplan pröva förutsättningarna att 
planlägga del av fastigheterna Kristianstad Hammarslund 2:1 och 
Hammar 10:35 för verksamhetsändamål.  

• Ovanstående finansieras inom finansförvaltningens exploateringsbudget. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 95 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-30 

Översiktskarta 2026-03-30 
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KS § 99 

Ny totalkalkyl och igångsättningstillstånd för 
Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek  
Änr KS 2024/172 

Beslut 

• Bevilja igångsättningstillstånd för upphandling och byggnation av 
projektet Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek.  

• Ersätta kommunstyrelsens tidigare fattade beslut om 
igångsättningstillstånd, KS 2025-12-17 §232, med detta beslut. 

• Godkänna en ny totalkalkyl på 125 mnkr för Spängerskolan inklusive 
integrerat bibliotek. 

   

Sammanfattning 

Efter genomförd anbudsprocess konstaterar tekniska förvaltningen att 
investeringsbudgeten inte är tillräcklig för att genomföra projektet 
Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek, inom ramen för de 109 mnkr som 
är avsatta i investeringsplanen. Totalkostnaden uppgår nu till 125 mnkr och 
enligt kommunens beslutade budget ska en ny totalkalkyl godkännas av 
kommunstyrelsen om totalkostnaden avviker med mer än 20% eller 10 mnkr. 

Kostnadsökningen beror på flera samverkande faktorer. Det osäkra 
omvärldsläget har medfört ökat riskpåslag från entreprenören. Projektets 
komplexitet med flera etapper och lång genomförandetid har gjort det svårt att 
göra en korrekt kostnadsbedömning i tidigt skede. Därutöver har det under 
projekteringsskedet framkommit vissa behov som inte varit en del av 
förstudien.  

Kommunstyrelsen föreslås godkänna en reviderad totalkalkyl om 125 mnkr. 
Förändrad kalkyl och kostnadsfördelning över åren kommer att inarbetas i 
samband med budgetprocessen, inför budget 2027. Detta beslut föreslås alltså 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (3) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

ersätta kommunstyrelsens tidigare beslut om igångsättningstillstånd,  
KS 2025-12-17 §232.  

Förändrad totalkalkyl kommer även innebära att budgetkompensationen för 
hyran utökas i förhållande till kostnadsökningarna i projektet. För skolans del 
har en ny internhyresberäkning tagits fram som speglar den nya kalkylen, för 
biblioteket gäller den preliminära internhyresberäkning som tagits fram sedan 
tidigare.  

Sluttidplanen för projektet förändras inte, sluttiden är fortsatt september 2029.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Bevilja igångsättningstillstånd för upphandling och byggnation av 
projektet Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek.  

• Ersätta kommunstyrelsens tidigare fattade beslut om 
igångsättningstillstånd, KS 2025-12-17 §232, med detta beslut. 

• Godkänna en ny totalkalkyl på 125 mnkr för Spängerskolan inklusive 
integrerat bibliotek. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 96 

Tjänsteutlåtande kommunledningskontoret 2026-03-27 Ny totalkalkyl och nytt 
igångsättningstillstånd Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek 

Preliminär internhyresberäkning Tekniska förvaltningen 2026-03-24 förnyad 
totalkalkyl   

Preliminär internhyresberäkning Tekniska förvaltningen 2025-10-22 Nya 
Spänger Skol och Folkbibliotek 

Beslut tekniska nämnden 2026-03-26 Igångsättningstillstånd – Spängerskolan 
inklusive integrerat bibliotek 

Beslut kommunstyrelsen 2025-12-17 Igångsättningstillstånd och 
budgetkompensation Spängerskolan inklusive integrerat bibliotek 
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KS § 100 

Budgetkompensation hälsoträdgården ny 
personalbyggnad  
Änr KS 2025/571 

Beslut 

• Bevilja budgetkompensation motsvarande cirka 880 tkr/år med 
anledning av byggnation av ny personalbyggnad vid hälsoträdgården i 
Tivoliparken 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 

   

Sammanfattning 

I Tivoliparken saknas välfungerande lokaler för den personal  
(5–12 personer) som arbetar i parken. Förutom tekniska förvaltningens 
driftspersonal finns deltagare från arbete- och välfärdsförvaltningen samt 
omsorgsförvaltningen. Utöver lokaler för personal behöver förrådsbyggnader 
och garage bytas ut, för ökad funktionalitet och säkerhet. Utemiljön behöver 
iordningställas för förbättrad logistik.  

Tivoliparken saknar detaljplan, vilket har påverkat bygglovsförfarandet. Ett 
antal gestaltningskrav har inarbetats som en förutsättning för bygglovet. 
Bygglov är nu erhållet.  

Gestaltningskrav i samband med förhöjt kostnadsläge gör att projektet 
kostnadsberäknas till 11,5 mnkr istället för de 10 mnkr som presenterades i 
förstudien 2023/2024 och finns avsatta i 2025 års investeringsplan. Enligt 
beslutet avseende investeringsbudget ska en ny totalkalkyl godkännas av 
kommunstyrelsen om totalkostnaden avviker med mer än 20 procent eller 
överstiger ursprunglig kalkyl med 10 mnkr. Den uppskattade kostnadsökningen 
ryms inom detta intervall, varför inget nytt beslut om totalkalkyl krävs.   
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Internhyran beräknas till cirka 880 tkr/år. 

Projektet beräknas färdigställt till hösten 2027.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Bevilja budgetkompensation motsvarande cirka 880 tkr/år med 
anledning av byggnation av ny personalbyggnad vid hälsoträdgården i 
Tivoliparken 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 97 

Tjänsteutlåtande kommunledningskontoret 2026-03-27 Budgetkompensation 
ny personalbyggnad vid Hälsoträdgården i Tivoliparken 

Preliminär internhyresberäkning tekniska förvaltningen 2026-03-02 
Hälsoträdgården ny personalbyggnad 

Beslut TN 2024-11-21 Igångsättningstillstånd Hälsoträdgården ny 
personalbyggnad 
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KS § 101 

Genomförande av motion – Öppna Rådhuset för 
medborgare och föreningar  
Änr KS 2024/583 

Beslut 

• Motionens genomförande finansieras genom att 90 000 kronor fördelas 
till kommunledningskontoret från kommunstyrelsens anslag för senare 
fördelning för 2026. 

• Uppdra till kommunledningskontoret att hantera finansiering för 2027 
på 175 000 kronor i budgetprocessen för 2027. 

• Efter genomförd utvärdering återkommer ärendet till kommunstyrelsen 
för nytt beslut om framtida finansiering. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen in skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Liberalerna och Centerpartiet reserverar 
sig mot beslutet att avslå återremissyrkandet. 

Kommunfullmäktige har bifallit motionen om att öppna Rådhus Skåne för 
medborgare och föreningsliv i syfte att öka tillgängligheten och ge föreningar 
reella möjligheter att använda kommunens lokaler. Det nu föreliggande 
genomförandet riskerar dock att kraftigt urholka intentionen i beslutet. Den 
föreslagna hyresnivån om 1 500 kronor för fyra timmar, enligt ordinarie taxa 
från 2015, innebär i praktiken att många föreningar inte har möjlighet att nyttja 
lokalerna. Därmed motverkas själva syftet med beslutet, att skapa tillgängliga 
mötesplatser för föreningslivet.  

Vidare saknar tjänsteutlåtandet en fullständig ekonomisk redovisning då 
intäktssidan inte redovisas, samtidigt som det funnits oklarheter kring 
avgiftsnivåerna under beredningen. Att olika förslag till taxa framförts och 
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därefter dragits tillbaka under sammanträdet visar tydligt att ärendet inte varit 
tillräckligt berett. Vi menar därför att ärendet borde ha återremitterats för att 
säkerställa en tydlig, genomarbetad och demokratiskt förankrad beredning som 
fullt ut svarar mot kommunfullmäktiges beslut och intentioner.  

I nuvarande form riskerar genomförandet att ske med “armbågen” och inte 
leverera den nytta för föreningslivet och kommunen som avsågs.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Ulrika Tollgren (S) yrkar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, liberala 
och centerpartiska gruppen återremiss på ärendet för att tydliggöra innehållet.  

Ajournering 09:14-09:18.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner 
att ärendet ska avgöras idag.  

Omröstning begärs.  

Kommunstyrelsen godkänner följande ordning: Ja-röst för att ärendet ska 
avgöras idag, Nej-röst för att ärendet ska återremitteras.  
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Omröstningsprotokoll 

Ledamot Parti Ja Nej Avstår 
Ian Fernheden SD X   
Carl Henrik Nilsson SD X   
Dick Nystrand SD X   
Ulf Persson M X   
Christina Silverbern M X   
Christina Borglund KD X   
Jan Svensson KD X   
Ulrika Tollgren S  X  
Therese Larsson Sturesson S  X  
Qazim Hasanaj S  X  
Dan Berger S  X  
Mikael Persson V  X  
Daniél Tejera L  X  
Karl Gemfeldt C  X  
Camilla Palm  M X   

Summa 8 7 0 
 
Med 8 Ja-röster och 7 Nej-röster finner ordföranden att ärendet ska avgöras 
idag.  

Ajournering 09:22-09:24.  

Efter att återremissyrkandet föll yrkar Ulrika Tollgren (S) med flera avslag på 
ärendet. 

Ordföranden frågar om ärendet ska avslås eller bifallas och finner att 
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag.  

   

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige har 2026-01-13 § 9 beslutat att anta motionen ”Öppna 
Rådhuset för medborgare och föreningar två kvällar per vecka”. Motionen 
innebär att öppna upp rådhuset och medborgarcenter för medborgare och 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
4 (4) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

föreningar två kvällar i veckan samt att föreningarna kan boka in sig via 
medborgarcenter till en överkomlig timkostnad. Utvärdering av 
försöksverksamheten ska ske efter ett år. Detta beslut innebär förändringar i 
nuvarande verksamheterna medborgarcenter och intern service och där 
förändringarna innebär ökad bemanning, servicegrad och lokalvård. Kostnaden 
avser helår.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Motionens genomförande finansieras genom att 90 000 kronor fördelas 
till kommunledningskontoret från kommunstyrelsens anslag för senare 
fördelning för 2026. 

• Uppdra till kommunledningskontoret att hantera finansiering för 2027 
på 175 000 kronor i budgetprocessen för 2027. 

• Efter genomförd utvärdering återkommer ärendet till kommunstyrelsen 
för nytt beslut om framtida finansiering. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 98 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-26 

Kommunfullmäktiges beslut 2026-01-13 § 9 

Motion 2024-04-07 
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KS § 102 

Uppföljning 2025 - Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering  
Änr KS 2025/1291 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Godkänna den kommunövergripande uppföljningen av Strategisk 
utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering 2025. 

• Uppmana nämnder och bolag att informera sig om beslut och strategier 
kopplade till kommunens jämställdhetsintegrering. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen in skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Liberalerna och Centerpartiet reserverar 
sig till förmån för eget tilläggsyrkande. 

Vi vill inledningsvis tacka för den ovanligt ärliga redovisningen, som tydligt 
synliggör bristerna i Kristianstads kommuns arbete med 
jämställdhetsintegrering. Det är samtidigt anmärkningsvärt att kommunen, 
trots att CEMR-deklarationen antogs av kommunfullmäktige 2016 och en 
strategi beslutades 2018, ännu inte har kommit längre. Årsredovisningen visar 
att arbetet i praktiken knappt har påbörjats och tidigare beslutade delmål har 
inte uppnåtts. Redan till 2020 skulle samtliga förtroendevalda ha erbjudits 
utbildning i jämställdhet, vilket fortfarande inte har genomförts.  

Mot denna bakgrund var vårt tilläggsyrkande ett rimligt och nödvändigt steg. 
För att gå från ord till handling krävs en fördjupad och självkritisk analys av 
brister, orsaker och konkreta åtgärder. Utan detta riskerar arbetet med CEMR 
att stanna vid en pappersprodukt utan reell påverkan. Vi kan också konstatera 
att utan oppositionens initiativ hade redovisningen riskerat att hanteras som en 
formalitet. Det understryker behovet av ett fortsatt gemensamt ansvarstagande 
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och en bred politisk vilja att faktiskt genomföra det jämställdhetsarbete som 
kommunen redan beslutat om.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Ulrika Tollgren (S) föreslår för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartiska gruppen tillägg enligt nedan:  

”Att uppdra åt kommundirektören att, i samverkan med berörda nämnder och 
verksamheter, ta fram en fördjupad redovisning av Kristianstads kommuns 
jämställdhetsarbete.  

Redovisningen ska:  

- tydligt och ärligt beskriva var och hur kommunens jämställdhetsarbete 
brister,   

- identifiera bakomliggande orsaker till bristerna, samt   
- föreslå konkreta åtgärder för att stärka och utveckla arbetet framåt.   

Vidare ska redovisningen säkerställa att arbetet med CEMR-deklarationen inte 
reduceras till en formell rapportering, utan utgör ett aktivt och förpliktigande 
styrinstrument i kommunens verksamheter.  

Vi kan samtidigt konstatera att utan oppositionens yrkanden och förslag hade 
arbetet med CEMR-redovisningen riskerat att hanteras som en formalitet, en 
pappersprodukt utan reell påverkan. Det understryker vikten av ett fortsatt 
gemensamt ansvarstagande och en bred politisk samsyn för att stärka 
jämställdhetsarbetet i kommunen.” 

Ajournering 09:28-09:31.  
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Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

Ordföranden frågar därefter om avslag respektive avslag på Ulrika Tollgrens (S) 
med fleras tilläggsförslag och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå 
tilläggsförslaget.  

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommuns arbete med jämställdhetsintegrering för 2025 har följts 
upp utifrån checklistor som förvaltningarna fyllt i, uppföljning av indikatorer i 
Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering (enkät), samt 
tjänsteutlåtanden och nämndbeslut från de förvaltningsspecifika 
uppföljningarna.  
 
Sammantaget visar uppföljningen att förvaltningarnas har kommit olika långt i 
arbetet med jämställdhetsintegrering. Baserat på förvaltningars svar på 
frågorna i checklistan och enkät bedöms utvecklingsarbetet framöver behöva 
intensifieras. Överlag behövs fortsatt arbete för att jämställdhetsperspektivet 
ska bli integrerat i kommunens verksamhet. Kommunen bedöms framöver 
behöva prioritera utvecklingsarbete med styrning och ledning för att säkerställa 
att jämställdhetsarbetet blir mer integrerat i ordinarie verksamhet.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige  

• Godkänna den kommunövergripande uppföljningen av Strategisk 
utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering 2025. 

• Uppmana nämnder och bolag att informera sig om beslut och strategier 
kopplade till kommunens jämställdhetsintegrering. 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
4 (4) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 99 

Tjänsteutlåtande Kommunövergripande uppföljning 2025 – Strategisk 
utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering, 2026-03-06 
 
Kommunövergripande uppföljning Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering 2025, 2026-03-06 

Bilaga 1. Sammanställning av förvaltningarnas svar på checklista 2025, 2026-
01-15 
 
Bilaga 2. Kompetensutveckling förtroendevalda, 2026-01-15 

Bilaga 3. Indikatorer från Strategiska utvecklingsplanen för 
jämställdhetsintegrering, 2026-01-15 

Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering, 2018 
 
KS § 11 Beslut CEMR-deklarationen, 2016-01-27  
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KS § 103 

En samlad vuxenutbildning  
Änr KS 2022/1005 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Inrätta en samlad vuxenutbildningen under barn- och 
utbildningsnämnden från och med 1 januari 2027. 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

• Ge berörda förvaltningar i uppdrag att ta fram en plan för genomförande. 

   

Sammanfattning 

Vuxenutbildningen är idag är ett delat ansvar mellan två nämnder i 
Kristianstads kommun, arbete och välfärdsnämnden samt barn- och 
utbildningsnämnden. Bedömningen är att en samlad vuxenutbildningen bäst 
organiseras under barn- och utbildningsnämnden. 

Två tidigare utredningar har föreslagit arbete och välfärdsnämnden som 
huvudman för en samlad vuxenutbildning. Den nya bedömningen grundar sig på 
de politiska, ekonomiska och kvalitetsmässiga fördelarna med att 
vuxenutbildningen och gymnasiet ligger under samma huvudman, vilket inte 
har varit i fokus för de två tidigare utredningarna. 

Det finns stora fördelar med att vuxenutbildningen och gymnasiet lättare kan 
använda gemensamma resurser mer effektivt än idag. Det ger också en ökad 
möjlighet att styra utbildningsbehoven utifrån kravet att arbetsmarknadens 
behov ska väga lika tungt som medborgarnas önskemål. Genom en samlad 
organisation får kommunen också bättre förutsättningar att driva satsningar 
och marknadsföra utbildningar på ett mer samordnat sätt. Det skapar även 
ökade möjligheter att arrangera utbildningar i egen regi, vilket i sin tur kan 
stärka kommunens attraktivitet och kan bidra till ökad inflyttning. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Inrätta en samlad vuxenutbildningen under barn- och 
utbildningsnämnden från och med 1 januari 2027. 

Besluta för egen del 

• Ge berörda förvaltningar i uppdrag att ta fram en plan för genomförande. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 100 

Tjänsteutlåtande 2026-03-17  

Bilaga Konsekvensbedömning organisationsförändring vuxenutbildning 

Barnkonsekvensanalys  

Rapport - Genomlysning av Kristianstad kommuns organisation och 
förvaltningsstruktur 

Kommunövergripande samverkansprotokoll 2026-03-24 

 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (3) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 104 

Riktlinjer för fakturering och kravhantering  
Änr KS 2025/949 

Beslut 

• Anta riktlinje för fakturering och kravhantering 
• Upphäva Riktlinjer för fakturering och krav-verksamhet KS 2022-04-27 

§ 69. 

   

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 12 november 2025 att skicka 
ett förslag på riktlinjer för fakturering och kravhantering på remiss till 
kommunens nämnder. 

Samtliga nämnder har svarat under remisstiden och inga synpunkter på 
riktlinjens utformning noterades. Efter det att tiden löpt ut har det kommit en 
muntlig synpunkt direkt från verksamheten som kommunledningskontoret 
anser vara relevant och den har därför tagits med i det slutliga förslaget. 

Det pågår ett arbete med att ta fram en kommunövergripande riktlinje för 
hantering av ansökningar om föreningsbidrag. Den nuvarande riktlinjen för 
fakturering och krav-verksamheten har därför behövt arbetas om, då där bland 
annat saknas information kring hantering av fordringar på föreningar. I 
samband med detta har den nya riktlinjen omarbetats i sin helhet med syfte att 
moderniseras och för att anpassas till att vara mer kommunövergripande. I och 
med detta föreslås dokumentet riktlinjer för fakturering och krav-verksamhet 
upphävas.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anta riktlinje för fakturering och kravhantering 
• Upphäva Riktlinjer för fakturering och krav-verksamhet KS 2022-04-27 

§ 69. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 101 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-05 

Riktlinje för fakturering och kravhantering slutlig 

Riktlinje för fakturering och kravhantering remissversionen 

Riktlinjer för fakturering och krav-verksamheten KS 2022-04-27 §69 

Kommunledningskontorets barnkonsekvensanalys 2026-03-05 

Tekniska nämndens beslut 2026-02-26 

Tekniska förvaltningens tjänsteutlåtande 2026-02-02 

Arbete och välfärdsnämndens beslut 2026-02-26 

Arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-02-04 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 2026-02-24 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut 2026-02-17 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-23 

Barn- och utbildningsförvaltningens barnkonsekvensanalys 2026-01-28 

Omsorgsnämndens beslut 2026-02-04 

Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-08 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 2026-02-05 

Kultur- och fritidsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-22 
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Miljö- och hälsoskyddsnämndens beslut 2026-01-29 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-12 
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KS § 105 

Igångsättningstillstånd ledningsförnyelse Odal södra - 
etapp 2  
Änr KS 2026/225 

Beslut 

• Ge igångsättningstillstånd för arbetet med ledningsförnyelse av Odal 
Södra – Etapp 2. 

   

Sammanfattning 

Ärendet gäller ledningsförnyelse av Odal Södra i Kristianstad. Projektet går ut 
på att lösa ledningsproblematiken vad det gäller vatten-, dag-, och spilledningar. 
Ledningsförnyelsen planeras att starta våren 2026. 

Projektet ligger i tekniska nämndens budget och beräknas uppgå till 21 mkr. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Ge igångsättningstillstånd för arbetet med ledningsförnyelse av Odal 
Södra – Etapp 2. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 102 

Tekniska nämndens beslut 2026-02-26 § 20 

Tekniska förvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2026-02-03 

Informationsärende – Ledningsförnyelse Odal Södra – Etapp 2 (PowerPoint 
presenterad på TN 2026-01-29) 
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KS § 106 

Dispens förlängning 2026 gällande AB samt Bilaga R  
Änr KS 2026/408 

Beslut 

• Besluta om förlängning av räddningsnämndens dispensansökan enligt 
bilaga, SKR cirkulär 23:42, för personal gällande kollektivavtalet 
Allmänna bestämmelser (AB), samt för personal inom bilaga R. Beslut 
ska sedan vidare för kännedom till centrala parters Arbetstidsnämnd. 

   

Sammanfattning 

Räddningstjänsten arbetade fram en ansökan om dispens 2024 gällande 
kollektivavtalet AB (Insatsledare och Vakthavande befäl), samt gällande Bilaga 
R (brandmän och deras närmsta befäl). Räddningstjänsten ser ett fortsatt behov 
för att tillämpa gällande dispens enligt tidigare argument och önskar, enligt 
gällande regelverk, nytt årligt beslut om förlängning av den gällande dispensen.  

I dispensansökan redogörs för räddningstjänstens behov om att i vissa fall 
tillämpa dygnstjänstgöring samt motiveringarna till behoven. 

Räddningsnämndens förslag till kommunstyrelsen 

• Besluta om förlängning av räddningsnämndens dispensansökan enligt 
bilaga, SKR cirkulär 23:42, för personal gällande kollektivavtalet 
Allmänna bestämmelser (AB), samt för personal inom bilaga R. Beslut 
ska sedan vidare för kännedom till centrala parters Arbetstidsnämnd. 
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Beslutsunderlag 

Räddningsnämndens beslut 2026-04-15 § 19 

Räddningstjänstens tjänsteutlåtande 2026/163 

Dispensansökan enligt bilaga, SKR cirkulär 23:42, 2024-03-27 
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KS § 107 

Ombud och ersättare till årsmöte för Österlens vattenråd 
2026  
Änr KS 2026/395 

Beslut 

• Utse Ian Fernheden (SD) som ombud till årsstämma för Österlens 
vattenråd 2026.  

Kommunstyrelsens behandling 

Ordföranden föreslår att utse Ian Fernheden (SD) som ombud till Österlens 
årsstämma 2026.  

 

Sammanfattning 

Kristianstads kommun har att utse ombud och ersättare till årsstämma för 
Österlens vattenråd 2026-05-29 kl. 10:00 i Simrishamn, Stadshuset. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

• Utse ombud och ersättare till årsstämma för Österlens vattenråd 2026. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-04-13 
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KS § 108 

Medborgarförslag - Cykelbatteriladdare på allmän plats i 
Kristianstad kommun  
Änr KS 2025/826 

Beslut 

• Anse medborgarförslaget besvarat. 

Reservation 

Mikael Persson (V) lämnar in skriftlig reservation:  

”Landets samtliga kommuner behöver underlätta cykling för att människor i 
större utsträckning skall kunna ställa bilen. För detta krävs en fungerande 
infrastruktur i form av fungerande möjligheter att kunna ladda cykelbatterier.  

Vänsterpartiet har lämnat in en motion med snarligt innehåll gällande i 
synnerhet laddare i närheten av olika offentliga institutioner. Vi menar att detta 
medborgarförslag vore ett välkommet bidrag till samma tanke där kommunen 
tar ett större ansvar för en cykelladdinfrastruktur runt om i kommunen. 

Kristianstad kan vara ett föredöme och förenkla för alla att välja klimatvänliga 
färdsätt. Om fler cyklar minskar bilköerna och trängseln i kollektivtrafiken men 
också utsläppen. 

Mot denna bakgrund reserverar vi oss till förmån för bifall till 
medborgarförslaget” 

Protokollsanteckning 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska gruppen in 
protokollsanteckning:  

”Socialdemokraterna ser positivt på att frågan om cykelbatteriladdare lyfts och 
att kommunen följer utvecklingen kring hur fler kan ges möjlighet att använda 
elcykel.   
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Samtidigt vill vi understryka att frågan om cykelbatteriladdare endast är en 
liten del av en större och nödvändig omställning. Kristianstad behöver ta ett 
samlat grepp för att utvecklas till en ledande cykelkommun och ett föredöme i 
Sverige. Det handlar inte enbart om enskilda åtgärder, utan om att bygga ett 
sammanhängande system där cykeln blir ett naturligt förstahandsval i 
vardagen. För att nå dit krävs:  

• Att cykelinfrastrukturen byggs ut med ett tydligt helhetsperspektiv, där 
stråk mellan centrum, bostadsområden, basorter och arbetsplatser 
hänger ihop och håller hög standard.   

• Att tidigare beslutade och efterfrågade utredningar om en sammanhållen 
gång- och cykelstruktur genomförs och omsätts i konkreta åtgärder  

• att trygghet, tillgänglighet och framkomlighet prioriteras i planeringen 
av det offentliga rummet.  

• Att kompletterande funktioner, såsom säkra parkeringar, servicepunkter 
och laddmöjligheter, utvecklas i takt med behovet” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Mikael Persson (V) yrkar bifall till medborgarförslaget.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

   

Sammanfattning 

Förslagsställaren vill att det införs cykelbatteriladdare på allmän plats i 
Kristianstad kommun. Motiveringen är att det sker en ökning av elcyklar i 
kommunen, det är bra för hälsan och minskar antalet bilar på vägarna. 

Kommunen anser också att det är positivt att allt fler cyklar elcykel. Elcyklar gör 
det möjligt för fler personer att cykla mer och på längre sträckor, vilket bidrar 
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till att kommunens färdmedelsfördelningsmål nås. I kommunens trafikplan lyfts 
särskilt åtgärder som skapar förbättringar för cyklister, gående och 
kollektivtrafikresenärer. Cykelfaciliteter nämns som ett åtgärdsområde som har 
betydelse för att skapa goda förutsättningar för cykling i kommunen. 

Kristianstads kommun följer utvecklingen kring olika typer av publika 
cykelbatteriladdare, bland annat genom dialog med andra kommuner och med 
olika leverantörer. Det finns flera tänkbara lösningar och alternativ på 
marknaden för cykelbatteriladdare på allmän plats, tex vid torg eller längs 
cykelleder. Det tar lång tid att ladda en elcykel så en laddplats eller ett laddskåp 
behöver installeras på platser där det är tryggt och säkert och där cyklar kan 
lämnas under en längre tid. Laddstation för cykel längs regional cykelled kräver 
att lämpliga platser där el finns framdragen identifieras.  

I kommunens cykelgarage vid Kristianstad C finns möjlighet för allmänheten att 
ladda sin elcykel. 

Tekniska förvaltningen arbetar med att undersöka möjligheterna att anskaffa 
stationer för förvaring och i vissa fall laddning av cykelbatterier i kommunens 
offentliga rum. Med kommunens offentliga rum avses lokaler som kommunen 
ansvarar för och som allmänheten besöker, tex badhus, bibliotek och kulturhus. 
Detta undersökande arbete gäller inte cykelbatteriladdare på allmän plats 
utomhus, men eftersom syftet med stationerna är förvaring och i vissa fall 
laddning av cykelbatterier för allmänheten så är det en del av kommunens 
arbete för att möjliggöra för fler att cykla elcykel.    

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anse medborgarförslaget besvarat. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 103 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande, 2025-12-18 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2026-01-27 
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Medborgarförslag, 2025-08-11 
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KS § 109 

Initiativärende: Samåkningsparkering i Vånga  
Änr KS 2026/328 

Beslut 

• Avslå initiativärendet. 

Reservation 

Den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, liberala och centerpartistiska 
gruppen reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Ulrika Tollgren (S), Therese Larsson Sturesson (S), Qazim Hasanaj (S), Dan 
Berger (S), Karl Gemfeldt (C) och Mikael Persson (V) yrkar bifall till 
initiativärendet.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunledningskontorets förslag.  

 

Sammanfattning 

Karl Gemfeldt (C) har för Centerpartiet lämnat in ett initiativärende vid 
kommunstyrelsens sammanträde 2026-03-25. Initiativärendet föreslår att 
kommunledningskontoret ska utreda möjligheten att anordna en 
samåkningsparkering på kommunal mark i anslutning till hållplatsen ”Vånga 
Kyrkogården” i Vånga tätort.   
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Kommunledningskontoret har tidigare tagit beslut i frågan om att anlägga en 
samåkningsparkering i Vånga vid ett medborgarförslag, se kommunstyrelsens 
beslut 2025-03-19 § 63. Syftet och förutsättningarna för initiativärendet 
bedöms vara jämförbart med medborgarförslaget.    

Kommunledningskontoret föreslår kommunstyrelsen att avslå initiativärendet 
med motiveringen att kostnaderna att anlägga en ny samåkningsparkering 
överstiger den eventuella nyttan anläggningen hade medfört.  

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

• Avslå initiativärendet. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-03-30 
Initiativärende 2026-03-27 § 85 
Kommunstyrelsens beslut 2025-03-19 § 63 
Tjänsteutlåtande samåkningsparkering i Vånga - Reviderad  
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KS § 110 

Initiativärende:  Obligatorisk utbildning i jämställdhet för 
Kristianstad kommuns förtroendevalda  
Änr KS 2026/183 

Beslut 

• Avslå initiativärendet. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska, vänsterpartistiska, 
liberala och centerpartistiska gruppen in skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna, Liberalerna, Vänsterpartiet och Centerpartiet reserverar 
sig mot beslutet att avslå initiativärendet om utbildning i jämställdhet för 
förtroendevalda, som en del av kommunens åtagande enligt CEMR-
deklarationen, i Kristianstads kommun.  

Kristianstads kommun har genom antagandet av CEMR-deklarationen 2018 
förbundit sig att arbeta systematiskt med jämställdhetsintegrering i hela 
verksamheten. Det initiativ som här lagts ligger i linje med redan beslutade mål 
och ambitioner.  

För att säkerställa att dessa åtaganden får verklig genomslagskraft krävs att 
förtroendevalda har grundläggande kunskap om jämställdhet, makt och normer.  

Att avslå förslaget innebär att avstå från ett konkret och nödvändigt steg för att 
förverkliga kommunens egen strategi. 

Vi menar därför att förslaget borde ha bifallits.” 
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Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Ulrika Tollgren (S), Therese Larsson Sturesson (S), Qazim Hasanaj (S), Dan 
Berger (S), Karl Gemfeldt (C) och Mikael Persson (V) yrkar bifall till 
initiativärendet.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunledningskontorets förslag. 

 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna har inkommit med ett initiativärende avseende 
obligatorisk utbildning i jämställdhet för Kristianstads kommuns 
förtroendevalda. Föreslaget är:  

1) Att samtliga förtroendevalda i Kristianstads kommun ska genomgå en 
obligatorisk grundläggande utbildning i jämställdhet. 
 
2) Att utbildningen ska omfatta kunskap om kön, makt, normer och hur dessa 
perspektiv påverkar politiskt beslutsfattande samt följas upp regelbundet för att 
säkerställa kvalitet och aktualitet. 

Initiativtagaren menar att det är centralt att förtroendevalda har den kunskap 
som krävs för att fatta rättssäkra och inkluderande beslut. Eftersom 
jämställdhet är ett kunskapsområde i ständig utveckling menar initiativtagaren 
att en obligatorisk utbildning för samtliga förtroendevalda är ett nödvändigt 
steg för att stärka kvaliteten i beslutsfattandet, leva upp till kommunens 
åtaganden och säkerställa ett hållbart jämställdhetsarbete. 

Kommunledningskontoret instämmer att grundläggande kunskaper om 
jämställdhet hos beslutsfattare är en viktig del för att kunna säkerställa ett 
jämställdhetsarbete av god kvalitet.  För förtroendevalda finns möjligheten att 
utbilda sig i jämställdhet genom Utbildningsportalen, en webbplattform för 
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kompetensutveckling för kommunens medarbetare. Genom Utbildningsportalen 
är det möjligt att genomföra Jämställdhetsmyndighetens utbildning 
”Jämställdhetsintegrering i offentlig sektor på 60 minuter”.  
 
Kursen bedöms motsvara de krav som anges i initiativärendet. Kursens upplägg 
gör det möjligt att återkomma till materialet och genomföra regelbunden 
uppföljning. Förtroendevalda som inte har tillgång till Utbildningsportalen kan 
genomföra samma kurs via Jämställdhetsmyndighetens hemsida. Det kommer 
dock inte vara möjligt att följa upp hur många av kommunens förtroendevalda 
som genomför kursen den vägen.  

Det är också möjligt att ytterligare öka kunskapen om jämställdhet och andra 
hållbarhetsaspekter genom de utbildningar som ges till förtroendevalda i 
samband med varje ny mandatperiod.  

Kommunledningskontoret förslag till kommunstyrelsen är att: 

• Avslå initiativärendet 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

• Avslå initiativärendet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2026-04-09 
Initiativärende från Ulrika Tollgren (S) 2026-02-18 
KS § 45 2026-02-18 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
aa

2b
6c

f-f
e6

f-4
0d

8-
9e

24
-e

0a
32

4a
78

c8
c



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (3) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-04-22  

 
 

 

KS § 111 

Motion - Laddstationer för cyklister  
Änr KS 2025/447 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Ge tekniska förvaltningen i uppdrag att undersöka möjligheter för att 
anskaffa stationer för förvaring och i vissa fall även laddning för 
cykelbatterier. Därmed anses motionen vara besvarad. 

Reservation 

Mikael Persson (V) lämnar för den vänsterpartistiska gruppen in skriftlig 
reservation:  

”Landets samtliga kommuner behöver underlätta cykling för att människor i 
större utsträckning skall kunna ställa bilen. För detta krävs en fungerande 
infrastruktur i form av fungerande möjligheter att kunna ladda cykelbatterier.  

Det besvarande som nu ges efter att motionen blev återremitterad på KF i 
november är ett välkommet steg i rätt riktning. Att tekniska förvaltningen nu får 
i uppdrag att se över möjligheten till förvaring och laddning visar på en insikt 
gällande att cykling är viktigt för transporterna i kommunen. 

Från Vänsterpartiets sida menar vi dock att det inte finns någon poäng med att 
enbart stanna vid ett besvarande och ett uppdrag att undersöka möjligheter, 
som tyvärr riskerar att rinna ut i sanden.  

Behoven är tydliga och behöver hanteras inte bara undersökas. Människor som 
cyklar till offentliga byggnader såsom bad, bibliotek och skola har idag problem 
att både ladda och förvara sitt batteri. Kraven på brandskydd tillsammans med 
stöldrisk ställer till det för både besökande och personal som måste hantera 
situationen. På liknande sätt ser det ut i många av kommunens verksamheter 
där laddning och förvaring av batteri till lådcyklar och vanliga cyklar är ett 
konkret problem. Vid tillsyn i olika verksamheter har kommunens 
räddningstjänst upprepade gånger påpekat behovet av att batterier skall inte 
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bara laddas i en brandcell de skall också förvaras i en. Dessa konkreta 
situationer behöver hanteras så fort som möjligt. 

Kristianstad kan vara ett föredöme och förenkla för alla att välja klimatvänliga 
färdsätt. Om fler cyklar minskar bilköerna och trängseln i kollektivtrafiken men 
också utsläppen. 

Mot denna bakgrund reserverar vi oss till förmån för bifall till motionen.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Mikael Persson (V) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

   

Sammanfattning 

Vänsterpartiet har inkommit med en motion gällande införande av 
laddstationer för cykelbatterier i stadens offentliga rum. 

Efter klargörande från Vänsterpartiet vad som menas med stadens offentliga 
rum, kommer tekniska förvaltningen att gå vidare och undersöka möjligheter 
att anskaffa stationer för förvaring och i vissa fall även laddning för 
cykelbatterier. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Ge tekniska förvaltningen i uppdrag att undersöka möjligheter för att 
anskaffa stationer för förvaring och i vissa fall även laddning för 
cykelbatterier. Därmed anses motionen vara besvarad. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 104 

Tekniska nämndens beslut 2026-01-29 § 4 

Tekniska förvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2025-12-03 

Kommunfullmäktiges beslut 2025-11-11 § 257 

Kommunstyrelsens beslut 2025-10-22 § 187 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-10-15 § 200 

Tekniska nämndens beslut 2025-09-25 § 114 

Tekniska förvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2025-09-01 

Remiss från KS 2025/447 för yttrande senast 2025-07-31 

Vänsterpartiets motion – Laddstationer för cyklister 
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KS § 112 

Motion - Cancerscreening av brandmän  
Änr KS 2025/448 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Avslå motionen.  

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska och vänsterpartistiska 
gruppen in skriftlig reservation:  

”Vi menar att motionen borde ha bifallits. WHO har sedan ett antal år slagit fast 
att brandmannayrket är särskilt utsatt för cancer och att detta i synnerhet gäller 
urinvägscancer och lungsäckscancer. 

Brandmän har ett yrke som innebär att de utsätts för giftiga cancerogena ämnen 
i brandröken som i en förlängning kan innebära en cancerdiagnos, 
kontaminering sker till stor del huden av de cancerogena ämnena då 
skyddskläder inte skyddar mot gaserna. Då denna screening enkelt skulle kunna 
kombineras med de hälsoundersökningar som redan görs finns det ingen 
anledning att vänta. 

Mot denna bakgrund reserverar vi oss till förmån för bifall till motionen.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Ulrika Tollgren (S), Therese Larsson Sturesson (S), Qazim Hasanaj (S), Dan 
Berger (S) och Mikael Persson (V) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  
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Sammanfattning 

Vänsterpartiet har lämnat in motion – Cancerscreening av brandmän. I 
motionen föreslår vänsterpartiet att kommunfullmäktige uppdrar åt 
räddningstjänsten att till hel- och deltidsbrandmän erbjuda gratis och 
regelbunden screening för de cancerformer som brandmän är mest drabbade 
av. Räddningstjänsten Kristianstad har tillsammans med kommunens 
arbetsmiljöenhet formulerat följande svar på motion - Cancerscreening av 
brandmän, KF § 134. 

Räddningstjänsten har med nuvarande kunskapsunderlag, lagar, föreskrifter, 
nationella råd och rekommendationer på vetenskaplig grund och beprövad 
erfarenhet inte för avsikt att införa ytterligare cancerscreening i dagsläget. 
Därför föreslår räddningstjänsten att motionen avslås. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Avslå motionen.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-15 § 105 

Räddningsnämndens beslut 2026-03-11 § 14 

Räddningstjänstens tjänsteutlåtande 2026-03-02 

Kommunfullmäktiges beslut 2025-04-15 § 134 

Motion 2025-04-03 
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KS § 114 

Initiativärende: Begäran om skriftlig bedömning av 
kommunjuristen gällande jävsförhållande  
Änr KS 2026/405 

Beslut 

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att bereda ärendet och 
återkomma till kommunstyrelsen. 

Jäv 

Ulf Persson (M) deltar inte i beslutet på grund av jäv.  

Kommunstyrelsens behandling 

Ajournering 10:52-11:03. 

Yrkande 

Ordföranden föreslår att kommunledningskontoret får i uppdrag att bereda 
ärendet och återkomma till kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning 

Daniél Tejera (L) har till kommunstyrelsens sammanträde 2026-04-22 lämnat 
in initiativärende: Begäran om skriftlig bedömning av kommunjurist gällande 
jävsförhållande.  

Initiativärendet:  

”KS/KSAU-ledamot Ulf Persson (M) är far till ABKs VD Karl-Henrik Persson. 

Vid kommunstyrelsen 260326 deltog Ulf Persson i beslutet Ärende 23 “Årlig 
prövning av de kommunala bolagens verksamhet”. I ABKs 
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bolagsstyrningsrapport 2025, som var beslutsunderlag, nämns VD-rollen i 
punkterna 1, 2, 3 och 4. 

Vid KSAUs ägardialog med ABK 260327 deltog Ulf Persson i dialogen om ABK då 
VD var föredragande. 

Vid ägardialogen framförde jag att det finns en uppenbar jävsituation och att 
KSAU försätter ABKs VD i en besvärlig situation helt i onödan. Jag fick inte 
medhåll från kommunstyrelsens ordförande. 

Yrkande 

Mot denna bakgrund yrkar jag att kommunstyrelsen beslutar att ge 
kommunjurist i uppdrag att ge en skriftlig bedömning med en analys om de två 
beskrivna situationerna innebär jäv eller inte. 

Om det redan finns en, av kommunjuristen upprättad skriftlig bedömning av det 
jag kallar jäv enligt ovan, ska denna presenteras på nästkommande 
sammanträde i kommunstyrelsen.” 

Beslutsunderlag 

Initiativärende 2026-04-22 
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KS § 115 

Initiativärende: Utbildning i jämställdhet för Kristianstad 
kommuns förtroendevalda, chefer, medarbetare och 
revisionen  
Änr KS 2026/445 

Beslut 

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att bereda ärendet och 
återkomma till kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Ordföranden föreslår att kommunledningskontoret får i uppdrag att bereda 
ärendet och återkomma till kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning 

Ulrika Tollgren (S) har till kommunstyrelsens sammanträde 2026-04-22 
inkommit med initiativärende: Utbildning i jämställdhet för Kristianstad 
kommuns förtroendevalda, chefer, medarbetare och revisionen. 

Initiativärendet:  

”Kristianstads kommun har genom sitt åtagande i CEMR-deklarationen 
(European Charter for Equality of Women and Men in Local Life) förbundit sig 
att aktivt och systematiskt arbeta för jämställdhet i alla delar av den kommunala 
verksamheten. Det innebär inte bara att beslut och verksamheter ska präglas av 
ett jämställdhetsperspektiv, utan också att de förtroendevalda som fattar 
besluten har den kunskap som krävs för att leva upp till dessa ambitioner. 
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Kommunen har orimligt höga sjuktal inom kvinnodominerade yrken i 
omsorgen. Kvinnorna i vår kommun betalar med sin hälsa för att leverera 
välfärdstjänster. Det är en könsorättvisa vi behöver åtgärda, därför att rätten att 
må bra på sitt arbete ska gälla alla. 

Jämställdhet är inget statiskt kunskapsområde. Synen på kön, makt, normer och 
jämlikhet utvecklas ständigt i takt med forskning och samhällsförändringar. För 
att säkerställa rättssäkra, inkluderande och välgrundade politiska beslut 
behöver alla förtroendevalda ha en gemensam grund i jämställdhetskunskap. 
Det stärker demokratin, kvaliteten i beslutsfattandet och kommunens 
trovärdighet i arbetet med mänskliga rättigheter och jämlikhet. 

Som förtroendevalda företräder vi hela befolkningen. Då krävs medvetenhet om 
hur strukturer, normer och maktförhållanden påverkar både politikens innehåll 
och hur beslut slår mot olika grupper i samhället. En obligatorisk utbildning i 
jämställdhet är därför ett naturligt och viktigt steg i att förverkliga kommunens 
åtaganden enligt CEMR och säkerställa ett långsiktigt, hållbart 
jämställdhetsarbete. 

Mot denna bakgrund föreslår Socialdemokraterna att kommunstyrelsen 
beslutar: 

- Att förtroendevalda, chefer och medarbetare utifrån roll och behov 
erbjuds och genomgår kompetenshöjande insatser kring jämställdhet, 
normkritik och integrering av dessa perspektiv i verksamhet och 
förbättringsarbete. 

- Att revisionen, som ett viktigt demokratiskt instrument, har särskild 
kunskap för att granska att den kommunala servicen fungerar likvärdigt 
för kvinnor och män och att ingen blir diskriminerad ur ett 
jämställdhetsperspektiv.” 

Beslutsunderlag 

Initiativärende 2026-04-22 
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