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1% kommun

Kommunrevisionen
Kristianstad kommun 2026-05-27

Arbete- och vilfardsndmnden
Kommunstyrelsen for kinnedom
Kommunfullméktige for kinnedom

Uppfoljande granskning av orosanmiilningar och utredningstider
Revisorerna genomforde ar 2022 en fordjupad granskning avseende orosanmélningar och utred-
ningstider i Kristianstads kommun. Granskningen ldmnade ett antal rekommendationer riktade mot
berdrd ndmnd.

Revisorerna i Kristianstads kommun har i sin revisionsplanering 2025 funnit det angeldget att PwC
genomfora en uppfoljande granskning inom omradet pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.
Syftet med granskningen &r att beddma om arbete- och vélfardsndmnden vidtagit tillrickliga atgérder
med anledning av den bedémning och de atgirdsforslag som ldmnats i genomford granskning. Efter
genomford uppfoljande granskning bedomer vi att arbete- och vilfardsndmnden i allt visentligt har
vidtagit atgdrder med hénsyn till revisorernas rekommendationer utifrén genomford granskning av-
seende orosanmélningar barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Utifran genomford granskning vill vi rekommendera arbete- och vélfairdsnimnden sikerstilla att:

e forhandsbeddmning genomfors inom fjorton dagar efter det att anmélan inkommit
e utredningar genomfors skyndsamt och inom den lagstadgade tidsgriansen pa fyra manader.

Granskningsrapporten dverldmnas till arbete och vélfardsndmnden for besvarande senast den 3
september 2026 och till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for kéinnedom. Svar skickas till
revisionen@kristianstad.se, det sakkunniga bitrddet lena.salomon@pwc.com och kommunled-
ningskontoret.

For revisorerna i Kristianstads kommun

Roland Krantz Goran Sevebrant
Ordforande Vice ordforande
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Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Kristianstads kommun granskar arligen delarsbokslut och arsredovisning, samt genomfor
fordjupade granskningar utifran en risk- och vasentlighetsanalys. De granskningar som revisionen
genomfor innehaller ofta forslag pd atgarder som bor genomforas. Dessa atgirder varierar i omfattning
och darmed ocksa i tid for genomforande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att folja upp
tidigare genomforda granskningar for att se om atgéarder vidtagits med anledning av dessa och om den

granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och férslag.

Det ar av vikt att f6lja upp de granskningar revisorerna gjort under aret. Genom att regelbundet f6lja upp
genomforda granskningar ges svar pa om atgiarder med anledning av revisorernas kritik och
rekommendationer har tagits i beaktande. Uppfoljningen kan t.ex. genomforas som en sarskild
granskningsinsats med skriftlig rapport. Uppfoljningen ger ocksa underlag for att bedoma om det finns
anledning till férnyad granskning, och blir dirmed en grund for riskanalysen inféor kommande ars

revisionsplanering.

Revisorerna genomforde ar 2022 en granskning avseende orosanmalningar och utredningstider.

Granskningen lamnade ett antal rekommendationer riktade mot berérd namnd.

Revisorerna i Kristianstads kommun har i sin revisionsplanering 2025 funnit det angelaget att

genomfora en uppfoljande granskning inom omradet.

Syfte och fragestallningar

Syftet med granskningen ar att bedoma om arbete- och vilfardsndmnden vidtagit tillrackliga atgarder

med anledning av den bedomning och de atgiardsforslag som lamnats i genomférd granskning.
Granskningen har sin utgédngspunkt i foljande revisionsfragor:

« Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder beaktats av respektive naimnd (arbete- och

valfardsnamnden)?

« Har synpunkterna och forslagen atgardats?
Avgransning

Granskningen avser uppfoljning av tidigare genomford granskning orosanmalningar och

utredningstider, som genomfordes ar 2022.



Metod

Genomgang av revisorernas synpunkter och forslag till dtgarder som angetts i lamnade
revisionsrapporter och tillh6rande missivbrev, samt genomgéang och granskning av yttranden som

revisorerna erhallit.

Inhdmtande av ldgesbeskrivningar for respektive granskning genom intervjuer med berérda tjansteman
och/eller politiker. Inhdmtande av kompletterande underlag for granskning och verifiering av
genomforda atgarder och utveckling samt 6vrig materialinsamling nodvandig for att fanga statusen for

respektive granskning.

Granskningen har skett genom:

»  Utskick av skriftliga fragor till forvaltningen samt genomgang av svar.

«  Dokumentstudier och genomgang av relevanta protokoll, beslut och handlingar.

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssiakring.

Den vi inom ramen for granskningen har haft en dialog och digital avstimning med har beretts moéjlighet

att sakgranska rapporten.



Granskningsresultat

Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av
respektive namnd (arbete- och valfardsnamnden)?

lakttagelser

Revisorerna overlimnade 2022-09-07 revisionsrapport med tillhorande missiv till arbete- och
valfardsnamnden. Revisorerna efterfragade svar fran namnden gillande de synpunkterna som framfors i
rapporten senast 2022-12-31. Rapport och missiv 6versindes dven till kommunstyrelsen och

kommunfullmiktige for kinnedom.

Arbete- och valfirdsndmnden har 2022-12-19 § 259 godkint forslag till svar pa revisionsrapport och
overlamnar det till kommunens revisorer. Forvaltningens forslag till svar omfattar svar pa de synpunkter
och forslag som lamnats av revisionen. Revisionen erhall ovanstdaende svar pa revisionsrapporten 2023-

01-25.
Bedomning

Ja.

Arbete- och vilfirdsndmnden har genom forvaltningens forslag till svar besvarat revisionsrapporten. I
forvaltningens forslag pa svar besvaras de rekommendationer och synpunkter som lamnats i

revisionsrapporten.

Vi konstateraratt arbete- och vilfirdsnamnden inte fullt ut har tillmo6tesgétt revisionens utsatta tidsplan

for onskad aterkoppling.

Har synpunkterna och forslagen atgardats?

lakttagelser

Rekommendationer riktade mot arbete- och vilfiardsnamnden

Nedan presenteras de reckommendationer som lamnades i den tidigare granskningen samt namndens
svar. Vidare redovisas svaren pa 6versanda skriftliga fragor till forvaltningen samt avstimning med

verksamheten, kopplat till respektive rekommendation.



Rekommendation 1: Att siikerstilla att forhandsbedomning genomfors inom fjorton dagar

efter det att anmilan inkommit.

I nimndens svar pa revisionsrapporten framgar att del av personalen har genomgatt SKR’s
webutbildning kring forhandsbedomningar. Malet ar att alla handlaggare som arbetar med
myndighetsutévning ska genomga utbildningen. Detta for att skapa en tydligare samsyn kring hur

omfattande en forhandsbedomning ska vara, vilka kontakter som kan tas och vad som ska dokumenteras.

P& enheternas ledningsgrupper har det inforts 16pande uppfoljningar av hur tidsgranserna om fjorton

dagar efterlevs.

Da antalet orosanmalningar under de senaste aren standigt har 6kat kommer verksamheten att fortsitta
folja utvecklingen av antalet inkomna anmalningar. Detta for att kunna avsatta tillrackliga
personalmassiga resurser for att hantera orosanméalningarna inom fjorton dagar efter det att de

inkommit.

Uppfoljande granskning

I var uppfoljande granskning har vi erhallit ett skriftligt svar fran Arbete och vilfardsforvaltningen. Av
erhéllet svar framgar att alla medarbetare i mottagningsteamet har genomgétt SKR"s webbutbildning i
forhandsbedomning. Utbildningstillfallena koptes in och genomférdes av medarbetarna under

2023/2024. Utbildningstillfillena var en engéngsinsats.

Vidare framgar i erhallit svar att enhetschef har tillsammans med mottagningsteamet arbetat aktivt med
att tydliggora vikten av att forhandsbedomningar slutfors inom 14 dagar. De forhandsbedomningar som
inte avslutas inom foreskriven tid uppges i huvudsak haft godtagbara skil, exempelvis i avvaktan pa
polisens forundersokning. Fran och med den 1 juli, i samband med dndringar i socialtjanstlagen, tas

numera dven beslut om forlangd tid for forhandsbedomning.

Uppfoljning avseende att forhandsbedomningar slutférs inom 14 dagar uppges ske veckovis i enheternas
ledningsgrupp. Statistik sammanstills och redovisas till nimnden i samband med halvars- och

helérsuppfoljning.

Vid genomgang av namndens protokoll framgar att nimnden 16pande tar del av forvaltningsstatistik. Av
protokollen kan dock inte utldsas vilken specifik statistik som redovisas, utan endast att statistik foredras
i nimnden. Inom ramen for granskningen har vi tagit del av bilagor avseende dren 2023—2026 (till och
med februari) kopplade till de drenden dar forvaltningsstatistik har redovisats. Vi kan utifrén erhéllna
bilagor utldsa att nimnden bland annat tar del av statistik avseende antal enskilda barn som det anmalts
oro for under manaden, antal pagaende barn och ungdomsutredningar under ménaden, antal placerade
barn, andel anmélningar om barn som riskerar att fara illa — behandlade inom/utom den lagstadgade

tidsgransen om 14 dagar och barn och ungdomsutredningar inom/éver 4 manader.



Vad géller statistik (redovisas i nedanstdende tabell 1) avseende orosanmalningar som handlagts inom
respektive utanfor den lagstadgade tidsgransen om 14 dagar under ar januari 2025 kan konstateras att
genomforandet av forhandsbedémningar varierar mellan manaderna. Andelen drenden som 6verskridit
tidsgransen uppgar till mellan cirka 4 och 19 procent under aret. De hogsta andelarna 6verskridna

tidsgranser kan noteras under arets inledning och avslut, sarskilt i januari och december.

Tabell 1
Trygg uppvixt for barn och ungdomar

Andel anmalningar om barn som riskerar att fara illa, behandlade inom/utom den
lagstadgade tidsgransen pa 14 dagar, 2025

0,
133;: 14% 9% 12% 11% 9% 8% 10%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

o
k=]
c
<

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Over 14 dagar 14% 7% 4% 9% 12% 11% 9% 5% 4% 8% 6% 19%

H Inom 14 dagar 86% 93% 96% 91% 88% 89% 91% 95% 96% 92% 94% 81%

Killa: Kristianstads kommun, forvaltningsstatistik.

Vid avstimning med utsedd kontaktperson for den uppféljande granskningen framkommer att det finns
vissa utmaningar att hinna genomféra forhandsbedomningar i tidsperioder som omfattar manga réda

dagar (lediga dagar), vilket i vissa fall medfor behov av prioriteringar i handldggningen.

Rekommendation 2: Att sikerstilla att utredningar genomfors skyndsamt och inom den

lagstadgade tidsgriansen pa fyra manader.

I ndmnds svar pa revisionsrapporten noteras att utredningsenheterna infort att arbeta oftare med detta
och foljer veckovis statistik 6ver utredningstider pa enheternas ledningsgrupper. Inom
Utredningsenheterna anviands ocksa s k LEAN-tavlor dar varje utredning markeras pa en tidslinje for att

medarbetarna ska kunna f6lja var varje utredning ligger i utredningsprocessen.

Verksamheten kommer ocksé att arbeta med arbetsgrupperna med syfte att skapa en storre samsyn kring
det gemensamma uppdraget for att skapa battre sammanhéllning. Detta dr ett led i arbetet med att skapa

stabilitet i arbetsgrupperna som kan motverka den emellanat héga personalomséattningen.

Verksamhetschef tillsammans med enhetschefer ser 6ver resurstilldelning och pabérjar rekrytering
utifran det resurstillskott som finns tillgédngligt. Darmed kommer forutsattningarna starkas for att kunna

genomfora utredningarna skyndsamt.



Uppfoljande granskning

I var uppfoljande gransknings skriftliga svar framgar att en omorganisation med resursforstarkning
genomfordes i berorda utredningsenheter under varen 2023. Utifran denna resursforstarkning bildades
tre utredningsteam mot tidigare tva. Varje utredningsenhet ar organiserad i tva team med tillhérande
teamledare, dir varje team bestar av 6—7 medarbetare, vilket mojliggor en néra och tillganglig
arbetsledning. Tva utredningsenheter ar riktade mot barn och unga (0—12 &r) och en utredningsenhet ar

inriktad mot ungdomar (13—20 ar).

Vidare framgar att utredningsenheterna anvinder LEAN-tavlor i enlighet med namndens svar. LEAN-
tavlorna uppges vara till stod for medarbetare och teamledare att ha koll pa utredningstiderna och var i

processen de olika utredningarna befinner sig.

Vidare noteras att verksamhetschef under varen 2025 sammanstillde och analyserade utredningar som
avslutades utan insats (oaktad utredningstid). Detta resulterade i en workshop med utredande
socialsekreterare med fokus pa dokumentation samt en gemensam metoddag dar arbetet med

tidsgransen behandlades. Respektive enhet uppges ha upprattat handlingsplaner for ett fortsatt arbete.

Utredningstider sammanstills manadsvis och delges verksamhetschef. I slutet av 2025 utokades
uppfoljningen till att &ven omfatta antal dagar som utredningar 6verskridit den lagstadgade tidsgransen.
Utredningstider f6ljs och diskuteras veckovis i enheternas ledningsgrupper. Vid forsenade utredningar
fyller medarbetare i en strukturerad dterkoppling om orsaker till forseningen, vilken ligger till grund for

vidare analys av enhetscheferna.

Som vi tidigare noterade i den foregdende rekommendationen sa sker en lopande redovisning i nimnden
avseende forvaltningsstatistik. Utifran erhallen statistik (redovisad i nedanstaende tabell 2) avseende
barn- och ungdomsutredningar som avslutats inom respektive 6ver den lagstadgade tidsgransen om fyra
manader under perioden januari 2025 - januari 2026 framgar att andelen utredningar som avslutas inom
tidsgriansen varierar mellan manaderna. Andelen forsenade utredningar uppgar under perioden till
mellan cirka 7 och 19 procent (motsvarande 81—93 procent avslutade i tid). De hogsta andelarna
forsenade utredningar noteras i maj och oktober (19 procent), medan de ldgsta nivierna framgéar i mars
och november (7 procent). Sammantaget indikerar statistiken att en majoritet av utredningarna avslutas
inom tidsgransen, men att terkommande variationer 6ver aret forekommer och kan vara av relevans att

folja upp, sarskilt i médnader med hogre andel forseningar.



Tabell 2

Trygg uppvaxt for barn och ungdomar
Utredningstider BoU, 2025-2026
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Kdlla: Kristianstads kommun, forvaltningsstatistik.

Vid avstimning med utsedd kontaktperson framgar att det ar ett pdgdende arbete i verksamheten kring
utredningstider och att det vid behov tar beslut om forlangd utredningstid i enlighet med lagens krav,
vilket endast kan ske om sarskilda skal finns. Vidare framgar att det aterstar visst arbete for att

sdkerstilla att utredningstiderna halls inom lagstadgad tidsram.

Rekommendation 3: Att sikerstiilla att skyddsbedomningarna, i enlighet med lagens krav
och kommunens rutiner, genomfors skyndsamt och inom 24 timmar samt dokumenteras i
enlighet med gillande krav sa att namn och befattning/titel och korrekt datum anges samt

motivering till bed6mning framgar.

I nimndens svar pa revisionsrapporten noteras att en paminnelse kommer att ga ut till den personal som
genomfor skyddsbedomningar kring vikten av att skyddsbedomningar genomfors skyndsamt och inom
24 timmar. Aven kring vikten av att det tydligt framgér av dokumentationen, datum och namn/titel pa

den som genomfort skyddsbedomningen samt en motivering till bedomningen.

Det kommer under hosten 2022 att genomforas en internkontroll av hur skyddsbedomningar ar

genomforda och dokumenterade. Kontrollen kommer att genomforas via stickprov.
Uppfoljande granskning

I var uppfoljande gransknings skriftliga svar framgar att om en skyddsbedomning inte genomfors inom
24 timmar uppges en Lex Sarah rapport uppréttas och en Lex Sarah utredning genomf6rs. Enligt uppgift
sa kan verksamheten inte ta fram statistik fran verksamhetssystemet om skyddsbedémningarna har skett

i enlighet med lagens krav. Detta utifran att skyddsbedomningen ingar som en del i



forhandsbedomningen. Utifran detta redovisas ingen statistik avseende skyddsbedomningar till

namnden.

Inom ramen for den uppfoljande granskningen har vi tagit del av avrapportering intern kontroll ar 2023:.
Internkontrollplanen innehéller en kontrollpunkt som tar sin utgdngspunkt i den brist som noterades vid
tidigare granskning samt i nimndens atagande att genomfora internkontroller och stickprov kopplade till
skyddsbedomningar. I underlaget som redovisades till nimnden noteras att det genomforts stickprov av
tio slumpmassigt utvalda anmélningar. Samtliga slumpmassiga anmélningar som granskats noteras att
skyddsbedomning har genomforts inom lagstadgad tid. Slutsatsen noteras att verksamheten foljer de
lagkrav som stélls pa skyddsbedomningar. Vidare noteras att det inte finns nigon anledning att

kontrollera skyddsbedomningar varje ar utan att det ar en aterkommande kontrollpunkt igen senare.

Rekommendation 4: Att sikerstilla en tillfredsstillande, méanatlig, rapportering avseende
handlaggningstider bade vad giller skyddsbedomningar, forhandsbedomningar och

utredningar.

I nimndens svar pa revisionsrapporten noteras att det sker en manatlig rapportering av utredningstider
till nimnd. Férhandsbedomningar redovisat halvarsvis till nimnd. Det finns sammanstillningsrapporter
i forvaltningens beslutsstodsystem och dessa rapporter granskas i dagslaget pa enhetsniva varje vecka.
En sammanstallning kommer framover att rapporteras veckovis av enhetscheferna till verksamhetschef

for att skapa storre 6verblick.

Skyddsbedémningarna gér inte att plocka fram som statistik da de inte skapar egna registreringar i
verksamhetssystemet utan ingar som ett steg i forhandsbedomningen. Darfor far uppfoljningen av

skyddsbedomningar ske inom den planerade internkontrollen.

Uppfoljande granskning

I var uppfoljande gransknings skriftliga aterkoppling noteras att statistik avseende utredningstider
sammanstalls varje ménad och rapporteras till nAmnden kvartalsvis. Statistik avseende

forhandsbedomningar uppges redovisas till nimnden varje halvar.

Vi har inom ramen for den uppfoljande granskningen noterat i namndens protokoll att
forvaltningsstatistik redovisas systematiskt. Vi har tagit del av de underlag som redovisas i namnden
under ar 2023 till och med februari 2026 och noterar att handlaggningstider avseende utredningar och
forhandsbedomningar redovisas systematiskt. Som vi tidigare noterat i rapporten sa kan inte
verksamhetssystemet ta fram statistik att skyddsbedomningar har skett inom lagens krav och redovisas

déarav inte till namnden.

" Antogs i Arbete och valfardsnamndens protokoll 2023-04-27 § 104.
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Arbete- och vilfardsniamnden:

1. Att sakerstilla att forhandsbedomning
genomfors inom fjorton dagar efter det att

anmalan inkommit.

Vi bedomer att rekommendationen ar delvis

dtgdrdad.

Den uppfoljande granskningen visar att
kompetenshojande insatser har genomforts och att
uppfoljning av tidsgransen om fjorton dagar sker

lopande i verksamheten.

Samtidigt visar statistiken att efterlevnaden att
forhandsbedomningar genomfors inom fjorton dagar
efter att anmalan inkommit varierar over aret och att

tidsgransen i vissa perioder 6verskrids.

Sammantaget bedomer vi att arbetet har starkts,
men att det fortsatt finns behov av atgarder for att

sdkerstilla en efterlevnad av lagens krav over tid.

2. Att sdkerstilla att utredningar genomfors
skyndsamt och inom den lagstadgade

tidsgransen pa fyra manader.

Vi bedomer att rekommendationen ar delvis

dtgdrdad.

Den uppfoljande granskningen visar att
utredningsenheterna har stiarkts organisatoriskt och
att det finns strukturerade arbetssitt och 16pande

uppfoljning for att folja utredningstider.

Samtidigt visar statistiken att andelen forsenade
utredningar varierar Gver aret och i vissa perioder

inte lever upp till lagens krav.

Sammantaget bedomer vi att arbetet har utvecklats,
men att det fortsatt finns behov av insatser for att
sdkerstilla en mer jaimn efterlevnad av den

lagstadgade tidsgriansen om fyra manader.
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3. Att sdkerstilla att skyddsbedomningarna,i | Vi bedomer att rekommendationen ar Gtgdrdad.
enlighet med lagens krav och kommunens
rutiner, genomfors skyndsamt och inom 24 Den uppfoljande granskningen visar att nimnden
timmar samt dokumenteras i enlighet med under 2023 identifierade en risk avseende att
gillande krav s att namn och skyddsbedé6mningar inte genomfors skyndsamt. De
befattning/titel och korrekt datum anges genomforda stickproven inom ramen for
samt motivering till bedémning framgar. internkontrollen pavisade dock inga brister.
Mot bakgrund av att inga brister identifierades har
namnden bedomt att omradet inte ldngre utgor en
vasentlig risk, varfor kontrollomradet inte har
inkluderats i internkontrollplanerna fran och med
2024.
Enligt uppgift fran verksamheten initieras en Lex
Sarah-utredning i de fall den lagstadgade tidsramen
inte efterlevs.
4. Att siakerstilla en tillfredsstéllande, Vi bedomer att rekommendationen ar Gtgdrdad.

manatlig, rapportering avseende
handlaggningstider bade vad géller
skyddsbedomningar, forhandsbedomningar

och utredningar.

Den uppfoljande granskningen pavisar att nimnden
systematiskt tar del av statistik avseende
forhandsbedomningar och utredningstider. Vad
giller skyddsbedomningar kan inte statistik himtas
ut fran verksamhetssystemet och enligt uppgift ingar

i processen for forhandsbedémningar.

Vi kan i protokollsgenomgang inte finna att
namnden vidtagit nagra specifika atgarder utifran

redovisad verksamhetsstatistik.
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Revisionell bedomning

PwC har, pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun, genomfort en
uppfoljande granskning av tidigare genomford granskning avseende orosanmaélningar och

utredningstider som genomférdes under 2022.

Syftet har varit att bedoma om den granskade namnden vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av

den bedémning och dtgardsforslag som lamnats i genomford granskning.

Vi bedomer att arbete- och valfardsnamnden i allt vdsentligt har vidtagit atgarder med hansyn till
revisorernas rekommendationer utifran genomford granskning avseende orosanmalningar barn som far

illa eller riskerar att fara illa.
Rekommendationer
Utifran genomford granskning vill vi rekommendera arbete- och vilfirdsnimnden:

o att sidkerstilla att forhandsbedomning genomfors inom fjorton dagar efter det att anmalan

inkommit.

e att sdkerstilla att utredningar genomfors skyndsamt och inom den lagstadgade tidsgransen pa

fyra manader.
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2026-05-27

Lena Salomon Malou Olsson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa
uppdrag av Kristianstads kommuns revisorer enligt de villkor och under de forutsiattningar som framgar
av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig
péa hela eller delar av denna rapport.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Arbete och vilfardsnamnden 2026-08-27

AVN § 151

Svar pa revisionsrapport - Uppfoljande granskning av
orosanmalningar och utredningstider

Anr AVN 2026/301

Beslut

e Oversinda forvaltningens tjansteutldtande daterat 2026-07-27 till
kommunrevisionen som naimndens svar pa revisionsrapporten.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en uppfoljande
granskning av namndens hantering av orosanmalningar och utredningstider.

Den samlade beddmningen ar att ndmnden i allt vasentligt har vidtagit atgarder
utifran tidigare lamnade rekommendationer. Arbetet med skyddsbedémningar
och rapportering bedéms vara atgardat. Nar det galler forhandsbedémningar
och utredningstider bedoms rekommendationerna vara delvis dtgardade,
eftersom foljsamheten till de lagstadgade tidsgranserna fortfarande varierar.

Namnden delar revisionens bedomning att arbetet behover fortsatta for att
sakerstalla en jamn och rattssaker handlaggning 6ver tid.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och
valfardsnamnden

e Oversinda forvaltningens tjansteutldtande daterat 2026-07-27 till
kommunrevisionen som nimndens svar pa revisionsrapporten.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Arbete och vilfardsnamnden 2026-08-27

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2026-07-27

Revisionsrapport - uppfdljande granskning av orosanmalningar och
utredningstider




TJANSTEUTLATANDE 1 (4)

Arbete och valfardsforvaltningen 2026-07-27
Forvaltningsledning

Natasha Khorasani

044131591

natasha.khorasani@Kkristianstad.se Arbete och valfairdsndmnden

Svar pa revisionsrapport - Uppfoljande granskning av
orosanmalningar och utredningstider

Anr AVN 2026/301

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till arbete och
valfardsnamnden

e Oversinda forvaltningens tjansteutldtande daterat 2026-07-27 till
kommunrevisionen som nimndens svar pa revisionsrapporten.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en uppfoljande
granskning av namndens hantering av orosanmalningar och utredningstider.

Den samlade bedomningen dr att ndmnden i allt vasentligt har vidtagit
atgarder utifran tidigare lamnade rekommendationer. Arbetet med
skyddsbedémningar och rapportering bedéms vara atgardat. Nar det galler
forhandsbedémningar och utredningstider bedéms rekommendationerna
vara delvis atgardade, eftersom foljsamheten till de lagstadgade
tidsgranserna fortfarande varierar.

Namnden delar revisionens bedomning att arbetet behover fortsatta for att
sakerstalla en jamn och rattssaker handlaggning 6ver tid.

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2026-07-27

Revisionsrapport - uppféljande granskning av orosanmaélningar och
utredningstider

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Arendet
Bakgrund

Kommunens revisorer har gett PwC i uppdrag att folja upp den granskning av
orosanmalningar och utredningstider som genomfordes 2022. Syftet har
varit att bedoma om arbete- och valfairdsnamnden har vidtagit tillrackliga
atgarder med anledning av de rekommendationer som da lamnades.

PwC beddmer att nimnden i allt vasentligt har vidtagit dtgarder, men
rekommenderar fortsatt att nimnden sikerstaller:

e att beslut om att inleda eller inte inleda utredning fattas inom fjorton
dagar efter att en anmalan inkommit

e attutredningar bedrivs skyndsamt och slutférs inom fyra manader.

Enligt 20 kap. 2 och 3 §§ socialtjanstlagen (2025:400) ska beslut om att
inleda eller inte inleda utredning fattas inom fjorton dagar fran det att
anmalan kom in. Tiden far endast férlangas om det finns synnerliga skal. Ett
sadant beslut behover inte fattas om det redan pagar en utredning om barnet
eller den unge.

En utredning ska bedrivas skyndsamt och vara slutférd inom fyra manader
fran det att den inleddes. Om det finns sarskilda skal far socialndmnden
besluta att forlanga utredningen for viss tid.

Ndimndens bedémning

Namnden delar revisionens bedémning att de vidtagna atgarderna har starkt
verksamhetens forutsattningar, men att féljsamheten till de lagstadgade
tidsgranserna behover forbattras ytterligare.

Sedan den 1 april 2026 finns en gemensam mottagningsfunktion inom
namndens verksamhet. Den innebdr en vag in fér orosanmalningar, samlad
kompetens och battre mojligheter att fordela arbetet vid variationer i inflode
och arbetsbelastning.

Forhandsbedémningar féljs upp veckovis inom verksamheten. Rutiner och
arbetssatt har fortydligats, och avvikelser fran tidsgransen ska
uppmadrksammas och hanteras skyndsamt. Uppf6ljningen behdver fortsatt
inriktas pa att tidigt identifiera risk for férsening och vidta atgarder innan
tidsgransen overskrids.



Utredningstider f6ljs genom regelbundna drendegenomgangar, visuell
planering och manadsvisa sammanstallningar. Vid féorsenade utredningar
dokumenteras orsakerna som underlag for analys och atgarder. Beslut om
forlangd utredningstid ska fattas individuellt och endast nar lagens krav ar

uppfyllda.

Som en ytterligare kvalitetssdakrande atgard planeras gemensamma
genomgangar av bedomningar och arbetssatt. Syftet ar att starka samsynen i
verksamheten, bidra till en mer enhetlig och rattssiaker handlaggning samt
identifiera behov av stéd, kompetensutveckling och utvecklade arbetssatt.

Namnden genomfor samtidigt ett storre organisatoriskt forandringsarbete
inom myndighetsverksamheten for barn och unga. Den nya organisationen
planeras trada i kraft den 1 november 2026. Férandringen syftar bland annat
till att tydliggéra uppdrag och ansvar, skapa narmare arbetsledning, starka
kontinuiteten i arendeprocessen och ge battre forutsattningar for en jamn
och hallbar arbetsbelastning.

For att starka stabiliteten i verksamheten ser namnden 6ver mojligheten att
bygga upp interna resurser som kan anvandas vid arbetstoppar, sjukfranvaro
och vakanser. Syftet dr att minska sarbarheten, begransa behovet av tillfallig
extern bemanning och skapa battre forutsattningar for kontinuitet for saval
medarbetare som de barn, unga och familjer som verksamheten moter.

Under vissa perioder har externa konsulter beh6vt anvandas for att
uppratthalla bemanningen. Tillgangen till konsulter med ratt erfarenhet och
kompetens dr begransad, vilket kan paverka kontinuitet, kvalitet och
effektivitet.

Som en del i det langsiktiga arbetet tar nimnden dven fram en
kompetensforsorjningsplan. Planen ska bidra till att sakerstalla ratt
kompetens over tid genom strategier for rekrytering, introduktion,
kompetensutveckling, kunskapsoéverforing och bibehallande av medarbetare.

Utover redan genomforda atgarder pagar foljande arbete:
e Oversyn av arbetssatt och arbetsfordelning

« inférande och test av ett digitalt stod for transkribering och
dokumentation

o fortsatt organisatoriskt forandringsarbete



e rekrytering for att stirka bemanningen och minska sarbarheten
o fortsatt kompetensutveckling och stéd i handlaggningen

e utvecklad uppféljning av avvikelser, orsaker och effekter av vidtagna
atgarder.

Personalomsattningen innebar en fortsatt utmaning for kontinuitet och
kompetensforsorjning. Detta forandrar dock inte ndmndens ansvar att leva
upp till lagstiftningens krav. Arbetet med rekrytering, introduktion,
kompetensoverforing och nara arbetsledning ar darfor prioriterat.

Namnden fo6ljer utvecklingen genom dterkommande verksamhetsstatistik.
Rapporteringen ska inte enbart redovisa utfall, utan dven tydliggora orsaker
till avvikelser, beslutade atgarder och hur effekten av dtgarderna foljs upp.
Effekterna av kalibreringen och organisationsforandringen kommer att féljas
inom ramen for den ordinarie verksamhetsuppféljningen.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror direkt barn och unga som kan vara i behov av skydd eller stéd.
En skyndsam och rattssdaker handlaggning ar avgorande for att barns behov
ska kunna identifieras och tillgodoses utan onédigt drojsmal.

Forsenade forhandsbedomningar och utredningar kan innebara att barn far
vanta pa nddvandigt skydd eller stod. De atgarder som genomforts och
planeras bedoms darfor ha en positiv paverkan pa barns ratt till trygghet,
delaktighet och rattssaker handlaggning.

Ann-Christin Bjerrehus
Tillférordnad forvaltningschef

Beslut expedieras till

Kommunrevisionen
Lena Salomon, PwC
Kommunledningskontoret

Natasha Khorasani, vikarierande verksamhetschef



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Arbete och valfardsnamnden 2026-05-28

AVN § 107

Rapport over ej verkstallda beslut enligt 34 kapitlet 3 §
socialtjanstlagen

Anr AVN 2026/88

Arbete och valfardsnamndens forslag till kommunstyrelsen

e Overlamna rapporten till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Arbete och vilfairdsnamnden ska enligt 34 kapitlet 3 § socialtjdnstlagen varje
kvartal ldmna en statistikrapport till kommunfullmaktige 6ver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 11 kapitlet 1 § och 12 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen (enligt 4 kapitlet 1 § tidigare socialtjanstlag) som inte har
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Nimnden ska dven lamna en
statistikrapport 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt samma
lagrum som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

For kvartal 1 2026 har arbete och valfairdsndmnden rapporterat 13 beslut till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Nagra avbrutna verkstalligheter som
inte verkstallts pa nytt finns inte att rapportera fér denna period.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och
valfardsnamnden

Foresla kommunstyrelsen
e Overlimna rapporten till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2026-05-06




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arbete och valfardsnamnden 2026-05-28

Rapport 6ver ej verkstallda beslut per 2026-03-31

Barnkonsekvensanalys 2026-05-07




BARNKONSEKVENSANALYS FOR
BARN 0-18 AR

Forvaltning: Diarienummer:

Arbete och vilfardsforvaltningen AVN 2026/88

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:

Ej verkstdllda beslut per 2026-03-31

Berérd malgrupp

Vilka barn berérs av beslutet:
Barn och ungdomar for vilka beslutade insatser inte kunnat verkstallas inom lagstadgad
tid.

Paverkan av atgard/beslut pa barn

Redogor for hur forslag till beslut férdandrar fér barn jamfort med tidigare:

Nar beslutade insatser inte kan verkstallas finns risk att barn och ungdomar inte far det
stod, skydd eller den behandling som bedémts nédvandig utifran genomfdrd utredning.
Fordrojda insatser kan paverka barnets trygghet, utveckling och mojlighet till stod i ratt
tid. Samtidigt bidrar uppfoljning och redovisning av ej verkstallda beslut till att
synliggora behov av forbattringar och starka rattssakerheten.

Beaktande av barnkonventionens intentioner

Hur har barnets bésta beaktats? Har barns synpunkter inhdmtats? Om inte, beskriv varfor. Beskriv dven hur
aterkoppling till mélgruppen har sett ut och kommer att se ut under drendets gang:

Barnets basta beaktas i de barn- och ungdomsutredningar som ligger till grund for
beslut om insats i varje enskilt drende.

Barns synpunkter inhdmtas i den utstrackning det ar mojligt och lampligt utifran
barnets alder, mognad och aktuella situation.

Barn och ungas synpunkter har inte inhdmtats sarskilt inféor denna sammanstéllning, da
redovisningen avser en 6vergripande rapportering till ndmnd. Dialog och information
till berérda barn och vardnadshavare sker lopande inom ramen for respektive drende.

Genomfdérande av barnkonsekvensanalys

Datum: Barnkonsekvensanalys genomford av:

2026-05-07 Natasha Khorasani

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se



TJANSTEUTLATANDE 1 (2)

Arbete och valfardsforvaltningen 2026-05-06
Avdelning kansli och utveckling

Caroline Mansson
044132907

Caroline.mansson@Xkristianstad.se Arbete och valfirdsnAmnden

Rapport over ej verkstallda beslut enligt 34 kapitlet 3 §
socialtjanstlagen for kvartal 1 2026

Anr AVN 2026/88

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till arbete och
valfardsnamnden

Foresla kommunstyrelsen
e Overldmna rapporten till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Arbete och vilfairdsndamnden ska enligt 34 kapitlet 3 § socialtjdnstlagen varje
kvartal ldmna en statistikrapport till kommunfullmaktige 6ver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 11 kapitlet 1 § och 12 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen (enligt 4 kapitlet 1 § tidigare socialtjanstlag) som inte har
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Namnden ska dven ldamna
en statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt
samma lagrum som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstélligheten avbrots.

For kvartal 1 2026 har arbete och valfirdsndmnden rapporterat 13 beslut till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Nagra avbrutna verkstalligheter
som inte verkstallts pa nytt finns inte att rapportera fér denna period.

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2026-05-06
Rapport over ej verkstallda beslut per 2026-03-31

Barnkonsekvensanalys 2026-05-07

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Arendet

Arbete och valfardsnamnden ska enligt 34 kapitlet 3 § socialtjanstlagen varje
kvartal lamna en statistikrapport till kommunfullmaktige 6ver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 11 kapitlet 1 § och 12 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen (enligt 4 kapitlet 1 § tidigare socialtjanstlag) som inte har
verkstéllts inom tre mdnader fran beslutsdatum. Namnden ska dven lamna
en statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt
samma lagrum som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstalligheten avbrots.

For kvartal 1 2026 har arbete och valfirdsnamnden rapporterat 13 beslut till
IVO varav fyra beslut tidigare har rapporterats felaktigt da dessa har
verkstallts inom tre manader. Namnden har rapporterat atta fler beslut detta
kvartal jamfort med foregaende kvartal.

De rapporterade besluten har fattats fore 2025-12-31 och har inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum. Av dessa har sju beslut verkstallts
under kvartalet. Besluten som rapporterats avser kontaktfamilj och
Oppenvardsinsatser. Skélen for dréjsmal varierar. I nagra fall har det varit
svart att rekrytera uppdragstagare eller att boka uppstartsmote medan det i
andra fall har varit till foljd av brister i 6verlamning av drendet eller utifran
specifika omstandigheter i drendet.

Nagra avbrutna verkstalligheter som inte verkstéllts pa nytt finns inte att

rapportera for denna period.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet beror barn och en barnkonsekvensanalys har genomforts och
bilagts.

Ann-Christin Bjerrehus Helena Loof
Tillférordnad forvaltningschef Kansli- och utvecklingschef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret



Arbete och valfardsforvaltningen

RAPPORT

2026-05-06

Anr AVN 2026/88

Statistikrapport over ej verkstallda beslut per 2026-03-31 enligt 34 kapitlet 3 §
socialtjanstlagen

Foljande beslut har inte verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet.

Beslutsdatum | Datum for Manader ej verkstallt | Typ av bistand |Koén |Skal till drojsmal

verkstillighet | (vid tidpunkt for

rapportering)

2024-10-18 - 18 manader, 5 dagar Kontaktfamilj M Personalrelaterade skal
2025-12-05 2026-03-30 3 manader, 25 dagar Oppenvérd M Medverkar inte till verkstallighet
2025-11-28 2026-03-05 3 manader, 5 dagar Oppenvard M Personalrelaterade skal
2025-10-24 2026-04-14 5 manader, 21 dagar Kontaktfamilj M Personalrelaterade skal
2025-12-29 - 3 manader, 25 dagar Oppenvard K Annat
2025-11-26 2026-03-17 3 manader, 19 dagar Oppenvard M Otydlighet eller brister i den egna organisationen
2025-11-26 2026-03-17 3 manader, 19 dagar Oppenvérd M Otydlighet eller brister i den egna organisationen
2025-11-26 2026-03-17 3 manader, 19 dagar Oppenvard M Otydlighet eller brister i den egna organisationen
2025-11-26 2026-03-12 3 manader, 14 dagar Oppenvérd K Otydlighet eller brister i den egna organisationen




2(2)

2026-05-06 AVN 2026/88

Foljande verkstilligheter har avbrutits och dérefter inte verkstillts pa nytt inom tre manader

Finns inga sddana att rapportera for denna period.



BARNKONSEKVENSANALYS FOR
BARN 0-18 AR

5

Forvaltning: Diarienummer:

Omsorgsforvaltningen ON 2025/62

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:
Rapportering av ej verkstallda beslut till IVO. Ej verkstallda beslut berér denna
rapporteringsperiod totalt 11 barn.

Berérd malgrupp

Vilka barn berors av beslutet:

Det giller barn med olika former av funktionsnedsattningar som inte har fatt en
beviljad insats verkstalld inom skalig tid. Insatsen det géller ar ledsagarservice enligt 9
§ 3 LSS, avlosarservice enligt 9 § 5 LSS och korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS-

Paverkan av atgard/beslut pa barn

Redogor for hur forslag till beslut férdandrar for barn jamfort med tidigare:

Det finns en risk dd man inte kan verkstélla ovanstaende beslut inom tre manader att de
barnen det berdr inte far sina behov tillgodosedda, frimst avseende sina behov av
fritidsaktiviteter, miljdombyte och rekreation.

Beaktande av barnkonventionens intentioner

Hur har barnets basta beaktats? Har barns synpunkter inhdmtats? Om inte, beskriv varfor. Beskriv dven hur
aterkoppling till malgruppen har sett ut och kommer att se ut under drendets gang:

Barnets basta beaktas alltid da bistandshandlaggarna gor en bedémning om sokt insats.
[ utredningen forséker man sa langt det &r mojligt att inhdmta barnets dsikt och ta reda
pa vad barnet vill med sokt insats. Barnens synpunkter kring att det tar mer an tre
manader att verkstilla deras beslut har inte inhdmtats. Funktionsstod arbetar 16pande
med att verkstélla besluten och ambitionen &r alltid att verkstélla alla beslut sa snart det
ar moijligt. Dock ar det inte alltid mojligt, aven om verkstéllighet av insatser till barn och
unga prioriteras. Det finns olika skal till att verkstallighet inom tre manader inte har
kunnat uppnas, det kan vara platsbrist eller att det inte varit mojligt att rekrytera
personal i ratt tid. Det kan ocksa bero pa att vardnadshavare och barn/ungdom fatt ett
erbjudande som de valt att tacka nej till.

Aterkoppling till malgruppen kommer inte att géras. Nagot som sarskilt beaktas vid
beslutsfattande om insats till barn och vid verkstéllighet av insats ar bland annat
Barnkonventionens artikel 2; alla barn har lika varde och rattigheter, artikel 3; barnets
bésta ska beaktas vid alla beslut som rér barn och hdnsyn ska tas till barnets egen asikt
och erfarenhet, artikel 6; alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling samt artikel
12; alla barn har ratt att fa uttrycka sin mening och fa den respekterad i alla fragor som
beror hen. Dock ar det svart att uppna malet i dessa artiklar nar ett beslut inte kan
verkstéllas sa snart som mojligt. Detta medfor en svarighet att i alla fall faktiskt uppna
Barnkonventionens intentioner och att barnen/ungdomarnas rattigheter till fullo

uppfylls.
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Genomforande av barnkonsekvensanalys

Datum:

2026-04-24

Barnkonsekvensanalys genomford av:
Asa Gunnarsson, myndighetschef




Rapport gillande ej verkstillda beslut enligt LSS/SoL yngre, 2026 kvartal
1

Ledsagarservice 9 § 3 LSS

Fortsatt icke verkstillda: 2, varav 1 delvis verkstéllda, 1 ur arbetsmiljoskal och 1 pga
personal har inte mer utrymme i schemat.

Nya icke verkstillda: 4 varav 4 delvis verkstillda, samtliga pga personal har inte mer
utrymme 1 schemat.

Fortsatt avbruten verkstiillighet: 6, 4 pga personalrelaterade skél, 1 pga medverkar ej 1 pga
sdrskilda onskemal.

Ny avbruten verkstillighet: 1, pga sérskilda 6nskemal.
Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 3, pga egen begéran.
Nya icke verkstillda avslutade beslut: 1, pga egen begéran.

Aterrapportering verkstillda: 6

Avlosarservice 9 § 5 LSS
Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 2, varav 2 delvis verkstéllda, bdda pga personal har inte mer utrymme
1 schemat.

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut: 0

Aterrapportering verkstillda: 0

Kontaktperson 9 § 4 LSS
Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 0



Fortsatt avbruten verkstallighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut:1

Aterrapportering verkstillda: 1

Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 0

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda: 0

Korttidsvistelse 9 § 6 LSS (barn)

Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 1

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda:0



Korttidsvistelse 9 § 6 LSS (vuxna)

Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 1

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut: 0

Aterrapportering verkstillda: 0

Korttidstillsyn 9 § 7 LSS

Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 0

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda:0

Fortsatt icke verkstillda: 16

Nya icke verkstillda: 0

Fortsatt avbruten verkstillighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstiillda avslutade beslut: 0
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda: 2






Daglig verksamhet 9 § 10 LSS

Fortsatt icke verkstillda: 7

Nya icke verkstillda: 3

Fortsatt avbruten verkstillighet: 2

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 4
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda: 3

Sysselséattning for personer med psykiska funktionsnedsattningar enligt 4 kap 1
Socialtjinstlagen:

Fortsatt icke verkstillda: 0

Nya icke verkstillda: 1

Fortsatt avbruten verkstallighet: 0

Ny avbruten verkstillighet: 0

Fortsatt icke verkstillda avslutade beslut: 2
Nya icke verkstillda avslutade beslut:0

Aterrapportering verkstillda: 0

Barnkonsekvensanalys

Ledsagarservice: 8 barn har ej verkstillt beslut om ledsagarservice, 4 beslut ar
aterrapporteringar.

Avlosarservice: 2 barn har ej verkstéllt beslut om avldsarservice.

Korttidsvistelse 9 § 6 LSS (barn): 1 barn har ej verkstillt beslut om korttidsvistelse.



TJANSTEUTLATANDE 1 (3)

Omsorgsforvaltningen 2026-04-24
Myndighetsenheten

Asa Gunnarsson

044135747

asa.gunnarsson@Kkristianstad.se Omsorgsnamnden

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f §
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om
stod och service (LSS) 28 §

Anr ON 2026/62

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

e Foresld kommunstyrelsen att 6verlamna rapporten till
kommunfullméaktige

Sammanfattning

Enligt riksdagsbeslut skall alla kommuner, enligt 16 kap. 6 f §
Socialtjanstlagen (SoL) och enligt 28§ f-h Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), rapportera ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen (SOL) 4 kap 1 § samt enligt lagen om stéd och service (LSS)
9 §. From 1 juli 2006 skall det lamnas rapport var tredje manad angdende
beslut som inte verkstallts inom tre manader. Rapporten lamnas till
kommunfullmaktige (statistik) och till IVO (individbaserade rapporter).

Omsorgsnamnden rapporterar 30 april 2026, 59 beslut som inte verkstallts
inom tre manader.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutldtande 2026-02-24,
Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § Socialtjdnstlagen av ej verkstdllda
beslut enligt Socialtjdnstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om stod och
service (LSS) 28 §, DokumentID 1348554
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Rapport gdllande ej verkstdllda beslut 6ver 65 dr kvartal 1 2026, DokumentID
1349001

Barnkonsekvensanalys 260424, DokumentID 1349000

Arendet

Enligt riksdagsbeslut skall alla kommuner, enligt 16 kap. 6f§ SoL och enligt
28§ f-h LSS rapportera alla gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslutet. Ej verkstdllda beslut enligt SoL. 4 kap 1 §
samt enligt LSS 9 § rapporteras. From 1 juli 2006 skall det lamnas rapport
var tredje manad angdende beslut som inte verkstallts inom tre manader.
Rapporten lamnas till kommunfullmaktige (statistik) och till IVO
(individbaserade rapporter).

Omsorgsnamnden rapporterar 30 april 2026, 59 beslut som inte verkstillts
inom tre manader:

Beslut enligt SoL:

2 aterrapporterade ej verkstallda beslut

3 nya ej verkstallda beslut

0 beslut enligt SoL. med avbruten verkstallighet
Beslut enligt LSS:

32 aterrapporterade ej verkstdllda beslut

13 nya ej verkstallda beslut

9 beslut ar rapporterade enligt LSS med avbruten verkstallighet.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar for barn jamfoért med tidigare och en barn-
konsekvensanalys har genomforts och bilagts.

Helena Stahl Asa Gunnarsson
Forvaltningschef Myndighetschef



Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2026-05-13

ON §73

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f §
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om
stod och service (LSS) 28 §

Anr ON 2026/62

Beslut

e Foresld kommunstyrelsen att 6verlamna rapporten till
kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Enligt riksdagsbeslut skall alla kommuner, enligt 16 kap. 6§ SoL och enligt 28§
f-h LSS rapportera alla gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslutet. Ej verkstallda beslut enligt SoL 4 kap 1 § samt
enligt LSS 9 § rapporteras. From 1 juli 2006 skall det 1dmnas rapport var tredje
manad angaende beslut som inte verkstallts inom tre mdnader. Rapporten
lamnas till kommunfullmaktige (statistik) och till IVO (individbaserade
rapporter).

Omsorgsnamnden rapporterar 30 april 2026, 59 beslut som inte verkstallts
inom tre manader:

Beslut enligt SoL:
2 aterrapporterade ej verkstallda beslut
3 nya ej verkstallda beslut

0 beslut enligt SoL med avbruten verkstallighet




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2026-05-13

Beslut enligt LSS:
32 aterrapporterade ej verkstallda beslut
13 nya ej verkstallda beslut

9 beslut ar rapporterade enligt LSS med avbruten verkstallighet.

Omsorgsforvaltningens forslag till omsorgsnamnden

e Foreslda kommunstyrelsen att 6verlamna rapporten till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2026-02-24, Rapporteringsskyldighet
enligt 16 kap. 6 f § Socialtjdnstlagen av ej verkstdllda beslut enligt
Socialtjdnstlagen (SOL) 4 kap. 1 § samt enligt Lagen om stod och service (LSS) 28
§, DokumentID 1348554

Rapport gdllande ej verkstdllda beslut 6ver 65 dr kvartal 1 2026, DokumentID
1349001

Barnkonsekvensanalys 260424, DokumentID 1349000




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Beslutsinstansnamn 2026-06-24

KS § 155

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess

Anr KS 2023/513

Beslut

¢ Godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har lagt en motion om att genomlysa den
samhallsbyggnadsprocess som infordes for cirka 10 ar sedan.
Kommunfullméaktige beslutade den 15 april 2025 att ge kommunstyrelsen
uppdraget att genomféra denna genomlysning.

Syftet ar att skapa en sammanhallen och val féorankrad
samhallsbyggnadsprocess som framjar langsiktigt hallbar utveckling och som
bidrar till hog kvalitet, effektivitet och ett gott foretagsklimat i enlighet med
Strategisk fardplan. Arbetet ska ta sin utgangspunkt i nuvarande
samhallsbyggnadsprocess beslutad av kommunstyrelsen den 24 juni 2014
(kommunstyrelsen 2014-06-24 § 131). Inom ramen for arbetet ska begreppet
samhallsbyggnadsprocess definieras och utifran den definitionen gors
avgransningen. I arbetet ingdr omraden sasom processer, ansvar och
arbetsfordelning, ekonomi, digitala verktyg och 6versyn av strategiskt viktiga
dokument. Arbetet ska utgad ifran ett kommundvergripande perspektiv och
samhallsbyggnadsprocessens paverkan pa Kristianstads utveckling. [ uppdraget
ingdr inte att genomlysa organisationen.

Projektdirektivet ar forankrat med miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
och tekniska forvaltningen och arbetet ska genomféras i bred samverkan med
dessa forvaltningar samt med 6vriga berérda namnder och bolag.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Beslutsinstansnamn 2026-06-24

De delar som ligger inom de fortroendevaldas ansvar beslutas politiskt av
kommunfullméktige senast den 30 september 2027. Det nya beslutet ersatter da
forsta beslutspunkten i kommunstyrelsens beslut 2014-06-24 § 131,
Samhallsbyggnadsprocessen.

Arbetet genomfors inom befintliga budgetramar.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-06-10 § 130
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-05-13

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av Kristianstads kommuns
samhallsbyggnadsprocess

Kommunfullméaktiges beslut 2025-04-15 § 113
Kommunstyrelsens beslut 2025-03-19 § 68
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-12 § 74
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-01-28
Kommunfullmaktiges beslut 2023-04-11 § 118

Motion - Hela Kristianstad lyfter 2023-04-10




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-10

KSAU § 130

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess

Anr KS 2023/513

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har lagt en motion om att genomlysa den
samhallsbyggnadsprocess som infordes for cirka 10 ar sedan.
Kommunfullméaktige beslutade den 15 april 2025 att ge kommunstyrelsen
uppdraget att genomféra denna genomlysning.

Syftet ar att skapa en sammanhallen och val féorankrad
samhallsbyggnadsprocess som framjar langsiktigt hallbar utveckling och som
bidrar till hog kvalitet, effektivitet och ett gott foretagsklimat i enlighet med
Strategisk fardplan. Arbetet ska ta sin utgangspunkt i nuvarande
samhallsbyggnadsprocess beslutad av kommunstyrelsen den 24 juni 2014
(kommunstyrelsen 2014-06-24 § 131). Inom ramen for arbetet ska begreppet
samhallsbyggnadsprocess definieras och utifran den definitionen gors
avgransningen. I arbetet ingdr omraden sasom processer, ansvar och
arbetsfordelning, ekonomi, digitala verktyg och 6versyn av strategiskt viktiga
dokument. Arbetet ska utgad ifran ett kommundvergripande perspektiv och
samhallsbyggnadsprocessens paverkan pa Kristianstads utveckling. [ uppdraget
ingdr inte att genomlysa organisationen.

Projektdirektivet ar forankrat med miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
och tekniska forvaltningen och arbetet ska genomféras i bred samverkan med
dessa forvaltningar samt med 6vriga berérda namnder och bolag.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-10

De delar som ligger inom de fortroendevaldas ansvar beslutas politiskt av
kommunfullméktige senast den 30 september 2027. Det nya beslutet ersatter da
forsta beslutspunkten i kommunstyrelsens beslut 2014-06-24 § 131,
Samhallsbyggnadsprocessen.

Arbetet genomfors inom befintliga budgetramar.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-05-13

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av Kristianstads kommuns
samhallsbyggnadsprocess

Kommunfullméaktiges beslut 2025-04-15 § 113
Kommunstyrelsens beslut 2025-03-19 § 68
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-12 § 74
Kommunledningskontorets tjdnsteutldtande 2025-01-28
Kommunfullméaktiges beslut 2023-04-11 § 118

Motion - Hela Kristianstad lyfter 2023-04-10




TJANSTEUTLATANDE 1 (3)

Kommunledningskontoret 2026-05-13
Samhallsutvecklingsavdelningen

Louise Andersson
044131065

louise.andersson2@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess

Anr KS 2023/513

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har lagt en motion om att genomlysa den
samhallsbyggnadsprocess som infordes for cirka 10 ar sedan.
Kommunfullméaktige beslutade den 15 april 2025 att ge kommunstyrelsen
uppdraget att genomféra denna genomlysning.

Syftet ar att skapa en sammanhallen och val férankrad
samhallsbyggnadsprocess som framjar langsiktigt hallbar utveckling och som
bidrar till hog kvalitet, effektivitet och ett gott foretagsklimat i enlighet med
Strategisk fardplan. Arbetet ska ta sin utgangspunkt i nuvarande
samhallsbyggnadsprocess beslutad av kommunstyrelsen den 24 juni 2014
(kommunstyrelsen 2014-06-24 § 131). Inom ramen for arbetet ska
begreppet samhallsbyggnadsprocess definieras och utifran den definitionen
gors avgransningen. I arbetet ingdr omraden sdsom processer, ansvar och
arbetsfordelning, ekonomi, digitala verktyg och 6versyn av strategiskt viktiga
dokument. Arbetet ska utgad ifran ett kommundvergripande perspektiv och
samhallsbyggnadsprocessens paverkan pa Kristianstads utveckling. [
uppdraget ingar inte att genomlysa organisationen.

Projektdirektivet ar férankrat med miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen och tekniska férvaltningen och arbetet ska
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genomforas i bred samverkan med dessa forvaltningar samt med 6vriga
berérda namnder och bolag.

De delar som ligger inom de fortroendevaldas ansvar beslutas politiskt av
kommunfullmaktige senast den 30 september 2027. Det nya beslutet ersatter
da forsta beslutspunkten i kommunstyrelsens beslut 2014-06-24 § 131,
Samhallsbyggnadsprocessen.

Arbetet genomfors inom befintliga budgetramar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2026-05-13

Projektdirektiv for genomlysning och utveckling av Kristianstads kommuns
samhallsbyggnadsprocess

Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-15 § 113
Kommunstyrelsens beslut 2025-03-19 § 68
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-12 § 74
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-01-28
Kommunfullmaktiges beslut 2023-04-11 § 118

Motion - Hela Kristianstad lyfter 2023-04-10

Barnkonsekvensanalys

Beslutet att godkanna projektdirektiv for genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns samhallsbyggnadsprocess forandrar inte fér barn
jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson
Bitradande kommundirektor



Beslut expedieras till

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Tekniska forvaltningen

Kommunfullméaktige - for kinnedom
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Uppdrag

Genomlysning och utveckling av Kristianstads kommuns
samhallsbyggnadsprocess.

Bakgrund

Kommunfullmaktige gav den 15 april 2025 kommunstyrelsen i uppdrag att
genomlysa samhillsbyggnadsprocessen (Anr KS 2023/513).
Samhallsbyggnadsprocessen ar en komplex process som har stor paverkan
pa Kristianstads kommuns utveckling. Processen bestar av strategiska och
operativa delar och involverar flertalet av kommunens forvaltningar och
bolag pa nagot satt. Det ar nu mer an tio ar sedan nuvarande
samhallsbyggnadsprocess arbetades fram och beslutades. Under de gdngna
aren har bade samhallsférutsattningar och interna strukturer féorandrats och
det finns ett behov av att genomféra en genomlysning av processen.

Syfte

Syftet med genomlysning ar att skapa en sammanhallen och val forankrad
samhallsbyggnadsprocess som framjar langsiktigt hallbar utveckling och som
bidrar till h6g kvalitet, effektivitet och ett gott féoretagsklimat i enlighet med
Strategisk fardplan.

Mal och forvantat resultat

Arbetet ska ta sin utgdngspunkt i nuvarande samhallsbyggnadsprocess
beslutad av kommunstyrelsen den 24 juni 2014 (KS § 131, Anr KS
2014/401).

Arbetet ska resultera i ett dokument som innehaller:

e En gemensam definition av samhallsbyggnadsprocessen, vilken
inkluderar bade strategiska och operativa delar.

e En overgripande sammanhallen process fran idé till genomforande
som bland annat beskriver ansvar och roller och som ar forankrad i
berorda delar av kommunkoncernen.

o Enplan for implementering.
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Den utvecklade samhallsbyggnadsprocessen ska:

o Bidra till strategisk framforhallning genom att utga ifran den
oversiktliga planeringen och koppla arbetet till kommunens
budgetprocess, lokalférsorjningsprocess, befolkningsprognoser och
bostadsforsorjning.

e Involvera ratt kompetenser i ratt skeden och tydliggora roller och
ansvar for respektive delprocess for alla de aktorer som ingar.

e Belysa "den roda traden" och tydliggora ansvaret for helheten fran idé
till genomférande genom varje operativ delprocess.

« Beakta ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Tydliggora vilka
hallbarhetsmal som ar viktigast, vilka steg som paverkar dem mest
och hur dessa perspektiv integreras i besluten.

e Innehalla tydliga bestéllningsvagar for uppdrag, saval storre som
mindre uppdrag inom exempelvis exploateringsprojekt,
utredningsuppdrag, forfragningar fran politiken etc.

Samhallsbyggnadsprocessen ska visualiseras pa ett tydligt och lattillgangligt
satt. Dokumentet ska bestd av en uppdaterad processkarta kompletterad
med en matris som visar ansvar, deltagande och beslutsinstanser.

Avgransning

Inom ramen for arbetet ska begreppet samhallsbyggnadsprocess definieras
och utifran den definitionen gors avgransningen. I arbetet ingdr omraden
sdsom processer, ansvar och arbetsfordelning, ekonomi, digitala verktyg och
oversyn av strategiskt viktiga dokument. Det utgar fran ett
kommunévergripande perspektiv och samhallsbyggnadsprocessens
paverkan pa Kristianstads utveckling, och ska genomforas i samverkan
mellan beroérda forvaltningar och bolag. [ uppdraget ingar inte att genomlysa
organisationen.

Beslut och overgripande tidplan
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De delar som ligger inom de fortroendevaldas ansvar beslutas politiskt av
kommunfullmaktige senast den 30 september 2027. Det nya beslutet ersatter
da forsta beslutspunkten i kommunstyrelsens beslut 2014-06-24 § 131,
Samhillsbyggnadsprocessen. Ovriga delar beslutas av SSAM styrgrupp.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen ar ansvarig nimnd for genomforandet.
Kommunledningskontoret, genom samhallsutvecklingsavdelningen, far i
uppdrag att leda arbetet. Arbetet ska ske i bred samverkan med tekniska
forvaltningen, miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen samt 6vriga
berérda namnder och bolag. SSAMs styrgrupp utgor styrgrupp for uppdraget
och forslaget ska godkdnnas av SSAMs presidium respektive
kommunstyrelsen innan det beslutas av kommunfullmaktige.

Budget

Arbetet genomfors inom befintliga budgetramar.
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Genomlysning och utveckling av
Kristianstads kommuns
samhallsbyggnadsprocess

Dnr KS 2023/513

Antagen av kommunstyrelsen
[Ange datum]

Kommunledningskontoret
Sambhallsutvecklingsavdelningen

Louise Andersson | 044-131065

www kristianstad.se | kommun@Xkristianstad.se
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@ kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

KS § 156

Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur

Anr KS 2025/282

Beslut

¢ Godkanna forslaget om ansvarsfordelning och tidsplan.

Sammanfattning

Kommunens 6vergripande organisation och férvaltningsstruktur har
genomlysts i en genomford utredning som har avslutats med en rapport
innehallande rekommendationer. Kommunstyrelsen har gett
kommundirektoren i uppdrag att hantera rekommendationerna och dterkomma
till kommunstyrelsen i juni 2026 med forslag pa ansvarsfordelning och tidsplan.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna forslaget om ansvarsfordelning och tidsplan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-06-10 § 131
Tjansteutldtande 2026-05-11

Beslut 2026-03-25 KS §71, Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och férvaltningsstruktur

Rapport Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation och
forvaltningsstruktur, KS 2025/282
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-10

KSAU § 131

Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur

Anr KS 2025/282

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna forslaget om ansvarsfordelning och tidsplan.

Sammanfattning

Kommunens 6vergripande organisation och férvaltningsstruktur har
genomlysts i en genomford utredning som har avslutats med en rapport
innehallande rekommendationer. Kommunstyrelsen har gett
kommundirektoren i uppdrag att hantera rekommendationerna och dterkomma
till kommunstyrelsen i juni 2026 med forslag pa ansvarsfordelning och tidsplan.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

¢ Godkanna forslaget om ansvarsfordelning och tidsplan.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2026-05-11

Beslut 2026-03-25 KS §71, Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och férvaltningsstruktur

Rapport Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation och
forvaltningsstruktur, KS 2025/282




TJANSTEUTLATANDE 1 (6)

Kommunledningskontoret 2026-05-11
Ekonomiavdelningen

Helena Magnusson

044136906

helena.magnusson2@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Hantering av rekommendationerna i
utredningsuppdraget Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur

Anr KS 2025/282

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Godkanna forslaget om ansvarsfordelning och tidsplan

Sammanfattning

Kommunens 6vergripande organisation och férvaltningsstruktur har
genomlysts i en genomford utredning som har avslutats med en rapport
innehallande rekommendationer. Kommunstyrelsen har gett
kommundirektéren i uppdrag att hantera rekommendationerna och
dterkomma till kommunstyrelsen i juni 2026 med forslag pa
ansvarsfordelning och tidsplan.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-05-11

Beslut 2026-03-25 KS §71, Utredningsuppdrag - Genomlysning av
Kristianstad kommuns organisation och forvaltningsstruktur

Rapport Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation och

forvaltningsstruktur, KS 2025/282

Arendet

Rapporten Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation och
forvaltningsstruktur innehaller féljande rekommendationer;

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se
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En samlad vuxenutbildning organiseras bast under samma huvudman
som gymnasiet, under barn- och utbildningsnamnden

Inga andra fordandringar av kommunens organisation eller
forvaltningsstruktur foreslds. Utmaningar och l6sningar bedéms
finnas i processer vilket en omorganisation i nuldget inte 16ser
Anvand resultatmalen for politisk styrning och tydliggor vilket varde
de skapar for medborgarna

Genomfor arliga uppfoljningar i kommunstyrelsen for att sakerstalla
att beslut gett avsedd effekt

Utveckla darendeflodet inom kommunledningskontoret for planering
och uppfoljning av drenden

Stark den politiska férankringen och sakerstall att den hogsta
tjdnstemannaledningen kan stédja och underlatta genomférandet av
politiska beslut i tvarsektoriella uppdrag och processer som
involverar flera forvaltningar

Stark och systematisera de politiska processerna/hangrannorna
Stark kunskapen om och utveckla strukturer for tvarsektoriell
styrning och arbete

Stark kommundirektorsfunktionens mandat

Anvand resultatmalen tillsammans med narinslivsprogrammet till att
politiskt styra kommunens naringslivsutveckling

Adressera gemensamma naringslivsmal till de férvaltningar som
arbetar inom samhallsbyggnadsprocesserna.

Utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssatt for naringslivets
synpunkter

Kvalitativa helhetsanalyser som belyser naringslivsperspektiv i
relation till samhallsbyggnadsprocesser

Infor systematiska genomlysningar infor kommande mandatperioder

Ansvarsfordelning och tidsplan féor rekommendationerna
Rekommendationerna fordelas till ansvarsgrupper. Grupperna ska lamna in
projektplaner och rapportera l6pande till kommundirektéren om arbetets
genomforande. Kommundirektoren ansvarar for att kontinuerligt informera
kommunstyrelsen om utveckling och uppnadda effekter.

Ansvar och planeringen for en gemensam vuxenutbildningen har redan en
pagaende process.

Rekommendationer som riktar sig till politiken hanteras inom de politiska
grupperingarna.
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Vuxenutbildningen

Rekommendation

e En samlad vuxenutbildning organiseras bdst under samma huvudman som
gymnasiet, under barn- och utbildningsndmnden

Ansvar: barn- och utbildningsférvaltningen och arbete och
valfardsférvaltningen
Tid: arendet till kommunfullmaktige i maj 2026

Process for mal och resultatarbete - inom ramen for visionsarbetet

Rekommendationer

e Anvdnd resultatmdlen for politisk styrning och tydliggér vilket virde de
skapar fér medborgarna

e Stdrk den politiska férankringen och sdkerstdll att den hégsta
tjdinstemannaledningen kan stddja och underlditta genomforandet av
politiska beslut i tvirsektoriella uppdrag och processer som involverar flera
férvaltningar

e Stdrk kunskapen om och utveckla strukturer for tvirsektoriell styrning och
arbete

e Anvdnd resultatmdlen tillsammans med ndrinslivsprogrammet till att
politiskt styra kommunens ndringslivsutveckling

e Adressera gemensamma ndringslivsmadl till de férvaltningar som arbetar
inom samhdllsbyggnadsprocesserna.

For att sdkerstélla att rekommendationerna fran genomlysningen far verkligt
genomslag och leder till utveckling kravs ett samlat och langsiktigt
utvecklingsarbete. Rekommendationerna kommer darfor att integreras i
kommunens kommande visionsarbete. Detta skapar en gemensam riktning,
starker legitimiteten och sakerstéller politisk forankring. Samtidigt breddas
visionsarbetets omfang och relevans genom att inkludera en gemensam
forstaelse for hur politiska mal ska tas fram och av vem, samt hur mal-,
budget- och uppféljningsprocesserna bor samordnas for att mojliggéra en
sammanhallen och &ndamalsenlig styrning.

Ansvar: ags av kommundirektoren tillsammans med en politisk styrgrupp
bestaende av gruppledarna (samma som for visionen).
Kommunledningskontoret utgor ett centralt stod i genomférandet.

Tidplan: Samma tidsplan som visionsarbetet. Start hosten 2026. Slutdatum:
tydliggors i projektplan
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Ett utvecklat arendeflode med fokus pa drendecykeln
Rekommendationer
e Genomfor drliga uppféliningar i kommunstyrelsen fér att sdkerstdlla att
beslut gett avsedd effekt
e Utveckla drendeflodet inom kommunledningskontoret for planering och
uppfédljning av drenden

Rekommendationerna handlar om styrning och ledning och syftar till att
utveckla och sikerstilla en strukturerad och sammanhallen drendeprocess
som ger kvalitativa beslutsunderlag. Malet ar att skapa forutsattningar for
valgrundade politiska beslut. Uppdraget omfattar hela drendecykeln; fran
initiering och beredning till beslut, uppf6ljning och larande. Det inkluderar
att tydliggora ansvar, mandat och dgandeskap samt att faststalla
gemensamma kvalitetskrav och rutiner fér uppfoéljning. Uppdraget ska bidra
till 6kad kvalitet, transparens, styrbarhet och larande i arendehanteringen
samt starka sambandet mellan politiska beslut och faktisk effekt i
verksamheten.

Ansvar: leds av bitrddande kommundirektér med en arbetsgrupp av
nyckelpersoner inom kommunledningskontoret

Tidplan: p&bérjas hosten 2026. Arendecykeln &r en integrerad del av styrning
och ledning i kommunledningskontorets forvaltning senast 30 juni 2027.

Mandat och kultur for att politiskt styra tvarsektoriellt
Rekommendationer

e Stdrk och systematisera de politiska processerna/hdngrdnnorna

e Stdrk kommundirektérsfunktionens mandat

o Infér systematiska genomlysningar infér kommande mandatperioder

Ansvar: Rekommendationerna riktar sig till den politiska nivan och omfattar
politikens egna processer saval som samspelet mellan politik och
koncernledning. Rekommendationerna syftar till att utveckla och tydliggora
formerna for politisk styrning och beslutsvagar i frdgor som spanner éver
flera verksamheter. Det géller bland annat fragor om kommundirektorens
mandat, framtida genomlysningar samt de politiska "hdngrannorna”.

Den politiska styrgruppen for det kommande visionsarbetet foreslas bidra till
samordning av utvecklingsarbetet och sdkerstilla relevanta kopplingar till
visionen och den 6vergripande styrningen. Ansvaret for utvecklingsarbetet
vilar dock inte enbart pa styrgruppen, utan delas av kommunens politiska
organ med ansvar for styrning och ledning.
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Ansvar: Kommunstyrelsens ordférande leder arbete. Utifran behov fran
politiken ska kommunledningskontoret bistd med stod.

Tid: Paborjas hosten 2026. Arbetet kan samordnas tidsmassigt med
kommunens visionsarbete.

Ett systematiskt och gemensamt arbetssatt for naringslivet

Rekommendationer

o Utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssdtt for ndringslivets
synpunkter.

e Kvalitativa helhetsanalyser som belyser ndringslivsperspektiv i relation till
samhdllsbyggnadsprocesser

Ansvar: leds av naringslivschef i en arbetsgrupp bestdende av
forvaltningschef for miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen,
forvaltningschef for tekniska forvaltningen, chef for
samhallsutvecklingsavdelningen, bitradande kommundirektoér. Gruppen
rapporterar aterkommande till kommundirektor.

Tid: Paborjas hosten 2026, klart 30 juni 2027.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet om hantering av rekommendationerna i utredningsuppdraget
Genomlysning av Kristianstad kommuns organisation och férvaltningsstruktur
forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Charlotte Nygren-Bonnier
Kommundirektor

Beslut expedieras till

Arbete och valfardsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen
Kommunledningskontoret

Kultur- och fritidsférvaltningen

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Omsorgsforvaltningen



Kristianstads
kommun

Raddningstjansten
Tekniska forvaltningen
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% § Egrsntrlgﬂﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2026-03-25

KS§71

Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur

Anr KS 2025/282

Beslut

e Lagga rapporten Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur till handlingarna

e Ge kommundirektoren i uppdrag att hantera rapportens
rekommendationer och dterkomma till kommunstyrelsen i juni 2026
med ansvarsférdelning och tidsplan.

Sammanfattning

Den parlamentariska gruppen ar 6verens om att kommunens 6vergripande
organisation behover genomlysas for att sakerstalla att den kan méta framtiden
och omvérldens férandringar. Bakgrunden ar omvarldens forandringar vad
galler den demografiska utvecklingen, tillvaxt, infrastruktur och
kompetensforsorjning.

Genomlysning ar genomford och avslutas med en rapport med
rekommendationer till kommande mandatperiod.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Lagga rapporten Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstad
kommuns organisation och forvaltningsstruktur till handlingarna

e Ge kommundirektoren i uppdrag att hantera rapportens
rekommendationer och aterkomma till kommunstyrelsen i juni 2026
med ansvarsférdelning och tidsplan.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2026-03-25

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-03-18 § 71
Tjanstutlatande, 2026-02-24

Rapport Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation och
namndsstruktur

Utredningsuppdrag - Genomlysning av Kristianstads kommuns organisation
och namndsstruktur, Ordférandebeslut KS § 2025/1 Camilla Palm,

2025-03-05




Konstverket Sand av Aleksandra Stratimirovic. Foto: Kristina Ljungbeck. Verket finns pd Sdnnaskolan.

Rapport

Genomlysning av Kristianstads kommuns
organisation och forvaltningsstruktur
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Inledning

[ september 2026 gar Sverige till val. Genom att rosta till riksdag, region- och
kommunfullméaktige ar varje rostberattigad medborgare med och paverkar
den politik som formar samhallet, bade nu och i framtiden. Valresultatet styr
bade utvecklingen de kommande fyra daren och pa lang sikt. De beslut som
fattas idag skapar ringar pa vattnet och paverkar hur vart samhalle ser ut
framover.

[ det har sammanhanget spelar kommunernas formaga att leverera en robust
valfard en central roll. Den har rapporten lyfter fram utvecklingsomraden
och processer som ar viktiga att uppmarksamma for att medborgarna i
Kristianstads kommun ska kunna moétas av en stabil och trygg valfard. Genom
att arbeta vidare med dessa kan kommunen fortsatta stirka sina
verksamheter och rusta sig for framtidens behov pa ett hallbart och
ansvarsfullt satt.

Sammanfattning - forslag till kommande mandatperiod

¢ En samlad vuxenutbildning organiseras bast under samma huvudman
som gymnasiet, under barn- och utbildningsnamnden

e Inga andra férdndringar av kommunens organisation eller
forvaltningsstruktur foreslas. Utmaningar och 16sningar bedéms
finnas i processer vilket en omorganisation i nuldget inte l16ser

e Anvind resultatmalen for politisk styrning och tydliggor vilket varde
de skapar féor medborgarna

e Genomfor drliga uppfoljningar i kommunstyrelsen for att sdkerstalla
att beslut gett avsedd effekt

e Utveckla drendeflédet inom kommunledningskontoret for planering
och uppféljning av drenden

e Stdrk den politiska forankringen och sidkerstall att den hogsta
tjdnstemannaledningen kan stédja och underlitta genomférandet av
politiska beslut i tvarsektoriella uppdrag och processer som
involverar flera forvaltningar.

e Stark och systematisera de politiska processerna/hangrannorna

e Stdrk kunskapen om och utveckla strukturer for tvarsektoriell
styrning och arbete

e Stark kommundirektorsfunktionens mandat
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e Anviand resultatmalen tillsammans med narinslivsprogrammet till att
politiskt styra kommunens naringslivsutveckling

e Adressera gemensamma naringslivsmal till de férvaltningar som
arbetar inom samhallsbyggnadsprocesserna.

e Utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssatt for naringslivets
synpunkter.

e Kvalitativa helhetsanalyser som belyser naringslivsperspektiv i
relation till samhaéllsbyggnadsprocesser

e Infor systematiska genomlysningar infér kommande mandatperioder

Uppdrag och syfte

Partierna i fullmaktige har gemensamt kommit 6verens om att se 6ver
kommunens organisation och férvaltningsstruktur. Bakgrunden ar
omvarldens forandringar vad galler den demografiska utvecklingen, tillvaxt,
infrastruktur och kompetensférsorjning. En modern kommun maste pa ett
kraftfullt och hallbart satt mota framtidens behov av vélfard. Den
parlamentariska gruppen ar éverens om att kommunens 6vergripande
organisation behover genomlysas for att:

- sdkerstalla att den kan mota framtiden och omvarldens férandringar
- organisationen behover ha forutsattningar att kunna uppna
strategiska mal och den strategiska fardplanen

Malet ar att genomlysningen ska generera en rapport innehdllande analys av
material och intervjuer samt forslag pa féorandringar och atgarder.
Genomlysningen kan leda till férslag om férandring av organisation och
forvaltningsstruktur.

Genomforande och avgransningar

Projektorganisationen

e Styrgrupp: samtliga sju gruppledare ingdr i en politisk styrgrupp
Camilla Palm(M), Christina Borglund(KD), Karl Gemfeldt(C), Ian
Fernheden(SD), Mikael Persson(V), Daniél Tejera(L), Ulrika
Tollgren(S)

e Arbetetleds av Charlotte Nygren-Bonnier, kommundirektoér

e Arbetet drivs av Helena Magnusson, projektledare

Kristianstads kommun | 2026-03-04



Rapporten grundar sig pa intervjuer med styrgruppen som under
projekttiden traffats regelbundet och tillsammans ringat in huvuddragen for
genomlysningen;

» Vuxenutbildningen
» Strategisk langsiktig styrning
» Sambhallsbyggnadsprocesserna och naringslivet

Styrgruppens val av huvuddrag ledde vidare till intervjuer och méten med
forvaltningschefer, andra berérda chefer samt nyckelpersoner bland
medarbetarna som arbetar inom de prioriterade omradena. Interna och
externa bidrag har ocksa anvants, bland annat fran statistik, forskning,
fackliga foretradare och kommunjamforelser. Tillsammans med intervjuerna
ligger dessa till grund for analys och rekommendationer for kommande
mandatperiod.

[ rapporten anvands begreppet medborgare. Begreppet betonar individens
roll som deltagare i samhallet och barare av rattigheter och ansvar.
Medborgarebegreppet anvands i en bred och inkluderande betydelse och
omfattar alla som berdérs av verksamheten, oavsett formellt medborgarskap,
kon eller andra individuella forutsattningar.

Vuxenutbildningen

Bakgrund och nulage

Ansvaret for vuxenutbildningen delas idag mellan arbete och
valfairdsndmnden och barn- och utbildningsndmnden. 2022 granskade
kommunrevisionen den kommunala vuxenutbildningen. Syftet var att
bedéma om de bada ndmnderna erbjod en dndamalsenlig vuxenutbildning
och om det skedde med tillracklig intern kontroll. Utifran revisionens
granskning blev den samlade beddmningen att det borde genomféras en
oversyn av vuxenutbildningens nuvarande organisationstillhorighet av en
extern oberoende part. Genomlysningen genomfordes av Ernst & Young
vilket ledde till beslut om att skapa en sammanhallen vuxenutbildning under
en huvudman. Kommunledningskontoret fick darefter uppdraget att utreda
huvudman for vuxenutbildningen utifran tre alternativ.
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e att barn- och utbildningsnamnden blir ensam huvudman

e arbete- och vailfardsndmnden blir ensam huvudman

e gymnasie- och vuxenutbildningen samlas under en ny namnd och
forvaltning

Bade den externa genomlysningen och den interna utredningen férordade
arbete och valfardsférvaltningen som huvudman fér en samlad
vuxenutbildning. Inget politiskt beslut fattades och fragan om
vuxenutbildningens huvudmannaskap inkluderades i stéllet i denna
genomlysning.

Under hosten 2025 valde styrgruppen att forslaget om att samla gymnasie-
och vuxenutbildningen under en ny ndmnd och férvaltning inte skulle
utredas vidare, bland annat pa grund av allt for hoga kostnader som en ny
namnd/férvaltning skulle medféra. Daremot kom kopplingen mellan
gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen att paverka genomlysningen,
framfor allt i relation till regeringens proposition Dimensionering av
gymnasial utbildning for bdttre kompetensforsérjning.! Kort beskrivet handlar
den om en omfattande reform for gymnasiet och den kommunala
vuxenutbildningen som innebar nya bestammelser for planering och
dimensionering av gymnasial utbildning. En hégre grad av samverkan mellan
gymnasie- och vuxenutbildningen, bade kommunalt och regionalt, kommer
att kravas. Detta galler vid planering, dimensionering och utformning av
utbildningsutbudet, dar bade elevernas efterfragan och arbetsmarknadens
behov behover vagas in. Syftet ar att underlatta etablering pa
arbetsmarknaden och forbattra kompetensférsorjningen.

Huvudférslagen ar;

- Utbildningsutbudet ska styras av arbetsmarknadens behov

- Kommuner ska samverka med minst tva andra inom ett
samverkansomrade

- Skolor ska tydligt informera om utbildningens inriktning och
mojligheter

- Godkdnnande av utbildningar baseras pa elevintresse och
arbetsmarknadsbehov

1 Prop. 2021/22:159: Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsérjning
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- Fri sokbarhet till yrkesutbildningar inom komvux i hela
samverkansomradet

- Regioner far ansvar att analysera kompetensbehov pa kort och lang
sikt

- Utokat resestdod till elever under 16 ar for dagliga resor till utbildning

Riksdagen beslutade om forslagen 2022. De nya reglerna borjade galla i
skollagen 2023 och anvandes forsta gangen for utbildningar som startade
2025.

Utmaningar och méjligheter

Med nuvarande upplagg finns det risker att Kristianstads kommun tappar
utbildningsmadjligheter och dven bidrar till ett flode av studerande bort ifran
kommunen. Bedomningen gors att det funnits en avsaknad av langsiktig
strategisk planering kopplat till vuxenutbildning och den
kompetensforsorjning av samhéllet som denna erbjuder. Politiskt forankrade
beslut om langsiktighet och riktning har inte tagits och en manad-foér-manad-
strategi har praktiserats pa operativ niva. Detta resulterar bland annat i att
delar av Kristianstads vuxenutbildning kops in via externa utbildningsforetag
dar den fysiska undervisningen fullgors i Malmé/Lund-omradet.

[ Skane finns en gymnasiesamverkan som bestar av alla 33 skanska
kommuner samt kommunerna i vastra Blekinge. For den kommunala
vuxenutbildningen ar regionen indelad i fyra primara samverkansomraden
som ansvarar for planering och dimensionering av utbildningsutbudet.
Kristianstad ingar i Nordostra Skanes samverkansgrupp tillsammans med
Bromolla, Hassleholm, Osby och Ostra Goéinge. Utover primara
samverkansavtal finns mojlighet att sluta sekundara samverkansavtal. Det
innebdr bland annat att kommuner har mojlighet att inga i avtal utanfor det
primadra samverkansomradet.

Det pagar idag en centralisering av yrkesvux i Skane dar ett sekundart
samarbetsavtal ar under framtagande. Utvecklingen bedéms drivas av
relativt starka viljor fran region, stat och vissa kommuner som fér Skanes
kommuner i en riktning mot ett primart samverkansavtal (i stdllet for fyra).
Det sekundara samverkansavtalet kan ses som en signal pa detta. I ett troligt
framtidsscenario kommer "fritt s6k” kunna praktiseras mellan alla Skanes
kommuner. Det kommer att medfora att sokanden till alla vuxenutbildningar
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i Skane kommer att antas pa samma villkor, oavsett hemkommun. Sannolikt
kommer detta att innebara att Kristianstads kommuns
statsbidragsfinansierade platser pa inkopt vuxenutbildning i Malmé/Lund-
omradet i hog grad kommer att sokas och beséattas av elever med kortare
fysiskt pendlingsavstand an fran Kristianstad kommun.

For de medborgare som finns tillgangliga for arbetsmarknaden i kommunen
bedoms yrkesvux vara ett gott verktyg for etablering. Om yrkesvux i hogre
grad dn idag ska kunna utnyttjas behéver samarbeten och kombinationer
med kommunens utbildningar i svenska spraket utvecklas. Denna mojlighet,
som kraver ett relativt valutvecklat samarbete pa operativ niva, forsvaras av
en vuxenutbildning som genomfors av externa aktorer, dessutom pa annan
ort.

En annan aspekt att ta hansyn till ar den utveckling som Skolinspektionen
signalerar mot ett 6kat fokus pa kvalitet i undervisning inom
vuxenutbildningen. En rimlig slutsats ar att mer tid och kvalitet kommer att
behéva laggas pa pedagogens mote med eleven. Aven denna aspekt pekar pa
bristerna med att erbjuda undervisning med langt pendlingsavstand.

Sammanfattningsvis gors bedomningen att det finns risker att Kristianstad
med nuvarande upplagg inte bara tappar utbildningsmajligheter utan dven
bidrar till ett flode av studerande bort ifran kommunen. Samtidigt gar
kommunen miste om den attraktivitet som utbildningsplatser pa plats i
Kristianstads kommun skulle kunna ge bade elever och naringsliv.

En samlad vuxenutbildning

Med styrgruppens medskick om att Dimensionering av gymnasial utbildning
for béttre kompetensférsorjning behover belysas i relation till val av
huvudman, presenteras en analys med for och nackdelar ur olika perspektiv.
De tva tidigare utredningarna har forordat arbete och valfirdsndmnden
(AVN) som huvudman. Inget nytt har framkommit i denna genomlysning som
pekar pa en annan bedémning, férutom just fragan om att samla gymnasiet
och vuxenutbildningen under samma huvudman.

Forslaget som beskrivs handlar om for- och nackdelar med att
vuxenutbildningen knyts samman med gymnasieutbildningen med barn- och
utbildningsndmnden som huvudman (BUN). Alternativet, att samla
gymnasie- och vuxenutbildningen under AVN som huvudman, beskrivs inte
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eftersom det inte beddms vara rimligt pa grund av ekonomiska och
storleksmadssiga forutsattningar en sadan flytt skulle innebara. AVN skulle da
bli ansvarig for en organisation som ar mer dn dubbelt s stor som idag.

Vuxenutbildningen, gymnasiet och BUN

Med BUN som ansvarig huvudman knyts vuxenutbildningen ihop med
gymnasiet, vilket skapar flera mojligheter, bade politiskt, ekonomiskt och
kvalitetsmassigt, men innebar ocksa vissa utmaningar. Samlas all utbildning
under ett gemensamt paraply far kommunen en stor utbildningsférvaltning
men dar de ekonomiska férdelarna kan 6vervaga att féorvaltningen vaxer.
Tabellen ger en kort och strukturerad 6verblick av for- och nackdelar pa en
overgripande niva utifran tre olika perspektiv; politiskt, férvaltning och
elever. Kommande stycke bygger pa tabellen.

* Samlad politisk styrning och *Gymnasieskolans uppdrag kan
tydligare ansvar *Helhetsgrepp om  politiskt viga tyngre dn
kompetensforsérjning och vuxenutbildningens

resursfordelning *Helhetsansvar
for hela utbildningspolitiken
*Enhetliga politiska mal och

kvalitetskrav

Samordnade resurser (lokaler, * Olika regelverk och styrlogiker
personal, administration) *Okad organisatorisk komplexitet
*Gemensamma kvalitets- och *Intern resurskonkurrens

uppfoljningssystem

*(Okad flexibilitet i planering och
utbud *Kompetensutveckling
mellan verksamheterna
*Gemensam marknadsforing

*Tydligare utbildningsvagar och *Minskad flexibilitet for vuxenelever

overgangar *Okad tillgang till (SFI) *Langre besluts och

utbildningsutbud *Tydlig anpassningstider da beslut rorande

information utgar fran elevers och  vuxenutbildningen kan behdva

inte huvudméannens behov passera flera led *Minskad flexibilitet

*Likvardig kvalitet och stod for de malgrupper som idag har
behov av ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning

Tabell éver fér- och nackdelar med att gymnasiet och vuxenutbildningen samlas under BUN

Gemensamma resurser och effektivare anvandning

Det ar viktigt att en samlad vuxenutbildningen planeras utifran en strategisk
niva med god politisk forankring. Vuxenutbildningens yrkesutbildningar
bedrivs pa gymnasial niva vilket innebar att samma behov av investeringar,
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som i vissa fall kan vara omfattande, finns i de bada skolformerna. Idag
upphandlar vuxenutbildningen utbildningar som kommunen inte har
mojlighet att arrangera sjalva. Med vuxenutbildningen under samma
huvudman som gymnasiet 6kar mojligheten att arrangera utbildningar i egen
regi eftersom lokaler, som idag star tomma efter skoltid pa gymnasiet,
kommer kunna anvandas i storre utstrackning. Det innebar 6kade
forutsattningar att skapa utbildningar som kraver mycket utrustning
(verkstader, labb, kok med mera).

Forutom 6kade mojligheter for att samanvanda lokaler finns det ocksa
fordelar nar det galler larartjanster. De som arbetar inom vuxenutbildningen
och gymnasiet ar till stor del utbildade gymnasielarare. Genom att tillhéra
samma huvudman finns det bade praktiska och arbetsvillkorsmassiga
fordelar da lararna far mojlighet till att byta och kombinera sina tjanster utan
att byta huvudman. Alla far tillgang till samma professionella HR-, IT-,
elevhalso- och pedagogiska stod, vilket 6kar kvaliteten nar hela
organisationen arbetar enhetligt och systematiskt med fokus pa stark
undervisningskvalitet och god undervisning.

Med vuxenutbildningen och gymnasiet under samma huvudman gar det att
starka den strategiska styrningen genom att driva satsningar och
marknadsfora utbildningar pa ett helt annat sitt 4n vad som gors idag.
Politiskt 6kar forutsattningar for att bista med en tydligare synkning av
utbildningar inom gymnasiet och vuxenutbildningen. Organisationen blir
lattare att styra utifran kravet om att arbetsmarknadens behov ska styra
utbildningsutbudet i lika stor utstrackning som medborgarnas behov.

Operativt blir det lattare att planera och fordela resurser, till exempel genom
att 6ka eller minska vissa utbildningar. Detta underlattas nar
vuxenutbildningen ar organisatoriskt kopplad till gymnasiet, eftersom risken
annars ar att samma uppdrag tolkas pa olika satt. Nar verksamheterna
tillsammans tolkar behov och planerar vilka utbildningar som ska skalas upp
eller ner, blir det enklare att uppfylla samordningskravet pa ett kvalitativt
satt.

Slutsatsen ar att behovet av organisering av gymnasieskolan och
vuxenutbildningen i samma huvudman ar betydande sarskilt om
yrkesvuxutbildningar framéver ska bedrivas i 6kad kommunal regi pa plats i
Kristianstad. Pa langre sikt innebar det dven att kommunen starker sina
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mojligheter att behalla kompetens lokalt och mojliggor ocksa for en dkad
inflyttning, eftersom man da kan erbjuda ett bredare utbud av
vuxenutbildningar i egen regi. Kommunen kommer givetvis fortsatta att
samverka med andra kommuner, men det forutsatter samtidigt att den
interna samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen utvecklas och
starks. For att lyckas kravs en tydlig balans mellan vilka utbildningar
kommunen sjilv bor erbjuda och vilka utbildningar som behdver
upphandlas.

Malgrupper som kan paverkas i hogre grad

Nackdelarna med BUN som huvudman handlar om de malgrupper som
behover kombinera olika insatser for att narma sig arbetsmarknaden och dar
insatserna genomfors av mer dn en forvaltning. For att inte tappa
malgruppernas behov behover darfor samverkan mellan arbete- och
valfardsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen vara av hog
kvalitet, ndgot som nya nationella beslut ytterligare understryker.

Regeringens beslut om aktivitetskrav riktar sig till vuxna som erhaller
ekonomiskt bistand och som kan delta i aktiviteter for att ndrma sig
arbetsmarknaden. Kravet syftar till att fa fler i arbete och bli sjalvforsorjande.
[ praktiken innebar det att kommuner ska erbjuda aktiviteter till malgrupper
som omfattas av kravet och att deltagandet ar ett villkor for att erhalla
ekonomiskt bistand. I arbete och valfardsforvaltningen har aktivitetskravet
utvidgats till en aktivitetsgaranti som omfattar alla om uppbéar ekonomiskt
bistand, oavsett skal. En annan del i regeringens bidragsreform ar inférandet
av bidragstaket, som bland annat kommer medféra en begransning av
ekonomiskt bistand for storre hushall. Tillsammans med aktivitetskravet
innebar det att kommunen behover ha starka och flexibla processer som
mojliggor for medborgarna att kombinera olika insatser. Att kunna
kombinera insatser parallellt har visat sig framgangsrikt. Arbetssattet
anvands idag inom arbete och valfardsférvaltningen, vilket lett till att
samarbetet mellan vuxenutbildningen och de enheter som arbetar med
arbetsmarknadsinsatser blivit stabilare. Att "tappa” vuxenutbildningen till
barn- och utbildningsférvaltningen innebar att arbetsmarknadsprocesserna
blir sarbara, da utbildning ar en del av de aktiviteter som kombineras med
andra insatser. Det finns en risk att arbetet bromsas in, och att de
utvecklingsprocesser som pagar i relation till den nya socialtjanstlagen och
omstallningen inom arbete- och valfardsforvaltningen ocksa paverkas.
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For de elever som laser SFI, svenska for invandrare, finns ocksa risken att
drabbas av att vuxenutbildningens huvudman inte ar arbete och
valfardsnamnden. Utredningar fran utbildningsdepartementet visar pa behov
av och forslag om, att utan krangel kunna kombinera SFI med arbete eller
arbetsmarknadsinsatser. SFI ska vara ett verktyg for snabbare etablering och
inte en isolerad skolform.2 Tanken ar sprakinlarning och arbete samtidigt,
inte SFI forst och arbete sen. Denna flexibilitet i processerna ags idag av
arbete och valfardsforvaltningen. Till det kommer ocksd en tidsgrans som
begransar ratten att ldsa SFI till tre ar och som borjade galla januari 2026.
Tappar forvaltningen vuxenutbildningen riskerar elever att drabbas av
mindre flexibla processer som dgs av tva huvudman, i stallet for en.
Alternativet, att SFI skulle ligga kvar under arbete och valfardsndmnden som
huvudman, ar inte aktuellt eftersom syftet med att samla vuxenutbildningen
under en huvudman grundar sig pa kommunrevisionens bedémning och
kommunstyrelsen beslut om en sammanhallen vuxenutbildning.

Det dr latt att tinka att samverkan ska ske oavsett huvudman, alla verkar
trots allt inom en och samma kommun. Historien ar emellertid full av
exempel pa att detta ar svart da organisatoriska forutsattningar sdsom
uppdrag, resurser, prioriteringar och styrning ibland utgor hinder for en
fungerande samverkan. For de malgrupper som riskerar att hamna mellan
stolarna finns behov av politiska beslutade arbetsmarknadsprocesser som ar
tydliga och stabila 6ver tid. Nar politiken tydliggor och langsiktigt sakrar
arbetsmarknadsprocesserna starks formagan att styra, félja upp och leverera
varde for de malgrupper som behover stodet mest. Det skapar en gemensam
riktning for samtliga aktérer, minskar osdkerhet i uppdrag och finansiering,
och gor det mojligt att arbeta mer systematiskt med samordning, tidiga
insatser och kontinuerlig uppféljning.

2 Samverkande krafter - for starkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprak, SOU 2020:66, Utbildningsdepartementet

Skarpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) Prop. 2025/26:10,;
Utbildningsdepartementet
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Styrgruppens inriktning

Varje beslut har oftast en baksida, och det giller 4ven dagens uppdelade
huvudmannaskap, vilket framkom i revisionen genom bland annat;

- olika tolkningar av uppdrag

- ej ekonomisk hushallning med skattemedel

- otydlig kommunikation. Fler informationskanaler och olika rutiner
gor det svarare for elever att navigera

Tva tidigare utredningar har foreslagit att vuxenutbildningen ska samlas
under AVN. Fragan om att gymnasiet och vuxenutbildningen kan behova
organiseras under samma huvudman ar det som ligger till grund for en ny
bedémning. Intervjuer har genomforts med medarbetare, framfor allt chefer
inom arbete och valfardsférvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen. Samtliga menar att det primara ar att
vuxenutbildningen samlas och det sekundara ar var. Det dr en professionell
syn pa uppdraget som styr och vad som blir bast for medborgarna.

Styrgruppen ser att de politiska, ekonomiska och kvalitetsmassiga fordelarna
med att vuxenutbildningen ligger under samma huvudman som gymnasiet
overvager tidigare bedomningar. Styrgruppen har darfor valt inriktningen att
en samlad vuxenutbildning bast organiseras under barn- och
utbildningsndmnden. Inriktningen grundar sig pa att det finns stora férdelar
med att vuxenutbildningen och gymnasiet lattare kan anvanda gemensamma
resurser mer effektivt. Det ger ocksa en 6kad mojlighet att styra
utbildningsbehoven utifran kravet att arbetsmarknadens behov ska vaga lika
tungt som medborgarnas 6nskemal. Genom en samlad organisation far
kommunen ocksa battre forutsattningar att driva satsningar och
marknadsfora utbildningar pa ett mer samordnat satt. Det skapar dven 6kade
mojligheter att arrangera utbildningar i egen regi, vilket i sin tur kan stirka
kommunens attraktivitet och kan bidra till 6kad inflyttning.

Forandringar for forvaltningarna

Styrgruppens inriktning innebar férandringar for bade arbete och
valfardsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen, i synnerhet for
den forstndmnda.

Arbete och valfardsférvaltningen befinner sig redan i en forandringsprocess.
Med ny lagstiftning, nya uppdrag och ett tydligare fokus pa medborgarnas

Kristianstads kommun | 2026-03-04 13



behov har ett omfattande omstallningsarbete bedrivits inom férvaltningen
sedan 2024. Arbetet har involverat hela organisationen och resulterati en ny
organisationsstruktur som trader i kraft i april 2026. Vuxenutbildningen
inom arbete och valfardsforvaltningen ligger organisatoriskt inom
verksamheten Utbildning och arbete med cirka 100 medarbetare. For halften
av medarbetarna innebar det en ny huvudman under BUN och fér den andra
hélften att verksamheten krymper under AVN.

Denna utredning har fokuserat pa att ta fram underlag som underlattar valet
av huvudman. Infér ett politiskt beslut om en samlad vuxenutbildning under
BUN behdver en risk- och konsekvensbedémning genomfoéras. Dar behover
det framkomma vad ett samlat huvudmannaskap for vuxenutbildningen
innebar for bade arbete och valfardsforvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen.

Langsiktig strategisk styrning

For att kunna mota framtidens behov av valfard beh6ver bade organisation
och férvaltningsstruktur kunna hantera omvarldens férandringar inom
ramen for hur kommunen styr och leds. Kommunal styrning ska fungera sa
att politiska beslut fattas demokratiskt, genomfors effektfullt av forvaltningar
och bolag och f6ljs upp pa ett transparent satt. Det kraver tydliga mal, en klar
ansvarsfordelning mellan politiker och tjanstepersoner, god ekonomisk
kontroll och en aktiv dialog med medborgarna.

Kristianstads kommuns styrmodell, som gestaltas genom
triangelillustrationen, utgor det praktiska ramverk som gor
detta mojligt. Den innehaller byggstenar som ska
underlatta att den politiska viljan och kommunallagens
krav far genomslag. lllustrationen visar de byggstenar

som tillsammans utgér kommunens styrmodell:

vision, grunduppdrag, strategi, resultat, insats och
kompetens.

Nar innehallet i delarna hanger samman med
den politiska viljan och styrmodellen
fungerar, skapas tydlighet och fértroende.
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Det gor det enklare for medborgarna att forsta, paverka och folja kommunens
arbete. Utan en fungerande styrmodell paverkas medborgarna negativt vilket
kan leda till:

- otydlig service och kvalitet

- att otydliga beslutsprocesser skapar osakerhet och minskat
fortroende

- begransad mojlighet till insyn och paverkan

- ojamn tillgang till valfardstjanster

- forsamrad langsiktig utveckling., kommunen agerar reaktivt i stéllet
for strategiskt

Styr- och ledningsmodellen ska alltsa ge 6versikt 6ver kommunens hela
styrsystem och skapa en rod trad fran vision till det dagliga arbetet i
verksamheterna. Man kan fraga sig om jag som medarbetare utfér mitt
arbete battre bara for att det finns en kommunal vision? Eller om jag som
medborgare far en battre service for att det finns strategiska mal? Svaret
beror pa hur vial kommunen anvander styr- och ledningsmodellen, omsatter
innehallet och levererar varde till medborgarna. Det finns gott om exempel
pa ndr svaret ar ja, men ocksa exempel pa bade nja och nej. Detta kapitel
handlar om vad detta kan bero pa.

Vad styr- och ledningsmodellen bestar av

Kristianstads kommun styrs genom att kommunfullmaktige faststiller en
overgripande vision, "Vi lyfter tillsammans”. En vision kan ibland ses som en
slogan men syftet ar betydligt storre. Visionen ska fungera som en kompass
som ger langsiktig riktning, oavsett politiska forandringar. Den ska ocksa
vara en gemensam utgangspunkt for att det arbete som gors, just
tillsammans i kommunen, skapar mervarde for medborgarna. Risken for att
en vision framstar som mer av en slogan dn en langsiktig riktning dr om det
som bar upp visionen inte ar stabilt.

For att arbeta med visionen har kommunen brutit ner den till en strategisk
fardplan. Fardplanen ar politikens prioriteringar pa fyra ars sikt, 6ver tva
mandatperioder och spanner 6éver hela kommunkoncernen. Tre malomraden
lyfts fram i den strategiska fardplanen; arbetsmarknad, trygghet och
utbildning. Begreppet strategi kan i en kommunal kontext férklaras som
konsten att tillsammans anvdnda styrning och ledning sa att vardet for
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medborgarna lyfter. Det innebar att ju battre nimndernas och styrelsernas
mal moter den strategiska styrningen, desto hogre varde for medborgarna
inom de prioriterade omrdadena; arbetsmarknad, trygghet och utbildning.

Namnders och styrelsers mal syftar till att den politiska viljan far genomslag,
bade i forvaltningar/bolagen och i hela kommunkoncernen. Férvaltningarnas
och bolagens uppdrag ar att bedriva verksamhet genom att gora ratt insatser
och ha ratt kompetens for att nd malen. Hur strategiska mal, medel och
resultat hdnger samman sager nagot om hur kommunen féormar lyfta
tillsammans. Bakom dessa begrepp finns konkreta arbetsmoment som alla
kommuner behoéver hantera sdsom budgetarbete, politiska mal,
verksamhetsplaner, medarbetarsamtal, systematiskt kvalitetsarbete och
resultatuppfoljning. For att dessa delar ska skapa verkligt varde for
medborgarna behéver de hanga ihop och utga fran den politiska viljan, bade
strategiskt och visionart.

Triangelillustrationen visar de olika arbetsmomenten och hur de samspelar
inom styr- och ledningsmodellen. Tillsammans kan dessa delar ses som
pusselbitar dar den fardiga bilden visar vilket virde medborgarna far. Ju
battre delarna hanger samman, desto tydligare blir helhetsbilden.
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For att dtervanda till fragan om jag som medarbetare utfor mitt arbete battre

for medborgarna bara for att vi har en vision, ar svaret ja. Visionen skapar en
tydlig inriktning for hur arbetet ska planeras, styras och utvarderas, sa att det

hanger ihop med bade kommunallagen och politikens inriktning.

Brister inom styrmodellen

Kommunen har ringat in utmaningar som paverkar det kommunala

valfardsuppdraget, bade i nutid och framtid. Utmaningarna galler inte endast
for Kristianstads kommun, dven évriga kommuner och regioner arbetar med

att rusta sig for att kunna leverera valfard oavsett omstandigheter.

e Befolkningsminskning - Férsta minskningen pa nastan 30 ar
e Aldrande befolkning - Fler dldre, farre barn fods
e Kompetensforsorjning — Svarigheter att attrahera och behalla

arbetskraft
e Klimatférandringar - Paverkar jordbruk, infrastruktur och
livsmedelsproduktion

e Miljoomstdllning - Behov av hallbara transporter och minskade

utslapp

e Social sammanhallning - Utmaningar med integration, segregation

och trygghet

e Ekonomisk hallbarhet - Minskande skatteunderlag och 6kade
valfardskostnader

e Utbildning och innovation - Behov av att rusta invanare for
framtidens arbetsmarknad

e Infrastruktur och tillvaxt — Krav pa utveckling av kollektivtrafik och

bostader

Det som utmarker dessa utmaningar ar att de adresserar hela kommunens

ansvarsomrade och inte bara en namnds. I jaAmforelse med 15-20 ar tillbaka

ar det idag utmaningar av stérre omfattning. De korsar granser,

organisatoriskt saval som juridiskt, och skapar osdakerhet om ansvar. Det ar
komplexa problem som utmanar kommuners styr- och ledningsférmagor.

Kommunens vision "Vi lyfter tillsammans” ar en vagvisare for hur
utmaningarna bor adresseras, tillsammans i strukturerad samverkan.
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[ genomlysningen framkommer det att delarna inom styrmodellen inte fullt
hanger ihop vilket paverkar kommunens utveckling. For att hantera bade
nutida och framtida utmaningarna behdéver styr- och ledningsmodellen
tillampas med hogre kvalitet. Om inte, riskerar det att leda till en forsamrad
langsiktig utveckling.

Fyra brister har identifierats i de mellanrum som uppstar
inom styr- och ledningsmodellen, se illustrationen . Med
mellanrum menas de delar dar ansvaret 6verlappar eller
faller mellan stolarna, alltsa i gransytorna mellan

politik och tjdnsteorganisation, inom den politiska
organisationen och inom tjansteorganisationen.

Politiska beslut och effekter
Politikens processer

Styra for effekt och varde
Samhallsbyggnadsprocesser och

s w e

naringslivet

Det ar just i dessa gransytor som det

ibland brister, inte for att organisationen ar fel utformad, utan for att
processerna inte ar tillrackligt sammanhallna. Det bedéms darfér kunna lésas
genom att starkta styr- och ledningsprocesser. Darfor foreslas inga
forandringar av kommunens organisation eller férvaltningsstruktur, eftersom
bdde utmaningarna och lésningarna finns i processerna.

Foljande text beskriver vad de fyra inringade bristerna innebar. Rapporten
avslutas med en sammanfattning, analys och rekommendationer for
kommande mandatperiod.

1. Politiska beslut och effekter
Kristianstads kommun tycks ha en kultur av "starka nimnder” med stort
handlingsutrymme, tydligt ansvar och ett starkt sjalvstyre. I en omvarld mer
stabil an idag har traditionen med starka ndmnder sdkert fungerat val,
eftersom utmaningar till stor del kunnat 16sas inom respektive naimnd. Idag
utmanas stabiliteten och valfiardsuppdragen av komplexa problem, framfor
allt genom de samhallsutmaningar som kommunen tydligt ringat in.

Det finns en naturlig tendens att fokusera pa den egna nimndens eller
verksamhetens perspektiv, vilket kan gora det svarare att alltid se den

Kristianstads kommun | 2026-03-04 18



gemensamma nyttan for hela kommunen. Att stirka den gemensamma
helhetssynen lyfts darfor fram som viktigt i flera av kommunens styrande
dokument, dar fokus ligger pa att styra och leda for kommunkoncernens
basta.

"Styrningen ska prdglas av ett helhetstdnkande, det vill sdga Kristianstads
kommuns bdsta dr overordnat verksamhetsmdssiga sdrintressen” Budget 2026

"Strategisk fdrdplan 2025-2028 gdller fér hela kommunkoncernen och dr en
gemensam kraftsamling kring tre strategiska omrdden: utbildning,
arbetsmarknad, trygghet.” Strategisk fardplan 2025-2028

Det finns emellertid utmaningar med att leda och styra for sa kallat
systemeffekter for hela kommunen. Systemeffekter handlar kortfattat om att
leda och styra 6ver organisatoriska granser for verklig effekt och varde for
medborgarna. Det kallas ocksa for att styra och leda tvarsektoriellt. I
genomlysningen framkommer det spdanningar mellan, d ena sidan "starka
namnder”, 4 andra sidan "leda for systemeffekter”. Det visar sig i
mellanrummet mellan grunduppdrag och strategi (cirkel 1, illustrationen)
genom att det som ar tankt att ge kommunovergripande effekter haltar.
Exempel pa detta ar att resultatmalen, ytan for politisk styrning, inte anvands
fullt ut. Ett annat ar att beslut i kommunstyrelsen, som riktar till alla
forvaltningar, inte alltid far avsedd effekt.

Resultatmal

Morgondagens resultat hanger ihop med hur val kommunen omsatter
valfardsarbete inom styr- och ledningsmodellen och visar pa vardet for
medborgarna. Resultatmalen ar politikens ytor for styrning och tillsammans
med budget ar de tva av politikens mest centrala styrverktyg. Nar beslut om
budget tas i kommunfullméktige lagger oppositionen fram skuggbudgetar
som visar pa deras ekonomiska prioriteringar. PA naimndsniva ar det inte lika
vanligt med skuggbudgetar men fragan om ekonomiska prioriteringar
genererar politisk diskussion.

Det framstar som att resultatmalen av tradition har behandlats pa olika satt
av ndmnderna. Dar budget signalerar politisk vilja signalerar resultatmalen
till stora delar opolitisk styrning. Det ar inte nagot specifikt for just denna
mandatperiod eftersom monstret dr synligt under tidigare perioder.

Kristianstads kommun | 2026-03-04 19



Tabellen visar ett urval av resultatmal fran deldarsrapporten 2025. Fran varje
namnd har det forsta malet valts forutom hos en, som hade samma som en
annan namnd. Dar valdes det sista.

Urval av resultatmal, 2025

Vilfardsbrottslighet - Minst 10 uppf6ljningsinsatser for att motverka
valfardsbrottslighet

Nojda huvudman

Genom att genomfora insatser med syfte att skapa god dialog och
samverkan med naringslivet ska foretagsklimatet i Kristianstad forbattras
Minskad mangd forbrukad energi anldggning

Arbeta med férebyggande insatser

Forenkla dialogen med medborgare och verksamheter

Andel simkunniga dk 5 bland de som deltar i obligatoriska simskolan
Andelen elever som natt kunskapskraven for lasforstaelse i ak 1 ar hogre
an foregdende ar

Yrkesutbildningar leder till arbete eller vidare studier fér kvinnor och man
Tryggt pa dldreboendet - Forbattra resultatet jamfort med 2024

Ytterligare exempel pa resultatmal visar att de inte signalera nagon tydlig
politisk vilja. I stéllet fokuserar flera pa interna delar av organisationen, till
exempel pa vad som ska genomféras oavsett politisk styrning och vilka
lagkrav som maste uppfyllas.

Exempel pa resultatmal

Lagkrav Godkant dricksvatten

Goras Arbeta med forebyggande insatser

Inat (och Omstallning till Nara vard och framtidens socialtjanst -
gorande) ta fram en aktivitetsplan

Att leverera godkant dricksvatten, arbeta forebyggande och ta fram en
aktivitetsplan ar sjalvfallet viktiga delar i kommunalt arbete som ger
medborgarna god service och kvalitet, men de ar inte politiska mal.
Resultatmalen ger intryck av politisk enighet och adressera ett slags gorande
av det som redan ar reglerat genom lag, kontroller och handlingsplaner.
Naturligtvis finns det exempel pa resultatmal som bar spar av politik men de
ar inte i majoritet. Det resulterar i en otydlig styrning dar mal finns pa papper
men de ekonomiska resurserna kan styra at ett annat hall. Om den politiska
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styrningen inte syns i resultatmadlen kan det vara relevant att friga om den
sker pa annat hall, utanfér kommunens styr- och ledningsmodell.

Beslut for alla

Det ar vdlkant att det kan vara utmanande att styra och leda tvarsektoriellt
over flera forvaltningar och politikomraden. Olika lagkrav och mal kan ibland
krocka med varandra och leda till malkonflikter. Samtidigt ligger ett centralt
styrverktyg, budgeten, i den vertikala styrningen. Eftersom varje férvaltning
eller bolag har sin egen budget uppstar ofta svarigheter nar resurser ska
prioriteras utifran gemensamma, kommunoévergripande behov. Nar
kommunstyrelsen fattar beslut, som ska galla flera/alla namnder, kan det
darfor uppstd utmaningar om;

- ansvarsfordelning

- olika organisatoriska forutsattningar

- implementering i ordinarie processer

- uppfoéljning och styrning

- politiska och verksamhetsmassiga malkonflikter

Intervjuerna visar att det finns dterkommande utmaningar nar politiskt
beslutade, tvarsektoriella utvecklingssatsningar ska genomféras, exempelvis
inom héllbarhet, integration och jimstilldhet. Aven om besluten formellt
galler hela kommunen uppfattas de inte alltid som bindande for alla nAmnder
och bolag. Det leder till oklarheter kring ansvar, mandat och férvantningar,
bade for politiker och for de tjdnstepersoner som ska genomféra arbetet.

Nar ett beslut i kommunstyrelsen om insatser som ar tvarsektoriella, inte
uppfattas som gallande for alla nAmnder riskerar enskilda férvaltningarna att
tolka uppdraget utifran sina egna prioriteringar och férutsattningar. Vissa
gar vidare och paborjar arbetet, medan andra avvaktar. Det leder till olika
ambitionsnivaer och en bristande likvardighet i genomférandet.
Tvarsektoriella insatser adresserar ofta omraden som i grunden beror
forvaltningarnas ordinarie arbetssatt. Det betyder att nya arbetssatt ska
implementeras samtidigt som ordinarie uppdrag ska fortsatta fungera. Utan
ett tydligt uppdrag fran och mellan beslutande politiker till samtliga
namnder, blir det svart for verksamheterna att prioritera hur, nar och i vilken
omfattning de ska integrera de nya uppdragen i sin vardag.

Om beslut inte ses som gemensamma uppstar fragor om vem som faktiskt
ansvarar for resultaten. Effekter som ar tankta att nd medborgarna,
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exempelvis forbattrad service, 6kad jamlikhet eller starkt hallbarhetsarbete,
kan forsenas eller ute. Detta paverkar bade legitimiteten for arbetet och
politikens mojligheter att se resultat av sina beslut.

Forslag till kommande mandatperiod - politiska beslut och effekter

- Anvand resultatmalen for politisk styrning och tydliggor vilket varde
de skapar féor medborgarna

- Genomfor arliga uppfoljningar i kommunstyrelsen for att sdkerstalla
att beslut gett avsedd effekt3

- Utveckla arendeflédet inom kommunledningskontoret for planering
och uppféljning av drenden

- Stark den politiska forankringen och sidkerstall att den hogsta
tjdanstemannaledningen kan stédja och underlatta genomférandet av
politiska beslut i tvarsektoriella uppdrag och processer som
involverar flera forvaltningar.

2. Politikens processer
Mycket av politikens arbete ar tydligt och enkelt att félja. Formella beslut i
namnder och kommunfullmaktige, liksom offentliga handlingar, kallelser och
protokoll, &r 6ppna och dokumenterade och darmed lattillgdngliga for bade
medarbetare och medborgare. Samtidigt finns det delar av politikens
processer som ar mindre synliga. Det beror dels pa att vissa moment i det
politiska arbetet medvetet sker i bakgrunden och formas i forberedande
forum och partigrupper innan drenden nar de formella beslutsarenorna.
Detta avsnitt beskriver de mindre synliga processerna, det vill siga de
aktiviteter och hdndelser som bars av politiken. Att dessa inte alltid ar synliga
ar helt naturligt, men de paverkar dnda organisationens effektivitet. Nar de
politiska processerna fungerar smidigt far medborgarna i slutindan en mer
effektfull valfard.

For att beskriva hur politiska processer fungerar talas det ibland om
"politiska hdangrannor”. Det kan liknas vid de strukturer som bar upp och
leder politikens arbete framat. De bygger pa en kombination av struktur,
kultur och kommunikation, och skapar en tydlig vag for hur fragor ror sig
mellan partier, kommunfullméaktige, kommunstyrelsen, ndmnder och

3 Kommunfullmaktige dr i det har forslaget exkluderat eftersom det idag finns rutiner for att
folja upp verkstalligheten.
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partigrupper. Att de politiska hangrannorna ar stabila visar sig bland annat i
att det finns en rod trad fran kommunfullmaktiges bestillning av kommande
ars verksamhet, via namndernas beslutade mal, till det varde som slutligen
levereras till medborgarna. Eftersom politiken framfér allt anger den
overgripande riktningen blir stabila politiska processer en central
forutsattning for att arbetet ska fungera val.

En annan vanlig forenkling ar att beskriva uppdelningen mellan politik och
verksamheten som "vadet” och "huret”. "Vadet” handlar om politikernas
ansvar; de beslutar om vad som ska goras. "Huret” handlar om hur detta ska
genomforas och dr verksamhetens uppdrag. Aven om modell 4r en
forenkling, eftersom granserna ibland 6verlappar, hjalper den till att
tydliggora att politiken fattar besluten och att verksamheterna ansvarar for
genomforande. Detta skapar en stabilitet som ar viktig for bade styrning och
utférande. Om "vadet” inte genomsyras av politisk styrning och debatt, bland
annat utifran resultatmal- och uppf6ljning, blir "huret” forsvagat. Nar det
sker minskar mojligheten for politiken att styra inom sina ramar. For
medborgarna innebar det att skillnaderna mellan partierna blir mindre
tydliga, svarare att utvardera och att fokus riskerar att flyttas fran sakfragor
till detaljer och personfragor. Risken ar att den politiska styrningen sker
ndgon annanstans, inom ett annat styrsystem eller i detaljer inom "huret”.

Hur politik férs inom "vadet” och hur de politiska hdngrannorna/processerna
fungerar, ar inte huvudfokus for denna rapport. Daremot att det paverkar
kommunenens valfairdsuppdrag ar anda vart att lyfta fram. Kommunen méter
komplexa utmaningar, och darfor ar det viktigt med stabila politiska
strukturer som haller ihop arbetet i hela kommunen.

Forslag till kommande mandatperiod - politiska processer

- Stark och systematisera de politiska processerna/hangrannorna
- Stark kunskapen om tvarsektoriell styrning

3. Styra for effekt och varde
Forutsattningarna att styra och leda hanger ndra samman med vilket mandat
styr- och ledningsfunktioner har. Ett tydligt mandat ger handlingsutrymme,
legitimitet och avgor hur langt en chef kan ga i att samordna och driva
organisationen framat. Utan ett forankrat mandat riskerar styrningen att bli
osdaker och mer personburen dn funktionell. [ detta sammanhang ar det
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relevant att beskriva hur kommundirektoérsfunktionens mandat ar utformat
eftersom den har en central roll i att samla organisationen och sdkerstalla att
politiska beslut far genomslag.

Kommundirektorers mandat i Kristianstad och i Sverige

Sen 2001 har Kristianstads kommun haft funktionen kommundirektor. I
relation till férvaltningscheferna har funktionen alltid varit av samordnande
karaktar och inte som 6vergripande chef. Pa kommunens hemsida finns
instruktionerna for kommundirektoren dar funktionens roll i forhadllande till
ovriga namnder och forvaltningar samt kommunala bolag beskrivs. 4

-Kommundirektéren ska verka for att alla forvaltningschefer i sitt uppdrag
anldgger ett kommun- och/eller koncernovergripande perspektiv och
forhdllningssditt.

-Kommundirektéren har ett ansvar for samordning mellan forvaltningschefer
exempelvis genom ledning av chefsgrupper eller i speciella utvecklingsprojekt.

For att jamfora hur det ser ut i Sveriges kommunerna togs kontakt med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt med forskare inom faltet
kommunal ledning och styrning.> Fragan som stélldes var om det finns
underlag pa antal/andel av de svenska kommundirektérerna som ar chef
over forvaltningscheferna i sina respektive kommuner. Svaret blev att det
troligtvis inte finns ndgot register déver dessa uppgifter med samtliga menade
att det vanligaste i Sverige ar att kommundirektorerna ar chefernas chef och
att mandatet for styrning och ledning ligger pa en annan niva an
samordnande.

Kommundirektorsféreningens ordférande, Johan Fritz, beskriver tre olika
svenska kommunala styrmodeller som kommundirektérer verkar inom.
Blandmodellen ar den vanligaste for svenska kommuner vilket styrker
uppfattningen om att de flesta kommundirektérerna ar chefernas chef.
Kristianstads kommun styr enligt den politiska modellen.

1. Den politiska modellen
2. Blandmodellen

4 Instruktion féor kommundirektéren. Beslutad av Kommunstyrelsen 2024-12-18.
5 Anna Cregard, Rolf Solli, Emanuel Wittberg, Rasmus Broms, Gissur Erlingsson
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3. Tjanstpersonsmodellen

Politiska modellen

Beslut om forvaltningschefer ligger hos namnd eller styrelse, som dven kan
anstilla dem. Kommundirektoren ar kommunens ledande tjansteperson
enligt lag, men har ingen 6verordnad chefsroll utan framst ett samordnande
uppdrag. Begransade befogenheter for kommundirektoér gor att politiken
maste ta storre ansvar for att besluta och agera sa att samordning fungerar
val. Exempel: Kristianstads kommun

Blandmodellen

Den vanligaste modellen. Kommundirektoren ar chef 6ver
forvaltningscheferna, som anstdlls under kommunstyrelsen. Direktéren leder
och samordnar hela forvaltningsorganisationen, vilket avlastar politiken fran
operativa arbetsgivarfragor. Forvaltningscheferna svarar fortsatt mot namnd
i verksamhetsfragor. Exempel: Jonkoping, Helsingborg

Tjanstepersonsmodellen

Anvands framst i kommuner med en samlad tjdnsteorganisation.
Kommundirektoren har fullt arbetsgivaransvar, inklusive anstéllning och
uppfoljning av forvaltningschefer. Politiken fokuserar pa strategiska beslut
medan direktoren sdkerstiller kompetens och samarbete for att genomféra
politiska beslut. Exempel: Ostra Goinge

Mandatet for kommundirektorsfunktionen i Kristianstad ligger pa en
samordnande niva och inte som chefernas chef med mandat att styra de
overgripande och horisontella processerna. Det bade mojliggér och
begransar genomféranden av politikens prioriteringar.

Ndringslivets A-ha!

Infor framtagandet av ndringslivsprogrammet 2024 traffade medarbetare
inom naringslivsavdelningen cirka 100 foretagare i Kristianstads kommun.
Traffarna inneholl bland annat presentationer av hur Kristianstads kommun
ar uppbyggd nar det giller ledning och styrning. De sammantagande
reflektionerna 6ver kommunens styr- och ledning fran naringslivet handlar
om mandatet for kommundirektor. Foljande synpunkter och fragor aterkom
l6pande fran motena med naringslivet:

- Varfér dr kommundirektiren inte chef fér férvaltningscheferna?
- Hur skall ni fa tryck pd en frdga da?
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- Vad gors om en férvaltning inte vdljer att prioritera det som
kommundirektoren eller kommunstyrelsen énskar?

- Inte konstigt att kommunen inte rér sig framdt i ndringslivsklimatet.

- Som VD tycker vi det dr konstigt att kommundirektdoren inte har
mandatet.

- Dd kommer ledtiderna att forbli ldnga, blir svdrt med férdndring med
denna styrning.

Att jadmfora en kommun med ett foretag ar inte helt korrekt eftersom bade
mal och medel skiljer sig at. Likval kan kommunens hogsta tjdnsteperson
jamforas med en vd da bada ar viktiga lankar mellan styrelse och
verksamhet.

Det tredelade chefskapet

Forvaltningscheferna i Kristianstads kommun har tre chefer med olika
mandat. Dessa ar kommunstyrelsen ordférande (KSO), nimndens ordférande
samt kommundirektor. Ansvaret kan kortfattat beskrivas enligt foljande:

¢ Kommunstyrelsens ordférande: formell chef som anstéller
forvaltningschefer

e Namndsordférande: leder nimndens politiska arbete

¢ Kommundirektor: genomfér medarbetarsamtal, I6nesatter och leder
genom samverkan

Den tredelade chefsstrukturen fungerar pa olika satt for dem som berors
men bortsett fran de rent erfarenhetsmassiga bedémningarna, utmanar
chefsstrukturen arbetet med att skapa en samlad framdrift féor kommunen.
Den tredelade chefsstrukturen verkar ge olika forutsattningar. Det ar inte ett
genomgdende problem men monstret ar tillrackligt aterkommande for att
paverka helheten

Ett centralt drag i arbetet med komplexa utmaningar ar behovet av tydliga
beslutsvagar och en klar forstaelse for hur rollerna pa de tre chefsnivaerna
ska tolkas i olika situationer. Detta blir sarskilt viktigt i lagen dar
prioriteringar eller beslut behover fattas. [ praktiken innebar det att en
forvaltningschef inte alltid moter en fullt entydig styrning infor sitt fortsatta
arbete. Den variation som uppstar i hur ansvarsférdelningen tillimpas gor att
graden av vagledning kan skilja sig mellan olika fragor och mellan olika
forvaltningar.
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Forslag till kommande mandatperiod - styra for effekt och virde

Otydliga mandat att styra utifran ett koncernperspektiv riskerar att minska
genomslaget for politiska beslut, sarskilt nar de ar 6vergripande.
Kommunens utmaningar ar idag mer komplexa och kan inte l6sas inom
enskilda nimnder. For att mota dessa behovs en stark gemensam férmaga att
driva langsiktiga forbattringar och hantera malkonflikter tillsammans. Det
kraver mandat att styra 6vergripande processer och samordna insatser i hela
kommunkoncernen.

- Stark kommundirektdrsfunktionens mandat.
Mandatet behover ligga i linje med kommunallagens skrivelse om att
kommundirektéren dr kommunens hogsta tjansteman och chef 6ver
forvaltningscheferna. Tydliggér mandatet for
kommundirektorsfunktionen genom en beskrivning dar relationen
mellan kommundirektér, ndmndsordférande och kommunstyrelsens
ordférande klargors.

- Stark och utveckla strukturer i hur framgangsrikt tvarsektoriellt
arbete ska bedrivas

4. Samhalisbyggnadsprocesser och naringslivet
Samhallsbyggnadsprocessen kan forenklat beskrivas som en 6vergripande
process for hur mark och miljé planeras, utvecklas och foérvaltas. Det ar
egentligen lite missvisande att beskriva det som en process eftersom den
innehaller flera processer och aktorer, i allt fran idé till fairdig milj6é och
forvaltande. Parallellt med denna utredning pagar det ocksa en genomlysning
av samhallsbyggnadsprocesserna. For att anvanda tid och resurser klokt
kommer detta avsnitt darfor att handla om vad processerna utgor for
utmaningar i relation till naringslivet och fér den politiska styrningen.

Att samhallsbyggnadsprocesserna ar viktiga for politiken ar tydligt, inte
minst i kontakten med bade naringsliv och medborgare, sarskilt nar nagot
brister. Utmaningar uppstar kring bemoétande, 1anga handlaggningstider och
svaroverskadliga arendefloden, dar foretag och medborgare kan behova
mota flera olika representanter fran olika forvaltningar inom samma drende.
Nar varje delprocess tar 6ver riskerar helheten att bli otydlig och svar att
navigera i. For naringslivet ar samhallsbyggnadsprocesser avgorande
eftersom de i praktiken avgor hur enkelt det dr att starta, utveckla eller
investera i kommunen. Tydliga besked, rimliga handlaggningstider och en
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samordnad vag genom tillstandsfragor, sdsom bygglov, markfragor,
miljotillstand och serveringstillstand, skapar forutsattningar for att planera
och genomfora naringslivsprojekt. Nar processerna fungerar val blir
kommunen en méjliggoérare som bidrar till investeringar, nya arbetstillfdllen
och langsiktig tillvaxt.

For att ge en bild av hur naringslivet uppfattar samarbetet med kommunen
inom samhallsbyggnadsprocesserna gors en genomlysning av matningar och
de kontaktvigar som anvands. Tillsammans med delar av kommunens mal-
och resultatstyrning utgor det ett underlag for att forsta nulaget och
identifiera utvecklingsbehov.

Mitningar

For att mata nojdhet, service och kvalitet genomfér kommunen olika
undersokningar. Syftet dr att fa en bild av vad som fungerar bra och vad som
behover forbattras. En del matningar vacker emellertid fragor om hur
tillforlitliga svaren ar och vilken sanning de egentligen speglar. Bilden av
naringslivets missnoje med kommunen i relation till
samhallsbyggnadsprocesserna, ar inte tydlig utan tvartom ganska svartolkad.

Néjd-Kund-Index (NKI)

Sveriges regioner och kommuner (SKR) genomfor arligen servicematningen
Insikt. Det ar en nationell undersékning av hur féretag upplever
kommunernas service vid myndighetsutdévning. Matningen baseras pa en
enkat till foretag som haft avslutade myndighetsarenden med kommunen
under aret. Fragorna handlar om bemétande, effektivitet, information,
kompetens, rattssdkerhet och tillganglighet inom féljande omraden:

v' Bygglov

v Milj6- och hilsoskydd
v Livsmedelskontroll
v' Serveringstillstind

Resultatet presenteras som ett Nojd-Kund-Index (NKI) och ger kommunerna
moijlighet att jdmfora resultaten mellan varandra och med tidigare ar. 2024
hamnade Kristianstads kommun pa index 76 (skala 1-100, hog siffra innebar
ett positivt resultat). Mellan 2016 - 2022 samt 2024 ligger Kristianstad pa ett

Kristianstads kommun | 2026-03-04 28



resultat over riket och alla kommuner (ovagt medel). Observera att det
saknas data for 99 kommuner vilket ger en viss osdkerhet till resultatet.

Under aren 2022-2024 minskar svarsfrekvensen fran 503 till 339 svarande i
Kristianstad, vilket innebar en storre osdkerhet i resultaten.

NKI-métningens styrka ar att respondenterna faktiskt har haft avslutade
myndighetsarenden med kommunen under aret. Resultatet ar trots det
osdkert pa grund av den minskade svarsfrekvensen och bortfallet av 99
kommuner (34%).

Svenskt Ndringslivs attitydundersékning och ranking
Varje host publicerar Svenskt Naringsliv en ranking av det lokala
foretagsklimatet. Rankingen baseras pa tva delar:

e Enkadtundersokning - star for tva tredjedelar av resultatet
e Officiell statistik - star for en tredjedel av resultatet

Eftersom enkéatsvaren ges stor betydelse ar det viktigt att forsta hur manga

foretag som faktiskt deltar. Av kommunens cirka 9 000 foretag far ungefar
400 enkaten, och cirka 200 brukar svara. Det innebar:
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e 4,4 9% av foretagen far enkaten
e 2,2 % av foretagen svarar (50% svarsfrekvens)

Enkaten skickas ut slumpmassigt oavsett om foretaget haft kontakt med
kommunen under aret. Av de 200 som svarar uppger 22 % att de inte haft
ndgon kontakt med kommunen under aret. [ jimférelse med NKI-matningen,
som skickas till de som faktiskt har haft kontakt med kommunen, lider
Svenskt Naringslivsrankingen av urvalsbias. Resultaten sager ingenting
sakert om sambanden mellan de undersokta variablerna. De 50% som inte
svarade pa enkaten kan skilja sig at fran de som faktiskt svarade och
eventuella samband kan overskattas, underskattas eller se helt annorlunda
ut. Trots urvalsbias kan det vara intressant att jaimfora 6ver tid och kanske i
relation till andra kommuner som eventuellt kan tdnkas dela samma
utmaningar. Grafen visar pa en sddan jamforelse i relation till kommunerna i
Skdne Nordost. Kommunerna rankas pa en skala 1-290 dar en lag siffra
rankas som positivt. Kristianstad gar i denna jamforelse fran en stabil
mittenplacering till en simre position 2020 och framat.

Totalranking, 2009-2024,
kommuner Skane nordost
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Trots att jamforelsen kan vara intressant behover medvetenheten 6ka om
osdakerheten av resultatet. Idag far den arliga rankingen ett brett genomslag i
media® och har lett till att resultatet blivit en styrsignal i kommunens

6 Granskning eller oreflekterad megafon?: Lokala mediers sdtt att rapportera om Svenskt
Ndringslivs foretagsklimatrankning. Caesar, Kim. Linkdpings universitet, Institutionen for
ekonomisk och industriell utveckling. 2025.
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maluppfoéljning. Naringslivsavdelningen har som mal att forbattra resultatet i
Svenskt Naringslivsmatningen men eftersom undersokningen inte ar
tillforlitlig ar malet svagt som styrsignal. Kommuner kan fa ett bra eller daligt
resultat utan vidare insats eftersom resultatet ar relativt andra kommuners
resultat. 50 kommuner kan alltsa tappa placeringar, vilket kan ge
Kristianstads kommun ett automatiskt forbattrat varde.

Tillvdaxtgranskning

2024 hamnade Kristianstads kommun pa en tredjeplats i Basta Tillvaxt i
Skane, det vill sdga pa plats 3 av 33 kommuner.? Utmarkelsen ges av Syna, ett
kreditupplysningsféretag som granskar boksluten fran Sveriges samtliga
aktiebolag. 8 Att placera sig pa prispallen innebar enligt Syna att
Kristianstads kommun rankas som den tredje basta kommunen i Skane nar
det giller andelen foretag som nyanstaller, 6kar sin omsdttning och gar med
vinst. Utmarkelsen kan ses som en indikator pa att det lokala naringslivet
utvecklas stabilt och det finns goda forutsattningar att vaxa i kommunen.
Samtidigt visar den enbart hur foretagen presterar utifran sina bokslut och
speglar diarmed inte i vilken utstrackning kommunen sjilv har bidragit till
utvecklingen.

Kontaktvagar

- genom Medborgarcenter

Nar representanter fran naringslivet tar kontakt med kommunen sker detta
till stor del genom medborgarcenter. Varje ar hanterar medborgarcenter
cirka 106 000 drenden, varav 60 000 via telefon. Malet ar att l6sa minst 70
procent av drenden direkt, vilket man ocksa har lyckats med de senaste aren.
De drenden som inte kan l6sas direkt skickas vidare till handlaggare,
utredare eller specialister inom ansvarig férvaltning. Uppf6ljning fran
medborgarcenter visar att de vanligaste inkomna drendena under 2024 ror
fragor kopplade till arbete- och valfardsférvaltningen och
omsorgsforvaltningen och inte naringslivsfragor i relation till
samhallsbyggnadsprocessen. Aven om drenden som kan tinkas handla om
samhallsbyggnadsprocesser slas ihop ar de trots allt inte de vanligaste
arendena.

7 www Kristianstad.se
8 Enligt rapporten Féretagarfakta 2024 Kristianstads kommun finns det 4261 aktiebolag i
Skane och 78 622 aktiebolag i hela Skane.
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Vanligaste frigorna/irendetyper Antal |Forvaltning
Inkomna handlingar for registrering / AoV 5085]|AoV
Ekonomiskt bistdnd / Nyansokan och mottagning och pagaende 4986{AoV

Soker person och funktion / OMS 3381|0MS

Soker person och funktion / AoV 2966]|AoV
Skrappost och allmén handling, liten kortvarig betydelse 2343|Kommunen
Medborgarcenter / Besokscentrum / Intern service och ovrigt 2120[Kommunen
Soker person och funktion / KLK 2022]KLK
Inkomna handlingar for registrering / BN / Bygglovsavdelningen 2003|MSF
Parkeringstillstind / Boendeparkering 1703| Tekniska
Inkomna handlingar fér registrering / Overférmyndaren 1633|KLK
Begiran om handlingar / MSF / BN / Ritningsbestallning fran arkiy 1485|MSF
Belysningsirenden 1447|Tekniska
Soker person och funktion / Tekniska 1420{Tekniska
Soker person och funktion / BUF 1410{BUF
Myndighetspost / KLK 1278|KLK
Hjdlpmedel 1199{0OMS
Ansbékan om insatser / SOL / OMS 1191{0OMS
Bygglovsfragor 1191{MSF
Foreningsregister (KoF) 1178|KOF
Parkmark / Skotsel och underhall 1069| Tekniska
Vig och trafik / Skotsel och underh3ll / Kommunala vigar 969| Tekniska
Soker person och funktion / BN 955|MSF
Turistinformation 893[KLK
Medborgarcenter / Kopiering, utskrift och scanning till mb 892|Kommunen
Fordon och transport / Gymnasiekort 821|BUF

Soker person och funktion / MoH 743|MSF
Inkomna handlingar for registrering / MoH 740|MSF
Avgifter och fakturafrdgor / OMS / Inkomstblankett 681|0MS
TOTALT TOPP 25: 47804

Topp 25 fér inkomna drenden till kommunen, motsvarar ca 48 000 drenden av totala antalet
drenden pd ca 106 400 for 2024.

-ovriga kontaktvigar

Naringslivet har goda forutsattningar att lamna sina asikter om det lokala
foretagsklimatet till kommunen, bade direkt till medarbetare och via
synpunktshanteringen pa kommunens hemsida. P4 hemsidan finns ocksa en
sarskild framtagen mojlighet att tycka till om foretagsklimatet. I[dag anvands
inte kommunens digitala kontaktvagar i ndgon storre utstrackning av
naringslivet. I stallet sker kontakten framst via samtal till
naringslivsavdelningen, kommundirektéren och politiker. Den direkta
telefonkontakten har sina férdelar, men innebar samtidigt att vardefull
information inte fangas upp systematiskt. Eftersom samtalen séllan
dokumenteras pa ett enhetligt satt riskerar 6vergripande monster, problem
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och behov att missas. Det forsvarar bade analys och jamforelser 6ver tid och
gor det svart att ta fram samordnade och traffsikra atgarder for drenden som
beror flera forvaltningar, sdsom med samhallsbyggnadsprocesserna.

Mal och resultat

Kommunstyrelsen beslutade 2024 om ett nytt naringslivsprogram.
Programmet presenterades vid ett stormote tillsammans med det lokala
naringslivet, dar det politiskt uttrycktes att kommunens foretagare ska ges
basta mojliga stod och service genom att:

- Kristianstads kommun ska prioritera foretagsdrenden i alla ldgen,
minska ledtider och beslutstider

- foretag ska fa en personlig kontakt inom tvd arbetsdagar efter att ett
drende kommit in

- en férvaltningsévergripande grupp ska trdffas varje vecka for att 16sa
drenden med féretagens behov i centrum, inte utifrdan forvaltningarnas
invanda processer. Ambitionen dr att foretagarna ska veta var i
processen deras drenden befinner sig

- kommunen prioriterar foretagen fér medborgarnas skull

Kommunens resultatmal och drsrapport for 2025 visar att naringslivet finns
med i den kommunala styrningen. Men jamfort med vad som politiskt
uttrycktes angdende stod och service ar kopplingen otydlig. Kommande
tabeller visar nimndernas resultatmal och forvaltningarnas aktiviteter for
naringslivet .

Resultatmdl med kopplingar till néringslivet, arsrapport 2025

Namnd Resultatmal Uppfoljning
helar 2025
KS Naringsliv - Implementera naringslivsprogrammet Uppnas
Foretagsklimatet - Minst 6 naringslivsinsatser Uppnas
Néringsliv - Plats 170 eller béttre i Svenskt Naringslivs Uppnas €j

lokala foretagsklimat

RN Genom att genomfora insatser med syfte att skapa god Uppnas
dialog och samverkan med naringslivet ska
foretagsklimatet i Kristianstad forbattras

BUN Kommunens foretagsklimat forbattras genom att fyra Uppnas
insatser genomfors i syfte att skapa god samverkan med
ndringslivet
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ON Genom att genomfora insatser med syfte att skapa god Uppnas
dialog och samverkan med néringslivet ska
foretagsklimatet i Kristianstad forbattras

AVN Forbattra Kristianstad kommuns foretagsklimat genom att | Uppnas
genomfora insatser med syfte att skapa god dialog och
samverkan

TN Foretagsservice - kartlaggning av drenden i Artvise Uppnas
Foretagsservice - foretagsbesok Uppnas

KFN Genomfora och delta i insatser pa Kristianstads badrike Uppnas
med syfte att skapa god dialog och samverkan med
naringslivet

BN och MHN | Forenkla dialogen med medborgare och verksamheter Uppnas
Tydliggora forvantningarna pa tillstandsprocessen och Uppnas

verka for 6kad 6msesidig forstaelse mellan naringsliv och
kommun/myndighet (férutsattningar, utmaningar,
uppdrag mm)

Genom att genomfora insatser med syfte att skapa god Uppnas
dialog och samverkan med naringslivet ska
foretagsklimatet i Kristianstad forbattras

Flera av malen innebar att kommunen ska genomfora ett antal olika insatser,
med syfte att skapa god dialog och samverkan med naringslivet, for att
forbattra foretagsklimatet i Kristianstad. Prognosen redovisar malen som
utférda/uppnas, vilket kan tolkas som ett gott resultat, men innebar inte att
de automatiska leder till ett resultat som ger naringslivet nagot varde.

[ delarsrapporten 2025 listas de aktiviteter som genomforts utifran de
politiskt beslutade resultatmalen. Nedan foljer ar ett urval av aktiviteter fran
flera forvaltningar utifran ndgra av de mal som adresserar naringslivet.

Aktiviteter

Information om kommande lagstiftning géllande gardsforsaljning av alkohol, via
hemsida, pressen och dialogmote med smaskaliga tillverkare.

Arrangerat utbildningen Ansvarsfull Alkoholservering (AAS), for personal samt
dgare av verksamheter med serveringstillstand.

Aktivt deltagande i den kommunovergripande arbetsgruppen for
naringslivsfragor (numera kallad LOTS-grupp). Dar kan avdelningen fanga upp
foretagsfragor och arenden som beror flera olika avdelningar och forvaltningar.
Det ger battre forutsattningar att leda ett foretag genom de olika processerna i
stallet for att de ska kdnna sig runt skickade.
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Tagit fram en processkarta vid klagomalsarenden, for att 6ka forstaelsen for
handliaggningen av dessa. For att 6ka forstaelsen for lantbrukstillsynen har
handlaggare varit med i ett reportage i en stor branschtidning for lantbrukare.
Dar tillsynen forklaras pa ett pedagogiskt satt.

Tagit fram en processkarta som redogor for den generella hanteringen av ett
klagomalsdrende samt en processkarta giallande anmalan av miljéfarlig
verksambhet, for att naringslivet att fa en uppfattning dels om processen dels om
tidsaspekten infor en anmalan.

Tagit fram information om hur ett tillsynsbes6k inom miljétillsynen gar till. Den
forklarar pa ett lattforstaeligt satt varfor tillsyn behovs, vad som hinder fore-,
under- och efter tillsynsbesoket.

Arbetet med att forenkla dialogen med medborgare och andra verksamheter har
paborjats genom gemensamma utbildningar och informationsutbyten.
Medborgarcenter och Miljo- och hidlsoskyddsavdelningen har presenterat sin
verksamhet vid avdelningens APT, for att 6ka kunskapen och stiarka samarbetet.
Medarbetare fran avdelningen kommer dven att delta i Medborgarcenters
program Insikt for att fa en djupare forstaelse for deras arbete och hitta sitt att
tillsammans hdja servicen till medborgarna.

For att forbattra informationen till externa aktorer har nyhetsbrev om bygglov
skickats till kontrollansvariga i kommunen. Verksamheten har ocksa deltagit i
branschdialoger kring nya byggregler och kommande dndringar i plan- och
bygglagen.

Bygglovsavdelningen har medverkat vid Hus- och Hemmassan och erbjuder
l6pande drop-in-radgivning i Radhusets entré. Under andra kvartalet skedde
detta dven tillsammans med kommunens féretagslots

For att tydliggéra vad medborgare kan férvanta sig i kontakten med
lantméteriverksamheten, och for att folja upp hur dessa forvantningar infrias,
skickas kundenkater ut vid samtliga lantmateriforrattningar. Under forsta
halvaret 2025 visar resultatet att 81,4 procent dr néjda, 11,6 procent neutrala och
7 procent missnojda, vilket dr en forbattring jamfort med foregaende ar. Enkaten
erbjuds bade digitalt och pa papper, dar 73 procent valde att svara digitalt.
Svarsfrekvensen var 33 procent.

Inom bygglovsavdelningen har kundndjdhetsmatningar inforts for telefon- och
mejlradgivning samt for besok och samrad som gors under byggprocessen.

Det ar sjalvfallet betydelsefulla aktiviteter som listas i delarsrapporten men
kopplingen till de politiska malen ar oklar. Det ar svart att se vad
aktiviteterna leder till for naringslivet. Flera handlar om att utbilda men fa av
aktiviteterna ger utdelning pa det gnissel som politiken lyft fram, sdsom
bemotande, handlaggningstider och svaréverskadliga processer. Mojliga
forklaringar till varfoér kan vara;

- aktiviteterna blir inte tydliga for malen ar otydliga

Kristianstads kommun | 2026-03-04 35



- "gnissel” dokumenteras inte systematiskt och évergripande och det ar
darfor svart att satta traffsakra mal och aktiviteter

- oklart hur stort missndjet egentligen ar eftersom bilden inte ar
entydig

- vad nyttan ska bli fér naringslivet hamnar inte i malen

Resultatmalen "ags” av politiken. Om den politiska viljan inte adresseras
inom styr och ledningssystemet blir det svart att uppna resultat. |
delarsuppfoéljningen ar det darfor inte latt att fa reda pa hur det till exempel
gar med att:

- prioritera féretagsdrenden i alla Idgen, minska ledtider och beslutstider
- foretagarna ska veta var i processen deras drenden befinner sig

Forslag till kommande mandatperiod — samhdllsbyggnadsprocesserna och
ndringslivet

- Anvand resultatmalen tillsammans med narinslivsprogrammet till att
politiskt styra kommunens naringslivsutveckling

- Adressera naringslivsmal till de férvaltningar som verkar i
samhallsbyggnadsprocessen. Naringslivet gynnas av resultatmal som
delas mellan flera forvaltningar, och missnojda foretagare upplever
ofta problem pa den operativa nivan. Genom att anvanda den politiska
ytan, med gemensamma och regelbundna uppféljningar, kan operativa
forbattringar styras pa en strategisk niva.

- Utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssatt for naringslivets
synpunkter. Synpunkterna behéver dokumenteras, sammanstallas,
analyseras.

- Kvalitativa helhetsanalyser som belyser naringslivsperspektiv i
relation till samhaéllsbyggnadsprocesser. Resultat av méatningar,
undersokningar och synpunkter bor utgéra delar av
forvaltningsgemensamma analyser och som kan anvandas som
underlag for politisk styrning.
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Sammanfattning och analys

Rapporten utgar fran styrgruppens val av huvudomraden.

» Vuxenutbildningen
» Strategisk langsiktig styrning
» Sambhallsbyggnadsprocesserna och naringslivet

Utifran dessa omrdaden genomférdes genomlysningen vars resultaten ligger
till grund for en 6vergripande analys av bade styrkor och
utvecklingsomraden.

Vuxenutbildningen

Styrgruppens vagval att vuxenutbildningen behoéver tillhora samma
huvudman som gymnasiet, under BUN, ar ett av resultaten av
genomlysningen. Vagval har ofta bade for- och nackdelar och i kapitlet om
vuxenutbildningen framkommer bade strategiska och ekonomiska vinster
samt vissa risker. For de malgrupper som behdver kombinera olika insatser
fran bade arbete och valfardsforvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen behéver samverkan fungera. Idag finns battre
forutsattningar for att samverkan ska lyckas. De senaste lagdndringarna
kring aktivitetskrav innebar att kommunen maste fullgéra sina skyldigheter
genom att sakerstilla att aktiviteter kan kombineras. Det innebar i sin tur att
samverkan mellan férvaltningarna blir tydligare reglerad och mer styrd av
lagkraven.

Tvdrsektoriell styrning for kommunens gemensamma resultat

Forutom styrgruppens vagval att en samlad vuxenutbildningen bast
organiseras under barn- och utbildningsndmnden, féreslas inga forandringar
av kommunens organisation eller férvaltningsstruktur. Utmaningar och
l6sningar bedéms finnas i processerna vilket en omorganisation i nuldaget inte
l6ser.

Om kommunen ska lyfta tillsammans, sdsom visionen avser, finns det vinster
med att starka forutsattningarna for att styra tvarsektoriellt for hela
kommunen. Att mandaten for styrning och ledning ar tydliga och tillrackliga
for att kunna genomfora politikens beslut ar en faktor som paverkar detta. |
relation till den tvarsektoriella styrningen framstar dagens mandat for
kommundirektorsfunktionen som nagot av en bromskloss nar det handlar
om att fa utvaxling av politikens inriktning. Mandatet innebar mer
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koordinering dn ledning vilket inte ger full effekt och minskar farten av den
langsiktiga utvecklingsformagan. Det ar komplext att samordna
forvaltningarna mot gemensamma mal nar varje namnd och férvaltning kan
ha egna mal som inte strategiskt riktas till vad som ger effekt for kommunen
som helhet. Kommundirektoérsfunktionens samverkande mandat fungerar
givetvis bra pa manga satt men nar det handlar om kommunens
gemensamma komplexa utmaningar ar mandatet en av de faktorerna som
forsvarar. En annan faktor som bromsar styrfarten ar den tredelade
chefsstrukturen for forvaltningscheferna, framfor allt nar det handlar om att
styra for hela kommunkoncernen inom den egna férvaltningen.
Forvaltningscheferna leds av tre olika funktioner, vilket kan skapa otydlighet
och kan paverka forutsiattningarna for gemensam framdrift for hela
kommunen.

Kommunen har héga ambitioner och kompetenta medarbetare och politiker.
For att sdkerstalla kvaliteten i valfardsuppdraget behover styrningen starkas
sd att ambitioner och forutsattningar i hogre grad gar hand i hand. Annars
finns en risk att arbetet blir fragmenterat vilket i sin tur minskar vardet for
medborgarna.

[ arbetet med genomlysningen har mandatet for
kommundirektorsfunktionen framtratt som ett omrade som vacker kanslor
och asikter. Det tycks finnas forestallningar om att forandringar i denna roll
per automatik skulle innebdra en forskjutning i mojligheten att paverka
politisk. Genomlysningen visar dock att utmaningen handlar om att starka
styrningen inom de befintliga mandat och strukturer som redan finns, men
som inte nyttjas fullt ut. Det handlar om att anvanda de styrningsytor som
redan ar givna for att skapa tydligare och battre forutsattningar for
gemensam framdrift for kommunen.
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Rdcker det med att géra rdtt om virdet for medborgarna dr oklart?
Kommunen skulle vinna pa att resultatmalen i stérre utstrackning anvands
for politisk styrning. Det galler hela kommunen, inte enbart verksamheter
som moter ndringslivet inom samhallsbyggnadsprocesserna. Resultatmalen
och uppféljningen som redovisas i rapporten kan bedémas som vl
genomforda om de uppnas enligt plan. Det vacker fragan om det racker att
gora ratt, om det inte skapar verkligt varde for kommunens medborgare?

Det finns idag olika forestdllningar om vad resultatmal ar, alltifran en siffra
till en luddig text. Det behover tydliggoras att det handlar om vilka
forbattringar medborgarna ska fa utifran politikens styrning. Det innebar
inte att lagar och regler for myndighetsutévning asidosatts, utan att
forbattringarna sker inom ramen for dem. Mal behover heller inte dndras
varje ar om politiken pa forhand vet att de tar tid att nd. Samma mal kan med
fordel omfatta flera ndmnder, men det kraver politisk samordning och stabila
gemensamma processer. For att sddana mal ska fa genomslag behover
forvaltningarna arbeta gemensamt utifran medborgarnas perspektiv, inte
fran separata myndighetsprocesser inom varje enhet. Det minskar risken for
glapp mellan verksamheterna och skapar en mer samlad service.

[ langden kan det innebara att den politiska debatten starks. Nar
resultatmalen battre fangar de faktiska effekterna for medborgarna blir det
enklare att f6lja upp hur val det sittande styret lyckas dstadkomma de
utlovade férbéattringarna.

Kvalitativa analyser som underlag for styrning

Undersokningar visar pa olika bilder av naringslivsklimatet i Kristianstads
kommun. Enligt olika underlag férefaller kommunen vara bade bast och
samst samtligt. En del resultat dr osdkra pa grund av 1ag svarsfrekvens och
andra ger en dvergripande bild men saknar forklaringar till
nojdhet/missnoje. Komplexa upplevelser fangas inte av ett enda index. Att
Kristianstads kommun hamnar pa plats 252 i Svenskt Naringslivs matning,
behover vara ett av underlagen som ligger till grund for en kvalitativ analys
till politiken. Genom att ocksa systematiskt samla ihop och analysera
underlag kan kommunen identifiera monster, flaskhalsar och dterkommande
problem. Resultaten fran olika matningar och synpunkter gor sig i stallet bast
som delar av en storre helhet dar politiken far en bredare kvalitativ analys

Kristianstads kommun | 2026-03-04 39



som utgor underlag for politisk styrning. Det giller for alla kommunens
forvaltningar och bolag.

Framtida genomlysningar

- Genomfor genomlysningar infoér varje kommande mandatperiod.
Tidigare genomlysningar kan utvarderas for att se om de gett
onskvard effekt.

- Kommande lagkrav innebar att kommunen behdéver sakerstalla att
organisationen ar rustad for nya ansvar och krav. Det ar darfor viktigt
att de beaktas infor kommande genomlysning.

Forslagen fran samsjuklighetsutredningen?, som kan komma att leda
till ny lagstiftning, behover sarskilt foljas da de paverkar bade arbete
och valfardsforvaltningen och omsorgsforvaltningen. Behandling av
skadligt bruk eller beroende kan komma att flyttas fran socialtjansten
till regionernas halso- och sjukvard. Det innebar att kommunens
uppdrag kommer att innebara ett storre fokus pa forebyggande
insatser och socialt stéd. Samtidigt skarps kraven pa en strukturerad
och nira samverkan med regionen for att sdkerstalla
sammanhangande stod for malgruppen.

9 Frdn delar till helhet. Tvdngsvdrden som en del av en sammanhdllen och personcentrerad
vdrdkedja. SOU 2023:5. Socialdepartementet
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Miljé- och hélsoskyddsndmnden 2026-06-25

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(18)

Sammantradesdatum

MHN § 55

Andring av verksamhetskoder i taxan
Anr MHN ALL.2026.1637

Beslut

Milj6- och halsoskyddsndamnden beslutar att anta revidering av verksamhetskoder
och avgiftsbestammelser i taxan fér provning och tillsyn enligt miljobalken.

Den reviderade taxebilaga 2 ska gélla fran och med den 1 juli 2026. Taxans dvriga
bestammelser fortsatter att galla oférandrade.

Sammanfattning

Miljo-och halsoskyddsndmnden har genomfort en 6versyn av verksamhetskoderna i
kommunens miljétaxa. Oversynen har visat att vissa verksamhetskoder inte lingre
overensstaimmer med gallande lagstiftning och vagledningar.

Forslaget innebar att verksamhetskoder justeras, tillkommer eller utgar for att taxan
ska vara aktuell och ge korrekt underlag for avgiftsuttag och tillsynsplanering.
Andringar har ocksa gjorts av rubriker och verksamhetsbeskrivningar s att de
stimmer med ny lagstiftning. Andringarna medfér ingen forandring av taxans
grundlaggande konstruktion eller faststillda timtaxa.

Den foreslagna forandringarna ar till storsta del av administrativ karaktar och
foranleder ingen ekonomisk forandring. Det vill sdga att avgifterna ar oférandrade
eller endast justerats i begransade omfattning.

Miljo- och halsoskyddsavdelningens forslag till miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hdlsoskyddsndmnden beslutar att anta revidering av verksamhetskoder
och avgiftsbestimmelser i taxan for provning och tillsyn enligt miljobalken.

Den reviderade taxebilaga 2 ska gilla fran och med den 1 juli 2026. Taxans dvriga
bestammelser fortsatter att galla oférandrade.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Kristianstads 2026-06-15 ALL.2026.1637
kommun
Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen Miljo- och halsoskyddsnamnden
Milj6- och halsoskyddsavdelningen
Magnus Sjeldrup
044-13 1557

magnus.sjeldrup@Kkristianstad.se

Andring av verksamhetskoder i taxan
Dnr MHN ALL.2026.1637

Milj6- och halsoskyddsavdelningens forslag till miljé- och halsoskyddsnamnden

Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutar att anta revidering av verksamhetskoder och
avgiftsbestimmelser i taxan for prévning och tillsyn enligt miljobalken.

Den reviderade taxebilaga 2 ska gélla fran och med den 1 juli 2026. Taxans 6vriga bestimmelser
fortsatter att gélla oférandrade.

Sammanfattning

Miljo-och halsoskyddsndmnden har genomfort en dversyn av verksamhetskoderna i
kommunens miljotaxa. Oversynen har visat att vissa verksamhetskoder inte langre
overensstimmer med gillande lagstiftning och vagledningar.

Forslaget innebar att verksamhetskoder justeras, tillkommer eller utgar for att taxan ska vara
aktuell och ge korrekt underlag for avgiftsuttag och tillsynsplanering. Andringar har ocks3
gjorts av rubriker och verksamhetsbeskrivningar sa att de stimmer med ny lagstiftning.
Andringarna medfér ingen forandring av taxans grundldggande konstruktion eller faststéllda
timtaxa.

Den foreslagna forandringarna ar till stérsta del av administrativ karaktar och féranleder
ingen ekonomisk fordandring. Det vill sdga att avgifterna ar oférandrade eller endast justerats i
begrdansade omfattning.

Beslutsunderlag

Milj6- och halsoskyddsavdelningens tjansteskrivelse
Taxebilaga 2, forslag med markerade dndringar (bil)
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Arendet
Bakgrund

Kommunen har enligt miljobalken, livsmedelslagen och 6vrig speciallagstiftning ratt att ta ut avgifter
for provning, tillsyn och offentlig kontroll. Avgifterna ska enligt kommunallagens sjalvkostnadsprincip
inte 6verstiga kommunens kostnader for verksamheten. Kommunens taxa for prévning och tillsyn
enligt miljobalken innehaller verksamhetskoder som anvinds for att klassificera tillsynsobjekt och
faststilla avgiftsnivaer.

Om dndringar sker i lagstiftningen far miljé- och hilsoskyddsndmnden géra motsvarande dndringar i
taxans bilagor (enligt § 6 i gillande taxa).

Sedan taxan antogs har forandringar skett i nationella foreskrifter, vagledningar fran centrala
myndigheter samt i den praktiska tillimpningen av tillsynsarbetet. For att sakerstdlla att taxan fortsatt
ar andamalsenlig och raittssaker har en genomgang av verksamhetskoderna genomforts.

Oversynen visar att vissa koder behéver revideras for att bittre motsvara verksamheternas miljé- och
halsorisker samt tillsynsinsats, som normalt kravs.

e 5.30-C 3 kap 5 § Yrkesmassigt vattenbruk (Trader i kraft 2026-07-01) Ny verksamhetskod.
Timavgift.

e 90.391-C. 29 kap 29 §. Behandling av farligt avfall som uppkommit i egen verksamhet.
Timavgift.

e 90.350-B 29 kap 56a § Lagring av blandat bygg -och rivningsavfall, lattfraktion och stoft. Ny
verksamhetskod Provningsplikt B som tradde i kraft 2025-11-01. Avgiftsklass 7.

e 90.351-C 29 kap 56b § Lagring av blandat bygg -och rivningsavfall, lattfraktion och stoft.
Anmalningspliktig verksamhet. Tradde i kraft 25-11-01. Avgiftsklass 4.

e 200.30-4-C: Hygienisk behandling med risk fér blodsmitta eller annan smitta, tatuering och
piercing. Timavgift.

e 200.30-5-C: Hygienisk behandling med risk for blodsmitta eller annan smitta, fotvard.
Timavgift.

e 200.30-6-C: Hygienisk behandling med risk for blodsmitta eller annan smitta, 6vriga. Timavgift.

e 200.80-1-C: Verksamheter som uppfor och/eller anvinder kyltorn. Ska inte tillampas pa
kyltorn som ingar i verksamheten eller anmalningspliktig enligt miljoprévningsférordningen
(2013:251). Timavgift.

Bedémning
De foreslagna dndringarna syftar till att:

e Anpassa taxan till aktuella verksamhetsindelningar.

e Sikerstalla en enhetlig och rattssaker klassificering av tillsynsobjekt.

e Skapa en battre overensstimmelse mellan tillsynsbehov och avgiftsuttag.
e Underlatta administration och handlaggning inom tillsynsverksamheten.

Forvaltningen bedomer de forslagna dndringarna ger en mera dndamalsenlig tillimpning av taxan utan
att forandra dess grundldggande principer.



Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte for barn jamfort med tidigare.

Milj6- och halsoskyddsavdelningen

Tjansteskrivelsen ar digitalt signerad av Magnus Sjeldrup och granskad av Helena Ostling,
forvaltningschef, Peter Osgyani, avdelningschef,

Beslutet expedieras till:

For kinnedom och publicering pa hemsidan:

Kommunledningskontoret kommunledningskontoret@Kkristianstad.se
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Taxebilaga 2

Avgiftsklasser for miljofarlig verksamhet och
halsoskyddsverksamheter

Taxebilaga 2 milj6- och halsoskyddsnamnden

[ denna taxebilaga anges verksamhetskod och i forekommande fall

klassningskod (med kursiv stil) for sddana verksamheter som omfattas av

bestdmmelserna i miljoprévningsférordningen (2013:251) samt for

verksamheter med mindre miljopaverkan, sa kallade U-verksamheter, och
halsoskyddsverksamheter.

En verksamhet vars verksamhetskod dr markerad med -i ar en
industriutslappsverksamhet. For dessa anges aktuell IED-kod. Tillsynsbesok
hos dessa verksamheter ske arligen om den innebar betydande risk for miljon,
i andra fall minst vart tredje ar.

Foljande forkortningar anvands i tabellen:
MPF= Miljoproévningsférordning (2013:251)
VK/KK= Verksamhetskod/Klassningskod

IED= IED-kod (anges nar sadan finns)

AK= Avgiftsklass
PN= Provningsniva
Tim= Timavgift

A och B-=tillstandsplikt C= anmalningsplikt U= utan provnings-/anmalningsplikt

Lagrum i

MPE VK/ KK

IED |AK

PN

Beskrivning

JORDBRUK

Djurhallning

2kap 1§ 1.104

6.6a- | Tim

Anlaggning for djurhalining med

1. mer an 40 000 platser for fjaderfan,

2. mer @n 2 000 platser for vaxande grisar som ar tyngre
an 30 kilogram och avsedda for produktion, eller

3. mer an 750 platser for suggor.

2 kap 2 § 1.11

Tim

Anlaggning med stadigvarande djurhalining av nétkreatur,
hastar eller minkar med mer &an 400 djurenheter, dock
inte inhagnad.

Med en djurenhet avses

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

1. en mjélkko eller sinko inklusive kalv upp till en
manads alder,

2. sex kalvar fran en manads upp till sex manaders
alder,

3. tre 6vriga ndt, sex manader eller dldre,

4, en hast, inklusive fol upp till sex manaders alder,
eller

5. tio minkhonor for avel, inklusive valpar upp till atta
manaders alder och avelshannar.

2kap3 8§

1.20

Tim

Anlaggning med stadigvarande djurhallning med mer an
100 djurenheter, dock inte inhagnad.

Med en djurenhet avses

1. en mjolkko eller sinko, inklusive kalv upp till en
manads alder,

2. sex kalvar fran en manads upp till sex manaders alder,
3. tre 6vriga ndt, sex manader eller aldre,

4., tre suggor eller betackta gyltor, inklusive smagrisar upp
till tolv veckors alder,

5. tio slaktsvin, obetackta gyltor eller avelsgaltar, tolv
veckor eller aldre,

6. en hast, inklusive fol upp till sex manaders alder,

7. tio minkhonor for avel, inklusive valpar upp till atta
manaders alder och avelshannar,

8. etthundra kaniner,

9. etthundra varphons eller kycklingmddrar, sexton
veckor eller aldre,

10. tvahundra unghons upp till sexton veckors alder,

11. tvahundra slaktkycklingar,

12. etthundra kalkoner, gass eller ankor, inklusive
kycklingar och ungar upp till en veckas alder,

13. femton strutsfaglar av arterna struts, emu eller
nandu, inklusive kycklingar upp till en veckas alder,

14. tio far eller getter, sex manader eller aldre,

15. fyrtio lamm eller killingar upp till sex manaders alder,
eller

16. i fraga om andra djurarter, det antal djur som har en
arlig sammanlagd utséndring motsvarande 100 kilogram
kvave eller 13 kilogram fosfor i farskt track eller urin.

Vid berakningen av antalet djur enligt forsta stycket 16
ska det alternativ av kvave eller fosfor valjas som ger det
lagsta antalet djur.

Anmalningsplikten galler inte

1. renskotsel, eller

2. om verksamheten ar tillstdndspliktig enligt 1 eller 2 §.

1.2001

Tim

Anlaggning med stadigvarande djurhallning med mer an
30 djurenheter (det hégsta antalet djurenheter under
aret) men hogst 100 djurenheter, dock inte inhagnad.
Med en djurenhet avses samma som under 1.20.
Denna beskrivning galler inte renskotsel.
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Taxebilaga 2
:;:Pg;“m ' |VK/ KK [IED [AK |PN |Beskrivning

- 1.2002 - Tim U | Anlaggning med stadigvarande djurhallning med minst 2
men hogst 30 djurenheter (det hégsta antalet djurenheter
under aret), dock inte inhagnad.

Med en djurenhet avses samma som under 1.20.
Denna beskrivning géller inte renskotsel.
Uppodling av annan mark an jordbruksmark for
jordbruksproduktion

2kap4 § 1.30 - Tim C | Uppodling avannan mark an jordbruksmark for
produktion av foder, livsmedel eller annan liknande
jordbruksproduktion.
Odling

- 1.3001 - Tim U | Vaxthus eller kemikalieintensiv odling med en odlingsyta
som ar storre an 5000 kvadratmeter.

- 1.3002 - Tim U | Vaxthus eller kemikalieintensiv odling med en odlingsyta
som ar storre an 2000 men hogst 5000 kvadratmeter.

- 1.3003 - Tim Anlaggning for torkning av godsel.

- 1.3004 - Tim Odling av jordbruksmark som &r stérre an 50 hektar for
produktion av foder, livsmedel eller annan liknande
jordbruksproduktion.

- 1.3005 - Tim U | Odling av jordbruksmark som ar stérre an 10 hektar men
hogst 50 hektar for produktion av foder, livsmedel eller
annan liknande jordbruksproduktion.

- 1.3006 - Tim U | Fruktodling med en odlingsyta som ar storre an 1 hektar.
FISKODLING OCH OVERVINTRING-AV-FISK
VATTENBRUK

3kap4+3§ 5.10 - Tim B | Fiskodling eller dvervintring av fisk dar mer &n 40 ton
foder forbrukas per kalenderar.
3kap24 § 5.20 - Tim C | Fiskodling eller 6vervintring av fisk dar mer an 1,5 ton
foder forbrukas per kalenderar, om inte verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 4 3 §.
3kapb5 § 5.30 - Tim C | Yrkesmassigt vattenbruk som bedrivs i anlaggningar
1. i vattenomraden, eller
2. iandra omraden an vattenomraden om det avser
uppfédning av fisk, vattenlevande kraftdjur eller
vattenlevande blotdjur,
om inte vattenbruket ar tillstandspliktigt enligt 3 § eller
anmalningspliktigt enligt 4 §.

- 5.2001 - Tim U | Fiskodling eller 6vervintring av fisk dar hogst 1,5 ton
foder forbrukas per kalenderar.

UTVINNING, BRYTNING OCH BEARBETNING AV TORV,
OLJA, GAS, KOL, MALM, MINERAL, BERG, NATURGRUS
OCH ANNAT
Berg, naturgrus och andra jordarter

4kapl§ 10.10 - 14 B | Takt av torv med ett verksamhetsomrade som ar storre

an 150 hektar, om verksamheten inte endast innebar
upplaggning och bortforsling av redan utbrutet och
bearbetat material efter det att tillsynsmyndigheten
meddelat beslut om att takten ar avslutad.
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Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

10.1001

Tim

Uppléaggning och bortforsling av redan utbrutet och
bearbetat material (torv) efter det att tillsynsmyndigheten
meddelat beslut om att tdkten ar avslutad.

4kap2§

10.11

Takt av berg med ett verksamhetsomrade som ar storre
an 25 hektar, om verksamheten inte endast innebar
upplaggning och bortforsling av redan utbrutet och
bearbetat material efter det att tillsynsmyndigheten
meddelat beslut om att takten ar avslutad.

4kap 38§

10.20

Takt for annat an markinnehavarens husbehov av berg,
naturgrus eller andra jordarter, om verksamheten inte
1. ar tillstandspliktig enligt lagen (1966:314) om
kontinentalsockeln,

2. ar tillstandspliktig enligt 1 eller 2 §, eller

3. endast innebar upplaggning och bortforsling av redan
utbrutet och bearbetat material efter det att
tillsynsmyndigheten meddelat beslut om att takten ar
avslutad.

10.2001

Tim

Anlaggning for tillverkning av stenvaror genom
bearbetning av block ur bruten sten, dar den totalt
bearbetade stenytan ar stérre an 1 000 kvadratmeter per
kalenderar eller den totalt hanterade mangden &r storre
an 800 ton per kalenderar.

10.2002

Tim

Anlaggning for tillverkning av stenvaror genom
bearbetning av block ur bruten sten, dar den totalt
bearbetade stenytan ar hogst 1 000 kvadratmeter per
kalenderar eller den totalt hanterade mangden ar hogst
800 ton per kalenderar.

10.2003

Tim

Upplaggning och bortforsling av redan utbrutet och
bearbetat material (berg, naturgrus eller andra jordarter)
efter det att tillsynsmyndigheten meddelat beslut om att
takten ar avslutad.

4kap4 §

10.30

Tim

Takt for markinnehavarens husbehov av mer an 10 000
ton totalt uttagen mangd naturgrus.

10.3001

Tim

Takt for markinnehavarens husbehov av hogst
10 000 ton naturgrus (totalt uttagen mangd).

4kap5 §

10.40

Tim

Takt for markinnehavarens husbehov av

1. mer an 10 000 ton totalt uttagen mangd berg,

2. torv med ett verksamhetsomrade storre &n 5 hektar,
eller

3. mer an 50 000 kubikmeter totalt uttagen mangd torv.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 eller 2 §.

10.4001

Tim

Takt for markinnehavarens husbehov av

1. hogst 10 000 ton berg (totalt uttagen mangd),

2. torv med ett verksamhetsomrade pa hogst 5 hektar,
eller

3. hogst 50 000 kubikmeter torv (totalt uttagen mangd).

4kap6 §

10.50

Tim

Anlaggning for sortering eller krossning av berg, naturgrus
eller andra jordarter

1. inom omrade som omfattas av detaljplan eller
omradesbestammelser, eller

2. utanfér omrade som omfattas av detaljplan eller
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Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

omradesbestammelser, om verksamheten bedrivs pa
samma plats under en langre tid an trettio kalenderdagar
under en tolvmanaders-period.

10.5001

Tim

Anlaggning for sortering eller krossning av berg, naturgrus
eller andra jordarter utanfér omrade som omfattas av
detaljplan eller omradesbestdmmelser, om verksamheten
bedrivs pa samma plats under hogst trettio
kalenderdagar under en tolvmanadersperiod.

4kap 7§

10.60

Tim

Anlaggning for framstallning, bearbetning eller
omvandling av bransle eller bransleprodukt som baseras
pa mer an 500 ton torv per kalenderar.

10.6001

Tim

Anlaggning for framstallning, bearbetning eller
omvandling av bransle eller bransleprodukt som baseras
pa hogst 500 ton torv per kalenderar.

Rapetroleum, naturgas och kol

4kap 8 §

11.10

10

Utvinning av raolja eller naturgas inom de fjallomraden
som anges i 4 kap. 5 § miljobalken.

4kap9 §

11.20

Utvinning av raolja eller naturgas inom andra omraden an
de som avses i 8 §.

4 kap 10 §

11.30

Industriell tillverkning av briketter av kol eller brunkol.

Malm och mineral

4kap 11§

13.10

28

Gruvdrift eller gruvanlaggning for brytning av malm,
mineral eller kol, om verksamheten inte ar tillstands- eller
anmalningspliktig enligt 1, 2, 3, 4 eller 5 §.

4 kap 12 §

13.20-i

21

18

Anlaggning for rostning eller sintring av metallhaltig
malm, inbegripet sulfidmalm.

4 kap 13 §

13.30

14

Anlaggning for rostning eller sintring av metallhaltig malm
for provdndamal.

4 kap 14 §

13.40

28

Anlaggning for annan bearbetning eller anrikning av
malm, mineral eller kol an rostning och sintring, om
verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt 15 §.

4 kap 15 §

13.50

15

Provbrytning inklusive annan bearbetning eller anrikning
av malm, mineral eller kol &n rostning och sintring.

4 kap 16 §

13.60

3,2

Anlaggning for utvinning av asbest.

Annan utvinningsindustri

4 kap 17 §

13.70

Djupborrning som inte ar tillstandspliktig enligt 8 eller 9 §

LIVSMEDEL OCH FODER

Slakterier

5kap1l§

15.10-i

15.10--1
15.10--2

6.4a

19
11

Slakteri med en produktion baserad pa en slaktvikt av
mer an 50 ton per dygn eller mer @n 12 500 ton slaktvikt
per kalenderar

- Mer an 50 000 ton slaktvikt per kalenderar.

- Mer an 12 500 men hogst 50 000 ton slaktvikt per
kalenderar.

Bkap2§

15.20

Slakteri med en produktion baserad pa mer dn 7 500 ton
men hogst 12 500 ton slaktvikt per kalenderar.

5kap 3§

15.30

Slakteri med en produktion baserad pa mer dn 50 ton
men hogst 7 500 ton slaktvikt per kalenderar.
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15.3001

Tim

Slakteri for en produktion baserad pa hogst 50 ton
slaktvikt per kalenderar.

Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Livsmedel och foder av animaliska ravaror

5kap4 §

15.40-i

15.40-i-1
15.40-i-2

6.4bi

20

Anlaggning for framstallning av livsmedel eller foder med
beredning och behandling av enbart animaliska ravaror
med en produktion av mer &n 75 ton per dygn eller mer
an 18 750 ton per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten endast
avser mjolkprodukter eller endast innebar paketering.

-Framstallning av livsmedel
-Framstalining av foder

5kap5 §

15.45

10

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart animaliska ravaror med en
produktion av mer an 2 000 ton men hogst 18 750 ton
per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten endast
avser mjolkprodukter eller glass eller endast innebar
paketering.

5kap6 §

15.50

15.50-1

15.50-2

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart animaliska ravaror med en
produktion av mer an 50 ton men hogst 2 000 ton per
kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten endast
avser mjolkprodukter eller glass eller endast innebar
paketering.

-Beredning och behandling med en produktion av mer an
500 ton men hogst 2000 ton per kalenderar.

- Beredning och behandling med en produktion av mer an
50 ton men hogst 500 ton per kalenderar.

15.5001

Tim

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart animaliska ravaror med en
produktion av hoégst 50 ton per kalenderar.

Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

5 kap 6a §

15.65

15.65-1

15.65-2

Anlaggning for framstalining av foder med beredning och
behandling av enbart animaliska ravaror med en
produktion av mer an 500 ton men hogst 18 750 ton
foder per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten

1. artillstandspliktig enligt 4§

2. endast avser mjolk, eller

3. endast innebér paketering.

- Mer an 5 000 ton men hogst 18 750 ton produkter per
kalenderar.

- Mer @n 500 ton men hégst 5 000 ton produkter per
kalenderar.
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15.6501

Tim

Anlaggning for framstalining av foder med beredning och
behandling av enbart animaliska ravaror med en
produktion av hogst 500 ton per kalenderar.

Punkten avser inte produktion av endast mjolk eller
endast innebdar paketering.

Rokeri

Bkap7 §

15.80

15.80-1

15.80-2

Rokeri for en produktion av mer an 50 ton men hogst 18
750 ton rokta produkter per kalenderar.

- Mer an 500 ton men hogst 18 750 ton rokta produkter
per kalenderar.

- Mer an 50 ton men hogst 500 ton rokta produkter per
kalenderar.

15.8001

Tim

Rokeri for en produktion av hogst 50 ton rokta produkter
per kalenderar. Punkten galler inte restauranger, butiker,
caféer och liknande med huvudsaklig servering eller
forsaljning till allmanheten.

Livsmedel och foder av vegetabiliska ravaror

5kap 8 §

15.90-i

15.90-i-1
15.90-i-2

6.4bii

13

Anlaggning for framstallning av livsmedel eller foder med
beredning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av

1. mer an 75 000 ton produkter per kalenderar, eller

2. mer &n 300 ton per dygn om anldggningen ar i drift
mer &n 90 dygn i rad under ett kalenderar, eller

3. mer an 600 ton per dygn om anlaggningen ar i drift
hogst 90 dygn i rad under ett kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten endast
innebar paketering.

-Framstallning av livsmedel
-Framstallning av foder

5kap9 §

15.95

10

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart vegetabiliska

ravaror med en produktion av mer &n 10 000 ton men
hogst 75 000 ton per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstandspliktig enligt 8 §, eller

2. endast avser kvarnprodukter, glass, rasprit,
alkoholhaltig dryck, malt, maltdryck, laskedryck, jast eller
kafferostning eller endast innebar paketering.

5 kap 10 §

15.101

15.101-1
15.101-2

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart vegetabiliska ravaror med en
produktion av mer an 2 000 ton men hégst 10 000 ton
per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstandspliktig enligt 8 §, eller

2. endast avser kvarnprodukter, glass, rasprit,
alkoholhaltig dryck, malt, maltdryck, laskedryck, jast eller
kafferostning eller endast innebar paketering.

- Anlaggning for beredning eller konservering
- Anlaggning for endast tvattning eller rensning
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15.9001

Tim

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av enbart vegetabiliska ravaror for en
produktion av hégst 2 000 ton produkter per kalenderar.
Punkten galler inte om verksamheten endast innebar
paketering. Punkten géller inte heller restauranger,
butiker, caféer och liknande med huvudsaklig servering
eller forsaljning till allmanheten.

5 kap 10a §

15.115

Anlaggning for framstalining av foder med beredning och
behandling av enbart vegetabiliska ravaror med en
produktion av mer an 5 000 ton men hégst 75 000 ton
produkter per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstAndspliktig enligt 8 §

2. endast avser oljekakor fran vegetabiliska oljor eller
fetter,

3. eller endast innebar paketering

15.11501

Tim

Anlaggning for framstallning av foder med beredning och
behandling av enbart vegetabiliska ravaror med en
produktion av hégst 5 000 ton per kalenderar.

Punkten galler inte om verksamheten endast innebar
paketering.

Kvarnprodukter

5 kap 118§

15.125

15.125-1
15.125-2

Framstallning av livsmedel med tillverkning av
kvarnprodukter samt beredning och behandling av
kvarnprodukter, med en produktion av mer an 1 000 ton
men hogst 75 000 ton per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 8 § eller endast innebar paketering.

- Mer an 50 000 ton per kalenderar.
- Mer @n 1 000 ton men hogst 50 000 ton per kalenderar.

15.12501

Tim

Framstéllning av livsmedel med tillverkning av
kvarnprodukter samt beredning och behandling av
kvarnprodukter, med en produktion av hogst 1 000 ton
per kalenderar.

Punkten géller inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

15.12502

Tim

Siloanlaggning for torkning, rensning eller lagring av
spannmal med en lagringskapacitet av mer an 10 000 ton

Livsmedel och foder av kombinerade ravaror

5kap 12 §

15.131-i

6.4bii

Anlaggning for framstallning av livsmedel eller foder med
beredning och behandling av bade animaliska och
vegetabiliska ravaror, i kombinerade eller separata
produkter, med en produktion av en slutprodukt vars
innehall av animaliskt ursprung uppgar till

1. mer an 10 viktprocent och produktionen uppgar till

a) mer an 75 ton per dygn, eller

b) mer an 18 750 ton per kalenderar, eller

2. hogst 10 viktprocent och produktionen uppgar till en
mangd
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15.131--1
15.131-i-2

15
10

a) per dygn som i antal ton dverstiger animalievardet,

b) per kalenderar som i antal ton dverstiger talet 250
multiplicerat med animalievardet.

Med animalievardet avses talet 300 minskat med det tal
som bestams genom att multiplicera 22,5 med talet for
det animaliska materialets viktprocent av slutprodukten.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten innebar
endast paketering.

-Framstallning av livsmedel
-Framstallning av foder

5kap 13 §

15.141

12

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av bade animaliska och vegetabiliska
ravaror, i kombinerade eller separata produkter, med en
produktion av mer an 5 000 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstandspliktig enligt 12 §, eller

2. endast avser glass eller endast innebar paketering.

5kap 14 §

15.151

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av bade animaliska och vegetabiliska
ravaror, i kombinerade eller separata produkter, med en
produktion av mer an 400 ton men hoégst 5 000 ton per
kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstandspliktig enligt 12 §, eller

2. endast avser glass eller endast innebar paketering.

15.13101

Tim

Anlaggning for framstallning av livsmedel med beredning
och behandling av bade animaliska och vegetabiliska
ravaror, i kombinerade eller separata produkter, med en
produktion av hogst 400 ton per kalenderar.

5kap 14a §

15.155

Anlaggning for framstalining av foder med beredning och
behandling av bade animaliska och vegetabiliska ravaror, i
kombinerade eller separata produkter, med en produktion
av mer an 500 ton men hogst 18 750 ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 12 § eller endast innebar
paketering.

15.15501

Tim

Anlaggning for framstalining av foder med beredning och
behandling av bade animaliska och vegetabiliska ravaror,
i kombinerade eller separata produkter, med en
produktion av hogst 500 ton per kalenderar.

Mjolkprodukter

5kap 15 §

15.170-i

6.4c

12

Anlaggning for framstalining av mjélkprodukter med en
produktion baserad pa en invagning av mer an 200 ton
per dygn som kalenderarsmedelvarde.

5 kap 16 §

15.180

15.180-1

Anlaggning for framstallning av mjélkprodukter med en
produktion baserad pa en invagning av mer an 500 ton
per kalenderar men hogst 200 ton per dygn som
kalenderarsmedelvarde.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten endast
avser glass.
- Mer an 50 000 ton per kalenderar.
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15.180-2

15.180-3

- Mer @n 20 000 ton men hogst 50 000 ton per
kalenderar.
- Mer @n 500 ton men hogst 20 000 ton per kalenderar.

15.18001

Tim

Anlaggning for framstallning av mjolkprodukter med en
produktion baserad pa en invagning av hogst 500 ton per
kalenderar.

Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Oljor och fetter

5 kap 17 §

15.185-i

12

17

Anlaggning for framstallning eller raffinering av vegeta-
biliska eller animaliska oljor eller fetter eller produkter av
sadana oljor eller fetter med en produktion av

1. mer an 18 750 ton per kalenderar, om produktionen
baseras pa animaliska ravaror, eller

2. mer an 75 000 ton per kalenderar, om produktionen
baseras pa enbart vegetabiliska ravaror.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 4, 5, 8,9, 12, 13 eller 15 §.

5kap 18 §

15.190

11

Anlaggning for framstallning eller raffinering av vegeta-
biliska eller animaliska oljor eller fetter eller produkter av
sadana oljor eller fetter med en produktion av

1. mer an 5 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar, om produktionen baseras pa animaliska
ravaror, eller

2. mer an 5 000 ton men hogst 75 000 ton per
kalenderar, om produktionen baseras pa vegetabiliska
ravaror.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 4, 5, 8,9, 12, 13, 15 eller 17 §.

5 kap 19 §

15.200

Anlaggning for framstallning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter eller
produkter av sddana oljor eller fetter med en produktion
av mer dan 100 ton men hogst 5 000 ton kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 4, 5, 6, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, eller om verksamheten endast avser
mjolkprodukter.

15.20001

Tim

Anlaggning for framstallning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter eller
produkter av sddana oljor eller fetter fér en produktion av
hogst 100 ton per kalenderar.

Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Glass

5 kap 20 §

15.210

11

Anlaggning for tillverkning av glass med en produktion av
1. mer an 15 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar om produktionen baseras pa animaliska
ravaror, eller




11 (65)

Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

2. mer &n 15 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar om produktionen baseras pa endast

vegetabiliska ravaror.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 4, 8, 9, 12 eller 15 §.

5kap 21§

15.220

Anlaggning for tillverkning av glass med en produktion av
mer an 10 ton men hogst 15 000 ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 4, 8, 9, 12 eller 15 §.

15.22001

Tim

Anlaggning for tillverkning av glass for en produktion av
hogst 10 ton per kalenderar.

Punkten géller inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Rasprit och alkoholhaltiga drycker

5kap 22 §

15.230

14

Anlaggning for framstallning av rasprit eller alkoholhaltig
dryck genom jasning eller destillation med en produktion
av mer an 5 000 ton men hégst 75 000 ton ren etanol
per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 8 §.

5 kap 23 §

15.240

15.240-1

15.240-2

15.240-3

Anlaggning for framstallning av rasprit eller alkoholhaltig
dryck genom jasning eller destillation motsvarande en
arlig produktion av mer an 10 ton men hogst 5 000 ton
ren etanol per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 8 §.

- Mer @n 500 ton men hégst 5 000 ton ren etanol per
kalenderar.

- Mer @n 100 ton men hégst 500 ton ren etanol per
kalenderar.

- Mer an 10 ton men hogst 100 ton ren etanol per
kalenderar.

15.24001

Tim

Anlaggning for framstallning av rasprit eller av
alkoholhaltiga drycker genom jasning eller destillation,
motsvarande hogst 10 ton ren etanol per kalenderar.
Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

15.24002

Tim

Anlaggning for blandning eller tappning av destillerade
alkoholhaltiga drycker eller for framstalining, blandning
eller tappning av vin, cider eller andra fruktviner.
Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Malt, maltdrycker och laskedrycker

5kap24 §

15.250

11

Bryggeri eller annan anlaggning for framstallning av malt,
maltdryck eller laskedryck med en produktion av mer an
10 000 ton men hogst 75 000 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 8 §.
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5kap 25 §

15.260

Bryggeri eller annan anlaggning for framstalining av malt,
maltdryck eller laskedryck med en produktion av mer an
1 000 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 8 §.

15.26001

Tim

Bryggeri eller annan anlaggning for framstallning av malt,
maltdryck eller laskedryck med en produktion av hogst 1
000 ton per kalenderar.

Punkten géller inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Jast

5 kap 26 §

15.270

17

Tillverkning av jast med en produktion av mer an 100 ton
men hogst 75 000 ton per kalenderar eller for
framstallning av startkulturer av mikroorganismer for
livsmedelsindustri eller jordbruk, om anlaggningen har en
sammanlagd reaktorvolym om minst tio kubikmeter.
Tillstandsplikt galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 8 §.

15.27001

Tim

Tillverkning av jast med en produktion av hdgst 100 ton
per kalenderar eller for framstélining av startkulturer av
mikroorganismer for livsmedelsindustri eller jordbruk, om
anlaggningen har en sammanlagd reaktorvolym om hogst
tio kubikmeter.

Kafferostning

5 kap 27 §

15.280

15.280-5

15.280-6

Anlaggning for rostning av mer an 100 ton men hogst
75 000 ton kaffe per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 8 §.

- Rostning av mer an 3 000 ton kaffe per kalenderar.
- Rostning av mer an 100 ton men hogst 3 000 ton kaffe
per kalenderar.

15.28001

Tim

Anlaggning for rostning av hogst 100 ton kaffe per
kalenderar.

Punkten galler inte restauranger, butiker, caféer och
liknande med huvudsaklig servering eller forsaljning till
allménheten.

Paketering av livsmedel

5 kap 28 §

15.310

Anlaggning for yrkesmassig industriell férpackning av
animaliska eller vegetabiliska produkter

som inte sker i nagon tillstands- eller anmalningspliktig
verksamhet enligt ndgon av 1-27 §8.

TEXTILVAROR

6kap 1§

17.10-i

17.10-i1

17.10-i2

6,2

24

22

Anlaggning for forbehandling eller fargning av mer 4n10
ton textilfibrer eller textilier per dygn eller mer an 2 500
ton textilfibrer eller textilier per kalenderar.

-Mer &n 20 000 ton textilfibrer eller textilier per
kalenderar.

- Mer an 2 500 ton men hogst 20 000 ton textilfibrer eller
textilier per kalenderar.
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6kap2§

17.20

17.20-1

17.20-2

17.20-3

14

13

11

Anlaggning for forbehandling eller fargning av mer dn 200
ton men hogst 2 500 ton textilfibrer eller textilier per
kalenderar eller for annan beredning av mer &n 200 ton
textilmaterial per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten

1. ar tillstandspliktig enligt 1 §, eller

2. medfor utslapp av avloppsvatten och utslapp till luft av
hogst 3 ton flyktiga organiska foreningar per kalenderar.
- Annan beredning &n férbehandling eller fargning av mer
an 2500 ton textilmaterial per kalenderar.

- Forbehandling eller fargning av mer an 1000 ton men
hogst 2500 ton textilfibrer eller textilier per kalenderar
eller fér annan beredning av mer an 1000 ton men

hogst 2500 ton textilmaterial per kalenderar.

- Forbehandling eller fargning av mer an 200 ton men
hogst 1000 ton textilfibrer eller textilier per kalenderar
eller fér annan beredning av mer an 200 ton men

hogst 1 000 ton textilmaterial per kalenderar.

6kap3§

17.30

Anlaggning for forbehandling, fargning eller annan
beredning av mer &n 10 ton men hogst 200 ton
textilmaterial per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 1 §.

17.3001

Tim

Anlaggning for forbehandling, fargning eller annan
beredning av hogst 10 ton textilmaterial per kalenderar.

PALS, SKINN OCH LADER

Tkapl§

18.10-i

6,3

18

Anlaggning for garvning av mer an 12 ton hudar eller
skinn per dygn eller mer an 3 000 ton hudar eller skinn
per kalenderar.

Tkap2§

18.20

18

Anlaggning for garvning av mer an 100 ton men

hogst 3 000 ton hudar eller skinn per kalenderar eller for
annan beredning av mer an 100 ton hudar eller skinn.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 1 §.

7Tkap3 8§

18.30

Anlaggning for garvning eller annan beredning av mer an
2 ton men hogst 100 ton hudar eller skinn per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 1 §.

18.3001

Tim

Anlaggning for garvning eller annan beredning av
hogst 2 ton hudar eller skinn per kalenderar.

TRAVAROR

Kemikaliebehandling av tra och traprodukter

8kapl§

20.05-i

6.10

10

Anlaggning for behandling av tra eller traprodukter med
kemikalier med en produktion av

mer an 75 kubikmeter behandlat tra eller traprodukter
per dygn eller mer &n 18 750 kubikmeter behandlat tra
eller traprodukter per kalenderar.

Tillstandsplikt galler inte om verksamheten endast avser
behandling mot blanadssvamp.

8kap2§

20.10

Anlaggning for behandling av tra eller traprodukter med
kemikalier med en produktion av
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hoégst 75 kubikmeter behandlat tra eller traprodukter per
dygn eller hogst 18 750 kubikmeter behandlat tra eller
traprodukter per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten endast
avser behandling mot blanadssvamp.

Sagning, hyvling och svarvning av tra

8kap3§

20.20

20.20-1
20.20-2

20.20-3

17
14

11

Sagverk eller annan anlaggning for tillverkning av tra-
produkter genom sagning, hyvling eller svarvning for en
produktion av mer an 70 000 kubikmeter per kalenderar.

- Mer @n 500 000 kubikmeter per kalenderar.

- Mer an 200 000 kubikmeter men hogst 500 000
kubikmeter per kalenderar.

- Mer @n 70 000 kubikmeter men hoégst 200 000
kubikmeter per kalenderar.

8kap4 §

20.30

20.30-1

20.30-2

Sagverk eller annan anlaggning for tillverkning av tra-
produkter genom sagning, hyvling eller svarvning for en
produktion av mer an 6 000 kubikmeter per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten inte ar
tillstAndspliktig enligt 3 §.

- Mer an 30 000 kubikmeter men hogst 70 000
kubikmeter per kalenderar.

- Mer &n 6 000 kubikmeter men hdgst 30 000
kubikmeter per kalenderar.

20.3001

Tim

Sagverk eller annan anlaggning for tillverkning av
traprodukter genom sagning, hyvling eller svarvning fér en
produktion av mer an 500 kubikmeter men

hogst 6 000 kubikmeter per kalenderar.

20.3002

Tim

Sagverk eller annan anlaggning for tillverkning av
traprodukter genom sagning, hyvling eller svarvning for en
produktion av hogst 500 kubikmeter per kalenderar.

Trabaserade branslen och branslen av
jordbruksprodukter

8kap5 §

20.40

20.40-1

20.40-2

20.40-3

Anlaggning for framstallning eller bearbetning av
trabaserat bransle, eller av bransleprodukter

som ar baserade pa skogs- eller jordbruksprodukter, i
form av

1. traull, trdmjol, flis, span eller liknande, baserad pa mer
an 1 000 kubikmeter fast matt eller

3 000 kubikmeter l6st matt ravara per kalenderar, eller
2. pellets eller briketter, baserad pa mer an 5 000
kubikmeter ravara per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte tillfallig flisning.

- | form av traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad
pad mer an 100 000 kubikmeter fast matt per kalenderar.
- | form av traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad
pa mer an 10 000 kubikmeter men hogst 100 000
kubikmeter fast matt per kalenderar.

- | form av traull, trdmjol, flis, span eller liknande, baserad
pa mer an 1 000 kubikmeter men hogst 10 000
kubikmeter fast matt per kalenderar.
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20.40-4

20.40-5

20.40-6

20.40-7

- | form av traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad
pa mer &n 150 000 kubikmeter 16st matt ravara per
kalenderar.

- | form av traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad
pa mer an 20 000 kubikmeter men hogst 150 000
kubikmeter I6st matt ravara per kalenderar.

- | form av traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad
pa mer an 3 000 kubikmeter men hogst 20 000
kubikmeter 16st matt ravara per kalenderar.

- | form av pellets eller briketter, baserad pa mer an

5 000 kubikmeter ravara per kalenderar.

20.4001

Tim

Anlaggning for framstallning eller bearbetning av
trabaserat bransle, eller av bransleprodukter som ar
baserade pa skogs- eller jordbruksprodukter, i form av
traull, trémjol, flis, span eller liknande, baserad pa hogst
1 000 kubikmeter fast matt per kalenderar.

20.4002

Tim

Anlaggning for framstallning eller bearbetning av
trabaserat bransle, eller av bransleprodukter som ar
baserade pa skogs- eller jordbruksprodukter, i form av
traull, tramjol, flis, span eller liknande, baserad pa hogst
3 000 kubikmeter 16st matt ravara per kalenderar.

20.4003

Tim

Anlaggning for framstallning eller bearbetning av
trabaserat bransle, eller av bransleprodukter som ar
baserade pa skogs- eller jordbruksprodukter, i form av
pellets eller briketter, baserad pa hogst 5 000
kubikmeter ravara per kalenderar.

Trabaserade skivor, fanér, plywood och span

8kap6 §

20.50-i

6.1c

18

Anlaggning med en produktion av mer an 600 kubikmeter
per dygn eller mer an 150 000 kubikmeter per
kalenderar av OSB-skivor, trafiberskivor eller spanskivor.

8kap 7§

20.60

20.60-1
20.60-2

20.60-3

Anlaggning for tillverkning av

1. fanér eller plywood, eller

2. hogst 600 kubikmeter per dygn eller hdgst 150 000
kubikmeter per kalenderar av 0SB-skivor, trafiberskivor,
spanskivor eller andra produkter av span.

-fanér eller plywood

- mer an 500 kubikmeter men hogst 150 000 kubikmeter
per kalenderar av 0SB-skivor, trafiberskivor, spanskivor
eller andra produkter av span.

- hégst 500 kubikmeter per kalenderar av OSB-skivor,
trafiberskivor, spanskivor eller andra produkter av span.

Lagring av timmer

8kap 8§

20.70

Anlaggning for lagring av

1. mer &n 20 000 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m2 fub) pa land med begjutning av vatten, eller
2. mer an 10 000 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m3 fub) i vatten.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
anmalningspliktig enligt 10 §.
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20.70-1

20.70-2

20.70-3

- 1. mer @n 200 000 kubikmeter pa land med begjutning
av vatten, eller

2. mer @an 100 000 kubikmeter i vatten.

-1. Mer @n 80 000 kubikmeter men hégst 200 000
kubikmeter pa land med begjutning av vatten, eller
2. Mer an 10 000 kubikmeter men hogst 40 000
kubikmeter i vatten.

- 1. Mer an 20 000 kubikmeter men hdgst 80 000
kubikmeter med begjutning av vatten, eller

2. Mer an 10 000 kubikmeter men hogst 40 000
kubikmeter i vatten.

8 kap 9§

20.80

20.80-1

20.80-2

20.80-3

20.80-4

20.80-5

Anlaggning for lagring av

1. mer an 2 000 kubikmeter timmer fast matt under bark
(m3 fub), om lagringen sker pa land utan
vattenbegjutning,

2. mer an 500 kubikmeter timmer fast matt under bark
(m3 fub), om lagringen sker pa land med vattenbegjutning
och inte ar tillstandspliktig enligt 8 §, eller

3. mer &n 500 kubikmeter timmer fast matt under bark
(m3 fub) i vatten, om lagringen inte ar tillstandspliktig
enligt 8 §.

- Mer an 10 000 kubikmeter men hogst 20 000
kubikmeter pa land med vattenbegjutning

- Mer @n 500 kubikmeter men hogst 10 000 kubikmeter
pa land med vattenbegjutning.

- Mer an 2 000 kubikmeter pa land utan
vattenbegjutning.

- Mer an 5 000 kubikmeter men hégst 10 000
kubikmeter i vatten.

- Mer an 500 kubikmeter men hégst 5 000 kubikmeter i
vatten.

20.8001

Tim

Anlaggning for lagring av mer an 500 kubikmeter timmer
men hogst 2000 kubikmeter fast matt under bark (m3
fub), om lagringen sker pa land utan vattenbegjutning.

20.8002

Tim

Anlaggning for lagring av hogst 500 kubikmeter timmer
fast matt under bark (m3 fub) i vatten.

8 kap 10 §

20.90

Anlaggning for lagring av timmer som inte sker i eller nara
vattentakt, om lagringen har pagatt mer an sex veckor,
behdévs med anledning av storm eller orkan och omfattar
1. mer @n 20 000 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m3 fub) pa land med begjutning av vatten, eller

2. mer an 10 000 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m3 fub) i vatten.

20.9001

Tim

Anlaggning for lagring av timmer som inte sker i eller nara
vattentakt, om lagringen har pagatt mer an sex veckor,
behévs med anledning av storm eller orkan och omfattar
1. hogst 20 000 kubikmeter timmer fast matt under bark
(m3 fub) pa land med begjutning av vatten, eller

2. hogst 10 000 kubikmeter timmer fast matt under bark
(m3 fub) i vatten.
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Behandling av blanadssvamp

8kap 11§

20.91

Anlaggning for behandling av tra och traprodukter mot
blanadssvamp.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 1 eller 2 §.

MASSA, PAPPER OCH PAPPERSVAROR

9kap1l§

21.10-i

21.10-1

21.10-i2

21.10-i3

21.10-i4

21.10-i5

6.1a

25

22

18

19

16

Anlaggning for framstallning i industriell skala av pappers-
massa av tra, returfiber eller andra fibrésa material.

- Mer an 300 000 ton massa (sulfat/sulfit) med blekning
per kalenderar.

- Hégst 300 000 ton massa (sulfat/sulfit) med blekning
per kalenderar.

- Massa (sulfat/sulfit) utan blekning per kalenderar.

- Mer an 200 000 ton massa (mekanisk/kemimekanisk)
per kalenderar.

- Hogst 200 000 ton massa (mekanisk/kemimekanisk)
per kalenderar.

21.1001

Tim

Anlaggning for framstallning av pappersmassa om
verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt 18.

9 kap 2§

21.30-i

6.1b

15

Anlaggning for framstallning av mer an 20 ton per dygn
eller mer @n 7 300 ton per kalenderar av papper, papp
eller kartong.

9kap 3§

21.40

Anlaggning for framstallning i industriell skala av hégst 20
ton per dygn eller hogst 7 300 ton per kalenderar av
papper, papp eller kartong.

21.4001

Tim

Anlaggning for framstalining av papper, papp eller
kartong om verksamheten inte ar tillstandspliktig
enligt 1 eller 28.

FOTOGRAFISK OCH GRAFISK PRODUKTION

10kap 1§

22.10

Rulloffsettryckeri dar tryckning sker med heatsetfarg.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 19 kap. 2, 3
eller 4 §.

10kap 2 §

22.20

(@)

Anlaggning med tillverkning av metallklichéer.

10kap 3 §

22.30

Anlaggning med utslapp av processavloppsvatten dar mer
an 50 000 kvadratmeter fotografiskt material i form av
film eller papperskopior framkallas per kalenderar.

10 kap 4 §

22.40

22.40-1

22.40-2

Anlaggning

1. utan utslapp av processavloppsvatten dar mer

an 50 000 kvadratmeter fotografiskt material i form av
film eller papperskopior framkallas per kalenderar, eller
2. med utslapp av processavloppsvatten dar mer

an 5 000 kvadratmeter fotografiskt material i form av film
eller papperskopior framkallas per kalenderar, om
verksamheten inte &r tillstandspliktig enligt 3 §.

- Utan utslapp av processavloppsvatten dar mer an

50 000 kvadratmeter framkallas per kalenderar.

- Med utslapp av processavloppsvatten dar mer an

15 000 kvadratmeter men hogst 50 000 kvadratmeter
framkallas per kalenderar.




18 (65)

Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

22.40-3

- Med utslapp av processavloppsvatten dar mer
an 5 000 kvadratmeter men hogst 15 000 kvadratmeter
framkallas per kalenderar.

22.4001

Tim

Anlaggning utan utslapp av processavloppsvatten dar mer
an 15 000 kvadratmeter men hdgst 50 000
kvadratmeter fotografiskt material i form av film eller
papperskopior framkallas per kalenderar.

22.4002

Tim

Anlaggning utan utslapp av processavloppsvatten dar mer
an 5 000 kvadratmeter men hogst 15 000 kvadratmeter
fotografiskt material i form av film eller papperskopior
framkallas per kalenderar.

22.4003

Tim

Anlaggning utan utsldpp av processavloppsvatten dar
hoégst 5 000 kvadratmeter fotografiskt material i form av
film eller papperskopior framkallas per kalenderar.

22.4004

TIm

Anlaggning med utslapp av processavloppsvatten dar mer
an 1 000 kvadratmeter men hégst 5 000 kvadratmeter
fotografiskt material i form av film eller papperskopior
framkallas per kalenderar, om verksamheten inte ar
tillstandspliktig enligt 22.30.

22.4005

Tim

Anlaggning med utslapp av processavloppsvatten dar
hogst 1 000 kvadratmeter fotografiskt material i form av
film eller papperskopior framkallas per kalenderar.

STENKOLSPRODUKTER, RAFFINERADE
PETROLEUMPRODUKTER OCH KARNBRANSLE

11kap 1§

23.05

25

>

Anlaggning for dverforing av bituminds skiffer till gas- eller
vatskeform.

11kap2 §

23.10-i

1.3

19

Anlaggning for tillverkning av koks.

11 kap 3 §

23.114i

1.4a

25

Anlaggning for forgasning eller forvatskning av kol.

11 kap 4 §

23.124

6.8

28

Anlaggning for framstallning av kol (hart kol).

11 kap5 §

23.13

28

> > > >

Anlaggning for tillverkning av grafit som inte ar
tillstAndspliktig enligt 17 kap 4 §.

11 kap 6 §

23.20

19

Anlaggning for tillverkning av produkter ur kol, om
verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt
2,3,4c¢ller5 §eller 17 kap. 4 8.

11kap 7 §

23.30-i

23.30-i1
23.30-i2

1,2

32
28

Anlaggning for raffinering av mineralolja eller gas.

- Mer &n 500 000 ton per kalenderar.
- Hogst 500 000 ton per kalenderar.

11 kap 8 §

23.40

16

Anlaggning for

1. upparbetning av bestralat karnbransle,

2. framstallning eller anrikning av kdrnbransle, eller
3. behandling, lagring eller slutférvaring av bestralat
kdrnbransle.

11 kap9 §

23.50

16

Behandling eller lagring av obestralat kdrnbransle.

KEMISKA PRODUKTER

Organiska kemikalier

12kap 1§

24.01-i

4.1a

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton enkla
kolvaten per kalenderar
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12kap 2 §

24.02-i

4.1a

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton enkla kolvaten
per kalenderar

12 kap 3 §

24.03-i

4.1b

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton
syreinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12 kap 4 §

24.04-i

4.1b

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton
syreinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12 kap 5 §

24.05-

4.1c

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer &n 20 000 ton
svavelinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12 kap 6 §

24.06-i

4.1c

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton
svavelinnehdllande organiska féreningar per kalenderar

12kap 7 §

24.07-i

4.1d

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer &n 20 000 ton
kvaveinnehallande organiska foreningar per kalenderar

12kap 8 §

24.08-i

4.1d

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton
kvaveinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12kap 9 §

24.09-

4.1e

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer &n 20 000 ton
fosforinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12 kap 10 §

24.10-i

4.1e

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton
fosforinnehallande organiska féreningar per kalenderar

12 kap 11 §

24114

4.1f

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton
halogenerade kolvaten per kalenderar

12 kap 12 §

24124

4.1f

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton halogenerade
kolvaten per kalenderar

12 kap 13 §

24134

4.1g

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer &n 20 000 ton
metallorganiska féreningar per kalenderar

12 kap 14 §

24.14-i

4.1g

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton
metallorganiska féreningar per kalenderar

12 kap 15 §

24.15-

4.1h

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton plaster per
kalenderar

12 kap 16 §

24.16-i

4.1h

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 20 000 ton plaster per
kalenderar

12 kap 17 §

2417

4.1i

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton syntetgummi
per kalenderar

12 kap 18 §

24.18-i

4.1i

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton syntetgummi
per kalenderar
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12 kap 19 §

24.19-

4.1j

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton fargamnen
eller pigment per kalenderar

12 kap 20 §

24.20-i

4.1]

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton fargamnen
eller pigment per kalenderar

12 kap 21 §

24214

4.1k

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton ytaktiva
amnen eller tensider per kalenderar

12 kap 22 §

24.22-

4.1k

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton ytaktiva
amnen eller tensider per kalenderar

Oorganiska kemikalier

12 kap 23 §

24.23-

4.2a

30

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton gaser per
kalenderar

12 kap 24 §

24.24-

4.2a

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 20 000 ton gaser per
kalenderar

12 kap 25 §

24.25-

4.2b

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton syror per
kalenderar

12 kap 26 §

24.26-i

4.2b

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton syror per
kalenderar

12 kap 27 §

24.27-i

4.2¢

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton baser per
kalenderar

12 kap 28 §

24.28-i

4.2¢

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 20 000 ton baser per
kalenderar

12 kap 29 §

24.29-

4.2d

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer &n 20 000 ton salter per
kalenderar

12 kap 30 §

24.30-i

4.2d

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 20 000 ton salter per
kalenderar

12 kap 31 §

24314

4.2e

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 20 000 ton icke-
metaller, metalloxider eller andra oorganiska féreningar
per kalenderar

12 kap 32 §

24.32-

4.2e

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 20 000 ton icke-metaller,
metalloxider eller andra oorganiska féreningar per
kalenderar

Godselmedel

12 kap 33 §

24.33-

4.3

30

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala per kalenderar tillverka mer an 20 000
ton enkla eller ssmmansatta godselmedel baserade pa
fosfor, kvave eller kalium
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12 kap 34 §

24.34-i

4.3

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala per kalenderar tillverka hogst 20 000 ton
enkla eller ssmmansatta godselmedel baserade pa
fosfor, kvave eller kalium

Vaxtskyddsmedel och biocider

12 kap 35 §

24.35-

4.4

30

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 1 000 ton
vaxtskyddsmedel eller biocider per kalenderar

12 kap 36 §

24.36-i

4.4

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hogst 1 000 ton
vaxtskyddsmedel eller biocider per kalenderar

12 kap 37 §

24.37

26

Anlaggning for tillverkning i industriell skala av
biotekniska organismer for bekdmpningsandamal

Lakemedel

12 kap 38 §

24.38-i

4.5

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 1 000 ton Idkemedel,
aven mellanprodukter, per kalenderar

12 kap 39 §

24.39-

4.5

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 1 000 ton lakemedel,
aven mellanprodukter, per kalenderar

12 kap 40 §

24.40

24.40-1
24.40-2
24.40-3
24.40-4

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer
tillverka lakemedel (farmaceutisk tillverkning).

Anmalningsplikten galler inte apotek eller sjukhus eller
om verksamheten ar tillstAndspliktig enligt 19 kap 3 §.

- Mer &n 100 ton kalenderar.

- Mer @n 10 ton men hdgst 100 ton per kalenderar.
- Mer @n 500 kg men hogst 10 ton per kalenderar.
- Hogst 500 kg per kalenderar.

12 kap 41 §

24.41

[
o|lwo o

Anlaggning for behandling av mellanprodukter.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstands- eller anmalningspliktig enligt nagon av 1-40
eller 42-47 §§.

Sprangamnen

12 kap 42 §

24.42-

4.6

26

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka mer an 1 000 ton sprangamnen
per kalenderar

12 kap 43 §

24.43-

4.6

21

Anlaggning for att genom kemisk eller biologisk reaktion i
industriell skala tillverka hégst 1 000 ton sprangadmnen
per kalenderar

Annan kemisk tillverkning

12 kap 44 §

24.44

Anlaggning for att genom kemiska eller biologiska
reaktioner yrkesmassigt tillverka organiska eller
oorganiska amnen, i férsoks-, pilot- eller laboratorieskala
eller annan icke industriell skala.

12 kap 45 §

24.45

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer i
industriell skala tillverka

1. gas- eller vatskeformiga kemiska produkter,

2. lakemedelssubstanser genom extraktion ur biologiskt
material,

3. sprangamnen,
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24.45-1

24.45-2
24.45-3
24.45-4
24.45-5

10

16
10
10

4. pyrotekniska artiklar, eller

5. ammunition.

Tillstandsplikten galler inte

1. tillverkning av mindre &n 100 ton per kalenderar, om
det i verksamheten inte anvands eller tillverkas nagon
kemisk produkt som

a) enligt foreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen ar klassificerad eller uppfyller
kriterierna for att klassificeras med de riskfraser som
ingar i faroklasserna "mycket giftig”, "giftig”, "fratande”,
"cancerframkallande”, "mutagen”, "reproduktionstoxisk”
eller "miljéfarlig”, eller

b) enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om
klassificering, markning och férpackning avamnen och
blandningar, andring och upphavande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG samt andring av
férordning (EG) nr 1907/2006 uppfyller kriterierna for att
klassificeras i faroklasserna "akut toxicitet kategori 1”,
"akut toxicitet kategori 2", "akut toxicitet kategori 37,
"specifik organtoxicitet enstaka exponering kategori 17,
"specifik organtoxicitet upprepad exponering kategori 1”,
"fratande pa huden kategori 1A”, "fratande pa huden
kategori 1B”, "fratande pa huden kategori 1C”,
"cancerogenitet kategori 1A”, "cancerogenitet kategori
1B”, "cancerogenitet kategori 2”7, "'mutagenitet i
kdnsceller kategori 1A”, "mutagenitet i kdnsceller
kategori 1B”, "mutagenitet i kdnsceller kategori 27,
"reproduktionstoxicitet kategori 1A”,
"reproduktionstoxicitet kategori 1B”,
"reproduktionstoxicitet kategori 2", "farligt for
vattenmiljon kategori akut 1", "farligt for vattenmiljon
kategori kronisk 1”, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 27, "farligt for vattenmiljon kategori kronisk 3”,
"farligt for vattenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt
for ozonskiktet”,

2. tillverkning av farg eller lack, om tillverkningen uppgar
till hogst 1 000 ton per kalenderar,

3. tillverkning av rengdringsmedel eller kroppsvards-,
kosmetik- eller hygienprodukter, om tillverkningen uppgar
till hogst 2 000 ton per kalenderar,

4. tillverkning av gasformiga kemiska produkter genom
destillation, eller

5. om verksamheten ar tillstandspliktig enligt 19 kap.

-verksamheten avser gas- eller vatskeformiga kemiska
produkter

-verksamheten avser lakemedelssubstanser
-verksamheten avser sprangamnen

-verksamheten avser pyrotekniska artiklar
-verksamheten avser ammunition

12 kap 46 §

24.46

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer i
industriell skala tillverka




23 (65)

Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

24.46-1

24.46-2
24.46-3

24.46-4

1. naturlakemedel genom extraktion ur biologiskt
material,

2. mer an 10 ton farg eller lack per kalenderar, om
verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt 45 §,

3. mer an 10 ton rengdringsmedel eller kroppsvards-,
kosmetik- eller hygienprodukter per kalenderar, om
verksamheten inte &r tillstandspliktig enligt 45 §,

4. mer an 5 000 ton gasformiga kemiska produkter per
kalenderar, om tillverkningen sker genom destillation,
eller

5. andra kemiska produkter, om verksamheten inte ar
tillstandspliktig enligt 45 §.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 19 kap. 3 8.

- Mer an 10 ton farg eller lack per kalenderar, eller mer
an 5 000 ton gasformiga kemiska produkter per
kalenderar genom destillation, eller tillverkning av andra
kemiska produkter.

- Naturlakemedel genom extraktion ur biologiskt material.
- Mer an 1 000 ton men hogst 2 000 ton rengdringsmedel
eller kroppsvards-, kosmetik- eller hygienprodukter per
kalenderar.

- Mer an 10 ton men hogst 1 000 ton rengdringsmedel
eller kroppsvards-, kosmetik- eller hygienprodukter per
kalenderar.

24.4601

Tim

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer i
industriell skala tillverka hégst 10 ton farg eller lack per
kalenderar.

24.4602

Tim

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer i
industriell skala tillverka hogst 10 ton rengéringsmedel
eller kroppsvards-, kosmetik- eller hygienprodukter per
kalenderar.

24.4603

Tim

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer i
industriell skala tillverka hégst 5 000 ton gasformiga
kemiska produkter per kalenderar, om tillverkningen sker
genom destillation.

12 kap 47 §

24.47

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer, i
férsoks-, pilot- eller laboratorieskala eller annan icke
industriell skala, yrkesmassigt tillverka

1. sprangamnen,

2. pyrotekniska artiklar,

3. ammunition,

4. mer an 10 ton farg eller lack per kalenderar,

5. mer an 10 ton rengdringsmedel eller kroppsvards-,
kosmetik- eller hygienprodukter per kalenderar, eller

6. andra kemiska produkter.

24.4701

Tim

Anlaggning for att genom endast fysikaliska processer, i
forsoks-, pilot- eller laboratorieskala eller annan icke
industriell skala, yrkesmassigt tillverka

1. hogst 10 ton farg eller lack per kalenderar, eller

2. hogst 10 ton rengdringsmedel eller kroppsvards-,
kosmetik eller hygienprodukter per kalenderar
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GUMMI OCH PLASTVAROR

13kap 1§

25.10

25.10-1

25.10-2

16

12

Anlaggning for att genom vulkning tillverka gummivaror,
om produktionen baseras pa mer an

2 000 ton ovulkad gummiblandning per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 19 kap. 3 §.

- Mer an 10 000 ton ovulkad gummiblandning per
kalenderar.

- Mer an 2 000 ton men hdgst 10 000 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

13 kap2 §

25.11

25.11-1

25.11-2

25.11-3

25.11-4

10

Anlaggning for att genom vulkning tillverka gummivaror,
om produktionen baseras pa mer an

1 ton ovulkad gummiblandning per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 1 § eller 19 kap.
3eller4 §.

- Mer &n 500 ton men hégst 2 000 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer an 100 ton men hogst 500 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer an 50 ton men hogst 100 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer é@n 1 ton men hégst 50 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

25.1101

Tim

Anlaggning for att genom vulkning tillverka gummivaror,
om produktionen baseras pa hogst 1 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

13 kap 3 §

25.20

25.20-1

25.20-2

25.20-3

10

Anlaggning for att genom ytterligare polymerisation
tillverka produkter av

1. polyuretan utan anvandning av toluendiisocyanat, om
produktionen baseras pa mer an 200 ton plastravara per
kalenderar,

2. polyuretan med anvandning av toluendiisocyanat, om
produktionen baseras pa mer an 20 ton plastravara per
kalenderar, eller

3. annan plast, om produktionen baseras pa mer

an 20 ton plastravara per kalenderar.

- Polyuretan utan anvandning av toluendiisocyanat, om
produktionen baseras pa mer an 200 ton plastravara per
kalenderar.

- Polyuretan med anvandning av toluendiisocyanat, om
produktionen baseras pa mer an 500 ton plastravara per
kalenderar, eller annan plast om produktionen baseras
pa mer an 500 ton plastravara per kalenderar.

- Polyuretan med anvandning av toluendiisocyanat, om
produktionen baseras pa mer dn 20 ton men

hogst 500 ton plastravara per kalenderar, eller annan
plast om produktionen baseras pa mer an 20 men hogst
500 ton plastravara per kalenderar.
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13 kap 4 §

25.30

Anlaggning for att genom ytterligare polymerisation
tillverka produkter av plast, om

1. produktionen baseras pa mer an 1 ton plastravara per
kalenderar, och

2. verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt 3 §.

25.3001

Tim

Anlaggning for att genom ytterligare polymerisation
tillverka produkter av plast, om produktionen baseras pa
hogst 1 ton plastravara per kalenderar.

13 kap5 §

25.40

Anlaggning for flamlaminering med plast.

13 kap 6 §

25.50

25.50-1
25.50-2

25.50-3

25.50-4

25.50-5

25.50-6

25.50-7

25.50-8

Anlaggning dar produktionen baseras pa mer én 1 ton
plastravara per kalenderar och inte omfattar
ytterligare polymerisation, for

1. tillverkning av produkter av plast férutom endast
mekanisk montering eller mekanisk bearbetning, eller
2. beléaggning eller kalandrering med plast.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstandspliktig eller anmalningspliktig enligt 19 kap. 3
eller 4 §.

- Mer an 200 ton plastravara per kalenderar.

- Mer @n 20 ton men hogst 200 ton plastravara per
kalenderar.- Mer an 1 ton men hogst 20 ton plastravara
per kalenderar.

- Mer &@n 20 ton plastravara per kalenderar for belaggning
eller kalandrering med plast.

- Mer &an 10 ton men hogst 20 ton plastravara per
kalenderar for belaggning eller kalandrering med plast.
- Mer @n 5 ton men hogst 10 ton plastravara per
kalenderar for belaggning eller kalandrering med plast.
- Mer @n 3 ton men hogst 5 ton plastravara per
kalenderar for belaggning eller kalandrering med plast.
- Mer @n 1 ton men hogst 3 ton plastravara per
kalenderar for beldggning eller kalandrering med plast.

25.5001

Tim

Anlaggning dar produktionen baseras pa hogst 1 ton
plastravara per kalenderar och inte omfattar ytterligare
polymerisation, for tillverkning av produkter av plast
forutom endast mekanisk montering eller mekanisk
bearbetning.

25.5002

Tim

Anlaggning dar produktionen baseras pa hogst 1 ton
plastravara per kalenderar och inte omfattar ytterligare
polymerisation, for belaggning eller kalandrering med
plast.

MINERALISKA PRODUKTER

Glas, glasvaror och keramiska produkter

14 kap 1§

26.05-i

3.3

14

Anlaggning for tillverkning av glas inklusive glasfiber med
smaltning av mer an 20 ton per dygn eller mer
an 5 000 ton per kalenderar.

14 kap 2 §

26.10-i

3.4

14

Anlaggning for smaltning av mineraler, inklusive
tillverkning av mineralull, med smaltning av mer
an 20 ton per dygn eller mer an 5 000 ton per kalenderar.

26.1001

Tim

Anlaggning for tillverkning av varor av glasfiber.
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14 kap 3 §

26.20

26.20-1

26.20-2

26.20-3

26.20-4

11

11

Anlaggning for tillverkning av glas eller glasvaror som
omfattar blandning av glasravaror (mang), smaltning eller
syrabehandling av glas, om verksamheten innebar att

1. mer an 5 ton glasravaror med tillsats av bly- eller
arsenikféreningar forbrukas per kalenderar, eller

2. mer &n 500 ton andra glasravaror forbrukas per
kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 eller 2 §.

- Mer @n 1 000 ton glasravaror med tillsats av bly- eller
arsenikféreningar forbrukas per kalenderar.

- Mer @n 5 ton men hogst 1 000 ton glasravaror med
tillsats av bly- eller arsenikféreningar férbrukas per
kalenderar.

- Mer @n 2 000 ton andra glasravaror (4n sadana med
tillsats av bly- eller arsenikféreningar) forbrukas per
kalenderar.

- Mer &n 500 ton men hdgst 2 000 ton andra glasravaror
(8n sadana med tillsats av bly- eller arsenikféreningar)
forbrukas per kalenderar.

14 kap 4 §

26.30

Anlaggning for tillverkning av glas eller glasvaror som
omfattar blandning av glasravaror

(mang), smaltning eller syrabehandling av glas, om
verksamheten innebar att

1. mer @n 500 kilogram glasravaror med tillsats av bly-
eller arsenikforeningar forbrukas per kalenderar, eller
2. mer an 5 ton andra glasravaror férbrukas per
kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1, 2 eller 3 §.

26.3001

Tim

Anlaggning for tillverkning av glas eller glasvaror som
omfattar blandning av glasravaror (mang), smaltning eller
syrabehandling av glas, om verksamheten innebar att

1. hogst 500 kilogram glasravaror med tillsats av bly- eller
arsenikféreningar forbrukas per kalenderar, eller

2. hogst 5 ton andra glasravaror forbrukas per
kalenderar.

14 kap 5 §

26.40

Anlaggning for tillverkning av glasfiber.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 1 §.

14 kap 6 §

26.50.i

3,5

11

Anlaggning for att tillverka keramiska produkter genom
branning, sarskilt takpannor, tegel, eldfast sten, kakel,
stengods eller porslin, med en

1. produktion av mer an 75 ton per dygn eller mer

an 18 750 ton per kalenderar, eller

2. ugnskapacitet pa mer an fyra kubikmeter och med en
satsningsdensitet pa mer an 300 kilogram per
kubikmeter.

14 kap 7 §

26.51

11

Anlaggning for att genom branning tillverka mer an 50 ton
keramiska produkter per kalenderar, om glasyr med
tillsats av tungmetaller anvands.
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26.5101

Tim

Anlaggning for att genom branning tillverka hogst 50 ton
keramiska produkter per kalenderar, om glasyr med
tillsats av tungmetaller anvands.

14 kap 8 §

26.60

Anlaggning for tillverkning av mer an 100 ton keramiska
produkter per kalenderar

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 6 eller 7 §.

26.6001

Tim

Anlaggning for tillverkning av hogst 100 ton keramiska
produkter per kalenderar.

Cement, betong, kalk, krita och gips

14 kap 9 §

26.70-i

3.1a

27

Anlaggning for att

1. i roterugn tillverka mer &n 500 ton per dygn eller mer
an 125 000 ton cement per kalenderar, eller

2. iannan ugn tillverka mer an 50 ton per dygn eller mer
an 12 500 ton cement per kalenderar.

26.7001

Tim

Anlaggning for att

1. i roterugn tillverka hogst 125 000 ton cement per
kalenderar, eller

2. iannan ugn tillverka hogst 12 500 ton cement per
kalenderar.

14 kap 10 §

26.80

27

Anlaggning for tillverkning av cement.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 9 §.

14 kap 11 §

26.90-i

3.1b

10

Anlaggning for tillverkning i ugn av mer an 50 ton kalk per
dygn eller mer &n 12 500 ton kalk per kalenderar.

14 kap 11 §

26.100

Anlaggning for tillverkning av mer an 5 ton kalk, krita eller
kalkprodukter per kalenderar

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 9, 10 eller 11 §.

26.10001

Tim

Anlaggning for tillverkning av kalk, krita eller
kalkprodukter for en produktion pa hogst 5 ton per
kalenderar.

14 kap 13 §

26.110

Anlaggning for tillverkning av mer an 500 ton
1. betong eller lattbetong per kalenderar, eller
2. varor av betong, lattbetong eller cement per
kalenderar.

26.11001

Tim

Anlaggning for tillverkning av hogst 500 ton

1. betong eller lattbetong per kalenderar, eller
2. varor av betong, lattbetong eller cement per
kalenderar.

14 kap 14 §

26.120

Anlaggning for tillverkning av mer an 500 ton varor av
gips per kalenderar.

26.12001

Tim

Anlaggning for tillverkning av hogst 500 ton varor av gips
per kalenderar.

Andra mineraliska produkter

14 kap 15 §

26.130-i

3,2

15

Anlaggning for tillverkning av asbest eller av
asbestbaserade produkter.

14 kap 16 §

26.140

15

Anlaggning for behandling eller omvandling av asbest.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 15 § eller 4 kap. 16 §.
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14 kap 17 §

26.150

26.150-1

26.150-2

Asfaltverk eller oljegrusverk

1. som stélls upp inom omrade med detaljplan eller
omradesbestdmmelser, eller

2. som stalls upp utanfér omrade med detaljplan eller
omradesbestdmmelser i mer an 90 kalenderdagar under
en tolvmanadersperiod.

- Inom omrade med detaljplan eller
omradesbestammelser.

- Utanfér omrade med detaljplan eller
omradesbestdmmelser i mer an 90 kalenderdagar under
en tolvmanadersperiod.

26.15001

Tim

Asfaltverk eller oljegrusverk som stélls upp utanfor
omrade med detaljplan eller omradesbestdmmelser i
hogst 90 kalenderdagar under en tolvmanadersperiod.

14 kap 18 §

26.160

Anlaggning for tillverkning av varor av asfalt.

14 kap 19 §

26.170-i

3.1c

10

Anlaggning for tillverkning i ugn av mer an 50 ton per
dygn eller mer an 12 500 ton magnesiumoxid per
kalenderar.

26.17001

Tim

Anlaggning for tillverkning i ugn av hégst 12 500 ton
magnesiumoxid per kalenderar.

14 kap 20 §

26.180

Anlaggning for tillverkning av konstgjorda mineralfiber.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstands- eller anmalningspliktig enligt ndgon annan
bestdmmelse i denna forordning.

STAL OCH METALL

15kap 1§

27.10-i

27.10-1

27.10-i2

27.10-i3

27.10-i4

2,2

29

24

16

14

Anlaggning for att producera jarn eller stal (primar eller
sekundar produktion), med eller utan utrustning for
kontinuerlig gjutning, om produktionen &r mer &n 2,5 ton
per timme eller mer &n 21 900 ton per kalenderar.

- Om produktionen 6verstiger 1 000 000 ton per
kalenderar.

- Om produktionen éverstiger 100 000 ton men inte

1 000 000 ton per kalenderar.

- om produktionen 6verstiger 21 900 ton men inte
100 000 ton per kalenderar.

- Anlaggning med induktionsugnar ESR-anlaggning, om
produktionen 6verstiger 21 900 ton per kalenderar.

15kap 2 §

27.20

27.20-1

27.20-2

18

16

Anlaggning for att

1. producera jarn eller stal (priméar eller sekundar
produktion), eller

2. behandla jarnbaserade metaller genom varmvalsning.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 eller 3 §.

- Mer an 50 000 ton men hégst 120 000 ton per
kalenderar.
- Hogst 50 000 ton per kalenderar.
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15kap 3 §

27.254

27.25-i1

27.25-i2

2.3a

26

20

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metaller genom
varmvalsning av mer an 20 ton rastal per timme eller mer
an 175 200 ton rastal per kalenderar.

- Varmvalsning av mer an 500 000 ton rastal per
kalenderar

- Varmvalsning av mer an 175 200 ton men hogst

500 000 ton rastal per kalenderar.

15kap 4 §

27.26-i

2.3b

20

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metaller genom
hammarsmide, om slagenergin per hammare ar mer an
50 kilojoule och den anvanda varmeeffekten ar mer an
20 megawatt.

15kap 5 §

27.27-i

27.27-i1

27.27-i2

27.27-i3

27.27-i4

27.27-i5

27.27-i6

27.27-i7

27.27-i8

2.3¢c

16

14

10

16

14

10

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metaller genom
att anbringa skyddsbelaggningar av smalt metall med en
inmatning av mer an 2 ton rastal per timme eller mer an
17 500 ton rastal per kalenderar.

- Anbringande av skyddsbelaggningar av smalt metall
med en inmatning som oOverstiger 17 500 ton rastal per
kalenderar och varmférzinkning med en férbrukning av
mer an 10 000 ton zink per kalenderar.

- Anbringande av skyddsbelaggningar av smalt metall
med en inmatning som oOverstiger 17 500 ton rastal per
kalenderar och varmférzinkning med en férbrukning av
mer &n 1 000 ton men hdgst 10 000 ton zink per
kalenderar.

- Anbringande av skyddsbelaggningar av smalt metall
med en inmatning som oOverstiger 17 500 ton rastal per
kalenderar och varmférzinkning med en férbrukning av
mer &n 100 ton men hogst 1 000 ton zink per kalenderar.
- Anbringande av skyddsbelaggningar av smalt metall
med en inmatning som &verstiger 17 500 ton rastal per
kalenderar och varmférzinkning med en férbrukning av
hogst 100 ton zink per kalenderar.

- Annat anbringande av skyddsbelaggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500 ton
rastal per kalenderar och med utslapp av mer

an 10 000 m3 process- eller skodljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbelaggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500 ton
rastal per kalenderar och med utslapp av mer &n 1 000
m3 men hogst 10 000 m3 process- eller skoljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbelaggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500 ton rastal
per kalenderar och med utslapp av mer dn 100 m3 men
hogst 1 000 m3 process- eller skéljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbelaggningar av smalt
metall med en inmatning som éverstiger 17 500 ton
rastal per kalenderar och med utslapp av hogst 100 m3
process- eller skoljvatten.

15kap 6 §

27.31

12

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metaller genom
kallvalsning av mer &n 100 000 ton stal per kalenderar.
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15kap 7 §

27.32

27.32-1

27.32-2

13

10

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metaller genom
kallvalsning av hogst 100 000 ton stal per kalenderar.

- Mer @n 20 000 ton men hogst 100 000 ton per
kalenderar.
- Hogst 20 000 ton per kalenderar

15kap 8 §

27.40-

27.40-1

27.40-i2

27.40-i3

27.40-i4

2,4

12

11

Anlaggning for att gjuta jarn eller stal, om produktion ar
mer &an 20 ton per dygn eller mer an 5 000 ton per
kalenderar.

- Mer @n 10 000 ton jarn eller stal per kalenderar dar
form- eller gjutsand anvands.

- Mer @n 5 000 ton men hogst 10 000 ton jarn eller stal
per kalenderar dar form- eller gjutsand anvands.

- Mer @n 10 000 ton jarn eller stal per kalenderar dar inte
form- eller gjutsand anvands.

- Mer @an 5 000 ton men hogst 10 000 ton jarn eller stal
per kalenderar dar inte form- eller gjutsand anvands.

15kap 9 §

27.50

27.50-1

27.50-2

Anlaggning for att gjuta jarn, stal, aluminium, zink eller
magnesium, om produktionen &r mer an 500 ton per
kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 8 eller 14 §.

- 1. mer &n 1000 ton men hogst 5 000 ton jarn eller stal
per kalenderar, eller

2. mer an 1000 ton men hogst 5 000 ton aluminium, zink
eller magnesium per kalenderar.

- 1. mer &n 500 ton men hogst 1 000 ton jarn eller stal
per kalenderar, eller

2. mer an 500 ton men hogst 1 000 ton aluminium, zink
eller magnesium per kalenderar.

15 kap 10 §

27.60

Anlaggning for att gjuta jarn, stal, aluminium, zink eller
magnesium, om produktionen ar mer an 10 ton per
kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 8, 9 eller 14 §.

27.6001

Tim

Anlaggning for att gjuta jarn, stal, aluminium, zink eller
magnesium, om produktionen ar hogst 10 ton per
kalenderar.

15kap 11 §

27.70-

27.70-i1

27.70-i2

27.70-i3

27.70-i4

2.5a

26

18

11

10

Anlaggning for att av malm, koncentrat eller sekundart
ramaterial producera mer an 1 000 ton icke-jarnmetall
per kalenderar, om produktionen sker genom
metallurgiska, kemiska eller elektrolytiska processer.
Tillstandsplikten galler inte gjuterier.

- Av malm eller koncentrat producera mer an 80 000 ton
icke-jarnmetall per kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer an 20 000 ton
men hogst 80 000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer an 3 000 ton
men hogst 20 000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer an 1 000 ton
men hogst 3000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.
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27.70-i5

27.70-i6

27.70-i7

27.70-i8

24

14

11

10

- Av sekundart rdmaterial (skrot m.m.) producera mer an
80 000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.

- Av sekundart rdmaterial (skrot m.m.) producera mer an
20 000 ton men hdgst 80 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

- Av sekundart ramaterial (skrot m.m.) producera mer én
3 000 ton men hogst 20 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

- Av sekundart rdmaterial (skrot m.m.) producera mer an
1 000 ton men hogst 3 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

15 kap 12 §

27.80-i

2.5a

Anlaggning for att av malm, koncentrat eller sekundart
rdmaterial producera hogst 1 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar, om produktionen sker genom metallurgiska,
kemiska eller elektrolytiska processer.

Tillstandsplikten galler inte gjuterier.

15 kap 13 §

27.100-i

27.100-i1
27.100-i2

27.100-i3

2.5b

27
23

18

| gjuteri eller annan anlaggning smalta eller legera icke-
jarnmetaller, oavsett om metallerna ar
atervinningsprodukter eller inte, om produktion av bly
eller kadmium ar mer an 4 ton per dygn eller mer

an 1 000 ton per kalenderar.

- Mer an 50 000 ton bly eller kadmium per kalenderar.
- Mer @n 10 000 ton men hogst 50 000 ton bly eller
kadmium per kalenderar.

- Mer an 1 000 ton men hogst 10 000 ton bly eller
kadmium per kalenderar.

27.10001

Tim

| gjuteri eller annan anlaggning smalta eller legera icke-
jarnmetaller, oavsett om metallerna ar
atervinningsprodukter eller inte, om produktion av bly
eller kadmium ar hégst 1 000 ton per kalenderar.

15 kap 14 §

27.101-

27.101-i1
27.101-i2

2.5b

21
19

| gjuteri eller annan anlaggning smalta eller legera icke-
jarnmetaller, oavsett om metallerna ar
atervinningsprodukter eller inte, om produktion ar mer an
20 ton per dygn eller mer an 5 000 ton per kalenderar.

- Mer an 20 000 ton metaller per kalenderar.
- Mer an 5000 ton men hdogst 20 000 metaller per
kalenderar.

15 kap 15 §

27.110

27.110-1

27.110-2

11

Anlaggning for att smalta eller legera icke-jarnmetaller,
oavsett om metallerna ar atervinningsprodukter eller inte.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 13 eller 14 § eller endast avser
gjuterier.

- Mer @n 1 000 ton men hdgst 5 000 ton icke-jarnmetall
eller atervinningsprodukter.

- Hégst 1 000 ton icke-jarnmetall eller
atervinningsprodukter.
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15kap 16 §| 27.120 - B [Anlaggning for att yrkesmassig smalta eller raffinera icke-
jarnmetall ur annan ravara och genom andra processer
andesomangesi11-15 §8.
Tillstandsplikten galler inte gjuterier.
27.120-1 26 - Mer &n 80 000 ton per kalenderar.
27.120-2 21 - Mer an 20 000 ton men hogst 80 000 ton per
kalenderar.
27.120-3 13 - Mer @n 3 000 ton men hdgst 20 000 ton per kalenderar.
27.120-4 9 - Hogst 3 000 ton per kalenderar.
15kap 17 §| 27.130 - B | Anlaggning for att gjuta andra metaller an jarn, stal, zink,
aluminium och magnesium, om produktionen ar mer an
50 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 13 eller 14 §.
27.130-1 22 - Mer @n 20 000 ton per kalenderar.
27.130-2 14 - Mer an 10 000 ton men hogst 20 000 ton per
kalenderar.
27.130-3 11 - Mer @n 3 000 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.
27.1304 9 - Mer @n 1 000 ton men hogst 3 000 ton per kalenderar.
27.130-5 8 - Mer &n 200 ton men hégst 1 000 ton per kalenderar.
27.130-6 7 - Mer @n 50 ton men hogst 200 ton per kalenderar.
15kap 18 §| 27.140 - 4 C | Anlaggning for att gjuta andra metaller an jarn, stal, zink,
aluminium och magnesium, om produktionen ar mer an 1
ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 13, 14 eller 17 §.
- 27.14001 - Tim U | Anlaggning for att gjuta andra metaller an jarn, stal, zink,
aluminium och magnesium, om produktionen ar
hogst 1 ton per kalenderar.
METALL- OCH PLASTYTBEHANDLING, AVFETTNING OCH
FARGBORTTAGNING
16 kap 1§ 28.10-i 2,6 B [ Anlaggning for kemisk eller elektrolytisk ytbehandling av
metall eller plast, om behandlingsbaden har en
sammanlagd volym av mer an 30 kubikmeter.
28.10-i1 13 - Verksamheten ger upphov till mer an 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.
28.10-i2 11 - Verksamheten ger upphov till mer an 1 000 kubikmeter
men hogst 10 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.
28.10-i3 8 - Verksamheten ger upphov till mer &n 100 kubikmeter
men hogst 1 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.
28.10-i4 7 - Verksamheten ger upphov till hogst 100 kubikmeter

avloppsvatten per kalenderar.
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16 kap 2 §

28.20

28.20-1

28.20-2

28.20-3

28.20-4

12

Anlaggning for kemisk eller elektrolytisk ytbehandling av
metall eller plast, om

1. behandlingsbaden har en sammanlagd volym av mer
an 1 kubikmeter men hdgst 30 kubikmeter, och

2. verksamheten ger upphov till mer an 10 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte betning med betpasta

- Verksamheten ger upphov till mer an 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.

- Verksamheten ger upphov till mer an 1 000 kubikmeter
men hogst 10 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.

- Verksamheten ger upphov till mer an 100 kubikmeter
men hogst 1 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.

- Verksamheten ger upphov till mer an 10 kubikmeter
men hogst 100 kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 3 §

28.25

28.25-1

28.25-2

Anlaggning for kemisk eller elektrolytisk ytbehandling av
metall eller plast.

Anmalningsplikten galler inte betning med betpasta eller
om verksamheten ar tillstandspliktig enligt 1 eller 2 §.

-om verksamheten ger upphov till mer an 1 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

-om verksamheten ger upphov till hégst 1 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 4 §

28.30

28.30-1

28.30-2

28.30-3

28.30-4

12

Anlaggning for

1. belaggning med metall pa annat satt an genom kemisk
eller elektrolytisk ytbehandling, om verksamheten ger
upphov till mer an 10 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar, eller

2. vattrumling av annan metall &n aluminium eller stal,
om verksamheten ger upphov till mer an 10 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar. Tillstandsplikten galler inte
belaggning med metall som sker med vakuummetod.

- Mer an 10 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.

- Mer @n 1 000 kubikmeter men hdgst 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.

- Mer an 100 kubikmeter men hogst 1 000 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

- Mer an 10 kubikmeter men hdgst 100 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 5 §

28.40

Anlaggning fér annan belaggning med metall an genom
kemisk eller elektrolytisk ytbehandling,

om verksamheten ger upphov till mer an 1 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte belaggning med metall som
sker med vakuummetod eller om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 4 §.
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28.4001

Tim

Anlaggning for

1. belaggning med metall pa annat satt &n genom kemisk
eller elektrolytisk ytbehandling, om verksamheten ger
upphov till hégst 1 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar, eller

2. vattrumling av annan metall &n aluminium eller stal,
om verksamheten ger upphov till hogst 10 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 6 §

28.50

28.50-1

28.50-2

28.50-3

28.50-4

28.50-5

28.50-6

28.50-7

28.50-8

12

Anlaggning for termisk ytbehandling i form av
varmdoppning eller termisk sprutning med en
metallférbrukning av mer an 2 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 15 kap. 3 §.

- Metallférbrukning av mer an 10 000 ton per kalenderar
utan uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer an 1 000 ton men hogst 10
000 ton per kalenderar utan uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer an 100 ton men hégst 1 000
ton per kalenderar utan uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer &n 2 ton men hogst 100 ton
per kalenderar utan uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer an 10 000 ton per kalenderar
med uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer dn 1 000 ton men hdgst 10
000 ton per kalenderar med uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer an 100 ton men hogst 1 000
ton per kalenderar med uppsamling och filter.

- Metallférbrukning av mer &n 2 ton men hogst 100 ton
per kalenderar med uppsamling och filter.

16 kap 7 §

28.71

Blastra mer an 500 kvadratmeter yta.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
anmalningspliktig enligt 10 §.

28.7101

Tim

[

Blastra hogst 500 kvadratmeter yta.

16 kap 8 §

28.80

Anlaggning for att med kemiska eller termiska metoder
yrkesmassigt ta bort lack eller farg fran mer &n 50 ton
metallgods per kalenderar

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 19 kap. 2 eller 3 §.

16 kap 9 §

28.90

Anlaggning for att med kemiska eller termiska metoder
yrkesmassigt ta bort lack eller farg

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 8 § eller 19 kap. 2 eller 3 §.

16 kap 10 §

28.95

Anlaggning for

1. vattenbaserad avfettning som ger upphov till mer an
10 kubikmeter avloppsvatten per kalenderar, om
verksamheten inte &r en fordonstvatt eller tillstdndspliktig
enligt 19 kap. 2, 3,4 eller 6 §,

2. betning med mer an 50 kilogram betpasta per
kalenderar, om verksamheten ger upphov till
avloppsvatten,

3. blastring av mer an 500 kvadratmeter yta per
kalenderar,
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28.95-1

28.95-2

4. vattrumling av mer an 1 ton metaller per kalenderar
eller hardning av mer an 1 ton gods per kalenderar,

5. termisk ytbehandling med en metallférbrukning av mer
an 50 kilogram men hogst 2 ton per kalenderar, eller

6. metallbelaggning med vakuummetod med en
metallférbrukning av mer an 500 kilogram per
kalenderar.

- Anlaggning for produktion som omfattas av mer an tva
punkter ovan.

- Anlaggning for produktion som omfattas av hogst tva
punkter ovan.

28.9501

Tim

Anlaggning, som omfattas av nagon eller nagra av
foljande punkter, for

1. vattenbaserad avfettning som ger upphov till

hogst 10 kubikmeter avloppsvatten per kalenderar, om
verksamheten inte ar fordonstvatt eller tillstandspliktig
enligt nagon av beskrivningarna i 39.10-39.50,

2. betning med hogst 50 kilogram betpasta per
kalenderar, om verksamheten ger upphov till
avloppsvatten,

3. blastring av hogst 500 kvadratmeter yta per
kalenderar,

4. vattrumling av hogst 1 ton metaller per kalenderar eller
hardning av hogst 1 ton gods per kalenderar,

5. termisk ytbehandling med en metallférbrukning av
hogst 50 kilogram per kalenderar, eller

6. metallbelaggning med vakuummetod, om metallfor-
brukningen uppgar till hdgst 500 kilogram per kalenderar.

ELEKTRISKA ARTIKLAR

17 kap 1 §

31.10

26

Anlaggning for att tillverka batterier eller ackumulatorer
som innehaller kadmium, bly eller kvicksilver.

17 kap 2 §

31.20

15

Anlaggning for att tillverka batterier eller ackumulatorer
som inte innehaller kadmium, bly eller kvicksilver.

17 kap 3 §

31.30

Anlaggning for att tillverka eller reparera ljuskallor som
innehaller kvicksilver.

17 kap 4 §

31.40-i

6,8

28

Anlaggning for att tillverka grafitelektroder genom
branning eller grafitisering.

17 kap 5 §

31.50

28

Anlaggning for att tillverka kol- eller grafitelektroder.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 4 §.

17 kap 6 §

31.60

Anlaggning for att tillverka elektrisk trad eller elektrisk
kabel.

METALLBEARBETNING

Motorer, turbiner och reaktorer

18 kap 1 §

34.10

Anlaggning for tillverkning av fler an 100 fordonsmotorer
per kalenderar.

34.1001

Tim

Anlaggning for tillverkning av hogst 100 fordonsmotorer
per kalenderar.

18 kap 2 §

34.20

Provbank for motorer, turbiner eller reaktorer.
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Motorfordon

18 kap 3 §

34.30

34.30-1

34.30-2

34.30-3

34.30-4

34.30-5

34.30-6

34.30-7

28

24

20

12

24

16

10

Anlaggning for tillverkning och sammansattning per
kalenderar av

1. fler an 25 000 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till hogst 3,5 ton, eller

2. fler an 1 000 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till mer &n 3,5 ton.

- Fler an 200 000 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgar till hogst 3,5 ton.

- Fler &n 100 000 motorfordon men hogst

200 000 motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till hogst 3,5 ton.

- Fler an 50 000 motorfordon men hégst 100 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som uppgar till
hogst 3,5 ton.

- Fler an 25 000 motorfordon men hogst 50 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som uppgar till
hoégst 3,5 ton.

- Fler an 20 000 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till mer &n 3,5 ton.

- Fler an 5 000 motorfordon men hogst 20 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som uppgar till
mer an 3,5 ton.

- Fler an 1 000 motorfordon men hégst 5 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som uppgar till
mer an 3,5 ton.

18 kap 4 §

34.40

Anlaggning for tillverkning och sammansattning per
kalenderar av

1. fler an 100 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till hogst 3,5 ton, eller

2. fler an 10 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till mer &n 3,5 ton.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstAndspliktig enligt 3 §.

34.4001

Tim

Anlaggning for tillverkning och sammansattning per
kalenderar av

1. hogst 100 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till hogst 3,5 ton, eller

2. hogst 10 motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till mer an 3,5 ton.

Jarnvagsutrustning och flygplan

18 kap 5 §

34.50

Anlaggning for

1. tillverkning av jarnvagsutrustning,
2. tillverkning av flygplan, eller

3. reparation av flygplan.

Maskinell metallbearbetning

18 kap 6 §

34.60

22

Anlaggning dar det forekommer maskinell
metallbearbetning med en tillverkningsyta (utom yta for
endast montering) storre an 100 000 kvadratmeter.
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18 kap 7 §

34.70

34.70-1

34.70-2

16

14

Anlaggning dar det forekommer maskinell metall-
bearbetning och dar total tankvolym foér skarvatskor,
processoljor och hydrauloljor i metallbearbetnings-
maskinerna ar stérre an 20 kubikmeter, om verksam-
heten inte ar tillstandspliktig enligt 3 eller 6 §.

Med total tankvolym avses saval volymen i ett fast
centralt system for vatskor som volymen i I6sa behallare
som ar kopplade antingen till metallbearbetningsmaskin
eller till 6ppnade behallare som anvands for pafylining av
metallbearbetningsmaskin.

- Total tankvolym fér skarvatskor, processoljor och
hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna ar storre an
75 kubikmeter.

- Total tankvolym for skarvatskor, processoljor och
hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna ar stoérre an
20 kubikmeter men hégst 75 kubikmeter.

8kap 8§

34.80

34.80-1

34.80-2

34.80-3

Anlaggning dar det férekommer maskinell
metallbearbetning och dar total tankvolym for
skarvatskor, processoljor och hydrauloljor i
metallbearbetningsmaskinerna ar stérre an 1
kubikmeter, om verksamheten inte ar tillstands- eller
anmalningspliktig enligt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 eller 108.
Med total tankvolym avses det samma som i 7 § andra
stycket.

- Total tankvolym for skarvatskor, processoljor och
hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna ar stoérre an
10 kubikmeter men hogst 20 kubikmeter.

- Total tankvolym for skarvatskor, processoljor och
hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna ar stoérre an
5 kubikmeter men hogst 10 kubikmeter.

- Total tankvolym fér skarvatskor, processoljor och
hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna ar stoérre an
1 kubikmeter men hogst 5 kubikmeter.

34.8001

Tim

Anlaggning dar det forekommer maskinell
metallbearbetning och dar total tankvolym for
skarvatskor, processoljor och hydrauloljor i
metallbearbetningsmaskinerna ar hogst 1 kubikmeter.
Med total tankvolym avses det samma som i 7 § andra
stycket.

Gas- och oljeplattformar

18 kap 9 §

35.10

28

Byggande av en plattform som ar avsedd att anvandas
vid utvinning av olja eller gas inom havsomraden, om
verksamheten inte provas enligt 11 kap. miljdbalken.

35.1001

Tim

Plattform for verkstad pa vattnet nar fraga ar om
forlaggning nara kusten for montering, utrustning,
ombyggnad, reparation, underhall eller liknande atgéard.

Skeppsvarv

18 kap 10 §

35.20

Skeppsvarv.
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FORBRUKNING AV ORGANISKA LOSNINGSMEDEL

19kap 1§

Med férbrukning avses i detta kapitel
I6sningsmedelstillforseln minskad med den mangd som i
tekniskt eller kommersiellt syfte atervinns for
ateranvandning dar dven ateranvandning av
I6sningsmedel som bransle ingadr men inte 16sningsmedel
som slutligt bortskaffas som avfall.

19kap 2 §

39.10-i

6,7

19

Anlaggning for att appretera, trycka, bestryka, avfetta,
vattenskyddsimpregnera, limma, mala,

rengora, impregnera eller pd annat satt ytbehandla
material, foremal eller produkter, om férbrukningen av
organiska lésningsmedel ar mer an 150 kilogram per
timme eller mer &n 200 ton per kalenderar.

19kap 3 §

39.15

39.15-1

39.15-2

39.15-3

39.15-4

39.15-5

39.15-6

39.15-7

17

15

14

17

15

17

15

Anlaggning dar det per kalenderar forbrukas

1. mer an 5 ton halogenerade organiska lésningsmedel,
2. mer an totalt 25 ton organiska l6sningsmedel,

3. mer an 50 ton organiska I6sningsmedel i tillverkning av
farmaceutiska produkter, eller

4. mer an 100 ton organiska l6sningsmedel i tillverkning
av lack, tryckfarg, lim eller andra belaggningspreparat.
Vid tilldmpningen av forsta stycket ska inte sddana
organiska l6sningsmedel medraknas som omfattas av
forordningen (2007:846) om fluorerade vaxthusgaser och
ozonnedbrytande amnen eller av féreskrifter som har
meddelats med stdd av den forordningen.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 2 §.

Tillstandsplikten enligt forsta stycket 2 galler inte sjukhus.
- 2. mer an totalt 200 ton organiska lésningsmedel,

- 1. mer an 5 ton halogenerade organiska I6sningsmedel,
- 2. mer an totalt 50 ton men hdgst 200 ton organiska
I6sningsmedel

- 2. mer an totalt 25 ton men hogst 50 ton organiska
I6sningsmedel,

- 3. mer &n 200 ton organiska I6sningsmedel i tillverkning
av farmaceutiska produkter

- 3. mer @n 50 ton men hdgst 200 ton organiska
I6sningsmedel i tillverkning av farmaceutiska produkter

- 4. mer 8n 200 ton organiska I6sningsmedel i tillverkning
av lack, tryckfarg, lim eller andra belaggningspreparat.

- 4. mer an 100 ton men hogst 200 ton organiska
I6sningsmedel i tillverkning av lack, tryckfarg, lim eller
andra belaggningspreparat.

19kap 4 §

39.30

Anlaggning dar organiska losningsmedel forbrukas per
kalenderar med

1. mer an 1 ton i ytrengdring, om lésningsmedlet
innehaller nagon kemisk produkt, som

a) enligt foreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen har klassificerats med
riskfraserna "misstanks kunna ge cancer” (R40), kan ge
cancer” (R45), "kan ge arftliga genetiska skador” (R46),
"kan ge cancer vid inandning”
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(R49), "kan ge nedsatt fortplantningsformaga” (R60) eller
"kan ge fosterskador” (R61), eller

b) enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om
klassificering, markning och forpackning av amnen och
blandningar, andring och upphavande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG samt andring av
férordning (EG) nr 1907/2006 uppfyller kriterierna for att
klassificeras i faroklasserna "cancerogenitet kategori 1A”,
"cancerogenitet kategori 1B”, "cancerogenitet kategori
2”7, "'mutagenitet i konsceller kategori 1A”, "mutagenitet i
kodnsceller kategori 1B”, "reproduktionstoxicitet kategori
1A”, eller "reproduktionstoxicitet kategori 1B”,

2. mer an 2 ton i annan ytrengoring,

3. mer an 500 kilogram i fordonslackering, eller

4. mer an 1 kilogram i kemtvatt.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 2 eller 3 §.

19kap 5 §

39.35

Anlaggning dar organiska losningsmedel forbrukas per
kalenderar med mer an 500 kilogram i

lackering av vagfordon till foljd av reparation, underhall
eller dekoration som sker utanfor
tillverkningsanlaggningar.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 2 eller 3 §.

19kap 6 §

39.50

39.50-1

39.50-2

39.50-3

Anlaggning dar det per kalenderar forbrukas

1. mer an 1 ton halogenerade organiska lésningsmedel,
eller

2. mer an totalt 5 ton organiska I6sningsmedel.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 2, 3 eller 4 §.

- 1. Mer an 1 ton halogenerade organiska l6sningsmedel
forbrukas per kalenderar.

- 2.Mer an totalt 10 ton organiska I6sningsmedel
forbrukas per kalenderar.

- 2. Mer an totalt 5 ton men hogst totalt 10 ton organiska
I6sningsmedel forbrukas per kalenderar.

39.5001

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar férbrukas hogst 1 ton
halogenerade organiska l6sningsmedel

39.5002

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar férbrukas mer én 2,5
ton men hogst 5 ton organiska lIésningsmedel.

39.5003

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar férbrukas mer &n 500
kg men hogst 2,5 ton organiska I6sningsmedel.

39.5004

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar forbrukas hogst 500
kg organiska l6sningsmedel.

HANTERING AV BRANSLEN OCH ANDRA KEMISKA
PRODUKTER

20kap 1 §

39.60

Anlaggning for lagring eller annan hantering av

1. gasformiga eller flytande petrokemiska produkter,
oljor, petroleumprodukter eller brannbara gaser, om
anlaggningen har kapacitet for lagring av mer &n 50 000
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39.60-1

39.60-2

16

12

ton vid ett och samma tillfalle eller hantering av mer &n
500 000 ton per kalenderar,

2. andra kemiska produkter, om lagringen eller
hanteringen omfattar mer &n 5 000 ton vid ett och
samma tillfalle eller mer &n 50 000 ton per kalenderar
och produkterna

a) enligt foreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingar i faroklasserna "mycket giftig”,
"giftig”, "fratande”, "cancerframkallande”, "mutagen”,
"reproduktionstoxisk” eller "miljofarlig”, eller

b) enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om
klassificering, markning och forpackning avamnen och
blandningar, andring och upphavande av direktiven
67/548/EEG och

1999/45/EG samt andring av forordning (EG) nr
1907/2006 uppfyller kriterierna for att klassificeras i
faroklasserna "akut toxicitet kategori 1”, "akut toxicitet
kategori 2", "akut toxicitet kategori 3", "specifik
organtoxicitet enstaka exponering kategori 1”7, "specifik
organtoxicitet upprepad exponering kategori 1”7, "fratande
for huden kategori 1A”, "fratande for huden kategori 1B”,
"fratande for huden kategori 1C”, "cancerogenitet
kategori 1A”, "cancerogenitet kategori 1B”,
"cancerogenitet kategori 2”7, "mutagenitet i konsceller
kategori 1A”, "mutagenitet i kdnsceller kategori 1B”,
"mutagenitet i konsceller kategori 27,
"reproduktionstoxicitet kategori 1A”,
"reproduktionstoxicitet kategori 1B”,
"reproduktionstoxicitet kategori 2", "farligt for
vattenmiljon

kategori akut 17, "farligt for vattenmiljon kategori kronisk
17, "farligt for vattenmiljon kategori kronisk 27, "farligt for
vattenmiljon kategori kronisk 3”, "farligt for vattenmiljon
kategori kronisk 4” eller "farligt for ozonskiktet, eller

3. andra kemiska produkter an som avses i 1 och 2, om
det i anlaggningen lagras mer an 200 000 ton vid ett och
samma tillfalle.

- Anlaggning for lagring eller annan hantering enligt punkt
1 om anlaggningen har kapacitet for lagring av mer an
500 000 ton vid ett och samma tillfalle eller hantering av
mer an 5 000 000 ton per kalenderar,

enligt punkt 2 om det i anlaggningen lagras mer

an 50 000 ton vid ett och samma tillfalle eller hanteras
mer dn 500 000 ton per kalenderar, eller

enligt punkt 3 om det i anlaggningen lagras mer

an 2 000 000 ton vid ett och samma tillfalle.

- Anlaggning for lagring eller annan hantering enligt punkt
1 om anlaggningen har kapacitet for lagring av mer an
250 000 ton men hagst 500 000 ton vid ett och samma
tillfalle eller hantering av mer an 2 500 000 ton men
hoégst 5 000 000 ton per kalenderar,

enligt punkt 2 om det i anlaggningen lagras mer
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39.60-3

an 25 000 ton men hdgst 50 000 ton vid ett och samma
tillfalle eller hanteras mer an 250 000 ton men hogst
500 000 ton per kalenderar, eller

enligt punkt 3 om det i anlaggningen lagras mer an

1 000 000 ton men hogst 2 000 000 ton vid ett och
samma tillfalle.

- Anlaggning for lagring eller annan hantering enligt punkt
1 om anlaggningen har kapacitet for lagring av mer

an 50 000 ton men hogst 250 000 ton vid ett och
samma tillfalle eller hantering av mer an 500 000 ton
men hogst 2 500 000 ton per kalenderar,

enligt punkt 2 om det i anlaggningen lagras mer

an 5 000 ton men hagst 25 000 ton vid ett och samma
tilifalle eller hanteras mer an 50 000 ton men

hogst 250 000 ton per kalenderar, eller

enligt punkt 3 om det i anlaggningen lagras mer an

200 000 ton men hagst 1 000 000 ton vid ett och
samma tillfalle.

20 kap 2 §

39.70

Anlaggning for lagring av

1. gasformiga eller flytande petrokemiska produkter,
oljor, petroleumprodukter eller brannbara gaser, om det i
anlaggningen lagras mer an 5 000 ton vid ett och samma
tillifalle,

2. andra kemiska produkter an som avsesi 1, om
anlaggningen avser verksamhet for energiproduktion eller
kemisk industri och har kapacitet for lagring av mer

an 1 ton vid ett och samma tillfalle och

a) nagon produkt enligt féreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingar i faroklasserna "mycket giftig”,
"giftig”, "fratande”, "cancerframkallande”, "mutagen”,
"reproduktionstoxisk” eller "miljéfarlig”, eller

b) ndgon produkt enligt férordning (EG) nr 272/2008
uppfyller kriterierna for att klassificeras i faroklasserna
"akut toxicitet kategori 17, "akut toxicitet kategori 2",
"akut toxicitet kategori 3", "specifik organtoxicitet
enstaka exponering kategori 1”, "specifik organtoxicitet
upprepad exponering kategori 1”7, "fratande for huden
kategori 1A”, "fratande for huden kategori 1B”, "fratande
for huden kategori 1C”, "cancerogenitet kategori 1A”,
"cancerogenitet kategori 1B”, "cancerogenitet kategori
2", "'mutagenitet i kdnsceller kategori 1A”,

"mutagenitet i kdnsceller kategori 1B”, "mutagenitet i
kbnsceller kategori 2”, "reproduktionstoxicitet kategori
1A”, "reproduktionstoxicitet kategori 1B”,
"reproduktionstoxicitet kategori 2”, "farligt for
vattenmiljon kategori akut 1”, "farligt for vattenmiljon
kategori kronisk 1”, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 27, "farligt for vattenmiljon kategori kronisk 3”,
"farligt for vattenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt
for ozonskiktet”, eller

3. andra kemiska produkter an som avsesi 1 och 2, om
det i anlaggningen lagras mer an 50 000 ton vid ett och
samma tillfalle.
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39.7001

Tim

Anlaggning for lagring av

1. gasformiga eller flytande petrokemiska produkter,
oljor, petroleumprodukter eller brannbara gaser, om det i
anlaggningen lagras hogst 5 000 ton vid ett och samma
tillfalle,

2. andra kemiska produkter an som avses i 1, om
anlaggningen avser verksamhet for energiproduktion eller
kemisk industri och har kapacitet for lagring av

hoégst 1 ton vid ett och samma tillfalle och

a) nagon produkt enligt foreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingar i faroklasserna "mycket giftig”,
"giftig”, "fratande”, "cancerframkallande”, "mutagen”,
"reproduktionstoxisk” eller "miljofarlig”, eller

b) nagon produkt enligt forordning (EG) nr 272/2008
uppfyller kriterierna for att klassificeras i faroklasserna
"akut toxicitet kategori 17, "akut toxicitet kategori 2",
"akut toxicitet kategori 3", "specifik organtoxicitet
enstaka exponering kategori 1”7, "specifik organtoxicitet
upprepad exponering kategori 1”, "fratande for huden
kategori 1A”, "fratande for huden kategori 1B”, "fratande
for huden kategori 1C”, "cancerogenitet kategori 1A”,
"cancerogenitet kategori 1B”, "cancerogenitet kategori
2”7, "mutagenitet i konsceller kategori 1A”,

"mutagenitet i kdnsceller kategori 1B”, "mutagenitet i
konsceller kategori 2”7, "reproduktionstoxicitet kategori
1A”, "reproduktionstoxicitet kategori 1B”,
"reproduktionstoxicitet kategori 2", "farligt for
vattenmiljon kategori akut 1”, "farligt for vattenmiljon
kategori kronisk 1”, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 2", "farligt for vattenmiljon kategori kronisk 3,
"farligt for vattenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt
for ozonskiktet”, eller

3. andra kemiska produkter an som avsesi 1 och 2, om
det i anlaggningen lagras hogst 50 000 ton vid ett och
samma tillfalle.

20 kap 3 §

39.80

Anlaggning for lagring av mer an 50 miljoner
normalkubikmeter naturgas per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 1 §.

39.8001

Tim

Anlaggning for lagring av hogst 50 miljoner
normalkubikmeter naturgas per kalenderar.

20kap 4 §

39.90

Anlaggning for lagring av mer an 5 000 ton kol, torv eller
bransleflis eller annat trabransle per kalenderar.

39.9001

Tim

Anlaggning for lagring av hogst 5 000 ton kol, torv eller
bransleflis eller annat trébransle per kalenderar.

GAS- OCH VATSKEFORMIGA BRANSLEN, EL, VARME
OCH KYLA

21 kap 1§

Med avfall och farligt avfall avses i detta kapitel
detsamma som i 15 kap. miljdbalken och
avfallsférordningen (2011:927).
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Anaerob biologisk behandling

21kap2 §

40.01

11

Anlaggning som genom anaerob biologisk behandling av
stallgddsel, grodor eller annat biologiskt material
producerar mer an 3 000 megawattimmar biogas per
kalenderar.

Tillstandsplikten galler &ven om stallgddseln ar avfall och
aven om det material som inte ar stallgddsel bestar av
hogst 500 ton icke-farligt avfall per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 29 kap. 65 §.

21 kap 3 §

40.02

Anlaggning som genom anaerob biologisk behandling av
stallgddsel, grodor eller annat biologiskt material
producerar biogas.

Anmalningsplikten galler &ven om stallgddseln ar avfall
och dven om det material som inte ar stallgddsel bestar
av hogst 500 ton icke-farligt avfall per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 2 §.

Framstallning av gas- och vatskeformiga branslen

21 kap 4 §

40.05-i

1.4b

15

Anlaggning for forgasning eller forvatskning av andra
branslen an kol dar anlaggningen har en kapacitet att
overfora 20 megawatt tillford bransleeffekt eller mer.

21 kap5 §

40.15

10

Anlaggning for att uppgradera eller for att pa annat satt
an genom anaerob biologisk behandling tillverka mer an
1 500 megawattimmar gas eller vatskeformigt bransle
per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstAndspliktig enligt 4 § eller 12 kap. 1 eller 2 §.

21 kap 6 §

40.20

Anlaggning for att uppgradera eller for att pa annat satt
an genom anaerob biologisk behandling tillverka hogst 1
500 megawattimmar gas eller vatskeformigt bransle per
kalenderar.

Karnkraft

21 kap 7 §

40.30

Karnkraftsreaktor eller annan karnreaktor.

Forbranning

21 kap 8§

40.40-i

40.40-i1
40.40-2i

1,1

24
12

Anlaggning for férbranning med en total installerad tillford
effekt av mer an 300 megawatt.

- Total installerad tillférd effekt av mer an 300 megawatt.
- Gasturbin

21 kap 9 §

40.50-i

40.50-i1

40.50-i2

11

17

12

Anlaggning for forbranning med en total installerad tillford
effekt av minst 50 megawatt men hogst 300 megawatt.

- Total installerad tillford effekt av mer an 100 megawatt
men hogst 300 megawatt.

- Total installerad tillférd effekt av mer an 50 megawatt
men hogst 100 megawatt.

21 kap 10 §

40.51

Anlaggning for férbranning med en total installerad tillford
effekt av mer &n 20 megawatt men mindre én 50
megawatt.

21 kap 11 §

40.60

Anlaggning for férbranning med en total installerad tillford
effekt av
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40.60-1

40.60-2

40.60-3

Tim

1. mer an 500 kilowatt men hégst 20 megawatt, om
annat bransle anvands an enbart fossil eldningsolja eller
biogen eller fossil branslegas, eller

2. mer an 10 megawatt men hogst 20 megawatt, om
inget annat bransle anvands an fossil eldningsolja eller
biogen eller fossil branslegas.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
anmalningspliktig enligt 12 § eller avser en stationar
forbranningsmotor avsedd endast som reservaggregat vid
elavbrott.

- Total installerad tillférd effekt av mer @n 1 megawatt
men hdgst 20 megawatt, om annat bransle anvands an
enbart fossil eldningsolja eller biogen eller fossil
branslegas.

- Total installerad tillford effekt av mer an 500 kilowatt
men hogst 1 megawatt, om annat bransle anvands an
enbart fossil eldningsolja eller biogen eller fossil
branslegas.

- Total installerad tillférd effekt av mer an 10 megawatt
men hogst 20 megawatt, om inget annat bransle an fossil
eldningsolja eller biogen eller fossil brénslegas.

40.6001

Tim

Anlaggning for férbranning med en total installerad tillford
effekt av

1. hogst 500 kilowatt, om annat bransle anvands an
enbart fossil eldningsolja eller biogen eller fossil
branslegas, eller

2. hogst 10 megawatt, om inget annat bransle anvands
an fossil eldningsolja eller biogen eller fossil branslegas.

21 kap 12 §

40.70

Gasturbinanlaggning med en total installerad tillford
effekt av hogst 20 megawatt.

Vindkraft

21 kap 13 §

40.90

Verksamhet med

1. tva eller flera vindkraftverk som star tillsammans
(gruppstation), om vart och ett av vindkraftverken
inklusive rotorblad ar hogre an 150 meter,

2. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar hogre an
150 meter och star tillsammans med en sadan
gruppstation som avses i 1, eller

3. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar hégre an
150 meter och star tillsammans med ett annat sadant
vindkraftverk, om verksamheten paborjas efter att
verksamheten med det andra vindkraftverket paborjades.

21 kap 14 §

40.95

Verksamhet med

1. sju eller fler vindkraftverk som star tillsammans
(gruppstation), om vart och ett av vindkraftverken
inklusive rotorblad ar hogre an 120 meter,

2. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar hégre an
120 meter och star tillsammans med en sadan
gruppstation som avses i 1, eller

3. ett eller fler vindkraftverk som vart och ett inklusive
rotorblad ar hogre an 120 meter och star tillsammans
med s& manga andra sadana vindkraftverk att
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gruppstationen sammanlagt bestar av minst sju
vindkraftverk, om verksamheten paborjas efter det att
verksamheten eller verksamheterna med de andra
vindkraftverken paborjades.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 13 §.

21 kap 15 §

40.100

40.100-1
40.100-2

Verksamhet med

1. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad &r hogre an
50 meter,

2. tva eller fler vindkraftverk som star tillsammans
(gruppstation), eller

3. ett vindkraftverk som star tillsammans med ett annat
vindkraftverk, om verksamheten paborjas efter det att
verksamheten med det andra vindkraftverket paborjades.
Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 10 eller 11 §.

- 4-6 vindkraftverk
- 1-3 vindkraftverk

40.10001

Tim

Verksamhet med ett vindkraftverk som inklusive
rotorblad ar lagre an 50 meter.

Varme- och kylanlaggningar

21 kap 16 §

40.110

Varmepump eller kylanlaggning for uttag eller tillférsel av
varmeenergi fran mark, vattenomrade, grundvatten eller
avloppsvatten for en uttagen eller tillférd effekt av mer &n
10 megawatt.

Anmalningsplikten galler inte uttag eller tillférsel genom
vattentakt.

21kap 17 §

40.120

Anlaggning for lagring av varme i mark, vattenomrade
eller i grundvatten for en tillférd energimangd av mer
an 3 000 megawattimmar.

40.12001

Tim

Anlaggning for lagring av varme i mark, vattenomrade
eller i grundvatten for en tillférd energimangd av
hogst 3 000 megawattimmar.

VATTENFORSORJINING

41.9001

Tim

Vattenverk med kemsteg for mer an 25 000 personer,
eller utan kemsteg fér mer an 50 000 personer.

41.9002

Tim

Vattenverk med kemsteg for mer an 5 000 personer men
hogst 25 000 personer, eller utan kemsteg for mer
an 5 000 personer men hogst 50 000 personer.

41.9003

Tim

Vattenverk for hogst 5 000 personer.

AVVECKLING AV KARNREAKTORER

22 kap 1§

45.10

Verksamhet varigenom en karnkraftsreaktor eller annan
karnreaktor monteras ned eller avvecklas,

fran det att reaktorn stangs av till dess att reaktorn efter
avstallningsdrift, servicedrift och rivning har upphért
genom att allt karnbransle och annat radioaktivt
kontaminerat material varaktigt har avliagsnats fran
anlaggningsplatsen.
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FORDONSSERVICE OCH DRIVMEDELSHANTERING

23 kap 1§

50.10

Anlaggning for tvattning av

1. fler &n 5 000 personbilar per kalenderar,

2. fler &n 100 tag eller flygplan per kalenderar,

3. fler &n 500 tagvagnar eller lok per kalenderar, eller

4. fler an 1 000 andra motordrivna fordon per kalenderar.

50.1001

Tim

Anlaggning for tvattning av
1. fler &n 1 000 personbilar per kalenderar,
2. fler an 200 lastbilar/tyngre fordon per kalenderar.

50.1002

Tim

Anlaggning for tvattning av
1. hogst 1 000 personbilar per kalenderar,
2. hogst 200 lastbilar/tyngre fordon per kalenderar.

3kap2§

50.20

Anlaggning dar det per kalenderar hanteras

1. mer an 1 000 kubikmeter flytande motorbransle, eller
2. mer an 1 miljon normalkubikmeter gas avsedd som
motorbransle.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstands- eller anmalningspliktig enligt 20 kap. 1, 2 eller
3 8.

50.2001

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar hanteras hogst 1 000
kubikmeter flytande motorbransle.

50.2002

Tim

Anlaggning dar det per kalenderar hanteras
hoégst 1 miljon normalkubikmeter gas avsedd som
motorbransle.

50.2003

Tim

c

Dackverkstad

50.2004

Tim

c

Fordonsverkstad

50.2005

Tim

Parkeringsgarage med oljeavskiljare med fler an 400
platser for motorfordon.

HAMNAR OCH FLYGPLATSER

Hamnar

24 kap 1 §

63.10

63.10-1
63.10-2
63.10-3
63.10-4
63.10-5
63.10-6

24
20
14
10

Galler for hamn dar trafik medges for fartyg med en
bruttodraktighet pa mer an 1 350.

Tillstandsplikten galler inte

1. hamn foér Férsvarsmakten, eller

2. farjekaj med hogst tio planerade fartygsanlop per
kalenderar.

- Hamn med mer &n 5 000 anldp per kalenderar

- Hamn med 2 000 - 5 000 anlép per kalenderar.
- Hamn med 300 - 2 000 anlop per kalenderar

- Hamn med 50 - 300 anl6p per kalenderar

- Hamn med 10 - 50 anldp per kalenderar

- Hamn med hogst 10 anlop per kalenderar

63.1001

Tim

Galler for hamn dar trafik medges for fartyg med en
bruttodraktighet pa hogst 1 350.
Punkten galler inte hamn for Forsvarsmakten.

24 kap 2 §

63.20

Fiskehamn eller hamn foér Férsvarsmakten.
Anmalningsplikten galler inte fiskehamn som ar
tillstAndspliktig enligt 1 §.
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63.2001

Tim

Fritidsbatshamn, féor mer an 600 batar, med upplaggning
eller upptag

63.2002

Tim

Fritidsbatshamn, féor mer an 200 men hégst 600 batar,
med upplaggning eller upptag

63.2003

Tim

Fritidsbatshamn, for mer an 50 men hogst 200 batar,
med upplaggning eller upptag

63.2004

Tim

Fritidsbatshamn, fér hogst 50 batar, med upplaggning
eller upptag

63.2005

Tim

Fritidsbatshamn utan upplaggning eller upptag

Flygplatser

24 kap 3§

63.30

63.30-1
63.30-2

63.30-3

63.30-4

28
20

16

10

Civil flygplats med en instrumentbana som ar langre an 1
200 meter.

Tillstandsplikten galler inte flygplats som ar
tillstandspliktig enligt 4 §.

- Mer &n 50 000 landningar per kalenderar.

- Mer @n 20 000 landningar men hogst 50 000
landningar per kalenderar.

- Mer an 5 000 landningar men hogst 20 000 landningar
per kalenderar.

- Hogst 5 000 landningar per kalenderar.

24 kap 4 §

63.40

13

Flottiljflygplats eller civil flygplats med infrastruktur for
militar flygverksamhet, om instrumentbanan pa
flottiljflygplatsen eller den civila flygplatsen ar langre an
1 200 meter.

63.4001

Tim

Flottiljflygplats eller civil flygplats med infrastruktur for
militar flygverksamhet, om instrumentbanan pa
flottiljflygplatsen eller den civila flygplatsen ar kortare én
1 200 meter.

24 kap 5 §

63.50

Flygplats fér motordrivna luftfartyg dar mer
an 500 flygrorelser per kalenderar ager rum.

Anmalningsplikten galler inte om flygplatsen ar
tillstandspliktig enligt 3 eller 4 §.

63.5001

Tim

Flygplats fér motordrivna luftfartyg dar
hogst 500 flygrorelser per kalenderar ager rum.

Annan trafikinfrastruktur

63.10001

Tim

Vaganlaggning i drift upplaten for allman trafik, med en
sammanlagd trafik med mer an 1 000 miljoner?
fordonskilometer per kalenderar.

63.10002

Tim

Vaganlaggning i drift upplaten for allman trafik, med en
sammanlagd trafik med mer an 500 miljoner2
fordonskilometer per kalenderar.

63.10003

Tim

Vaganlaggning i drift upplaten for allman trafik, med en
sammanlagd trafik med mer an 100 miljoner3
fordonskilometer per kalenderar.

63.10004

Tim

Parkering

! Motsvarar en végstricka pa c:a 55 km med 50.000 fordonspassager per dygn
2 Motsvarar en végstricka pa c:a 55 km med 25.000 fordonspassager per dygn
3 Motsvarar en végstricka pa c:a 25 km med 10.000 fordonspassager per dygn
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63.10101

Tim

Sparanlaggning i drift for lokal kollektivtrafik med en
sammanlagd sparlangd éver 80 kilometer.

63.10102

Tim

Sparanlaggning i drift for regional kollektivtrafik eller
nationell person och/eller godstrafik med en
sammanlagd sparlangd éver 30 kilometer.

63.10103

Tim

Ovriga sparanlaggningar.

LABORATORIER

25kap 1§

73.10

Kemiska eller biologiska laboratorier med en total golvyta
som ar storre &n 5 000 kvadratmeter.
Anmalningsplikten galler inte laboratorier som

1. ingar i verksamhet som ar tillstands- eller
anmalningspliktig enligt nagon annan bestammelse i
denna férordning,

2. ar tillstands- eller anmalningspliktiga enligt 13 kap.
miljobalken, eller

3. ingar i utbildningslokaler som ar anmalningspliktiga
enligt 38 § forordningen (1998:899) om miljofarlig
verksamhet och halsoskydd.

73.1001

Tim

Kemiska eller biologiska laboratorier fér utbildning med
en total golvyta som ar stérre an 5 000 kvadratmeter.

73.1002

Tim

Kemiska eller biologiska laboratorier med en total golvyta
som ar storre an 20 kvadratmeter men hogst 5 000
kvadratmeter.

73.1003

Tim

Kemiska eller biologiska laboratorier med en total golvyta
som ar hogst 20 kvadratmeter.

TANKRENGORING

26 kap 1§

74.10

Anlaggning for rengéring av cisterner, tankar eller fat som
i annan verksamhet an den egna anvands for forvaring
eller transport av kemiska produkter och dar nadgon
kemisk produkt,

a) enligt foreskrifter som har meddelats av
Kemikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingar i faroklasserna "mycket giftig”,
"giftig”, "fratande”, "cancerframkallande”, "mutagen”,
"reproduktionstoxisk” eller "miljofarlig”, eller

b) enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr1272/2008 av den 16 december 2008 om
klassificering, markning och forpackning avamnen och
blandningar, andring och upphavande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG samt andring av
férordning (EG) nr 1907/2006 uppfyller kriterierna for att
klassificeras i faroklasserna "akut toxicitet kategori 1”,
"akut toxicitet kategori 2", "akut toxicitet kategori 37,
"specifik organtoxicitet enstaka exponering kategori 1”,
"specifik organtoxicitet upprepad exponering kategori 1”,
"fratande for huden kategori 1A”, "fratande for huden
kategori 1B”, "fratande for huden kategori 1C”,
"cancerogenitet kategori 1A”, "cancerogenitet kategori
1B”, "cancerogenitet kategori 2”7, "'mutagenitet i
konsceller kategori 1A”, "mutagenitet i konsceller
kategori 1B”, "mutagenitet i konsceller kategori 27,
"reproduktionstoxicitet kategori 1A”,
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74.10-1

74.10-2

"reproduktionstoxicitet kategori 1B”,
"reproduktionstoxicitet kategori 2”, "farligt for
vattenmiljon kategori akut 1”, "farligt for vattenmiljon
kategori kronisk 1”, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 27, "farligt for vattenmiljon kategori kronisk 3,
"farligt for vattenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt
for ozonskiktet”.

- Rengdring av cisterner, tankar eller fat som i annan
verksamhet an den egna anvands for férvaring eller
transport av mer an 500 kubikmeter per kalenderar.
- Rengdring av cisterner, tankar eller fat som i annan
verksamhet an den egna anvands for férvaring eller
transport av hogst 500 kubikmeter per kalenderar.

26 kap 2 §

74.20

Anlaggning for rengéring av cisterner, tankar eller fat som
anvands for férvaring eller for transport av kemiska
produkter.

Anmalningsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 §.

HALSO- OCH SJUKVARD

27 kap 1§

85.10

Sjukhus med fler an 200 vardplatser.

85.1001

Tim

c

Sjukhus med hogst 200 vardplatser.

27 kap 2 §

85.20

Anlaggning for sterilisering av sjukvardsartiklar, om
etylenoxid anvands som steriliseringsmedel.

85.3001

Tim

c

Tandlakarmottagning.

85.4001

Tim

Djursjukhus och liknande

RENING AV AVLOPPSVATTEN

28 kap 1 §

90.10

90.10-1

90.10-2

90.10-3

20

16

12

Avloppsreningsanlaggning som omfattas av lagen
(2006:412) om allmanna vattentjanster och som tar
emot avloppsvatten med en féroreningsmangd som
motsvarar mer an 2 000 personekvivalenter.

- mottagande av en féroreningsmangd som motsvarar
mer an 100 000 personekvivalenter.

- mottagande av en féroreningsmangd som motsvarar
mer an 20 000 personekvivalenter men hégst 100 000
personekvivalenter.

- mottagande av en féroreningsmangd som motsvarar
mer an 2 000 personekvivalenter men hogst 20 000
personekvivalenter.

28 kap 2 §

90.11

90.11-1
90.11-2

90.11-3

20
16

12

Avloppsreningsanlaggning med en anslutning av 2 000
personer eller fler.

Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 §.

- Anslutning av fler an 100 000.

- Anslutning av fler an 20 000 personer men hogst 100
000 personer.

- Anslutning av fler @n 2 000 personer men hdgst 20 000
personer.
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28 kap 3 §

90.15-i

6.11

16

Avloppsreningsanlaggning som tar emot avloppsvatten
fran en eller flera sddana anlaggningar som avses

i 1 kap. 2 § industriutslappsférordningen (2013:250).
Tillstandsplikten galler inte om verksamheten ar
tillstandspliktig enligt 1 §.

28 kap 4 §

90.16

90.16-1

90.16-2

Avloppsreningsanlaggning som tar emot avloppsvatten
med en féroreningsmangd som motsvarar mer

an 200 men hogst 2 000 personekvivalenter.
-mottagande av en féroreningsmangd som motsvarar mer
an 500 personekvivalenter men hégst 2000
personekvivalenter.

- mottagande av en féroreningsmangd som motsvarar
mer an 200 personekvivalenter men

hogst 500 personekvivalenter.

90.2001

Tim

Avloppsreningsanlaggning som tar emot avloppsvatten
med en féroreningsmangd som motsvarar mer
an 100 men hogst 200 personekvivalenter.

90.2002

Tim

Avloppsreningsanlaggning som tar emot avloppsvatten
med en féroreningsmangd som motsvarar mer
an 25 men hdgst 100 personekvivalenter.

90.2003

Tim

Avloppsledningsnat, inklusive pumpstationer mm

AVFALL

29kap 1§

Med aviai; atervinna aviatt; forbereda-avtall-fo1
o . . P .
c EE SLEACLELS }gf A Ete“a‘ate vi & a”'a“r be‘éSKa”a

ool ool fnsadn Lo pfar Dil cmne Lelntin Jen ol
detsamma-som-15-kap-—miljobalken. | 2-4 §§ forklaras
vad som avses med ord och uttryck som anvands i
kapitlet. | dvrigt har ord och uttryck i kapitlet samma
betydelse som i 15 kap. miljobalken.

29 kap 2§

Nod farl : - - -
i e i - Med

avfallskod, farligt avfall och icke farligt avfall avses i detta

kapitel detsamma som i avfallsférordningen (2020:614).

29 kap 3 §

Med inert avfall avses i detta kapitel detsamma som
i 3 a § forordningen (2001:512) om deponering av avfall.

29 kap4 §

Med avfallsférbranningsanlaggning och samforbrannings-
anlaggning avses i detta kapitel detsamma som i
forordningen (2013:253) om férbranning av avfall.

Forbranning

29 kap 5 §

90.180-i

90.180-i1

90.180-i2

90.180-i3

5.2b

31

28

20

Samférbranningsanlaggning dar farligt avfall férbranns,
om den tillférda mangden farligt avfall ar mer an 10 ton
per dygn eller mer an 2 500 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden farligt avfall &r mer

an 25 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden farligt avfall ar mer

an 10 000 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda mangden farligt avfall ar mer

an 2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.

29 kap 6 §

90.181-i

5.2b

Avfallsférbranningsanlaggning dar farligt avfall forbranns,
om den tillférda mangden farligt avfall &r mer an 10 ton
per dygn eller mer an 2 500 ton per kalenderar.
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90.181-i1

90.181-i2

90.181-i3

31

28

20

- Den tillférda mangden farligt avfall ar mer an 25 000
ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden farligt avfall ar mer an 10 000
ton men hogst 25 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden farligt avfall ar mer an

2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.

29kap 7 §

90.190

10

Samférbranningsanlaggning dar farligt avfall férbranns,
om den tillférda mangden avfall &r hdgst 10 ton per dygn
men hogst 2 500 ton per kalenderar.

29 kap 8 §

90.191

10

Avfallsférbranningsanlaggning dar farligt avfall forbranns,
om den tillférda mangden avfall &r hdgst 10 ton per dygn
eller hogst 2 500 ton per kalenderar.

29 kap 9 §

90.200-i

5.2a

26

Samférbranningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden avfall ar mer an 100
000 ton per kalenderar.

I den tillférda mangden inraknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i forordningen
(2013:253) om foérbranning av avfall.

29 kap 10 §

90.201-i

5.2a

26

Avfallsforbranningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda mangden avfall ar mer an 100
000 ton per kalenderar.

| den tillférda méngden inréknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i forordningen
(2013:253) om forbranning av avfall.

29 kap 11 §

90.210-i

5.2a

20

Samférbranningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden avfall ar

1. mer an 3 ton per timme, eller

2. mer an 18 000 ton men hogst 100 000 ton per
kalenderar.

| den tillférda méngden inréknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i forordningen
(2013:253) om forbranning av avfall.

29 kap 12 §

90.211-i

5.2a

20

Avfallsférbradnningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda mangden avfall ar

1. mer an 3 ton per timme, eller

2. mer an 18 000 ton men hdgst 100 000 ton per
kalenderar.

I den tillférda mangden inraknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i forordningen
(2013:253) om foérbranning av avfall.

29 kap 13 §

90.212-i

6.5

13

Samférbranningsanlaggning dar animaliskt avfall
forbranns om den tillférda mangden avfall ar

1. mer an 10 ton per dygn, eller

2. mer an 2 500 ton men hogst 18 000 ton per
kalenderar.

29 kap 14 §

90.213-i

6.5

13

Avfallsférbranningsanlaggning dar animaliskt avfall
forbranns om den tillférda mangden avfall ar

1. mer an 10 ton per dygn, eller

2. mer an 2 500 ton men hogst 18 000 ton per
kalenderar.

29 kap 15 §

90.220

Samférbranningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden avfall ar
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90.220-1

90.220-2

90.220-3

10

1. hogst 3 ton per timme, eller

2. mer an 50 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.
| den tillférda mangden inraknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i férordningen
(2013:253) om forbranning av avfall.

- Den tillférda mangden avfall ar storre an

10 000 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall ar stérre &n 1000 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall ar storre an 50 ton men
hogst 1 000 ton per kalenderar.

29 kap 16 §

90.221

90.221-1

90.221-2

90.221-3

10

Avfallsférbranningsanlaggning dar icke-farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden avfall ar

1. hogst 3 ton per timme, eller

2. mer an 50 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.
| den tillférda méngden inréknas inte rent traavfall eller
avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i férordningen
(2013:253) om forbranning av avfall.

- Den tillférda mangden avfall ar storre &n

10 000 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar storre an 1000 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall ar storre &n 50 ton men
hogst 1 000 ton per kalenderar.

29 kap 17 §

90.230

Samforbrannings- eller avfallsforbranningsanlaggning dar
icke-farligt avfall férbranns yrkesmassigt, om den tillférda
mangden ar hégst 50 ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte anlaggning som endast
forbranner rent traavfall eller avfall som anges i 17 § 1-3
och 5 i forordningen (2013:253) om forbranning av avfall

90.23001

Tim

Samférbrannings- eller avfallsforbréanningsanlaggning dar
icke-farligt avfall férbranns om den tillférda mangden ar
hogst 50 ton per kalenderar.

Punken galler inte anldggning som endast forbranner rent
traavfall eller avfall som anges i 17 § 1-3och 5 i
forordningen (2013:253) om férbranning av avfall

Deponering

29 kap 18 §

90.271

90.271-1

90.271-2

10

Deponering av icke-farliga muddermassor pa land langs
sma sund, kanaler eller vattenvagar som massorna har
muddrats fran, om

1. mangden massor ar mer &n 1 000 ton, eller

2. fororeningsrisken inte endast ar ringa.

- Dar fororeningsrisken inte endast ar ringa, eller i storre
mangd an 2 500 ton.

- Dar féroreningsrisken inte endast ar ringa, eller i storre
mangd ar 1 000 ton men hogst 2 500 ton.

29 kap 19 §

90.281

Deponering av icke-farliga muddermassor pa land langs
sma sund, kanaler eller vattenvagar som massorna har
muddrats fran, om

1. mangden massor ar hégst 1 000 ton, eller

2. fororeningsrisken endast ar ringa.




53 (65)

Taxebilaga 2

Lagrum i
MPF

VK/ KK

IED

AK

PN

Beskrivning

90.28101

Tim

Upplaggning av sno fran gaturenhallning,.

29 kap 20 §

90.290-i

54

26

Deponering av icke-farligt avfall som inte &r inert, om den
tillforda mangden avfall ar mer &n 100 000 ton per
kalenderar.

29 kap 21§

90.300-i

90.300-i1

90.300-i2

90.300-i3

5.4

15

10

Deponering av icke-farligt avfall som inte ar inert, om

1. den tillférda mangden &r mer an 2 500 ton men hogst
100 000 ton avfall per kalenderar, eller

2. mangden avfall som deponeras ar mer an 25 000 ton.
Tillstandsplikten galler inte om deponeringen ar
tillstandspliktig enligt 20 §.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an

20 000 ton men hogst 100 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r mer an

10 000 ton men hogst 20 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an 2 500 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

29 kap 22 §

90.310

90.310-1

90.310-2

90.310-3

12

Deponering av icke-farligt avfall.
Tillstandsplikten galler inte om deponeringen ar tillstands-
eller anmalningspliktig enligt 18, 19, 20 eller 21 8§.

- Den tillférda mangden avfall &r mer an

10 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an 2 500 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r hégst 2 500 ton per
kalenderar.

29 kap 23 §

90.320-i

90.320-i1

90.320-i2

90.320-i3

5.4

32

29

26

Deponering av farligt avfall, om deponin tillférs mer an 10
000 ton farligt avfall per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an

100 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r mer an

25 000 ton men hogst 100 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda mangden avfall ar mer an

10 000 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar.

29 kap 24 §

90.330-i

54

18

Deponering av farligt avfall, om

1. den tillférda mangden farligt avfall &r mer an 2 500 ton
men hogst 10 000 ton per kalenderar, eller

2. mangden farligt avfall som deponeras ar mer an 25
000 ton.

Tillstandsplikten galler inte om deponeringen ar
tillstandspliktig enligt 23 §.

29 kap 25 §

90.340

90.340-1

90.340-2

12

Deponering av farligt avfall, om deponeringen inte ar
tillstandspliktig enligt 23 eller 24 §.

- Den tillférda mangden avfall ar mer an 1 000 ton men
hogst 2 500 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r hégst 1 000 ton per
kalenderar.
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29 kap 26 §

90.341

Sluttackt deponi dar sluttédckningen har godkants enligt
32 § forordningen (2001:512) om deponering av avfall,
fram till dess atgarder inte langre behover vidtas enligt
33 § samma forordning.

90.34101

Tim

Sluttackt deponi som inte omfattas av anmalningsplikt
enligt 26 §.

Atervinning ellerbortskaffande- av farligt avfall som

uppkommit i egen verksamhet

- ﬁ ﬁ —

29 kap 29 §

90.391

Tim

Atervinning-Behandling av farligt avfall som har
uppkommit i egen verksamhet, pa nagot annat satt an
genom kemisk behandling, om

1. mangden avfall ar hogst 500 ton per kalenderar, och
2. behandlingen leder till materialatervinning.

Biologisk behandling

29 kap 30 §

90.161

Behandling av icke-farligt avfall genom biologisk
behandling om avfallet inte ar park- och tradgardsavfall
och

1. den tillférda mangden avfall &r mer an 500 ton men
hogst 18 750 ton per kalenderar, eller

2. om behandlingen enbart sker genom anaerob biologisk
nedbrytning och den tillférda mangden avfall ar mer an
500 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar
Tillstandsplikten galler inte om behandlingen

1. ar tillstandspliktig enligt 66 §, eller

2. ar tillstands- eller anmalningspliktig enligt 21 kap. 2
eller 3 §.
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29 kap 31 §

90.171

90.171-1

90.171-2

90.171-3

Behandling av icke-farligt avfall genom biologisk
behandling, om

1. avfallet inte &r park- och tradgardsavfall och den
tillforda mangden ar mer én 10 ton men hogst 500 ton
per kalenderar, eller

2. avfallet ar park- och tradgardsavfall och den tillférda
mangden ar mer an 50 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar.

Anmalningsplikten galler inte om behandlingen ar tillstandg
eller anmalningspliktig enligt 21 kap. 2 eller 3 §

- Den tillférda mangden annat avfall an park- och
tradgardsavfall ar mer an 100 ton men hogst 500 ton per
kalenderar.

- Den tillférda mangden annat avfall an park- och
tradgardsavfall ar mer &n 10 ton men hogst 100 ton per
kalenderar.

- Den tillférda mangden park- och tradgardsavfall &r mer
an 50 ton men hogst 18 750 ton per kalenderar.

90.17001

Tim

Behandling av icke-farligt avfall genom biologisk
behandling, om

1. avfallet inte &r park- och tradgardsavfall och den
tillférda mangden ar hégst 10 ton per kalenderar, eller
2. avfallet ar park- och tradgardsavfall och den tillférda
mangden ar hogst 50 ton per kalenderar.

Animaliska biprodukter

29 kap 32 §

90.241-i

90.241-i1
90.241-i2

6.5

16
10

Behandling av animaliskt avfall pa annat satt an genom
biologisk behandling eller férbranning, om den tillférda
mangden avfall &r mer an 10 ton per dygn eller mer an
2 500 ton per kalenderar.

- behandla mer an 10 000 ton animaliskt avfall.
- behandla mer an 2 500 ton men hogst
10 000 ton animaliskt avfall.

29 kap 33 §

90.251

Yrkesmassig behandling av animaliskt avfall pd annat
satt an genom biologisk behandling eller forbranning, om
den tillférda mangden avfall &r hdgst 10 ton per dygn
eller hogst 2 500 ton per kalenderar.

Anviandning for anlaggningsandamal

29 kap 34 §

90.131

90.131-1

90.131-2

90.131-3

90.131-4

11

10

Atervinning av icke-farligt avfall fér anlaggningsandamal
pa ett satt som kan férorena mark, vattenomrade eller
grundvatten, om féroreningsrisken inte endast ar ringa.

- Mer @n 10 000 ton totalt upplagda massor pa en och
samma sammanhangande plats.

- Mer @n 2 500 ton men hdgst 10 000 ton totalt upplagda
massor pa en och samma sammanhangande plats.

- Mer an 1 000 ton men hogst 2 500 ton totalt upplagda
massor pa en och samma sammanhangande plats.

- Mer é@n 50 ton men hogst 1 000 ton totalt upplagda
massor pa en och samma sammanhangande plats.
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90.131-5

- Hogst 50 ton totalt upplagda massor pa en och samma
sammanhangande plats.

29 kap 35 §

90.141

Tim

Atervinning av icke-farligt avfall fér anlaggningsandamal
pa ett satt som kan férorena mark, vattenomrade eller
grundvatten, om féroreningsrisken ar ringa.

Uppgravda massor

29 kap 36 §

90.361

Behandling av farligt avfall som utgoérs av uppgravda
massor, om mangden avfall ar hégst 2 500 ton per
kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om behandlingen ar tillstands-
eller anmalningspliktig enligt 25 eller 37 §.

29 kap 37 §

90.370

Behandling av avfall som utgdrs av uppgravda férorenade
massor frdn den plats dar behandlingen sker, om
behandlingen pagar under hogst en tolvmanadersperiod
och inte ar tillstandspliktig enligt 21, 22, 23, 24 eller 25 §.

Konvertering av smittforande avfall

29 kap 38 §

90.382

Konvertera smittférande avfall pa ett sjukhus

Avvattning

29 kap 39 §

90.375

Avvattning av icke-farligt avfall, om mangden avfall som
behandlas ar hégst 2 000 ton

Mekanisk bearbetning och sortering

29 kap 40 §

90.100

90.100-1

90.100-2

16

10

Atervinning av mer an 10 000 ton icke-farligt avfall per
kalenderar genom mekanisk bearbetning.
Tillstandsplikten galler inte

1. for att genom krossning, siktning eller motsvarande
mekanisk bearbetning atervinna avfall fér byggnads- eller
anlaggningsandamal, eller

2. om atervinningen ar tillstandspliktig enligt 65 §.

- Den hanterade avfallsmangden ar storre an

50 000 ton per kalenderar.

- Den hanterade avfallsmangden ar storre an

10 000 ton men hogst 50 000 ton per kalenderar.

29 kap 41 §

90.110

90.110-1

90.110-2

90.110-3

Tim

1. Yrkesmassigt atervinna icke-farligt avfall genom
mekanisk bearbetning, om den tillférda mangden avfall ar
hogst 10 000 ton per kalenderar, eller

2. genom krossning, siktning eller motsvarande mekanisk
bearbetning atervinna avfall for byggnads- eller
anlaggningsandamal.

- Den hanterade avfallsmangden ar storre an

5 000 ton men hogst 10 000 ton avfall per kalenderar.

- Den hanterade avfallsmangden ar hégst 5 000 ton avfall
per kalenderar.

- Tillfallig krossning/atervinning for byggnads- eller
anlaggningsandamal
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29 kap 42 §

90.70

90.70-1

90.70-2

11

10

Sortering av icke-farligt avfall, om mangden avfall &r mer
an 10 000 ton per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte for att sortera avfall for
byggnads- eller anlaggningsandamal.

- Den hanterade avfallsmangden ar mer an 75 000 ton
per kalenderar.

- Den hanterade avfallsmangden ar mer an 10 000 ton
men hogst 75 000 ton per kalenderar.

29 kap 43 §

90.80

Sortering av icke-farligt avfall, om mangden avfall &ar

1. mer an 1 000 ton per kalenderar och avfallet ska
anvandas for byggnads- eller anlaggningsandamal, eller
2. mer @n 1 000 ton men hogst 10 000 ton per
kalenderar i andra fall.

90.8001

Tim

Sortering av icke-farligt avfall, om mangden avfall ar
hogst 1 000 ton per kalenderar.

Elavfall

29 kap 44 §

90.90

Yrkesmassigt sortera, demontera eller pa annat satt
behandla avfall som utgdrs av elektriska eller
elektroniska produkter innan ytterligare behandling.
Anmalningsplikten galler inte behandling av komponenter
eller utrustning som innehaller isolerolja.

Uttjanta fordon

29 kap 45 §

90.119

90.119-1

90.119-2

12

Tomma, demontera eller pa annat satt yrkesmassigt
atervinna sadana uttjanta motordrivna fordon som inte
omfattas av bilskrotningsférordningen (2007:186).
Tillstandsplikten galler inte om atervinningen ar
anmalningspliktig enligt 46 § 2.

- Den hanterade avfallsmangden ar stérre an 10 000 ton
per kalenderar.

- Den hanterade avfallsmangden ar hégst 10 000 ton per
kalenderar.

29 kap 46 §

90.120

Tomma, demontera eller pa annat satt yrkesmassigt
atervinna

1. uttjdnta bilar som omfattas av
bilskrotningsférordningen (2007:186), eller

2. andra uttjanta motordrivna fordon vars totalvikt inte
overstiger 3 500 kilogram, om fordonen atervinns av en
bilskrotare som ar auktoriserad enligt
bilskrotningsférordningen.

Forberedelse for ateranvandning

29 kap 47 §

90.29

Tim

Forbereda avfall for ateranvandning

Lagring som en del av att samla in avfall

29 kap 48 §

90.30

90.30-1

11

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att samla in
det, om mangden avfall vid nagot tillfalle ar

1. mer an 30 000 ton och avfallet ska anvandas for
byggnads- eller anlaggningsdndamal, eller

2. mer an 10 000 ton annat icke-farligt avfall i andra fall.
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90.30-2

90.30-3

-1. mer @n 300 000 ton och avfallet ska anvandas for
byggnads- eller anlaggningsandamal, eller

2. mer @an 100 000 ton i andra fall.

-1. mer an 150 000 ton men hagst 300 000 ton

och avfallet ska anvandas for byggnads- eller
anlaggningsandamal, eller

2. mer an 50 000 ton men hogst 100 000 ton i andra fall.
-1. mer @n 30 000 ton men hégst 150 000 ton och
avfallet ska anvandas for byggnads- eller
anlaggningsandamal, eller

2. mer an 10 000 ton men hogst 50 000 ton i andra fall.

29 kap 49 §

90.40

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att samla in
det, om mangden avfall vid nagot tillfalle ar

1. mer an 10 ton men hogst 30 000 ton och avfallet ska
anvandas for byggnads- eller anlaggningsandamal, eller
2. mer @n 10 ton men hogst 10 000 ton annat icke-farligt
avfall i andra fall.

90.4001

Tim

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att samla in
det, om mangden avfall vid nagot tillfalle &r hogst 10 ton.

90.4002

Tim

Atervinningsplatser for producentavfall (férpackningar)
avsedda for allménheten

29 kap 50 §

90.50

90.50-1

90.50-2

90.50-3

90.50-4

90.50-5

11

10

Lagring av farligt avfall som en del av att samla in det, om
mangden avfall vid nagot tillfalle ar

1. mer &n 5 ton och utgors av olja,

2. mer an 30 ton och utgors av blybatterier,

3. mer an 50 ton och utgors av elektriska eller
elektroniska produkter,

4. mer @an 30 ton och utgors av impregnerat tra,

5. mer an 50 ton och utgdrs av motordrivna fordon, eller
6. mer an 1 ton i andra fall.

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle ar mer

an 50 ton

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle uppgar till
6. mer an 10 ton men hoégst 50 ton annat farligt avfall.

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle uppgar till
1. mer &n 25 ton men hogst 50 ton olja, eller

6. mer &n 5 ton men hogst 10 ton annat farligt avfall.

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle uppgar till
1. mer an 15 ton men hogst 25 ton olja, eller

6. mer @n 2,5 ton men hogst 5 ton annat farligt avfall.

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle uppgar till
1. mer an 5 ton men hégst 15 ton olja,

2. mer an 30 ton men hogst 50 ton blybatterier,

4. mer @n 30 ton men hogst 50 ton impregnerat tra, eller
6. mer &n 1 ton men hogst 2,5 ton annat farligt avfall.
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29 kap 51 §

90.60

Tim

Lagring av farligt avfall som en del av att samla in det, om
mangden avfall vid nagot tillfalle ar

1. mer an 200 kilogram men hoégst 5 ton och utgors av
olja,

2. mer an 1 500 kilogram men hogst 30 ton och utgoérs
av blybatterier,

3. mer an 1 ton men hogst 50 ton och utgors av
elektriska eller elektroniska produkter,

4. mer éan 200 kilogram men hdgst 30 ton och utgérs av
impregnerat tra,

5. hogst 50 ton och utgors av motordrivna fordon, eller
6. mer &n 200 kilogram men hdgst 1 ton i andra fall.

90.6001

Tim

Lagring av farligt avfall som en del av att samla in det, om
mangden avfall vid nagot tillfalle ar

1. hogst 200 kilogram och utgors av olja,

2. hogst 1 500 kilogram och utgors av blybatterier,

3. hogst 1 ton och utgors av elektriska eller elektroniska
produkter,

4. hogst 200 kilogram och utgérs av impregnerat tra,

5. hogst 200 kilogram i andra fall.

Langtidslagring, djupt bergforvar och
underjordsforvar

29 kap 52 §

90.454-i

5.6

26

Underjordsférvara mer an 50 ton farligt avfall.

29 kap 53 §

90.455

26

Permanent lagring av kvicksilveravfall med minst 0,1
viktprocent kvicksilver i djupt bergférvar.
Tillstandsplikten galler inte om lagringen ar
tillstandspliktig enligt 52 §.

29 kap 54 §

90.457

17

Underjordsférvara hogst 50 ton farligt avfall.

29 kap 55 §

90.458

20

Underjordsforvara icke-farligt avfall

Lagring i avvaktan pa atervinning eller bortskaffande

29 kap 56 §

90.408-i

5.5

11

Lagring av farligt avfall i avvaktan pa sadan behandling
som kraver tillstand enligt 5, 6, 7, 8 eller 67 §, om
mangden avfall vid nagot tillfalle &r mer &n 50 ton.

Lagring av blandat bygg- och rivningsavfall, lattfraktion
och stoft

29 kap
56a§

90.350

Lagring av icke-farligt avfall, pd en annan plats an dar
avfallet uppkom, som bestar av blandat bygg- och
rivningsavfall (avfallskod 17 09 04) eller Iattfraktion och
stoft (avfallskod 19 10 04) om méangden avfall vid nagot
tillfalle &r mer an totalt 1 000 ton.

29 kap
56 b §

90.351

Lagring av icke-farligt avfall, pd en annan plats an dar
avfallet uppkom, som bestar av blandat bygg- och
rivningsavfall (avfallskod 17 09 04) eller lattfraktion och
stoft (avfallskod 19 10 04) om mangden avfall vid nagot
tillfalle &r mer an totalt 10 ton och verksamheten inte
omfattas av tillstAndsplikt enligt 56 a §.

Fartygsatervinning

29 kap 57 §

90.451

30

Atervinning av avfall genom sadant yrkesmassigt
omhéandertagande av fartyg som omfattas av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
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1257/2013 av den 20 november 2013 om atervinning
av fartyg och om andring av forordning (EG) nr
1013/2006 och direktiv 2009/16/EG, i den ursprungliga
lydelsen.

Radioaktivt avfall

29 kap 58 §

90.460

24

Behandling av hogaktivt radioaktivt avfall, slutforvara
radioaktivt avfall eller lagra radioaktivt avfall.

29 kap 59 §

90.470

24

Bearbeta, lagra, slutforvara eller pa annat satt hantera
anvant kérnbransle, kadrnavfall eller annat radioaktivt
avfall enligt lagen (1984:3) om karnteknisk verksamhet
eller stralskyddslagen (1988:220), om hanteringen inte
ar tillstandspliktig enligt 58 §.

Lagring och avskiljning av koldioxid

29 kap 60 §

90.480

32

Anlaggning for geologisk lagring av koldioxid, om
mangden koldioxid som ar planerad att lagras ar mer én
100 000 ton

29 kap 61 §

90.485

27

Anlaggning for geologisk lagring av koldioxid, om
mangden koldioxid som &r planerad att lagras ar hogst
100 000 ton

29 kap 62 §

90.500-i

6.9

27

Avskiljning av koldioxidstrommar for geologisk lagring av
koldioxid fran industriutslappsverksamheter som beskrivs
i 1 kap 2 § industriutsldppsférordningen (2013:250)

29 kap 63 §

90.510

27

Avskiljning av koldioxidstrommar for geologisk lagring av
koldioxid fran anlaggningar som inte ar tillstandspliktiga
enligt 62 §

29 kap 64 §

90.520

Borrning i syfte att bedéma om en plats ar lamplig for
geologisk lagring av koldioxid

Andra verksamheter med atervinning eller
bortskaffande

29 kap 65 §

90.406-i

5.3av

5.3bi-

14

Atervinna eller bade atervinna och bortskaffa icke-farligt
avfall, om den tillférda mangden avfall & mer &n 75 ton
per dygn eller mer an 18 750 ton per kalenderar och
verksamheten avser

1. biologisk behandling,

2. behandling innan forbranning eller samforbranning
3. behandling i anlaggning for fragmentering av
metallavfall, eller

4. behandling av slagg eller aska.

Om behandlingen enbart avser anaerob biologisk
nedbrytning géller tillstdndsplikten endast om den
tillférda mangden avfall ar mer an 100 ton per dygn eller
mer an 25 000 ton per kalenderar.

29 kap 66 §

90.405-i

5.3ai-

12

Bortskaffa icke-farligt avfall, om den tillférda mangden
avfall ar mer an 50 ton per dygn eller mer an 12 500 ton
per kalenderar och verksamheten avser

1. biologisk behandling,

2. fysikalisk-kemisk behandling,

3. behandling innan foérbranning eller samforbranning

4. behandling i anlaggning for fragmentering av
metallavfall, eller

5. behandling av slagg eller aska.
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29 kap 67 §

90.435-i

90.435-i1

90.435-i
2

90.435-i3

5.1a-

32

28

17

Atervinna eller bortskaffa farligt avfall, om den tillférda
mangden avfall ar mer an 10 ton per dygn eller mer

an 2 500 ton per kalenderar och verksamheten avser

1. biologisk behandling,

2. fysikalisk-kemisk behandling,

3. materialatervinning av lésningsmedel

4., materialatervinning av oorganiskt material, utom
metaller och metallféreningar,

5. regenerering av syror eller baser,

6. atervinning av komponenter som anvands till att
minska fororeningar,

7. atervinning av katalysatorer

8. omraffinering eller annan behandling for
ateranvandning av olja,

9. invallning,

10. sammansmaltning eller blandning innan behandling i
en samforbrannings- eller avfallsforbranningsanlaggning
eller innan avfallet behandlas enligt ndgon av de andra
punkterna i denna paragraf, eller

11. omférpackning innan behandling i en
samfoérbrannings- eller avfallsfoérbranningsanlaggning
eller innan behandling av avfall enligt ndgon av de andra
punkterna i denna paragraf.

- Den tillférda mangden avfall ar mer an 25 000 ton per
kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r mer &n 10 000 ton men
hogst 25 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an 2 500 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

29 kap 68 §

90.410

24

Behandling av icke-farligt avfall, om den tillférda
mangden avfall &r mer an 100 000 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestammelse i detta
kapitel.

29 kap 69 §

90.420

90.420-1

90.420-2

90.420-3

90.420-4

90.420-5

20

14

10

Behandling av icke-farligt avfall, om den tillférda
mangden avfall &r mer &n 500 ton men hogst 100 000
ton per kalenderar.

Tillstandsplikten galler inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestdmmelse i detta
kapitel.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an

20 000 ton men hogst 100 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r mer an

10 000 ton men hogst 20 000 ton per kalenderar.

- Den tillforda mangden avfall ar mer an

2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall &r mer an 1 000 ton men
hogst 2 500 ton per kalenderar.

- Den tillférda mangden avfall ar mer an 500 ton men
hogst 1 000 ton per kalenderar.
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29 kap 70 §

90.430

Yrkesmassig behandling av icke-farligt avfall, om den
tillférda mangden avfall &r hogst 500 ton per kalenderar.
Anmalningsplikten galler inte om behandlingen ar
anmalnings- eller tillstdndspliktig enligt ndgon annan
bestdmmelse i detta kapitel.

29 kap 71 §

90.440

90.440-1

90.440-2

90.440-3

28

24

14

Behandling av farligt avfall, om den tillférda mangden
avfall ar mer @an 2 500 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestdmmelse i detta
kapitel.

- den tillférda mangden avfall &r mer &n 25 000 ton per
kalenderar.

- den tillféorda mangden avfall ar mer an 10 000 ton men
hogst 25 000 ton per kalenderar.

- den tillférda mangden avfall &r mer an 2 500 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar.

29 kap 72
8

90.450

90.450-1

90.450-2

90.450-3

15

12

Yrkesmassig behandling av farligt avfall, om den tillférda
mangden avfall ar hogst 2 500 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten galler inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestammelse i detta
kapitel.

- den tillféorda mangden avfall ar mer an 1 000 ton men
hogst 2 500 ton per kalenderar

- den tillférda mangden avfall &r mer &n 50 ton men hogst
1 000 ton per kalenderar

- den tillféorda mangden avfall ar hogst 50 ton per
kalenderar.

SKJUTFALT, SKIUTBANOR OCH SPORTANLAGGNINGAR

30kap 1§

92.10

Skjutfalt fér skjutning med grovkalibriga vapen (kaliber
storre an 20 millimeter) eller for sprangningar av
ammunition, minor eller andra sprangladdningar.

30kap 2§

92.20

92.20-1
92.20-2

92.20-3

Skjutbana som ar stadigvarande inrattad for skjutning
utomhus med skarp ammunition till finkalibriga vapen
(kaliber mindre an 20 millimeter) for mer an 5 000 skott
per kalenderar.

- Mer an 100 000 skott per kalenderar.

- Mer an 20 000 skott men hogst 100 000 skott per
kalenderar.

- Mer an 5 000 skott men hégst 20 000 skott per
kalenderar.

92.2001

Tim

Skjutbana som &r stadigvarande inrattad for skjutning
utomhus med skarp ammunition till finkalibriga vapen
(kaliber hogst 20 millimeter) for hogst 5 000 skott per
kalenderar.
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30 kap 3§

92.30

Permanent tavlings-, tranings- eller testbana for
motorfordon.

92.10001

Tim

Golfbana med sammanlagt mer &n 18 hal.

92.10002

Tim

Golfbana med sammanlagt hogst 18 hal.

92.10003

Tim

Golfbana med sammanlagt hogst 9 hal.

TEXTILTVATTERIER

31lkapl§

93.10

Tvatteri for mer an 2 ton tvattgods per dygn.
Anmalningsplikten galler inte om

1. utslapp av vatten fran verksamheten leds till ett
avloppsreningsverk som

ar tillstandspliktigt enligt 28 kap. 1 eller 2 §, eller
2. verksamheten ar anmalningspliktig enligt

19 kap. 4 8.

93.1001

Tim

Tvatteri for mer an 2 ton tvattgods per dygn om utslapp
av vatten fran verksamheten leds till ett
avloppsreningsverk som ar tillstandspliktigt enligt 90.10.

93.1002

Tim

Tvatteri for hogst 2 ton tvattgods per dygn.

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

32kap1l§

93.20

Krematorium.

OVRIGA MILJOFARLIGA VERKSAMHETER

Lackering m.m.

100.1001

Tim

Forbrukning av mer an 20 ton farg eller lack eller mer an
10 ton pulver per kalenderar.

100.1002

Tim

Foérbrukning av minst 4 men hogst 20 ton farg eller lack
eller minst 2 men hogst 10 ton pulver per kalenderar.

Hantering av brom- eller fluorkarboner

101.1001

Tim

Omtappning av mer an 1 ton fullstandigt halogenerade
brom- eller klorfluorkarboner per ar.

101.1002

Tim

Omtappning av mer an 100 kg men hogst 1 ton
fullstandigt halogenerade brom- eller klorfluorkarboner
per ar.

101.1003

Tim

Omtappning av hogst 100 kg fullstandigt halogenerade
brom- eller klorfluorkarboner per ar.

101.1004

Tim

Omtappning av mer &n 10 ton ofullstédndigt halogenerade
brom- eller klorfluorkarboner per ar.

101.1005

Tim

Omtappning av mer an 1 ton men hogst 10 ton
ofullstandigt halogenerade brom- eller klorfluorkarboner
per ar.

101.1006

Tim

Omtappning av hogst 1 ton ofullstandigt halogenerade
brom- eller klorfluorkarboner per ar.

Entreprenad m.m.

104.1001

Tim

Entreprenadverksamhet.

HALSOSKYDDSVERKSAMHETER

Utbildningsverksamhet och liknande

200.10-2

w

o

Gymnasieskola eller gymnasiesarskola

200.10-4

Internationell skola
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Taxebilaga 2

:;:Pg;“m ' |VK/KK |IED |AK |PN |Beskrivning

- 200.10-5 - 3 C | Grundskola, grundsarskola, specialskola

- 200.10-6 - 3 C | Forskola.

- 200.10-7 - Tim C | Férskoleklass, 6ppen férskola

- 200.10-8 - Tim U | Familjedaghem
Samlingslokaler och liknande

- 200.20-1 - Tim U | Samlingslokaler, folkh6gskola utan boende, universitet
och hogskolor

- 200.20-2 - Tim C | Fritidshem och 6ppen fritidsverksamhet

- 200.20-3 - Tim U | Fritidsgard och liknande
Skonhetsvard och liknande

- 200.30-1 - Tim U |Solarium

- 200.30-2 - Tim U | Skénhetsvard, hudvard, manikyr, pedikyr

- 200.30-3 - Tim U | Frisersalong

- 200.30-4 - Tim C | Hygienisk behandling med risk for blodsmitta eller annan
smitta, tatuering och piercing

- 200.30-5 - Tim C | Hygienisk behandling med risk for blodsmitta eller annan
smitta, fotvard

- 200.30-6 - Tim C | Hygienisk behandling med risk fér blodsmitta eller annan
smitta, Ovriga
Vard och hilsa

- 200.40-1 - Tim U | Lokaler for vard eller annat omhandertagande
>5 boende

- 200.40-2 - Tim G | Fotvard
e

- 200.40-4 - Tim U | Kiropraktor, naprapat, sjukgymnastik och liknande

- 200.40-5 - Tim U | Ovriga alternativa behandlingar
Idrott och liknande

- 200.50-1 - Tim U | Idrottsanlaggning, gym eller motsvarande

- 200.50-2 - Tim C | Bassangbad som ar upplatna at allmanheten eller som
annars anvands av manga manniskor

- 200.50-3 - Tim U | Strandbad
Boende

- 200.60-1 - Tim U | Bostader med mer an 500 lagenheter inom samma
bostadsomrade

- 200.60-2 - Tim U | Bostader mer an 200 lagenheter men hogst 500
lagenheter inom samma bostadsomrade

- 200.60-3 - Tim U | Bostader mer an 25 lagenheter men hogst 200
lagenheter inom samma bostadsomrade

- 200.60-4 - Tim U | Bostader med hogst 25 lagenheter inom samma
bostadsomrade

- 200.60-5 - Tim U | Hotell, kursgard med 6vernattningsmajlighet,
folkhdgskola med boende, vandrarhem, kriminalvard

- 200.60-6 - Tim U | Camping/stuganlaggning

- 200.60-7 - Tim U | Bed & breakfast

- 200.60-8 - Tim | U | Ovrigt tillfalligt boende
Forvaring av djur

- 200.70-1 - Tim U | Lokaler for férvaring av djur
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Taxebilaga 2
Kyltorn
- 200.80-1 - Tim C | Verksamheter som uppfér och/eller anvander kyltorn.

Ska inte tillampas pa kyltorn som ingar i en verksamhet
som ar tillstands- eller anmalningspliktig enligt
miljoprévningsforordningen (2013:251).




From: "Lansstyrelsen Skane" <skane@Iansstyrelsen.se>

Sent: 2026-08-28 14:05:47

To: "Kommun Kristianstad" <kommun@kristianstad.se>

Cc: "Johan Lindstrom" <johan.lindstrom@kristianstad.se>;
"Christian.Bjornsson@bkristianstad.se" <Christian.Bjornsson@kristianstad.se>

Subject: Dnr 20730-2026 och 23681-2026 angaende begaran om tillsyn avseende
Hammarslundsvallen i Kristianstads kommun

Attachments: Beslut att avsluta utan atgard(20730-2026-11).pdf

Hej,

Skickar for er kAnnedom Lansstyrelsens beslut 2026-08-28 i arende 20730-2026
respektive 23681-2026 om begaran om tillsyn avseende Hammarlundsvallen i
Kristianstads kommun.

Med vinlig hélsning,

Jakob Marktorp

Naturvardshandlaggare

Avdelningen for natur och vatten/Vattenenheten
Lansstyrelsen Skane

Kontaktuppgifter Lansstyrelsen Skane
Vaxel: 010-224 10 00

Central e-post

Webbplats och sociala medier

Sa hanterar vi dina personuppgifter
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Beslut 1(4)

[ Datum Diarienummer

| Lanssty relsen 2026-08-28 20730-2026, 23681-
Skane 2026

Elektronisk delgivning

Beslut att avsluta tillsyn av vattenverksamhet
avseende Hammarslundsvallen i Kristianstads
kommun

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att avsluta drendet utan atgard.

Beskrivning av arendet

I i <om den 26 juni 2026 (20730-2026) respektive
2026-08-01 (23681-2026) med begaran om tillsyn avseende

Hammarslundsvallen i Kristianstads kommun. _ har
bl.a. framfort synpunkter péd och uttryckt en oro fér den planerade
nya dammkonstruktionen vid Hammarslund i Kristianstads
kommun. Lansstyrelsen har den 30 juni 2026 begart in
kompletterande underlag fran _ relaterat till pa vilket
satt han anser sig vara sakagare eller sarskilt berdrd av atgarderna
vid den planerade dammanlaggningen. Lansstyrelsen har aven latit
Kristianstads kommun bemadta de inkomna handlingarna i arendena.
Kristianstads kommun har hanvisat till avgérandet i Mark- och
miljodomstolens mal M 4403-23 vilket avser tillstdnd enligt 11 kap. 9
§ miljobalken avseende planerade atgarder vid Hammarslundsvallen,

Vilket_ nu framstallt synpunkter kring.

Motivering till beslutet

Lansstyrelsen prioriterar sin tillsyn av vattenverksamhet utifran risk
for betydande eller bestdende skada pa vattenmiljon samt allmdnna
eller enskilda intressen. I aktuellt fall konstaterar Lansstyrelsen att

_ inte beddms vara sakagare eller enskilt berord i
aktuellt fall.

De synpunkter som _ framstallt i aktuell begaran om
tillsyn ar saddana fragor som nyligen avhandlats och avgjorts inom

Postadress: 205 15 Malmd Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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2026-08-28 20730-2026, 23681-
2026

ramen for dom 2026-04-011i mal M 4403-23, som vann laga kraft den
11 augusti 2026. Lansstyrelsen konstaterar aven att_
overklagade det aktuella avgorandet till Mark- och
miljooverdomstolen som avvisade dverklagandet. Det beslutet
overklagades sedan av_ till Hogsta domstolen, som
den 11 augusti 2026 meddelade beslut om att inte meddela
provningstillstand.

Lansstyrelsen har forstaelse for att_ kanner en oro
och ett intresse relaterat till Hammarslundsvallen. Lansstyrelsen
finner dock ingen anledning att ifrdgasatta avgdrandet i mal M 4403~
23 eller de sakfragor som provats inom ramen for malet.
Lansstyrelsen finner inte heller ndgot skél att ingripa i egenskap av
tillsynsmyndighet. Ett eventuellt ingripande med tillsynsatgarder
maste baseras pa en avvikelse som faktiskt har intraffat och inte
farhagor relaterat till genomférandet av den tillstdndsgivna
anlaggningen /atgarden. Enskilda har i praxis inte tillerkints taleratt
i de fall tillstdnd eller liknande ldmnats enligt bestimmelser vars
andamal endast ar att skydda allmanna intressen (jfr MOD 2012:33,
MOD 2001:29 och MOD 2004:55).

Med anledning av detta avslutas aktuella arenden utan atgard.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet 6ver vattenverksamhet enligt
dess definition i 11 kap. 3 § miljobalken.

Enligt 26 kap. 9 § miljobalken far en tillsynsmyndighet meddela om
de forelagganden och forbud som behovs i ett enskilt fall for att
miljobalken samt foreskrifter, domar och andra beslut som har
meddelats med stdd av balken ska foljas. Tillsynsmyndigheten far
forelagga den som bedriver en verksamhet att lamna in uppgifter
och handlingar som behovs for tillsynen, detta framgar av 26 kap. 21
§ miljobalken. Enligt 22 § samma kapitel framgar att den som
bedriver en verksamhet ar skyldig att utféra sidana undersdkningar
av verksamheten och dess verkningar som behovs for tillsynen.

Du kan 6verklaga beslutet

Se information nedan hur du kan 6verklaga beslutet.

Beslutande
Beslutet har fattats av naturvardshandliaggare Jakob Marktorp.
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2026-08-28 20730-2026, 23681-
2026

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

Kristianstads kommun: kommun@kristianstad.se
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2026-08-28 20730-2026, 23681-
2026

Du kan 6verklaga beslutet hos mark- och

miljddomstolen

Om du inte ar nojd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen éverklaga
beslutet hos mark- och miljodomstolen.

Sa har overklagar du beslutet

Lansstyrelsen méste prova att overklagandet har kommit in i ratt tid, innan det
skickas vidare tillsammans med handlingarna i arendet. Darfor ska du lamna
eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Skane antingen via e-
post; skane@lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen Skane, 205 15
Malmo.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tre veckor fran
den dag du fick del av beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet
inte provas. I ditt 6verklagande kan du be att fa ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skalen till att du 6éverklagar. Sedan ar det mark- och
miljodomstolen som beslutar om tiden kan foérlangas.

Ditt Overklagande ska innehalla

o Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska andras.
o Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer ditt 6verklagande bifogar du
kopior pé dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvidg om du behover bifoga filer
som ar storre an 25 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska ombudet uppge
sitt namn, adress och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Linsstyrelsen via e-post,
skane@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-224 10 00. Ange
diarienummer 20730-2026 och 23681-2026.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

KS§170

Strategi for Bostadsforsorjning

AnrKS 2025/761

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Anta "Strategi for Bostadsforsorjning”.

Ge kommunledningskontoret i uppdrag att samverka med AB
Kristianstadbyggen i att ta fram former for ett langsiktigt arbete med
modernisering och utveckling av kommunens befintliga bostadsbestand
och boendemiljoer. Arbetet ska dven inkludera samrad med de av
kommunens fastighetsdgare som foérvaltar bostadsbestand.

Att arbetet ska omfatta standardhdjande reinvesteringar,
energieffektivisering, teknisk modernisering, 6kad tillganglighet samt
trygga, attraktiva och hallbara boendemiljéer, dar AB
Kristianstadsbyggen inom ramen for sitt uppdrag och affirsmassiga
forutsattningar ges en aktiv roll,

Att arbetet ska bidra till 6kad rorlighet och fler flyttkedjor genom ett
bostadsutbud som battre moter manniskors behov i olika skeden av livet
samt inarbetas i kommunens fortsatta bostadsférsorjningsplanering.

Kommunstyrelsens behandling

Yrkande

Ulrika Tollgren (S) foreslar for den socialdemokratiska gruppen tillaggsforslag
enligt foljande:

”Ge kommunledningskontoret i uppdrag att samverka med AB
Kristianstadbyggen i att ta fram former for ett langsiktigt arbete med
modernisering och utveckling av kommunens befintliga bostadsbestand
och boendemiljoer. Arbetet ska dven inkludera samrad med de av
kommunens fastighetsdgare som forvaltar bostadsbestand.

att arbetet ska omfatta standardhéjande reinvesteringar,
energieffektivisering, teknisk modernisering, 6kad tillganglighet samt
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

trygga, attraktiva och hallbara boendemiljoer, dar AB
Kristianstadsbyggen inom ramen for sitt uppdrag och affairsmassiga
forutsattningar ges en aktiv roll,

- attarbetet ska bidra till 6kad rorlighet och fler flyttkedjor genom ett
bostadsutbud som battre méter manniskors behov i olika skeden av livet
samt inarbetas i kommunens fortsatta bostadsférsorjningsplanering.”

Beslutsgang

Ordforanden fragar och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
kommunledningskontorets forslag tillsammans med Ulrika Tollgrens (S) med
fleras tillaggsforslag.

Sammanfattning

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av bostadsforsorjningslagen
(2000:1383). Strategi for bostadsforsorjningen syftar till att sakerstalla att
kommunen har den planering och framférhallning som krévs, for att pa ett
hallbart satt tillgodose behoven pa bostadsmarknaden, genom saval
nyproduktion som utveckling av det befintliga bostadsbestandet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har
planerade insatser beskrivits genom att fem kommunala verktyg identifierats.
Verktygen omfattar bade befintligt bostadsbestand och nyproduktion av
bostader.

Kristianstads kommun behéver bygga bostdder som moter
befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och mojliggér omflyttningar i
bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen behdver uppga till omkring
300 nya bostader per ar, med ett langsiktigt mal om 400 bostader per ar, for att
Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional tillvaxtmotor.

Inkomna yttrande finns sammanfattade i beslutsunderlaget "Sammanfattning av
inkomna remissyttrande” och finns i sin helhet att lasa i ” Remissyttranden i sin
helhet”.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Arendet hinskjuts till kommunstyrelsens sammantride.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

. Anta "Strategi for Bostadsforsorjning”

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-08-19 § 147

Tjansteutlatande 2026-06-30

Strategi for Bostadsforsorjning

Underlag till Strategi for Bostadsfoérsorjning, 2026-2030 med utblick mot 2040
Sammanfattning av inkomna remissyttrande

Remissyttranden i sin helhet
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

KSAU § 147

Strategi for Bostadsforsorjning
AnrKS 2025/761

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Arendet hdnskjuts till kommunstyrelsens sammantrade.

Sammanfattning

Kommunernas bostadsforsérjningsansvar framgar av bostadsférsorjningslagen
(2000:1383). Strategi for bostadsforsorjningen syftar till att sakerstalla att
kommunen har den planering och framférhallning som kravs, for att pa ett
hallbart satt tillgodose behoven pa bostadsmarknaden, genom saval
nyproduktion som utveckling av det befintliga bostadsbestandet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har
planerade insatser beskrivits genom att fem kommunala verktyg identifierats.
Verktygen omfattar bade befintligt bostadsbestand och nyproduktion av
bostader.

Kristianstads kommun behdver bygga bostader som moter
befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och moéjliggér omflyttningar i
bostadsbestdandet. Den arliga bostadsproduktionen behéver uppga till omkring
300 nya bostader per ar, med ett langsiktigt mal om 400 bostader per ar, for att
Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional tillvaxtmotor.

Inkomna yttrande finns sammanfattade i beslutsunderlaget "Sammanfattning av
inkomna remissyttrande” och finns i sin helhet att 1dsa i ” Remissyttranden i sin
helhet”.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Anta "Strategi for Bostadsférsorjning”.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2026-06-30

Strategi for Bostadsforsorjning

Underlag till Strategi for Bostadsforsorjning, 2026-2030 med utblick mot 2040
Sammanfattning av inkomna remissyttrande

Remissyttranden i sin helhet
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Kommunledningskontoret 2026-06-30
Samhallsutvecklingsavdelningen

Marieth Johansson
044134089

Marieth.Johansson@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Strategi for Bostadsforsorjning
Anr KS 2025/761

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméktige:

e Anta "Strategi for Bostadsforsorjning”

Sammanfattning

Kommunernas bostadsférsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for bostadsférsoérjningen
syftar till att séakerstélla att kommunen har den planering och
framforhallning som kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa
bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har
planerade insatser beskrivits genom att fem kommunala verktyg
identifierats. Verktygen omfattar bade befintligt bostadsbestand och
nyproduktion av bostader.

Kristianstads kommun behdéver bygga bostader som moter
befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och moéjliggoér omflyttning-
ar i bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen beho6ver uppga till
omkring 300 nya bostdder per dr, med ett langsiktigt mal om 400 bostader
per ar, for att Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional
tillvixtmotor.

Inkomna yttrande finns sammanfattade i beslutsunderlaget "Sammanfattning
av inkomna remissyttrande” och finns i sin helhet att ldsa i ” Remissyttranden
i sin helhet”. Samt beskrivs i 16ptext under "Arendet”.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2026-06-30
Strategi for Bostadsforsorjning

Underlag till Strategi for Bostadsférsorjning, 2026-2030 med utblick mot
2040

Sammanfattning av inkomna remissyttrande

Remissyttranden i sin helhet

Arendet

Strategin godkandes 2025-09-17 av Kommunstyrelsens arbetsutskott for
remisshantering (KSAU § 179). Remisstiden var fram till 2025-11-14.
Sammanlagt 24 skriftliga yttranden inkom under samrddstiden, varav 16
med synpunkter och/eller invindningar mot férslaget. Inkomna yttrande
finns sammanfattade i beslutsunderlaget ” Sammanfattning av inkomna
remissyttrande” och finns i sin helhet att lasa i ” Remissyttranden i sin
helhet”.

Inkomna synpunkter: Flera av de inkomna synpunkterna tycker att forslaget
till Strategi for bostadsforsorjning ar val avvagt och genomarbetat. Dock att
Bostadsmalet om 400 nyproducerade bostdder per ar anses hogt.
Ansvarsfordelningen och roller inom kommunkoncernen for bl.a.
utbyggnadsplan, omradesplaner och bostadsplan bor tydliggoras.

Manga av synpunkterna tillfor mervarden i arbetet med samhéllsutveckling i
stort. Synpunkterna ar dock ofta pa en mer detaljerad niva dn vad som ar
syftet med Strategi for bostadsforsorjning. De bor dock beaktas i det fortsatta
arbetet - t ex genom att inarbetas i de handlingarna som tar avstamp fran
strategin. Ett viktigt arbete som framkom i remissyttranden var att tydligare
formulera forslag till atgarder for att 6ka Kristianstads attraktivitet.

Andringar efter remissrunda: Bostadsmalet ir justerat till; 300 nya bostiader
behover byggas arligen — med langsiktigt mal om 400 per ar. Generellt i
handlingarna i 6vrigt har fortydliganden gjorts kring ansvarsfordelning, den
demografiska utvecklingen, befolkningsprognoser, Kristianstads roll som



regional tillvixtmotor och kopplingen mellan dessa faktorer och malet om
bostadsbyggande.

Arbetet med Strategi for Bostadsforsorjning har projektletts av
kommunledningskontorets Mark- och exploateringsenhet pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Sweco har varit upphandlad konsult och tagit fram bade
huvudhandling "Strategi for Bostadsforsorjning” och ” Underlag till Strategi
for Bostadsforsorjning”. Uppgifterna i strategin har sarskilt grundas pa en
analys av den demografiska utvecklingen, marknadsférutsattningarna och de
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden. Det
finns uppdaterade avsnitt i bada handlingarna gallande hur utfallet av 2025
ars befolkningsforandring paverkar bland annat behovet av bostader. I
analysmaterialet framgar prognosaret.

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for Bostadsforsorjningen
syftar till att sdkerstdlla att kommunen har den planering och
framforhallning som kréavs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa
bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

Strategin ska vara styrande for hela kommunkoncernens beslut avseende
fragor med betydelse for bostadsférsorjningen, samt for kommunens
forvaltningar och bolag i deras verkstillighet av besluten. Darutéver ska de
ge vagledning och stdd till naringsliv och exploatorer, infor investerings- och
etableringsbeslut, samt till allmadnheten vid val av boendetyp och bostadsort.

Kommunen har i stort bibehallit de tre 6vergripande mal fran Riktlinjer for
bostadsforsorjning 2016, malen ar:

» Bostdder och boendemiljoer for social hallbarhet; befintliga och nya
bostdder och boendemiljéer ska utvecklas for att bidra till 6kad delaktighet,
trygghet och god halsa.

 Bostider som moter efterfragan och behov; befintligt bostadsbestand och
nyproduktion ska motsvara manniskors behov och efterfragan. Alla ska ha
likvardig tillgang till bostad och boendemilj6 av god kvalitet.

« Bostdder for att mota befolkningsutvecklingen; befintligt bostadsbestand
tillsammans med nyproduktion ska éver tid moéta befolkningsutvecklingen
inom kommunen och stirka Kristianstads roll som regional tillvixtmotor.



For att uppna malen har planerade insatser beskrivits, kommunala verktyg
har identifierats och inriktning fér dessa har angivits. Verktygen omfattar
saval befintligt bostadsbestand som nyproduktion av bostader, verktygen ar:

¢ Planmonopol och planberedskap

e Markinnehav och markberedskap

e Kommunalt dgda allmadnnyttiga bostadsaktiebolag
» Bostadssociala insatser

e Formedling av bostader

Analyser och beskrivningar har gjorts av de lokala férutsattningarna mot
bakgrund av nationella och regionala mal, planer och program.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Louise Andersson
Bitradande kommundirektor Avdelningschef Samhallsutveckling

Beslut expedieras till

Marieth Johansson
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Kommunala mal och atgarder for bostadsbyggande och
utveckling av bostadsbestandet, 2026-2030 med
utblick mot 2040

Strategi for
bostadsforsorjning
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Om denna handling

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av forsta paragrafen lagen
(2000:1383) om kommunernas bostadsférsorjningsansvar.
(Bostadsforsorjningslagen).

"Varje kommun ska planera for bostadsforsoérjningen i kommunen. Planeringen ska
syfta till att skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostdder och
framja att Andamalsenliga atgarder for bostadsférsorjningen férbereds och
genomfors.”

Kristianstads kommun har valt att redovisa denna planering och dess
forutsattningar i denna Strategi for bostadsférsérjning. Handlingen innehaller de
delar som lagen om kommunernas bostadsférsdrjningsansvar anger och som i lagen
bendmns "handlingsplan for bostadsforsorjning”. Titeln pa handlingen ar anpassad
efter Kristianstads kommuns styrsystem.

Till denna handling hor dven rapporten Underlag till Strategi for bostadsférsérjning -
analyser 2025. Pa uppdrag av kommunstyrelsen har arbetet projektletts av
kommunledningskontoret, Mark- och exploateringsenheten, i dialog med Milj6- och
samhallsbyggnadsforvaltningen, Tekniska forvaltningen, Arbete- och valfards-
forvaltningen, Omsorgsforvaltningen samt det kommunala bostadsbolaget ABK.

Strategi for bostadsforsorjning omfattar hela kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 17 september 2025 att skicka
handlingen pa remiss till berérda nimnder, bolag, myndigheter, organisationer och
allmanhet. Synpunkter inkomna under remisstiden 1ag sedan till grund for

revideringar infor antagande.

Strategi for bostadsforsorjning ar antagen av Kommunfullmaktige. Strategin ersatter
darmed Riktlinjer for bostadsforsorjning fran 2016.

Handlingen finns att lasa pa
www.kristianstad.se/bostadsforsorjning

Bilder: Kristianstads kommun/Claes Sandén
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Forord

[ Kristianstads vision "Vi lyfter tillsammans, Kristianstad 2030”, beskrivs hur
Kristianstad ska vdxa och utvecklas som en attraktiv kommun som drar till sig
manniskor, kompetens och idéer. Kristianstad ar tillsammans med Hassleholm en
tillvaxtmotor. Det gor att Kristianstad ar en viktig tillvixtmotor dels for det
regionala arbetet for Skane dels for Skane Nordost samt for sig sjalv.

Kristianstad behover fortsatta att vaxa befolkningsmassigt, vilket ar en forutsattning
for kommunens hallbara utveckling och planering. Det bidrar dven till malbilden
som finns i "Regionplan fér Skane 2022-2040” om att hela Skédne ska véxa, dar
tillvixtmotorerna har en viktig roll for att driva utvecklingen och generera
attraktionskraft till Skane. Gemensamt for tillvixtmotorer ar att de har en
befolkning som 6kar och ett relativt hogt bostadsbyggande.

I 6versiktsplanen for Kristianstad kommun fr&n mars 2013, OP13, fortsatt géllande,
identifieras foljande tre 6vergripande utmaningar, En starkt position i regionens
utveckling, Framja stad och landsbygd i balans, Attrahera fler boende och verksam-
heter.

For att klara av att leva upp till malen och ambitionerna, har Kristianstads kommun
ett langsiktigt behov av att bygga bostader for att moéta behovet som tillvixtmotor
dels for den demografiska befolkningsutvecklingen, dels for att attrahera nya
invanare till kommunen samt att mojliggéra omflyttningar i bestandet. Den arliga
bostadsproduktionen bor uppga till omkring 300 nya bostader per ar, med ett
langsiktigt mal om 400 bostédder per ar, for att Kristianstads kommun ska kunna
axla sin roll som regional tillvaxtmotor.

Camilla Palm Ian Fernheden

Kommunalrad (M) Kommunalrad (SD)

Kristianstad, maj 2026
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Syfte

Denna strategi for bostadsforsorjning syftar till att sdkerstalla att kommunen har
den planering och framférhallning som kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose
kommunens behov pa bostadsmarknaden, genom saval bostadsbyggande som
utveckling av det befintliga bostadsbestandet.

Strategin ska vara styrande for hela kommunkoncernens beslut avseende fragor
med betydelse for bostadsforsorjningen, samt for kommunens forvaltningar och
bolag i deras verkstallighet av besluten. I 2 kap. 3 § plan- och bygglagen (2010:900)
finns en bestdmmelse om att kommunens handlingsplan for bostadsforsorjningen
ska vara vigledande for kommunens planldggning i frdga om bostadsbyggande och
utveckling av bostadsbestandet. Handlingen innehaller de delar som lagen om
kommunernas bostadsforsérjningsansvar anger, men ar for Kristianstads kommun
kallad Strategi f6r bostadsforsorjning, for att passa in i Kristianstads kommuns
styrsystem.

Syftet med strategin ar darutover att ge vagledning och stod till naringsliv och
exploatorer, infor investerings- och etableringsbeslut, samt till allmdnheten vid val
av boendetyp och bostadsort.

Strategin for bostadsforsorjningen ska antas av kommunfullméktige under varje
mandatperiod. Om forutsattningarna for den antagna planen dndras under
mandatperioden, ska kommunfullmaktige anta en ny uppdaterad handlingsplan (i
Kristianstads kommuns fall bendmnd strategi).

Lag (2025:70).
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Sammanfattning

Kommunens ansvar for bostadsférsorjningen ar en bred och komplex uppgift som
innebar manga utmaningar. Det handlar om att kommunen ska planera och skapa
forutsattningar for att alla manniskor ska ha tillgang till goda bostader utifran deras
enskilda behov.

For att uppna detta har kommunen fastlagt tre 6vergripande mal:

» Bostdder och boendemiljéer for social hdllbarhet; befintliga och nya bostader och
boendemiljoer ska utvecklas for att bidra till 6kad delaktighet, trygghet och god
halsa.

» Bostdder som mdéter efterfrdgan och behov; befintligt bostadsbestand och nypro-
duktion ska motsvara manniskors behov och efterfragan. Alla ska ha likvardig
tillgang till bostad och boendemilj6 av god kvalitet.

e Bostdder for att méta befolkningsutvecklingen; Befintligt bostadsbestand tillsam-
mans med nyproduktion ska éver tid mota befolkningsutvecklingen inom kom-
munen och starka Kristianstads roll som regional tillvaxtmotor.

For att uppna malen har kommunala verktyg identifierats och baserat pa dessa
verktyg har atgirder angivits. P4 sa satt ska kommunen verka for att ga fran behov
och efterfragan mot uppfyllelse av malen. Verktygen omfattar saval befintligt
bestand som nyproduktion av bostider:

e Planmonopol och planberedskap

e Markinnehav och markberedskap

¢ Kommunalt dgda allmannyttiga bostadsaktiebolag
e Bostadssociala insatser

e Formedling av bostader

Analyser och beskrivningar har gjorts av de lokala férutsattningarna mot bakgrund
av nationella och regionala mal, planer och program.

Befolkningsutvecklingen i Sverige generellt har férandrats markant de senaste aren
- bade fodelsenettot och invandringen har minskat kraftigt, samtidigt som den aldre
befolkningen 6kar. Detta ger stora osdkerheter i prognoserna for befolknings-
okningen pa langre sikt, bade nationellt och for Kristianstads kommun. Den negativa
befolkningsutvecklingen fran 2023, 2024 och 2025 visar pa en férdandrad trend,
eftersom befolkningsutvecklingen sedan 70-talet mestadels har varit positiv.
Utvecklingen behdver noggrant foljas dver tid for att avgéra om det blir
befolkningstillvaxt eller inte och hur det paverkar oss. Ddremot kan prognoserna
tydligt visa att forandringar i hushallssammansattning (framst pa grund av en
aldrande befolkning) innebar ett fortsatt behov av nya bostader.

For att nd sina mal behover Kristianstads kommun langsiktigt bygga bostader som

Kristianstads kommun | Antagandehandling godkdnd av Kommunfullmaktige 2026-09-15 7



moter befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och mojliggér omflyttning-
ar i bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen bor darfor uppga till om-
kring 300 nya bostader per ar, med ett langsiktigt mal om 400 bostader per ar, for
att Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional tillvaxtmotor.
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Analys av forutsattningar och behov

Strategin for bostadsforsorjningen baseras pa en analys av
Kristianstads demografiska utveckling, marknadsforutsattningarna
for bostader, de bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden samt behovet av tillskott av nya bostader inom
kommunen.

Denna analys finns redovisad i bilagan Underlag till Strategi fér bostadsférsérjning -
analyser 2025. Dar beskrivs aven hur kommunen har beaktat relevanta nationella
och regionala mal, planer och program av betydelse for bostadsforsorjningen. Nedan
sammanfattas analysen och avslutas med hur denna kopplar till férutsattningarna
for kommunens mal och planering fér bostadsbyggande. For fordjupad forstaelse for
bostadsforsorjningens forutsiattningar rekommenderas lasning av nimnda
analysbilaga.

Nationella och regionala mal, planer och program

Det dvergripande nationella malet for samhallsplanering, bostadsmarknad och
byggande ar att ge alla manniskor i alla delar av landet en fran social synpunkt god
livsmiljo dar en langsiktigt god hushdllning med naturresurser och energi framjas
samt dar bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlattas.

Kristianstad och Hassleholm ar utpekade som en gemensam tillvixtmotor for Skane,
vilket innebar en viktig roll i att generera bland annat arbetstillfallen, utbildning, och
kulturutbud. Kristianstads kommun arbetar aktivt med stadsutveckling for att starka
attraktiviteten kring sin centralt beldgna station och skapa mdéjligheter for
kollektivtrafiknara bostider. Kristianstads kommuns 6versiktsplan stodjer dven de
regionala malen genom att framja hogskola och forskning samt att utveckla hallbara
och attraktiva boendemiljoer. Bade regionplanen och 6versiktsplanen stravar efter att
erbjuda en god bostadsmarknad som moéter efterfragan och framjar social gemenskap.

Det kan dock konstateras att tillvaxten ar ojamnt fordelad i Skdne, dar vastra Skane i
vissa avseenden drar ifran. For att sdkra en balanserad utveckling av Skane kravs
bade lokala och regionala satsningar som framjar en god férdelning av tillvaxten i
regionen.

Demografi och befolkningsutveckling

[ kommunen bor ca 86 000 personer och av dessa bor narmare 50 procent i
Kristianstad stad. Kommunen bestar i 6vrigt av drygt 25 tatorter i Skadnes till ytan
storsta kommun. Befolkningsutvecklingen for Kristianstads kommun har varit
positiv i stort sett varje ar sedan 70-talet, men aren 2023 och 2024 brots trenden
och folkméangden minskade med cirka 180 personer per ar.

Relevant for bostadsplanering ar hur utvecklingen kommer att fortsatta kommande
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ar. I ett scenario baserat pa att kommunen for en tillvaxtpolitik dar befolknings-
utvecklingen sker i for kommunen relativt hog takt prognostiseras folkmangden 6ka
med 0,5 procent arligen. Detta innebar att folkmédngden ar 2040 vantas ha 6kat med
drygt 6 700 personer, motsvarande totalt 8 procent under en femtonarsperiod.
Enligt Region Skdnes befolkningsprognos ar dven den arliga tillviaxttakten for lanet
fram till ar 2033 omkring 0,5 procent, det vill siga detsamma som for Kristianstads
kommun enligt alternativet med tillvaxtpolitik. For 6vriga tillvixtmotorer
prognostiseras en nagot hogre tillvaxttakt pa omkring 0,7-0,8 procent for Malma,
0,6-1,3 procent for Lund och 0,3-0,5 procent for Helsingborg, beroende pa om
regionens eller kommunernas egna befolkningsprognoser anvands.

[ ett annat scenario baserat pa anpassningspolitik antas befolkningstillvixten ske i
en langsammare takt. I borjan av perioden minskar folkmangden liksom den gjort de
senaste tva aren. Efter 2030 okar folkmangden igen och ar 2040 har antalet
invanare okat till nirmare 86 700, vilket dr en 6kning med knappt 400 personer
under en femtondrsperiod.

Det framtida behovet av antal bostdder beror dock snarare pa hur hushalls-
bildningen kommer att se ut, an hur folkmangden utvecklas. Hushallsbildningen
beror i sin tur pa befolkningens dlderssammansattning och om aldersstrukturen
forandras over tid. Oavsett vilken befolkningsutveckling kommunen kommer att
folja prognostiseras en betydande 6kning av antal hushall, vilket till stor del beror
pa den forandrade aldersstrukturen med 6kande antal dldre som till stor del bor
ensamma. Vid tillvaxtpolitik prognostiseras en 6kning pa narmare 5 000 hushall
medan motsvarande 6kning vid anpassningspolitik berdknas vara cirka 2 500.

Forsorjningskvoten visar relationen mellan personer i andra dldrar &n arbetsfora
och personer i arbetsfora dldrar. En hogre kvot visar pa en hogre forsorjningsborda
medan en lagre kvot visar pa en ldgre borda. Under hela 2000-talet har
forsorjningskvoten i Kristianstads kommun ékat pa grund av bade aldrande
befolkning och ett tidigare hogt barnafédande. De kommande aren berdknas
forsorjningsbérdan minska eller vara kvar pa ungefiar samma niva som idag
beroende pa vilken tillvaxttakt som kommunen kommer att félja. De senaste aren
har barnafédandet sjunkit vilket gor att antalet barn framoéver kommer att vara
farre, vilket ar forklaringen till att forsorjningsbdérdan inte langre okar.

Utbildning och arbetsmarknad

Utbildningsniva spelar en avgorande roll for att etablera sig pa arbetsmarknaden och
paverkar i sin tur inkomst och mojligheten att etablera sig pa bostadsmarknaden. I
Kristianstads kommun har kvinnor generellt hogre utbildningsniva dn mén. Drygt
hélften av kvinnorna har eftergymnasial utbildning jamfért med knappt 40 procent av
mannen. Utbildningsnivan varierar mellan basorterna, hogst i Ahus och lagst i Tollarp.
Trots hogre utbildningsniva har kvinnor lagre medianinkomst dn mén, vilket kan
forklaras av att fler kvinnor arbetar inom den offentliga sektorn med lagre loner.

Naringslivet (offentliga och privata verksamheter) i Kristianstads kommun har en
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stor branschbredd. med cirka 9 000 registrerade foretag. Av dessa dr 65 procent
soloforetag. Fler foretag genererar en storre arbetsmarknad for befolkningen, vilket
pa lang sikt ger fler mojlighet till intrade pa bostadsmarknaden. Kristianstads
arbetsmarknad kan dven vidgas genom minskade restider for arbetspendling.
Darfor spelar en forbattrad infrastruktur och en forstarkt kollektivtrafik stor roll. Da
okar mojligheten till arbetstillfallen, vilket ocksa ger foretagen majlighet att battre
matcha sina kompetensbehov. Ar 2023 arbetspendlade cirka 300 000 personer i
Skane - en 6kning med 23 procent sedan 2013, vilket gor regionen mer
sammanhallen. Kristianstad paverkas ocksa av arbetspendling till och fran Blekinge
och Smaland, vilket kraver samordnad transport- och bebyggelseplanering.

Bostadsmarknaden

For att klara av boendekostnaderna maste det finnas en betalningsformaga, som i
sin tur oftast styrs av hushallets inkomstniva och utgiftsniva. Hushallets utgifter
beror till stor del pa ekonomiska parametrar som lanevillkor och amorteringskrav. |
slutdndan handlar det 4ven om att det ska finnas betalningsvilja pa marknaden.

Ett satt att mita om betalningsformaga finns ar att anvanda sig av det matt som
Swedbank har utvecklat som kallas for Boindex. Boindex visar pa att det finns en
god betalningsformdga i Kristianstad och betydligt hogre jamfort med riket i sin
helhet eller i Malmoregionen, bade for smahus och lagenheter i flerbostadshus.
Ménstret ar stabilt och har géllt i &tminstone 25 ar. Vart att nAmna ar ocksa att
boindex 6kade under 2024 for Kristianstad, vilket tyder pa att hushallens ekonomi
ar pa vag att stiarkas igen efter nedgangen under och efter pandemin.

Efterfragan pa bostader

En annan viktig aspekt ar vilken faktisk efterfragan som finns till det pris som
marknaden erbjuder bostader, sa kallat marknadsdjup. I en rapport Region Skane
slappteijuni 2025 framkommer att Kristianstad ar den kommun som efter Malmo,
Helsingborg och Lund har hogst marknadsdjup i ldnet.! Berdkningen géller under
forutsattning att kommunen kan erbjuda attraktiva bostader i attraktiva lagen och
darmed ocksa locka inflyttare fran andra kommuner. Under dessa forutsattningar ar
marknadsdjupet i Kristianstads kommun upp till 214 hyresratter, 169 bostadsratter
och 128 dganderitter &r 2025, det vill siga totalt drygt 500 bostider.1 Aven om en
0kad folkmangd och inflyttning till kommunen kravs for att skapa forutsattningar
for nyproduktion innebéar det inte att de nybyggda bostdderna endast kommer att
befolkas av inflyttare till kommunen. En 6kad folkmadngd skapar en 6kad konkurrens
om kommunens bostader vilket i sin tur bidrar till att priserna pa bostadsmark-
naden drivs upp. Aven befintliga invinare med ekonomiska méjligheter kommer att
efterfraga attraktiva nyproducerade bostader i gynnsamma lagen.

Under forutsattning att kommunen inte lyckas locka till sig inflyttare till kommunen

" Modell fér bostadsefterfragan, Region Skane, 2025 ars modell
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samtidigt som hdnsyn tas till byggherrarnas krav pa vinst vid nybyggnation finns
inte ndgon efterfragan pa nybyggda bostader i Kristianstad eller stora delar av
lanets kommuner. De marknadsfoérutsiattningar som rader i manga kommuner
moter inte byggherrarnas kostnader och vinstkrav vid nyproduktion.1

En viktig faktor i sammanhanget ar den avstannade prisutvecklingen de senaste
aren for salda bostadsrétter och villor i Kristianstads kommun samtidigt som
kostnaderna for att bygga bostdder har fortsatta att 6ka.2

Framtida bostadsbehov

I planeringen av framtida bostdder behover hiansyn tas till bade olika invanar-
gruppers behov och marknadens mojligheter att bygga nya bostader.

De kommande 15 aren berdknas behovet av tillkommande bostdder vara 2 500-
5000, vilket innebar i genomsnitt 170-330 bostader per ar - sett utifran den
demografiska utvecklingen. Det ar alltsa det antal bostdder som skulle behova
tillkomma i kommunen for att ticka behovet for de tillkommande hushall som
prognostiseras utifran antaganden om hur manga som kommer att fédas, avlida
samt flytta till och frdn kommunen och hur hushallsbildningen bland invanarna sker.
Detta kan stéllas i relation till efterfragan pd bostdder (marknadsdjupet) i
kommunen som utifran dagens férutsattningar har potential att ga upp till 500
bostdder. Det har forutsitter att kommunen bygger attraktiva bostader i attraktiva
lagen som lockar inflyttare dven fran andra kommuner.

Sett till endast den egna kommunens invanare och med det marknadslage som rader i
kommunen idag saknas potential for lonsamt bostadsbyggande. Aven om betalnings-
formagan i Kristianstad i genomsnitt dr god for de hushall som bor i kommunens
bostadsbestand idag ar bostadspriserna pa marknaden lagre dn vad Kostnaden for att
bygga nya bostédder ar. Det finns ocksa ett relativt stort antal hushall som har
anstrangd boendeekonomi och sannolikt har svart att efterfraga nybyggda bostéder.
Allmannyttan har genom det kommunala bostadsbolaget AB Kristianstadsbyggen
(ABK), en osedvanligt stor andel av hyresbostadsmarknaden i Kristianstad. Detta kan
bade vara en fordel och en utmaning fér bostadsforsoérjningen i kommunen, se vidare
bilagan Underlag till Strategi for bostadsférsérjning — analyser 2025.

Till behov av tillkommande bostédder i det ordinarie bostadsbestdndet kommer ett
sannolikt 6kat behov av bostader for vissa grupper som har svart att efterfraga
bostdder pa ordinarie bostadsmarknad, framfor allt for dldre, funktionsnedsatta och
ungdomar. For studenter och asylsokande rader balans eller till och med 6verskott
pa bostader enligt kommunens beddomning3.

Sammanfattningsvis finns bade behov av och potential fér bostadsbyggande i
kommunen. Nybyggda bostader l6ser dock inte situationen for vissa grupper vars
bostadsbehov inte dr uppfyllda i nuldget eller grupper med sarskilda behov. Detta ar

2 Méaklarstatistiks prisstatistik fér salda bostader samt Statistiska centralbyrans byggkostnadsindex
% Bostadsmarknadsenkaten 2025, Boverket
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inte unika utmaningar for Kristianstads kommun, utan en komplex situation som
aterkommer i de flesta kommuner i Sverige. Har kravs bade en mangfald av atgarder
inom bostadsforsorjningen - sddana som tas upp i denna strategi - och langsiktiga
insatser inom andra samhaéllssektorer, t ex utbildning och arbetsmarknad.
Bostadsbyggandets takt och inriktning paverkas dven i hog grad av statliga
subventioner och styrmedel, som kan variera 6ver tid och i inriktning, samt av
bankernas kreditgivning och riskbedomningar. Nar kreditvillkor stramas at kan
dven i grunden efterfragade projekt bli svara att realisera, vilket far konsekvenser
for utbudet och for vilka hushall som kan efterfraga nyproduktion.

Forutsattningar for kommunens mal och planering

Kommunens bostadsforsorjning borjar med en prognos 6ver bostadsbehovet - alltsa
hur manga och vilka typer av bostider som kravs for att mota befolkningstillvaxt,
hushallens storlek och sarskilda malgruppers krav under de kommande 15 aren.
Den analysen fungerar som strategisk kompass.

Planberedskapen ar verktyget som - utifran 6versiktsplanens inriktning - omsatter
kompassen i praktiken vad géller nya bostédder: antalet byggratter i gillande och nya
detaljplaner, samt den mark- och genomférandeberedskap som gor att projekten
verkligen kan byggas nar marknaden dar mogen. For att kedjan ska hélla kravs en
buffert i systemet. Konjunkturen gar upp och ner, marknadens preferenser férdandras,
planprocesser dr komplexa och kan 6verklagas. Kommunens mal for bostadsplanering
och byggandet maste darfor sikta hogre dn det berdknade bostadsbehovet - annars
riskerar bostdderna att inte hinna fram i tid och priserna pressas upp. Undersokning-
ar fran Sveriges Kommuner och Regioner visar till exempel att drygt en fjardedel av
detaljplanerna tar mer an tre ar att firdigstélla och var fjairde antagen detaljplan
overklagas. Bara dessa tva osdkerhetsfaktorer talar for en buffert pa minst 25 %.

Kristianstads kommuns mal for planering och byggande av bostidder baseras dar-
med pa en sammanviagning av en grundlig behovsanalys, de reella forutsattningarna
for planering och byggande av bostdder och slutligen Kristianstads - av Region
Skane - utpekade roll som regional tillvixtmotor tillsammans med Héssleholm.

Tillvaxtmotorerna har en viktig roll for att driva utvecklingen och generera
attraktionskraft till Skane. De behover forse regionens invanare med arbetstillfallen
och ett kunskapsintensivt naringsliv, hogre utbildning, specialistsjukvard och ett
brett handels- och kulturutbud. Gemensamt for tillvaxtmotorer ar att de over tid har
en befolkning som 6kar och darfoér ocksa behover planera for ett relativt hogt
bostadsbyggande. Tillvaxtmotorn Kristianstad och Hassleholm behéver darmed
lyftas i flera regionala sammanhang for att skapa en battre balans i Skane.

Sammanfattningsvis behéver Kristianstads kommun skapa mdjligheter for att det
byggs bostader som moter befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och moj-
liggoér omflyttningar i bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen behéver upp-
ga till omkring 300 nya bostider per ar, med ett langsiktigt mal om 400 bostider per
ar, for att Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional tillvaxtmotor.
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Uppdatering av analyser infor antagandet

Underlaget till Kristianstads strategi for bostadsforsorjning arbetades i
huvudsak fram under sommaren och hosten dar 2025 da befolkningsstatistik
gallande ar 2024 fanns tillgangligt. Eftersom framtagandet av en strategi for
bostadsforsorjning inkluderar analysarbeten, remissforfaranden och
beslutsprocesser stracker sig processen under en langre period. Det innebar i
sin tur att viss statistik inte kommer att vara den senaste vid antagandet,
utan det kommer att finnas senare uppgifter tillgingliga. Med anledning av
det har den demografiska utvecklingen av ar 2025 analyserats i efterhand.
Resultatet av analyserna redovisas i ett inledande kapitel i Underlag till
Strategi for bostadsforsorjning — analyser 2025. Den kortfattade slutsatsen ar
att de bedomningar om bostadsbehov som gjordes under sommaren och
hosten 2025 ligger fast, &ven med kunskap om utvecklingen under det
senaste aret.
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Mal for bostadsforsorjningen

Kommunens mal for bostadsférsorjningen framgar av detta avsnitt.
Dessa mal ska vara vagledande och tydligt framga i férvaltningar-
nas och bolagens strategier och planer som styr bostadsutveck-
lingen. Malen ska foljas upp vid saval utveckling av befintliga
bostadsbestandet som vid nyproduktion.

Foljande tre 6vergripande mal ska vara vagledande for planering
och bostadsutveckling;:

e Bostader och boendemiljéer for social hallbarhet
e Bostader som moter efterfragan och behov

e Bostader for att mota befolkningsutvecklingen
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Bostéader och boendemiljoer for social hallbarhet

Befintliga och nya bostader och boendemiljoer ska utvecklas for
att bidra till 0kad delaktighet, trygghet och god halsa.

Med méanniskan i fokus - social hallbarhet

Boendemiljoer ska utvecklas och formas utifrdn manniskors behov och framja soc-
ialt langsiktig hallbarhet sa som delaktighet, trygghet, god hilsa, integration, jamlik-
het och trivsel. De boende ska uppleva narhet, samhorighet och tillganglighet i sin
vardag, med sarskilt fokus pa barn och dldre. Barnkonventionen blev svensk lag ar
2020 och ska darmed foljas. Narhet och kvalitet varderas med hjilp av kommunens
hallbarhetskriterier.

Social héllbarhet ska vara styrande vid uppstart av alla bostadsprojekt. Detta géller
alla aktorer fran planerings- till genomférandeskedet. Det innebér att alla aktorer
ska utga fran vad méanniskor behover pa just den aktuella platsen, idag och i
framtiden.

Utveckling av befintligt bostadsbestand och nya bostdder ska ha god standard och
vara av hog kvalitet. Upplatelseform, bostadstyp och -storlek samt utformning ska
komplettera och tillféra platsen nya och héallbara sociala varden. Platsens specifika
goda varden (till exempel skala, historiska element, métesplatser, kultur eller natur)
ska vara en av utgangspunkterna for social hallbarhet. I utveckling av hela
stadsdelar eller enskilda bostadsomraden ska kommunen efterstrava mangfunktion-
alitet.

Brottsforebyggande perspektiv

Det brottsforebyggande perspektivet ska vara kunskapsbaserat, systematiskt och
bygga pa samverkan mellan relevanta aktorer. Arbetet behover vara en integrerad
del av kommunens boendeplanering, dir analys, planering, utformning och
forvaltning av bostadsomraden samverkar. Da minskar mojligheterna att bega brott.

Brottsforebyggande perspektiv bidrar till att skapa attraktiva, trygga och héallbara
bostadsomrdaden genom strukturerad analys, fysisk miljoutformning, samverkan och
langsiktig forvaltning.

Ekologisk hallbarhet en forutsattning

Goda sociala virden ska grundas pa ekologisk mangfald, goda kollektiva transport-
alternativ och effektiv markanvandning. Omraden for boende ska darfor framst
utvecklas och kompletteras i lagen med god service, tillgdnglighet till kollektivtrafik
och natur- och rekreationsomraden.

Ekologiska varden forknippade med Biosfaromrade Kristianstads Vattenrike ska
varnas och utgora en tillgang vid bostadsutveckling. De grona vardena ska alltid
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vara en forutsattning for att skapa trygghet, trivsel och attraktivitet. Dessa ska for-
halla sig till kommunens gallande miljomal.

Ekonomisk hallbarhet ar medlet

Det enskilda projektets nya viarden som tillkommer pa en plats, i form av utveckling
av befintligt bostadsbestand eller nyproduktion, ska avspeglas i samhallsekonomin,
kommunala ekonomin och projektekonomin. Samhallsekonomiska och kommunal-
ekonomiska faktorer ska identifieras och belysas vid uppstart samt foljas upp vid
avslut av alla bostadsprojekt.

Bostadsutveckling ska ske pa ett, for samhallet och inblandade aktorer, resurs-

effektivt satt. Hog nyttjandegrad ska rada for befintlig infrastruktur och redan
ianspraktagen eller jungfrulig mark.
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Bostader som moter efterfragan och behov

Befintligt bostadsbestand och nyproduktion ska motsvara
manniskors behov och efterfragan. Alla ska ha likvardig tillgang till
bostad och boendemiljo av god kvalitet.

Anpassat utbud

Kommunen ska aktivt verka for en fordelning mellan andelen dganderétter, bostads-
ratter och hyresratter som sa langt som mojligt motsvarar befolkningens behov,
efterfragan, preferenser och betalningsférmagor. Det innebar att kommunen ska
verka for en mangfald av boendeformer och bostadstyper som passar saval sma och
stora hushall med olika resurser som dldre, yngre och nyanlanda. Pa stadsdelsniva
ska 6verrepresenterade upplatelseformer och bostadstyper kompletteras med de
former och typer som saknas.

Bostader i starka regionala pendlingsstrak

I staden Kristianstad och basorterna Onnestad, Fjalkinge, Tollarp samt Ahus ska
utveckling av befintligt bestdnd och nyproduktion ske stationsnira och i regionala
hallplatsndra lagen. Den storsta andelen nyproduktion som sker inom kommunen
ska tillkomma i dessa starka regionala pendlingsstrak- och orter.

Nyproduktion i staden Kristianstad ska med hog stadsmassighet, narhet till bla och
grona kvaliteter samt med goda sociala varden bidra till 6kat utbud pa den regionala
bostadsmarknaden. Enskilda bostadsprojekt ska bidra till att staden Kristianstad,
tillsammans med Héssleholm, stirker sin roll som regional tillvixtmotor utifran de
krav som sa val bostads- som arbetsmarknaden stiller.

Bostader nara service och kollektivtrafik

[ basorterna Arkelstorp och Degeberga samt 6vriga stora orter ska bostadsbestandet
framst utvecklas i 1agen med god tillganglighet till kollektivtrafik och annan service
som orten erbjuder (t.ex. dagligvaruhandel, férskola, skola, vard, kultur och motes-
platser). En valfungerande och attraktiv kollektivtrafik ar en férutsattning for
levande och vixande basorter.

Bostader i sma orter och landsbygd

Mindre orters och landsbygdens kvaliteter ska varnas och utvecklas. Enstaka nya
bostader behover tillkomma for att mojliggora t.ex. generationsskiften. Storre
mangd nyproduktion ska endast ske i sarskilt attraktiva lagen.

Undersoka och folja upp behov och efterfragan

Kommunen ska ndrmare undersoka hushallens bostadsbehov, efterfragan och
preferenser. Detta kan med fordel ske i form av medborgardialoger och samordnas
med grannkommuner, regionala aktorer, exploatérer och naringsliv.
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Bostader for att mota befolkningsutvecklingen

Befintligt bostadsbestand tillsammans med nyproduktion ska éver
tid mota befolkningsutvecklingen inom kommunen och starka
Kristianstads roll som regional tillvaxtmotor.

300 nya bostader behover byggas arligen - med langsiktigt mal om 400 per ar
For att nd sina mal behover Kristianstads kommun bygga bostdder som moter
befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare och mojliggér omflyttningar i
bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen behdver uppga till omkring 300
nya bostdder per ar, med ett langsiktigt mal om 400 bostader per ar, for att
Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som regional tillvixtmotor.

Behovet behover 16pande analyseras tillsammans med olika aktorer for att halla en
jamn byggtakt for att ticka aktuellt behov - bade sett utifran ett demografiskt
perspektiv och utifrdn ett tillvaxtperspektiv. Kommunen behdver verka for en god
planberedskap som matchar detta.

100-arsperspektiv

Nya bostidder som uppfors ska vara val utformade, inredda och utrustade samt
byggas med en god standard och med sa hog kvalitet att de kan ha en férvintad
brukstid pd minst 100 ar.

Fortsatt utveckling av befintligt bestand

Kommunen ska verka for en stindig utveckling av det befintliga bostadsbestandet
for att denna fortsatt ska vara attraktiv och svara mot behov och efterfragan.

Betalningssvaga hushall har svart att efterfraga nyproducerade bostéder. I stillet

finns majlighet till bostad i det befintliga bestandet, tack vare de flyttkedjor som
uppstar genom ratt andel nyproduktion.
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Planerade atgarder for att na malen

For att uppna malen for bostadsférsorjningen har kommunen ett antal verktyg
till sitt forfogande. Dessa skapar forutsattningar for aktorer pa bostads-
marknaden att planera och genomféra bostadsprojekt. Men kommunen har
aven verktyg for att underlatta for hushall som har svart att komma in pa
bostadsmarknaden. Utifran malen har fem kommunala verktyg identifierats.
Verktygen anger hur kommunen ska verka for att ga fran behov och efter-
fragan mot uppfyllelse av malen och omfattar bade utveckling av befintligt
bostadsbestand och nyproduktion av bostader.

De fem verktygen ar:

¢ Planmonopol och planberedskap

e Markinnehav och markberedskap

¢ Kommunalt dgda allmannyttiga bostadsaktiebolag
e Bostadssociala insatser

e Formedling av bostader

Flera av insatserna behdver genomfoéras i en bred forvaltningséverskridande
samverkan inom kommunkoncernen samt med bostadsmarknadens aktorer.
Samverkan med och mellan alla parter ar avgérande for att na ett tydligt
genomforande sa att malen kan uppfyllas. Ansvar och roller inom kommun-
koncernen tydliggbrs i Kommunstyrelsens reglemente faststalld av
Kommunfullmaktige och i delegationsordning faststalld av kommunstyrelsen.

Kommunens agerande ska kannetecknas av tydlighet, transparens och
lyhérdhet mot bostadsmarknadens aktorer och konsumenterna. Detta ger
utrymme for kreativitet och flexibilitet for alla aktorer i processen och skall
sakerstallas bland annat genom dialogmoten i tidiga skeden och kontinuerlig
dialog i plan- och byggprocessens alla skeden. For att 6ka kunskapen om
hushallens behov och efterfragan, ska enkater och analyser av hushallens
preferenser, betalningsvilja och betalningsformaga genomféras och
kontinuerligt uppdateras. Medborgardialoger ska vara en naturlig del av
uppféljnings- och utvecklingsarbetet.
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Planmonopol och planberedskap

Motiv: Kommunerna ansvarar for att planlagga for mark- och
vattenanvandningen inom sina geografiska granser. Det betyder
att kommunen har huvudansvaret for den planering som sker
enligt plan- och bygglagen.

Fysisk planering skapar forutsattningar for att kunna uppna 6nskat byggande
genom tydlig, effektiv och genomtankt markanvandning samt god planberedskap.
Genomforandet kraver att kommunkoncernen gemensamt samverkar och bidrar
med ekonomiska forutsattningar for en hallbar utveckling av kommunen.

Oversiktlig fysisk planering

Ansvar: Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente fér den strategiska planeringen,
inklusive den dversiktliga fysiska planeringen.

Oversiktsplanen anger inriktningen fér hur den byggda miljén ska utvecklas och hur
kommunen avser att tillgodose det langsiktiga behovet av bostader. Strategi fér
bostadsforsérjning ar dirmed ett viktigt underlag for dversiktsplanen. Oversikts-
planen ska tillgodose kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling genom
att:

* peka ut mojliga omraden for bostadsbebyggelse i staden, basorterna och langs
med/i anslutning till god kollektivtrafik, stationsnara, hallplatsnara och bra
service i kommunen,

e planera for att mojliggora funktionsblandning och mangfunktionell markanvénd-
ning,

« innehall och process utvecklas mot ett mer operativ och genomforandeinriktat
arbetssatt, bl a genom att planeringen tydligt kopplas till hela kommunkoncer-
nens gemensamma forutsattningar med utvecklade projektarbetsformer, for-
battrad verksamhetssystematik med koppling till exploateringsverksamheten. Se
aven Utbyggnadsplanen nedan.

Utbyggnadsplan
Ansvar: Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente for den strategiska planeringen,
inklusive den oversiktliga fysiska planeringen.

Utbyggnadsplanen syftar till att trygga bostadsférsorjningen genom att ange
inriktningen till berérda namnder, férvaltningar och styrelser om kommunens
langsiktiga prioriteringar. Genom att ange tillvigagangssatt och investeringsbehov
sakerstalls effektiv uppstart for ny bostadsbebyggelse och andra offentliga samhalls-
funktioner sa som vard- och omsorg, forskolor och skolor.
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Utbyggnadsplanen bor tas fram som komplement till, eller som en del av, 6versikts-
planens genomférande. Verksamhetssystematiken med 6versiktsplan -
utbyggnadsplan - omradesplaner - bostadsprogram och detaljplaner med koppling
till berérda handlingsplaner, leder till ett effektivare arbetssatt inom hela
kommunkoncernen. Varje del har sitt syfte for att optimera
kommunkoncernsarbetet och mojliggora byggande for privata aktorer.
Utbyggnadsplanen anger pa vilket sitt 6versiktsplanen ska forverkligas gillande
bostader. Exempelvis kan den omfatta:

e omradesvisa prioriteringar och utbyggnadsetapper,
» var olika bostadstyper och upplatelseformer kan tillkomma,
e antal bostdder och bostadstyp

 tillvigagangssatt och planerade insatser for att uppna t.ex. en blandning av
upplatelseformer,

o direktiv till nAmnder, férvaltningar och styrelser for att mojliggora ett
genomforande.

Utbyggnadsplanen hanterar fraimst bostadsbebyggelse och samhallsfunktioner men
den utgar fran en sammanhallen planering for bebyggelse-, transport- och
gronstrukturutveckling. Planen uppdateras kontinuerligt vid behov, vanligtvis i
samband med budgetprocesser.

Omradesplan
Ansvar: Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente fér den strategiska planeringen,
inklusive den dversiktliga fysiska planeringen.

En omradesplan anvands framst dar flera utvecklingsomraden ska samverka for en
god stadsutveckling. Syftar till att klargéra behoven av bland annat samhallsfunk-
tioner samt lokaliseringsmdjligheter. De bidrar till att sa val stadens som basorterna
utvecklas optimalt. Da behdover flera aspekter sammanvigas, sa som bostads- och
verksamhetsutveckling kopplat till infrastruktur och kommunala kdrnverksamheter.

Detaljplanering

Ansvar: Byggnadsndmnden dr enligt reglementet beredande organ till
kommunstyrelsen avseende detaljplaner.

Detaljplanen anger markanvandningen och dr juridiskt bindande. Detaljplanerna ska
tillgodose kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling genom att:

e tydligt formedla och reglera detaljplanens syfte och

e mojliggéra blandad markanvandning i staden och i basorternas centrala delar.
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Utbyggnadsplan och omradesplaner kommer tillsammans med bostadsplanen (se

sida 25) gora detaljplanprocessen effektivare vilket leder till en effektivare process.

I bostadsplanen prioriteras detaljplaner fér bostadsandamal. Darigenom
effektiviseras detaljplanprocessen och ledtiderna kan kortas.

Den arliga Iopande planberedskapen ska dver tid motsvara nyproduktionen.
Omfattas av bade nya detaljplaner och outnyttjade byggratter.

Antal detaljplaner for bostadsbebyggelse ska arligen foljas upp, sammanstallas och
redovisas for att sdkerstilla att planberedskap moter efterfragan och behov av
bostader. Malsattningen pa lang sikt dr att en lagakraftvunnen detaljplan ska
genomforas under kommande tre- till sjudrsperiod, vilket kraver god ekonomiska
framforhallning i budgetprocessen.
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Markinnehav och markberedskap

Motiv: Kommunen har som markagare radighet och handlings-
frihet Over utvecklingen av den kommunala marken. | det nedan-
staende foreslagna Bostadsplan ska marktilldelning och planerade
markanvisningar for den narmaste tre till sjuarsperioden vara
klarlagda.

Kommunen ska langsiktigt forvarva och forvalta mark samt utdka sitt markinnehav i
strategiskt viktiga lagen utifran behoven i den 6versiktliga fysiska planeringen.

Den privata markens utveckling sker i dialog och samverkan mellan kommunkon-
cernen och byggherren. Pa sa sitt underldttar kommunkoncernen for privata
aktorer pa bostadsmarknaden att utveckla och genomfdra bostadsprojekt.

Kommunens arbete utgar fran likabehandlingsprincipen, vilket innebar att
bostadsmarknadens aktorer ska behandlas sakligt, transparent och utan otillborlig
sarbehandling. Kommunen agerar som markégare pa marknadsmassiga villkor och
siakerstiller att kontakter, dialog och eventuella 6verenskommelser sker pa
affairsméssiga grunder, med tydliga och forutsigbara processer for alla berorda
parter.

Markanvisning och exploateringsavtal

Kommunens riktlinjer for markanvisningar och exploateringsavtal ska hallas
aktuella. Syftet ar att 6ka transparensen for riktlinjernas innehall och tillviga-
gangssattet vid markanvisningar och vad som ska uppfyllas vid bostadsbyggandet.
Riktlinjerna skapar tydlighet vid dialog och samverkan med bostadsaktorerna.

Bostadsplan
Ansvar: Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente fér den strategiska planeringen,
inklusive den oversiktliga fysiska planeringen.

Bostadsplanens syfte ar att mojliggora for externa bostadsaktorer att pa ett
effektivare satt kunna bidra till Kristianstads kommuns utveckling. Bostadsplanen
ar skild fran Strategi for Bostadsforsérjning eftersom det kravs en stor flexibilitet i
bostadsplanen da det till vissa delar maste kunna forandras utifran bland annat
omvarldspaverkan, marknadskrafter, utbud och efterfragan.

Bostadsplanen ger forutsattningar for att skapa beredskap och att effektivt sétta i
gang och slutfora bostadsprojekt enligt malen for bostadsforsorjning. Den fungerar
som ett planerings- och investeringsinstrument for samordning av nyproduktion
samt utveckling av befintligt bostadsbestdnd med ett l6pande sjuarsperspektiv.
Befolkningens behov och efterfragan ska undersokas och foljas upp. Bostadsfragor-
na ska samordnas mellan de kommunala férvaltningarna.
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Bostadsplanen innehaller tva delar, utveckling av befintligt bostadsbestand och
nyproduktion.

Befintligt bostadsbestdnd: Denna del syftar till att visa vilka utvecklingsprojekt av
boendemiljoer som behoéver forverkligas for att 6ka trygghet, delaktighet och halsa.
Kommunen arbetar for att 6ka kunskapen sa att bostadsbebyggelse kan anpassas
och utvecklas for att mota befolkningens behov. Mojliggora mangfunktionell och
blandad anvandning, motverka trangboddhet, 6kad tillgidnglighet, trygghet, inte-
gration och 6kad kollektivtrafikforsorjning.

Nyproduktion: Denna del syftar till att ange vilka omradden/projekt som ar pagaende
samt vilka som kommunen kommer att verka for att "6ppna upp” fér bostads-
bebyggelse. Pa sa satt sdkras att detaljplaner tas fram i rétt tid och samordnings-
vinster av genomférande och investeringar mojliggors (exempelvis vatten och
avlopp, infrastruktur och andra samhallsfunktioner). Bostadsplanen ska ange
projektens lage samt antal mojliga bostdder enligt detaljplanen och f6lja dversikts-
planen och utbyggnadsplanen. Programmet innehalla omraden dar marktilldel-
ningen ar klarlagd och planerade markanvisningar.

Syftet ar att bostadsbyggandet ska félja kommunens ambition gillande befolknings-
utveckling. Bostadsbyggande forutsitter flera olika aktérer pa bostadsmarknaden.
Aktorerna behover ges forutsattningar for att langsiktigt planera in deltagande i
kommunens markanvisningar.

Genom o6kad transparens och langsiktig planering av markanvisningar ékar moj-
ligheten for samverkan och dialog i tidigt skede samt forutsattningar pa lika villkor.
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Kommunalt agda allmannyttiga bostadsaktiebolag

Motiv: AB Kristianstadsbyggen, ABK, ar ett viktigt verktyg i
kommunens stravan att na malen for bostadsforsorjningen.

Ansvar, roller och agardirektiv

Kommunalt dgda bostadsaktiebolag ska enligt lag bedriva sin verksamhet pa affars-
massiga grunder och strava efter en langsiktigt marknadsmassig avkastning. Kom-
munerna har trots det mojlighet att anvanda sina bostadsforetag aven for att full-
gora kommunens bostadspolitiska ansvar och for att uppna kommunens mal for
bostadsforsorjningen.

Agarens, det vill siga kommunens, évergripande syfte med bostadsaktiebolaget
skall framga av bolagsordningen. [ dgardirektiv kan dgarna mer preciserat ange vilka
specifika uppdrag och mal som bolaget har, inom ramen fér kommunens ansvar for
bostadsforsorjningen, samt vilken roll bolaget skall spela pa olika delmarknader.

Andelar pa hyresbostadsmarknaden

Om det kommunala bostadsbolaget dger en stor andel av hyresmarknaden blir det
ofta prissattande: hyrorna i det egna bestandet fungerar som huvudreferens i
bruksvardessystemet. Det kan ddmpa uthyrningspotentiella avkastning for privata
byggherrar. Samtidigt ger den stora andelen allmannytta trygghet under lagkon-
junkturer; bolaget kan fortsatta bygga nir andra bromsar, vilket i lingden gynnar
konkurrensen och motverkar monopol. Summan blir att privata aktorer ofta maste
hitta nischer - dar de kan differentiera sig fran allmannyttans breda erbjudande.

Ar allmannyttans marknadsandel 1ag ldmnas storre utrymme at privata fastighets-
dgare och institutionella investerare. Det kan locka till fler projekt och kan snabba
pa nybyggnation. Men utfallet styrs da i hogre grad av konjunktur och avkastnings-
krav; i svagare marknadsldgen kan nyproduktionen stanna av helt och vissa
malgrupper - sarskilt 1ag- och medelinkomsttagare - fa svarare att hitta bostad.
Kommunen har mindre direkt paverkan pa hyresnivaer och boendevillkor och
maste i stillet anvanda markpolitik, planvillkor och andra incitament for att
sikerstilla balans och socialt ansvar pa marknaden.

AB Kristianstadsbyggen, ABK

[ ABK:s dgardirektiv ar verksamhetens inriktning preciserat giallande

strategisk inriktning, utveckling och principer for prissattning. Det f6ljer i stor
utstrackning "Riktlinjer for bostadsforsorjning” som beslutades i
kommunfullmiktige 2016-09-20 och dess tre 6vergripande mal, vilka sammanfaller
med malen i denna handling - Strategi fér bostadsforsdrjning.

[ korthet innebar agardirektivet att ABK aktivt ska delta i kommunens arbete med
bostadsforsorjning, vilket bland annat innebar engagemang i saval
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integrationsfragor som sociala fragor. Vidare att samverka med andra
fastighetsagare sa att fordelning mellan andelen dganderatter, bostadsratter och
hyresratter sa langt som mojligt motsvarar befolkningens behov, efterfragan,
preferenser och betalningsformagor. Detta innebér att verka fér en mangfald av
boendeformer och bostadstyper som passar savdl sma som stora hushall med olika
resurser som aldre, yngre och nyanldnda.

Bolagets nyproduktion ska foregas av en affirsmassig analys som pavisar att
investeringen ar socialt och ekonomiskt hallbar samt méter marknadens
efterfragan. Vidare ska mojlighet ges att genom dotterbolaget AB Allon dga och
forvalta fastigheter for de bostdder som formedlas genom bistandsbeslut och som
hyrs av Kristianstads kommun.

Sammanfattningsvis finns det goda mojligheter for ABK att i stor utstrackning bidra
till malen for bostadsforsorjning och darigenom mota befolkningens efterfragan och
behov av bostader, utifran alla tre hallbarhetsperspektiven.

Allmannyttan har genom ABK, en osedvanligt stor andel av hyresbostadsmarknaden
i Kristianstads kommun. Om man jamfor med 6vriga stérre kommuner i Skane och
jamfort med andra svenska kommuner av Kristianstads storlek. Detta kan bade vara
en fordel och en utmaning for bostadsforsorjningen i kommunen. ABK har runt 60
procent av hyresbostadsmarknaden i Kristianstads kommun. D3 inkluderas special-
bostader, avser bostader for dldre/funktionshindrade, studentbostader och 6vriga
specialbostader.

Bostadssociala insatser

Motiv: Kommunen kan med olika insatser skapa forutsattningar for
den del av hushallen som har séarskilt svart att fa en bostad pa
egen hand.

Ansvar: For de bostadssociala insatserna ska fa genomslagskraft dr det avgérande att
hela kommunkoncernen samarbetar. Detta fér att underldtta for personer som stdr
ldngt frdn bostadsmarknaden att fa tillgdng till en bostad.

Kommunens allmannyttiga bostadsforetag ar ett av kommunens framsta verktyg for
sociala bostadsatgarder. Vanliga atgarder ar sociala kontrakt som kan omvandlas till
forstahandskontrakt efter en provotid. Metoden Bostad férst, dar den boende far en
egen lagenhet direkt kombinerat med professionellt stod, sprids snabbt: 2024
uppgav 17 % av de kommunala bostadsbolagen att de redan avsatter lagenheter for
Bostad forst och 6ver 100 kommuner har sokt statligt stod for att inféora modellen.
Flera kommuner har dessutom skrivit in uppdraget i sjilva agardirektivet for att
sikerstilla langsiktighet. Tillsammans med vrakningsforebyggande arbete och
mildrade uthyrningskrav gor dessa insatser allmannyttan till ett nav i det
bostadssociala sakerhetsnatet
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For att nd langsiktiga Iosningar for grupper som har svart att fa intrade pa bostads-
marknaden ska kommunen verka for att en blandning av bostadstyper och upp-
latelseformer uppfors, vilket skapar forutsattningar fér en blandad befolknings-
struktur och social hallbarhet.

Kommunen ska standigt verka for att utveckla modeller likt den av kommun-
fullméktige beslutade modellen Bostad Férst, dar Arbete- och valfardsforvaltningen
ansvarar for genomforandet. Kommunen ska vidare utreda méjliga atgarder och
insatser och som exempel kan nimnas:

e Hyresgarantier ar ett borgensatagande av en kommun for att garantera en
hyresgasts skyldighet att betala hyran. Garantin ger méjlighet for manniskor att
etablera sig pa bostadsmarknaden dven om de inte ar beréattigade till bidrag
enligt socialtjanstlagen.

¢ Fortursboende innebar att kommunen kan teckna avtal med bade privata och
kommunala bostadsaktorer dar mojligheten att lamna fortur for grupper med
sarskilda behov.

¢ Kommunen har i markanvisning- och exploateringsavtal méjlighet att prova
forutsattningarna att som motprestation vid nyproduktion av bostader tillfor-
sdkra sig en viss andel av projektets bostdder eller i fastighetsdgarens adldre
bestand, for kommunal blockforhyrning och formedling till hushall med sérskilda
behov av stod.

Nar det giller kommunernas roll i fraga om hyresgarantier har riksdagen beslutat
om en lagandring som innebdr att ett nytt system med obligatoriska kommunala
hyresgarantier infors. Andringen avser lagen (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar och trader i kraft den 1 juli 2026. Kristianstads kommun
avser att vidta nodvandiga atgarder for att uppfylla de nya lagkraven, men invantar
de forordningar och foreskrifter som kommer att tydliggéra kommunernas ansvar
for att bista enskilda hushall.

Kommunen ska kontinuerligt ha dialog med AB Kristianstadsbyggen och privata
bostadsaktorer om behovet av stodjande atgarder for de grupper som kommunen
har sarskilt ansvar for och prova alternativa metoder.

Kommunen har vid markanvisningar till de privata bostadsaktorerna tagit del av
befintligt bestand for de grupper som har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden.
Dock behéver kommunen dven fortsattningsvis stodja de privata bostadsaktorerna
gallande deras regler for uthyrning till denna grupp.
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Formedling av bostader

Motiv: Utvecklade kontaktytor mellan bostadsmarknadens aktorer
sasom hyresvardar och hyresgaster kan underlatta formedling av
bostader.

Ansvar: Kristianstads kommun gér bedémningen att en samlad bostadsférmedling for
kommunen ej behévs for ndrvarande - nyttan kan inte motivera den kostnad det skulle
innebdra. Kommunen kommer dock att félja fragan.

Lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar anger att om det behovs for att
framja bostadsforsorjningen, ska kommunen anordna bostadsférmedling. Kristian-
stads kommun tillhandahaller pa sin hemsida en lista med drygt 40 privata och
kooperativa hyresvardar som har fastigheter i kommunen. Varje vard skoter uthyr-
ningen sjalv, eller via formedlingssajter. Kommunens allménnyttiga bostadsbolag
har en egen webbaserad bostadsko.

En samlad bostadsférmedling kan underlatta for bostadssokande att tillgodose
bostadsbehov i livets olika skeden, rorligheten pa bostadsmarknaden sker bade
inom kommunen, mellan kommuner och mellan regioner. En formedling kan ocksa
ge bygg- och fastighetsforvaltare 6kade mojligheter att na ut med sina bostader till
en storre andel sokanden. Rorlighet 6kar genom att flyttkedjor startas. Samtidigt ar
det sa att formedlingen omfordelar befintliga lagenheter - den minskar inte det
strukturella underskottet inom utsatta segment.

Kristianstads kommun goér dock bedomningen att en samlad bostadsformedling for
kommunen ej behovs for narvarande.
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Genomforande och uppfoljning

Det ar kommunfullmaktige som antar strategin for bostadsforsorj-
ningen, efter att den har varit ute for samrad och eventuella
revideringar ar gjorda. Darefter ar det kommunstyrelsen som har
ansvar for att leda och samordna kommunens bostadspolitik och
framja bostadsforsorjningen.

Genomférande

Kommunstyrelsen kommer att samordna kommunens arbete att bryta ned
strategins mal och atgarder i konkreta insatser, som ar tidsatta och
ansvarsfordelade. Huvudansvaret for genomfoérandet ligger hos Kommunstyrelsen,
men genomfors i samverkan med Byggnadsndmnden, Arbete- och valfardsndmnd
och Omsorgsnamnden, med tillhorande férvaltningar, samt det kommunala
bostadsbolaget AB Kristianstadsbyggen.

Arlig uppfoljning
Strategi fér bostadsforsorjning ska foljas upp varje ar. En systematisk uppfdljning av
de langsiktiga malen och atgirderna siakerstaller att kommunens

bostadsforsorjningsarbete ar pa ratt spar och att nddvandiga justeringar kan goras i
tid.

Uppfoljningen innebar att bostadsbyggandet sammanstills tillsammans med andra
nyckeltal och aktuella insatser i ett uppféljnings-PM, med korta kommentarer om
det aktuella bostadsldget. Detta PM presenteras sedan for kommunstyrelsen och
utgor tillsammans med bostadsplanen underlag for en I6pande dialog om
bostadslaget i kommunen.

Strategi for bostadsforsdrjning med analyser och atgarder fungerar som underlag for
besluti andra drenden. Implementeringen forutsatter att strategin gor avtryck i
verksamhetsplanering, budgetprocess och nya uppdrag till férvaltningen. Det finns
en sarskilt tydlig koppling mellan strategin for bostadsférsorjning och
oversiktsplanering.

Uppdatering av strategin

Strategi for bostadsforsorjning ska antas av kommunfullmaktige varje mandatperiod.
Det innebar att det behdvs en mer omfattande uppféljning av bostadsforsorj-
ningsfragorna med analys av forandringar i omvarlden och lokala forutsattningar
vart fjarde ar. Darefter kan en ny strategi med mal och atgarder tas fram.
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1 Inledning

Malen och atgarderna i Strategi fér bostadsférsérining grundas pa en analys
och kunskapsinhamtning kring kommunens befolkningsutveckling. De faktorer
som bedomts vara av betydelse for bostadsforsérjningen ar demografi,
flyttstrdmmar, arbetsmarknad, arbetspendling, utbildning och inkomst. Aven
kunskapen om bostadsbestandet, bostadsmarknadens aktérer och komplexa
processer samt bostadsbyggandets forutsattningar har utgjort viktiga
byggstenar i formuleringarna av malen och atgarderna.

Det har dokumentet innehaller en sammanstallning av statistik som ar relevant
for bostadsforsorjning och utgér en bilaga till Kristianstads Strategi fér bostadss-
férsérining som huvudsakligen arbetades fram ar 2025. Da var det senast
tillgangliga statistikaret 2024 men uppdaterad statistik kommer I6pande under
aret. Eftersom framtagandet av en strategi for bostadsférsorjning inkluderar
analysarbeten, remissforfaranden och beslutsprocesser innebar det att viss
statistik inte kommer att vara den senaste vid antagandet.

Dokumentet ar indelat i olika avsnitt for beskrivning av kommunens demografi,
invanarnas inkomst, utbildningsniva och arbetsmarknad samt kommunens
bostadsmarknad. | det sista avsnittet gérs ocksa en kortare analys av det
framtida behovet baserat pa den statistik och prognoser som tagits fram.
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2 Utveckling ar 2025

Underlaget till Kristianstads strategi for bostadsforsorjning arbetades i huvudsak
fram under sommaren och hdosten ar 2025 da befolkningsstatistik gallande ar
2024 fanns tillgangligt. Eftersom framtagandet av en strategi for
bostadsforsorjning inkluderar analysarbeten, remissforfaranden och
beslutsprocesser stracker sig processen under en langre period. Det innebar i
sin tur att viss statistik inte kommer att vara den senaste vid antagandet, utan
det kommer att finnas senare uppgifter tillgangliga. Med anledning av det
redovisar detta kapitel den demografiska utvecklingen ar 2025 och den senaste
utvecklingen satts i relation till de analyser som ligger till underlag for strategin,
det vill saga de analyser som finns i kapitel 3-7 i denna rapport.

2.1 Befolkningsutveckling

Ar 2025 minskade antalet invanare i Kristianstads kommun med 471 personer,
vilket var den nast stdrsta befolkningsminskningen bland kommuner i Sverige.
Minskningen har framfor allt skett bland bade barn och vuxna i arbetsfor alder
medan invanare Over 60 ar har 6kat. Kraftigast har 6kningen varit av aldre
invanare éver 80 ar. Forklaringen till den minskade folkmangden ligger bade i
minskat antal fédda barn och att det var fler som flyttade fran Kristianstad an
vad som flyttat till kommunen, oavsett om det galler till eller fran andra delar av
Skane, Sverige eller fran utlandet."

Som underlag for strategin for bostadsforsoérjning togs tva befolkningsscenarier
fram for att prognostisera utvecklingen vid tillvaxtpolitik respektive
anpassningspolitik, se vidare i avsnitt 5.2. Eftersom det har kommit ny
befolkningsstatistik gar det att jamféra scenarierna med den faktiska
utvecklingen for det forsta aret. | bada scenarierna 6verskattades folkmangden
aven om oOverskattningen enligt scenario anpassningspolitik far ses som liten
och inom normal prognososakerhet. Enligt scenariot skulle befolkningen minska
med 180 personer, vilket innebar en prognosavvikelse pa 0,3 procent.

Overskattningen, enligt bada prognosscenarier, géllde framst barn och vuxna i
arbetsfor alder. For aldre invanare fanns i stallet en viss underskattning, det vill
saga befolkningen 6kade mer &n vad som prognostiserades.

Det ar dock viktigt att komma ihag att prognoser for befolkning och hushall som
ar framtagna som underlag fér bedémning av framtida bostadsbehov ar gjorda
for att beskriva mojliga scenarier for utveckling pa lang sikt. Ett enskilt ars
utveckling ar for kort tid fér att bedéma scenarierna.

' Statistiska centralbyran
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2.2 Antal hushall

Aven om folkmangden minskade i Kristianstads kommun under ar 2025 skedde
en 6kning med 82 hushéll och i slutet av aret var antalet hushall cirka 40 100.
Enligt scenario anpassningspolitik 6verskattades antalet hushall under det
forsta prognosaret med 35 och enligt scenario tillvaxtpolitik med 172.

Forklaringen till 6kningen av hushall trots minskad folkmangd finns i
befolkningens aldersstruktur. Hushallsbildningen ser olika ut i olika
aldersgrupper och aldre personer bor ofta i farre personer per hushall an yngre
personer. En férandring i antal aldre invanare har darfér storre effekt pa
utvecklingen av antalet hushall an motsvarande férandring bland yngre. Barn
bor oftast tilsammans med vuxna och bildar darfér inte nagra egna hushall. En
forandring i antal barn paverkar darfor inte utvecklingen av antal hushall.

Definitionen av ett hushall &r personer som &r folkbokférda i samma bostad,
vilket innebar att tillgangen till bostader har stor betydelse for hushallsbildning
och utveckling av hur manga de blir. Ett underskott av bostader i férhallande till
efterfragan kan 6ka boendetédtheten om det exempelvis ar svart for unga vuxna
att hitta bostad for att flytta hemifran till. Bostadsbrist kan ocksa férsvara for
sammanboende par som vill separera och pa sa satt sker inte
hushallsutvecklingen enligt det ménster som invanarna egentligen 6nskar och
har behov av.

For Kristianstads kommun konstateras i avsnitt 7.4 att bostadsbyggandet
historiskt har skett i en sadan takt att behovet av tilkommande bostader under
perioden 2015-2024 &r tackt. Ar 2025 tillkom ytterligare 72 bostéader i
flerbostadshus och 60 smahus, vilket tyder pa att det inte heller det senaste aret
har skapats nagon ytterligare trangboddhet eller att hushallsbildningen skulle ha
hammats pa grund av tilltagande bostadsbrist.

2.3 Effekter pa behovet av bostader

De prognoser for befolkning och hushall som ar framtagna som underlag for
beddmning av framtida bostadsbehov ar, som tidigare papekat, gjorda for att
beskriva mdjliga scenarier for utveckling pa lang sikt. Utvecklingen enligt
scenariot for tillvaxtpolitik speglar en situation dar Kristianstads kommuns
demografiska utveckling paminner om ar da kommunen har haft en god tillvaxt.
Antagandena som ligger till grund fér scenariot skulle darfor sannolikt ha gjorts
pa samma satt om de var framtagna under varen 2026 som under ar 2025.

For scenariot som baseras pa anpassningspolitik antas i stallet att
befolkningstillvaxten sker i en langsammare takt. Den demografiska
utvecklingen liknar den som har funnits fér kommunen tidigare ar da
befolkningstillvéxten har varit relativt lag. Aven om befolkningsutvecklingen for
ar 2025 hade varit kand hade ett enskilt ar endast haft en liten paverkan pa de
langsiktiga antagandena jamfort med de antaganden som togs fram under
varen 2025.

Det som avgor det framtida bostadsbehovet ar utvecklingen av antal hushall
snarare an befolkningsutvecklingen. Avvikelsen ar 2025 i hushallsprognosen i
scenario anpassningspolitik var liten och inom ramen fér normal
prognososakerhet. Det finns alltsa inte nagon anledning att revidera denna
baserat pa kdnnedom om ar 2025 ars utveckling.
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Under prognosernas forsta ar har kommunens befolknings- och
hushallsutveckling foljt scenariot for anpassningspolitik snarare an det for
tillvaxtpolitik. Ett ar sager dock valdigt lite om vilken utveckling kommunen
kommer att ha de kommande 15 aren fram till &r 2040. Bedémningen av det
framtida bostadsbehovet och behov av planberedskap som gjordes sommaren
och hosten ar 2025 ligger darfor kvar aven med kannedom om utvecklingen det
senaste aret. Om kommunen dven under kommande ar fortsatter att ha en
svagare befolkningsutveckling och antalet hushall 6kar i en langsammare takt
an prognostiserat kan det finnas anledning att revidera berakningarna och
omvardera slutsatserna om bostadsbehovet.

Sweco | Antagandehandling godkénd av Kommunfullméktige 2026-09-15

8/56



3 Forutsattningar for

kommunens mal och planering

Kommunens bostadsférsoérjning boérjar med en prognos 6ver bostadsbehovet —
alltsa hur manga och vilka typer av bostader som kravs for att méta
befolkningstillvaxt, hushallens storlek och sarskilda malgruppers krav under de
kommande 15 aren. Den analysen fungerar som strategisk kompass.

Planberedskapen ar verktyget som — utifran éversiktsplanens inriktning —
omsatter kompassen i praktiken vad galler nya bostader: antalet byggratter i
gallande och kommande detaljplaner, samt den mark- och genomférande-
beredskap som goér att projekten verkligen kan byggas nar marknaden ar
mogen.

For att kedjan ska halla kravs en buffert i systemet. Konjunkturen gar upp och
ner, marknadens preferenser forandras, planprocesser ar komplexa och kan
Overklagas. Kommunens mal for bostadsplanering och byggandet maste darfor
sikta hdgre an det berdknade bostadsbehovet — annars riskerar bostaderna att
inte hinna fram i tid och priserna pressas upp. Undersoékningar fran Sveriges
Kommuner och Regioner visar till exempel att drygt en fjardedel av detaljplaner-
na tar mer an tre ar att fardigstalla och var fjarde antagen detaljplan 6verklagas.
Bara dessa tva osakerhetsfaktorer talar for en buffert pa minst 25 %.

Kristianstads kommuns mal for planering och byggande av bostader baseras
darmed pa en sammanvagning av en grundlig behovsanalys, de reella
forutsattningarna for planering och byggande av bostader och slutligen
Kristianstads — av Region Skane — utpekade roll som regional tillvaxtmotor
tillsammans med Hassleholm.

Tillvaxtmotorerna har en viktig roll for att driva utvecklingen och generera
attraktionskraft till Sk&ne. De behover forse regionens invanare med
arbetstillfallen och ett kunskapsintensivt naringsliv, hdgre utbildning,
specialistsjukvard och ett brett handels- och kulturutbud. Gemensamt for
tillvaxtmotorer ar att de over tid har en befolkning som 6kar och darfér ocksa
behdver planera for ett relativt hdgt bostadsbyggande. Tillvaxtmotorn
Kristianstad och Hassleholm behéver darmed lyftas i flera sammanhang fér att
skapa en battre balans i Skane.

Sammanfattningsvis behoéver Kristianstads kommun skapa méjligheter for att
det byggs bostader som moter befolkningsutvecklingen, attraherar nya invanare
och mojliggor omflyttningar i bostadsbestandet. Den arliga bostadsproduktionen
behover uppga till omkring 300 nya bostader per ar, med ett langsiktigt mal om
400 bostader per ar, for att Kristianstads kommun ska kunna axla sin roll som
regional tillvaxtmotor.
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4  Nationella och regionala mal,
planer och program

4.1 Nationella mal

4.1.1 Bostadspolitik

Det 6vergripande nationella malet fér samhallsplanering, bostadsmarknad,
byggande och lantmateriverksamhet ar att ge alla manniskor i alla delar av
landet en fran social synpunkt god livsmiljé dar en langsiktigt god hushallning
med naturresurser och energi framjas samt dar bostadsbyggande och
ekonomisk utveckling underlattas.

For delomradet bostadsmarknad ar malet aven langsiktigt val fungerande
bostadsmarknader dar konsumenternas efterfragan méter ett utbud av bostader
som svarar mot behoven.

4.1.2 Integrationspolitik

Det nationella malet for integrationspolitiken ar lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter fér alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Detta tillsammans
med bosattningslagen innebar ett ansvar pa kommunal niva fér integration och
bosattning av nyanlanda flyktingar. De behov som kan uppsta genom
bosattningsansvaret behéver bedémas och beaktas jamsides med
bedémningen av hur behov och efterfragan kan forvantas utvecklas till foljd av
andra demografiska férandringar i kommunen.

4.1.3 Funktionshinderspolitik

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra
till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.

41.4 Agenda 2030

Genom Agenda 2030 har varldens lander antagit handlingsplan med mal for
omstallning till ett hallbart samhalle fér manniskorna, planeten och valstandet.
Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade och odelbara och omfattar
samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala
och den miljdomassiga.
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Av de 17 globala malen ar det framfor allt mal 11, Hallbara stader och
samhallen, som har baring pa bostadsférsorjningen. Mal 11 ar att stadder och
bosattningar ska vara inkluderande, sadkra, motstandskraftiga och hallbara. |
synnerhet det forsta delmalet, delmal 11.1 Sakra bostader till verkomlig
kostnad ar relevant. Det innebar att senast 2030 sakerstalla tillgang for alla till
fullgoda, sakra och ekonomiskt éverkomliga bostader och grundlaggande
tjanster samt rusta upp slumomraden.

4.1.5 Jamstalldhet

Det 6vergripande nationella malet for jamstalldhetspolitiken innebar att kvinnor
och man ar lika varda och har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter
att forma samhallet och sina egna liv. Det har kanske ingen konkret baring pa
just bostadsférsorjningen, men for samhallsplanering i stort kan stravan mot
Okad jamstalldhet innebara att stalla fragor som: Hur arbetar vi? Vem ar det vi
bygger for och pa vilket satt gor vi det? Far besluten och planerna olika
konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar? Vem ar det som planerar
och vem bygger? Vems kunskap ar det som har legitimitet och vad resulterar de
tagna besluten i?

Genom att stalla sadana fragor kan skillnader mellan hur planeringen gynnar
man respektive kvinnor ibland synliggéras och det kan leda till nya I6sningar
som ger ett battre utfall ur ett jamstalldhetsperspektiv. For att underlatta
jamstalldhetsanalyser rekommenderar Boverket och lansstyrelsen att statistiska
underlag redovisas med kénsuppdelning.

4.1.6 Folkhalsa

Det nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Boende och narmiljo ar ett av
atta omraden inom folkhalsopolitiken. Att ha tillgang till en god bostad i ett
omrade som ger samhalleliga forutsattningar for social gemenskap bidrar Hill
trygghet, tillit och en god och jamlik halsa. Atgarder fér en jamlik halsa bor
inriktas pa att bryta boendesegregationen men ocksa pa ett hallbart byggande,
som motverkar exponering for skadliga miljofaktorer. Med jamlik halsa-
perspektivinom samhallsplanering kan férandringar astadkommas som
paverkar manniskors levnadsvillkor och minskar ojamlikhet i halsa. Viktiga
komponenter for en jamlik halsa ar att skapa bostadsomraden som ar socialt
hallbara och boendemiljder som praglas av goda miljéfaktorer.

4.1.7 Barnratt

Den 1 januari 2020 tradde lagen (2018:1197) om FN:s konvention om barnets
rattigheter i kraft. En inkorporering av barnkonventionen i svensk lag synliggor
barnets rattigheter och skapar en grund foér ett mer barnrattsbaserat synsatt i all
offentlig verksamhet. Lagen ska till exempel beaktas nar ett arende enligt lagen
om bostadsanpassningsbidrag handlaggs och nar beslut i sadana arenden
fattas.

Barnkonventionen manar oss att lyssna pa barn och unga vilka utgér en
femtedel av befolkningen samtidigt som de saknar rdstratt och forum dar de kan
framfora sina asikter. Enligt artikel 12 i FN:s konvention om barnets rattigheter
har varje barn réatt till delaktighet och inflytande i alla frdgor som rér barnet.
Genom att ratificera barnkonventionen har Sverige forbundit sig att folja den.
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4.2 Regionala mal och program

4.2.1 Det 6ppna Skane

Den regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna Skane beskriver vad Region
Skane vill med utvecklingen i Skane och beslutades av regionfullmaktige den 3
december 2024.

Region Skane har valt att prioritera fyra strategiska omraden dar Skanes
utvecklingsaktorer gemensamt behdver agera for att skapa framtidstro och
livskvalitet for Skanes invanare.

De fyra strategiska omradena ar:

+ Hela Skane.

+  Okad innovation och konkurrenskraft.

«  Starkt delaktighet genom kompetensférsorjning, utbildning och
sysselsattning.

+ Béttre halsa for alla.

Till detta anger den regionala utvecklingsstrategin fyra tvargaende teman:

+ Miljémassig, social och ekonomisk hallbarhet

* Internationell samverkan och internationalisering
+ Digitalisering

* Beredskap och resiliens

Sammantaget kan sagas att det strategiska omradet "Hela Skane" och det
tvargaende temat "Miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet" ar starkt
kopplade till bostadsforsorjningen. Skane ska ta vara pa sin flerkarnighet och
nyttja alla delar for att starka helheten — att bo, verka och leva i hela Skane ska
vara mojligt. Regionen ska erbjuda goda boende- och livsmiljoer med hallbar
resursanvandning. For att framja en battre folkhalsa, hogre livskvalitet, hallbar
energiférsorjning, robusta ekosystem och en hallbar livsstil, ska
utvecklingsaktoérerna i Skane agera proaktivt och ansvarsfullt inom
hallbarhetsarbetet. Bostadsmarknadens funktion och bostadsutvecklingen ar
centrala for att uppna dessa mal.

4.2.2 Regionplan for Skane 2022—-2040

Regionplan for Skane 2022—2040 ar en strategisk plan som avser att samordna
fysisk planering i syftet att skapa goda framtida livsmiljoer for alla i Skane.
Regionplanen antogs av regionfullmaktige den 14 juni 2022.

Regionplanens utvecklingsinriktning tar utgdngspunkt i de utmaningar som
Region Skane identifierat som sarskilt viktiga for den fysiska planeringen i
Skane att bemota. Utvecklingsinriktningen bestar av sex évergripande
planeringsstrategier och en strukturkarta, vilka tillsammans utgor planens
Overgripande, strategiska riktning med sikte pa 2040.

Regionplanens planeringsstrategier:

1. Utveckla flerkarnigheten och starka samspelet mellan stad och landsbygd

2. Starka tillgangligheten och binda samman Skane

3. Starka mangfalden av attraktiva och halsoframjande livsmiljoer med tillgang
till rekreation

4. Vaxa effektivt med en balanserad och hallbar mark- och vattenanvandning
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5. Planera for en god miljé och en héallbar resursanvandning
6. Starka Skanes relationer med omvariden

Den flerkarniga ortsstrukturen

Nationell tillvéxtmotor
LU

Tillvaxtmotor

Regional kama

Centralort

=) Strategisk godsnod

Strategisk nod
Servicenod
Kollektivtrafiknod
Nod for vandring och cykling
Framtida kollektivtrafiknod

Framtida nod for vandring
och cykling

Den flerkédrniga ortsstrukturen, Regionplanens Strukturkarta 2040. Region Skdne 2024.

V7000

4.3 Skane Nordost

Skane Nordost ar ett natverk mellan kommunerna Bromoélla, Hassleholm,
Horby, Kristianstad, Osby och Ostra Gainge.

Skéane Nordost har tagit fram "Skane Nordost — Vision 2030, Ett attraktivt och
konkurrenskraftigt norddstra Skane, en tillvaxtmotor i Sédra Sverige.” Vision
2030 beslutades av Skane Nordosts styrelse den 11 juni 2020

Vision 2030 beskriver en gemensam framtidsbild. Nordéstra Skane ar belaget i

mitten av ett expansivt sdédra Sverige. Detta lage gor att den hallbara utveckling
som sker i nordostra Skane starker bade Skane och sddra Sverige. Vision 2030
baseras pa en gemensam omvarldsbevakning i vilken norddstra Skanes styrkor
och kommande utvecklingsbehov har identifierats.

Syftet med visionen ar att samla krafter och resurser for att paverka
utvecklingen i 6nskad riktning med tyngdpunkt pa de mellanregionala och
mellankommunala fragorna. Den ska bidra till genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin for Skane samt andra relevanta nationella eller regionala
strategier. Visionen ska ligga till grund for det som ska prioriteras inom
samarbetskommittén och vagleder bade stora och sma beslut.

Visionens malbilder innebar att ar 2030 ar norddstra Skane en attraktiv plats for
invanare, besokare och potentiella medborgare Gemensamt skapar vi en positiv
och hallbar utveckling saval socialt, ekonomiskt och som miljomassigt.
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Norddstra Skanes invanare anser sig ha hog livskvalitet i form av god halsa,
aktiv fritid och hallbar levnadsstandard.

Malbilder

* Infrastruktur — Verka for en val fungerande infrastruktur som attraherar
invanare, arbetsgivare och besokare.

* Innovation — Innovationsmiljéer och utbildningar som bidrar till
konkurrenskraftiga foretag och arbetsgivare.

* Platsen — En attraktiv livsmiljé som synliggérs genom platsens unika varde.

4.4 Kristianstad ar en av regionens
tillvaxtmotorer

Bade Regionplanen och Kristianstads kommuns &versiktsplan pekar ut
Kristianstad och Hassleholm som gemensam tillvaxtmotor for Skane. Synsattet
understryks av Skane Nordosts "Vision 2030". Tillvaxtmotorerna har en viktig
roll for att driva utvecklingen och generera attraktionskraft till Skane. De
behdver forse regionens invanare med arbetstillfallen och ett kunskapsintensivt
naringsliv, hogre utbildning, specialistsjukvard och ett brett handels- och
kulturutbud. Starka tillvaxtmotorer paverkar hela Skane positivt. Det ar viktigt att
tillvéxtmotorerna tar initiativ till och gemensamt driver mellankommunala och
delregionala fragor samt att de tillsammans med Region Skane representerar
Skane och driver regionala fragor pa nationell niva. Tillvaxtmotorerna ar
beroende av Skénes regionala och strategiska noder samt landsbygden for
kompetensforsorjning, bostadsutbud, tillgang till varierade livsmiljéer,
livsmedelsforsdrjning samt rekreation och fritidsutbud.

Gemensamt for tillvaxtmotorer ar att de har en befolkning som 6kar och ett
relativt hdgt bostadsbyggande. Samtidigt finns det allt fler manniskor som har
svart att efterfraga bostader pa marknadens villkor och att skillnader i halsa och
valfard Okar.

Regionplanen konstaterar att Kristianstad och Hassleholm tillsammans erbjuder
ett brett utbud av arbetstillfallen, kultur, handel och upplevelser samt attraktiva
livs- och boendemiljder. Kristianstad och Hassleholm spelar var for sig en
nyckelroll i Skanes flerkarniga ortsstruktur som regionala karnor.

Tillvaxtmotorn Kristianstad+Hassleholm har en positiv paverkan aven utanfér
Skanes granser och ar darfor ett viktigt nav i ett mellanregionalt perspektiv.
Bada kommunerna har haft en positiv befolkningsutveckling men ur ett regionalt
perspektiv behdver tillvaxtmotorn starkas ytterligare for att kunna vara drivande
for utvecklingen i Skane. Staderna arbetar aktivt med stadsutveckling med
utgangspunkt fran sin centralt belagna station som attraktivitets- och
tillvaxtfaktor och behdver fortsatta detta arbete.

Det kan dock konstateras att tillvaxten ar ojamnt fordelad i Skane, dar vastra
Skane i vissa avseenden drar ifran. For att sékra en balanserad utveckling av
Skéane kravs bade lokala och regionala satsningar som framjar en god
fordelning av tillvaxten i regionen.

De tva viktigaste satsningarna som behdéver drivas pa regional niva ar
byggandet av den planerade nya stambanan, med ett centralt tdgstopp i
Hassleholm integrerat med 6vrig transportinfrastruktur i Skane, och ett
dubbelspar mellan Hassleholm och Kristianstad.
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Kristianstads kommuns 6versiktsplan (antagen 2013, ny under framtagande)
samt Oversiktplan fér staden (antagen av Kommunfullmaktige 2021-12-14) har
som strategi att Kristianstad tilsammans med Hassleholm ska starkas som en
regional tillvaxtmotor. Viktiga regionala funktioner i Kristianstad ska vara latta att
na fran basorterna med omland och andra kommuner.

Oversiktsplanen anger riktlinjer for Kristianstads utveckling i ett regionalt
perspektiv — och som ligger val i linje med den regionala utvecklingsstrategin
och regionplanen:

Starka Kristianstad som regional karna.

Prioritera regionala malpunkter i kollektivtrafiknara lagen.

Skapa mojligheter for Hogskola och forskning att starkas och utvecklas i
staden.

Starka samverkan med grannkommunerna.
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5 Demografi

| det har avsnittet beskrivs Kristianstads kommuns demografi i hela kommunen
och nedbrutet p& kommunens basorter. Har ges en nulagesbild, en beskrivning
av hur demografin har férandrats de senaste aren och en kortfattad samman-
fattning om vilka faktorer som ligger bakom foérandringarna. Har presenteras
ocksa resultaten av de berakningar av den framtida befolkningsutvecklingen
som tagits fram utifran olika scenarier som underlag fér analyser av framtida
bostadsforsorjning.

5.1 Befolkningsutveckling

Ar 2024 bodde cirka 86 000 personer i kommunen, varav ndrmare 50 procent
bodde i Kristianstad stad.2 Ovrig befolkning bodde i tatorter, smaorter eller
landsbygd. Ahus, Degeberga, Tollarp, Onnestad, Arkelstorp och Fjalkinge utgor
basorter och fungerar som centralort och servicenoder fér omkringliggande
orter och landsbygd.

Befolkningsutvecklingen for Kristianstads kommun har varit positiv i stort sett
varje ar sedan 70-talet, men aren 2023 och 2024 broéts trenden och
folkmangden minskade med cirka 180 personer per ar. Mellan aren 2019 och
2024 har det anda skett en 6kning med drygt 600 personer i kommunen.? Den
inbromsade folkokningen beror pa bade minskat fédelsedverskott pa grund av
minskat barnafédande och lagre flyttnetto till foljd av sjunkande inflyttning.* De
senaste tva aren var bade fodelsenetto och flyttnetto negativa med i genomsnitt
cirka 40 respektive 140 personer arligen.

De senaste aren visar befolkningsutvecklingen pa en nagot aldrande befolkning
dar framfor allt antalet aldre dver 80 ar har 6kat medan unga vuxna och
forskolebarn har minskat. Sarskilt vart att notera ar 6kningen av invanare éver
80 ar som ar en alder da manga har behov av sarskilda bostader for aldre.
Relevant fér bostadsplanering ar hur utvecklingen kommer att fortsatta
kommande ar. Scenarier for befolkningsutveckling for detta beskrivs i avsnitt
5.2.

2 Statistiska centralbyran, 2024
3 Statistiska centralbyran, 2024
4 Statistiska centralbyran, 2024
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Kalla: Statistiska centralbyran 2025

5.2 Befolkningsprognos

En befolkningsprognos kan goras pa olika satt och fylla olika syften. Ett vanligt
satt ar att prognostisera befolkningstillvaxt baserat pa det bostadsbyggande
som planeras i kommunen. Den har metoden ar sarskilt vanlig, och i vissa fall
anvandbar, i kommuner dar det rader stor efterfrdgan pa bostader och dar det
inte prognostiseras utglesning i befintligt bestand till féljd av att det tillkommer
nya bostader.

For bostadsplanering och prognostisering av bostadsbehov ar dock en prognos
dar befolkningstillvaxten ar bostadsdriven inte lamplig da den leder till cirkel-
resonemang. For att planera framtida bostader ar det i stallet [Ampligt med
prognos som bygger pa demografiska trender.

5.2.1 Kommunens fyra befolkningsprognoser

For Kristianstads kommun finns fyra olika befolkningsprognoser som baseras
pa olika antaganden. Prognoserna fyller olika syften och anvands for planering
av kommunens verksamheter pa kort respektive lang sikt. | tabellen nedan finns
en kortfattad sammanstalining av de aktuella prognoser som tagits fram for
kommunen, vilka principer de bygger och vilka syften de har. | kommande
avsnitt beskrivs de prognosalternativ som anvands som underlag for planering
av bostader mer ingaende.
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Prognos

Princip

Syfte

Bostadsdriven

Trendbaserad

Tillvaxtpolitik

Anpassningspolitik

Folkmangdsokningen
drivs av
bostadsbyggande under
prognosperioden

Genomsnitt av historiska
monster for in- och
utflyttning

Trendbaserad med
hansyn till perioder da
kommunen haft hdg
befolkningstillvaxt

Trendbaserad med
hansyn till perioder da
kommunen haft lagre
befolkningstillvaxt

Kommunens officiella
prognos som publiceras pa
kommunens hemsida

Anvands som
referensunderlag internt,
framst for skolplanering

Underlag for Strategi fér
bostadsférsérjning.
Prognosen drivs inte av
bostadsbyggande men
utgdr underlag till
hushallsprognos som visar
pa vilket antal tillkommande
bostéder som kravs for att
mojliggdra en
utvecklingstakt likt den som
kommunen haft i perioder
av hogre tillvaxt

Underlag for Strategi fér
bostadsférsérjning.
Prognosen utgér underlag
for berakning av
bostadsbehov i en situation
dar kommunen fortsétter att
ha en lagre
befolkningsutveckling

Statistiska centralbyran erbjuder trendbaserade prognoser pa kommunniva dar
befolkningsutvecklingen beraknas utifran att den genomsnittliga demografiska
utvecklingen for flyttningar, fédslar och dodlighet som agt rum de senaste aren
ska fortsatta aven framover. Kristianstads kommun har valt att ta fram egna
trendbaserade prognoser for att spegla befolkningsutvecklingen vid olika
scenarier dar kommunens agerande kan ha paverkan pa den framtida
utvecklingen och dar handelser i omvarlden kan spela viss roll. De tva
scenarier, kallade scenario tillvaxtpolitik respektive scenario anpassningspolitik,
som ar framtagna ger ocksa kommunen mojlighet att underséka den osakerhet
som finns i den framtida utvecklingen. De bada scenarierna och vad som ligger
till grund fér dem beskrivs narmare i nedanstdende avsnitt.

Vilket av scenarierna som kommer att ligga narmast den faktiska utvecklingen
beror delvis pa vilka forutsattningar for tillvaxt som skapas i kommunen.
Exempelvis forutsatter en stark befolkningstillvaxt att det skapas attraktiva
bostader for att locka invanare till kommunen.

Det bor ocksa papekas att det inte finns ett direkt forhallande mellan folkmangd
och framtida bostadsbehov. Det som avgoér behovet av tillkommande bostader
ar pa vilket satt invanarna bildar hushall. Det ar hushall som konsumerar
bostader snarare an enskilda invanare. Exempelvis har det stor betydelse for
bostadsbehovet hur befolkningens alderssammansattning ser ut. Invanare i
familjebildande aldrar ingar ofta i familjer med tva eller flera personer och flera
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personer kan dela pa en bostad. Aldre invanare ingar i stallet oftare i hushall
med en eller tva personer, vilket innebar att det inte ar lika vanligt att flera
personer bor tillsammans. Det har innebar att det behdvs fler bostader for en
befolkning dar exempelvis en stor andel av invanarna ar i 80-arsalder &an om det
ar vanligt med invanare i 40-arsaldern, aven om den totala folkmangden ar
densamma i de bada fallen.

Det kan alltsa finnas ett behov av nya bostader aven i situationer dar
folkmangden inte 6kar. For att ta hansyn till hushallsutvecklingen har aven
hushallsprognoser tagits fram med befolkningsprognoserna som grund. Metod
och resultat beskrivs i avsnitt 7.3.

5.2.2 Befolkningsutveckling vid tillvaxtpolitik

| scenariot baserat pa tillvaxtpolitik, det vill saga dar befolkningsutvecklingen
sker i for kommunen relativt hdg takt, har antaganden gjorts om en hogre
inflyttning, lagre utflyttning och hégre barnafédande an de senaste aren.
Scenariot speglar en situation dar Kristianstads kommuns andel av rikets
invandring 6kar och benagenheten att flytta till Kristianstads kommun fran
Skane och ovriga riket ar pa samma nivaer som nagra av de ar da den varit
som hogst. Andelen invanare som flyttar ut har samtidigt minskats sa att de
speglar ar da relativt fa har flyttat ifran kommunen.

Kvinnors barnafédande har de senaste aren sjunkit snabbare i Kristianstad an i
riket. | det har scenariot antas att fodelsetalen i kommunen ha en starkare
utveckling an i Sverige totalt. Barnafédandet i Kristianstads kommun antas ligga
pa ungefar samma avstand o6ver rikets som det gjort i genomsnitt de senaste
fem aren.

Kommunen har ocksa tagit fram en prognos dar befolkningstillvaxten ar
bostadsdriven dar antagandet ar att boendetatheten i befintliga bostader ar
oférandrad medan tillkommande bostader skapar utrymme for tillvaxt och blir
inflyttade i takt med att de fardigstalls. Vart att ndmna ar att befolkningstillvaxten
i den bostadsdrivna prognosen ar i niva med befolkningsutvecklingen i scenariot
for tillvaxtpolitik som ligger till grund fér bostadsplanering.

Tolkningen av de liknande tillvaxttakterna i de bada prognoserna ar att en
forutsattning for att tillvaxtpolitik ska vara méjlig ar att de narmare 3 400
bostader som prognostiseras i den bostadsdrivna prognosen blir av och
fardigstalls. Aven om befolkningstillvéxten i den trendbaserade prognosen inte
drivs av bostadsbyggande behdver bostader tillkomma for att nya invanare ska
rymmas i kommunen och valja att flytta till Kristianstads kommun samtidigt som
nuvarande invanare i storre utstrackning ska ha méjlighet att stanna kvar.

Befolkningsscenariot for tillvaxtpolitik fungerar alltsa som underlag for att rakna
pa bostadsbehov for att mojliggéra en hdgre befolkningstillvaxt. For att uppna
den relativt hdga befolkningstillvaxten kravs olika insatser for att attrahera
invanare dar beredskap for nya bostader ar en av dem.

Befolkningstillvaxten for kommunen till och med ar 2040 enligt tillvaxtscenariot
prognostiseras 6ka med 0,5 procent arligen. Totalt innebar scenariot en
folkdkning pa drygt 6 700 personer, motsvarande 8 procent fram till ar 2040°
Okningen sker i de flesta aldrar. Undantagen ar framst skol- och gymnasie-
ungdomar men aven for vissa grupper av vuxna i arbetsfor alder.

5 Befolkningsprognos framtagen av Sweco, antagande vid tillvaxtpolitik
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Enligt Region Skanes befolkningsprognos ar aven den arliga tillvaxttakten for
[anet fram till ar 2033 omkring 0,5 procent, det vill siga detsamma som fér
Kristianstads kommun enligt alternativet med tillvaxtpolitik. Fér 6vriga
tillvaxtmotorer prognostiseras en nagot hogre tillvaxttakt pa4 omkring 0,7-0,8
procent for Malmo, 0,6-1,3 procent for Lund och 0,3-0,5 procent for
Helsingborg, beroende pa om regionens eller kommunernas egna
befolkningsprognoser anvands. Kristianstads kommun vill som regional karna
och som tillvaxtmotor tillsammans med Hassleholm bidra till en dkad tillvaxttakt.
Detta stammer val verens med Den regionala utvecklingsstrategin, Det 6ppna
Skane, dar hela Skane ska bidra till utveckling och skapa framtidstro och
livskvalitet for Skanes invanare.

Figur 1 Folkmangd 2024 samt prognos vid tillvéxtpolitik 2040 for i Kristianstads kommun.
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Kalla: Befolkningsprognos enligt tillvaxtpolitik framtagen av Sweco 2025

5.2.3 Befolkningstillvaxt vid anpassningspolitik

| scenariot baserat pa anpassningspolitik antas befolkningstillvaxten ske i en
langsammare takt, bade pa grund av ldngsammare 6kning i barnafédande,
lagre inflyttning och hdgre utflyttning. Den demografiska utvecklingen liknar den
som har funnits for kommunen tidigare ar da befolkningstillvaxten har varit
relativt 1ag.

| scenariot med svagare befolkningsutveckling beraknas folkmangden, likt de
senaste tva aren, minska i bérjan av prognosperioden. Efter 2030 okar
folkmangden igen och ar 2040 har antalet invanare okat till ndrmare 86 700,
vilket &r en 6kning med knappt 400 personer. Aven om antalet personer som
beraknas bo i kommunen férandras relativt lite under prognosperioden sker
forandringar i aldersstruktur, vilket i sin tur har betydelse for behovet och
planeringen av bostader. Ar 2040 prognostiseras invénare i de flesta alders-
klasser 6ver 45 ar ha 6kat medan barn i alla aldrar och vuxna 30-39 ar har
minskat. Vilka effekter detta far for hushallsbildning och bostadsbehov beskrivs i
avsnitt 7.3.
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Figur 2 Folkmangd 2024 samt prognos vid anpassningspolitik 2040 for i Kristianstads kommun.
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Kalla: Befolkningsprognos enligt anpassningspolitik framtagen av Sweco 2025

5.2.4 Forsorjningskvot

Forsorjningskvoten visar relationen mellan personer i andra aldrar an arbetsféra
och personer i arbetsfora aldrar. Arbetsfor alder raknas har som 20-64 ar enligt
samma definition som Statistiska centralbyran anvander. Kvoten visar hur
forsorjningsbdrdan i en kommun ser ut och utvecklas éver tid. En hégre kvot
visar pa en hogre férsorjningsbérda medan en lagre kvot visar pa en lagre
bérda.

Under hela 2000-talet har férsorjningskvoten okat pa grund av bade aldrande
befolkning och ett tidigare hégt barnafédande. De kommande aren beraknas
férsorjningsbordan minska eller vara kvar pa ungefar samma niva som idag
beroende pa vilken tillvaxttakt som kommunen kommer att folja. De senaste
aren har barnafédandet sjunkit vilket gor att antalet barn framdver kommer att
vara farre, vilket ar forklaringen till att férsdrjningsbérdan inte langre okar.
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Figur 3 Forsorjningskvot historiskt 2000-2024 samt enligt de tva prognosalternativen 2025-2040.
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Utvecklingen av férsoérjningsbdérdan har betydelse fér kommunens majlighet att
hantera valfarden och méta de behov som finns av vard, omsorg och utbildning.
En minskad forsérjningsborda innebar bade att det kan bli lattare att hitta
arbetskraft till valfardsyrken da det finns fler som arbetar i relation till de som
har behov av omsorg. En minskad forsérjningskvot innebar aven ékade
skatteintakter i relation till kostnader fér omsorg och olika typer av ekonomiska
stdd. En 6kad forsérjningsbdrda betyder tvartom att kommunens ekonomiska
utveckling och tillgang till arbetskraft blir samre i férhallande till behovet.

5.2.5 Befolkningstillvaxt i olika delar av kommunen

Foérdelningen av befolkningstillvaxten forvantas inte bli lika mellan stad, basorter
och ovriga orter. De bada scenarierna fér kommunprognosen har brutits ned pa
kommunens olika delar for att visa pad méjlig befolkningsutveckling.

Aven om planerat bostadsbyggande inte driver befolkningsutvecklingen pa
kommunniva har framtida planer anvants for att férdela befolkningen geografiskt
i kommunen. Om hansyn inte tas till skillnader i tillvaxtpotential i olika omraden
fordelas befolkningstillvaxten lika, vilket inte kan ses som ett sannolikt scenario.

Troligtvis kommer staden procentuellt att 6ka mest eftersom trenden visar pa
fortsatt urbanisering, vilket speglas i de framtagna prognosalternativen. Staden
beraknas 6ka med 2-9 procent till mellan 48 000 och 51 000 personer beroende
pa vilken utveckling som sker i kommunen.

Foérutsattningarna for befolkningsutveckling skiljer sig at aven mellan bas-
orterna. Trots minskande befolkning de senaste aren i kommunen totalt sett har
Ahus haft en viss befolkningstillvaxt och orten bedéms, tillsammans med
Onnestad ha goda férutsattningar fér en ékad befolkning &ven fram till 2040.
Ahus har ett fint I4ge vid kusten och Onnestad ligger 1angs med Skanebanan,
faktorer som bidrar till orternas attraktivitet.
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Gruppen aldre kommer att fortsatta att 6ka i hela kommunen men prognoserna i
basorterna skiljer sig at for manga aldrar. Graferna med befolkningsprognoser
pa foljande sidor ar en jamforelse mellan aren 2024 och prognostiserat utfall
2040 enligt de tva prognosscenarierna som tagits fram.

| tabellbilaga visas befolkningsprognoserna i tabellform uppdelat pa
aldersklasser.
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Figur 4 Befolkning man och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i staden Kristianstad
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Figur 6 Befolkning man och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i Tollarp
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Figur 7 Befolkning man och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i Farlov
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Figur 8 Befolkning man och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i Fjalkinge
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Figur 9 Befolkning mén och kvinnor &r 2024 och prognos &r 2040 i Onnestad
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Figur 10 Befolkning man och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i Degeberga
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Figur 11 Befolkning méan och kvinnor ar 2024 och prognos ar 2040 i Arkelstorp
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5.3 In- och utflyttning

Flyttstrdmmarna visar att den storsta in- och utflyttning framst sker mellan
kommuner langs med det starka kollektivtrafikstraket Kristianstad - Hassleholm
— Malmé. Stdrst in- och utflyttning sker mellan grannkommunerna, exempelvis

Ostra Géinge och Hassleholm. Men ocksa in- och utflyttningen fran och till Lund

och Malmo ar betydande. Kommunen har ett negativt inflyttningsnetto.®

Figur 12 In- och utflyttning till och fran Kristianstads kommun i férhallande till lderskategorisering.
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6 Utbildning — inkomst —
arbetsmarknad

Utbildningsniva har en avgoérande roll for en manniskas maojlighet att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Ett arbete lagger grunden for inkomst, vilket ar en
avgorande faktor for individen att sjalv kunna etablera sig pa bostadsmark-
naden. | det har avsnittet redovisas darfor vilket utgangslage kommunen har
vad galler invanarnas utbildningsniva, inkomster och arbetsmarknad.

6.1 Utbildning och inkomst

Utbildningsnivaerna i kommunen varierar bade inom och mellan kénen.
Generellt sett har kvinnorna hogre utbildningsniva an mannen. Av kvinnorna i
Kristianstads kommun har drygt halften eftergymnasial utbildning medan
motsvarande andel for mannen ar knappt 40 procent.

Det finns ocksa vissa skillnader i utbildningsniva inom kommunen. Andelen
invanare med eftergymnasial utbildning varierar mellan 43 och 61 procent for
kvinnor och mellan 23 och 44 procent fér man mellan kommunens basorter.
Hégst &r utbildningsnivan i Ahus medan den &r lagst i Tollarp.

Figur 13 Utbildningsniva for invanare 25-64 ar per basort i Kristianstads kommun ar 2024, kvinnor
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Kalla: Kristianstads kommun, Statistiska centralbyran
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Farlov ar en ort som kommer lyftas i den kommande kommundversiktsplanen,
da Farlov tilsammans med Vinno har en befolkningsmangd i storlek med

basorterna. Darfor visas utbildningsniva och inkomstniva for Farlov tillsammans
med basorterna, Kristianstads stad och hela kommunen.

Figur 14 Utbildningsniva for invanare 25-64 ar per basort i Kristianstads kommun ar 2024, man
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Kalla: Kristianstads kommun, Statistiska centralbyran

Aven inkomstnivaerna i kommunen varierar bade inom och mellan kénen. Aven
om kvinnor i Kristianstads kommun har hégre utbildningsniva har mannen hogre
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medianinkomst an kvinnor. En forklaring kan vara att fler kvinnor an man
arbetar i den offentliga sektorn, dar I6nerna generellt sett &r lagre an pa den
privata marknaden. Detta kan leda till att det ar svarare for en kvinna att

etablera sig pa bostadsmarknaden.

Inkomstnivaerna i Skane varierar. Medianinkomsten for kvinnor i Skane var
361 000 kronor och for man 458 000 kronor ar 2023. Bade man och kvinnor i
Kristianstads kommun ligger under det skanska genomsnittet.
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Figur 15 Sammanraknad férvarvsinkomst (median) fér man och kvinnor, 20-64 ar, i respektive
basort och Kristianstads kommun ar 20237
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Kalla: Kristianstads kommun

| avsnitt 5 nedan visas att invanarna i Kristianstads kommun generellt har en
god ekonomi i forhallande till sina boendekostnader och den prisbild for
bostader som finns i kommunen. Samtidigt ar prisnivan for bostader i
Kristianstads kommun Iagre an i flera andra kommuner i regionen, exempelvis
Lund, Malmé och Helsingborg, och lagre an de priser som behdver tas ut vid
nyproduktion for att bostadsbyggandet ska vara Idnsamt. Kristianstads lagre
inkomstniva och marknadslage for bostader kan darfér vara ett hinder for 6kade
boendekostnader och darmed aktiv bostadsmarknad och nyproduktion.

6.2 Arbetsmarknad

Naringslivet (offentliga och privata verksamheter) i Kristianstads kommun har
en stor branschbredd. | kommunen finns cirka 9 000 registrerade féretag och 41
procent av dessa har funnits i mer &n 15 ar. 65 procent av dem ar soloféretag
och cirka en fjardedel drivs av kvinnor.® Den stora branschbredden minskar
sarbarheten i en lagkonjunktur. Antal nystartade foretag i Kristianstads kommun
har varit i genomsnitt 450 per ar de senaste tio aren.

Det finns flera utvecklingsstrategier som kommunen kan arbeta med. En ar att
fa fler foretag att stanna kvar och utvecklas i kommunen och i regionen. Fler
foretag genererar en storre arbetsmarknad fér befolkningen, vilket pa lang sikt
ger fler maojlighet till intrade pa bostadsmarknaden. En annan méjlighet ar att fa
soloféretagen att vaxa och i slutandan anstélla fler medarbetare. En tredje
mojlighet ar att skapa gynnsamma férhallanden, sa att fler tar steget och startar
foretag.

7 Sammanraknad forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet. |
inkomst av tjanst ingar férutom I6neinkomst aven inkomst fran pension, sjukpenning och andra
skattepliktiga ersattningar fran Foérsakringskassan.

8 Medianinkomst ar den mittersta inkomsten i en population. De i populationen som har lagre
inkomst ar lika manga som de som har hégre.

® Naringslivsfakta Kristianstads kommun 2023
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Figur 16 Antal nystartade foretag i Kristianstads kommun, aren 2015-2024
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| Kristianstads-Hassleholm startades 557 foretag ar 2024 medan motsvarande
antal i Malmo var cirka 2 184. | Lund och Helsingborg var antalet 644 respektive
863. Att antalet nystartade foretag ar lagre i Kristianstad-Hassleholm an i évriga
tillvaxtmotorer ar naturligt da invanarantalet ar betydligt lagre, men aven med
hansyn tagen detta ar antalet lagre. De senaste aren har antalet nystartade
foretag i Kristianstad-Hassleholm varierat mellan 40 och 62 per 10 000 invanare
i aldern 25-64 ar, medan motsvara antal i Lund &r mellan 49 och 70, i
Helsingborg mellan 57 och 82 och i Malmd mellan 60 och 89.

Figur 17 Antal nystartade foretag per 10 000 invanare 25-64 ar, aren 2015-2024 i tillvaxtmotorerna
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6.3 Arbetspendling

Arbetsmarknaden paverkas till stor del av regionforstoringar och de lokala
arbetsmarknaderna som finns. Utifran detta har en 6kad arbetspendling dver
kommungranser skett.

Kristianstads arbetsmarknad kan vidgas genom minskade restider fér
arbetspendling. Da 6kar mojligheten till arbetstillfallen vilket ocksa ger foretagen
mojlighet att battre matcha sina kompetensbehov.

Ar 2023 arbetspendlade drygt 300 000 personer till, fran eller mellan kommuner
i Skane, vilket ar en 6kning pa cirka 26 procent sedan ar 2013.1°. Utvecklingen
ska tolkas med forsiktighet pa grund av férandringar matmetod mellan
jamforelsearen. Skillnaden beddms dock vara tillrackligt stor for att dra
slutsatsen att antalet arbetspendlare har 6kat &ven om 6kningens exakta storlek
ar osaker.

| Skane finns tva tydliga trender. Dels 6kar inpendlingen till de regionala
karnorna, dels utvecklas straken mellan de regionala kdrnorna. Denna
utveckling ar ett tecken pa att Skane gar mot en sammanhallen
arbetsmarknadsregion. Kristianstads arbetsmarknad omfattar férutom Skane
aven delar av Blekinge och Smaland, dar till exempel Sélvesborg, Karlshamn
och Olofstrém utgér viktiga orter for in- och utpendling.

Den dkade arbetspendlingen férandrar arbetsmarknaden, darfér ar satsningar
pa orter i starka regionala kollektivtrafikstrak viktigt, likasa satsningar pa fortsatt
utbyggnad av infrastruktur och kollektivtrafik. Transport- och
bebyggelseplanering ska alltid ske samordnat.

0 Tillvaxtverkets databas Ris
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Figur 18 Inpendlingsmonster for Kristianstads kommun 2023. Bilden visar var arbetsinpendlarna till
Kristianstads kommun bor. Dér det finns farre &n 6 personer som pendlar visas inte nagon uppgift.

Skane Utanfor Skane
(antal personer (antal personer)
Il 6-10 6-10

B 10-20 ® 10-20
B 20-50 @ 20-50
I 50- 100 @® s50-100
[ 100 - 200 @® 100-200
B 200-500 @

I 500-1000 @

Il 1000-1500 @ 1000 - 1500
Bl 1500-2000 @ 1500 -2000
I 2000-2449 @ 2000 - 2449

0 10 20 km
I —|

© Lantmateriet © Kristianstads kommun

Kalla: Kristianstads kommun/Statistiska centralbyran, hamtad 2025

Figur 19 Utpendlingsménster for Kristianstads kommun 2023. Bilden visar var boende i
Kristianstads kommun arbetar (utpendlarna).
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Kélla: Kristianstads kommun/ Statistiska centralbyran, hamtad 2025
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[/ Bostadsmarknad
7.1 Bostadsbestandet

| kommunen finns det ett berdknat bostadsbestand pa knappt 43 000 bostader
varav knappt 17 000 ar lagenheter i flerbostadshus och drygt 23 000 ar sma-
hus. Ovriga knappt 3 000 bostéder &r bland annat specialbostader. | smahus-
kategorin syns den i kommunen starka traditionen av att befolkningen garna bor
i villa med aganderatt, speciellt i basorterna."

| kommunen dominerar aganderatten med 47 procent, hyresratten star for 35
procent och bostadsratten utgér 12 procent i kommunen. Ovriga dryga 5
procent star specialbostader och 6vriga boenden for.'2

1 Statistiska centralbyrans statistikdatabas, tabell Antal lagenheter, antal efter region, hustyp och ar
12
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Figur 20 Bostadstyper i basorterna och staden Kristianstad i férhallande till antal folkbokforda i

orten. Kalla: Kristianstads kommun/ Statistiska centralbyran, 2024
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Tomelilla

| staden Kristianstad dominerar hyresratterna i flerbostadshus, hyresratter star
for 49 procent, bostadsratter for 18 procent och dganderatter for 26 procent. '3

Bostadsbestandet i basorterna domineras i dag av aganderatten da det finns

stora omraden med villor, bestandet ar mellan 58 och 80 procent.
Flerbostadshus med hyresratt finns i samtliga basorter, dock med varierande

'8 Kristianstads kommun/ Statistiska centralbyran, uttag gjort 2025
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tillgang. Det som saknas generellt i basorterna ar bostadsratter. Aganderéatten
ar forhallandevis billig att kdpa i basorten och nyproducerade bostadsratter har
svart att konkurrera rent ekonomiskt.

Tabell 1 Antal Iagenheter i respektive bostadsform och bostadsform i orten, ar 2024

Kristi- | Arkels- | Dege- | Fjalk- Onne- Ovriga | Kommunen
Bostadsform anstad torp | berga inge | Farlov | Tollarp | Ahus stad | Krstd kn totalt
Smahus hyresritt 780 76 131 74 93 198 469 98 493 2412
Smahus
bostadsratt 599 0 0 24 26 0 310 24 9 992
Smahus dganderatt 6111 554 551 617 777 1149 | 3408 608 5968 19 743
Flerbostadshus
hyresratt 10954 15 88 72 45 424 755 59 114 12 526
Flerbostadshus
bostadsratt 3766 0 0 78 0 54 229 0 0 4127
Flerbostadshus
aganderatt 98 0 0 0 0 0 0 0 0 98
Specialbostadshus
aldre och
funktionshindrade 783 39 35 62 34 148 157 0 150 1408
Specialbostad
student 507 0 0 1 0 1 0 0 0 509
Specialbostad
ovriga 209 3 8 2 17 10 74 6 5 334
Totalt 23 807 687 813 930 992 1984 | 5402 795 6739 42 149

Tabell 2 Procentuell férdelning av upplatelseform i orten, %

opeiom | S8 ek | B oty | s | Oy S Ko
Hyresratt, % 49 13 27 16 14 31 23 20 9 35
Bostadsratt, % 18 0 0 11 3 3 10 3 0 12
Aganderitt, % 26 81 68 66 78 58 63 76 89 47
Specialbostad, % 6 6 5 7 5 8 4 1 2 5
Totalt, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Vid en jamférelse av férdelningen mellan hyresratter i allmannyttan och évriga
hyresratter i Skanes kommuner framkommer att ABK innehar en stor del av
bestandet for hyresratter i Kristianstads kommun jamfoért med évriga Skane.
ABK innehar 60 procent av hyresbostadsmarknaden i Kristianstads kommun.
Da inkluderas specialbostader, avseende bostader for aldre/funktionshindrade,
studentbostader och 6évriga specialbostader.

14 Kristianstads kommun/ Statistiska centralbyran 2024
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Figur 21 Fordelning mellan hyresratter i allmannyttan och 6évriga hyresratter i Skanes kommuner, ar

2024. Kalla: Kristianstads kommun
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Jamfért med andra kommuner i samma storlek, med 70 000-100 000 invanare,
har Kristianstad den nast hogsta andelen bostader i allmannytta av samtliga
hyresratter i kommunen. Endast i Botkyrka ar andelen hogre.

En hdg andel hyresratter i allmannytta kan bade ha férdelar och nackdelar.
Genom det allmannyttiga bostadsbestandet kan kommunen direkt styra
tillgangen till billiga ldgenheter for hushall med I1dga inkomster, nyanlanda och
aldre. Det kan i sin tur minska trycket pa socialtjansten och andelen sociala
kontrakt. Genom allmannyttan kan aven hyrorna hallas mattliga och
forutsagbara da bruksvardesregleringen och trepartsdverenskommelsen gora
att hyrorna i allmannyttan stiger langsammare an bygg- och KPI-utvecklingen.
En tredje fordel ar att allmannyttiga bostadsbolag kan bygga aven nar privata
investerare tvekar och darmed dampa svangningar i bostadsbristen.

Om hyresratter i allmannyttan i alltfér stor utstrackning dominerar
hyresmarknaden finns samtidigt risk for flaskhalsar och ldnga kéer om utbudet
vaxer langsamt eller inte matchar efterfragan, sarskilt i attraktiva lagen. Det
finns ocksa risk for undantrangningseffekter da nybyggnation av bostadsratter,
agarlagenheter och smahus, vilket forsamrar valfriheten.

Sweco | Antagandehandling godkénd av Kommunfullméktige 2026-09-15

38/56



Tabell 3 Folkmangd 2024 och andel allmannytta av samtliga hyresratter 2024 i kommuner med
70 000-100 000 invanare

Kommuner med 70.000- Befolkning Andel allméannytta
100.000 invanare (31 dec 2024) av hyresritts-

bestandet (2023)
Botkyrka 95 905 63%
Kristianstad 86 379 60%
Mélndal 71420 48%
Véaxjo 98 334 45%
Jarfélla 88 950 43%
Karlstad 98 084 42%
Sollentuna 77 624 41%
Lulea 79 645 40%
Kungsbacka 85792 40%
Sundsvall 99 048 36%
Skellefted 78 150 35%
Kalmar 72 704 32%
Solna 85789 26%
Taby 77 744 0%

Kalla: Statistiska centralbyran

7.2 En fungerande bostadsmarknad

Det stélls stora krav pa en fungerande bostadsmarknad, den ska bland annat
klara att méta befolkningens behov under livets alla olika skeden samtidigt som
den ska klara en 6kande befolkning. Bostadsmarknaden ska leva upp till
sociala, ekologiska och ekonomiska hallbarhetskrav.

Bostadsmarknaden paverkas av en rad komplexa samhallsfaktorer. Som
exempel kan namnas befolkningsutveckling, arbetsmarknad, utbildning och
inkomst, betalningsférméaga och betalningsvilja, bankvillkor, bygg- och
fastighetsféretagens avkastningskrav och kommunens fysiska planering och
tillgangen pa byggbar mark. Vid nyproduktion ar byggkostnader en parameter
som tillsammans med efterfragan och betalningsvilja paverkar bostadspriser
och boendekostnader.

For att klara av boendekostnaderna maste det finnas en betalningsférmaga,
vilken i sin tur oftast styrs av hushallets inkomstniva och utgiftsniva. Hushallets
utgifter beror till stor del pa ekonomiska parametrar som lanevillkor och amor-
teringskrav. | slutandan handlar det &ven om att det ska finnas betalningsvilja
pa marknaden.

Ett satt att mata om betalningsférmaga finns ar att anvanda sig av det matt som
Swedbank har utvecklat som kallas for Boindex. Enligt Swedbank visar
forskning att nar andelen disponibel inkomst som gar till att finansiera
bostadskop dverskrider 30 procent far manga problem. Darfor ar boindex
konstruerat pa ett sadant satt att den disponibla inkomsten sétts i relation till
boendekostnaden inklusive amorteringar, rantekostnader, uppvarmning och
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andra kostnads forknippade med bostaden ar inraknade. Ett index éver 100
visar pa en god situation dar den boendekostnaderna ar lagre an 30 procent av
den sammanlagda disponibla inkomsten. Pa motsvarande satt visar ett index
under 100 pa en situation dar i genomsnitt mer &n 30 procent av disponibel
inkomst gar till att betala for boendet.®

Boindex visar pa att det finns en god betalningsférmaga i Kristianstads kommun
och betydligt hogre jamfort med riket i sin helhet eller i Malmoéregionen, bade for
smahus och lagenheter i flerbostadshus. Monstret ar stabilt och har gallt i
atminstone 25 ar. Vart att namna ar ocksa att boindex 6kade under 2024 vilket
tyder pa att hushallens ekonomi ar pa vag att starkas igen efter nedgangen
under och efter pandemin.

Figur 22 Boindex i smahus i Kristianstads kommun, Malmoregionen och hela Sverige, aren 2010-
2024
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Kalla: Swedbank

5 Swedbank, https://www.swedbank.se/privat/spara-och-placera/analyser-marknad-
omvarld/swedbank-insikt/privatekonomi/boindex.html
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Figur 23 Boindex i bostadsratter i Kristianstads kommun, Malméregionen och hela Sverige, aren
2010-2024
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7.3 Hushallsprognos

Det framtida behovet av antal bostader beror snarare pa hur hushallsbildningen
kommer att se ut an hur folkmangden utvecklas. Hushallsbildningen beror i sin
tur pa befolkningens alderssammansattning och om aldersstrukturen férandras
Over tid. En stor 6kning av antal invanare i de aldsta aldrarna leder exempelvis
till en stérre 6kning av bostadsbehov an om det sker en dkning av personer i
40-arsaldern da aldre i hdgre utstrackning bor ensamma. Sker i stéllet en
Okning av antal fddda barn 6kar inte antalet hushall d& barnen féds in i befintliga
hushallskonstellationer som redan har en bostad. Daremot kan en stor 6kning
av antal barn leda till ett 6kat behov av stérre bostader.

| de befolkningsprognoser som tagits fram som underlag for strategin for
bostadsforsorjning dkar befolkningen fram till ar 2040 men vid anpassnings-
politik ar 6kningen endast marginell. Oavsett vilken befolkningsutveckling
kommunen kommer att félja prognostiseras en betydande 6kning av antal
hushall, vilket till stor del beror pa den férandrade aldersstrukturen med dkande
antal aldre som till stor del bor ensamma. Vid tillvaxtpolitik prognostiseras en
Okning pa narmare 5 000 hushall medan motsvarande 0kning vid anpassnings-
politik beraknas vara cirka 2 500. Utvecklingen av antal hushall enligt de bada
prognosalternativen visas nedan i Figur 24.

Hushallsprognosen baseras pa historiska monster for hushallsbildning i
Kristianstads kommun. P& lagre geografisk niva kan moénstren skilja sig at
beroende pa bebyggelsens struktur och att olika typer av bostader lockar olika
hushallskonstellationer. Prognos for hushall pa lagre geografisk niva an for hela
kommunen ar darfor svar att berakna da hushallsbildningen i olika omraden kan
skilja sig ifran den som finns i kommunen i stort. Samtidigt ar
befolkningsunderlaget i kommunens delar relativt litet jamfort med hela
kommunen och underlaget for att skatta hushallsbildning blir fér instabilt vilket
ger osakra prognoser.
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Figur 24 Antal hushall aren 2011-2024 samt prognos aren 2025-2040 i Kristianstads kommun
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| ett hushall ingar ofta fler an en person och det gar darfor inte att séga att
hushallet har en alder. | prognossammanhang anvands nagot som kallas for
referensperson vilket ar den person i hushéllet som &r aldst. Aven om ett
hushall givetvis kan utgdras av ett generationsboende dar far- eller
morforaldrar, foraldrar och barn ingéar eller dar en aldre person har en yngre
inneboende, ger en redovisning av antal hushall efter referenspersonens alder
en fingervisning om vilken typ av hushall som prognostiseras i framtiden.

Befolkningsprognosernas antaganden om flyttningar och barnafédande
paverkar i storst utstrackning personer i arbetsfor alder, yngre pensionsaldern
och barn medan antalet aldre invdnare kommer att 6ka oavsett vilket scenario

kommunen foljer. Det gar allisa med stor sannolikhet att séga att antalet hushall
som utgdrs av aldre personer kommer att 6ka fram till 2040 medan utvecklingen

av Ovriga hushall beror pa vilken utveckling kommunen kommer att félja.

Figur 25 Antal hushall efter referenspersonens alder, utfall &r 2024 och enligt prognos ar 2040
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7.4 Bostadsbyggande i takt med folkdkning

De senaste tio aren, perioden 2015-2024 fardigstélldes narmare 3 300 nya
bostader i Kristianstads kommun, det vill sdga i genomsnitt 330 bostader per
ar.’8 Under samma period 6kade folkmangden i kommunen med 4 600 Folkokning: 4 600
personer, vilket innebar att antalet tilkomna lagenheter star val i relation till den
befolkningstkning som skett.

Forandring perioden 2015-2024:

Okning av hushall: 3 200

Okning av bostader: 3 300

Antalet hushall har 6kat med cirka 3 200 under de senaste tio aren, vilket pekar

pa att de bostader som har tillkommit till stor del har fylit ett behov och
mojliggjort den befolkningsdkning som skett.

Det gar alltsa inte att pavisa nagra uppdamda behov av bostader till foljd av
folkdkning. Daremot finns det vissa brister i matchning mellan hushallens behov
och tillganglighet till Iampliga bostader, vilket visas i kommande avsnitt.!”

Figur 26 Bostadsbyggande i Kristianstads kommun aren 2015-2024
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Kalla: Statistiska centralbyran

7.5 Demografiskt drivet bostadsbehov

Utifran antagandet om att det inte finns ett uppdamt behov av nyproducerade
bostader kommer det demografiskt drivna behovet av tillkommande bostader
under kommande period att styras av forandringen av antal hushall. Baserat pa
hushallsprognosens tva alternativ innebar det att beraknas ett behov av
tillkommande bostader pa cirka 2 500-5 000 de kommande 15 aren. |

'6 Statistiska centralbyrans statistikdatabas, tabell Fardigstallda lagenheter i nybyggda hus efter
region, hustyp och ar

7 Smahus avser friliggande en- och tvabostadshus samt par-, rad- och kedjehus (exklusive
fritidshus). Flerbostadshus avser bostadsbyggnader innehallande tre eller flera lagenheter
inklusive loftgangshus. Kalla: Statistiska centralbyran
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genomsnitt motsvarar det ett behov pa i genomsnitt 170-330 nya bostader per
ar.

Som visades i avsnitt 7.3 beraknas de tillkommande hushallen i férsta hand
besta av aldre invanare. Det innebar sannolikt ett visst 6kat behov av
tillganglighetsannpassade mindre bostader i flerbostadshus och sarskilda
bostader for aldre. Samtidigt ar det troligt att friska aldre som under lang tid bott
i ett smahus valjer att bo kvar sa lange de har mdéjlighet. Den befintliga
bostaden kan i manga fall kan vara relativt billig samtidigt som det aven i évrigt
kan saknas incitament att flytta ifran en bostad man trivs i. | de fall aldre valjer
att bo kvar i smahus eller stérre lagenheter finns en mojlighet att de storre
bostaderna inte frigdrs fér de nya barnfamiljer som prognostiseras. Aven om
antalet barnfamiljer inte 6kar finns alltsa en risk att de bostader som ar
tillgangliga for hushallen inte kommer att passa deras behov.

Baserat pa hushallsprognosen och resonemanget ovan kommer det sannolikt
att finnas ett behov av bade sma och stora bostader och smahus under
kommande ar.

7.6 Bostadsbrist

Aven om byggandet de senaste aren har varit tillréckligt for den folkékning som
skett kan det anda finnas ett uppdamt behov av bostéder, vilket kan yttra sig
som bland annat trangboddhet eller att hushall har svart att klara ekonomin foér
den bostad de har.

Ofta handlar den har typen av bostadsbrist om hushall som av ekonomiska eller
andra skal har svarare att efterfraga bostader som ar lampliga foér deras
situation. Det gor det sannolikt svarare att atgarda bristen med exempelvis
bostadsbyggande. Det ar anda viktigt att lyfta fram i vilken utstrackning
bostadsbrist kan finnas i kommunen och aven att flja utvecklingen dver tid.

For att mata bostadsbrist har Boverket utvecklat atta matt som uppdateras
arligen. Senast tillgangliga statistik avser ar 2023. Matten anger andelen hushall
som har anstrangd boendeekonomi, ar trangbodda, har hemmaboende vuxna
barn eller flyttar ofta, vilka alla kan vara tecken pa att ett hushall inte har den
bostad de egentligen har behov av.'8

7.6.1 Lagre bostadsbrist i Kristianstad an i Skane

Jamfoért med hela Skanes lan har Kristianstads kommuns hushall generellt en
nagot battre boendesituation. Framfér allt ar andelen trdngbodda hushall lagre i
Kristianstads kommun men det ar aven mindre vanligt med hushall som har
aterkommande problem.'® Daremot har mer an var fjarde hushall, bade i
Kristianstad och i Skane, anstrangd boendeekonomi enligt bankernas kvar-att-
leva-pa-kalkyl (KALP). Totalt sett var dessa hushall nadrmare 11 000 &ar 2023,
vilket indikerar att manga hushall kan ha svart att f& bostadslan eller
hyreskontrakt vid en eventuell flytt.

Effekterna av trdngboddhet pa manniskors liv, hdlsa och skolresultat ar oklara
och forskningsresultaten motstridiga. Enligt Riksrevisionens granskningsrapport

'8 Definitioner av matten pa bostadsbrist finns hos Boverket,
https://www.boverket.se/sv/kommunernas-bostadsforsorjning/underlag-for-
bostadsforsorjningen/anstrangd-boendeekonomi/

9 Hushall som uppfyller nagot av matten anstrangd boendeekonomi, trangboddhet, flyttar ofta eller
om hushallet har hemmaboende vuxna barn tva ar i rad.
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Trangboddhet — konsekvenser fér hdlsa och skolresultat gar det inte att pavisa
negativa effekter pa vare sig vuxnas eller barns halsa eller pa barns skolresul-
tat. Samtidigt visar en slutrapport fran ett projekt om trangboddhet som bedrevs
inom forskningsmiljon Studier i boende och valfard vid Malmé universitet att
trangbodda familjer upplever att boendesituationen far konsekvenser for
vardagsliv och valmaende.?°

Det gar alltsa inte att utesluta att trangboddhet har negativa effekter och bland
annat leder till férsamrade mojligheter for barn att studera och som vuxna skaffa
sig en battre boendesituation. Samtidigt kan boendesituationen for trangbodda
hushall pa kort sikt ofta vara svar att fordndra da det i manga fall kan saknas
ekonomiska majligheter att byta till en stérre bostad. Losningen for dessa
hushall ar sannolikt sallan nyproduktion utan det kan kravas andra atgarder for
att kompensera for exempelvis begransade majligheter till studiero i hemmet.
En sadan I6sning kan vara att kommunen bidrar med lokaler for 1axlasning.

Figur 27 Andel hushall i Boverkets indikatorer for bostadsbrist, ar 2023
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Kalla: Boverkets indikatorer for bostadsbrist

7.6.2 Stor variation mellan hushallstyper

Det finns stora variationer mellan olika typer av hushall i forutsattningar att
skaffa ny bostad. Exempelvis ar det mer an dubbelt sa vanligt fér ensam-

2 Sandberg, M. & Grander, M. (2021). Trangboddhet i Malmé: En studie av trangboddhetens
ojamlika utbredning och konsekvenser. Studier i boende och valfard, Malmé universitet
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stadende man och kvinnor med barn att ha anstrangd boendeekonomi som i
kommunens hushall i genomsnitt. Ser man till bankernas KALP-kalkyler ar det
dock vanligt for samtliga hushallstyper utom samboende att ha anstrangd
boendeekonomi. Det galler oavsett om hushallet har barn eller inte. Allra
vanligast med anstrangd boendeekonomi enligt KALP-kalkylerna ar det for
ensamstaende utan barn, vilket kan bero pa att unga vuxna och studenter i stor
utstrackning befinner sig i denna kategori men dven ensamboende aldre.

Det kanske viktigaste mattet for att beskriva bostadsbrist ar andelen hushall
med aterkommande problem. Manga hushall kan ha tillfalliga problem med
ekonomi eller trangboddhet men for vissa hushall ar problemen mer langvariga.
Narmare 10 procent, motsvarande 3 700 hushall, har haft problem med
ekonomi eller trangboddhet tva eller flera ar i rad. Vanligast ar aterkommande
problem for ensamstaende man med barn och nastan en tredjedel av dessa
hushall har upplevt detta. Aven fér ensamstaende kvinnor med barn &r
aterkommande problem betydligt vanligare an bland samtliga hushall i
genomsnitt.2!

7.6.3 Dubbelt sa vanligt med trangboddhet och anstrangd
boendeekonomi i hyresratter jamfort med bostadsratter

Det ar finns stora skillnader i hushallens boendesituation om statistiken bryts
ned pa olika bostadstyper. Det ar exempelvis nastan dubbelt sa vanligt (16 %)
for hushall i hyresratt att vara trangbodda jamfért med hushall i bostadsratt
(9%). Det ar ocksa fyra ganger sa vanligt att hushall som bor i hyresratt ar bade
trangbodda och har anstrangd boendeekonomi (4%) som att hushall i bostads-
ratt &r i samma situation (1%). Aven i specialbostader &r det betydligt vanligare
med anstrangd boendeekonomi da hushall som bor i studentbostader raknas in
har.

Det bor ocksa ndmnas att det finns stora skillnader mellan olika delar av
kommunen i hushallens majligheter att fa sina bostadsbehov uppfyllda, vilket
sannolikt delvis hanger ihop med skillnader i bebyggelsestruktur.

7.6.4 Geografiska skillnader i boendeforutsattningar

Det finns ocksa en stor spridning i boendeférutsattningar for invanare i olika
delar av Kristianstads kommun. Andel hushall med anstrangd boendeekonomi
varierar fran 1 procent i Va-Ollsjo-Ovesholm till dver 20 procent i
Gamlegéarden.?2 Trangboddheten &r som lagst pa 2,1 procent i Ahus norra
medan motsvarande andel i Gamlegarden var 34 procent.

Generellt kan sagas att de omraden dar anstrangd boendeekonomi och
trangboddhet &r som vanligast &r omraden som ligger i kommunens mer
centrala delar och mest anstrangd ar situationen i Gamlegarden. Exempelvis ar
andelen trdngbodda hushall i de centrala delarna i manga fall runt 10 procent
men det finns bade omraden som har hogre och de som har lagre
trangboddhet. Exempelvis ar Nosaby-Mdllebacken i kommens centrala del ett
av de omraden dar trangboddheten ar som lagst och andelen hushall med
anstrangd boendeekonomi ar i niva med omraden som ligger utanfor
centralorten.

21 Boverkets statistik for matt pa bostadsbrist
2 Boverkets statistik for matt pa bostadsbrist, nedbrutet pa geografisk niva RegSO. Kommunen &ar
indelad i 24 RegSO och matten for bostadsbrist har studerats for samtliga.
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| omraden som ligger utanfor centralorten ar andelen hushall med anstrangd
boendeekonomi 1-5 procent och andelen trangbodda hushall oftast under 5
procent. De geografiska skillnaderna i boendeférutsattningar har sannolikt att
gobra med att bostadsstrukturen skiljer sig mellan olika omraden.

7.7 Bostader for sarskilda grupper

De bostadssociala utmaningarna handlar om att 16sa situationen fér den del av
befolkningen som har sma ekonomiska medel och det galler fér saval gammal
som ung.

Ett av kommunens uppdrag handlar om att skapa férutsattningar och géra
insatser som hindrar att grupper stangs ute ifran bostadsmarknaden. Det finns i
dag ett antal grupper som kommunen har ett sarskilt ansvar for att hjalpa;
ungdomar/unga vuxna, nyanlanda, funktionsnedsatta, aldre och hemlésa.
Gemensamt for dessa grupper ar behovet av boende i goda boendemiljéer till
laga kostnader.

7.7.1  Aldre

| Kristianstads kommun finns 846 platser i sarskilt boende fér aldre och 85
platser pa korttidsboende.?® Det framtida behovet avgors dels av utvecklingen
av antalet aldre invanare, framst dver 80 ar, dels av hur halsoutvecklingen och
behovet av omsorg utvecklas. Medellivslangden har 6kat under lang tid och
beraknas fortsatta 6ka kommande ar.2* Fér behovet av aldreomsorg och
bistandsbedémda bostader for aldre ar det helt avgérande om det ar omsorgs-
kravande ar som laggs till livet eller inte i takt med att vi lever langre.

Fram till &r 2040 beraknas antalet aldre invanare 6ver 80 ar i kommunen 6ka
med nastan en tredjedel oavsett vilket utvecklingsscenario for befolkningsprog-
nosen som kommunen kommer att félja. Under férutsattning att omsorgstag-
andet blir oférandrat och behovet av bistandsbedémda platser i sarskilt boende
Okar i samma takt som antalet invanare 6ver 80 ar skulle det innebara att
ytterligare minst 250 bostader skulle behdvas fram till ar 2040.

Om det i stallet ar friska och icke omsorgskravande ar som okar nar vi lever
langre, det vill sdga intradet i aldreomsorgen skjuts upp i takt med 6kande
medellivslangd, kan behovet av sarskilda boenden bli nagot lagre, men en
oOkning kommer fortfarande att ske.

Kommunen beddémer att det bade i nulaget och de kommande fem aren rader
balans mellan tillgdng och behov av bade bistdndsbedémda boenden for aldre
och seniorboenden.?

7.7.2 Funktionsnedsatta

| kommunen rader underskott pa sarskilda boenden fér personer med
funktionsnedsattning, framfor allt av gruppbostader och servicebostader.
Daremot rader balans av andra sarskilt anpassade bostader.26

Sannolikt 6kar behovet av sarskilda bostader for personer med funktions-
nedsattning i takt med att kommunens folkmangd 6kar. Sarskilda satsningar pa

2 Boverkets bostadsmarknadsenkét, publicerad 2025
2 Statistiska centralbyrans befolkningsprognos

% Boverkets bostadsmarknadsenkét, publicerad 2025
% Boverkets bostadsmarknadsenkét, publicerad 2025
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den har typen av bostader behdvs redan idag och behovet kommer att 6ka
ytterligare fram till &r 2040.

7.7.3 Anvisade nyanlanda

Aven om antalet asylsékande har sjunkit de senaste &ren tar Kristianstads
kommun emot anvisade nyanlanda i enlighet med bosattningslagen.
Kommunen beddémer att det rader goda forutsattningar for att kommunen har
mojlighet att formedla bostader till dessa personer. Kommunen har god och
regelbunden kontakt med det allmannyttiga bostadsforetaget Kristianstads-
byggen som har i uppdrag att avsatta lagenheter for bostadssociala andamal,
exempelvis anvisade nyanlanda personer. Kommunen beddémer att balans
rader mellan behov och tillgang till bostader for anvisade nyanlanda personer.2’

7.7.4 Studenter

Kristianstad ar en hégskoleort och det finns darfér behov av studentbostader.
Kristianstads kommun bedémer att det i dagslaget finns dverskott pa student-
bostader och kommunen lAmnar bostadsgaranti fér studenter med giltigt
antagningsbesked. 2,

Hogskolan Kristianstad kommer ar 2029 pabdrja sin flytt till centrala
Kristianstad, nar Citycampus star fardigt. Hogskolan Kristianstad har idag en
hég andel inpendlande studenter. Med ett centralt Idge 6kar sannolikt
hoégskolans attraktivitet och fler studenter kan komma att vilja bosatta sig i
Kristianstad. Det kan méjligen 6ka efterfragan pa centralt belagna bostader,
bade i det ordinarie bestandet och for studentbostader.

Pa sikt kan en 6kad attraktivitet som studentstad leda till att fler utbildade valjer
att bo kvar i Kristianstads efter avslutade studier, vilket kan starka Kristianstads
kommun som regional tillvaxtmotor.

7.7.5 Ungdomar

| kommunen finns 650 sarskilda bostader avsedda for unga vuxna under 25 ar
och kommunen beddmer att det rader balans mellan tillgang och behov av
dessa bostader.2® Fram till ar 2040 prognostiseras antalet invanare i aldrarna
20-24 ar 6ka med 5-17 procent beroende pa vilket av de framtagna prognos-
scenarierna utvecklingen kommer att folja. Det innebar sannolikt ett visst okat
behov av ungdomsbostader de kommande aren.

7.7.6 Hemlosa

Hemldshet ar en komplex fraga och det ar svart att fora aktuell statistik éver hur
manga personer som ar drabbade. | Socialstyrelsens nationella kartlaggning
som genomférdes 2023 bedémdes 101 personer vara hemldsa i Kristianstads
kommun. Av dessa befann sig 51 personer i akut hemldshet enligt
Socialstyrelsens definition, vilket innebar att de var hanvisade till harbargen,
akutboende eller skyddade boenden.30

Socialstyrelsen skriver att hemldshet ar ett mangfacetterat problem och att
orsakerna kan vara bade strukturella och individuella, vilket gor att aven

27 Boverkets bostadsmarknadsenkat, publicerad 2025

28 AB Kristianstadsbyggen och Boverkets bostadsmarknadsenkat, publicerad 2025
2 AB Kristianstadsbyggen och Boverkets bostadsmarknadsenkét, publicerad 2025
30 Kartlaggning av hemléshet 2023, Socialstyrelsen
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atgarderna behover vara det.3' Hansyn behover tas till individuella forutsatt-
ningar och behov av stdd for att hitta och klara av ett eget boende.

7.8 Efterfragan pa bostader

Hittills har bostadsbehovet beskrivits utifrin perspektivet att alla hushall ska ha
en bostad som passar hushallets behov med hansyn tagen till storlek och
ekonomi. En annan viktig aspekt ar vilken faktisk efterfragan som finns till det
pris som marknaden erbjuder bostéder, sa kallat marknadsdjup. Region Skane
tar arligen fram berakningar av marknadsdjupet for samtliga kommuner i lanet.

| den senaste rapporten som slapptes i juni 2025 framkommer att Kristianstad
ar den kommun som efter Malmo, Helsingborg och Lund har hégst marknads-
djup i lanet.32 Berakningen galler under forutsattning att kommunen kan erbjuda
attraktiva bostader och darmed ocksa locka inflyttare fran andra kommuner.
Under dessa forutsattningar ar marknadsdjupet i Kristianstads kommun upp till
214 hyresratter, 169 bostadsratter och 128 aganderatter ar 2025, det vill sdga
totalt drygt 500 bostader.32

Under férutsattning om kommunen inte lyckas locka till sig inflyttare till
kommunen samtidigt som hansyn tas till byggherrarnas krav pa vinst vid
nybyggnation finns inte nagon efterfragan pa nybyggda bostader i Kristianstad
eller stora delar av lanets kommuner. De marknadsforutsattningar som rader i
manga kommuner méter inte byggherrarnas kostnader och vinstkrav vid
nyproduktion.32

En viktig faktor i sammanhanget ar den avstannade prisutvecklingen de senaste
aren for salda bostadsratter och villor i Kristianstads kommun samtidigt som
kostnaderna for att bygga bostader har fortsatta att 6ka.3?

7.9 Framtida bostadsbehov

| planeringen av framtida bostader behdver hansyn tas till bade olika
invanargruppers behov och marknadens méjligheter att bygga nya bostader.

De kommande 15 aren beraknas behovet av tilkommande bostader vara

2 500-5 000, vilket innebar i genomsnitt 170-330 bostader per ar — sett utifran
den demografiska utvecklingen. Det ar alltsa det antal bostadder som skulle
behdva tillkomma i kommunen for att tacka behovet for de tilkommande hushall
som prognostiseras utifran antaganden om hur manga som kommer att fodas,
avlida samt flytta till och frdn kommunen och hur hushallsbildningen bland
invanarna sker. Detta kan stallas i relation till efterfragan pa bostader
(marknadsdjupet) i kommunen som utifran dagens forutsattningar har potential
att ga upp till 500 bostader. Det har forutsatter att kommunen bygger attraktiva
bostader i attraktiva lagen som lockar inflyttare aven fran andra kommuner.

Sett till endast den egna kommunens invanare och med det marknadslage som
rader i kommunen idag saknas potential for Idnsamt bostadsbyggande. Aven
om betalningsférmagan i Kristianstads kommun i genomsnitt ar god fér de
hushall som bor i kommunens bostadsbestand idag ar bostadspriserna pa
marknaden lagre an vad kostnaden for att bygga nya bostader ar. Det finns

31 Socialstyrelsen, Stod for att motverka hemldshet
32 Modell for bostadsefterfragan, Region Skane, 2025 ars modell
33 Méaklarstatistiks prisstatistik for salda bostader samt Statistiska centralbyrans byggkostnadsindex
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ocks3 ett relativt stort antal hushall som har anstrangd boendeekonomi och
sannolikt har svart att efterfraga nybyggda bostader.

Till behov av tilkommande bostader i det ordinarie bostadsbestandet kommer
ett sannolikt 6kat behov av bostader for vissa grupper som har svart att efter-
frdga bostader pa ordinarie bostadsmarknad, framfor allt for aldre, funktions-
nedsatta och ungdomar. For studenter och asylsékande rader balans eller till
och med overskott pa bostader enligt kommunens bedémning.

Sammanfattningsvis finns bade behov av och potential for bostadsbyggande i
kommunen. Det demografiskt drivna behovet pekar pa att det behdévs bade
mindre och storre lagenheter och smahus samtidigt som det berdknade
marknadsdjupet visar att det kan finnas efterfragan pa olika bostadstyper.
Nybyggda bostader I6ser dock inte situationen for vissa grupper vars
bostadsbehov inte ar uppfyllda i nulaget eller grupper med sarskilda behov.
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Tabellbilaga

Tabell 4 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Kristianstads kommun
Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkmangd Forandring Folkmangd Forandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar 2024 Ar 2040 Antal %

0-4 4442 4844 402 9.0% 4442 4278 -164 -3.7%
5-9 4991 4765 -226 -4.5% 4 991 4249 -742  -14.9%
10-14 5162 4 540 -622  -12.0% 5162 4124 -1038 -20.1%
15-19 5403 5063 -340 -6.3% 5403 4 686 -717  -13.3%
20-24 4 644 5424 780 16.8% 4644 4 858 214 4.6%
25-29 4 657 5595 938 20.1% 4 657 5018 361 7.8%
30-34 5687 5 655 -32 -0.6% 5 687 5052 -635 -11.2%
35-39 5529 5422 -107 -1.9% 5529 4913 616 -11.1%
40-44 4963 5385 422 8.5% 4 963 4978 15 0.3%
45-49 5099 6 250 1151 22.6% 5099 5883 784 15.4%
50-54 5388 6 186 798 14.8% 5388 5884 496 9.2%
55-59 5555 5467 -88 -1.6% 5555 5215 -340 -6.1%
60-64 5193 5302 109 2.1% 5193 5061 -132 -2.5%
65-69 4776 5400 624 13.1% 4776 5183 407 8.5%
70-74 4478 5244 766 17.1% 4 478 5089 611 13.6%
75-79 4474 4 652 178 4.0% 4474 4 545 71 1.6%
80-84 3164 3 564 400 12.6% 3164 3491 327 10.3%
85-89 1746 2552 806 46.2% 1746 2505 759 43.5%
90-94 784 1365 581 74.1% 784 1347 563 71.8%
95-99 208 360 152 73.1% 208 356 148 71.2%
100-w 36 38 2 5.6% 36 38 2 5.6%
Summa 86 379 93 073 6 694 7.7% 86 379 86 753 374 0.4%
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Tabell 5 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i staden Kristianstad
Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkmangd Forandring Folkmangd Forandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar 2024 Ar 2040 Antal %

0-4 2171 2 400 229 10.5% 2171 2142 -29 -1.3%
5-9 2371 2219 -152 -6.4% 2371 2002 -369  -15.6%
10-14 2475 2053 -422 17 1% 2475 1885 -590  -23.8%
15-19 2691 2302 -389 -14.5% 2 691 2147 -544  -20.2%
20-24 3196 3724 528 16.5% 3196 3 347 151 4.7%
25-29 3087 3576 489 15.8% 3087 3219 132 4.3%
30-34 3135 3090 -45 -1.4% 3135 2777 -358 -11.4%
35-39 2707 2674 -33 -1.2% 2707 2438 -269 -9.9%
40-44 2397 2533 136 5.7% 2397 2353 -44 -1.8%
45-49 2378 2 884 506 21.3% 2 378 2723 345 14.5%
50-54 2413 2848 435 18.0% 2413 2717 304 12.6%
55-59 2448 2535 87 3.6% 2448 2427 -21 -0.9%
60-64 2203 2434 231 10.5% 2203 2329 126 5.7%
65-69 1940 2410 470 24.2% 1940 2319 379 19.5%
70-74 1701 2379 678 39.9% 1701 2312 611 35.9%
75-79 1723 2137 414 24.0% 1723 2089 366 21.2%
80-84 1 301 1642 341 26.2% 1301 1609 308 23.7%
85-89 879 1147 268 30.5% 879 1126 247 28.1%
90-94 376 583 207 55.1% 376 575 199 52.9%
95-99 108 178 70 64.8% 108 176 68 63.0%
100-w 15 17 2 13.3% 15 17 2 13.3%
Summa 41715 45 766 4 051 9.7% 41715 42733 1018 2.4%

Tabell 6 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Ahus
Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkméngd Férandring Folkméngd Férandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar2024  Ar 2040 Antal %

0-4 504 626 122 24.2% 504 548 44 8.7%
5-9 540 624 84 15.6% 540 550 10 1.9%
10-14 603 591 -12 -2.0% 603 532 711 -11.8%
15-19 690 648 -42 -6.1% 690 596 -94  -13.6%
20-24 314 453 139 44.3% 314 403 89 28.3%
25-29 322 525 203  63.0% 322 468 146 45.3%
30-34 510 615 105  20.6% 510 545 35 6.9%
35-39 552 641 89 16.1% 552 577 25 4.5%
40-44 513 673 160  31.2% 513 620 107 20.9%
45-49 672 791 119 17.7% 672 742 70 10.4%
50-54 850 773 -77 -9.1% 850 733 -117 -13.8%
55-59 829 670 -159  -19.2% 829 638 -191  -23.0%
60-64 731 619 112 -15.3% 731 589 -142  -19.4%
65-69 695 685 -10 -1.4% 695 657 -38 -5.5%
70-74 804 752 -52 -6.5% 804 729 -75 -9.3%
75-79 897 800 97 -10.8% 897 781 -116 -12.9%
80-84 662 713 51 7.7% 662 698 36 5.4%
85-89 310 615 305  98.4% 310 603 293 94.5%
90-94 128 372 244 190.6% 128 366 238 185.9%
95-99 25 84 59  236.0% 25 82 57  228.0%
100-w 8 11 3 37.5% 8 11 3 37.5%
Summa 11159 12 280 1121 10.0% 11159 11470 311 2.8%
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Tabell 7 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Tollarp
Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkmangd Forandring Folkmangd Forandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar 2024 Ar 2040 Antal %

0-4 178 225 47 26.4% 178 197 19 10.7%
5-9 275 222 -53  -19.3% 275 196 -79  -28.7%
10-14 256 204 -62  -20.3% 256 184 -72 -281%
15-19 249 224 -25 -10.0% 249 206 43 -17.3%
20-24 142 200 58 40.8% 142 178 36 25.4%
25-29 192 243 51 26.6% 192 216 24 12.5%
30-34 248 277 29 11.7% 248 246 -2 -0.8%
35-39 294 272 -22 -7.5% 294 245 49  -16.7%
40-44 252 255 3 1.2% 252 235 -17 -6.7%
45-49 232 289 57 24.6% 232 271 39 16.8%
50-54 224 296 72 32.1% 224 281 57 25.4%
55-59 212 255 43 20.3% 212 243 31 14.6%
60-64 226 255 29 12.8% 226 243 17 7.5%
65-69 199 250 51 25.6% 199 240 41 20.6%
70-74 240 227 -13 -5.4% 240 220 -20 -8.3%
75-79 245 189 56 -22.9% 245 184 -61 -24.9%
80-84 160 142 -18 -11.3% 160 139 -21 -13.1%
85-89 89 101 12 13.5% 89 99 10 11.2%
90-94 51 55 4 7.8% 51 54 3 5.9%
95-99 10 16 6 60.0% 10 15 5 50.0%
100-w 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0%
Summa 3975 4201 226 5.7% 3975 3895 -80 -2.0%
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Tabell 8 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Fjalkinge
Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkmangd Forandring Folkmangd Forandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar 2024 Ar 2040 Antal %

0-4 108 112 4 3.7% 108 97 -1 -10.2%
5-9 147 115 -32 -21.8% 147 102 -45  -30.6%
10-14 161 112 -49  -30.4% 161 101 -60  -37.3%
15-19 127 125 -2 -1.6% 127 115 -12 -9.4%
20-24 61 77 16 26.2% 61 69 8 13.1%
25-29 82 95 13 15.9% 82 85 3 3.7%
30-34 117 122 5 4.3% 117 108 -9 -7.7%
35-39 144 127 17 -11.8% 144 114 -30 -20.8%
40-44 118 124 6 5.1% 118 114 -4 -3.4%
45-49 130 146 16 12.3% 130 137 7 5.4%
50-54 124 147 23 18.5% 124 139 15 12.1%
55-59 113 125 12 10.6% 113 119 6 5.3%
60-64 109 129 20 18.3% 109 123 14 12.8%
65-69 109 135 26 23.9% 109 130 21 19.3%
70-74 117 122 5 4.3% 117 118 1 0.9%
75-79 123 100 23 -18.7% 123 97 -26 -21.1%
80-84 99 76 -23  -23.2% 99 74 25 -25.3%
85-89 58 55 -3 -5.2% 58 54 -4 -6.9%
90-94 26 28 2 7.7% 26 27 1 3.8%
95-99 11 7 -4 -36.4% 11 7 -4 -36.4%
100-w 0 1 1 0 1 1

Summa 2084 2080 -4 -0.2% 2084 1932 -152 -7.3%

Tabell 9 Folkméngd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Onnestad

Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkméngd Férandring Folkméngd Férandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar2024  Ar 2040 Antal %

0-4 95 131 36  37.9% 95 114 19 20.0%
5-9 133 131 -2 -1.5% 133 116 17 -12.8%
10-14 135 124 -1 -8.1% 135 112 23 -17.0%
15-19 146 133 -13 -8.9% 146 122 -24  -16.4%
20-24 57 86 29  50.9% 57 76 19 33.3%
25-29 62 106 44 71.0% 62 94 32 51.6%
30-34 117 132 15 12.8% 117 117 0 0.0%
35-39 130 140 10 7.7% 130 126 -4 -3.1%
40-44 134 141 7 52% 134 130 -4 -3.0%
45-49 137 163 26 19.0% 137 153 16 1.7%
50-54 119 160 41 34.5% 119 152 33 27.7%
55-59 125 141 16 12.8% 125 134 9 7.2%
60-64 114 145 31 27.2% 114 138 24 21.1%
65-69 98 146 48  49.0% 98 140 42 42.9%
70-74 91 125 34 37.4% 91 121 30 33.0%
75-79 100 105 5 5.0% 100 103 3 3.0%
80-84 61 73 12 19.7% 61 7 10 16.4%
85-89 24 49 25 104.2% 24 48 24 100.0%
90-94 6 25 19 316.7% 6 25 19  316.7%
95-99 0 7 7 0 7 7

100-w 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0%
Summa 1885 2266 381 20.2% 1885 2102 217 11.5%
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Tabell 10 Folkméangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Degeberga

Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkmangd Forandring Folkmangd Forandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar 2024 Ar 2040 Antal %

0-4 87 107 20 23.0% 87 94 7 8.0%
5-9 84 98 14 16.7% 84 86 2 2.4%
10-14 91 90 -1 -1.1% 91 81 -10 -11.0%
15-19 91 97 6 6.6% 91 89 -2 -2.2%
20-24 52 66 14 26.9% 52 58 6 11.5%
25-29 58 79 21 36.2% 58 71 13 22.4%
30-34 96 102 6 6.3% 96 91 -5 -5.2%
35-39 88 105 17 19.3% 88 95 7 8.0%
40-44 80 102 22 27.5% 80 94 14 17.5%
45-49 105 117 12 11.4% 105 110 5 4.8%
50-54 106 116 10 9.4% 106 110 4 3.8%
55-59 118 100 -18  -15.3% 118 95 23 -19.5%
60-64 110 107 -3 -2.7% 110 101 -9 -8.2%
65-69 114 110 -4 -3.5% 114 105 -9 -7.9%
70-74 109 106 -3 -2.8% 109 103 -6 -5.5%
75-79 126 83 43 -34.1% 126 81 -45  -35.7%
80-84 87 62 -25 -28.7% 87 61 26 -29.9%
85-89 32 49 17 53.1% 32 48 16 50.0%
90-94 25 25 0 0.0% 25 25 0 0.0%
95-99 12 9 -3 -25.0% 12 9 -3 -25.0%
100-w 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0%
Summa 1672 1732 60 3.6% 1672 1608 -64 -3.8%

Tabell 11 Folkmangd utfall 2024 och enligt prognos 2040 i Arkelstorp

Vid tillvaxtpolitik

Vid anpassningspolitik

Folkméngd Férandring Folkméngd Férandring

Alder Ar2024  Ar 2040 Antal % Ar2024  Ar 2040 Antal %

0-4 78 76 -2 -2.6% 78 66 12 -15.4%
5-9 84 81 -3 -3.6% 84 71 13 -15.5%
10-14 112 84 -28  -25.0% 112 75 -37  -33.0%
15-19 94 97 3 3.2% 94 89 -5 -5.3%
20-24 49 51 2 4.1% 49 46 -3 -6.1%
25-29 55 64 9 16.4% 55 57 2 3.6%
30-34 71 79 8 11.3% 71 70 -1 -1.4%
35-39 89 87 -2 -2.2% 89 78 11 -12.4%
40-44 95 96 1 1.1% 95 88 -7 -7.4%
45-49 87 113 26 29.9% 87 106 19 21.8%
50-54 92 105 13 14.1% 92 99 7 7.6%
55-59 108 98 -10 -9.3% 108 93 -15  -13.9%
60-64 108 103 -5 -4.6% 108 98 -10 -9.3%
65-69 77 112 35 45.5% 77 107 30 39.0%
70-74 80 111 31 38.8% 80 107 27 33.8%
75-79 96 82 -14 -14.6% 96 81 -15  -15.6%
80-84 72 51 21 -29.2% 72 50 -22 -30.6%
85-89 36 31 -5 -13.9% 36 30 6 -16.7%
90-94 20 18 -2 -10.0% 20 18 -2 -10.0%
95-99 6 6 0 0.0% 6 6 0 0.0%
100-w 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0%
Summa 1510 1545 35 2.3% 1510 1438 72 -4.8%
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SAMRADSREDOGORELSE
KS761/2025
2026-03-02

Samradsredogorelse

Strategi for Bostadsforsorjning

Inledning

Samrddsredogorelsen for Strategi for Bostadsforsorjning har handlagts med
forfarande enligt Lag (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar.

Hur samradet genomforts

Samrad har enligt Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut 2025-09-17, § 179
genomforts under tiden 2025-09-17 till 2025-11-14. Myndigheter,
forvaltningar m.fl. har haft mojlighet att lamna synpunkter pa handlingen.

Handlingen har funnits tillgangligt pA kommunens webbplats. Sammanlagt 24
skriftliga yttranden har kommit in under samradstiden, varav 16 med
synpunkter och/eller invandningar mot forslaget.

Synpunkter som ar inkomna i flera av yttranden

o Forslaget till strategi for bostadsforsorjning ar val avvagt och genomarbetat.
e Bostadsmalet om 400 bostdder anses hogt

e Tydliggora ansvarsfordelningen och roller inom kommunkoncernen for bl.a.

utbyggnadsstrategi, omradesplaner och bostadsprogram

Foreslagna fortydligande / forandringar i Strategi for
Bostadsforsorjning

Inkomna synpunkter under samradet har medfort féljande

fortydliganden/férandringar, se handlingen.

e Fortydligande gillande hur den demografiska utvecklingen paverkar
behovet av bostader.



e Fortydligande gillande bakgrundsfakta for bostadsmalet om 400 bostader.
Bostadsproduktionen bor uppga till omkring 300 nya bostdder per ar, med ett
langsiktigt mal om 400 bostédder per ar, for att Kristianstads kommun ska kunna
axla sin roll som regional tillvixtmotor

e Fortydligande av bostadsstorlekar och upplételseformer. Baserat bland annat pa
hushallsprognosen kommer det sannolikt att finnas ett behov av bade sma
och stora bostdder och smahus under kommande ar.

e Fortydligande kring hur handlingsplanens mal och atgarder ansvarsfordelas
och inarbetas i kommunkoncernsprocessen for att starka genomférandet
och pa sa satt na malen.

e Fortydligande kring vilka forvaltningar och bolag som varit med och tagit
fram handlingsplanen.

e Fortydligande om Kristianstads roll som regional tillviaxtmotor och
kopplingen mellan olika faktorer for att na malet om bostadsbyggande.
Arbetet med tillvaxtmotor ar ett gemensamt dtagande och ansvar med
Hassleholms kommun.

¢ [narbetat brottsforebyggande perspektiv i gidllande bostadsforsorjning i
avsnitt som avser malet Bostdder och boendemiljéer for social hdllbarhet.

e Fortydligande om att fungerande kollektivtrafik ar en forutsattning for
levande och viaxande basorter.

e Beskrivning av kommunens arbetssatt utifran likabehandlingsprincipen av
bostadsmarknadensaktorer och att det sker pa marknadsmassiga villkor.

e Kopplingen till Region Skanes politiska inriktning om det flerkarniga Skane.
Tillvaxten ar ojamnt fordelad i Skane, dar vastra Skane i vissa avseenden
drar ifran. For att sdkra en balanserad utveckling av Skdne kravs bade
lokala och regionala satsningar som framjar en god férdelning av tillvixten i

Synpunkter som helt eller delvis inte tiligodosetts:

Manga av synpunkterna tillféor mervarden i arbetet med samhéllsutveckling i
stort. Synpunkterna dr dock pd en mer detaljerad niva dn vad som aterfinns i
"Strategi for bostadsforsorjning”. De bor dock beaktas i det fortsatta arbetet - t ex
genom att inarbetas i de handlingar som tas fram for strategin atgarder i nasta steg.



Redovisning av inkomna synpunkter under samrad

Denna samradsredogorelse utgdér en sammanfattning av de synpunkter som
inkommit under samradstiden. Yttrandena finns i sin helhet pa Kristianstads
kommun, Kommunledningskontoret.

Yttranden utan synpunkter Datum
1 Tekniska forvaltningen 2025-10-24
2 Miljo och hdlsoskyddsférvaltningen 2025-11-11
3 Omsorgsforvaltningen 2025-11-26
4 Lantmiterimyndigheten 2025-11-13
5 Renhallningen 2025-09-24
6 Olofstroms kommun 2025-11-12
7 Haéssleholm kommun 2025-11-19
8 Bromoélla kommun 2025-11-13

Yttranden med synpunkter Datum

Statliga och regionala instanser

1 Lansstyrelsen 2025-11-11
2 Region Skane 2025-11-14
Kommunala myndigheter, namnder, forvaltningar och bolag
3 Miljo- och samhallbyggnadsforvaltningen 2025-10-28
4 Barn- & utbildningsférvaltningen 2025-11-26
5 Valfardsforvaltningen 2025-10-24
6 AB Kristianstadsbyggen 2025-11-14
7 C4 Energi 2025-11-14

Yttrande fran larosaten
1 Hogskolan Kristianstad 2025-11-11
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Yttrande fran intresseorganisationer, foreningar och ovriga

Fastighetsdgare Syd
Byggforetagen

Degeberga Byalag

Everdds byarad

Gards Kopinge Byaforening
Huardds byalag

Norra Stré Skolhusférening (byalag i Norra
Stré/Ovarp/Kalaberga

Naturskyddsféreningen

2025-11-07
2025-11-14
2025-11-13
2025-11-11
2025-10-30

2025-11-11

2025-11-14



1.

Statliga och regionala instanser

Lansstyrelsen
Har inkommit med féljande svar:

Alla delar som ska finnas med enligt 2 § Lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsérjningsansvar, forutom tydligt mal for
bostadsbyggande.

[ Ioptext framgar att den langsiktiga bostadsutvecklingen behdver ligga
pa 400 nyproducerade bostader per ar och vi tolkar diarmed att detta ar
mal for bostadsbyggandet. Vi bedomer att detta ar for hogt i forhallande
till analysen.

Lansstyrelsen rader kommunen att utveckla malen och atgarderna.
Malen har goda ansatser men kan goras mer konkreta och métbara.

Vi rader kommunen att lyfta upp behov av tillskott som egen rubrik i
handlingen.

Vilka hustyper, upplatelseformer och storlekar bor byggas utifran
analysen?

Det framgar att kommunstyrelsen kommer att samordna kommunens
arbete att bryta ned handlingsplanens mal och atgarder i konkreta
insatser, som ar tidsatta och ansvarsfordelade. Lansstyrelsen menar att
kommunen bor ha med dessa atgarder i handlingsplan for
bostadsforsorjningen. Det ar mojligt att visa detta i en tabell dar det
framgar vad som ska goras, av vem, eventuellt i samarbete med vilka
andra inom kommunkoncernen samt nar i tid.

Lansstyrelsen delar inte rimligheten i de antaganden som ligger till
grund for scenario tillvaxtpolitik, eftersom de skiljer sig fran en
sannolik utveckling baserad pa befolkningens sammansattning.
Lansstyrelsen haller inte med om att den hoga nivan, 5 000 bostader
eller 330 per ar, ar utifran demografisk utveckling, eftersom vi inte
delar rimligheten i de antaganden som kommunen gjort i
befolkningsprognos tillvaxtpolitik.

Kommunen namner att det finns 101 personer i hemloshet 2023, varav
51 personer i akut hemloshet. Lansstyrelsen ser garna att kommunen
kompletterar handlingen med mal och atgarder for att motverka
heml6shet.

Lansstyrelsen ser att det finns delar i handlingarna som generellt kan
gynna malgruppen nyanldanda. Vi menar dock att dessa behover



konkretiseras i atgarder for att mota upp gruppen nyanlandas behov av
langsiktig etablering.

e Lansstyrelsen konstaterar att det ar vagt hur och om vad kommunen
ska samordna sig med andra kommuner. Kommunen ska dock
undersoka hushallens bostadsbehov, efterfragan och preferenser. Detta
kan med fordel ske i form av medborgardialoger och samordnas med
grannkommuner, regionala aktorer, exploatorer och naringsliv.
Kristianstad paverkas ocksa av arbetspendling till och fran Blekinge och
Smaland, vilket kraver samordnad transport- och bebyggelseplanering.

e Lansstyrelsen konstaterar att det inte framgar vilka forvaltningar och
bolag som varit med och tagit fram handlingsplanen. Vi rader
kommunen att ha ett férvaltningsévergripande arbete inklusive
allmannyttan.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret och tar till sig
Linsstyrelsens synpunkter gdllande att ta fram tidsatta mdl med
ansvarsférdelning, ddr ansvarig ndmnd eller bolag framgdr, samt att redogora
for kommunkoncerns dvergripande samverkan i framtagandet av handlingen.
Gdllande vilka hustyper, uppldtelseformer och storlekar som bér byggas
framéver, kommer analysen vara stod for diskussion med privata exploatérer
och vid kommunala markanvisningar. Baserat bland annat pd
hushdllsprognosen kommer det sannolikt att finnas ett behov av bdde sma och
stora bostdder och smdhus under kommande dr.

Det finns en omfattande samverkan med andra kommuner inom framforallt
Skdne Nordost gdllande samhdllsplanering, sdrskilt avseende
kollektivtrafikfrdgor, men dven inom évriga samhdllsplanering exempelvis
elforsérjning. Kristianstads kommun samverkar med Skdnetrafiken gdllande
kollektivtrafikens utveckling i Kristianstad. Detta arbete konkretiseras genom
att ge input till utvecklingsarbetet i Regionplanen exempelvis det viktiga arbetet
med Skdnebanan och dess féridngning in i Blekinge.

Region Skane
Har inkommit med féljande svar:

e Kristianstad och Hassleholm ar gemensamt utpekad regional
tillvixtmotor. Det betyder att alla beddmningar och avvagningar
gallande lydelsen av "tillvixtmotor” maste géras mot bakgrund av det.



Med anledning av att befolkningstillvaxten i kommunen, Skane och
Sverige har dampats, och vantas vara fortsatt 1ag, menar Region Skdne
att Kristianstad kommun bor vara medveten om att oaktad.
implementering av tillvaxtpolitik kanske det inte kommer att foreligga
vare sig behov av, eller efterfragan pa, 400 bostdder om aret.

Region Skane vill dven framhalla att Handlingsplanen kunde dra nytta
av att i de 6vergripande resonemangen i hogre grad inbegripa
utvecklingsinriktningen som aterfinns i Regionplan 2022 - 2040.

Med en starkare koppling till Regionplanens utvecklingsinriktning
bedomer Region Skane att Handlingsplanen kan sattas i en mer effektiv
och dndamalsenlig forbindelse med kommunens éversiktliga planering.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret och tar till sig av
synpunkterna. Gdllande tillvdxtmotorn Kristianstad-Hdssleholm har
fortydligande gjorts gdllande det gemensamma dgandet av tillvixtmotorn.
Kristianstads kommun samverkar aktivt i arbetet gdllande Regionplanen och
dess intensioner. Kommunen driver aktivt kommunal éversiktlig planeringen

inom kommunkoncernen med tillhérande planmonopol.

Kommunala myndigheter, namnder, forvaltningar och bolag

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Har inkommit med féljande svar:

Strategin utgor ett underlag for oversiktsplanens foreslagna
markanvandning. Beddmningarna behover darfor, utéver det
langsiktiga perspektivet, kunna utldsas for éversiktsplanens
planperiod, som ar tva mandatperioder.

Det saknas i strategin en beskrivning av ansvar och metodik for
framtagande av utbyggnadsstrategi, omrddesplaner respektive
bostadsprogram. Vidare ar omrddesplaner ett begrepp som inte ar
allmant definierat och det skulle vara bra med en tydligare beskrivning
alternativt att det anvands ett mer allmant begrepp

Kommentar
Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.



Gdllande handlingens tidshorisont sd speglar den exploateringsprocessens
tidshorisont frdn tidigt skede till fdrdigstdllande av genomférande processen och
den tillhérande budgetprocessen. Kommunledningskontoret tar till sig
synpunkten om fortydligande av ansvar och metodik gdllande framtagande av
utbyggnadsstrategi, omrddesplaner respektive bostadsprogram.

Tekniska forvaltningen
Har inkommit med féljande svar:

Tekniska ndamnden staller sig bakom forslaget till strategi for
bostadsforsorjning

Kommentar
Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Miljo och halsoskyddsforvaltningen
Har inkommit med féljande svar:

Miljo- och halsoskyddsavdelningen har granskat remissen gallande "Strategi
for Bostadsforsorjning". Miljo- och hdlsoskyddsavdelningen har inga
synpunkter pa det remitterade materialet.

Kommentar
Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Omsorgsforvaltningen
Har inkommit med féljande svar:

Forvaltningen har inget 6nskat tillagg eller korrigering till strategin utan anser
att de behov som analyseras, de mal som satts och de verktyg som identifieras
svarar mot de behov som ocksa omsorgsforvaltningen identifierar som
viktigast for vara malgrupper.

Kommentar
Kommunledningskontoret tackar féor det inkomna svaret.

Barn- och utbildningsférvaltningen
Har inkommit med féljande svar:



Barn- och utbildningsforvaltningen har inga synpunkter pa det direkta
innehallet i strategin daremot vill férvaltningen framhalla att bostadernas
placering har paverkan pa barn- och utbildningsndmndens verksamhet. I
planeringen av antalet platser for férskola och skola arbetar barn- och
utbildningsférvaltningen med prognoser samt antalet befintliga barn for att se
vilket behov som finns. Om det planeras ett nytt omrade med flertalet nya
bostdder behover barn- och utbildningsférvaltningen informeras och
involveras i ett tidigt skede. Pa sa vis kan antalet férskoleplatser och
sedermera skolplatser sakerstillas for att mota det framtida behovet.

Barn - och utbildningsférvaltningen har inga 6vriga kommentarer

Kommentar
Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Arbete och valfardsforvaltningen
Har inkommit med féljande svar:

Arbete och valfardsforvaltningen saknar ett brottsférebyggande perspektiv i
det avsnitt som avser malet Bostdder och boendemiljéer for social hallbarhet. 1
likhet med hanvisning till Barnkonventionen, hade en hanvisning till Lagen om
kommuners ansvar i det brottsférebyggande arbetet varit énskvard da det
brottsforebyggande arbetet utgor en viktig del av det trygghetsskapande
arbetet i bostadsmiljoer.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret och ska inarbeta
berérda delar gdllande bostadsforsorjning fran “Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete”.

Lantmaterimyndigheten
Har inkommit med féljande svar:

Lantmaterimyndigheten har inget att erinra mot Strategin for
bostadsforsorjning, men har f6ljande medskick.

En nyckelfaktor for att na upp till de relativt hogt stallda mal om 400 bostader
per ar ar kompetensforsorjning. Kristianstads kommun maste vara en
attraktiv arbetsplats med ett gott rykte som har formaga att behalla och



10.

11.

rekrytera kompetenta medarbetare och chefer inom berérda férvaltningar och
bolag.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Renhallningen
Har inkommit med féljande svar:

Renhallningen avstar att yttra sig gillande remiss om strategi for
bostadsforsorjning.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

AB Kristianstadsbyggen
Har inkommit med féljande svar:

Vi anser att forslaget till strategi for bostadsforsérjning ar val avvagt och
genomarbetat. Vi stdller oss positiva till att man i strategin foreslar vidare
utredning av hyresgarantier, da vi ser positivt pa ett sdidant framtida
inférande.

Vi ser garna att man fortydligar att fungerande kollektivtrafik ar en
forutsattning for levande och vaxande basorter, exempelvis Fjalkinge dar man
spar en befolkningsminskning trots att de har en tagstation.

Vi anser att riktmarket 400 nya bostader per ar i relation till argumentationen
tillvaxtpolitik/anpassningspolitik ar for hogt satt, da den hamnar i det hogre
spannet mellan 137 (anpassningspolitik) och 400 (tillvaxtpolitik).

Vi ser att det tillférs manga nyproducerade lagenheter, flera bostadsforetag
har svarare att hyra ut. Vi anser att det ar viktigt att takten pa nyproduktion
provas lopande mot efterfragan och konjunktur.

Hyressnittet i Kristianstads kommun, som ligger langt under rikssnittet, ar en
utmaning for fortsatt nyproduktion och tillvaxt. Bolaget kommer att arbeta
fram en 0vergripande strategi for hyressattning.
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12,

ABK ser positivt pa fler privata initiativ till produktion av nya bostader i
kommunen och agerar giarna som mojliggoérare i den man det finns behov av
det. Vi ser ocksa positivt pa nyproduktion med blandade upplatelseformer i
kommunen.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.
Kommunledningskontoret ser positivt pd det goda samarbetet med AB
Kristianstads byggen och ser fram emot att fd ta del av den évergripande
strategi for hyressdttning.

C4 Energi
Har inkommit med féljande svar:

Nedan foljer svar fran C4 Energi pa drende Strategi for bostadsforsorjning
Generellt:

C4 Energi vill harmed poangtera vikten av samarbete och en tydlig
kommunikation med god framférhallning. Varje omrade har sina egna
forutsattningar gallande kapacitet i den tekniska férsérjningen och kraver
darmed mer eller mindre tidskravande forstarkningsatgarder.

For att mojliggora en framtida utveckling av kommunen kravs att det redan
fran borjan vid planeringar av nya omraden tas hansyn till ett 6kande behov av
teknisk forsorjning. Det innebar att tillrackligt utrymme maste skapas for
ledningsgator och 6vriga anlaggningar (exempelvis transformatorstationer,
kabelskap, fiberbrunnar och liknande) som krévs for att uppratthalla en
valfungerande forsorjning. Det inkluderar aven utrymme for att kunna
genomfora reparation och underhall pa ett effektivt satt, detta for att korta ner
avbrottstider och 6ka leveranssidkerheten men dven minska paverkan pa
exempelvis trafiken vid sddana arbeten. En annan viktig aspekt att beakta ar
forsvarande omstandigheter kopplade till exempelvis tradplantering i nara
anslutning till ledningsgator. Trad bor och kan bade planeras och placeras pa
ett sddant satt att de inte hindrar framtida underhall.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.
Kommunledningskontoret ser vikten av ett aktivt samarbete gdllande
behovsplanering i tidigt skede, éversiktsplaner, detaljplaneprocessen och
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13.

14.

15.

genomférandeprocess for att nya bostadsomrdden ska kunna utvecklas pd ett
hdllbart sdtt fér sd mdnga aktorer som mdéjligt i samhdllsutvecklingen.

Olofstroms kommun
Har inkommit med féljande svar:

Har inget att erinra
Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Hassleholm kommun
Har inkommit med féljande svar:

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen bedomer att Hassleholms kommun inte

berors av forslag till Strategi for bostadsforsorjning och har darmed ingen
erinran pa forslaget.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Bromolla kommun
Har inkommit med féljande svar:

Bromolla kommun har inget att erinra pa remiss av Kristianstad kommuns
forslag till strategi for Bostadsforsorjning.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.

Yttrande fran larosaten

Hogskolan Kristianstad
Har inkommit med féljande svar:

Hogskolan Kristianstad vill tacka for mojligheten att lamna synpunkter pa
gallande forslag till strategi. Hogskolan ser fram emot att fortsatta det
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framgangsrika samarbetet med Kristianstad Studentkar och Kristianstads
kommun kring bostadsgarantin for hogskolans studenter men avstar i 6vrigt
fran att ha synpunkter pa strategins innehall.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret.
Kommunledningskontoret dr glada fér samarbetet med Hogskolan Kristianstad
och ser fram emot att utveckla bostadsbehov utifrdn Hégskolans olika
intressentgrupper. Arbetet behover utvecklas och ske tillsammans med flera
berérda parter.

Yttrande fran intresseorganisationer, foreningar och ovriga

. Fastighetsagarna syd
Har inkommit med féljande svar:

Kommunen utgar i strategin fran ett arligt behov av cirka 400 nya bostader. Detta
mal framstar som hogt givet de senaste arens befolkningsminskning, den svaga
inflyttningen och de prognoser som visar pa mycket begransad tillvaxt under
perioden fram till 2040. En for hog byggtakt riskerar att leda till 6verskott pa
bostdder och 6kade vakanser i det befintliga bestandet.

Vi menar darfor att kommunen bor koppla byggmalen till verifierad
efterfragan och marknadsdjup, inte till generella tillvixtambitioner, inféra en
l6pande uppfoljning av vakansnivaer och justera byggtakten vid avvikelse,
utveckla planberedskapen med flexibilitet. Inte som ett kvantitativt mal, utan
som ett verktyg for att mojliggora byggande nar efterfragan finns.

En balanserad byggtakt dr avgorande for att sdkerstalla langsiktigt hallbara
investeringar for bade kommunala och privata aktorer.

Vi vill understryka vikten av konkurrensneutralitet mellan kommunens
bostadsbolag och privata aktérer. Kommunen boér darfor tydligt klargora att
markanvisningar, exploateringsavtal och finansieringsvillkor ska ske pa lika
affairsmassiga grunder for alla aktorer. For att uppna mangfald, innovation och
sund konkurrens pa bostadsmarknaden kravs ett aktivt deltagande av privata
investerare. Det forutsatter att kommunen agerar neutralt och férutsagbart i
relation till olika byggherrar. Sdkerstalla att ABK:s sarskilda sociala uppdrag
inte ges pa bekostnad av konkurrensvillkor eller markatkomst for privata
bolag,
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Planmonopol, markpolitik och risk for 6verstyrning

Kommunens ambition att anvanda planmonopol och markpolitik som
styrinstrument ar forstaelig, men strategin riskerar att bli alltfér styrande i
upplatelseformer och lokalisering.

Vi ser positivt pd kommunens forslag om ett bostadsprogram, men det bor
utformas som ett dialog- och samverkansverktyg snarare dn en styrplan.

Risk for sviktande befolkningsunderlag och lokala vakanser

Kommunens analys pekar pa minskad befolkning de senaste tva dren och ett
mojligt scenario dar folkmangden endast 6kar marginellt till 2040. Samtidigt
vantas antalet hushall 6ka framst bland aldre och ensamhushall. Detta innebar
att nyproduktion i fel segment eller lage riskerar att sta tomma, samtidigt som
det befintliga bestandet urholkas ekonomiskt.

Fastighetsdgarna Syd rekommenderar darfor att kommunen att prioriterar
foradling och energieffektivisering av det befintliga bestandet framfor
nyproduktion i svagare orter. Starker attraktionskraften i stadskdrnan och
stationsndra lagen for att skapa inflyttning. Arbetar tillsammans med
fastighetsdgare for att utveckla flyttkedjor och boendekarridrer snarare dn
volymmal.

Avslutning

Fastighetsdgarna Syd delar kommunens mal om ett attraktivt, socialt hallbart
och langsiktigt bostadsutbud i Kristianstad. For att na dit behovs dock
marknadsanpassade mal, konkurrensneutralitet mellan aktorer och en flexibel
planeringsmodell som starker investeringsviljan.

Vi ser fram emot fortsatt dialog med kommunen om hur strategin kan
vidareutvecklas for att skapa balans mellan tillvixtambition och ekonomisk
realism, och for att stirka samspelet mellan kommun, allmannytta och privata
fastighetsagare.

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Strategi for
bostadsférsorjning styrs frdmst av lagen om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar och mdnga av de inkomna synpunkterna dr pd mer
detaljerad nivd dn vad som dr syftet med "Strategi for bostadsforsérjning”.
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Flera av synpunkterna kan dock beaktas i det fortsatta arbetet - t ex genom att
inarbetas i de handlingar som tas fram for strategins dtgdrder i ndsta steg.

Kristianstads kommun upparbetar gdrna samarbete med fastighetsdgarna och
ovriga bostadsmarknadsaktorer gdllande utvecklingen av hela Kristianstads
kommun.

Byggforetagen
Har inkommit med féljande svar:

Byggforetagen ger ingen exakt bedomning av antalet bostader eller den mix av
olika boendeformer som kommer behovas. Behovet bor hela tiden analyseras
tillsammans med olika aktorer for att halla en jamn byggtakt for att tacka
aktuellt behov. Kommunen maste hela tiden halla sina detaljplaner
uppdaterade och ha en kontinuerlig anpassning till behovet.

[ underlaget tas region Skanes politiska inriktning om det flerkarniga Skane
med flera tillvaxtmotorer upp. Tillvaxten skall vara jamn éver lanet och
utvecklingen av arbetsmarknad och méjligheter skall vara jamnt férdelad. Idag
haltar den visionen betdnkligt da vi ser en minskning av befolkningen, eller i
alla fall en mycket mattlig 6kning, i Kristianstad, samtidigt som vastra Skane
expanderar.

[ underlaget till strategin anges att det inte finns marknadsforutsattningar for
privata aktorer pa Kristianstads bostadsmarknads i dagslaget. Det ar anda
viktigt att det rader konkurrensneutralitet mellan i detta fall AB
Kristianstadsbostdder a ena sidan och d andra sidan privata aktorer. Detta
galler saval marktilldelning samt 6vriga marknadsmassiga villkor

AB Kristianstadsbyggen har alltid, och kommer ha, en viktig roll i Kristianstads
bostadsmarknad men det ar viktigt att privata aktorer inte “kvavs” av att ett
kommunalt bolag har en dominerande stillning. Om det politiska malet ar att
det kommunala bostadsbolaget skall bygga "billiga” bostader kommer privata
alternativ att se at andra marknader och vi kommer tillbaka till det lage som
radde i Kristianstad fore ca 2010 da privata aktorer inte satsade i Kristianstad.

AB Kristianstadsbyggen har en nyckelroll i att skapa marknadsmassiga villkor
for bostadsbyggande i Kristianstad och balansgangen mellan bostadssocialt
uppdrag och konkurrensneutralitet med privata aktorer maste hela tiden
analyseras.
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Underlaget fran SWECO utgar fran 2 extrempunkter. Det ena alternativet
“anpassningspolitik” med i princip nolltillvaxt och i det andra alternativet en
tillvaxt med 8% till 2040.

Kristianstads maste, for att undvika bostadsoverskott, i sitt forslag om 400
bostdder/ar i ljuset av rapporten, ha en strategi for att nd malet man satter i
ett tillvaxtscenario - Tillvaxtpolitik.

Strategin anger inga forslag till hur attraktiviteten skall 6ka for att bygga och
bo i kommunen.

Foljande konkreta forslag till att i ett tillvaxtscenario 6ka bostadsbyggandet:

. Offensiv strategi for markforsérjning

. Forskjuten kopeskilling for att minska risken fér bostadsutvecklare

. Transparant marktilldelningsstrategi

. Snabba ledtider i samhallsbyggnadsprocessen

. Konkurrensneutralitet mellan privata och offentliga aktorer

. Aterkommande och dialog med bygg- och fastighetsbranschen for satt

analysera marknadslaget, hur ser efterfragan ut?

. Ar prissittningen relevant?
. Oversyn av kommunens exploateringsringsavtal
. Relevanta och uppdaterade detaljplaner

Forslaget saknar mal och strategier for att nd detta och da ar risken
overhdngande att kommunen hamnar i ett lage som motsvarar
“anpassningspolitik” med en 6kning av ca 400 individer till 2040

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar for det inkomna svaret. Det finns flera aspekter
som kommer att undersokas och fortydligas i "Strategin fér bostadsférsorjning”.
Bland annat har fértydligande gjorts gdllande kommunens arbetssdtt utifrdn
likabehandlings principen av bostadsmarknadensaktérer, och att det sker pa
marknadsmdssiga villkor. Vidare har pdpekande gjorts om att tillvixten dr
ojdmnt fordelad i Skdne, ddr vistra Skdne i vissa avseenden drar ifrdn. For att
sdkra en balanserad utveckling av Skdne krdvs bdde lokala och regionala
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satsningar som frdmjar en god férdelning av tillviixten i regionen. Aven
Kristianstads roll som regional tillvixtmotor och kopplingen mellan olika
faktorer som pdverkar mdlet om bostadsbyggande.

3. Degeberga byalag
Har inkommit med f6ljande svar:

Véra forslag till tilléigg | bostadsforsérjningsplanen
1. Under avsnittet om basorter (s. 17)

Lagg till en mening:
“Degeberga ska sarskilt lyftas fram som en prioriterad basort fér nybyggnation och

inflyttning, med sin befintliga service, sitt starka lokalsamhalle och sin narhet till bade
natur och kust.”

2. Under avsnittet om markberedskap (s. 23)

Lagg till:

“Kommunen bér sikerstélla tillgang till byggbar mark i Degeberga fér blandad
bebyggelse och foretagsetablering” samt att "Kommunen bér stirka sin markportfélj i
syfte att mojliggora markanvisningar for lokalt férankrade byggaktérer, saval som att
kunna erbjuda fardigplanerad mark for snabb etableringsprocess for verksamheter.”

3. Under avshittet om ekologiska véirden (s. 15-16)

Lagg till:
"l orter som Degeberga bor bostadsutveckling och naturvirden integreras sa att boendet
kan férenas med tillgdngligheten till rekreation och bidrar till ortens attraktivitet.”

4. Under avsnittet om uppféljning (s. 28-29)



Lagg till:

"Degeberga ska foljas sérskilt som exempel pa hallbar basortsutveckling i den &rliga
uppfdljningen av bostadsférsarjningsplanen.”

Avslutning

For oss handlar detta inte bara om fler bostéder, utan om att ge méanniskor mojlighet att
leva ett gott liv och kdnna samma &gandeskap och ansvar for sin bygd som vi géri
Degeberga. Den typen av samhéllsbygge och livsmiljé som de stérre landsbygdsbyarna
erbjuder &r attraktivt och skapar en dragning till vr kommun - dar natur, gemenskap och
framtidstro gér hand i hand.

Vi hoppas att kommunen i den slutliga planen fortydligar Degebergas roll som en plats
att véxa p4, bade i befolkning och i mdjligheter. Vii byalaget stéller gérna upp i fortsatt
dialog om hur detta kan bli verklighet.

Med vénliga halsningar,
Degeberga Byalag
styrelsen genom

Lars Nilsson, Ordférande

Kommentar

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Kommunens alla
basorter dr viktiga for att sd stora delar av kommunen ska vara attraktiva att
leva, bo och verka i. Kommunen for gdrna vidare dialog med byalaget.

Everods byarad
Har inkommit med féljande svar:

Utan att misskreditera att centralorten och Ahus prioriteras s ar konceptet till
att fa en 6kande befolkningstillvaxt helt avgérande att landsbygden med dess
engagerade bybor och genuina foreningsliv far utvecklas. Da kravs bostader pa
de idag kinda kommunala tomterna samt snabbare handlaggning av dndringar
i detaljplanen till villabebyggelse pa manga attraktiva markomraden i
landsbygden. For kommunen ar fler bostader pa landsbygden helt avgoérande
for befolkningstillvaxten.
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Kommentar:

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Everdd ligger utmed
ett kollektivtrafikstrak, ddr infrastruktursatsning dr genomford, Everdd en viktig
ort pd utmed strdket. Bostadsutveckling dr viktigt for en levande landsbygd.

Gards Kopinge Byaforening
Har inkommit med féljande svar:

Hej

Jag bor i Gards Kopinge och ar ordférande i var Byaforening. Vi har ett
uppdamt behov av marklagenheter har i byn. De vi har ar langesedan de
byggdes och det ar lang kotid har. Pa dialogmotet i Degeberga diskuterade jag
detta med person inom detta omrade och det skulle kunna vara sa att det
finnes ledig mark vid de lagenheter som ar byggda. [ 6vrigt ar har inte mycket
tomtmark kvar for bebyggelse och da till behovet av marklagenheter. Den
mark som ligger langs med gamla banvallen skulle vara utméarkt men vad jag
forstar skall dar tas markprover.

Mvh

LarsIngvar Elofsson Memsengrell

Gards Kopinge

Tel 0765100472

Kommentar:

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Det stdmmer att
marken ldngs med gamla banvallen ska undersokas.

Huarods Byalag
Har inkommit med f6ljande svar:

[ Huardds fall finns det redan en utredning om mojlig planlaggning for
bostadsbebyggelse framtagen pa initiativ av Huarods Byalag/Bygga och Bo-
gruppen, dar framfor allt tva attraktiva omraden i Huardds tatort har bedomts
vara lampliga for exploatering.

For att behalla och utveckla den service som finns beh6vs det nya bostader och
inflyttning till byn. Da kravs byggklara och attraktiva tomter fér byggnation.
Kristianstads kommun boér skyndsamt arbeta fram planforslag och exploatera
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mark for 15-20 tal byggklara tomter och garna fler pa det omrade i Huardds
tatort som anses mest lampat och darmed vara en del av de 400 bostader som
behovs byggas arligen i Kristianstads kommun.

Satsa pd att gora hela Kristianstads kommun attraktiv, gor kommunen jamlik
och erbjud mojligheter att bygga smahus och lagenheter i hela kommunen.

Kommentar:

Kommunledningskontoret tackar for det inkomna svaret. Det dr glddjande att
Huardd dr en framdt och drivande ort som vill vara med och utveckla kommuns
bostadsutveckling.

Norra Stro Skolhusforening (byalag i Norra Stro/Ovarp/Kalaberga
Har inkommit med féljande svar:

Vi har inga storre inviandningar mot bostadsforsorjningsstrategin. Och haller
med om de tre 6vergripande malen. Dock skulle vi vilja framhalla ett par
synpunkter pa strategin.

e S.15”Med manniskan i fokus...” podngteras att boende ska uppleva
narhet, samhorighet och tillganglighet i sin vardag. Denna skrivning
framjar inte den valfriheten som finns av att bo lite mer avskilt.

e S.16 "bostadsutveckling ska ske pa...” har star begreppet jungfrulig
mark. Om definitionen av jungfrulig mark innebar att marken inte
tidigare ar anvand, tycker vi inte den ar lamplig att bygga pa. Dessutom
vander vi oss mot begreppet "jungfrulig”.

e S.17”Bostdder i sma orter...” Skrivningen i stycket ar bra. Dock
behover det konkretiseras mer. Vad innebar "enstaka” och vem/vad
bestammer om ett lage ar "attraktivt”?

Overgripande synpunkter:

Vi vill poangtera vikten av att inte bygga pa jordbruksmark. Ansvaret for detta
ligger, om vi forstatt ratt, pa lansstyrelsen, men bor dven namnas i kommunens
bostadsforsorjningsstrategi.

Landsbygdens olika initiativ vad galler service pa landsbygden t.ex. forskola,
dagligvaruhandel kraver en positiv medverkan fran kommunen, eftersom det
bidrar till kommunens tillvaxt.
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Pa landsbygden finns manga ganger privata initiativ pa olika
utvecklingsprojekt bland annat bostadsbyggande. Har ser vi ett behov av en
bostadsbyggarlots (likt en foretagslots) som kan vara behjalplig.

Tack for att ni hérde av er och bad om vdra synpunkter!

Med vanlig halsning
Norra Stro Skolhusféreningen
Genom Kerstin Hallenborg och Emelie Pehrsson

Kommentar:

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Mdnga av era
synpunkter dr relevanta och hanteras ndr anséker om planbesked hanteras fér
ett omrdde.

Naturskyddsforeningen
Har inkommit med féljande svar:

Naturskyddsforeningen Kristianstad och Bromolla har tagit del av Strategi for
Bostadsforsorjning Kristianstad kommun och lamnar féljande synpunkter.

Foreningen vill verka for en inriktning mot hallbar stadsutveckling. Den
prioriterar generellt en fortatning av befintliga stadsomraden framfor att
bygga ut pa obebyggd mark. Fokus pa fortatning kan innebara bebyggelse pa
sanerad, tidigare fororenad mark och gamla industritomter. Ytterligare en
mojlighet kan vara att minska antalet markparkeringsplatser till P-hus eller
under mark. Det skulle frigéra mark for bostader, grona strak, starka hallbara
transportsatt och gora bilparkering mindre dominerande i stadsbilden. Genom
att minska andelen hardgjorda ytor kan infiltrationen av dagvatten minska
risken for 6versvamningar, och skapa utrymme for gronska.

Fortatning skulle ocksd medfora ett 6kat utnyttjande av befintlig infrastruktur.
Grona strak och korridorer kan skapa sammanhingande natverk av
naturomraden mellan bostadsomraden. Det skapar mojligheter till att bevara
och utveckla ekologiska funktioner som biologisk mangfald och
ekosystemtjanster.

Foreningen vill att de basta mojliga forutsattningar skapas aven for de mindre
orterna i kommunen och bidra till en levande landsbygd.
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Naturskyddsféreningen Kristianstad och Bromolla
Anders Johansson
2025-11-14

Kommentar:

Kommunledningskontoret tackar fér det inkomna svaret. Kommunen arbetar
med hdllbar stadsutveckling pd flera platser och samverkar gdrna i kommande
arbetet med Naturskyddsféreningen och andra aktérer.
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Datum Diarienummer
Lansstyrelsen 2025-11-10 33191-2025
% Skane

Kristianstads kommun
kommunledningskontoret@kristianstad.se

Yttrande 6ver handlingsplan for
bostadsforsorjningen i Kristianstads kommun

Sammanfattning

Lansstyrelsen bedomer att handlingen innehaller alla delar som ska
finnas med enligt 2 § Lag (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar, forutom tydligt mal for
bostadsbyggande. I 16ptext framgar att den langsiktiga
bostadsutvecklingen behover ligga pa 400 nyproducerade bostader
per ar och vi tolkar darmed att detta ar mal for bostadsbyggandet. Vi
bedomer att detta ar fér hogt i forhallande till analysen.
Lansstyrelsen rader kommunen att utveckla mélen och atgarderna.
Malen har goda ansatser men kan goras mer konkreta och matbara.
Vi rader kommunen att ta fram atgarder som ar tidsatta och dar
ansvarig namnd eller bolag ar med, garna i tabellform. Detta bor vara
med i det dokument som kommunfullmaktige antar.

Bakgrund

Kristianstads kommun har skickat forslag pa handlingsplan for
bostadsfoérsorjningen till Lansstyrelsen for samrad. Det finns tva
dokument, Strategi for bostadsforsérjning och Underlag till strategi
for bostadsforsorjning, 2025-2030 med utblick mot 2040.
Lansstyrelsen och kommunen har haft moéte i tidigt skede.

Enligt Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar
ska varje kommun planera for bostadsférsorjningen i kommunen.
Planeringen ska syfta till att skapa forutsattningar for alla i
kommunen att leva i goda bostader och framja att &ndamalsenliga
atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Lansstyrelsen ska lamna kommunerna i lanet rad, information och
underlag for deras planering av bostadsforsorjningen. Lansstyrelsen
ska uppmarksamma kommunerna pa behovet av samordning mellan
kommuner i frdgor om bostadsforsorjning och verka for att sddan
samordning kommer till stand.

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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[ 2 kap. 3 § tredje stycket Plan- och bygglagen (2010:900) finns en
bestammelse om att kommunens handlingsplan for
bostadsforsorjningen ska vara vagledande for kommunens
planlaggning i friga om bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet.

Handlingsplan for bostadsférsorjning ska innehalla behovet av nya
bostader och atgarder som paverkar bostadsmarknaden for att alla
ska kunna f4 en lamplig bostad. Fysisk planering ar ett av
kommunens verktyg for att genomfora malen i handlingsplanen.
Handlingsplan for bostadsforsorjningen ska darmed vara ett
underlag for att kunna motivera varfér ny mark tas i ansprak i
oversiktsplaneringen. Utbyggnadsomradens lamplighet for nya
bostader provas i kommande Oversikts- och detaljplanering enligt
PBL.

Forutom uppgiften i BFL ska Lansstyrelsen enligt § 5 Férordning
(2017:868) med lansstyrelseinstruktion bland annat verka for att
behovet av bostader tillgodoses, integrera ett jamstalldhets- och ett
rattighetsperspektiv i verksamheten samt verka for att
folkhidlsomalet uppnas genom att folkhalsan beaktas i arbetet. Vi
verkar aven bland annat for att det ska finnas kapacitet och
beredskap for att kommunerna ska ta emot nyanlanda.

Vad granskar vi?

Lansstyrelsen beddmer hur handlingen lever upp till kraveni?2 §
BFL. Darutdver lamnar Lansstyrelsen ocksa rad eller kommentarer
enligt 1, 3 och 7 § i samma lag eller utifran 6vriga beskrivna uppgifter
ovan. Vara synpunkter ar radgivande.

2 § BFL: Kommunfullmaktige ska under varje mandatperiod anta en
handlingsplan for bostadsforsorjningen. Handlingsplanen ska
redovisa

1. behovet av tillskott av bostader i kommunen,

2. kommunens maél for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet,

3. kommunens planerade atgarder for att nd sina mal, och

4. hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som ar av betydelse for
bostadsférsorjningen.
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Uppgifterna i handlingsplanen ska sarskilt grundas pa en analys av
den demografiska utvecklingen, marknadsforutsattningarna och de
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.
Analysen ska genomforas med stod av ett underlag som Boverket
forser kommunen med och det ytterligare underlag som kommunen
behover for analysen.

Lansstyrelsens synpunkter

Behovet av tillskott av bostader i kommunen

Lansstyrelsen konstaterar att kommunen beskriver behov av tillskott
av bostader i sammanfattningen. Kommunen anger att det finns ett
behov av tillskott pa runt 400 bostader per ar bade for att mota den
langsiktiga prognostiserade befolknings- och hushéllsutvecklingen
och for att starka Kristianstads roll som regional tillvaxtmotor. Vi
rader kommunen att lyfta upp behov av tillskott som egen rubrik i
handlingen. Vi bedomer att behovet av tillskott ar for hogt baserat
pa de uppgifter som kommunen redovisat ligger bakom
uppskattningen. Vi tipsar aven om att Boverket nyligen har slappt
uppgifter om berdkning av bostadsbyggnadsbehovet pd kommunal
niva.!

Mal for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet

Lansstyrelsen konstaterar att kommunen presenterar tre mal. Det
saknas ett tydligt mal for bostadsbyggandet, aven om det i 1optext
till ett av malen framgar att den langsiktiga bostadsutvecklingen
behover ligga pa 400 nyproducerade bostider per ar. Vi tolkar
darmed att 400 bostader per ar ar kommunens mél for
bostadsbyggande men rader kommunen att ha ett tydligt mal for
byggandet som ar kopplat till analysen. Vilka hustyper,
upplatelseformer och storlekar bor byggas utifran analysen? I
sammanfattningen framgar det att méalen bade handlar om
nyproduktion och det befintliga bestandet. Det ar dock mdjligt att
utveckla malen sé det blir tydligare vad kommunens avsikt ar med
det befintliga bestandet utifran analysen.

Vi ser goda ansatser i malen men menar att de ar 6vergripande och
att det kan vara fordelaktigt att géora dem mer konkreta och
matbara. Lansstyrelsen uppmarksammar pa att viss text under
maélen Bostdder som mdéter efterfragan och behov och Bostdder och
boendemiljoer for social hdllbarhet handlar mer om bland annat fysisk

! Bostadsbyggnadsbehovet - Planering fér bostadsférsérjning - Boverket
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planering an om bostadsférsorjning. Vi pAminner darfér om att
malen sarskilt ska grundas pa analysen enligt 2 § BFL.

I 16ptext till malet Bostdder som méter efterfragan och behov framgar
att kommunen ska verka for en mangfald av boendeformer och
bostadstyper som passar saval sma och stora hushall med olika
resurser som aldre, yngre och nyanlianda. P4 stadsdelsniva ska
overrepresenterade upplatelseformer och bostadstyper
kompletteras med de former och typer som saknas. Enligt
handlingen ar knappt halften av bostadsbestandet i kommunen
aganderétter. Bestindet domineras av hyresratter i staden och av
aganderatter i tatorterna utanfor staden. Lansstyrelsen ar darfor
positiv till ansatsen i malet, eftersom ett blandat bestdnd kan gora
det lattare att byta bostad i nairomradet nar livet férandras och
motverka den inomkommunala och regionala boendesegregationen.
Vi ser garna att kommunen konkretiserar resonemanget genom att
formulera tydliga mél som aterspeglar 16ptexten.

Kommunens planerade atgarder for att nd uppsatta mal

Lansstyrelsen konstaterar att det finns planerade atgarder for att né
méalen. Kommunen beskriver sitt aktuella och framtida arbete med
fem verktyg. Det framgdr att kommunstyrelsen kommer att
samordna kommunens arbete att bryta ned handlingsplanens mal
och atgarder i konkreta insatser, som ar tidsatta och
ansvarsfordelade. Lansstyrelsen menar att kommunen boér ha med
dessa atgarder i handlingsplan for bostadsforsorjningen. Det ar
majligt att visa detta i en tabell dar det framgér vad som ska goras,
av vem, eventuellt i samarbete med vilka andra inom
kommunkoncernen samt nar i tid.

Hansyn till nationella och regionala mal, planer och program

Lansstyrelsen konstaterar att handlingen tar upp alla relevanta
nationella och regionala mél, planer och program. Vi
uppmarksammar pé att malet for integrationspolitiken har dndrats.
Kommunen kan garna utveckla hur den tagit hansyn till de
nationella méalen.
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Analys av den demografiska utvecklingen,
marknadsforutsattningarna och vilka bostadsbehov som inte
tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden

Lansstyrelsen konstaterar att det finns en analys av den
demografiska utvecklingen, marknadsforutsattningarna och vilka
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.

Kommunen har tagit fram tre befolkningsprognoser: scenario
tillvaxtpolitik, scenario anpassningspolitik och baserad pa planerat
byggande. Det ar resultatet av prognoserna baserat pa tillvaxtpolitik
och anpassningspolitik som kommunen anvander i
hushallsprognoserna men jamfor aven tillvaxtpolitik med den
byggbaserade.

Lansstyrelsen delar inte rimligheten i de antaganden? som ligger till
grund for scenario tillvaxtpolitik, eftersom de skiljer sig fran en
sannolik utveckling baserad pa befolkningens sammanséattning. Vi
haller dairemot med kommunen nar den ndmner att det inte 1ampligt
med en byggbaserad prognos vid berakning av bostadsbehov,
eftersom det leder till cirkelresonemang. Kommunen skriver dock
att en stark befolkningstillvaxt forutsatter att det skapas attraktiva
bostader for att locka invanare till kommunen. Den konstaterar aven
att befolkningsutvecklingen i den byggbaserade prognosen ar i niva
med befolkningsutvecklingen i scenariot for tillvaxtpolitik.

Lansstyrelsen menar att det ar bra att kommunen konstaterar att
utvecklingen av antalet hushall ar viktigare an antalet invinare nar
det géller behov av antal bostader. Kommunen slar fast att oavsett
om antalet invanare kommer att hamna nara scenario tillvaxt eller
scenario anpassning, kommer kommunen att ha en 6kning av antalet
hushall. Det beror pa att aldersstrukturen andras med fler aldre som
ofta bor ensamma. Prognosen for tillvaxtpolitik visar narmare 5 000
fler hushall medan motsvarande vid anpassningspolitik ar cirka

2 500 hushall till 2040. Kommunen menar darmed att behovet av
bostader ar 2 500-5 000 de kommande 15 dren utifran den
demografiska utvecklingen. Det innebar i genomsnitt 170-330

2 hogre inflyttning, 1dgre utflyttning och hogre barnafodande &n de senaste aren.
Scenariot speglar en situation dér Kristianstads kommuns andel av rikets invandring
okar och bendgenheten att flytta till Kristianstads kommun frén Skéne och &vriga riket
ar pd samma nivaer som nagra av de ar da den varit som hdgst. Andelen invanare som
flyttar ut har samtidigt minskats s att de speglar ar da relativt fa har flyttat ifran
kommunen. Kvinnors barnafédande har de senaste dren sjunkit snabbare i Kristianstad
an i riket. I det hér scenariot antas att fodelsetalen i kommunen ha en starkare
utveckling 4n i Sverige totalt. Barnafodandet i Kristianstads kommun antas ligga pa
ungefdr samma avstidnd Sver rikets som det gjort i genomsnitt de senaste fem aren
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bostader per. Lansstyrelsen hiller inte med om att den hoga nivan,
5 000 bostader eller 330 per ar, ar utifran demografisk utveckling,
eftersom vi inte delar rimligheten i de antaganden som kommunen
gjort i befolkningsprognos tillvaxtpolitik.

Kommunen menar att kommunens mal méste sikta 25 procent hogre
an det beraknade bostadsbehovet bland annat pa grund av att
marknadens preferenser andras och att planprocesser ar komplexa
och kan 6verklagas. Lansstyrelsen har forstaelse for detta men
menar sammantaget att kommunens mal pa 400 bostader per ar ar
for hogt i forhallande till den analys som presenteras i handlingen.

Kommunen anvander alla Boverkets indikatorer for att belysa behov
som inte tillgodoses, vilket ar bra. Kommunen har varden som ar
nagot hogre an, eller i linje med, vardena for lanet for nagra
indikatorer. Det ar positivt med nedbruten statistik pa hushallstyper
och bostadsformer. Kommunen konstaterar att det finns stora
skillnader mellan olika delar av kommunen i hushallens mojligheter
att fa sina bostadsbehov uppfyllda. Det ar ungefar fyra ganger
vanligare att hushall i hyresratt ar trangbodda och har anstrangd
boendeekonomi jamfért med hushéll i bostadsrétt. Det dr mer an
dubbelt sa vanligt for ensamstdende man respektive kvinnor med
barn att ha anstrangd boendeekonomi som i kommunens hushéll i
genomsnitt. Lansstyrelsen ser garna att kommunen arbetar med mal
och dtgarder for de indikatorer dar kommunen ligger i linje eller
hogre an Skane. Det giller aven for hushall i de bostadsformer eller
hushallstyper som ligger relativt hogt. Vi tipsar ocksa om Boverkets
nya karttjanst dar indikatorerna kan visas ner pa DeSo-niva for att
se skillnader inom kommunen, aven inom staden.?

Lansstyrelsen konstaterar att kommunen namner att den ska
genomfora enkater och analyser av hushdllens preferenser,
betalningsvilja och betalningsférmaga for att 6ka kunskapen om
behov och efterfrdgan. Vi menar att det bor goras som en del i
handlingsplan for bostadsforsorjning for att resultatet av
undersokningarna ska kunna avspeglas pd kommunens méal och
atgarder.

Vi menar att det ar positivt att kommunen brutit ner statistik pa
olika tatorter i kommunen. Vi ser garna att det ligger till grund for
stallningstaganden om vilka typer av bostader som behdver byggas

3 Behovsbaserad bostadsbrist
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var och vilka féorandringar av det befintliga bestidndet som kan vara
aktuella.

Ovrigt

Grupper och jamstalldhet

Kommunen beddmer att det ar underskott pa sarskilda boenden for
personer med funktionsnedsattning. Sannolikt 0kar behovet av
sarskilda bostader for personer med funktionsnedsattning i takt
med att kommunens folkmangd okar. Lansstyrelsen menar att
kommunen garna kan ta fram mal och atgarder for att sarstalla ett
tillrackligt antal platser i sarskilt boende.

Kommunen namner att det finns 101 personer i hemloshet 2023,
varav 51 personer i akut hemldshet. Lansstyrelsen ser garna att
kommunen kompletterar handlingen med mal och atgarder for att
motverka hemloshet.

En kommuns ansvar fér nyanldndas boende varierar beroende pa
malgrupp. Lansstyrelsen konstaterar dock att en gemensam
namnare for de olika grupperna i mottagandet ar svarigheter att
langsiktigt etablera sig pa bostadsmarknaden. Kommunen bedémer
att det ar balans mellan behov och tillgang till bostader for anvisade
nyanlanda personer. Lansstyrelsen ser att det finns delar i
handlingarna som generellt kan gynna malgruppen nyanlanda. Vi
menar dock att dessa behover konkretiseras i atgarder for att mota
upp gruppen nyanlandas behov av langsiktig etablering.

Kommunen redovisar kdnsuppdelad statistik ¢ver kvinnor och mans
utbildningsniva, foretagande, inkomster och behov som inte
tillgodoses, vilket ar positivt. Det ar aven bra att
befolkningsprognoserna ar konsuppdelade. Lansstyrelsen bedomer
darfor att kommunen visat pa ett jamstalldhetsperspektiv. Den
konsuppdelade statistiken behover dock f6ljas upp med mal och
atgarder for att motverka ojamstélldhet. Vi konstaterar att
kommunen inte naimner personer som ar utsatta for vald. Vi ser
garna att kommunen kompletterar med detta och eventuella méal
och dtgarder infér antagandet.

Formalia och regional samordning

Lansstyrelsen menar att det ar positivt att kommunen redovisar
samverkan med andra kommuner i Skane nordost. Det ar bra att
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kommunen redovisar sin roll i regionen genom att jamfora statistik
om kommunen med motsvarande for lanet och andra kommuner.

Sedan den 1 mars ska kommunen ta hansyn till behovet av
samordning med andra kommuner i planeringen av, och nar den
vidtar atgarder for, bostadsforsorjningen. Lansstyrelsen konstaterar
att det ar vagt hur och om vad kommunen ska samordna sig med
andra kommuner. Kommunen ska dock undersoka hushallens
bostadsbehov, efterfrdgan och preferenser. Detta kan med fordel
ske i form av medborgardialoger och samordnas med
grannkommuner, regionala aktorer, exploatorer och naringsliv.
Kristianstad paverkas ocksa av arbetspendling till och fran Blekinge
och Smaland, vilket kridver samordnad transport- och
bebyggelseplanering.

Handlingsplanen ska vara giltig 2025-2030 och prognoserna ar fram
till 2040. Lansstyrelsen forstar att kommunen har ett lingre
tidsperspektiv i prognoserna men mal och atgarder bor ha ett
tidsperspektiv som aterspeglar mandatperioden. Vi pdminner om att
kommunfullmaktige ska anta en handlingsplan varje mandatperiod.

Lansstyrelsen konstaterar att det inte framgér vilka férvaltningar
och bolag som varit med och tagit fram handlingsplanen. Vi rader
kommunen att ha ett forvaltningsévergripande arbete inklusive
allmannyttan. Det framgar att handlingsplanen ska foljas upp varje
ar, vilket ar positivt.

Lansstyrelsen ser garna en underrubrik eller liknande till
dokumenttiteln som anvander lagens begrepp, det vill saga
handlingsplan for bostadsforsorjningen.

Lansstyrelsen ber kommunen att skicka handlingsplanen till
skane@lansstyrelsen.se nar kommunfullmaktige har antagit den.

Beslutande

Detta yttrande har beslutats av enhetschef Hanne Romanus,
enheten for samhallsplanering. Bostadsstrateg Johanna Andersson
har varit foredragande. Detta beslut har bekrdftats digitalt och har
ddarfor ingen namnunderskrift.

Du hittar information om hur ldnsstyrelsen behandlar
personuppgifter pd www.lansstyrelsen.se /dataskydd
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hanna.negash@skane.se
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Kristianstad kommun
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Yttrande 6ver forslag till
Handlingsplan fér bostadsférsérjning
Kristianstad kommun, samrad

Region Skéne har mottagit ovanstdende samradshandling f6r synpunkter.

Region Skéne har ansvar for vard och hélsa i Skane samt ett samordnande ansvar
for Skanes utveckling, enligt Lag 2010:630 och lagéndring 2019:944 om regionalt
utvecklingsansvar. Detta ansvar innebdr att utarbeta och faststélla en strategi for
regionens utveckling och samordna insatser fér genomforandet av denna samt att
upprétta och faststélla planer for regional transportinfrastruktur. Region Skéne ar
ocksa regional kollektivtrafikmyndighet i Skane lén, vilket innebér det politiska
och ekonomiska ansvaret for den samhaéllsfinansierade kollektivtrafiken. Region
Skane utgor dven en formell remissinstans enligt PBL, Plan- och bygglagen
(2010:900), avseende oversiktsplaner och enligt Lagen om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar (2000:1383) avseende Handlingsplaner f6r
bostadsforsorjning.

Lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar féreskriver att kommunens
Handlingsplan for bostadsforsorjning ska beskriva hur kommunen har tagit hdnsyn
till relevanta nationella och regionala mal, planer och program som é&r av betydelse
for bostadsforsorjningen. Handlingsplanerna for bostadsforsorjning ska dessutom
innehalla mal for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet samt
planerade insatser for att né uppsatta mal.

Region Skéne ansvarar for den regionala fysiska planeringen i ldnet genom ett
regionplaneuppdrag enligt PBL. Genom regionplaneuppdraget arbetar Region

Arendenummer 2025-PB000216
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Skane med att tydligare koppla samman det regionala utvecklingsansvaret och
kommunernas dversiktsplanering.

Region Skéne yttrar sig 6ver Strategi for bostadsforsorjning, Kristianstad kommun,
utifran ovanstiende ansvar.

Region Skanes limnar sina synpunkter enligt foljande uppdelning:

Formella aspekter

Region Skéne ser positivt pa att Kristianstad kommun 1 hog utstrickning anvénder
Regionplan for Skane 2022-2040 som terminologiskt och analytiskt underlag. Vad
giller begreppet “’regional tillvaxtmotor” vill Region Skéne emellertid understryka
vikten av att tillimpa en sammanhéllen geografisk ansats pa de fradgor som beror
bostadsforsorjningens direkta koppling till andra planerings- och utvecklingsfragor.
Enligt Region Skanes férmenande bor “regional tillvixtmotor” forstas, formedlas
och forankras utifran ett tillvaratagande av det geografiska omfang som begreppet
asyftar; det dr endast med grund i en sammanhéllen geografisk ansats som
innebdrden av “regional tillvixtmotor” i regionplanen kan komma till fullt uttryck.
Region Skéne vill alltsé gérna se en forstarkning av den geografiskt orienterade
underbyggnaden av resonemanget da detta skulle tydliggora kopplingarna mellan
de olika utvecklingsdelarna i Handlingsplanen for bostadsférsorjning. Kristianstad
och Hissleholm &r gemensamt utpekad regional tillvixtmotor. Det betyder att alla
bedomningar och avvigningar géllande betydelsen av “’regional tillvixtmotor”
maste goras mot bakgrund av det.

Strukturella aspekter

Utifran Region Skanes befolknings- och hushallsprognoser vill Region Skane
framhaélla foljande. Enligt Kristianstad kommuns egen hushallsprognos utifran
scenariot "anpassningspolitik" vintas kommunen ¢ka med cirka 170 hushall om
aret, vilket ligger i linje med Region Skanes prognos (Hushallsprognos for Skane
2024-2033). Kristianstad kommun har satt som mal att skapa 400 nya bostdder om
aret. Detta grundar sig pd kommunens hushallsprognos under scenariot
"tillvaxtpolitik" ddr antalet hushall vintas 6ka med 330 bostidder om aret med
tillagg for buffert.

Med anledning av att befolkningstillvixten i kommunen, Skane och Sverige har
dampats, och vintas vara fortsatt 14g, menar Region Skane att Kristianstad
kommun bor vara medveten om att oaktat implementering av tillvéxtpolitik kanske
det inte kommer att foreligga vare sig behov av, eller efterfrdgan pa, 400 bostader
om dret.

Som patalas i Handlingsplanen paverkar den demografiska utvecklingen hushallens
sammanséttning och i sin tur bostadsbehovet. Region Skéne stiller sig positivt till
anstrangningarna som éterspeglas i Handlingsplanens atgarder for att mota dessa
fordndrade behov.

Arendenummer 2025-PB000216
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Funktionella aspekter

Region Skane lyfter gérna fram rapporten Ortstruktur och funktionella samband i
sddra Sverige som har tagits fram inom Regionsamverkan Sydsverige som lampligt
underlag for resonemang och analyser betriffande kopplingen mellan arbets- och
bostadsmarknad.

Region Skane vill &ven framhalla att Handlingsplanen kunde dra nytta av att i de
overgripande resonemangen i hogre grad inbegripa utvecklingsinriktningen som
aterfinns i Regionplan 2022 — 2040. Utvecklingsinriktningen 4r regionplanens mest
centrala strategiska del varigenom utgangspunkter fér utveckling av den strategiska
kommunala planeringen for bostadsférsorjning tillhandahalls. Med en starkare
koppling till Regionplanens utvecklingsinriktning bedomer Region Skéne att
Handlingsplanen kan séttas i en mer effektiv och d&ndamalsenlig forbindelse med
kommunens dversiktliga planering.

I handlaggningen av detta drende har avdelningen for regional utveckling genom
enheten for regional planering och enheten for samhéllsanalys deltagit. Beslut
fattas med stod av regionala utvecklingsndmndens beslut 2023-02-17 § 19.

Med vinlig héilsning,

Gabriel Barrioz
Chef, enheten for regional planering

Arendenummer 2025-PB000216
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Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen Byggnadsnamnden
Planavdelningen

Per Rinde

per.rinde@Kkristianstad.se

Strategi for bostadsforsorjning - remiss

BN 2025-001342

Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningens férslag till

Byggnadsnamnden

e Attldamna remissyttrande for Strategi for bostadsforsorjning i enlighet med
miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningens tjansteutlatande 2025-10-01.

Sammanfattning

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit del av féreslagen strategi
for bostadsforsorjning. Férvaltningen anser att den ar utférd pa en bra niva
och att det gjorts lampliga avvagningar gallande innehall och detaljeringsgrad.
Forvaltningen instdmmer i huvudsak med de mal som formulerats i strategin.
Forvaltningens synpunkter pa strategin beror frimst de delar som ar
byggnadsndamndens ansvar, som planmonopol och planberedskap.

Beslutsunderlag

Milj6- och samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteutlatande, 2025-10-01
(dokument ID: 705538)

Statistik till underlag fér bostadsférsorjning, 2025-08-25 (dokument ID:
703245)

BSF Kristianstad 2025 Huvudhandling, 2025-08-25 (dokument ID: 703246)
Tjansteutlatande KS Strategi for Bostadsforsorjning, 2025-08-25 (dokument
ID: 703247)

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 21200-0951
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Arendet

Mark- och exploateringsenheten vid kommunledningskontoret har pa
uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram en strategi for bostadsférsorjning.
Byggnadsnamnden har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa strategin
genom den remiss som har sants ut. Strategin har sarskilt grundas pa en
analys av den demografiska utvecklingen, marknadsférutsattningarna och de
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for bostadsforsorjning syftar
till att sdkerstilla att kommunen har den planering och framférhallning som
kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa bostadsmarknaden,
genom saval nyproduktion som utveckling av det befintliga bostadsbestandet.

For att mota den prognostiserade befolkningsférandringen behdévs det enligt
kommunstyrelsen pa lang sikt tillkomma cirka 400 bostdder arligen.

Strategin foreslar tre huvudsakliga mal fér bostadsforsoérjningen:

e Bostider och boendemiljoer for social hallbarhet.
Befintliga och nya bostidder och boendemiljéer ska utvecklas for att
bidra till 6kad delaktighet, trygghet och god halsa.

e Bostider som moter efterfragan och behov.
Befintligt bostadsbestand och nyproduktion ska motsvara manniskors
behov och efterfragan. Alla ska ha likvardig tillgang till bostad och
boendemilj6 av god kvalitet.

e Bostdder for att mota befolkningsutvecklingen.
Befintligt bostadsbestdnd tillsammans med nyproduktion ska dver tid
mota befolkningsutvecklingen inom kommunen och starka
Kristianstads roll som regional tillvixtmotor.

For att uppna malen har fem kommunala verktyg identifierats:

Planmonopol och planberedskap

Markinnehav och markberedskap
o Kommunalt dgda allmannyttiga bostadsaktiebolag
Bostadssociala insatser

Formedling av bostader

Byggnadsnamnden har ansvaret for det forsta verktyget planmonopol och
planberedskap. Namnden fattar beslut om detaljplaner och arbetar med
planberedskap och markberedskap tillsammans med kommunstyrelsen.
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Remissyttrande

Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen har tagit del av féreslagen strategi
for bostadsforsorjning. Férvaltningen anser att den ar utford pa en bra niva
och att det gjorts lampliga avvagningar gillande innehall och detaljeringsgrad.
Forvaltningen instdammer i huvudsak med de mal som formulerats i strategin.
Forvaltningens synpunkter pa strategin beror framst de delar som ar
byggnadsnadmndens ansvar.

Det konstateras att det kommunen nu gor ar en handlingsplan for
bostadsutbyggnad enligt senaste lagandringen, den 1 mars 2025. Kommunen
har valt att redovisa denna handlingsplan och dess férutsattningar i Strategi
for bostadsforsérjning. Handlingen innehaller de delar som lagen om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar anger och som i lagen bendmns
"handlingsplan for bostadsforsorjning”. Titeln pa handlingen ar anpassad efter
Kristianstads kommuns styrsystem.

Strategin utgor ett underlag for 6versiktsplanens foreslagna markanvandning.
Bedomningarna behover darfor, utéver det langsiktiga perspektivet, kunna
utldsas for oversiktsplanens planperiod, som ar tvda mandatperioder. I Region
Skanes "Modell for bostadsefterfrdgan: 2025 drs modell” bedoms exempelvis
att Kristianstads behov av bostdder ar i genomsnitt 192 per ar mellan 2024-
2033, det som skulle motsvara oversiktsplanens planperiod om den antogs nu.

I den verksamhetssystematik som beskrivs med dversiktsplan,
utbyggnadsstrategi, omrddesplaner, bostadsprogram och detaljplaner finns i
kommunen i dagslaget dversiktsplaner och detaljplaner. Det saknas i strategin
en beskrivning av ansvar och metodik for framtagande av uthyggnadsstrategi,
omrddesplaner respektive bostadsprogram. Vidare ar omrddesplaner ett
begrepp som inte ar allméant definierat och det skulle vara bra med en
tydligare beskrivning alternativt att det anvands ett mer allmant begrepp.

Strategi for bostadsforsorjning satter upp ett mal pa 400 nya bostader per ar.
Under analysen ndmns i stillet ett framtida bostadsbehov pa 170 till 330
bostédder per ar, beroende pa valt scenario: tillvixtpolitik eller
anpassningspolitik. Det kravs satsningar utéver bostadsbyggande for att na
onskat bostadsbehov pa 400 bostider per ar. Bland annat handlar det om att
skapa en attraktiv miljo for naringslivet, goda boendemiljoer och en hog niva
pa ovrig service. Det bedomda bostadsbehovet dr inte baserat pa en
prognosticerad befolkningsférandring, utan pa en dnskad tillvaxt och for att
leva upp till rollen som tillvixtmotor tillsammans med Hassleholm.

Géllande malen for social hdllbarhet ar det viktigt att se till att alla olika delar i
kommunen far en blandning av bostader och upplatelseformer. Det giller
bade att forse omrdaden som har en 6vervikt pa flerfamiljshus och hyresratter
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med storre andel smahus, dganderatter och bostadsratter samt vice versa, att
forse omraden som har dvervikt pa smahus och dganderatter med hyresratter
och bostadsratter.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet fordandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Jimmy Kallstrom Per Rinde
Tf. Forvaltningschef Planchef

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen



TJANSTEUTLATANDE

Tekniska forvaltningen 2025-10-06
Staben

Linéa Ekvall

044132894

linea.ekvall@kristianstad.se Tekniska namnden

Remiss - Strategi for Bostadsforsorjning
Anr TN 2025/1803

Tekniska forvaltningens forslag till tekniska namnden

e Tekniska ndmnden stéller sig bakom forslaget till strategi for
bostadsforsorjning

Sammanfattning

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av

bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for bostadsférsérjningen

syftar till att sdkerstdlla att kommunen har den planering och

framforhallning som kravs for att pa ett sa hallbart satt tillgodose behoven pa

bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har
planerade insatser beskrivits genom att fem kommunala verktyg
identifierats. Verktygen omfattar bade befintligt bostadsbestand och
nyproduktion av bostader.

For att mota den prognostiserade befolkningsékningen behovs det pa lang

sikt tillkomma cirka 400 bostader arligen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldatande 2025-10-06
Remiss- Strategi for bostadsforsorjning
Beslut KSAU 2025-09-17 Strategi for bostadsférsorjning

Statistik till underlag for bostadsférsorjning 2025-08-25

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



BSF Kristianstad 2025 Huvudhandling 2025-08-25
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-08-25

Remissvar tekniska forvaltningen- Strategi for Bostadsforsorjning, KS
2025/761

Arendet

Arbetet med strategi for bostadsforsorjning har projektletts av
kommunledningskontorets Mark- och exploateringsenhet pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Sweco har varit upphandlad konsult och tagit fram bade
huvudhandling "Strategi for Bostadsférsorjning” och ” Underlag till Strategi
for Bostadsforsorjning”. Uppgifterna i strategin har sarskilt grundas pa en
analys av den demografiska utvecklingen, marknadsforutsattningarna och de
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for Bostadsférsorjningen
syftar till att sdkerstdlla att kommunen har den planering och
framforhadllning som kravs, for att pa ett hdllbart satt tillgodose behoven pa
bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

Strategin ska vara styrande for hela kommunkoncernens beslut avseende
fragor med betydelse for bostadsforsorjningen, samt for kommunens
forvaltningar och bolag i deras verkstallighet av besluten. Darutéver ska de
ge vagledning och stod till naringsliv och exploatorer, infér investerings- och
etableringsbeslut, samt till allmadnheten vid val av boendetyp och bostadsort.

Kommunen har i stort bibehallit de tre 6vergripande mal fran Riktlinjer for
bostadsforsorjning 2016, malen ar:

» Bostdder och boendemiljoer for social hallbarhet; befintliga och nya
bostdder och boendemiljéer ska utvecklas for att bidra till 6kad delaktighet,
trygghet och god halsa.

e Bostdder som moter efterfragan och behov; befintligt bostadsbestand och
nyproduktion ska motsvara manniskors behov och efterfragan. Alla ska ha
likvardig tillgang till bostad och boendemiljo av god kvalitet.



« Bostdder for att mota befolkningsutvecklingen; befintligt bostadsbestand
tillsammans med nyproduktion ska dver tid mota befolkningsutvecklingen
inom kommunen och starka Kristianstads roll som regional tillvaxtmotor.

For att uppna malen har planerade insatser beskrivits, kommunala verktyg
har identifierats och inriktning fér dessa har angivits. Verktygen omfattar
saval befintligt bostadsbestand som nyproduktion av bostdder, verktygen ar:
e Planmonopol och planberedskap

e Markinnehav och markberedskap

e Kommunalt 4gda allmannyttiga bostadsaktiebolag
» Bostadssociala insatser

e Formedling av bostader

Analyser och beskrivningar har gjorts av de lokala férutsattningarna mot
bakgrund av nationella och regionala mal, planer och program.

For att mota den prognostiserade befolkningsokningen behovs det pa lang

sikt tillkomma cirka 400 bostader arligen.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Jimmy Kallstrém Linéa Ekvall
Forvaltningschef Operativ chef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret



e YTTRANDE
Kristianstads 2025-11-11 ALL.2025.3396

kommun

Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen Kommunledningskontoret
Miljo- och hilsoskyddsavdelningen

Ulrika Hedlund

044 -13 59 43

Ulrika.hedlund@kristianstad.se

Yttrande angaende Strategi for Bostadsforsorjning

Miljo- och halsoskyddsavdelningen har granskat remissen gallande "Strategi for
Bostadsforsorjning”. Miljo- och hilsoskyddsavdelningen har inga synpunkter pa det
remitterade materialet.

For miljo- och halsoskyddsndmnden

Yttrandet ar digitalt signerat av Ulrika Hedlund.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@XKkristianstad.se
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Omsorgsforvaltningen 2025-10-14
Planeringsenheten

Emelie Nyberg

044132188

emelie.nyberg@Xkristianstad.se Omsorgsnamnden

Tjansteutlatande Remissvar - Strategi for
Bostadsforsorjning

Anr ON 2025/344

Omsorgsforvaltningens forslag till omsorgsnamnden

e Lamna svar pa Remiss - Strategi for Bostadsforsorjning i enlighet med
tjdnsteutlatande 2025-10-14

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen ser positivt pa den strategi for bostadsforsorjning som
tagits fram och staller sig bakom de malsattningar, atgarder och liknande
som aviseras i dokumentet. Forvaltningen har inget 6nskat tillagg eller
korrigering till strategin utan anser att de behov som analyseras, de mal som
satts och de verktyg som identifieras svarar mot de behov som ocksa
omsorgsforvaltningen identifierar som viktigast for vara malgrupper. Tva
fragor som berors av strategin och som ar av sarskilt stor vikt for
malgrupperna dldre och personer med funktionsnedsattningar lyfts dock upp
for djupare analys som ett medskick till arbetet med strategin for
bostadsforsorjning. Det galler foljande:

e Attsakerstilla bostader med god tillganglighet till ekonomiskt
overkomliga priser ar avgorande for att dldre och personer med
funktionsnedsattning ska kunna leva sjalvstandigt.

e Att mojliggora intrade pa bostadsmarknaden for grupper, till exempel
personer med funktionsnedsattning, som annars kan ha svart att fa
bostad.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Beslutsunderlag

Tjdnsteutldtande Remissvar - Strategi fér Bostadsférsorjning, 2025-10-14,
DokumentID 1309465

Tjdnsteutldtande Strategi for Bostadsforsérjning, 2025-08-25, DokumentID
1304038

Kommunala mdl och dtgdrder fér bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestdndet, 2025-2030 med utblick mot 2040 - Strategi fér
bostadsférsorjning, (BSF Kristianstad 2025 Huvudhandling 2), DokumentID
1304041

Analyser 2025 - Underlag till strategi fér bostadsférsérjning, 2025-2030 - med
utblick mot 2040, (Statestik till underlag fér bostadsforsérjning 2025-08-25),
DokumentID 1304041

Sdndlista remissinstanser, DokumentID 1304040

Arendet

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for bostadsférsérjningen
syftar till att sdkerstdlla att kommunen har den planering och
framforhallning som kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa
bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har
planerade insatser beskrivits genom att fem kommunala verktyg
identifierats. Verktygen omfattar bade befintligt bostadsbestand och
nyproduktion av bostader. For att mota den prognostiserade
befolkningsokningen behovs det pa lang sikt tillkomma cirka 400 bostader
arligen.

Forslag till strategi ar utskickad pa remiss till berérda remissinstanser.

Omsorgsforvaltningen ser positivt pa den strategi for bostadsforsorjning som
tagits fram och staller sig bakom de malsattningar, atgarder och liknande
som aviseras i dokumentet. Forvaltningen har inget 6nskat tillagg eller
korrigering till strategin utan anser att de behov som analyseras, de mal som
satts och de verktyg som identifieras svarar mot de behov som ocksa
omsorgsforvaltningen identifierar som viktigast fér vara malgrupper. Tva



fragor som berors av strategin och som ar av sarskilt stor vikt for
malgrupperna dldre och personer med funktionsnedsattningar lyfts dock upp
for djupare analys som ett medskick till arbetet med strategin for
bostadsforsorjning.

e Attsakerstilla bostader med god tillganglighet till ekonomiskt
overkomliga priser ar avgorande for att dldre och personer med
funktionsnedsattning ska kunna leva sjalvstandigt.

Befolkningsprognosen visar pa en kraftigt 6kande andel dldre i befolkningen
vilket far konsekvenser for behovet av insatser genom omsorgsférvaltningen
och bostadsforsorjningen generellt. Detta analyseras kort i strategins avsnitt
"Demografi och befolkningsutveckling”. Trots att den dldre befolkningen 6kar
har man historiskt sett en minskning av andelen dldre som bor pa vard- och
omsorgsboende i kommunen saval som i resten av riket.
Omsorgsforvaltningen prognosticerar med att den minskningen kommer att
fortsatta framover vilket innebér att en allt mindre andel av befolkningen har
sin bostad genom beslut om vard- och omsorgsboende, dven om de absoluta
antalen kan 6ka ndgot under del av planeringsperioden. Foljaktligen ska allt
fler dldre fortsatt ha bostader genom den vanliga bostadsmarknaden. Det
stdller ocksa storre krav pa att ratt storts bostdder finns tillgangliga pa
ordinarie bostadsmarknaden.

Bostdader med god tillgdnglighet ar avgérande for att dldre ska kunna leva
sjalvstandigt under en langre tid. I nyproduktion ar tillgangligheten generellt
god men priserna tenderar att vara betydligt hogre vilket kan gora det svart
for mindre betalningsstarka malgrupper som dldre kan vara att vilja den
typen av bostad. Aven for personer med funktionsnedsittningar, som ir en
annan stor malgrupp inom omsorgsforvaltningens verksamhet, finns samma
behov av bostdder med god tillganglighet till 6verkomliga priser for att
mojliggora ett sjdlvstandigt liv.

Omsorgsforvaltningen ser darfor malet om "Bostdder som moter efterfragan
och behov” och punkten kring "Anpassat utbud” som sarskilt viktigt for att
tillgodose de behov som finns hos malgrupperna aldre och personer med
funktionsnedsittning. Aven under malet "Bostider for att méta
befolkningsutvecklingen” och punkten "Fortsatt utveckling av befintligt
bestand” ser omsorgsforvaltningen avgérande malsattningar for att dldre och
personer med funktionsvariation ska ha tillgang till bostader med god
tillganglighet till bra priser. Da priserna i nybyggnation ofta ar for dyra for



betalningssvaga hushall ar utvecklingen av tillgangligheten i befintligt
bestand avgorande for vara malgrupper.

e Att mojliggora intrade pa bostadsmarknaden for grupper, till exempel
personer med funktionsnedsattning, som annars kan ha svart att fa
bostad.

Strategin konstaterar i "Analys av forutsdttningar och behov” under avsnittet
"Framtida bostadsbehov” ett 6kat behov av bostdder for vissa grupper som
har svarare att efterfraga bostader pa ordinarie bostadsmarknad.
Omsorgsforvaltningen marker tydligt av denna utmaning sarskilt bland
personer med funktionsnedsattning men dven bland dldre. Mdnga i dessa
grupper har begransade ekonomiska mojligheter och svarare att pa egen
hand hantera késystem och liknande pa vanliga bostadsmarknaden vilket
kan gora det svart att fa en bostad. Har ser omsorgsforvaltningen ett behov
av de atgarder som listas sarskilt i avsnittet om AB Kristianstadsbyggen men
aven under "Bostadssociala insatser”. Strategin framstaller det som 6nskvart
att ABK:s dgardirektiv framover skulle mojliggéra uthyrningsmojlighet i
befintligt bestand med kdsystem for vissa grupper, nagot som idag bara ar
mojligt vid markanvisning for nya bostader. Detta anser
omsorgsforvaltningen vara en viktig atgard for att fler ska fa mojlighet att fa
en bostad. ABK ar med sitt relativt stora marknadsinnehav en viktig
samarbetspart for omsorgsférvaltningen saval som kommunen i stort
gallande bostdder for grupper som star langre fran ordinarie
bostadsmarknad.

Under atgarden "Bostadssociala insatser” klargors ocksa att kommunen
kontinuerligt ska ha dialog med ABK om behov av stédjande atgarder for de
grupper som kommunen har ett sirskilt ansvar for. Aven detta ser
omsorgsforvaltningen som sarskilt viktigt for att tillgodose de bostadsbehov
som finns bland vara malgrupper.
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Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Helena Stahl
Forvaltningschef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2025-10-28

Centrala férvaltningen

Emelie Ferlaux

044135129

emelie.ferlaux@kristianstad.se Barn- och utbildningsndmnden

Remissvar strategj for bostadsforsorjning
Anr BUN 2025/2047

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och utbildningsnamnden

e Oversinda forvaltningens tjansteutldtande 2025-10-28 till Kommunstyrelsen som
svar pa remissen strategi for bostadsforsorjning.

e Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Strategi for bostadsforsorjningen syftar till att sakerstalla att kommunen har den
planering och framfoérhallning som kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa
bostadsmarknaden, genom saval nyproduktion som utveckling av det befintliga
bostadsbestdndet.

Kommunen har fastlagt tre 6vergripande mal. For att uppna malen har planerade insatser
beskrivits genom att fem kommunala verktyg identifierats. Verktygen omfattar bade
befintligt bostadsbestand och nyproduktion av bostader.

For att mota den prognostiserade befolkningsokningen behdvs det pa lang sikt tillkomma
cirka 400 bostader arligen.

Barn- och utbildningsférvaltningen har inga synpunkter pa det direkta innehallet i
strategin daremot vill férvaltningen framhalla att bostddernas placering har paverkan pa
barn- och utbildningsndmndens verksamhet. [ planeringen av antalet platser for forskola
och skola arbetar barn- och utbildningsférvaltningen med prognoser samt antalet
befintliga barn for att se vilket behov som finns. Om det planeras ett nytt omrade med
flertalet nya bostdder beh6ver barn- och utbildningsférvaltningen informeras och
involveras i ett tidigt skede. Pa sa vis kan antalet forskoleplatser och sedermera
skolplatser siakerstillas for att mota det framtida behovet.

Barn - och utbildningsférvaltningen har inga 6évriga kommentarer.
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, remissvar strategi for bostadsforsorjning, 2025-10-28
Remiss - Strategi for bostadsforsorjning

Barnkonsekvensanalys, 2025-10-28

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordandrar inte fér barn jamfért med tidigare.

Lina Leyman Nilsson Emelie Ferlaux
Forvaltningschef Ekonomichef

Beslut expedieras till

Kommunstyrelsen
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Arbete och valfardsforvaltningen 2025-10-06
Forvaltningsledning

Ann-Christin Bjerrehus

044136291

Ann-Christin.Bjerrehus@kristianstad.se Arbete och valfardsnamnden

Remissvar - Strategi for Bostadsforsorjning
Anr AVN 2025/1183

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till arbete och
valfardsnamnden

e Lamna remissvar gillande Strategi for bostadsforsorjning enligt
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Kommunernas bostadsforsorjningsansvar framgar av
bostadsforsorjningslagen (2000:1383). Strategi for bostadsférsorjning syftar
till att sdkerstélla att kommunen har den planering och framférhallning som
kravs, for att pa ett hallbart satt tillgodose behoven pa bostadsmarknaden,
genom saval nyproduktion som utveckling av det befintliga
bostadsbestdndet.

Strategi for bostadsforsorjning har skickats till arbete och
valfardsforvaltningen pa remiss.

Arbete och valfardsfoérvaltningen saknar ett brottsforebyggande perspektiv i
det avsnitt som avser malet Bostdder och boendemiljéer for social hdllbarhet. 1
likhet med hanvisning till Barnkonventionen, hade en hianvisning till Lagen
om kommuners ansvar i det brottsforebyggande arbetet varit 6nskvard da
det brottsforebyggande arbetet utgor en viktig del av det trygghetsskapande
arbetet i bostadsmiljoer.

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2025-10-06

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-09-17 § 179

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-08-25
Strategi for Bostadsforsorjning

Underlag till Strategi for Bostadsférsorjning, 2025-2030 med utblick mot
2040

Arendet

Arbetet med Strategi for Bostadsforsorjning har genomforts pa uppdrag av
Kommunstyrelsen. Uppgifterna i strategin har sarskilt grundats pa en analys
av den demografiska utvecklingen, marknadsforutsattningarna och de
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.

Strategin ska vara styrande for hela kommunkoncernens beslut avseende
fragor med betydelse for bostadsférsorjningen, samt for kommunens
forvaltningar och bolag i deras verkstallighet av besluten. Darutover ska de
ge vagledning och stdd till naringsliv och exploatorer, infor investerings- och
etableringsbeslut, samt till allmanheten vid val av boendetyp och bostadsort.

[ Strategi for bostadsforsorjning finns tre angivna mal:

e Bostdder och boendemiljoer for social hallbarhet; befintliga och nya
bostdder och boendemiljoer ska utvecklas for att bidra till 6kad
delaktighet, trygghet och god halsa.

e Bostiader som moter efterfragan och behov; befintligt bostadsbestand
och nyproduktion ska motsvara manniskors behov och efterfragan.
Alla ska ha likvardig tillgang till bostad och boendemilj6 av god
kvalitet.

e Bostdder for att mota befolkningsutvecklingen; befintligt
bostadsbestand tillsammans med nyproduktion ska 6ver tid mota
befolkningsutvecklingen.

Arbete och valfardsforvaltningen saknar ett brottsférebyggande perspektiv i
det avsnitt som avser malet Bostdder och boendemiljéer for social hdllbarhet. 1
likhet med hanvisning till Barnkonventionen, hade en hianvisning till Lagen
om kommuners ansvar i det brottsforebyggande arbetet varit 6nskvard da
det brottsforebyggande arbetet utgor en viktig del av det trygghetsskapande
arbetet i bostadsmiljoer.
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Datum

2025-11-13

Kommunledningskontoret

Yttrande

Strategi for Bostadsforsorjning

Lantméterimyndigheten har inget att erinra mot Strategin for
bostadsforsorjning men har foljande medskick.

En nyckelfaktor for att nd upp till de relativt hogt stidllda mal om 400
bostdder per ar dr kompetensforsorjning. Kristianstads kommun
madste vara en attraktiv arbetsplats med ett gott rykte som har
formaga att behalla och rekrytera kompetenta medarbetare och
chefer inom berérda forvaltningar och bolag.

Med vénlig hélsning

Jens Nilsson
tf. Lantméterichef

Postadress Telefon E-post Hemsida
Lantmaterimyndigheten 044-13 50 00 vxI lantmateri@kristianstad.se www.kristianstad.se
i Kristianstads kommun

291 80 Kristianstad



Jenny Persson

Fran: Marcus Norrman <Marcus.Norrman@bkristianstad.se>
Skickat: den 24 september 2025 12:52

Till: Forvaltningsbrevldada Kommunledningskontoret
Amne: Sv: Strategi for Bostadsforsorjning

Hej,

Renhallningen avstar att yttra sig gallande remiss om strategi for bostadsforsorjning.

Miljovénliga halsningar

Marcus Norrman
Projektledare/Strateg
Renhallningen Kristianstad
marcus.norrman@kristianstad.se
+46 (0) 733-1359 57
www.renhallningen-kristianstad.se

Fran: dafina.hasanaj@kristianstad.se
Skickat: den 19 september 2025 14:32
Till: Forvaltningsbrevlidada KRAB
Amne: Strategi for Bostadsférsorjning

Till berérda remissinstanser.

Se bifogad remiss och handlingar tillhérande drende om stratergi for bostadsférsorjning
Sista svarsdag 14 november.

Vanliga halsningar,

Dafina Hasanaj | Namndsekreterare
Kanslienheten

Ekonomiavdelningen

Kristianstads kommun
Besoksadress: Vastra Storgatan 12
Postadress: 291 80 Kristianstad



Telefon: 044135184 |

E-post: dafina.hasanaj@kristianstad.se
www.kristianstad.se










YTTRANDE 1(1)
2025-11-10

Dnr: 2025-161-604

Tobias Grahn
Hogskolekansliet
Hogskolan Kristianstad
291 88 Kristianstad
044-250 30 00
www.hkr.se

Kristianstads kommuns Strategi for
bostadsforsorjning

Hogskolan Kristianstad vill tacka for méjligheten att lamna synpunkter pa
géllande forslag till strategi. Hogskolan ser fram emot att fortsatta det
framgangsrika samarbetet med Kristianstad Studentkér och Kristianstads kommun
kring bostadsgarantin for hogskolans studenter men avstér i ovrigt fran att ha
synpunkter pa strategins innehall.

For Hogskolan Kristianstad

Hakan Pihl
Rektor

Hogskolan Kristianstad | 291 88 Kristianstad | 044 250 30 00 | www.hkr.se
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FASTIGHETSAGARNA

Remissvar - Strategi for bostadsforsorjning i
Kristianstads kommun 2025-2030, KS 2025/761

Fastighetsagarna Syd tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa Kristianstads
kommuns forslag till Strategi for bostadsforsorjning 2025-2030.

Vivalkomnar kommunens ambition att ta ett helhetsgrepp om bostadsfragorna och att
tydliggora sambanden mellan planering, markpolitik och social hallbarhet. Strategin
innehaller manga kloka och valformulerade mal. Samtidigt finns delar som riskerar att
paverka den privata fastighetsmarknaden negativt om de genomfors utan tydligare
hansyn till marknadens funktionssatt, investeringsforutsattningar och
konkurrensneutralitet.

Behov av marknadsanpassad planering och byggtakt

Kommunen utgar i strategin fran ett arligt behov av cirka 400 nya bostader. Detta mal
framstar som hogt givet de senaste arens befolkningsminskning, den svaga inflyttningen
och de prognoser som visar pa mycket begransad tillvaxt under perioden fram till 2040.
En for hog byggtakt riskerar att leda till 6verskott pa bostader och 6kade vakanser i det
befintliga bestandet.

Vi menar darfor att kommunen bor:

e koppla byggmalen till verifierad efterfragan och marknadsdjup, inte till generella
tillvaxtambitioner,

e infora en lopande uppfoljning av vakansnivaer och justera byggtakten vid
avvikelse,

e utveckla planberedskapen med flexibilitet. Inte som ett kvantitativt mal, utan
som ett verktyg for att mojliggora byggande nar efterfragan finns.

En balanserad byggtakt ar avgdrande for att sdkerstalla langsiktigt hallbara investeringar
for bade kommunala och privata aktorer.

AB Kristianstadsbyggen (ABK) och konkurrensneutralitet

ABK ar en viktig aktor for Kristianstads bostadsforsorjning. Samtidigt konstateras i
strategin att bolaget har en hég marknadsandel, cirka 60 procent av hyresmarknaden.

Vivill understryka vikten av konkurrensneutralitet mellan kommunens bostadsbolag och
privata aktdrer. Kommunen bor darfor:

o tydligt klargora att markanvisningar, exploateringsavtal och finansieringsvillkor
ska ske pa lika affarsmassiga grunder for alla aktorer,

o sakerstalla att ABK:s sarskilda sociala uppdrag inte ges pa bekostnad av
konkurrensvillkor eller markatkomst for privata bolag,

For att uppna mangfald, innovation och sund konkurrens pa bostadsmarknaden kravs
ett aktivt deltagande av privata investerare. Det forutsatter att kommunen agerar neutralt
och forutsagbarti relation till olika byggherrar.
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FASTIGHETSAGARNA

Planmonopol, markpolitik och risk for 6verstyrning

Kommunens ambition att anvanda planmonopol och markpolitik som styrinstrument ar
forstaelig, men strategin riskerar att bli alltfor styrande i upplatelseformer och
lokalisering.

Ett Oversocialt fokus pa funktionsblandning, sarskilda boendeformer och
”mangfunktionella stadsdelar” kan leda till 6kade projektkostnader, langre processer
och lagre flexibilitet for exploatorer.

Vi ser positivt pd kommunens forslag om ett bostadsprogram, men det bor utformas
som ett dialog- och samverkansverktyg snarare an en styrplan. Kommunen bor:

e involvera privata aktorer i tidiga skeden for att gemensamt analysera
marknadslage och malgrupper,

e undvika bindande krav pa upplatelseform i plan, och i stallet anvanda incitament
for blandning,

o sdakerstalla att plan- och markprocesserna blir snabbare och mer forutsagbara.
Risk for sviktande befolkningsunderlag och lokala vakanser

Kommunens analys pekar pd minskad befolkning de senaste tva aren och ett mojligt
scenario dar folkmangden endast 6kar marginellt till 2040. Samtidigt vantas antalet
hushall 6ka framst bland aldre och ensamhushall.

Detta innebar att nyproduktion i fel segment eller lage riskerar att std tomma, samtidigt
som det befintliga bestandet urholkas ekonomiskt.

Fastighetsdgarna Syd rekommenderar darfor att kommunen:

e prioriterar foradling och energieffektivisering av det befintliga bestandet framfor
nyproduktion i svagare orter,

o starker attraktionskraften i stadskarnan och stationsnéara lagen for att skapa
inflyttning,

e arbetar tillsammans med fastighetsagare for att utveckla flyttkedjor och
boendekarriarer snarare an volymmal.

Avslutning

Fastighetsagarna Syd delar kommunens mal om ett attraktivt, socialt hallbart och
langsiktigt bostadsutbud i Kristianstad. For att na dit behévs dock marknadsanpassade
mal, konkurrensneutralitet mellan aktorer och en flexibel planeringsmodell som starker
investeringsviljan.

Vi ser fram emot fortsatt dialog med kommunen om hur strategin kan vidareutvecklas for
att skapa balans mellan tillvaxtambition och ekonomisk realism, och for att starka
samspelet mellan kommun, allmannytta och privata fastighetsagare.
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FASTIGHETSAGARNA

Remissvar - Strategi for bostadsforsorjning i
Kristianstads kommun 2025-2030, KS 2025/761
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Kristianstad Kommun
Kommunledningskontoret/Dafina
Hasanaj

Kristianstad 2025-11-14

Byggforetagens yttrande over forslag till Strategi for
Bostadsforsorjning 2025 - 2030. Arendenr: KS 2025/761.

Byggforetagen tackar for tillfallet att fa tillfalle att ge yttrande dver strategin for
bostadsforsorjning 2025-2030,

Byggforetagen ger ingen exakt bedomning av antalet bostéder eller den mix av
olika boendeformer som kommer behdvas. Behovet bor hela tiden analyseras
tillsammans med olika aktdrer for att hilla en jamn byggtakt for att ticka
aktuellt behov. Kommunen maste hela tiden halla sina detaljplaner uppdaterade
och ha en kontinuerlig anpassning till behovet.

I underlaget tas region Skanes politiska inriktning om det flerkdrniga Skédne med
flera tillvixtmotorer upp. Tillvéxten skall vara jimn &ver ldnet och utvecklingen
av arbetsmarknad och mojligheter skall vara jamnt férdelad. Idag haltar den
visionen beténkligt d& vi ser en minskning av befolkningen, eller i alla fall en
mycket mattlig 6kning, i Kristianstad, samtidigt som véstra Sk&ne expanderar.

Det kommunala bostadsbolaget — AB Kristianstadsbyggen ett majoritetsinnehav
med 60% av hyresbostidderna i kommunen. Man har da en betydligt storre andel
av hyresrétterna dn 6vriga kommuner i Skdne med négot undantag.

I underlaget till strategin anges att det inte finns marknadsforutsittningar for
privata aktorer pa Kristianstads bostadsmarknads i dagsldget. Det &r dndé viktigt
att det rdder konkurrensneutralitet mellan i detta fall AB Kristianstadsbostéder a
ena sidan och & andra sidan privata aktorer. Detta géller savél marktilldelning
samt dvriga marknadsmaéssiga villkor.

AB Kristianstadsbyggen har alltid, och kommer ha, en viktig roll i Kristianstads
bostadsmarknad men det ar viktigt att privata aktdrer inte “kvavs” av att ett
kommunalt bolag har en dominerande stillning. Om det politiska malet &r att det
kommunala bostadsbolaget skall bygga “billiga” bostdder kommer privata
alternativ att se at andra marknader och vi kommer tillbaka till det ldge som
radde i Kristianstad fore ca 2010 da privata aktorer inte satsade i Kristianstad.

Marknadsmaissiga villkor avseende hyresnivaer dr séledes avgorande for
konkurrensneutralitet. Det stirker attraktionskraften for privata aktorer.

Naringslivet méste utvecklas i Kristianstads kommun och privata aktorer pa
bostadsmarknaden ar viktigt for denna utveckling.

Byggforetagen
Post Box 5054 102 42 Stockholm Besok Naringslivets Hus, Storgatan 19 Telefon 08-698 58 00, byggforetagen.se
Fakturor www.byggforetagen.se/faktureringsadress




Samtidigt méste AB Kristianstadsbyggen “ha muskler” att agera OM
Kristianstads hamnar i det l4ge som “Anpassningspolitik” enligt rapporten
innebdr. Dér attraktiviteten att bo i Kristianstads kommun saknas.

AB Kristianstadsbyggen har en nyckelroll i att skapa marknadsméssiga villkor
for bostadsbyggande i1 Kristianstad och balansgangen mellan bostadssocialt
uppdrag och konkurrensneutralitet med privata aktérer méste hela tiden
analyseras.

Underlaget fran SWECO utgér frén 2 extrempunkter. Det ena alternativet
“anpassningspolitik” med i princip nolltillvéxt och i det andra alternativet en
tillvaxt med 8% till 2040.

Kristianstads maste, for att undvika bostadsoverskott, i sitt forslag om 400
bostéider/ér i ljuset av rapporten, ha en strategi for att nd malet man sétter i ett
tillvaxtscenario - Tillvéaxtpolitik.

Strategin anger inga forslag till hur attraktiviteten skall 6ka for att bygga och bo
i kommunen.

Foljande konkreta forslag till att i ett tillvdxtscenario 6ka bostadsbyggandet:
e Offensiv strategi for markforsorjning
e  Forskjuten kopeskilling for att minska risken for bostadsutvecklare
e Transparant marktilldelningsstrategi
e Snabba ledtider i samhéllsbyggnadsprocessen
e Konkurrensneutralitet mellan privata och offentliga aktorer

e Aterkommande och dialog med bygg- och fastighetsbranschen for satt
analysera marknadslaget, hur ser efterfragan ut?

e  Ar prissittningen relevant?
e Oversyn av kommunens exploateringsringsavtal
e Relevanta och uppdaterade detaljplaner

Kristianstads kommun maéste, som manga andra kommuner, sétta mal, folja upp
och arbeta for att nd malen och ett tillvixtscenario enligt underlaget dr ett mal i
sig? Man ar otydlig i forslaget dér.

Forslaget saknar mal och strategier for att na detta och da ar risken
overhdngande att kommunen hamnar i ett lige som motsvarar
“anpassningspolitik” med en 6kning av ca 400 individer till 2040.



Med vénlig hélsning
Anders Fredriksson, Bransch och foreningsansvarig Byggforetagen Ostra Skane
& Blekinge.
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Kommunstyrelsen

Plats: Lokal Olofstrom, Kommunhuset
Tid:  09:30 - 15:45

§§ 190-232
§ 201 och 206 justeras omedelbart.
Lunchpaus kl. 12.05-13.00

Protokoll
Sammantradesdatum
2025-11-11

Beslutande: Ersattare for:
Morgan Bengtsson (S)
Rolf Jénsson (©)
Tommy Holmgren (SD)
Pirjo Veteli (S)
Hakan Assarsson (S)
Ola Claesson (S)
Ingeborg Braun (S)
Malin Aman (C)
Roal Bencic (SD)
Max Nielsen (SD)
Patrik Krupa (M)
Torsten Cairenius (M)
Glenn Bengtsson (KD)

Ovriga deltagare:

Iréne Robertsson, kommunchef
Anna-Karin Johansen, sekreterare
Izabela Sabo (S)

Christoffer Danielsson(S)

Annika Eriksson Bencic (SD)
Peter Stenberg (SD)

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Anna-Karin Johansen

Ordférande: Elektronisk underskrift
Morgan Bengtsson

Justerande: Elektronisk underskrift
Patrik Krupa

Elektronisk underskrift



Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
digitala anslagstavla.
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° Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-11-11

Kommunstyrelsen

KS § 201/2025 KS 2025/2565

§ 201/2025 Yttrande, Strategi for bostadsforsorjning Kristianstad
kommun

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar att avlagga yttrande enligt nedan.

Beslutet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning
Oskar Sandberg, planarkitekt, féredrog arendet fér kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-
10-14

Kristianstad kommun har tagit fram férslag till strategi fér bostadsforsérjning. Forslaget ar
utstallt fér samrad fram till och med 14 november 2025.

En strategi for bostadsforsorjning har som syfte att beskriva hur kommunen ska arbeta
langsiktigt for att sakerstalla att det finns tillrackligt med bostader av ratt typ och pa ratt plats
for nuvarande och framtida invanare. Strategin bygger pa analys av befolkningsutveckling,
bostadsbehov, markanvandning och sociala mal. Strategin utgor ett stod for framtida
politiska beslut, i den fysisk planeringen samt som diskussionsmaterial i dialog med
byggaktérer och naringsliv infor investerings- och etableringsbeslut.

Kristianstad kommun presenterar i sitt forslag till strategi att det behoéver tillskapas cirka 400
bostader arligen for att moéte den prognostiserade befolkningsdkningen och utifran
forandrade hushallssammansattningar. Verktygen som kommer anvandas for att na malen ar
planmonopol/planberedskap, markinnehav, kommunalt 4gda allmannyttiga bostadsbolag,
bostadssociala insatser samt férmedling av bostader.

Yttrande/beddmning
Inget att erina.

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv
Ej aktuellt for yttrande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

BSF Kristianstad 2025 Huvudhandling
Statistik till underlag for bostadsforsorjning

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret@kristianstad.se
Planarkitekt O.S
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DonoY DELEGATIONSBESLUT

* L 1]
D Hassleholms Datum Diarienummer
£ kommun 2025-11-14 B 2025-001114
Handlaggare

Nina Jakobsson
0451-26 70 00
nina.jakobsson@hassleholm.se

Remiss - Strategi for Bostadsforsorjning
Kristianstads kommun

Beslutsdatum: 2025-11-14
Beslutsnummer: D ADM 2025-001444

Beslut

[ enlighet med punkt C.19 i delegationsordningen 6verldmnas miljo- och
stadsbyggnadsforvaltningens forslag pa yttrande 6ver Remiss - Strategi for
Bostadsforsorjning Kristianstads kommun som miljé- och
stadsbyggnadsnamndens svar till Kristianstad kommun.

Beskrivning av arendet

Kristianstad kommun har tagit fram ett forslag pa strategi for
bostadsforsorjning. Strategin ar uppdelad i tva delar. Del 1 beskriver
kommunens mal, verktyg och féreslagna atgirder. Del 2 presenterar underlag
som ligger till grund for strategin, exempelvis demografi, utbildningsniva och
bostadsmarknad.

[ strategin presenteras tre 6vergripande mal for bostadsforsorjningen i
Kristianstad kommun:

e Bostdder och boendemiljder for social hallbarhet; befintliga och nya
bostader och boendemiljéer ska utvecklas for att bidra till 6kad
delaktighet, trygghet och god halsa.

e Bostidder som moter efterfragan och behov; befintligt bostadsbestand
och nyproduktion ska motsvara manniskors behov och efterfragan. Alla
ska ha likvardig tillgang till bostad och boendemiljé av god kvalitet.

e Bostidder for att mota befolkningsutvecklingen; Befintligt
bostadsbestand tillsammans med nyproduktion ska éver tid mota
befolkningsutvecklingen inom kommunen och stirka Kristianstads roll
som regional tillvaxtmotor.

MILJO- OCH STADSBYGGNADSFORVALTNINGEN / PLANAVDELNINGEN

Postadress: Hassleholms kommun, Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen, 281 80 Hassleholm Besoksadress: Nytorget 1
Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-post: stadsbyggnad@hassleholm.se Webb: hassleholm.se



B 2025-001114

Strategin ar ute pa samrad fran den 17 september till den 14 november 2025.
Strategin finns tillganglig pa Kristianstad kommuns webbplats.

Yttrande

Héassleholms kommun tackar for mojligheten att yttra sig pa forslag till Strategi
for bostadsforsorjning. Dokumentet dr val genomarbetat och har ett
pedagogiskt upplagg.

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen bedomer att Hassleholms kommun inte
berors av forslag till Strategi for bostadsforsorjning och har darmed ingen
erinran pa forslaget.

Motivering till beslutet

Héassleholms kommun beddms inte beréras av Kristianstad kommuns forslag
till Strategi for bostadsforsorjning.

Beslutande
Beslutet har fattats av Planchef Cecilia Lindgard
D ADM 2025-001444 och 2025-11-14

Detta beslut ar e-signerat och har darfér ingen namnunderskrift.

Sandlista

Kristianstad kommun

MILJO- OCH STADSBYGGNADSFORVALTNINGEN / PLANAVDELNINGEN

Postadress: Hassleholms kommun, Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen, 281 80 Hassleholm Besoksadress: Nytorget 1
Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-post: stadsbyggnad@hassleholm.se Webb: hassleholm.se
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2025-11-05

Kommunstyrelsen

KS § 229 Dnr 2025/620

Svar pa remiss av Kristianstad kommuns forslag till
strategi for Bostadsforsorjning

Kommunstyrelsens beslut

Bromélla kommun har inget att erinra pa remiss av Kristianstad kommuns
forslag till strategi for Bostadsforsorjning.

Arende

Bromélla kommun har mottagit en remiss av Kristianstad kommuns forslag
till strategi for Bostadsforsorjning. Mojlighet finns att svara pa remissen till
och med den 14 november 2025.

Forvaltningen foreslar att remissvar ska overlamnas att Bromolla kommun
inte har nagot att erinra pa remissen.

Arendets tidigare handlidggning
SBU § 56/2025

Exp
Kristianstad kommun
Hans Reidel, planarkitekt

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Remissvar fran Degeberga Byalag

Angaende: Strategi fér bostadsférsorjning i Kristianstads kommun (remisshandling
2025-08-25)

Till Kristianstads kommun,
Kommunledningskontoret

ViiDegeberga Byalag vill bérja med att tacka for mojligheten att f& ldmna synpunkter pa
kommunens bostadsférsérjningsplan. Det betyder mycket fér oss som bor och verkar
har att f4 vara en del av den langsiktiga planeringen for Kristianstads kommun.

Degeberga &r en av kommunens basorter, men befinner sig i ett slags gransland,
tillréckligt stort for att béra ett gott serviceutbud, men samtidigt sa litet att varje invanare
och varje verksamhet spelar roll. Vi ser i var vardag hur Degebergas storlek ibland gér att
vi hamnar pé fel sida om granser for kollektivtrafikens tackning, regionala investeringar
och serviceplanering. Samtidigt &r det just har potentialen finns.

For i Degeberga finns allt som behévs for ett gott liv - nirheten till havet och kusten,
narheten till skogen, naturupplevelser och rekreation med otroliga vyer, och en stark

lokal gemenskap. Dartill &r Degeberga ett valkant beséksmal och ett naturligt nav for
turismen vidare ner mot Osterlen.

Viibyalaget vill sarskilt understryka att vi tror pa Degeberga. Vi menar att de historiska
utpekningarna av potentiella bostadsomraden i och omkring samhéllet fortfarande ar
giltiga, och att det med enkelhet gér att mojliggora en befolkningsokning till omkring 2
000 invanare utan att byns karaktir och bykénsla gar forlorad. Tvartom tror vi att det
skulle gora Degeberga fullandat fér ndrmast kommande generation. Degeberga har
potential for att vaxa vidare till en &nnu mer levande ort som bade héaller ihop sin service

och starker hela kommunen genom att locka fler nya kommuninvanare att bosatta sig
har.

Degeberga — en naturlig plats for tillvaxt
| strategin star det pa sidan 17:

”I basorterna Arkelstorp och Degeberga samt évriga stora orter ska bostadsbestandet
framst utvecklas i ldgen med god tillganglighet till kollektivtrafik och annan service.”

Det ar mycket gladjande att Degeberga namns hér. Vi tolkar det som ett tecken pa att
kommunen ser potentialen i vér ort. Samtidigt vill vi papeka att boendedrémmarna hos
méanga som soker sig till landsbygden ser lite annorlunda ut &n i staden.



Ménga av dem som vill flytta till Degeberga och var bygd gér det just fér att leva néra
naturen, pa stérre tomter, med plats for djur, trédgard och hantverk. Det &r viktigt att
kommunens bostadsforsérjningsplan ger utrymme for detta och att lantlivsdrommar
ocksa ska ha en plats i planeringen.

Darfor menar vi att kommunen, i arbetet med bostadsforsorjningen, behéver ge
utrymme for viss planprioritering &ven utanfér den snéava 500-metersradien fran
busshallplatser och den direkta tatortskdarnan. Om malet &r att dra nytta av
Degebergas attraktionskraft for inflyttare bor dven de narliggande byarna och omlandets
tomter kunna omfattas av planeringsstddet och vidare oversiktlig planering.

Ett ldge som forenar det basta av tva virldar

Degeberga ligger i ett lage som férenar det basta av tva varldar - néra kusten, néra
staden Kristianstad, men med den vackra naturen runt hérnet. Med Forsakar,
Prastamossen och hela Linderédsasens rekreationsomraden inom rackhall, och med
nérhet till Osterlen soderut, erbjuder bygden ett livi harmoni med naturen men med
tillgdng till god service och gemenskap.

P& sidan 15 i planen star det att:

”Ekologiska varden férknippade med Biosfaromrade Kristianstads Vattenrike ska varnas
och utgora en tillgdng vid bostadsutveckling.”

Vi haller helt med. For oss i Degeberga &r naturen ingen motsats till utveckling utan den
ar sjalva grunden f6r ortens attraktivitet. Bostadsutveckling har kan ske med respekt for
landskapet och samtidigt géra naturupplevelsen tillganglig for fler. Detta starinte i
konflikt med att géra naturnara boendeméijligheter mojliga och det behoéver pekas ut en
ambition om att férverkliga naturnéara boendemsjligheter, négot som kréver noggranna
avvagningar ar vi medvetna om, men skall Kristianstads kommun skapa attraktiva
boendemiljéer maste naturen vara bebolig i viss omfattning.

Historisk planering och framtida potential

Genom &ren har flera bostadsprojekt och idéer lyfts for Degebergas centrala delar, bland
annati omriddet med narhet till byns centrummiljé. Ménga av dessa planer har inte
forverkligats, men de visar att férutsattningarna redan finns, bade i dimensionering i
befintlig infrastruktur och till viss del i nuvarande markberedskap, for att bygga vidare pa
det som finns. Men Kommunalt 4gd mark &r en attraktivitetsfaktor nar bostadsbyggare
omvardsspanar och Kommunen bér ytterligare starka sin markportfélj for vidare
mojlighetsskapande férmedling. Och en sddan agenda for rdighet och markmassigt
mojlighetsskapande markinnehav bér fram lyftas fram som en av grundfaktorerna for att



halla uppe inflyttningstakten och attraktiviteten for att locka investeringar till Basorter sa
som Degeberga

| planen (s. 23) star det att:

"Kommunen ska langsiktigt férvarva och forvalta mark samt utdka sitt markinnehav i
strategiskt viktiga lagen.”

Vimenar att Degeberga bor vara ett av dessa strategiska lagen. Har finns till viss del
redan kommunal mark men for att stirka potentialen for vidare foretagande, tillvaxt och
kalkylberattigat bostadsbyggande, behévs byggklar mark. | Degeberga finns vilja, och har
finns ménniskor som gérna ser att orten vaxer pa ett hallbart, tillvaxtorienterat och
vackert satt. Men osékerhetsfaktorer s som ldnga och kostnadsosékra utrednings
&taganden for markkdpare avskracker och att etablera detaljplanerad verksamhetsmark
i direkt anslutning till basorter likt Degeberga bor framga som en ambitionsinriktning i
Bostadsférsoérjningsplanen.

Vi tror att kommunen, genom att peka ut Degeberga tydligare i bostadsprogrammet, kan
skapa en mycket positiv spiral: fler invanare ger starkare underlag for service, battre
kollektivtrafik, 6kat intresse fran foretag och tryggare framtidsutsikter for hela bygden.

Véra forslag till tilléigg i bostadsforsérjningsplanen
1. Under avsnittet om basorter (s. 17)

Lagg tillen mening:

"Degeberga ska sarskilt lyftas fram som en prioriterad basort for nybyggnation och
inflyttning, med sin befintliga service, sitt starka lokalsamhalle och sin narhet till bdde
natur och kust.”

2. Under avsnittet om markberedskap (s. 23)

Lagg till:

“Kommunen bér sakerstalla tillgdng till byggbar mark i Degeberga for blandad
bebyggelse och féretagsetablering” samt att ”Kommunen bér stirka sin markportfolj i
syfte att mojliggéra markanvisningar for lokalt férankrade byggaktorer, saval som att
kunna erbjuda fardigplanerad mark for snabb etableringsprocess for verksamheter.”

3. Under avsnittet om ekologiska varden (s. 15-16)

Lagg till:
”l orter som Degeberga bor bostadsutveckling och naturvarden integreras sa att boendet
kan férenas med tillgdngligheten till rekreation och bidrar till ortens attraktivitet.”

4. Under avsnittet om uppféljning (s. 28-29)



Légg till:

"Degeberga ska f6ljas sarskilt som exempel pa hallbar basortsutveckling i den arliga
uppfoljningen av bostadsférsérjningsplanen.”

Avslutning

For oss handlar detta inte bara om fler bostader, utan om att ge manniskor mojlighet att
leva ett gott liv och kdnna samma agandeskap och ansvar for sin bygd som vi gor i
Degeberga. Den typen av samhéllsbygge och livsmiljé som de stérre landsbygdsbyarna
erbjuder &r attraktivt och skapar en dragning till vér kommun - dar natur, gemenskap och
framtidstro gar hand i hand.

Vihoppas att kommunen i den slutliga planen fortydligar Degebergas roll som en plats
att véxa pa, bade i befolkning och i méjligheter. Vi i byalaget stéller garna upp i fortsatt
dialog om hur detta kan bli verklighet.

Med vénliga halsningar,
Degeberga Byalag
styrelsen genom

)
A

Lars Nilsson, Ordférande
Adress: Bélvagen 11, 297 32 Degeberga
Telefon: 0709-88 00 26

e-post: lars.044350725@gmail.com



Everéd 2025-11-10

Kommunledningskontoret
Att: Dafina Hasanaj

Remissyttrande arende Strategi for Bostadsforsorjning-KS 2025/761

Forst och framst vill vi i Everods Byarad tacka for mojligheten att fa
yttra sig som en av flera remissinstanser gallande Kristianstad
Kommuns strategi for bostadsforsorjning.

Underlagen som vi har fatt tagit del av har varit mycket intressanta,
om an till del ganska komplexa att fanga in. Everéd ar ju annu ingen
basort och omnamns foljaktligen inte i det material som tagits fram.
Detta till trots sa ar vi vildigt angelagna om att vi inte gloms bort i
bostadsfoérsorjningsprogrammet. Det finns ju som alltid tva sidor av
myntet och statistiken gallande befolkningsutvecklingen i
kommunen ar ju forhallandevis blygsam. Dock ar berakningen i de
underlag vi har fatt ta del av att det kravs ca 400 nya bostader inom
de narmsta aren. Utan att misskreditera att centralorten och Ahus
prioriteras sa ar konceptet till att fa en 6kande befolkningstillvaxt
helt avgorande att landsbygden med dess engagerade bybor och
genuina foreningsliv far utvecklas. Da kravs bostader pa de idag
kanda kommunala tomterna samt snabbare handlaggning av
andringar i detaljplanen till villabebyggelse pa manga attraktiva
markomraden i landsbygden. For kommunen ar fler bostader pa
landsbygden helt avgorande for befolkningstillvaxten.

Vi i Ever6ods Byarad vialkomnar varmt en utéokad bebyggelse i Everod.
Har finns en fantastiskt bra skola, upp till sjatte klass, som idag har
ett klart godkant elevunderlag och som ar en oerhéort viktig motor
tillsammans med fritidsverksamheten for att Kristianstad kommun
skall bli en dnnu attraktivare kommun att bo och verka i.

Dartill har vi ett suverant Tempo med stort sortiment, ett valdigt
aktivt foreningsliv med atta foreningar dar knappt 1000 boende
medverkar. Vi har plats for manga fler men da kravs bebyggelse.

For Kristianstad kommun och dess prioriterade landsbygd.

Everods Byarad
Dan Loéfgren /ordforande/ Tel 0723-841521



Jenny Persson

Fran: starchief058 Elofsson <58pontiac58@gmail.com>
Skickat: den 30 oktober 2025 19:35

Till: Dafina Hasanaj

Amne: Remiss svar Strtegi Bostadsforsorjning.

Uppfoljningsflagga:Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej

Jag bor i Gards Képinge och ar ordforande i var Byaforening.

Vi har ett uppdamt behov av marklagenheter hari byn.

De vi har ar langesedan de byggdes och det ar lang kotid har. Pa dialogmotet i Degeberga diskuterade
jag detta med person inom detta omrade och det skulle
kunna vara sa att det finnes ledig mark vid de lagenheter som ar byggda.

| dvrigt ar har inte mycke tomtmark kvar for bebyggelse och da till behovet av marklagenheter. Den
mark som ligger langs med gamla banvallen skulle vara utmarkt men vad jag forstar skall dar tas
markprover.

Mvh
Larsingvar Elofsson Memsengrell
Gards Kopinge

Tel 0765100472
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Till kommunledningskontoret i Kristianstads kommun

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Remissvar pa férslag till strategi for bostadsforsérjning

| Huardds fall finns det redan en utredning om méjlig planléaggning for bostadsbebyggelse framtagen pa initiativ
av Huarods Byalag/Bygga och Bo-gruppen, dar framfér allt tva attraktiva omraden i Huardds tatort har bedémts
vara lampliga for exploatering.

For att behalla och utveckla den service som finns (livsmedelsaffar med post och café, bensinmack, forskola,
friluftsbad och ett antal féreningar sdsom Huardds IF med idrottsplats, Huaréds Hast och Sportférening med
ridbana, HUAN med byahus och Huaréds Byalag, busslinje till Tollarp och vidare till Malmé-Lundomradet och
Kristianstad) behévs det nya bostdder och inflyttning till byn. Da krévs byggklara och attraktiva tomter fér
byggnation.

Kristianstads kommun bor skyndsamt arbeta fram planférslag och exploatera mark for 15-20 tal byggklara
tomter och gérna fler pa det omrade i Huardds tdtort som anses mest lampat och ddrmed vara en del av de 400
bostader som behévs byggas arligen i Kristianstads kommun.

Huardd ar kant for sin anda och se majligheter att fixa saker och ting sjalv, men behodver draghjélp av
kommunen.

Satsa pa att gora hela Kristianstads kommun attraktiv, ta bort skygglapparna hos tjdnsteman och politiker, lyft
blicken, se méjlighet utanfér stadskarnan, gér kommunen jamlik och erbjud méjligheter att bygga smahus och
ldgenheter i hela kommunen.

n skall leva och utvecklas!

uardd 13 november 2025

Huardds Byalag genom ordférande Linda Anderberg



2025-11-11 Norra Strdé och Ovarp

Svar fran Norra Stro Skolhusfoérening (byalag i Norra
Stro/Ovarp/Kalaberga).

Vi har inga storre invandningar mot bostadsforsorjningsstrategin. Och haller med om de
tre 6vergripande malen. Dock skulle vi vilja framhalla ett par synpunkter pa strategin.

e S.15”Med manniskan i fokus...” poangteras att boende ska uppleva narhet,
samhorighet och tillganglighet i sin vardag. Denna skrivning framjar inte den
valfriheten som finns av att bo lite mer avskilt.

e S. 16 ”bostadsutveckling ska ske pa...” har star begreppet jungfrulig mark. Om
definitionen av jungfrulig mark innebéar att marken inte tidigare ar anvand, tycker
viinte den ar lamplig att bygga pa. Dessutom vander vi oss mot begreppet
Zjungfrulig”.

e S.17”Bostaderisma orter...” Skrivningen i stycket ar bra. Dock behover det
konkretiseras mer. Vad innebar “enstaka” och vem/vad bestammer om ett lage ar
“attraktivt”?

Overgripande synpunkter:

Vivill poangtera vikten av att inte bygga pa jordbruksmark. Ansvaret for detta ligger, om vi
forstatt ratt, pa lansstyrelsen, men bor aven namnas i kommunens
bostadsforsorjningsstrategi.

Landsbygdens olika initiativ vad galler service pa landsbygden t.ex. forskola,
dagligvaruhandel kraver en positiv medverkan fran kommunen, eftersom det bidrar till
kommunens tillvaxt.

Pa landsbygden finns manga ganger privata initiativ pa olika utvecklingsprojekt bland
annat bostadsbyggande. Har ser vi ett behov av en bostadsbyggarlots (likt en
foretagslots) som kan vara behjalplig.

Tack for att ni horde av er och bad om vara synpunkter!

Med vanlig halsning
Norra Stro Skolhusféreningen
Genom Kerstin Hallenborg och Emelie Pehrsson



Naturskyddsféreningen Kristianstad och Bromélla har tagit del av Strategi for Bostadsforsérjning
Kristianstad kommun och l[amnar féljande synpunkter.

Foreningen vill verka for en inriktning mot hallbar stadsutveckling. Den prioriterar generellt en
fortatning av befintliga stadsomraden framfor att bygga ut pa obebyggd mark. Fokus pa fortatning
kan innebara bebyggelse pa sanerad, tidigare fororenad mark och gamla industritomter. Ytterligare
en mojlighet kan vara att minska antalet markparkeringsplatser till P-hus eller under mark. Det skulle
frigbra mark for bostader, grona strak, starka hallbara transportsatt och gora bilparkering mindre
dominerande i stadsbilden. Genom att minska andelen hardgjorda ytor kan infiltrationen av
dagvatten minska risken for 6versvamningar, och skapa utrymme for gronska.

Fortatning skulle ocksd medféra ett 6kat utnyttjande av befintlig infrastruktur. Samordna
bostadsbyggande och infrastrukturinvesteringar med fokus pa hallbara transportsatt som
kollektivtrafik och GC-vagar. VA och annan samhillsservice som skola/omsorg, sjukvard mm kan dra
fordelar av fortatning.

Grona strak och korridorer kan skapa sammanhadngande natverk av naturomraden mellan
bostadsomraden. Det skapar mojligheter till att bevara och utveckla ekologiska funktioner
som biologisk mangfald och ekosystemtjanster. Gronytefaktorn och 3-30-300 principen kan
sakerstalla tillgang till gronomraden nara bostadsomraden.

Foreningen vill att de basta mojliga forutsattningar skapas dven for de mindre orterna i
kommunen och bidra till en levande landsbygd. | staden kan foértdtning bidra till effektivare
service och kollektivtrafik. Pa landsbygden kan fokus ligga pa att starka befintliga bykdrnor men
ocksa strategier for att mojliggéra nybyggnation. En utveckling av befintlig bebyggelse som
tar hansyn till omradets karaktar. Stader, mindre titorter och landsbygd ses som samverkande
delar av ett storre landskap. Prioritera goda transportlosningar som binder samman stad och
landsbygd, sasom kollektivtrafik, pendlingstrak (bil,buss,tag,cykel), och sakra skolvagar. Malet ar
att underlatta for boende och arbetspendling mellan omradena.

Naturskyddsforeningen Kristianstad och Bromélla
Anders Johansson

2025-11-14



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

KS§ 175

Redovisning av lokalt partistod for ar 2025
Anr KS 2026/198

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e (Centerpartiets, Kristdemokraternas, Liberalernas, Moderaternas,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas och Vansterpartiets
redovisningar av partistod for ar 2025 uppfyller kraven enligt riktlinje
for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

e Partistdd for ar 2027 ska i enlighet med riktlinje for kommunalt
partistdd i Kristianstads kommun utbetalas under januari manad 2027.
Partistod for 2027 ska utbetalas till Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna
och Vansterpartiet.

Sammanfattning

Redovisningen av partistdd ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in
till fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.

Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet har lamnat
redovisningar av partistod for ar 2025. Redovisningarna av partistod for ar
2025 uppfyller kraven enligt riktlinje for kommunalt partistod i Kristianstads
kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Centerpartiets, Kristdemokraternas, Liberalernas, Moderaternas,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas och Vansterpartiets




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

redovisningar av partistod for ar 2025 uppfyller kraven enligt riktlinje
for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

e Partistdd for ar 2027 ska i enlighet med riktlinje for kommunalt
partistod i Kristianstads kommun utbetalas under januari manad 2027.
Partistod for 2027 ska utbetalas till Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna
och Vansterpartiet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-08-19 § 152
Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2026-08-10
Sverigedemokraternas redovisning av partistod for ar 2025
Socialdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025
Moderaternas redovisning av partistod for ar 2025
Liberalernas redovisning av partistod for ar 2025
Vansterpartiets redovisning av partistod for ar 2025
Kristdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025

Centerpartiets redovisning av partistod for ar 2025




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

KSAU § 152

Redovisning av lokalt partistod for ar 2025
Anr KS 2026/198

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e (Centerpartiets, Kristdemokraternas, Liberalernas, Moderaternas,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas och Vansterpartiets
redovisningar av partistod for ar 2025 uppfyller kraven enligt riktlinje
for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

e Partistdd for ar 2027 ska i enlighet med riktlinje for kommunalt
partistod i Kristianstads kommun utbetalas under januari manad 2027.
Partistod for 2027 ska utbetalas till Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna
och Vansterpartiet.

Sammanfattning

Redovisningen av partistod ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in
till fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.

Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet har lamnat
redovisningar av partistod for ar 2025. Redovisningarna av partistod for ar
2025 uppfyller kraven enligt riktlinje for kommunalt partistod i Kristianstads
kommun.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

e Centerpartiets, Kristdemokraternas, Liberalernas, Moderaternas,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas och Vansterpartiets
redovisningar av partistod for ar 2025 uppfyller kraven enligt riktlinje
for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

e Partistod for ar 2027 ska i enlighet med riktlinje for kommunalt
partistdd i Kristianstads kommun utbetalas under januari manad 2027.
Partistod for 2027 ska utbetalas till Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna
och Viansterpartiet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-08-10
Sverigedemokraternas redovisning av partistod for ar 2025
Socialdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025
Moderaternas redovisning av partistod for ar 2025
Liberalernas redovisning av partistod for ar 2025
Vansterpartiets redovisning av partistod for ar 2025
Kristdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025

Centerpartiets redovisning av partistod for ar 2025




TJANSTEUTLATANDE 1 (3)

Kommunledningskontoret 2026-08-10
Ekonomiavdelningen

Anna Fritzson

044136408

anna.fritzson@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Redovisning av lokalt partistod for ar 2025
Anr KS 2025/43

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Centerpartiets, Kristdemokraternas, Liberalernas, Moderaternas,
Socialdemokraternas, Sverigedemokraternas och Vansterpartiets
redovisningar av partistod for ar 2025 uppfyller kraven enligt riktlinje
for kommunalt partistdd i Kristianstads kommun.

e Partistod for ar 2027 ska i enlighet med riktlinje for kommunalt
partistdd i Kristianstads kommun utbetalas under januari manad
2027. Partistod for 2027 ska utbetalas till Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokraterna,
Sverigedemokraterna och Vansterpartiet.

Sammanfattning

Redovisningen av partistod ska avse perioden 1 januari-31 december och ges
in till fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.

Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet har lamnat
redovisningar av partistod for ar 2025. Redovisningarna av partistod for ar
2025 uppfyller kraven enligt riktlinje for kommunalt partistod i Kristianstads
kommun.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2026-08-10

Sverigedemokraternas redovisning av partistod for ar 2025

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Socialdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025
Moderaternas redovisning av partistod for ar 2025
Liberalernas redovisning av partistod for ar 2025
Vansterpartiets redovisning av partistod for ar 2025
Kristdemokraternas redovisning av partistod for ar 2025

Centerpartiets redovisning av partistod for ar 2025

Arendet

[ kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestimmelserna om
kommunalt partistod. Kommunfullmaktige har darutover faststallt riktlinje
for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

Enligt riktlinjen ska en mottagare av partistdd arligen lamna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvants for det andamal som anges
i 4 kap. 29 § kommunallagen. Till redovisningen ska ett granskningsintyg av
granskare, det vill saga av partiet utsedd revisor, lamnas.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och lamnas in till
kommunfullméaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.
En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen
ger en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistédet.
Granskarens rapport ska bifogas redovisningen. Av redovisningen bor bland
annat framga i vilken man 6verforingar har gjorts till delar av den egna
partiorganisationen utanfor lanet samt vilka motprestationer som i sa fall
erhallits. Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 §
kommunallagen inte lamnats in inom féreskriven tid utbetalas inget stod for
nastkommande ar.

Redovisningen av partistod ska avse perioden 1 januari-31 december och ges
in till fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.

Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna, Socialdemokra-
terna, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet har lamnat redovisningar av
partistod for ar 2025. Redovisningarna av partistod for ar 2025 uppfyller
kraven enligt riktlinje for kommunalt partistod i Kristianstads kommun.

Enligt riktlinje for kommunalt partistod i Kristianstads kommun §§ 5 och 6
ska partistod betalas ut arligen i forskott under januari manad efter beslut av



kommunfullmaktige och beslut om partistod ska fattas 1 gdng om aret, efter
avstamningen senast pa kommunfullmaktiges ordinarie oktober/november
sammantrade.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Kajsa Jordevik
Bitradande kommundirektor Kanslichef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret



W@ Kristianstads
‘1Y kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansodkan galler:

Juridisk person*®

Sverigedemokraterna Kristianstad

Organisationsnummer

802435-5029

Adress Postadress

Box 3003, 291 03 Kristianstad

Telefon Bankkonto eller BG'PG
0768-560000 5768-9341
*Rc‘gisu't:rad lokal partiférening

Ordforande Kassor

Carl Henrik Nilsson

lan Fernheden (avg.) Justina Nordgren (tilltrad.)

. . 879208,00
Erhallet Partistod:

kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistddet fordelats

Moteskostnader -87 478,25

Avgifter till Riksférbundet -207 302,00
Lokalkostn. hyra, stad utrustning -82 056,66
IT-tjanster -17 516,25

Val/profilkostnader -46 639,11
Annonsering -14 042,08

Kontor -10 829,90

Konferenser -189 664,28
Gruppledarens anslag -7 371,00
Presenter/medlemsvard -7 820,00
Ovriga bilersattningar -1 083,45
Fondering infor kommande val: 207405,02

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partiet har (8jt indamalet [Sr regler Partistdd Kristianstads kommun

Intvgas av ord[rande ochieher kassge
o B R s

Namnfortvdligande
Carl Henrik Nilsson

Datum

260315

Ort

k rij"{?:-u,s{m’{

Intygas av-

Namnfortvdligande

Hakan Englund

(W 3 27

" aé:f If/‘;qx?_g'/éf‘d

Postadress Telefon

vxl 044-13 50 00

Bankgiro
657-9536

Org.nr
2120 00-0951



Bilaga A; Granskningsintyg

Ansokan galler:

Juridisk person® Organisationsnummer

Sverigedemokraterna Kristianstad 802435-5 029

Redovisning av hur partistodet har anvints

Utbildning Kronor Granskares™ anteckning
_l’_
Konferens 189664,28
+
+
-+
Summa for perioden ~189664.28
Kansli/personal Kronor
_l’_
Ingen personal | "o
+
+
Summa for perioden =0

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

Postadress Telefon Bankgiro Org.nr
vxl 044-13 50 00 657-9536 2120 00-0951
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Kristianstads
kommun

2(2)

Fondering Kronor Granskares anteckning
Fér kommande val | 7207405,02 %ﬂ -
=
Avgift till forbundet | T207302,00 %
—Z
. W,
+
Summa for perioden =414707.02
Hyror Kronor
Hyra inkl. lokalstadning 782056,66
__/"
4 4 L
+
+
Summa for perioden =82056.66 7/
/ [
Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning
Méteskostnader *87478,25 %}@* p
L=
Kontors och It-ianster | T28346,15 4 %M -
Kampanj och annonsering 60681,19 Te M’
+ =
Ovrigt 16274,45 ot
Summa for perioden =192780.04 /
e

I

Ty

fimn namn Grtvdligande

ods av
' ﬁv lan Fernheden

Ort datum

Kristianstad 2026-03-13




Kristianstads
kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansdkan galler:

Juridisk person*

Kristd Socialdemokratiska arbetare kommun

Organisationsnummer

838200-2197

Adress
Teatergatan 1 a

Postadress

291 29 Kristianstad

Telefon Bankkonto eller BG/PG
0760-662353 BG 345-1077
*chistrerad lokal partiforening
Ordftrande Kassdr

Ewa Phil Krabbe

Thomas Nilsson

Erhallet Partistod:

930 728 |,

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistédet fordelats

Se bifogat gransknings intyg.

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partiet har foljt ndamalet for regler Partistod Kristianstads kommun

Int/y'g_:t%av ordf"dranwf,kﬁssbr
e )
T 2005 L S

Namnftrtydligande
Thomas Nilsson

1(2)

Datum o
gl wih e Kristianstad
2928 -89 /&
Fan) N
Intygas av grgnskare (feyisor Namnfortydligande
( Anders Svensson
Datum = 4 S =
7030 - OY - e Kristianstad
Postadress Telefon Bankgiro

vxl 044-13 50 00 657-9536

2120 00-0951



4 Kristianstads 20)
kommun

Kommunalt partistod KL 2 kap.

9 § Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat stéd till politiska
partier for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin (partistod).

Partistod far ges till de politiska partier som &r representerade i fullméktige. Ett parti dr
representerat om det har fatt mandat i fullmiktige for vilket en vald ledamot ar faststilld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistod far ges ocksé till ett parti som har upphort att vara representerat i fullmaktige,
dock endast under ett ar efter det att representationen upphorde.
Partistod far bara ges till ett parti som ér en juridisk person. Lag (2013:1053).

10 § Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet
far inte utformas s4, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Fullmaktige far besluta att endast mandat for vilket en vald ledamot ar faststilld enligt
14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen av partistodet. Lag
(2013:1053).

11 § Fullméktige ska besluta att en mottagare av partistdd arligen ska lamna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvants for det andamél som anges 1 9 § forsta
stycket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari—31 december och ges in till fullméktige
senast sex manader efter redovisningsperiodens utgadng. En av mottagaren utsedd
sérskild granskare ska granska om redovisningen ger en rittvisande bild av hur
mottagaren har anvént partistddet. Granskarens rapport over granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullméktige far besluta att stod inte ska betalas till parti som inte ldmnar redovisning
och granskningsrapport enligt forsta och andra styckena. Lag (2013:1053).

12 § Beslut om att betala ut partistod ska fattas av fullmaktige minst en gang per ar. Lag
(2013:1053).

Kommentarer

Den narmare utformningen av redovisningen ar inte lagreglerad. I kommentaren skriver
man att det visentliga dr att redovisningen 4r utformad pa ett sddant sitt att den ger en
rattvisande bild av hur mottagaren har anviént partistodet, bade det som har mottagits for
det senaste dret och det som eventuellt sparats fran tidigare ar.



Kristianstads
kommun

Bilaga A; Granskningsintyg

Ansokan géller:

[ Jundisk person® Organisationsnummer

Kristianstads Socialdemokratiska arbertarekommun
838200-2197

Redovisning av hur partistodet har anviints

Utbildning Kronor Granskares* anteckning
Lokalhyra * 19726 kr H
Konferanskostnader + 56288 kr \%

- Forlorad arbinkomst * 1600 kr \,ﬁ

r +
Summa for perioden - = 27 el kr %' ]

| Kansli/personal Kronor Granskares anteckning

+

| Personalkostnader 675972 kr g
+
} -
+

Summa for pel’iOan e 675 972 kr %

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

1(2)

Postadress Telefon
vxl 044-13 50 00

Bankgiro

657-9536

Org.nr

21 20 00-0951



Kristianstads 2(2)
kommun

_I-‘;w_f1{la'_|'i|1g Kronor Granskares anteckning
e R e = B A + =
Overskott 62 822 kr ﬁl
e T 2
.+.
.+_
Summa for perioden = 62822 kr ] g
Hyror Kronor Granskares anteckning
Hyra Kansli + 115243 kr <z
-
+
+
Summa for perioden = 115 243 kr \g
Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning
Telefon /IT T 48387k V4
s L
" :
+
Summa for perioden = 58841 kr \%

N
| Ifiey

T dligan = - Ort darum
A - DMJ/%%ﬂg)%w Wiehaustad 226 -04-1(p

k/£/7//



Kristianstads
kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansokan galler:

Juridisk person® Organisationsnummer
Moderaterna i Kristianstad 802421 1370

Adress Postadress

Ostra Boulevarden 34 291 31 Kiristianstad
Telefon Bankkonto cller BG/PG
044 100230 790 7868

*Rugisn'cmd lokal partiforening

Ordférande . Kassor

Christina Silverbern Annette Liljenstrom
o . TT616Tkr
Erhallet Partistod: kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet fordelats
Skaneforbundet 180 502 kr
Kretsaktiviteter 56 889,70 kr
Moderata gruppen 26 364,00 kr
Foreningsaktiviteter 30 561,00 kr
Annonser 14 199,00 kr

Ovriga aktiviteter 19 018 kr
Lokalhyra 126 421,00 kr
Personalkostnader inkl ag avgifter 125 343,00 kr
Ovrig administration 115 071,05 kr
Utbildningskostnader 164 802 kr
Ranteintakter 18 833 kr

Arets resultat
64 170,75 kr

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partict har foljt indamélet for regler Partistod Kristianstads kommun

Intygas av ordforande och/eller kassor NamnfGrtydligande
., :/M@ﬁ‘j Christina Silverbern
Datum Ort
260529 Kristianstad

Namnfortydligande
Anna Olofsson

Intygas av gransMare (revisor)

Datum / Ort
260529 Kristianstad

12)

Postadress Telefon Bankgiro
vxl 044-13 50 00 657-9536

Org.nr
21 20 00-0951



Kristianstads 2(2)
kommun

Kommunalt partistod KL 2 kap.

9 § Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat stdd till politiska
partier for att stirka deras stiillning i den kommunala demokratin (partistdd).

Partistod far ges till de politiska partier som ér representerade i fullmiiktige. Ett parti dr
representerat om det har fatt mandat 1 fullmiktige for vilket en vald ledamot ér faststilld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistdd far ges ocksa till ett parti som har upphdrt att vara representerat i fullmiktige,
dock endast under ett ar efter det att representationen upphérde.
Partistdd far bara ges till ett parti som dr en juridisk person. Lag (20/3:1053).

10 § Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stddet
far inte utformas sa, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ctt parti.

Fullmiktige far besluta atl endast mandat {or vilket en vald ledamot dr faststilld enligt
14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen av partistodet. Lag
(2013:1053).

11 § Fullmiktige ska besluta att en mottagare av partistad arligen ska lamna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvints f6r det indamal som anges i 9 § (Grsta
stvcket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till fullméiktige
scnast sex ménader efter redovisningsperiodens utgang. En av mottagaren utsedd
sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger en rittvisande bild av hur
mottagaren har anvint partistddet. Granskarens rapport éver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullmiiktige far besluta att stod inte ska betalas till parti som inte limnar redovisning
och granskningsrapport cnligt forsta och andra styckena. Lag (2013:1053).

12 § Beslut om att betala ut partistdd ska fattas av fullméktige minst en gang per ér. Lag
(2013:1053).

Kommentarer

Den nérmare utformningen av redovisningen ér inte lagreglerad. | kommentaren skriver
man att det véisentliga dr att redovisningen ir utformad pa ctt sadant sétt att den ger en
rittvisande bild av hur mottagaren har anvint partistodet, bade det som har mottagits for
det scnaste dret och det som eventuellt sparats frin tidigare dr.



Kristianstads
kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansokan galler:

Juridisk person*

Liberalerna Kristianstad

Organisationsnummer

838201 4416

Adress

c/o Lena Lofgren Persiljestigen 16

Postadress

296 33 Ahus

Telefon

0768 10 44 46

Bankkonto eller BG/PG
83139,3369 2047

=F(Reg.istrcrad lokal partiférening

Ordférande
Hanna Rogland

Kassir
Lena Loéfgren

" ) 467044
Erhallet Partistod:

kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet fordelats

Partistodet har gatt till att stérka verksamheten och tacka utgifter fér utbildnings och
informationsinsatser. Stédet har ocksa tackt lokalhyra, 6vriga utgifter for lokal, administrativa utgifter
och métesutgifter. Partistédet 2025 har ocksa anvéants for lokala kampanjer och informationer.

Granskningsintyg. Harmed intygas att partiet har f5ljt indamalet for regler Partistod Kristianstads kommun
Namnfortydligande

Inﬂtygézz;rdfﬁ chfel]er kassor
C’Loc_ Hanna Rogland

Détum (o7 Ort

Q?é 0§¢Q G Kristianstad

Intygas av granskare (revisor) Namnfortydligande

FM 5M Fredrik Berndt

Datum Ort
21 maj 2026 Kristianstad
Postadress Telefon Bankgiro Org.nr

vxl 044-13 50 00 657-9536 2120 00-0951



Kristianstads 2(2)
kommun

Kommunalt partistod KL 2 kap.

9 § Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat stéd till politiska
partier for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin (partistdd).

Partistdd far ges till de politiska partier som dr representerade i fullmiktige. Ett parti &r
representerat om det har fatt mandat i fullmiktige for vilket en vald ledamot ér faststilld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistod far ges ocksa till ett parti som har upphort att vara representerat i fullmaktige,
dock endast under eft ar efter det att representationen upphérde.
Partistéd far bara ges till ett parti som &r en juridisk person. Lag (2013:1033).

10 § Fullmaktige ska besluta om partistddets omfattning och formerna for det. Stédet
far inte utformas s, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Fullmiktige far besluta att endast mandat for vilket en vald ledamot &r faststilld enligt
14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen av partistddet. Lag
(2013:1053).

11 § Fullmiktige ska besluta att en mottagare av partistdd arligen ska limna en skriftlig
redovisning som visar att partistddet har anvénts for det andamaél som anges i 9 § forsta
stycket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till fullméktige
senast sex manader efter redovisningsperiodens utgdng. En av mottagaren utsedd
sérskild granskare ska granska om redovisningen ger en rittvisande bild av hur
mottagaren har anvént partistddet. Granskarens rapport dver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullméktige far besluta att stdd inte ska betalas till parti som inte limnar redovisning
och granskningsrapport enligt forsta och andra styckena. Lag (2013:1033).

12 § Beslut om att betala ut partistdd ska fattas av fullméktige minst en géng per ar. Lag
(2013:1053).

Kommentarer

Den ndrmare utformningen av redovisningen &r inte lagreglerad. | kommentaren skriver
man att det viisentliga dr att redovisningen dr utformad pa ett sddant sitt att den ger en
riittvisande bild av hur mottagaren har anvint partistddet, biade det som har mottagits for
det senaste dret och det som eventuellt sparats fran tidigare ar.

FZ



Kristianstads
kommun

Bilaga A; Granskningsintyg

Ansokan galler:

Juridisk person*

Liberalerna Kristianstad

Organisationsnummer

838201 4416

Redovisning av hur partistodet har anviints

Utbildning Kronor

Granskares* anteckning

Utbildning 22075

+
+
_l’_
Summa for perioden =20075
Kansli/personal Kronor Granskares anteckning

Avgift Skaneférbundet | 793409

Ovrig administration | F7263

+

+

Summa for perioden ~100672

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

s

1(2)

Postadress Telefon

Bankgiro Org.nr

vxl 044-13 50 00 657-9536 21 20 00-0951



Kristianstads

2(2)
kommun
Fondering Kronor Granskares anteckning
Valfond 7181692
+
+
+
Summa for perioden ~181692
Hyror Kronor Granskares anteckning
Hyra och lokalkostnader 109472
+
+
+
Summa for perioden =109472
Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning
Kampanijer 49091
Medlemsaktiviteter 4042
+
Summa for perioden ~53133

Intygas av namn/namntortydligande

W BM Fredrik Berndt

Ort datum
Kristianstad 21 maj 2026

FE




Kristianstads
kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansokan galler:

Juridisk person*

Vansterpartiet Kristianstad

Organisationsnummer

802441-4040

Adress

Norretullsvagen 15

Postadress

29132 Kristianstadf

Telefon

0709611155 (kassor Ann-Christin Malmberg)

Bankkonto cller BG/PG

% Registrerad lokal partiforening

Ordfiirande
Linnea Bengtsson

Kassir

Ann-Christin Malmberg

o . 260963
Erhallet Partistod:

kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet (Grdelats

Den storsta delen gick till lokalhyra ca 50%, 6vriga lokalkostnader ca 3%,
avsattning till val 2026 ca 18%, Stod for administrativa tjanster ca 19%,
Investeringar ca 2% och Organisationens arbete ca 8%.

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partiet har foljt indamélet for regler Partistod Kristianstads kommun

M%andc och/el

Namnfortydligande
Ann-Christin Malmberg (kassor)

Datum Ort

20260201 Kristianstad

Int) gasav g skarc (revisor) . Namnfértydligande

7%0 \/ﬁ/;/ 2 Svjetlana Saric

Da mmf' Ort

20260203 Helsingborg

Postadress Telefon Bankgiro Org.nr
vxl 044-13 50 00 657-9536 2120 00-0951



&% Kristianstads
x11 kommun

Bilaga A; Granskningsintyg

Ansodkan galler:

Juridisk person®

Vansterpartiet Kristianstad

Organisationsnummer

802441-4040

Redovisning av hur partistodet har anvints

Utbildning Kronor Granskares* anteckning
Ledarskapsutbildning | ™ 12000
Valarbetarutbildning | © 3720
+
+
Summa for perioden =15720
Kansli/personal Kronor Granskares anteckning
+
+
+
+
Summa for perioden =0

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

1)

Postadress

Telefon
vxl 044-13 50 00 657-9536 21 20 00-0951

Bankgiro Org.nr



Kristianstads

2(2)
kommun
Fondering Kronor Granskares anteckning
Valet 2026 " 50000
+
+
+

Summa for perioden

~50000

Hyror Kronor Granskares anteckning

Partilokal *134 703
el T 2081

Kontorskostnader och Inventarier| T 6 758
+

Summa for perioden =143.542

Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning

Administrativa tjanster * 36472
Motesverksamhet 15229

+
+

Summa for perioden =51.701

e

Wm mnftydfigdnde
(_/' nn-Christin Malmberg
7

Ort datum

Kristianstad 20260201

7




&

K5

kommun

u% Kristianstads

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansokan galler:

Juridisk person*

KD Kristianstad

Organisationsnummer

838201-7864

Adress
Bockebacksvagen 44

Postadress
29173 Onnestad

Telefon

070675075

Bankkonto eller BG/PG

=chgistrerad lokal partiférening

Ordforande
Jan Svensson

Kassor
Erik Jonsson

. . 209442
Erhéllet Partistod:

kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet fordelats
Partidistrikt Skane 69804:-

Utbildning 10177:-
Kampanj 20494:-
Bank/Admin 8018:-

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partiet har foljt indamélet for regler Partistod Kristianstads kommun

| s
Intygas av rdféranie och/eller kassor
% T ———

Namnfortydligande
Jan Svensson

Datum

24&?;/ %5,

Ort
Onnestad

Namn@:-;rtydligande k‘
o Sya hv4s&om

Inty. M/QTY(IW%
754 24

ﬂ K‘V\ |‘$\l|\c\\/\\§"lq ({

1(2)

Postadress

Telefon

vxl 044-13 50 00

Bankgiro Org.nr
657-9536

21 20 00-0951



Kristianstads
kommun

Bilaga A; Granskningsintyg

Ansokan galler:

Juridisk person*

KD Kiristianstad

Organisationsnummer

838201-7864

Redovisning av hur partistodet har anvints

Utbildning Kronor Granskares* anteckning
KD Riks 10177
+
+
+
Summa for perioden =10177
Kansli/personal Kronor Granskares anteckning
*0
+
+
+
Summa for perioden =0

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

1(2)

Postadress Telefon

vxl 044-13 50 00 657-9536 2120 00-0951

Bankgiro Org.nr



L@ Kristianstads 2(2)
‘114 kommun
Fondering Kronor Granskares anteckning
Valfond 120700
+
+
+
Summa for perioden =120700
Hyror Kronor Granskares anteckning
+
+
+
+
Summa for perioden =0
Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning
Partiavdelningsméten 17969
5 +
Kampanj 2525
Kostnad distrikt +69804
: -
Bank/admin 8018
Summa for perioden =98316
Ort datum
Onnestad 26ov/83

]ntygas av pamn/namnfortydligande
[ L Jan Svensson
< \ ==




Revisionsberattelse
Till arsmotet 2026, Kristdemokraterna Kristianstad

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens forvaltning i Kristdemokraterna Kristianstad for
rakenskapsaret

2025-01-01 — 2025-12-31

Vi har funnit rakenskaperna val utférda och tillstyrker att
resultatrakning samt balansrakning for 2025 faststalles, samt
att kassor och styrelse beviljas ansvarsfrihet for det aktuella
rakenskapsaret.

~ Kristianstad 2026-1-30

Vd / X i
o / | . oy
y il

/'/,/’/ / 3 \ A YARY
//f B B et {
~Gosta Knutsson Goran Lilja’



Kristianstads
kommun

Redovisning av lokalt partistod jamte granskningsrapport

Ansokan galler:

Juridisk person*

Centerpartiet Kristianstad

Organisationsnummer

838200-6859

Adress
Ostra Vallgatan 10

Postadress

291 31 Kristianstad

Bankkonto eller BG/PG

Telefon
0721-807274 454-8020
*Registrerad lokal partiforening

Kassor

Ordfirande
Andreas Nilsson

Jonatan Nystrém

. 209442
Erhallet Partistod:

kr

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistédet fordelats

Se bilaga A, granskningsintyg

Granskningsintyg. Hirmed intygas att partiet har foljt andamélet for regler Partistdd Kristianstads kommun

Inty%as av ordférande ouha’eller kassor Namnfortydligande
Jovakmn Jonatan Nystrom
Datum Ort
2026-02-07 Fialkinge
Int), gas av granskare (revis ) \hmnf‘m‘tydhg,}dc ,// i
ren fammin / [/f Yam,_IG )M/fﬁ’»"’ Sven Azrs Jot ’\/;/’ /a?a w8 sm
Datum \ Ort \i .
2026-02-07 Fjalkinge
Postadress Telefon Bankgiro Org.nr
vxl 044-13 50 00 657-9536 21 20 00-0951



2(2)

Kommunalt partistod KL 2 kap.

9 § Kommuner och landsting fir ge ekonomiskt bidrag och annat stdd till politiska
partier for att stdrka deras stédllning i den kommunala demokratin (partistdd).

Partistod far ges till de politiska partier som &r representerade i fullméktige. Ett parti dr
representerat om det har fatt mandat i fullméktige for vilket en vald ledamot &r faststilld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistdd fir ges ocksd till ett parti som har upphért att vara representerat i fullmiktige,
dock endast under ett ar efter det att representationen upphérde.
Partistod far bara ges till ett parti som dr en juridisk person. Lag (2013:1053).

10 § Fullmiiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet
far inte utformas sd, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Fullmiktige fir besluta att endast mandat fér vilket en vald ledamot &r faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen av partistédet. Lag
(2013:1053).

11 § Fullmiktige ska besluta att en mottagare av partistdd arligen ska ldmna en skriftlig
redovisning som visar att partistddet har anvéints for det dndamél som anges i 9 § forsta
stycket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari—31 december och ges in till fullmiktige
senast sex méanader efter redovisningsperiodens utgang. En av mottagaren utsedd
sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger en réttvisande bild av hur
mottagaren har anvént partistddet. Granskarens rapport éver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullmiiktige fr besluta att stdd inte ska betalas till parti som inte limnar redovisning
och granskningsrapport enligt férsta och andra styckena. Lag (2073:7033).

12 § Beslut om att betala ut partistd ska fattas av fullméktige minst en gang per dr. Lag
(2013:1053).

Kommentarer

Den ndrmare utformningen av redovisningen ér inte lagreglerad. I kommentaren skriver
man att det vésentliga ér att redovisningen ir utformad pd ett sddant siitt att den ger en
rittvisande bild av hur mottagaren har anvént partistddet, bade det som har mottagits for
det senaste dret och det som eventuellt sparats fran tidigare ar.



Bilaga A; Granskningsintyg

Ansokan galler:

Juridisk person*

Centerpartiet Kristianstad

Organisationsnurmmer

838200-6859

Redovisning av hur partistédet har anvints

Utbildning Kronor Granskares™® anteckning
Utbildning 17 004
-
+
Summa for perioden =17.004
Kansli/personal Kronor Granskares anteckning
Administration | 71400
+
+
+
Summa for perioden =4 A0

*Med granskare menas av partiet utsedd revisor

1(2)

Postadress

Telefon
vxl 044-13 50 00 657-9536 21 20 00-0951

Bankgiro Org.nr



Kristianstads

2(2)
kommun
Fondering Kronor Granskares anteckning
Valfond 7153 765
+
+
Summa for perioden =453.765
Hyror Kronor Granskares anteckning
Hyra +22 200
_l’_
+
Summa for perioden =22 200
Ovriga kostnader/verksamhet | Kronor Granskares anteckning
Medlemsaktiviteter 21441
Trycksaker *5 349
Gvrigt 14101
+
Summa for perioden =40.891

Intygas av namn/namntortydligande

Ot datum

o 4 * "lllr' ; 4 - I -
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

KS§178

Revidering av reglemente for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Anr KS 2026/675

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsnidmnd att
galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument for Ostra Skanes Hjidlpmedelsnimnd har genomgatt revideringar
under varen 2026. Det nuvarande reglementet for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd reviderades senast i samband med Horby kommuns intrade
under hosten 2018.

Forslaget till revidering av reglementet efterliknar i stora delar Kristianstads
kommuns gemensamma reglemente for kommunstyrelsen och 6évriga nimnder.

Det reviderade reglementet foreslads galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med nasta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsnidmnd att
galla fran och med 2027-01-01.




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-08-19 § 155

Ostra Skénes hjilpmedelsnimnds beslut 2026-06-10 § 14
Hjilpmedelscentrum Ostra Skanes tjinsteutlitande 2026-04-14
Forslag reglemente for Ostra Skénes Hjilpmedelsnimnd
Andringsdokument reglemente for Ostra Sk&nes Hjalpmedelsnamnd
Reglemente for Ostra Skanes Hjilpmedelsnimnd




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

KSAU § 155

Revidering av reglemente for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Anr KS 2026/675

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd att
galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt revideringar
under varen 2026. Det nuvarande reglementet for Ostra Skanes
Hjalpmedelsndmnd reviderades senast i samband med Horby kommuns intrade
under hosten 2018.

Forslaget till revidering av reglementet efterliknar i stora delar Kristianstads
kommuns gemensamma reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namnder.

Det reviderade reglementet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med nasta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd att
galla fran och med 2027-01-01.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

Beslutsunderlag

Ostra Skénes hjilpmedelsnimnds beslut 2026-06-10 § 14
Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjansteutldtande 2026-04-14
Forslag reglemente for Ostra Skines Hjalpmedelsndmnd
Andringsdokument reglemente for Ostra Sk&nes Hjilpmedelsnimnd
Reglemente for Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 1(2)
e O stra Skdne ————

Sammantriadesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2026-06-10

OSHN § 14

Revidering av reglemente for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Anr HMN 2026/13

Beslut

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsnimnd att
galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt revideringar
under varen 2026. Det nuvarande reglementet for Ostra Skanes
Hjalpmedelsndmnd reviderades senast i samband med Horby kommuns intrade
under hdsten 2018.

Forslaget till revidering av reglementet efterliknar i stora delar Kristianstads
kommuns gemensamma reglemente for kommunstyrelsen och dvriga naimnder.

Det reviderade reglementet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med ndsta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Foreslda kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Anta revidering av reglemente for Ostra Skdnes Hjidlpmedelsnimnd att
galla fran och med 2027-01-01.




Hjalpmedelscentrum sammantrADESPROTOKOLL
—— Ostra Skdne ———

Sammantriadesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2026-06-10

Beslutsunderlag

Hjilpmedelscentrum Ostra Skdnes tjinsteutlatande 2026-04-14
Forslag reglemente for Ostra Skénes Hjilpmedelsnimnd
Andringsdokument reglemente for Ostra Sk&nes Hjilpmedelsniamnd
Reglemente for Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 1(2)
e O stra Skdne ————

Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds 2026-05-27
arbetsutskott
OSHNAU § 14

Revidering av reglemente for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Anr HMN 2026/13

Beslut

Foresla Ostra Skanes Hjidlpmedelsnimnd féresla kommunfullméktige i
respektive samverkanskommun

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsnidmnd att
galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument for Ostra Skanes Hjdlpmedelsnimnd har genomgatt revideringar
under varen 2026. Det nuvarande reglementet for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd reviderades senast i samband med Horby kommuns intrade
under hosten 2018.

Forslaget till revidering av reglementet efterliknar i stora delar Kristianstads
kommuns gemensamma reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namnder.

Det reviderade reglementet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med nasta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 2 (2)
e O stra Skdne ————

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds 2026-05-27
arbetsutskott

e Antarevidering av reglemente fér Ostra Skanes Hjalpmedelsnidmnd att
galla fran och med 2027-01-01.

Beslutsunderlag

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjinsteutlatande 2026-04-14
Forslag reglemente for Ostra Skdnes Hjalpmedelsnamnd
Andringsdokument reglemente for Ostra Sk&nes Hjilpmedelsnimnd
Reglemente for Ostra Skanes Hjilpmedelsnimnd




Hjalpmedelscentrum TJANSTEUTLATANDE 1 (2)

e O stra Skane

Hjalpmedelscentrum Ostra Skane 2026-04-14

Isak Wetterlof

isak.wetterlof@kristianstad.se

044132776

isak.wetterlof@kristianstad.se Ostra Ské&nes Hjialpmedelsnamnd

Revidering av reglemente for Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Anr HMN 2026/13

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Anta revidering av reglemente for Ostra Sk&nes Hjalpmedelsnamnd
att galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt
revideringar under varen 2026. Det nuvarande reglementet fér Ostra Skines
Hjalpmedelsnamnd reviderades senast i samband med Hérby kommuns
intrade under hosten 2018.

Forslaget till revidering av reglementet efterliknar i stora delar Kristianstads
kommuns gemensamma reglemente for kommunstyrelsen och dvriga
namnder.

Det reviderade reglementet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med nasta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjansteutldtande 2026-04-14
Forslag reglemente fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsnidmnd
Andringsdokument reglemente for Ostra Sk&nes Hjilpmedelsnimnd
Reglemente for Ostra Skanes Hjalpmedelsniamnd

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Arendet

[ samband med revideringen foreslas nuvarande 2 § och 14 § att utga.
Bestimmelserna har bedomts kunna hanteras genom andra paragrafer i
avtalet. Forslag pa nya paragrafer som ska inga i det reviderade reglementet
utgor 3,4,5,8,9,11,15,16,17,20 och 27 §§.

De nya paragraferna reglerar bland annat nimndens uppf6éljning och
rapportering, informations- och samradsansvar, remissforfarande, former for
sammantraden och narvaroratt. Bestimmelserna motsvarar i huvudsak det
reglemente som galler for namnder inom Kristianstads kommun med de
anpassningar som krévs av att Ostra Sk&nes Hjilpmedelsnimnd 4r en
gemensam namnd.

Det reviderade reglementet foreslas gilla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med ndsta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Kristina Bjornlund
Hjalpmedelschef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret, Kristianstads kommun
Bromolla kommun
Hassleholms kommun
Hoérby kommun

Osby kommun
Simrishamns kommun
Sjobo kommun
Skurups kommun
Tomelilla kommun
Ystads kommun

Ostra Géinge kommun



REGLEMENTE FOR OSTRA SKANES
HJALPMEDELSNAMND

Bromolla, Hassleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Simrishamn, Sjébo, Skurup, Tomelilla,
Ystad och Ostra Goinge kommuner har kommit éverens om att inritta en gemensam nimnd,
kallad Ostra Skanes Hjilpmedelsniamnd, fér samverkan avseende medicintekniska
hjdlpmedel.

Kristianstads kommun ar virdkommun fér den gemensamma namnden, som tillsatts i
Kristianstads kommun och ingar i dess organisation.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente antaget av respektive
kommunfullmiktige i de samverkande kommunerna och ett mellan kommunerna inganget
samverkansavtal for den gemensamma namnden.

Begreppet fullmaktige omfattar i detta reglemente samtliga kommuners fullméktige om inte
annat anges.

1 § Uppdrag och verksamhet

Den gemensamma namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter betraffande
forsorjningen av medicintekniska hjalpmedel. Utéver vad som foljer av lag ska nimnden
sakerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med detta reglemente och avtalet om
gemensam hjalpmedelsverksamhet.

Namnden ska till respektive kommun tertialvis rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen ar.

2 § Behandling av personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela Kristianstads kommun, enligt vad som angivits i nAmndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.



3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Nimnden ska nar skétseln av en
kommunal angeldgenhet inom ndmndens verksamhetsomrade har lamnats 6ver till privat
utforare se till att &ven dennes verksamhet kontrolleras och fdljs upp i enlighet med lag,
avtal och av fullmaktige faststéllda program och direktiv.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur den fullgjort sina uppdrag som
fullmaktige har lamnat till den i reglemente, genom finansbemyndigande.

4 § Information och samrad

Styrelsen och ndmnderna i respektive kommun ska i méjligaste man fran ndmnden erhalla
den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ritten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Ndamnden ska samrdda nar dess verksamhet och drenden ber6r kommunernas styrelse eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

5 § Remissorgan

Namnden ska vara kommunens remissorgan for interna och externa remisser for sitt
verksamhetsomrdde, forutom

- arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige, och
- namndoévergripande fragestéllningar som tillfaller respektive kommunstyrelse.

6 § Tidpunkt fér sammantréade
Ndamnden sammantrdder pa dag och tid som nimnden bestimmer.
Namnden sammantrader i Kristianstads kommun om inte nimnden bestimmer annat.

Sammantride ska dven hallas om minst en tredjedel av namndens ledamoéter begiar det eller
om ordféranden anser att det beh6vs. En begidran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.



Ordféranden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantréade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordfdrandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

7 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantrade ska den som varit ledamot i nimnden
langst sammanhangande tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamater har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Ordféranden
bestimmer formen for kallelse.

Vid synnerliga skal far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

8 § Sammantrade pa distans

Ndamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrdda med ledamoter och ersittare
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverféring
sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot och ersittare som 6nskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvag
anmala detta till nAmndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid férvaltningen.
Ordféranden avgor, efter samrad med vice ordférande, om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.



9 § Narvaroratt

Namnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i nimnden att
nirvara vid sammantride med namnden for att limna upplysningar. Aven anstalld i
respektive kommun och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om ndmnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

10 § Namndens sammansattning

Namnden bestar av tolv ledamoter och tolv ersattare. Kristianstads kommun utser tva
ledamaéter, tillika ordfdrande och vice ordférande, och tva ersittare, medan évriga
kommuner utser vardera en ledamot och en ersattare.

11 § Ordféranden

Det aligger ordforanden

1. att leda ndimndens arbete och sammantriden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att d&rendena som ska behandlas i ndmnden vid behov
ar beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstalls.

12 § Ersattare fér ordféranden och vice ordférande

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta helt eller delvis i ett sammantrade,
far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors
ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden ldngst sammanhdngande tid.
Om flera ledamoéter har lika lang tjdnstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets
uppgifter.



13 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmadla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid
forvaltningen. Namndens sekreterare eller nagon annan anstalld vid forvaltningen ska
underratta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

14 § Ersattares tjadnstgéring

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrdde ska en ersattare fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett padgdende sammantrdde har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stille.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav far ater tjinstgora
nar arendet har handlagts.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

15 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrdde pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjdnstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

16 § Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verlaggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte nAmnden enhalligt beslutar att medge det.



Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

17 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

18 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora detta skriftligen. Motiveringen ska ldamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

19 § Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Justering av nimndens protokoll ska tillkdnnages pd virdkommunens anslagstavla.

20 § Kungorelser och tillkannagivanden av féreskrifter med mera

Ndamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gdllande bestimmelser.

21 § Delgivningsmottagare

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, hjadlpmedelschef eller annan anstalld som
namnden beslutar.



22 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa nimndens vagnar undertecknas
av ordféranden och kontrasigneras av anstidlld som ndmnden bestammer. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordfdranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden
utser.

Ndamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjainsteman att enligt av nimnden
ldamnade direktiv underteckna handlingar pa ndamndens vagnar. Beslut som fattas med stod
av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av
den som utses dartill.

23 § Arkiv

Namnden ansvarar for eget diarium. Namnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad
som anges i virdkommunens arkivreglemente.

24 § Erséttning till fortroendevalda

Respektive kommun betalar ut ersattning till kommunens ledamoéter och ersattare i
namnden enligt de ersiattningsbestimmelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersdttaren foretrader.

25 § Revision

Den gemensamma ndamnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande
kommunerna. Fragan om ansvarsfrihet for nimnden ska provas av fullméaktige i var och en
av kommunerna.

Det dr enbart fullméktige i den kommun som valt ledamoten i fraga som vid vagrad
ansvarsfrihet kan besluta om entledigande fran uppdraget.

26 § Utskott

Inom ndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och
tre ersittare enligt foljande:

e Fran Kristianstads kommun: en ledamot (tillika ordférande) och en ersattare.
e Fran kommungruppen Horby, Ystad, Tomelilla, Simrishamn, Skurup och Sjébo: en
ledamot och en ersattare.



e Fran kommungruppen Hissleholm, Osby, Ostra Géinge och Bromélla: en ledamot
och en ersattare.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer. Utskottet sammantrader
i Kristianstads kommun om utskottet inte bestimmer annat. Sammantrade ska hallas nar
ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far handlagga drenden endast ndr minst tva ledaméter ar niarvarande.
27 § Upphandlingar

Vid upphandlingar som genomfors av Skanes Kommuner fattas och undertecknas fullmakt
for samordnade upphandlingar med respektive kommun i enlighet med varje kommuns
delegationsordning.

Nir Ostra Ské&nes hjalpmedelsnimnd genomfér egna upphandlingar ska tilldelningsbeslut
och avtal fattas och undertecknas i enlighet med ndimndens delegationsordning. Vid egna
upphandlingar far ndmnden stdd av Kristianstads kommun upphandlingsenhet.



Nya skrivning

Tas bort, kan innebara bade att de byter plats/paragraf men dven tas bort helt

REGLEMENTE FOR OSTRA SKANES HJALPMEDELSNAMND

Bromolla, Hassleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Simrishamn, Sjobo, Skurup, Tomelilla,
Ystad och Ostra Géinge kommuner har kommit éverens om att fr.o.m. den 1 januari 2003
inritta en gemensam namnd, kallad Ostra Skines Hjidlpmedelsniamnd, fér samverkan
angaende avseende medicintekniska hjalpmedel. Horby kommun ansluter sig till
samverkansavtalet den 1 oktober 2018.

Kristianstads kommun dr virdkommun for den gemensamma nadmnden, som tillsatts i
Kristianstads kommun och ingar i dess organisation.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente antaget av respektive
kommunfullmiktige i de samverkande kommunerna och ett mellan kommunerna inganget
samverkansavtal for den gemensamma ndmnden.

Begreppet fullmaktige omfattar i detta reglemente samtliga kommuners fullmaktige om inte
annat anges.

1 § Uppgifter m.m. Uppdrag och verksamhet

Den gemensamma namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter betraffande
forsorjningen av medicintekniska hjalpmedel. Utdver vad som foljer av lag skall ska
ndmnden tillse sakerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med detta reglemente och
samverkansavtalet avtalet om gemensam hjialpmedelsverksamhet.

Namnden skall till respektive kommun tertialvis rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stéllningen ar.

2 § Mandatperiod

Den gemensamma ndmndens mandatperiod skall vara fyra ar rdknat fran den 1 januari aret
efter det att allminna val till kommunfullmaktige hallits i hela landet. Namndens
verksamhet skall dock upphoéra tidigare om uppsagning av detta avtal sker fore
mandatperiodens utgang.



2 § Behandling av personuppgifter

Ndamnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela Kristianads kommun, enligt vad som angivits i nAmndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

3 § Sammantraden
Den gemensamma namnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestammer.

Namnden sammantrader i Kristianstads kommun om inte nimnden bestimmer annat.

3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Nimnden ska nar skotseln av en
kommunal angeldgenhet inom ndmndens verksamhetsomrade har lamnats 6ver till privat
utforare se till att &ven dennes verksamhet kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag,
avtal och av fullmaktige faststédllda program och direktiv.

Ndamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur den fullgjort sina uppdrag som
fullmaktige har lamnat till den i reglemente, genom finansbemyndigande.

4 § Namndens sammansattning

Namnden bestar av tolv ledamoter och tolv ersattare. Kristianstads kommun utser tva
ledaméter, tillika ordfdrande och vice ordférande, och tva ersittare, medan évriga
kommuner utser vardera en ledamot och en ersattare.

4 § Information och samrad

Styrelsen och ndmnderna i respektive kommun ska i méjligaste man fran ndmnden erhalla
den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Ndamnden ska samrdda nar dess verksamhet och drenden berér kommunernas styrelse eller
annan namnds verksamhet.



Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

5 § Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantridde skall en ersittare fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som instiller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv far ater tjdnstgora
ndr arendet har handlagts.

5 § Remissorgan

Namnden ska vara kommunens remissorgan for interna och externa remisser for sitt
verksamhetsomrade, forutom

- arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige, och
- namndovergripande fragestéllningar som tillfaller respektive kommunstyrelse.

6 § Anmalan av forhinder

Om en ledamot ar forhindrad att delta vid ett sammantrade skall ledamoten kalla sin
ersattare till sammantradet.

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade skall snarast anmaéla detta till nimndens sekreterare. Ledamot som Kkallat
ersattare att delta vid sammantradet skall aven anmala detta till sekreteraren.

6 § Tidpunkt for sammantride
Namnden sammantrdder pa dag och tid som namnden bestimmer.
Namnden sammantrader i Kristianstads kommun om inte nimnden bestimmer annat.

Sammantrade ska dven hallas om minst en tredjedel av ndimndens ledamoter begar det eller
om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.



Ordféranden ska, om moijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stdlla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordfdrandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrdde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

7 § Kallelse
Ordféranden svarar for att kallelse utfardas till sammantrade.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far delta vid sammantrddet senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som hor till ett drende skall bifogas kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen skall daven for kdnnedom tillstdllas tjanstemédnnen i den i samverkansavtalet
namnda ledningsgruppen samt kommunkansliet (motsv.) i respektive kommun.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade skall den till
aldern éldste ledamoten gora detta.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden
langst sammanhéangande tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamadter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till ldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréadet.
Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

Vid synnerliga skal far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.



8 § Ersattare for ordféoranden

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en
del av ett sammantrade fullgor den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

8 § Sammantride pa distans

Ndamnden far, om sérskilda skal foreligger, sammantrdda med ledamoter och ersittare
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverfoéring
sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrdadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot och erséttare som o6nskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvag
anméla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid forvaltningen.
Ordféranden avgor, efter samrad med vice ordférande, om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i nimnden.

9 § Justering och anslag av protokoll m.m.
Namndens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Justering av ndmndens protokoll skall tillkdnnages pa var och en av de samverkande
kommunernas anslagstavlor. Namndens kansli har ansvaret for att kontrollera nar detta har
gjorts. Kansliet bor samrada med de samverkande kommunernas kansli, s att anslag gors
pa samma dag i samtliga kommuner.

Protokollet skall tillstdllas nimndens ledamoter och ersattare samt foredragande
tjansteman. Det skall dven tillstallas tjdnstemannen i ledningsgruppen samt
kommunkansliet (motsv.) i respektive kommun. Ndmndens ordférande avgor vilka som
darutover skall tillstallas protokollet.



9 § Narvaroratt

Ndamnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i nimnden att
nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstalld i
respektive kommun och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

10 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora detta skriftligen. Motiveringen skall ldimnas fore den tidpunkt som har
bestamts for justering av protokollet.

10 § NAmndens sammansittning

Namnden bestar av tolv ledamoter och tolv ersattare. Kristianstads kommun utser tva
ledamoter, tillika ordférande och vice ordférande, och tva ersattare, medan évriga
kommuner utser vardera en ledamot och en ersattare.

11 § Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller anstédlld som nimnden bestimmer.

11 § Ordforanden

Det dligger ordforanden

1. att leda ndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov
ar beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstalls.

12 § Undertecknande av handlingar



Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som ndmnden bestdmmer.

[ 6vrigt bestammer ndmnden vem som skall underteckna handlingar.

12 § Ersattare for ordforanden och vice ordférande

Om varken ordforanden eller vice ordforande kan delta helt eller delvis i ett sammantrade,
far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors
ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden ldngst sammanhangande tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/oévriga presidiets
uppgifter.

13 § Arbetsutskott

Inom ndmnden skall det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter,
varav en ledamot, tillika ordférande, och en ersattare fran Kristianstads kommun, en
ledamot och en ersattare fran kommungruppen Ystad, Tomelilla, Simrishamn, Skurup och
Sjobo, samt en ledamot och en ersittare frain kommungruppen Héssleholm, Horby, Osby,
Ostra Goinge och Bromélla.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Utskottet sammantrader
i Kristianstads kommun om utskottet inte bestimmer annat. Sammantrade skall hallas nar
ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far handlagga drenden endast ndr minst tva ledaméter ar niarvarande.
Bestdmmelserna i 4-9 §§ galler i tillampliga delar for arbetsutskottet.
13 § Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmadla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid
forvaltningen. Nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid forvaltningen ska
underratta den erséttare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

14 § Beredning av drenden



De drenden som skall avgoras av den gemensamma ndmnden i dess helhet skall beredas av
utskottet om beredning behovs.

Ndamnden har ratt att besluta att ett d&rende skall tas upp utan féregaende beredning.

En ledamot i utskottet far begira att den namnd under vilken hjalpmedelsfragorna sorterar
i respektive kommun skall horas i ett arende som ar av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Nar ett arende har beretts skall utskottet 1agga fram forslag till beslut.

14 § Ersittares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrdde ska en ersattare fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersdttare har tratt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav far ater tjinstgora
nar drendet har handlagts.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

15 § Personuppgiftsansvarig

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom ndmndens
verksamhetsomrade.

15 § Jdv, avbruten tjanstgoéring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jiv, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.



16 § Arkiv

Ndmnden ar arkivansvarig for de arkiv som bildas inom nimndens verksamhetsomrade.

16 § Yrkanden

Nar namnden forklarat overlaggningen i ett &rende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befister genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande andras eller ldggas till, om inte ndimnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

17 § Ersattning till fortroendevalda

Respektive kommun betalar ut ersattning till kommunens ledamoter och ersadttare i
namnden enligt de ersattningsbestimmelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersattaren foretrader.

17 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

18 § Revision

Den gemensamma ndmnden skall granskas av revisorerna i var och en av de samverkande
kommunerna. Fragan om ansvarsfrihet for nimnden skall provas av fullmaktige i var och en
av kommunerna.

Det dr enbart fullméktige i den kommun som valt ledamoten i fraga som vid vagrad
ansvarsfrihet kan besluta om entledigande fran uppdraget.

18 § Reservation



Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora detta skriftligen. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

19 § Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Justering av ndmndens protokoll ska tillkdnnages pa virdkommunens anslagstavla.

20 § Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter med mera

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gdllande bestimmelser.

21 § Delgivningsmottagare

Delgivning med ndmnden sker med ordfdranden, hjalpmedelschef eller annan anstélld som
namnden beslutar.

22 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa nimndens vagnar undertecknas
av ordforanden och kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestimmer. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden
utser.

Ndamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med stod
av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av
den som utses dartill.

23 § Arkiv



Namnden ansvarar for eget diarium. Nimnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad
som anges i virdkommunens arkivreglemente.

24 § Ersattning till fortroendevalda

Respektive kommun betalar ut ersattning till kommunens ledamoter och ersattare i
namnden enligt de ersattningsbestimmelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersattaren foretrader.

25 § Revision

Den gemensamma namnden ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande
kommunerna. Fragan om ansvarsfrihet for nimnden ska provas av fullmaktige i var och en
av kommunerna.

Det dr enbart fullméktige i den kommun som valt ledamoten i fraga som vid vagrad
ansvarsfrihet kan besluta om entledigande fran uppdraget.

26 § Utskott

Inom namnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och
tre ersattare enligt f6ljande:

e Fran Kristianstads kommun: en ledamot (tillika ordférande) och en ersattare.

e Fran kommungruppen Horby, Ystad, Tomelilla, Simrishamn, Skurup och Sjobo: en
ledamot och en ersattare.

e Frén kommungruppen Hissleholm, Osby, Ostra Goéinge och Bromélla: en ledamot
och en ersattare.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer. Utskottet sammantrader
i Kristianstads kommun om utskottet inte bestimmer annat. Sammantrade ska hallas nar
ordféranden anser att det behovs eller ndar minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far handlagga drenden endast ndr minst tva ledaméter dr nirvarande.
27 § Upphandlingar

Vid upphandlingar som genomfors av Skanes Kommuner undertecknas fullmakt for
samordnade upphandlingar med respektive kommun i enlighet med varje kommuns
delegationsordning.

Nar Ostra Ské&nes hjilpmedelsnamnd genomfor egna upphandlingar ska tilldelningsbeslut
och avtal undertecknas i enlighet med namndens delegationsordning. Vid egna
upphandlingar far namnden st6d av Kristianstads kommun upphandlingsenhet.






SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

KS§179

Revidering avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
AnrKS 2026/680

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Antarevidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet att galla
fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt revideringar
under varen 2026.

Forslaget till revidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet innebar
huvudsakligen sprakliga justeringar i syfte att modernisera spraket. Darutéver
foresls ett tilligg som reglerar forutsittningarna for framtida intrade i Ostra
Skanes Hjalpmedelsnamnd.

Det reviderade avtalet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i samband
med nista mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-08-19 § 156
Ostra Skénes hjilpmedelsnamnds beslut 2026-06-10 § 15




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-08-26

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjansteutldtande 2026-05-05
Forslag avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
Andringsdokument avtal om gemensam hjilpmedelsverksamhet
Avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

KSAU § 156

Revidering avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
AnrKS 2026/680

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Antarevidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt revideringar
under varen 2026.

Forslaget till revidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet innebar
huvudsakligen sprakliga justeringar i syfte att modernisera spraket. Darutéver
foreslas ett tilligg som reglerar forutsittningarna for framtida intride i Ostra
Skanes Hjalpmedelsnamnd.

Det reviderade avtalet foreslas galla fran och med den 1 januari 2027 i samband
med ndsta mandatperiod, under férutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-08-19

Beslutsunderlag

Ostra Skénes hjilpmedelsnamnds beslut 2026-06-10 § 15
Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjansteutldtande 2026-05-05
Forslag avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
Andringsdokument avtal om gemensam hjilpmedelsverksamhet
Avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 1(2)
e O stra Skdne ————

Sammantriadesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2026-06-10

OSHN § 15

Revidering avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
Anr HMN 2026/18

Beslut

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument fér Ostra Skdnes Hjalpmedelsndmnd har genomgatt revideringar
under varen 2026.

Forslaget till revidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet innebar
huvudsakligen sprakliga justeringar i syfte att modernisera spraket. Darutéver
foreslas ett tilligg som reglerar forutsittningarna for framtida intride i Ostra
Skanes Hjalpmedelsnamnd.

Det reviderade avtalet foreslds galla fran och med den 1 januari 2027 i samband
med ndsta mandatperiod, under férutsattning att respektive
kommunfullméaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnden

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
frdn och med 2027-01-01.




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 2 (2)
e (O stra Skaneg ———

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2026-06-10

Beslutsunderlag

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjansteutldtande 2026-05-05
Forslag avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
Andringsdokument avtal om gemensam hjialpmedelsverksamhet
Avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 1(2)
e O stra Skdne ————

Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds 2026-05-27
arbetsutskott
OSHNAU § 15

Revidering av avtal om gemensam
hjalpmedelsverksamhet

Anr HMN 2026/18

Beslut

Foresla Ostra Skanes Hjidlpmedelsnimnd féresla kommunfullméktige i
respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument for Ostra Skanes Hjdlpmedelsnamnd har genomgatt revideringar
under varen 2026.

Forslaget till revidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet innebar
huvudsakligen sprakliga justeringar i syfte att modernisera spraket. Darutéver
foreslas ett tilligg som reglerar forutsiattningarna for framtida intrade i Ostra
Skanes Hjalpmedelsnamnd.

Det reviderade avtalet foreslds galla fran och med den 1 januari 2027 i samband
med nidsta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun




Hjalp m edelscentrum sammANTRADESPROTOKOLL 2 (2)
e O stra Skdne ————

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnds 2026-05-27
arbetsutskott

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att gilla
fran och med 2027-01-01.

Beslutsunderlag

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjinsteutlatande 2026-05-05
Forslag avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet
Andringsdokument avtal om gemensam hjilpmedelsverksamhet
Avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet




TJANSTEUTLATANDE 1 (2)

Hjalpmedelscentrum Ostra Skane 2026-05-05
Isak Wetterlof

isak.wetterlof@kristianstad.se
044132776

Ostra Ské&nes Hjialpmedelsnamnd

Revidering av avtal om gemensam
hjalpmedelsverksamhet

Anr HMN 2026/18

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
Hjalpmedelsnamnd

Foresla kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun

e Antarevidering av avtal om gemensam hjdlpmedelsverksamhet att
galla fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Styrdokument for Ostra Skanes Hjidlpmedelsndmnd har genomgétt
revideringar under varen 2026.

Forslaget till revidering av avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
innebar huvudsakligen sprakliga justeringar i syfte att modernisera spraket.
Darutover foreslas ett tilldgg som reglerar forutsattningarna for framtida
intrade i Ostra Skanes Hjilpmedelsnamnd.

Det reviderade avtalet foreslads galla fran och med den 1 januari 2027 i
samband med nasta mandatperiod, under forutsattning att respektive
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes tjinsteutldtande 2026-05-05
Forslag avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
Andringsdokument avtal om gemensam hjilpmedelsverksamhet
Avtal om gemensam hjalpmedelsverksamhet
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Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Kristina Bjornlund
Hjalpmedelschef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret Kristianstads kommun
Bromolla kommun
Hassleholms kommun
Hoérby kommun

Osby kommun
Simrishamns kommun
Sjobo kommun
Skurups kommun
Tomelilla kommun
Ystads kommun

Ostra Géinge kommun



AVTAL OM GEMENSAM HJALPMEDELSVERKSAMHET
mellan kommunerna
Bromolla, Hassleholm, Horby, Kristianstad, Osby,
Simrishamn, Sjobo, Skurup, Tomelilla, Ystad och
Ostra Goinge

Ovanndamnda kommuner har kommit 6verens om att fr.o.m. 1 januari 2003 inratta en
gemensam namnd, kallad Ostra Sk&nes Hjidlpmedelsnamnd, for samverkan avseende
forsorjningsverksamhet for medicintekniska hjalpmedel.

Detta avtal utgor en 6verenskommelse enligt 9 kap. 22 § kommunallagen.

18 Uppgifter med mera

Kristianstads kommun ar virdkommun fér den gemensamma namnden, vilken ingar i
vardkommunens organisation. Ndamnden ansvarar gentemot de olika huvudméannen for
den verksamhet och de samverkande kommunerna for de uppgifter som kommunerna
har 6verlamnat.

Den gemensamma ndamnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter avseende
medicintekniska hjalpmedel. I detta ingar funktioner for inkop, lagerhallning, teknisk
service, radgivning och utprovning, recirkulation, distribution, utbildning, utveckling,
information, ekonomisk redovisning, IT-stod samt sammankallande for sortimentgrupp.

De samverkande kommunerna faststaller ett gemensamt sortiment. Service sker pa lika
villkor for kommunerna.

Samverkan ska bedrivas pa ett likvardigt och demokratiskt satt.

28 Mandatperiod

Den gemensamma ndmndens mandatperiod ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari
aret efter det att allmanna val till kommunfullméktige hallits i hela landet. Namndens
verksamhet ska dock upphora tidigare om uppsagning av detta avtal sker fore
mandatperiodens utgang.
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38 Administration

Omsorgsforvaltningen i Kristianstads kommun ansvarar fér beredning och
verkstallighet av ndimndens beslut samt for planering och administration av nimndens
verksamhet. Forvaltningen tillhandahaller sekreterare i namnden.

Det fér uppgiften inrattade Hjalpmedelscentrum i Ostra Skane ansvarar fér den
praktiska hjdlpmedelsverksamheten. Hjalpmedelschefen for Hjdlpmedelscentrum ar
foredragande i nimnden.

48 Insyn och inflytande i férvaltningen

De samverkande kommunerna har ratt till Ilo6pande insyn i férvaltning och redovisning
som galler den gemensamma namndens verksamhet. Namnden ska till respektive
kommun tertialvis rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar.

En ledningsgrupp bestdende av tjansteman ska inrattas. Gruppen ska foresla inriktning
av verksamheten, folja utvecklingen av verksamheten samt i 6vrigt bevaka
kommunernas intressen. Budget och bokslut ska understallas ledningsgruppen for
synpunkter.

Varje kommun ska utse en ordinarie ledamot och en ersattare i ledningsgruppen.
Ersattare har narvaroratt endast nar ordinarie ledamot inte kan narvara.
Ledningsgruppen har vid behov mdjlighet att 1dta andra dn ledaméterna nérvara.

Ledningsgruppen ska sammantrada minst tio gdnger per ar om inte gruppen bestimmer
nagot annat. Gruppen sammantrader i Kristianstads kommun om inte gruppen
bestdmmer ndgot annat.

Utover de elva ledamdterna och ersattarna ingar hjalpmedelschefen i ledningsgruppen.
Hjalpmedelschefen ar foredragande och sammankallande i ledningsgruppen.

58 Kostnadsférdelning

[ samrdad med 6vriga samverkande kommuner ska faststillas budget och
verksamhetsplan for den gemensamma namnden. Forslag till budget och
verksamhetsplan ska tillstdllas kommunerna.

De samverkande kommunerna svarar for den gemensamma namndens och
Hjalpmedelscentrums kostnader. Respektive kommun ska erldgga en arlig avgift till
verksamheten med en invanarbaserad kvotdel (antalet kommuninvanare/antalet
invanare i de samverkande kommunerna) av de totala kostnaderna. Vid berdakningen for
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visst dr ska invdnarantalet den 1 november foregdende ar ligga till grund for
berdkningen.

Den arliga avgiften ska erlaggas 4 conto med en tolftedel per manad mot faktura.
Samverkanskommunerna faktureras daven for intaktsfinansierade verksamheter sdsom
uteservice och hemtransport manadsvis utifran avropade tjanster och i enlighet med

aktuell prislista.

[ samband med forsta tertialen informeras ingdende kommuner preliminart om
kostnader fér kommande ar.

Ekonomisk avstamning ska goras enligt Kristianstads kommuns rapporteringssystem.
Kristianstads kommun ska omgaende meddela de samverkande kommunerna resultatet
av avstamningen.

I samband med heldrsavstdmningen ska drets kostnader regleras mellan kommunerna.

Vid avveckling av verksamheten svarar de samverkande kommunerna for kostnaderna
och gemensamma tillgdngar enligt samma férdelningsgrund som i andra stycket ovan.

68§ Aganderétt till egendom
Kristianstads kommun dger nyinkdpta medicintekniska hjalpmedel och aterkopta

tillbehor och reservdelar som tillférs verksamheten vid retur och rekonditionering av
begagnade hjdlpmedel.

Samtliga begagnade hjalpmedel dgs av respektive samverkanskommun.

Ovrig egendom, sdsom driftsinventarier som nyttjas inom Hjilpmedelscentrum Ostra
Skane, ags av parterna gemensamt.

78§ Forsdkring

Den kommun som har dganderitt till egendom som nyttjas i hjdlpmedelsverksamheten
ansvarar for att egendomen ar forsakrad.
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88§ Avtalstid

Detta avtal ersatter parternas avtal daterat 1 oktober 2018 och géller fran och med den
1 januari 2027, darefter 16per avtalet tills vidare.

Uppsagning ska ske senast den 31 december for att trada i kraft den 1 januari tva ar
senare.

Uppsagning ska vara skriftlig.

0§ Intrade

Kommun som énskar intrida i samverkan inom Ostra Skanes hjialpmedelsverksamhet
ska inge skriftlig ansokan till den gemensamma namnden. For godkdnnande av intrade
kravs att kommunen accepterar samtliga villkor for samverkan och fullt ut ansluter sig
till verksamhetens styrdokument, inklusive detta avtal, reglemente och
verksamhetsbeskrivning. Den ansdkande kommunen ska ocksa tilldmpa ett sortiment av
hjalpmedel som 6verensstimmer med det av de samverkande kommunerna gemensamt
faststallda sortimentet och far inte selektivt valja enskilda delar av verksamhetens
tjanster. Darefter behover intradet antas av varje samverkanskommuns fullmaktige.

Efter antaget intrade och i samband med implementering ska den ansékande
kommunen ersatta samverkan for samtliga intradeskostnader, bland annat kostnader
for administration samt kompensation for kapitalkostnader som tidigare finansierats av
de samverkande kommunerna. Kommunen ska vidare bidra till verksamhetens l6pande
drift- och transportkostnader samt erlagga avgifter for utnyttjade tjdnster i enlighet med
vid var tid gallande avtal och prislista.

Efter antagen ansékan samt implementeringstid ar tiden for startdatum lampligast i
samband med ett arsskifte.

10§ Omforhandling

Om de omstandigheter som ligger till grund for detta avtal skulle vasentligt forandras
har den
berérda kommunen ratt att begara omférhandling av detta avtal.

11§ Tvister

Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska avgoras av allmdn domstol.
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12§ Avtalets giltighet

Detta avtal galler under forutsattning att kommunfullmaktige i respektive kommun
godkéant avtalet genom beslut som vunnit laga kraft.

Avtalet dr upprattat i elva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.
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Ny skrivning
Tas bort

AVTAL OM GEMENSAM
HJALPMEDELSVERKSAMHET
mellan kommunerna
Bromolla, Hassleholm, Horby, Kristianstad, Osby,
Simrishamn, Sjobo, Skurup, Tomelilla, Ystad och
Ostra Goinge

Ovannidmnda kommuner, utom Horby Kommun, har kommit 6verens om att fr.o.m. 1 januari
2003 inritta en gemensam nidmnd, kallad Ostra Skénes Hjilpmedelsnimnd, for samverkan
angdende avseende forsorjningsverksamhet for medicintekniska hjalpmedel. Horby kommun
ansluter sig till samverkansavtalet den 1 oktober 2018. For namndens arbete géller reglemente
enligt bilaga 1.

Detta avtal utgdr en 6verenskommelse enligt 9 kap. 22 § kommunallagen.

1§ Uppgifter m.m med mera

Kristianstads kommun &r virdkommun for den gemensamma ndmnden, som tillsétts 1
Kristianstads kommun och vilken ingar 1 virdkommunens organisation. Nimnden ansvarar
gentemot de olika huvudméannen for den verksamhet och de uppgifter som de samverkande
kommunerna lagt pa ndimnden samverkande kommunerna for de uppgifter som kommunerna

har 6verlamnat.

Den gemensamma ndmnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter betraffande
avseende medicintekniska hjdlpmedel. I detta ingar funktioner for inkdp, lagerhéllning,
teknisk service, radgivning/ och utprovning, recirkulation, distribution, utbildning, utveckling,
information, ekonomisk redovisning, IT-stdd samt sammankallande for sortimentgrupp. For
utforlig verksamhetsbeskrivning, se bilaga 2.

De samverkande kommunerna faststéller ett gemensamt sortiment. Service sker pé lika villkor
for kommunerna.

De samverkande kommunerna ar dverens om att samarbetet skall bedrivas med ett likstallt

och demokratiskt arbetssétt. Samverkan ska bedrivas pa ett likvardigt och demokratiskt sétt.

2§ Nimndens sammansittning
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Den gemensamma ndmnden skall bestd av tolv ledamdéter och tolv ersittare. Kristianstads
kommun utser tva ledamoter, tillika ordférande och vice ordforande, och tva ersittare, medan
ovriga kommuner utser vardera en ledamot och en ersittare.

Niamnden bor utse ett arbetsutskott. Ett sddant arbetsutskott skall bestd av tre ledamoter, varav
en ledamot, tillika ordforande, och en ersittare fran Kristianstads kommun, en ledamot och en
ersittare fran kommungruppen Ystad, Tomelilla, Simrishamn, Skurup och Sj6bo, samt en
ledamot och en ersittare frin kommungruppen Hissleholm, Osby, Ostra Gdinge och
Bromodlla.

328§ Mandatperiod

Den gemensamma namndens mandatperiod skall vara fyra ar réknat fran den 1 januari aret
efter det att allménna val till kommunfullméktige hallits i hela landet. Ndimndens verksamhet
skall dock upphora tidigare om uppsigning av detta avtal sker fore mandatperiodens utgéng.

43§ Administration

Omsorgsforvaltningen i Kristianstads kommun har ansvaret ansvarar for beredning och
verkstillighet av nimndens beslut samt for planering och administration av ndmndens
verksamhet. Forvaltningen tillhandahéller sekreterare i ndmnden.

Det for uppgiften inrittade Hjilpmedelscentrum i Ostra Skane har ansvaret ansvarar for den
praktiska hjidlpmedelsverksamheten. Hjdlpmedelschefen for Hjdlpmedelscentrum é&r
foredragande 1 ndmnden.

548§ Insyn och inflytande i forvaltningen

De samverkande kommunerna har rétt till 16pande insyn i forvaltning och redovisning som
giller den gemensamma ndmndens verksamhet. Namnden skall till respektive kommun
tertialvis rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen ér.

En ledningsgrupp bestdende av tjanstemin skall inréttas. Gruppen skall foresla inriktning av
verksamheten, f6lja utvecklingen av verksamheten samt i 6vrigt bevaka kommunernas
intressen. Budget och bokslut skall understéllas ledningsgruppen for synpunkter.

Varje kommun skall utse en ordinarie ledamot och en ersittare i ledningsgruppen. Ersittare
har nérvaroritt endast nér ordinarie ledamot inte kan narvara. Ledningsgruppen har vid behov
mdjlighet att lata andra &dn ledamoterna néirvara.

Ledningsgruppen skall ssmmantrdda minst tio ganger per &r om inte gruppen bestimmer
nagot annat. Gruppen sammantrider i Kristianstads kommun om inte gruppen bestimmer

ndgot annat.

Utover de elva ledamoterna och ersittarna ingér hjalpmedelschefen i ledningsgruppen.
Hjélpmedelschefen dr foredragande och sammankallande i ledningsgruppen.
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658§ Kostnadsfordelning

I samrdd med Ovriga samverkande kommuner skall faststélles faststdllas budget och
verksamhetsplan for den gemensamma namnden. Forslag till budget och verksamhetsplan
skall tillstdllas kommunerna.

De samverkande kommunerna svarar for den gemensamma ndmndens och
Hjélpmedelscentrums kostnader. Respektive kommun skall utge erligga en rlig avgift till
verksamheten med en invanarbaserad kvotdel (antalet kommuninvénare/antalet invanare i de
samverkande kommunerna) av de totala kostnaderna. Vid berdkningen for visst ar skall
invanarantalet den 1 november foregdende ar ligga till grund for berdkningen.

Den érliga avgiften skall erldggas 4 conto med en tolftedel per manad mot faktura.

Samverkanskommunerna faktureras dven for intiktsfinansierade verksamheter sdsom
uteservice och hemtransport manadsvis utifran avropade tjanster och 1 enlighet med aktuell
prislista.

I samband med forsta tertialen informeras ingaende kommuner preliminédrt om kostnader for
kommande ér.

Ekonomisk avstdmning skall goras enligt Kristianstads kommuns rapporteringssystem.
Kristianstads kommun skall omgaende meddela de samverkande kommunerna resultatet av
avstimningen.

I samband med helarsavstamningen skall arets kostnader regleras mellan kommunerna.

Vid avveckling av verksamheten svarar de samverkande kommunerna for kostnaderna och
gemensamma tillgangar enligt samma fordelningsgrund som i andra stycket ovan.

768§ Aganderitt till egendom

Kristianstads kommun édger de inventarier, varulager och reservdelslager som anvinds i
verksamheten.

Kristianstads kommun édger nyinkdpta medicintekniska hjdlpmedel och aterkopta tillbehor och
reservdelar som tillfors verksamheten vid retur och rekonditionering av begagnade

hjalpmedel.

Samtliga begagnade hjidlpmedel dgs av respektive samverkanskommun.
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Ovrig egendom, sdsom driftsinventarier som nyttjas inom Hjilpmedelscentrum Ostra Skine,

ags av parterna gemensamt.

878§ Forséakring

Den kommun som har dganderitt till egendom som nyttjas i hjalpmedelsverksamheten har
ansvaret ansvarar for att egendomen &r forsikrad.

988§ Avtalstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2003 t.0o.m. den 31 december 2006 med tva kalenderars
uppsdgningstid. For Horby kommuns del giller detta avtal fr.o.m. den 1 oktober 2018 t.o.m.
den 31 december 2021.

Detta avtal ersitter parternas avtal daterat 1 oktober 2018 och giller fran och med den 1
januari 2027, darefter 16per avtalet tills vidare. med tva kalenderars uppsagningstid.

Uppsidgning skall ske senast den 31 december for att tridda i kraft den 1 januari tva ar senare.
Uppségning skall vara skriftlig.
9§ Intrade

Kommun som dnskar intriida i samverkan inom Ostra Skdnes hjidlpmedelsverksamhet ska inge
skriftlig ansokan till den gemensamma nidmnden. For godkénnande av intrdde kravs att
kommunen accepterar samtliga villkor for samverkan och fullt ut ansluter sig till
verksamhetens styrdokument, inklusive detta avtal, reglemente och verksamhetsbeskrivning.
Den ans6kande kommunen ska ocksa tillimpa ett sortiment av hjdlpmedel som
overensstimmer med det av de samverkande kommunerna gemensamt faststéllda sortimentet
och fér inte selektivt vélja enskilda delar av verksamhetens tjdnster. Dérefter behover intradet
antas av varje samverkanskommuns fullméktige.

Efter antaget intrdde och i samband med implementering ska den ansokande kommunen
ersdtta samverkan for samtliga intrddeskostnader, bland annat kostnader for administration
samt kompensation for kapitalkostnader som tidigare finansierats av de samverkande
kommunerna. Kommunen ska vidare bidra till verksamhetens 16pande drift- och
transportkostnader samt erldgga avgifter for utnyttjade tjanster i enlighet med vid var tid
géllande avtal och prislista.

Efter antagen ansdkan samt implementeringstid &r tiden for startdatum ldmpligast 1 samband
med ett arsskifte.

10 § Omforhandling

Om de omsténdigheter som ligger till grund for detta avtal skulle vésentligt fordandras har den
berérda kommunen rétt att pakalla begira omforhandling av detta avtal.
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118§ Tvister

Tvist rorande tolkning och tilldmpning av detta avtal skall avgoras av allmdn domstol.

12 § Avtalets giltighet

Detta avtal giller under forutséttning att kommunfullméktige i respektive kommun godként
avtalet genom beslut som vunnit laga kraft.

Avtalet dr uppréttat i elva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

For Bromolla kommun For Hissleholms kommun
For Kristianstads kommun For Osby kommun

For Simrishamns kommun For Sjobo kommun

For Skurups kommun For Tomelilla kommun
For Ystads kommun For Ostra Goinge kommun

For Horby kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

KS § 153

Revidering regler for flaggning
Anr KS 2025/578

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Revidera "Riktlinje for flaggning i Kristianstads kommun”, antagen den
16 december 2025 § 286, genom att tydliggora att riktlinjens
tillimpningsomrade dven omfattar Ostra kommunhuset enligt bilaga B.

e Upphadva kommunstyrelsen beslut 2015-09-30 § 197 om regler for
flaggning Ostra kommunhuset.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2025 att anta Riktlinje for
flaggning i Kristianstads kommun, varvid tidigare gallande regler for flaggning
upphavdes. I efterhand har det uppméarksammats att riktlinjen inte uttryckligen
anger att flaggreglerna dven giller fér Ostra kommunhuset.

Avsikten vid beslutstillféllet var att riktlinjen skulle omfatta samtliga berérda
kommunala byggnader. For att undvika oklarheter och sakerstalla en enhetlig
tillampning av riktlinjen foreslas darfor en revidering.

Revideringen innebdér att en bilaga, bilaga B, laggs till i riktlinjen for att reglera
flaggningen vid Ostra kommunhuset. Forslaget utgér ett redaktionellt
fortydligande och medfor inga fordandringar i sak.

Revideringen bedoms inte paverka innehall, ansvarsfordelning eller
flaggningspraxis och medfor inga ekonomiska, organisatoriska eller
verksamhetsmassiga konsekvenser.

Forslaget har beretts tillsammans med kommunfullmaktiges presidium.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Revidera "Riktlinje for flaggning i Kristianstads kommun”, antagen den
16 december 2025 § 286, genom att tydliggoéra att riktlinjens
tillampningsomrade dven omfattar Ostra kommunhuset enligt bilaga B.

e Upphadva kommunstyrelsen beslut 2015-09-30 § 197 om regler for
flaggning Ostra kommunhuset.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-06-17 § 140
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-06-04
Revidering riktlinje for flaggning slutlig

Revidering riktlinje for flaggning med andringar
Nuvarande regler for flaggning Ostra kommunhuset




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-17

KSAU § 140

Revidering regler for flaggning
Anr KS 2025/578

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Revidera "Riktlinje for flaggning i Kristianstads kommun”, antagen den
16 december 2025 § 286, genom att tydliggora att riktlinjens
tillimpningsomrade dven omfattar Ostra kommunhuset enligt bilaga B.

e Upphadva kommunstyrelsen beslut 2015-09-30 § 197 om regler for
flaggning Ostra kommunhuset.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2025 att anta Riktlinje for
flaggning i Kristianstads kommun, varvid tidigare gallande regler for flaggning
upphavdes. | efterhand har det uppmarksammats att riktlinjen inte uttryckligen
anger att flaggreglerna dven giller for Ostra kommunhuset.

Avsikten vid beslutstillféllet var att riktlinjen skulle omfatta samtliga berérda
kommunala byggnader. For att undvika oklarheter och sakerstilla en enhetlig
tillampning av riktlinjen foreslas darfor en revidering.

Revideringen innebdr att en bilaga, bilaga B, laggs till i riktlinjen for att reglera
flaggningen vid Ostra kommunhuset. Férslaget utgor ett redaktionellt
fortydligande och medfor inga fordandringar i sak.

Revideringen bedoms inte paverka innehdll, ansvarsfordelning eller
flaggningspraxis och medfor inga ekonomiska, organisatoriska eller
verksamhetsmassiga konsekvenser.

Forslaget har beretts tillsammans med kommunfullmaktiges presidium.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-17

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Revidera "Riktlinje for flaggning i Kristianstads kommun”, antagen den
16 december 2025 § 286, genom att tydliggoéra att riktlinjens
tillampningsomrade dven omfattar Ostra kommunhuset enligt bilaga B.

e Upphadva kommunstyrelsen beslut 2015-09-30 § 197 om regler for
flaggning Ostra kommunhuset.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-06-04
Revidering riktlinje for flaggning slutlig

Revidering riktlinje for flaggning med andringar
Nuvarande regler for flaggning Ostra kommunhuset




TJANSTEUTLATANDE 1 (2)

Kommunledningskontoret 2026-06-04
Ekonomiavdelningen

Dafina Hasanaj

044135184

dafina.hasanaj@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Revidering regler for flaggning, att omfatta aven Ostra
kommunhuset

Anr KS 2025/578

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Revidera "Riktlinje for flaggning i Kristianstads kommun”, antagen
den 16 december 2025 § 286, genom att tydliggora att riktlinjens
tillimpningsomréde dven omfattar Ostra kommunhuset enligt bilaga
B.

e Upphadva kommunstyrelsen beslut 2015-09-30 § 197 om regler for
flaggning Ostra kommunhuset.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade den 16 december 2025 att anta Riktlinje for
flaggning i Kristianstads kommun, varvid tidigare gallande regler for flaggning
upphavdes. I efterhand har det uppmarksammats att riktlinjen inte
uttryckligen anger att flaggreglerna dven galler for Ostra kommunhuset.

Avsikten vid beslutstillfillet var att riktlinjen skulle omfatta samtliga berérda
kommunala byggnader. For att undvika oklarheter och sakerstilla en
enhetlig tillampning av riktlinjen foreslas darfor en revidering.

Revideringen innebdar att en bilaga, bilaga B, laggs till i riktlinjen for att
reglera flaggningen vid Ostra kommunhuset. Forslaget utgor ett redaktionellt
fortydligande och medfor inga forandringar i sak.

Revideringen bedoms inte paverka innehall, ansvarsfordelning eller
flaggningspraxis och medfor inga ekonomiska, organisatoriska eller
verksamhetsmassiga konsekvenser.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Forslaget har beretts tillsammans med kommunfullmaktiges presidium.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutldtande 2026-06-04
Revidering riktlinje for flaggning slutlig

Revidering riktlinje for flaggning med andringar
Nuvarande regler for flaggning Ostra kommunhuset

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Kajsa Jordevik
Bitradande kommundirektor Kanslichef

Beslut expedieras till

Hakan Nilsson, Gemensam Service
Jonas Friberg, Gemensam Service
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Inledning

Riktlinje for flaggning innehaller generella flaggregler baserade pa
Rikskommittén Sveriges Nationaldag, samt sarskilda bestammelser for hur
flaggning ska ske vid R&dhus Skdne samt Ostra kommunhuset. Den omfattar
aven hur flaggning ska hanteras vid minoriteters nationaldagar, vid
utlandska besok och vid tillfiallen dd hedersbevisning ar aktuell. Utover detta
finns sarskilda riktlinjer for flaggning i samband med kommunfullmaktiges
sammantraden.

Svenska flaggan ska hissas pa samtliga flaggstanger i Kristianstad under
allmdnna flaggdagar. Detsamma gdller kommunens sex basorter, dar
flaggning ska ske bade pa allménna flaggdagar och pa kommunens
fodelsedag.

Allmanna flaggdagar regeringen beslutat om

1 januari - Nydrsdagen

28 januari - Konungens namnsdag

12 mars - Kronprinsessans namnsdag
Paskdagen

30 april - Konungens fodelsedag

1 maj

29 maj - Veterandagen

Pingstdagen

6 juni - Sveriges nationaldag

Dag for val till Europaparlamentet
Midsommardagen

14 juli - Kronprinsessans fodelsedag

8 augusti - Drottningens namnsdag
Dag for allméanna val

24 oktober - FN-dagen (se speciell flaggning nedan)
6 november - Gustaf Adolfsdagen

10 december - Nobeldagen

23 december - Drottningens fodelsedag
25 december - Juldagen

Kristianstads kommun



Flaggtider

1 mars - 31 oktober
Flaggan hissas kl. 08.00
Flaggan halas vid solens nedgang

1 november - 28 (29) februari
Flaggan hissas kl. 09.00
Flaggan halas vid solens nedgang, dock senast kl. 21.00

Flaggans langd bor vara ca 1/4 av flaggstangens hojd. Flaggan ska hissas
ordentligt i topp - tatt under flaggstangsknoppen. OBS! Endast en flagga far
hissas pa varje stang.

Nordisk och internationell flaggning

Nordisk och internationell flaggning sker vid besok fran andra lander.
Vid flaggning med enbart nordiska flaggor placeras flaggorna i svensk
alfabetisk ordning med svenska flaggan pa stang 1.

Vid internationell flaggning placeras flaggorna i svensk alfabetisk ordning
med svenska flaggan pa stang 1.

Flaggning utover nationella flaggdagar

Framfor Radhus Skane ska Kristianstads kommuns vapenflagga vara hissad
dygnet runt, dd inget annat pabjudes pa flaggstang 1, 3 och 5. Det dr denna
flagga som avses ndr det galler Kristianstads kommuns flaggning om inte
annat anges speciellt. P4 motsvarande satt ska Region Skanes vapenflagga
(Gripen) vara hissad dygnet runt pa flaggstang 2, 4 och 6.

Framfor Ostra kommunhuset ska Kristianstads kommuns vapenflagga ska
vara hissad dygnet runt, da inget annat pabjudes pa flaggstang 1-4. Det ar
denna flagga som avses nar det giller Kristianstads kommuns flaggning om
inte annat anges speciellt.

For instruktion av i vilken ordning flaggor ska placeras, se bilagor.
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Flaggstanger Radhus Skane

Framfor Radhus Skane i Kristianstad finns sex flaggstanger.
Nar flera flaggor hissas ska den svenska flaggan alltid ha hedersplatsen och
det ar flaggstang nummer ett enligt skissen.

Radhus Skane
e § e 1 o 2 e 6

Efter att den svenska flaggan har placerats pa hedersplatsen, satts ovriga
nationsflaggor upp i svensk bokstavsordning. De placeras vaxelvis at hoger
eller vanster beroende pa typ av flaggning, se bilaga A och B. Skissen ska ses
fran den som star med ryggen mot byggnaden som ska flaggas (till exempel
radhuset).

Flaggorna satts upp i foljande ordning: forst nationsflaggor, darefter EU-
flaggor, FN-flaggor och sist region- eller kommunflaggor. Om det behovs for
att alla flaggstanger ska ha en flagga, anvands svenska flaggor pa de yttersta
stangerna. Det dr viktigt att inga flaggstanger lamnas tomma.

Begreppen "heraldisk hoger" och "heraldisk vanster" betyder att om du star
med ryggen mot byggnaden, sa ar din hogra sida heraldisk hoger och din
vanstra sida heraldisk vanster.
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Flaggstanger Ostra kommunhuset

Framfor Ostra kommunhuset i Kristianstad finns fyra flaggstinger.
Nar flera flaggor hissas ska den svenska flaggan alltid ha hedersplatsen och
det ar flaggstang nummer 1 enligt skissen.

Emtre

Orstra kommunhuset

Flaggning pa halv stang

Vid dodsfall eller begravning hissas flaggan pa halv stang, vilket innebar att
den placeras ungefar tva tredjedelar upp pa flaggstangen. Nar flaggan hissas
ska den forst ga hela vagen upp till toppen, och darefter direkt sankas till ratt
hojd. Samma sak galler nar flaggan tas ner - den ska forst hissas i topp innan
den halas.

Flaggning pa halv stang sker vanligtvis den dag dodsfallet intraffar (eller
dagen efter) samt pa begravningsdagen. Nar begravningen ar éver hissas
flaggan i topp och tas ner antingen direkt eller vid dagens slut.

Det ar viktigt att komma ihdg att flaggning pa halv stang ar ett satt att hedra
den avlidne, och detta galler dven pa allmanna flaggdagar. Endast
nationsflaggan anvands vid flaggning pa halv stang.
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Nar en medarbetare som har sin ordinarie arbetsplats pa Radhus Skane eller
Ostra kommunhuset avlider, sker flaggning p& halv stang pa flaggsting 1.
ovriga flaggstanger lamnas tomma.

Flaggningen sker samma dag som dddsfallet meddelas, men om beskedet
kommer efter lunch sker flaggningen dagen efter. [ samband med flaggningen
stalls ett litet bord fram med vit duk, ett foto av den avlidne, ett tant ljus och
en enkel blomma. Om inget foto finns, eller om man valjer att inte anvdnda
ett, placeras istdllet en kort text: "Idag flaggar vi for XX bortgang”.

Samma ordning giller vid begravningen.

Ovanstdende géller ocksa vid begravning av

- Nuvarande ordinarie kommunfullmaktigeledamot och ersattare
- Nuvarande och avgdangna kommunalrad
- Nuvarande och avgdngna presidiemedlemmar i kommunfullmaktige

Parentation 6ver kommunfullméaktigeledamoten sker vid nastkommande
kommunfullméaktige enligt samma princip som ovan. Dock sker ingen
flaggning vid detta tillfélle.

Bordsflaggor

Vid utlandska besok ar det lampligt att ha bordsflaggor i métessalar och vid
maltider. Da bor man ha de gastandes nationsflagga samt den svenska
flaggan. Aven EU-flaggan kan anvindas om gisterna kommer fran EU-land.

Bordsflaggor finns till utlaning pa kanslienheten.

Flaggning vid sarskilda handelser

Vid sarskilda handelser da flaggning pabjudes fran nationell niva ska dessa
rekommendationer f6ljas och samtliga flaggstdanger anvandas.

Vid eventuellt behov av flaggning utéver denna riktlinje kan beslut om detta

tas av kommunfullmaktiges ordférande som vid behov samrader med
regionfullmaktiges ordférande.

Kristianstads kommun 7



Bilaga A: Instruktioner for flaggning vid Radhus
Skane

Kristianstad kommuns vapenflagga ska vara hissad dygnet runt, da inte annat
pabjudes pa flaggstang 1, 3 och 5. Det dr denna flagga som avses nar det
galler Kristianstads kommuns flaggning om inte annat anges speciellt.

Pa motsvarande satt ska Region Skanes vapenflagga (Gripen) vara hissad
dygnet runt pa flaggstang 2, 4 och 6.

Samernas nationaldag den 6 februari hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 samernas flagga

Stang 4 samernas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Sverigefinnarnas nationaldag den 24 februari hissas flaggorna enligt
nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 Sverigefinnarnas flagga

Stang 4 Sverigefinnarnas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga
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Romernas nationaldag den 8 april hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 romernas flagga

Stang 4 romernas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Europadagen den 9 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Veterandagen den 29 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga
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Tornedalingarnas nationaldag den 15 juli hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 tornedalingarnas flagga
Stang 4 tornedalingarnas flagga
Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Dag for val till Europaparlamentet hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

FN-dagen den 24 oktober hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Kristianstads kommun
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Vid kommunfullmaktiges sammantrade hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 C4-flagga

Stang 4 C4-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 C4-flagga

Vid utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 svensk flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-/RS-flagga *

Stang 6 C4-/RS-flagga *

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid tva samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 utlandsk flagga

Stang 5 EU-flagga

Stang 6 C4-/RS-flagga *
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*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid tre samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 svensk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 EU-flagga

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid fyra samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 utlandsk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 EU-flagga

Vid fem samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 utlandsk flagga

Kristianstads kommun
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Vid besok av de nordiska landerna hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 nordisk flagga
Stang 3 nordisk flagga
Stang 4 nordisk flagga
Stang 5 nordisk flagga
Stang 6 C4-/RS-flagga *

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst

i heraldisk rang.

Kristianstads kommun
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Bilaga B: Instruktioner for flaggning vid Ostra
kommunhuset

Kristianstad kommuns vapenflagga ska vara hissad dygnet runt, da inte annat
pabjudes pa flaggstang 1, 2, 3 och 4. Det ar denna flagga som avses nar det
galler Kristianstads kommuns flaggning om inte annat anges speciellt.

Samernas nationaldag den 6 februari hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 samernas flagga

Stang 4 samernas flagga

Sverigefinnarnas nationaldag den 24 februari hissas flaggorna enligt
nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 Sverigefinnarnas flagga

Stang 4 Sverigefinnarnas flagga

Romernas nationaldag den 8 april hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 romernas flagga

Stang 4 romernas flagga
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Europadagen den 9 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Veterandagen den 29 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Tornedalingarnas nationaldag den 15 juli hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 tornedalingarnas flagga

Stang 4 tornedalingarnas flagga

Dag for val till Europaparlamentet hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga
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FN-dagen den 24 oktober hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Vid utlandskt besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 svensk flagga

Stang 4 svensk flagga

Vid tva samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 svensk flagga

Vid tre samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 utlandsk flagga
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Inledning

Riktlinje for flaggning innehaller generella flaggregler baserade pa
Rikskommittén Sveriges Nationaldag, samt sarskilda bestammelser for hur
flaggning ska ske vid R&dhus Skdne samt Ostra kommunhuset. Den omfattar
aven hur flaggning ska hanteras vid minoriteters nationaldagar, vid
utlandska besok och vid tillfiallen dd hedersbevisning ar aktuell. Utover detta
finns sarskilda riktlinjer for flaggning i samband med kommunfullmaktiges
sammantraden.

Svenska flaggan ska hissas pa samtliga flaggstanger i Kristianstad under
allmdnna flaggdagar. Detsamma gdller kommunens sex basorter, dar
flaggning ska ske bade pa allménna flaggdagar och pa kommunens
fodelsedag.

Allmanna flaggdagar regeringen beslutat om

1 januari - Nydrsdagen

28 januari - Konungens namnsdag

12 mars - Kronprinsessans namnsdag
Paskdagen

30 april - Konungens fodelsedag

1 maj

29 maj - Veterandagen

Pingstdagen

6 juni - Sveriges nationaldag

Dag for val till Europaparlamentet
Midsommardagen

14 juli - Kronprinsessans fodelsedag

8 augusti - Drottningens namnsdag
Dag for allméanna val

24 oktober - FN-dagen (se speciell flaggning nedan)
6 november - Gustaf Adolfsdagen

10 december - Nobeldagen

23 december - Drottningens fodelsedag
25 december - Juldagen
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Flaggtider

1 mars - 31 oktober
Flaggan hissas kl. 08.00
Flaggan halas vid solens nedgang

1 november - 28 (29) februari
Flaggan hissas kl. 09.00
Flaggan halas vid solens nedgang, dock senast kl. 21.00

Flaggans langd bor vara ca 1/4 av flaggstangens hojd. Flaggan ska hissas
ordentligt i topp - tatt under flaggstangsknoppen. OBS! Endast en flagga far
hissas pa varje stang.

Nordisk och internationell flaggning

Nordisk och internationell flaggning sker vid besok fran andra lander.
Vid flaggning med enbart nordiska flaggor placeras flaggorna i svensk
alfabetisk ordning med svenska flaggan pa stang 1.

Vid internationell flaggning placeras flaggorna i svensk alfabetisk ordning
med svenska flaggan pa stang 1.

Flaggning utover nationella flaggdagar

Framfor Radhus Skane ska Kristianstads kommuns vapenflagga vara hissad
dygnet runt, dd inget annat pabjudes pa flaggstang 1, 3 och 5. Det dr denna
flagga som avses ndr det galler Kristianstads kommuns flaggning om inte
annat anges speciellt. P4 motsvarande satt ska Region Skanes vapenflagga
(Gripen) vara hissad dygnet runt pa flaggstang 2, 4 och 6.

Framfor Ostra kommunhuset ska Kristianstads kommuns vapenflagga ska
vara hissad dygnet runt, da inget annat pabjudes pa flaggstang 1-4. Det ar
denna flagga som avses nar det galler Kristianstads kommuns flaggning om
inte annat anges speciellt.

For instruktion av i vilken ordning flaggor ska placeras, se bilagor.
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Flaggstanger Radhus Skane

Framfor Radhus Skane i Kristianstad finns sex flaggstanger.
Nar flera flaggor hissas ska den svenska flaggan alltid ha hedersplatsen och
det ar flaggstang nummer ett enligt skissen.

Radhus Skane
e § e 1 o 2 e 6

Efter att den svenska flaggan har placerats pa hedersplatsen, satts ovriga
nationsflaggor upp i svensk bokstavsordning. De placeras vaxelvis at hoger
eller vianster beroende pa typ av flaggning, se bilaga A och B. Skissen ska ses
fran den som star med ryggen mot byggnaden som ska flaggas (till exempel
radhuset).

Flaggorna satts upp i foljande ordning: forst nationsflaggor, darefter EU-
flaggor, FN-flaggor och sist region- eller kommunflaggor. Om det behovs for
att alla flaggstanger ska ha en flagga, anvands svenska flaggor pa de yttersta
stangerna. Det dr viktigt att inga flaggstanger lamnas tomma.

Begreppen "heraldisk hoger" och "heraldisk vanster" betyder att om du star
med ryggen mot byggnaden, sa ar din hogra sida heraldisk hoger och din
vanstra sida heraldisk vanster.
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Flaggstianger Ostra kommunhuset

Framfér Ostra kommunhuset i Kristianstad finns fyra flaggstanger.
Nar flera flaggor hissas ska den svenska flaggan alltid ha hedersplatsen och
det ar flaggstang nummer 1 enligt skissen.

Enftré

Orstra kommunhuset

Flaggning pa halv stang

Vid dodsfall eller begravning hissas flaggan pa halv stang, vilket innebar att
den placeras ungefar tva tredjedelar upp pa flaggstangen. Nar flaggan hissas
ska den forst ga hela vagen upp till toppen, och darefter direkt sankas till ratt
hojd. Samma sak galler nar flaggan tas ner - den ska forst hissas i topp innan
den halas.

Flaggning pa halv stang sker vanligtvis den dag dodsfallet intraffar (eller
dagen efter) samt pa begravningsdagen. Nar begravningen ar éver hissas
flaggan i topp och tas ner antingen direkt eller vid dagens slut.

Det ar viktigt att komma ihdg att flaggning pa halv stang ar ett satt att hedra
den avlidne, och detta galler dven pa allmanna flaggdagar. Endast
nationsflaggan anvands vid flaggning pa halv stang.
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Nar en medarbetare som har sin ordinarie arbetsplats pa Radhus Skéne eller
Ostra kommunhuset avlider, sker flaggning pa halv sting pa flaggstang 1.
ovriga flaggstanger lamnas tomma.

Flaggningen sker samma dag som dodsfallet meddelas, men om beskedet
kommer efter lunch sker flaggningen dagen efter. [ samband med flaggningen
stalls ett litet bord fram med vit duk, ett foto av den avlidne, ett tant ljus och
en enkel blomma. Om inget foto finns, eller om man viljer att inte anvdnda
ett, placeras istdllet en kort text: "Idag flaggar vi for XX bortgang”.

Samma ordning géller vid begravningen.

Ovanstdende géller ocksa vid begravning av

- Nuvarande ordinarie kommunfullmaktigeledamot och ersattare
- Nuvarande och avgangna kommunalrad
- Nuvarande och avgdngna presidiemedlemmar i kommunfullméaktige

Parentation 6ver kommunfullmaktigeledamoten sker vid nastkommande
kommunfullmaktige enligt samma princip som ovan. Dock sker ingen
flaggning vid detta tillfalle.

Bordsflaggor

Vid utlandska besok ar det lampligt att ha bordsflaggor i métessalar och vid
maltider. Da bér man ha de gastandes nationsflagga samt den svenska
flaggan. Aven EU-flaggan kan anvindas om gésterna kommer fran EU-land.

Bordsflaggor finns till utldning pa kanslienheten.

Flaggning vid sarskilda handelser

Vid sarskilda hdandelser da flaggning pabjudes fran nationell niva ska dessa
rekommendationer f6ljas och samtliga flaggstdnger anvandas.

Kristianstads kommun



Vid eventuellt behov av flaggning utéver denna riktlinje kan beslut om detta
tas av kommunfullmaktiges ordférande som vid behov samrader med
regionfullmaktiges ordférande.

Kristianstads kommun



Bilaga A: Instruktioner for flaggning vid Radhus
Skane

Kristianstad kommuns vapenflagga ska vara hissad dygnet runt, da inte annat
pabjudes pa flaggstang 1, 3 och 5. Det dr denna flagga som avses nar det
galler Kristianstads kommuns flaggning om inte annat anges speciellt.

Pa motsvarande satt ska Region Skanes vapenflagga (Gripen) vara hissad
dygnet runt pa flaggstang 2, 4 och 6.

Samernas nationaldag den 6 februari hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 samernas flagga

Stang 4 samernas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Sverigefinnarnas nationaldag den 24 februari hissas flaggorna enligt
nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 Sverigefinnarnas flagga

Stang 4 Sverigefinnarnas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Kristianstads kommun 9



Romernas nationaldag den 8 april hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 romernas flagga

Stang 4 romernas flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Europadagen den 9 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Veterandagen den 29 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Kristianstads kommun



Tornedalingarnas nationaldag den 15 juli hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 tornedalingarnas flagga
Stang 4 tornedalingarnas flagga
Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Dag for val till Europaparlamentet hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

FN-dagen den 24 oktober hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 Region Skanes flagga

Kristianstads kommun

11



Vid kommunfullmaktiges sammantrade hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 C4-flagga

Stang 4 C4-flagga

Stang 5 C4-flagga

Stang 6 C4-flagga

Vid utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 svensk flagga

Stang 4 EU-flagga

Stang 5 C4-/RS-flagga *

Stang 6 C4-/RS-flagga *

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid tva samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 utlandsk flagga

Stang 5 EU-flagga

Stang 6 C4-/RS-flagga *

Kristianstads kommun 12



*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid tre samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 svensk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 EU-flagga

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst
i heraldisk rang.

Vid fyra samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 utlandsk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 EU-flagga

Vid fem samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga
Stang 3 utlandsk flagga
Stang 4 utlandsk flagga
Stang 5 utlandsk flagga
Stang 6 utlandsk flagga

Kristianstads kommun
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Vid besok av de nordiska landerna hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga
Stang 2 nordisk flagga
Stang 3 nordisk flagga
Stang 4 nordisk flagga
Stang 5 nordisk flagga
Stang 6 C4-/RS-flagga *

*Beroende pa vem som ar vard for besoket. Den som ar vard har flaggan forst

i heraldisk rang.

Kristianstads kommun
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Bilaga B: Instruktioner for flaggning vid Ostra
kommunhuset

Kristianstad kommuns vapenflagga ska vara hissad dygnet runt, da inte annat
pabjudes pa flaggstang 1, 2, 3 och 4. Det ar denna flagga som avses nar det
galler Kristianstads kommuns flaggning om inte annat anges speciellt.

Samernas nationaldag den 6 februari hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 samernas flagga

Stang 4 samernas flagga

Sverigefinnarnas nationaldag den 24 februari hissas flaggorna enligt
nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 Sverigefinnarnas flagga

Stang 4 Sverigefinnarnas flagga

Romernas nationaldag den 8 april hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 romernas flagga

Stang 4 romernas flagga
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Europadagen den 9 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

Veterandagen den 29 maj hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Tornedalingarnas nationaldag den 15 juli hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 tornedalingarnas flagga

Stang 4 tornedalingarnas flagga

Dag for val till Europaparlamentet hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga
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FN-dagen den 24 oktober hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga

Vid utlandskt besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 svensk flagga

Stang 4 svensk flagga

Vid tva samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 svensk flagga

Vid tre samtida utlindska besok hissas flaggorna enligt nedan:

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 utlandsk flagga

Stang 3 utlandsk flagga

Stang 4 utlandsk flagga

Kristianstads kommun
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Regler for flaggning — Ostra Kommunhuset

Faststélld av kommunstyrelsen 2015-09-30 § 197 att tillimpas fr o m 2015-10-01

Nedan foljer allméiinna flaggregler utdrag ur Rikskommittén Sveriges Nationaldag samt regler
for flaggning vid Ostra Kommunhuset i Kristianstad. Det finns ocksa regler for flaggning vid
minoriteters nationaldagar, utlindska besok samt hedersbevisning.

Svenska flaggan ska vara hissad vid allménna flaggdagar (géller samtliga fyra flaggstinger) enligt
nedan.

Allméanna flaggdagar regeringen beslutat om
1 januari — Nyéarsdagen

28 januari - Konungens namnsdag

12 mars — Kronprinsessans namnsdag
Péskdagen

30 april — Konungens fodelsedag

1 maj

Pingstdagen

6 juni — Sveriges nationaldag
Midsommardagen

14 juli — Kronprinsessans fodelsedag

8 augusti — Drottningens namnsdag

Dag for val till riksdagen

24 oktober — FN-dagen (se speciell flaggning nedan)
6 november — Gustaf Adolfsdagen

10 december — Nobeldagen

23 december — Drottningens fodelsedag

25 december — Juldagen

Flaggtider
1 mars — 31 oktober
Flaggan hissas kl. 08.00

1 november — 28 (29) februari
Flaggan hissas kl. 09.00
Under hela aret ska flaggan halas vid solens nedging, dock senast kl. 21.00.

Flaggans langd bor vara c:a 1/4 av flaggstangens hojd. Flaggan skall hissas ordentligt 1 topp - tétt
under flaggstangsknoppen. OBS! Endast en flagga far hissas pa varje sting.



Nordisk och internationell flaggning

Nordisk och internationell flaggning sker vid besok fran andra ldnder.

Vid flaggning med enbart nordiska flaggor placeras flaggorna i svensk alfabetisk ordning med
svenska flaggan pa stang 1.

Vid internationell flaggning placeras flaggorna i fransk alfabetisk ordning (nationens namn enligt
fransk stavning) med svenska flaggan pa stdng 1.

Flaggning utéver nationella flaggdagar
Kristianstad kommuns vapenflagga skall vara hissad dygnet runt, da ej annat pabjudes, giller

samtliga fyra flaggstinger.

6 februari pa samernas nationaldag hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 samernas flagga

Stang 4 samernas flagga

24 februari pa sverigefinnarnas nationaldag hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 sverigefinnarnas flagga

Stang 4 sverigefinnarnas flagga

8 april pi romernas nationaldag hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 EU-flagga

Stang 3 romernas flagga

Stang 4 romernas flagga

9 maj pa Europadagen hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 EU-flagga

Stang 4 EU-flagga

15 juli pa tornedalingarnas nationaldag hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 tornedalingarnas flagga

Stang 4 tornedalingarnas flagga

24 oktober pa FN-dagen den hissas flaggorna enligt nedan.

Stang 1 svensk flagga

Stang 2 svensk flagga

Stang 3 FN-flagga

Stang 4 FN-flagga




Flaggstinger
Framfor Ostra Kommunhuset 1 Kristianstad finns fyra flaggsténger.

Flaggning vid utlindska besok

Flaggning vid ett utlindskt besok.

Stang 1 | svensk flagga

Stang 2 | utlandsk flagga

Stang 3 | svensk flagga

Stang 4 | svensk flagga

Flaggning vid tva samtida utldndska besok.

Stang 1 | svensk flagga

Stang 2 | utlandsk flagga

Stang 3 | utlandsk flagga

Stang 4 | svensk flagga

Flaggning vid tre samtida utlindska besok.

Stang 1 | svensk flagga

Stang 2 | utlandsk flagga

Stang 3 | utlandsk flagga

Stang 4 | utlandsk flagga

Flaggning pa halv sting
Vid dodsfall och begravning flaggar man pé halv stdng, vilket innebér att flaggan hissas:
e Till ungefar 2/3 av normalhdjden pa fristiende stdng

D4 flaggan hissas skall den forst g4 i topp och direfter omedelbart séinkas till ritt hojd. Aven da
flaggan halas ner, skall den forst hissas i topp.

OBS! Flaggning pa halv stang ir ett sétt att hedra en avliden, vilket dven géller pa allménna
flaggdagar. Endast nationsflagga hissas pé halv stang.



Flaggning pa halv stang sker vid dodsfall av en medarbetare som har sin ordinarie arbetsplats pa
Ostra kommunhuset. Flaggningen sker pé stdng 1. Inga flaggor pa sting 2-4 Flaggning sker den
dagen information fas om dodsfallet. Om budet kommer efter lunch sker flaggning dagen efter. I
samband med flaggningen ordnas ett litet bord med vit duk dér ett foto, ett tdnt ljus och en enkel
blomma sitts fram pa lamplig plats. I det fall inget foto finns eller beslut om att inget foto skall
sdttas fram stér det endast en kort text ” Idag flaggar vi for XX bortgdng”. Samma regler géller for
flaggning och hedersbevisning 1 samband med begravningen.

Bordsflaggor

Vid utlindska besok ér det 1ampligt att ha bordsflaggor i métessalar och vid méltider. Da bér man
ha de gistandes nationsflagga samt den svenska flaggan. Aven EU-flaggan kan anvindas om
gisterna kommer fran EU-land.

Bordsflaggor finns till utlaning pa kanslisektionen, Rddhus Skéne.

Flaggning vid sérskilda héindelser
Vid sérskilda hiandelser da flaggning pabjudes fran nationell nivé skall dessa rekommendationer
foljas.

Ovrig flaggning
Vid eventuellt behov av flaggning utdver ovan ndmnda regler kan beslut om detta tas av
kommunfullmiktiges ordférande.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

KS § 146

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KR 26

Anr KS 2025/1335

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Anta bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillimpas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda, benamnt OPF-KR 26. SKR rekommenderar att
lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum fran och med 15
oktober 2026.

Regelverket ersatter tidigare OPF-KL och innebdr justerade
pensionsavgiftsnivaer samt forandringar i bestimmelserna om
omstallningsstdd och familjeskydd. Syftet ar att anpassa villkoren for
fortroendevalda till gillande tjanstepensionsavtal for anstdllda inom kommuner
och regioner (AKAP-KR).

For att bestimmelserna ska dga giltighet i Kristianstads kommun kravs ett
lokalt antagande av kommunfullméktige. Kommunledningskontoret foreslar




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

darfor att OPF-KR 26 ska antas och tillampas fran och med den 15 oktober
2026.

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillampas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2026-06-08 § 22
Kommunledningskontorets tjanstutladtande 2026-05-25
Bestimmelserna OPF-KR 26. Bilaga 1

Kommentarer till OPF-KR 26. Bilaga 2




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2026-06-08
personalutskott

KSPU § 22

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KR 26

Anr KS 2025/1335

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillimpas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda, benamnt OPF-KR 26. SKR rekommenderar att
lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum fran och med 15
oktober 2026.

Regelverket ersatter tidigare OPF-KL och innebdr justerade
pensionsavgiftsnivaer samt forandringar i bestimmelserna om
omstallningsstdd och familjeskydd. Syftet ar att anpassa villkoren for
fortroendevalda till gallande tjanstepensionsavtal for anstdllda inom kommuner
och regioner (AKAP-KR).

For att bestimmelserna ska dga giltighet i Kristianstads kommun kravs ett
lokalt antagande av kommunfullméktige. Kommunledningskontoret foreslar




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2026-06-08
personalutskott

darfor att OPF-KR 26 ska antas och tillampas fran och med den 15 oktober
2026.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillampas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjanstutldtande 2026-05-25
Bestimmelserna OPF-KR 26. Bilaga 1

Kommentarer till OPF-KR 26. Bilaga 2




TJANSTEUTLATANDE 1 (3)

Kommunledningskontoret 2026-05-25

HR avdelningen

Maria Wihlborg

044-13 56 08

Maria.wihlborg@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda, OPF-KR 26

Anr KS 2025/1335

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd
for fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillampas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av
bestammelser som antogs innan OPF 2014.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda, bendamnt OPF-KR 26. SKR rekommenderar
att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum fran och
med 15 oktober 2026.

Regelverket ersatter tidigare OPF-KL och innebdr justerade
pensionsavgiftsnivaer samt forandringar i bestimmelserna om
omstallningsstdd och familjeskydd. Syftet ar att anpassa villkoren for
fortroendevalda till gillande tjanstepensionsavtal for anstdllda inom
kommuner och regioner (AKAP-KR).

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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For att bestimmelserna ska dga giltighet i Kristianstads kommun kravs ett
lokalt antagande av kommunfullméktige. Kommunledningskontoret foreslar
darfor att OPF-KR 26 ska antas och tillampas fran och med den 15 oktober
2026.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjanstutlatande 2026-05-25
Bestammelserna OPF-KR 26. Bilaga 1

Kommentarer till OPF-KR 26. Bilaga 2

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner har sedan lang tid tillbaka tillhandahallit
forslag till bestimmelser om pension for fortroendevalda. Sedan 2014 har
dessa bestammelser benamnts OPF, omstéllning, pension och familjeskydd.
Nu géllande bestimmelser i Kristianstads kommun, OPF-KL 18, antogs av
kommunfullmaktige, och tradde i kraft den 1 januari 2019.

Sedan den 1 januari 2023 galler tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR for
anstdllda inom kommuner och regioner. Avtalet innebar hogre
pensionsavsattningar dn vad som tidigare tillimpats. Mot bakgrund av
kommunallagens krav pa skalig ersattning till fortroendevalda har SKR gjort
bedomningen att pensionsvillkoren for fortroendevalda bor justeras i
motsvarande omfattning.

OPF-KR 26 omfattar, liksom tidigare regelverk, bestimmelser om
omstallningsstdd, pensionsférmaner samt familjeskydd for fortroendevalda
enligt 4 kap. 1 § kommunallagen. Regelverket ar indelat i fyra kapitel:
inledande bestimmelser, omstallningsstod, pensionsbestaimmelser samt
familjeskydd.

OPF-KR 26 innebar flera materiella forandringar jamfért med OPF-KL 18. 1
kapitel 3 justeras pensionsavgifterna till 6 procent pa pensionsgrundande
inkomst upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt 31,5 procent pa
inkomstdelar darutover, vilket motsvarar nivaerna i tjanstepensionsavtalet
AKAP-KR. Darutover infors forandringar i reglerna om omstallningsstod,
bland annat avseende samordning med forvarvsinkomst fran och med forsta
aret samt mojlighet att neka omstéillningsstdd vid allvarlig brottslighet. Aven
bestammelserna om familjeskydd har fortydligats.



OPF-KR 26 ar utformad for att tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader ett
eller flera uppdrag efter valet 2026. OPF-KR 26 ersatter de tidigare
regelverken OFP-KL 18 och OPF-KL 14. Fortroendevalda vars pension
regleras av tidigare regelverk fore OPF-KL 14 omfattas inte av OPF-KR 26.

Kommunledningskontoret bedémer att det ar andamalsenligt att anta OPF-
KR 26 i enlighet med SKR:s forslag, utan nagra lokala tillagg eller
forandringar. Genom att anpassa pensionsavgiftsnivaerna till giallande
tjdnstepensionsavtal for anstdllda sdkerstalls att villkoren for
fortroendevalda aven fortsattningsvis kan anses skaliga enligt
kommunallagen. SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26
gors med ikrafttraddandedatum fran och med 15 oktober 2026.

Ett ikrafttradande den 15 oktober 2026 innebér att bestimmelserna borjar
tillampas vid ny mandatperiod, vilket skapar tydlighet och forutsebarhet i
overgangen mellan regelverken.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Charlotte Nygren-Bonnier Linn Sabom
Kommundirektor TF HR direktor

Beslut expedieras till

Kommunledningskontorets HR avdelning
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Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestimmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstdd forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphdér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgdra forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma éars prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 14g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av ersdttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga minadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [imna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd triader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga forméanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nair anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdakringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till bestaimmelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 1 4 kap. "Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan nimnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkuldr 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.
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Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergiangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstdllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.

12
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .

13
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tilliimpningsomride m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.
§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omriikning/upprikning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersittning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet

av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméiner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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TJANSTEUTLATANDE 1 (2)

Kommunledningskontoret 2026-08-26
Kanslienheten

Kommunfullmaktige

Sammantradestider for kommunfullmaktige 2027
Anr KS 2025/441

Forslag till kommunfullmaktige

e Sammantradestider for kommunfullmaktige 2027 faststalls enligt
forslag.

Sammanfattning

Kommunfullméaktiges presidium foreslar att kommunfullmaktiges
sammantraden ska starta kl. 13.00 och avslutas senast kl. 18.00 med
undantag av sammantradet som behandlar budgeten som foreslas starta
09:00 och ingen tid for att avslutas senast.

Kommunfullmaktiges presidium foreslar kommunfullméaktige att hélla
sammantrade under 2027 enligt foljande:

Manad Datum Tidpunkt
Januari 12 13:00-18:00
Februari 9 13:00-18:00
Mars 9 13:00-18:00
April 6 13:00-18:00
Maj 11 13:00-18:00
Juni 22 09:00 (budget)
September 7 13:00-18:00
Oktober 12 13:00-18:00
November 16 13:00-18:00
December 14 13:00-18:00

Beslutsunderlag

Ordforandens forslag 2026-08-26

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Bo Silverbern
Kommunfullméaktiges ordférande

Beslut expedieras till

Samtliga nimnder och kommunala bolag

Region Skane



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

KS § 164

Motion - Infor en klimakterieskola i den kommunala
verksamheten

Anr KS 2025/980

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Avsla motionen.
Reservation

Ulrika Tollgren (S) lamnar for den socialdemokratiska och vansterpartistiska
gruppen in skriftlig reservation:

"Kristianstads kommun har ett ansvar att 6ka kunskapen om klimakteriets
paverkan pa arbetsférmagan, motverka stigma och vara uppmarksam pa
medarbetares maende.

Just darfor ar Socialdemokraterna och Vansterpartiet djupt bekymrade 6ver att
motionen avslas, samtidigt som kommunen kdmpar med att sdnka sjuktalen ar
man inte beredd att jobba utifran den verklighet man har.

Klimakteriet ar en arbetsmiljofraga, det paverkar koncentrationen, somnen,
stressnivan och halsa. Det paverkar darmed ocksa mojligheten att orka, prestera
och stanna kvar i arbetslivet. En stor del av kommunens medarbetare kommer
nagon gang att ga igenom klimakteriet, det ar inte rimligt att kommunen enbart
hanvisar till varden. Arbetsgivaren har ett ansvar for att skapa forutsattningar
for kunskap, forstaelse och relevant stod.

Sunt Arbetslivs koncept “klimakterieskola” ar inte ett alternativ till sjukvarden,
det ar ett komplement, pd samma siatt som kommunen erbjuder utbildningar
och insatser inom andra arbetsmiljorelaterade omrade dar varden ocksa har ett
ansvar.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (3)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

Partille kommun ar en av de férsta kommunerna som satsat pa att 6ka
kunskapen om klimakteriet inom kommunorganisationen. Satsningen har lett
till minskad sjukfranvaro och berdaknas ge en arlig besparing pa cirka 3 miljoner
kronor for kommunen, samt ytterligare miljonbelopp i sparade statliga
sjuklénekostnader

Syftet med en klimakterieskola ar att stirka egenvarden, 6ka kunskapen hos
bade medarbetare och chefer samt bidra till en mer inkluderande och héallbar
arbetsmiljo.

Genom att avsla motionen missar kommunen en mojlighet att ta ett modernt
och kunskapsbaserat grepp om en fraga som berér manga men som alltfor lange
varit osynlig. Vi menar att Kristianstads kommun bor ga fore nar det galler att
bryta stigma och skapa hallbara forutsattningar for medarbetarna.

Mot bakgrund av detta reserverar Socialdemokraterna och Vansterpartiet mot
beslutet att avsla motionen.”

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Therese Larsson
Sturesson (S), Dan Berger (S) och Linnea Bengtsson (V) yrkar bifall till
motionen.

Beslutsgang

Ordféranden staller Ulrika Tollgrens (S) med fleras férslag mot
kommunstyrelsens personalutskotts forslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullmaktige, daterad 2025-10-03, med rubrik "Infér en
klimakterieskola i den kommunala verksamheten”, foreslar Socialdemokraterna




SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-06-24

att kommunen ska inféra en klimakterieskola. Syftet med klimakterieskola ér,
enligt Socialdemokraterna, att 6ka kunskapen, minska stigma, starka
egenvarden och skapa battre arbetsmiljo for alla som berors av klimakteriet.

Kommunledningskontoret anser att Kristianstads kommun ska arbeta for att
oka kunskapen om klimakteriets paverkan pa arbetsformagan, bryta eventuella
stigman om klimakteriet och vara uppmarksamma pa medarbetares maende.
Men nar det handlar om férdjupad kunskap om klimakteriet ligger detta ansvar
pa varden. Darav foreslar kommunledningskontoret kommunstyrelsen att avsla
motion om att inradtta en klimakterieskola som en del av den kommunala
verksamheten.

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Avsla motionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2026-06-08 § 20
Tjansteutlatande 2026-05-08
Motion: Infor en klimakterieskola i den kommunala verksamheten, 2025-10-03




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2026-06-08
personalutskott

KSPU § 20

Motion - Infor en klimakterieskola i den kommunala
verksamheten

Anr KS 2025/980

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige
e Avsld motionen.
Reservation
Annelie Karlsson (S) och Dan Berger (S) reserverar sig mot beslutet till forman

for eget forslag.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Yrkanden

Annelie Karlsson (S) och Dan Berger (S) yrkar bifall till motionen.
Ordféranden yrkar bifall till kommunledningskontorets forslag.
Beslutsgang

Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens
personalutskott beslutar i enlighet med kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullméktige, daterad 2025-10-03, med rubrik "Infor en
klimakterieskola i den kommunala verksamheten”, foreslar Socialdemokraterna
att kommunen ska inféra en klimakterieskola. Syftet med klimakterieskola ér,




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens 2026-06-08
personalutskott

enligt Socialdemokraterna, att 6ka kunskapen, minska stigma, starka
egenvarden och skapa battre arbetsmiljo for alla som berors av klimakteriet.

Kommunledningskontoret anser att Kristianstads kommun ska arbeta for att
6ka kunskapen om klimakteriets paverkan pa arbetsféormagan, bryta eventuella
stigman om klimakteriet och vara uppmarksamma pa medarbetares maende.
Men nar det handlar om férdjupad kunskap om klimakteriet ligger detta ansvar
pa varden. Darav foreslar kommunledningskontoret kommunstyrelsen att avsla
motion om att inrdtta en klimakterieskola som en del av den kommunala
verksamheten.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-05-08
Motion: Infor en klimakterieskola i den kommunala verksamheten, 2025-10-03




TJANSTEUTLATANDE 1 (4)

Kommunledningskontoret 2026-05-08
HR-avdelningen

Emma Sward
044132789

emma.svard @kristianstad.se Kommunstyrelsen

Motion - Infor en klimakterieskola i den kommunala
verksamheten

Anr KS 2025/980

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Avsla motionen.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullmaktige, daterad 2025-10-03, med rubrik "Infér en
klimakterieskola i den kommunala verksamheten”, foreslar
Socialdemokraterna att kommunen ska inféra en klimakterieskola. Syftet
med klimakterieskola ar, enligt Socialdemokraterna, att 6ka kunskapen,
minska stigma, starka egenvarden och skapa battre arbetsmiljo for alla som
berors av klimakteriet.

Kommunledningskontoret anser att Kristianstads kommun ska arbeta for att
oka kunskapen om klimakteriets paverkan pa arbetsférmagan, bryta
eventuella stigman om klimakteriet och vara uppmarksamma pa
medarbetares maende. Men nar det handlar om férdjupad kunskap om
klimakteriet ligger detta ansvar pa varden. Darav foreslar
kommunledningskontoret kommunstyrelsen att avsla motion om att inratta
en klimakterieskola som en del av den kommunala verksamheten.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande 2026-05-08
e Motion: Infor en klimakterieskola i den kommunala verksamheten,
2025-10-03
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Arendet

[ motion till kommunfullmaktige, daterad 2025-10-03, med rubrik "Infor en
klimakterieskola i den kommunala verksamheten”, foreslar
Socialdemokraterna att kommunen ska inféra en klimakterieskola.

[ motionen hanvisar Socialdemokraterna till att det i Sverige ar manga
personer som varje ar genomgar klimakteriet, en livsfas med bade kroppsliga
och psykiska fordndringar. De anser att kunskapen om klimakteriet 1ag, bade
bland de som befinner sig i den aktuella perioden och hos omgivningen.

Bristande kunskap, kan enligt Socialdemokraterna, leda till onddigt lidande
och samre livskvalité, men ocksa missforstand, mindre produktivitet och
o0kade kostnader i arbetslivet. Socialdemokrater foreslar darfor att
kommunen infoér en klimakterieskola som en del avden kommunala
verksamheten.

Syftet med en klimakterieskola i kommunal regi ar att:

e (Oka kunskapen om klimakteriet och dess paverkan pa kropp och
psyke

e Ge verktyg och strategier for att hantera symtom och forebygga ohalsa
e Stirka egenvarden och uppmuntra till livsstilsforandringar

e Motverka tabu och stigma kring klimakteriet

e Skapa en mer inkluderande och forstdende arbetsmiljo

e Minska sjukfranvaro och 6ka livskvaliteten for kommunens invanare

En klimakterieskola i kommunal verksamhet férvantas, enligt
Socialdemokraterna, leda till 6kad kunskap och forstaelse bland medarbetare
samt att minskad stigma gor att fler vagar prata om klimakteriet och soka
hjalp i tid.

Kommunledningskontorets bedémning

[ samband med att motionen inkom férde kommunledningskontoret en
dialog med Socialdemokraterna i syfte att fa ett fortydligande om
klimakterieskolan avsag alla medborgare eller medarbetare i Kristianstads



kommun. Socialdemokraterna svarade da att motionen avser anstillda i
Kristianstads kommun.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren verka for en bra arbetsmiljé och
skapa goda forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Arbetsgivaren ska
anpassa arbetsforhallanden till arbetstagarens fysiska och psykiska
forutsattningar. Ett aktivt arbete med tidigare insatser och
arbetsanpassningar ar en friskfaktor.

Kristianstads kommun ar en kvinnodominerad arbetsplats med manga
medarbetare i dldern 40-60 ar, dar klimakteriet vanligtvis intraffar. Att hoja
kunskapen om klimakteriet och hur det paverkar arbetsformagan ar relevant.
Likasa ar det betydelsefullt att bryta det stigma som kan finnas kopplat till
klimakteriet.

Under varen 2026 har arbetsgivaren anordnat tva seminarier for chefer pa
temat "Kan klimakteriet ha en arbetspaverkan?” Seminariet har hallits av
medarbetare pa foretagshalsan tillsammans med HR strateg fran
kommunledningskontoret.

Seminarierna har haft ett tydligt fokus pa klimakteriet i relation till eventuell
paverkan pa arbetsférmagan. Omraden som har behandlats under seminariet
ar:

e Vad hinder under klimakteriet

e Vanliga symptom

e Arbetspaverkan - tecken att vara uppmarksam pa
e Vad kan man géra som chef?

e Upptdcka tidiga signaler pa ohalsa

e Tankar kring arbetsanpassningar

Seminarierna har varit uppskattade och ytterligare tillfille planeras till
hosten 2026.

Summering

Att 6ka kunskapen om klimakteriets paverkan pa arbetsformagan, bryta
stigma och vara uppmarksam pa medarbetares maende ser
kommunledningskontoret som betydelsefullt och att detta &r ndgot som
Kristianstads kommun ska fortsatta att arbeta med.

Men nar det handlar om fordjupad kunskap om klimakteriet ligger detta
ansvar pa varden. Darav foreslar kommunledningskontoret



kommunstyrelsen att avsla motion om att inradtta en klimakterieskola som en
del av den kommunala verksamheten.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Linn Sdbom
Bitrddande kommundirektor Tf HR chef
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E-tjanst for fortroendevalda

V1. Arendetyp

Dina uppgifter
Fornamn Efternamn
Elna Therese Larsson Sturesson

E-postadress
therese.sturesson@kristianstad.se

Notifieringar
E-post

Ange partitillhérighet
Socialdemokraterna

Vad vill du géra?
Motion

W' 2. Arendet

Motionstitel
Inf6r en klimakterieskola i den kommunala verksamheten.
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Datum Arendenummer Inskickat av: Elna Therese Larsson Sida
2025-10-03 09:24 #53260 Sturesson 2(2)

Motionsbeskrivning

I Sverige genomgér varje ar méanga personer klimakteriet, det &r en livsfas med bade kroppsliga och psykiska fordndringar.

Trots att det &r en betydande del av befolkningen sa &r kunskapen om klimakteriet 14g, bade bland de som befinner sig i den
aktuella perioden och hos omgivningen.
Detta kan leda till onddigt lidande och sdmre livskvalité, men ocksa missforstand, mindre produktivitet och dkade kostnader i
arbetslivet. Vi socialdemokrater foreslar darfor att kommunen infor en klimakterieskola som en del av den kommunala
verksamheten.

Klimakteriet innebdr forédndringar i kroppen som kan péverka bade hélsa och vdlmaende i hog grad.
Nér ostrogenet sjunker forédndras kroppen och det paverkar skelettet, leder och muskler. Det dr inte heller ovanligt med besvér fran
hjirtat. Ostrogen har en viktig betydelse for hjarn, hjart-kirlsystemet och immunsystemet.

Symptomen sadsom somnsvarigheter, hjarndimma, trétthet, vérk och nedstdmdhet &r inte séllan féorekommande. Trots att dessa
symptom kan vara betydande &r de ofta underdiagnostiserade och underbehandlade.

Idag finns det stora kunskapsluckor kring klimakteriet, inte minst bland kvinnorna sjélva, arbetsgivare och &ven inom véarden. Det
dr svart att fa rétt vard och information. Manga forstér inte varfor man plotsligt inte mar bra och man kan dérfor inte lindra besvéren
korrekt.

Syftet med en klimakterieskola i kommunal regi &r att:

Oka kunskapen om klimakteriet och dess paverkan pa kropp och psyke

Ge verktyg och strategier for att hantera symtom och forebygga ohélsa

Stérka egenvarden och uppmuntra till livsstilsforandringar

Motverka tabu och stigma kring klimakteriet

Skapa en mer inkluderande och forstdende arbetsmiljo

Minska sjukfrénvaro och 6ka livskvaliteten for kommunens invanare

En klimakterieskola i kommunal verksamhet forvéntas leda till 6kad kunskap och forstaelse bland medarbetare. Minska stigma gor
att fler vagar prata om det och soka hjélp i tid.

Rétt behandling och stdd kan minska sjukfranvaron vilket 4r savél en vinst for sdvdl kommunen som den enskildes ekonomi samt
vilméende.

Att infora en klimakterieskola stirker dessutom kommunens arbete med jamstilldhet och inkludering. Man synliggor och lyfter
fragor som ror klimakteriet och starker forutsattningar for jamlika villkor.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi socialdemokrater:

Att kommunen infor en klimakterieskola som en del av den kommunala verksamheten.

Syftet ska vara att 6ka kunskapen, minska stigma, stirka egenvarden och skapa bittre arbetsmiljo for alla som berdrs av
klimakteriet.

Therese Sturesson (S)

Vice ordférande personalutskottet

Kristina Lindbége (S)

2:e vice ordférande omsorgsndmnden

Ev. Medmotionarer

For- och efternamn Partitillhorighet E-postadress

Kristina Lindbage Socialdemokraterna kristina.lindbage@kristianstad.se

Ladda upp ev. bifogade filer till motionen har
|E|_, Motion Infor klimakterieskola i den kommunala verksamheten.docx (34 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Personuppgiftshantering
Jag godkénner att ni behandlar mina personuppgifter enligt dataskyddsforordningen
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Motion:

Infor en klimakterieskola i den kommunala verksamheten.

I Sverige genomgér varje ar manga personer klimakteriet, det ar en livsfas med bade
kroppsliga och psykiska forandringar.

Trots att det &r en betydande del av befolkningen s dr kunskapen om klimakteriet lag, bade
bland de som befinner sig i den aktuella perioden och hos omgivningen.

Detta kan leda till onddigt lidande och samre livskvalité, men ocksd missforstand, mindre
produktivitet och 6kade kostnader i arbetslivet. Vi socialdemokrater foreslar darfor att
kommunen infoér en klimakterieskola som en del av den kommunala verksamheten.

Klimakteriet innebér forandringar i kroppen som kan paverka bade hilsa och vilmaende 1 hog
grad.

Niér ostrogenet sjunker fordndras kroppen och det paverkar skelettet, leder och muskler. Det &r
inte heller ovanligt med besvir fran hjirtat. Ostrogen har en viktig betydelse for hjdrn, hjért-
kérlsystemet och immunsystemet.

Symptomen sdsom sOmnsvarigheter, hjarndimma, trotthet, vark och nedstdmdhet dr inte sidllan
forekommande. Trots att dessa symptom kan vara betydande dr de ofta underdiagnostiserade
och underbehandlade.

Idag finns det stora kunskapsluckor kring klimakteriet, inte minst bland kvinnorna sjilva,
arbetsgivare och dven inom vérden. Det &r svért att fa rétt vard och information. Manga
forstar inte varfor man plotsligt inte mér bra och man kan darfor inte lindra besvéren korrekt.

Syftet med en klimakterieskola i kommunal regi &r att:
e Oka kunskapen om klimakteriet och dess paverkan pa kropp och psyke
e Ge verktyg och strategier for att hantera symtom och forebygga ohélsa
e Stdrka egenvarden och uppmuntra till livsstilsforandringar
e Motverka tabu och stigma kring klimakteriet
e Skapa en mer inkluderande och forstdende arbetsmiljo

e Minska sjukfranvaro och oka livskvaliteten f6r kommunens invénare



En klimakterieskola i kommunal verksamhet forvintas leda till 6kad kunskap och forstéelse
bland medarbetare. Minska stigma gor att fler vagar prata om det och soka hjélp 1 tid.

Ratt behandling och stdd kan minska sjukfranvaron vilket ar savil en vinst for sdval
kommunen som den enskildes ekonomi samt vdlmaende.

Att infora en klimakterieskola stidrker dessutom kommunens arbete med jamstélldhet och
inkludering. Man synliggor och lyfter fragor som ror klimakteriet och starker forutsittningar
for jamlika villkor.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar vi socialdemokrater:
Att kommunen infor en klimakterieskola som en del av den kommunala verksamheten.

Syftet ska vara att 6ka kunskapen, minska stigma, stirka egenvarden och skapa béttre
arbetsmiljo for alla som berors av klimakteriet.

Therese Sturesson (S)

Vice ordforande personalutskottet

Kristina Lindbége (S)

2:e vice ordférande omsorgsnamnden





