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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

KSPU § 18

Informationer
Anr KS 2026/14

Beslut

e Liagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Mattias Wirsén, HR-strateg, informerar om lonetransparensdirektivet.

Madelene Rickardsson, forhandlingschef informerar om uppféljning av
l6onedversyn 2026.




Signature reference: 2a450df8-fc15-43b0-bb8e-91f419451025

Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

KSPU § 19

Forhandlingar
AnrKS 2026/15

Beslut

Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende forhandlingar.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

KSPU § 20

Motion - Infor en klimakterieskola i den kommunala
verksamheten

Anr KS 2025/980

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige
e Avsld motionen.
Reservation
Annelie Karlsson (S) och Dan Berger (S) reserverar sig mot beslutet till forman

for eget forslag.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Yrkanden

Annelie Karlsson (S) och Dan Berger (S) yrkar bifall till motionen.
Ordféranden yrkar bifall till kommunledningskontorets forslag.
Beslutsgang

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens
personalutskott beslutar i enlighet med kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullmaéktige, daterad 2025-10-03, med rubrik "Infor en
klimakterieskola i den kommunala verksamheten”, foreslar Socialdemokraterna
att kommunen ska inféra en klimakterieskola. Syftet med klimakterieskola ér,
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

enligt Socialdemokraterna, att 6ka kunskapen, minska stigma, starka
egenvarden och skapa battre arbetsmiljo for alla som berors av klimakteriet.

Kommunledningskontoret anser att Kristianstads kommun ska arbeta for att
6ka kunskapen om klimakteriets paverkan pa arbetsformagan, bryta eventuella
stigman om klimakteriet och vara uppmarksamma pa medarbetares maende.
Men nar det handlar om férdjupad kunskap om klimakteriet ligger detta ansvar
pa varden. Darav foreslar kommunledningskontoret kommunstyrelsen att avsla
motion om att inrdtta en klimakterieskola som en del av den kommunala
verksamheten.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2026-05-08
Motion: Infor en klimakterieskola i den kommunala verksamheten, 2025-10-03
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

KSPU § 21

Riktlinje tjanstepension
Anr KS 2026/244

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Faststalla ny kommunévergripande riktlinjen for tjanstepension att gilla
fran och med 2027-01-01

e Upphava riktlinje for tjanstepension antagen av kommunstyrelsen 2022-
03-23§42

Sammanfattning

Nuvarande riktlinje for tjanstepension, som antogs av kommunstyrelsen 2022-
03-23, behover ersattas.

Ett av de viktigaste skilen till att nuvarande riktlinje behover ersattas med en
ny ar att centrala parter i pensionsavtal AKAP-KR, har traffat 6verenskommelse
om en normerande partiell nedtrappningsférman. Kristianstads kommuns
nuvarande lokalt beslutade nedtrappningsféorman ar, i och med den centrala
overenskommelsen, fran och med 2027-01-01 inte férenlig med det
normerande centrala kollektivavtalet. I stéllet foreslas kommunstyrelsen
besluta att den centralt avtalade nedtrappningsféormanen ska vara en mojlighet i
Kristianstads kommun fran och med 2027-01-01. Aven andra férdndringar har
skett rorande allmén pension och tjdnstepension som skapat behov av att se
over texten i riktlinjen. Inférandet av riktalder for allman pension ar ett sadant
exempel.

Kommunledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen som
pensionsmyndighet faststailler forslaget pa ny riktlinje for tjanstepension.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Faststdlla ny kommunoévergripande riktlinjen for tjanstepension att gilla
fran och med 2027-01-01

e Upphava riktlinje for tjdnstepension antagen av kommunstyrelsen 2022-
03-23§42

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2026-05-18
Forslag till ny riktlinje tjanstepension 2026-05-18
Andringsdokument 2026-05-18

Nuvarande riktlinje for tjanstepension 2022-03-23
Beslut KOS 2026-05-26

Overenskommelse om inférande av partiell nedtrappningsférmén for seniora
arbetstagare i AKAP-KR 2025-04-04
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-06-08

personalutskott

KSPU § 22

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KR 26

Anr KS 2025/1335

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillimpas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda, benamnt OPF-KR 26. SKR rekommenderar att
lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum fran och med 15
oktober 2026.

Regelverket ersatter tidigare OPF-KL och innebar justerade
pensionsavgiftsnivaer samt forandringar i bestimmelserna om
omstallningsstdd och familjeskydd. Syftet ar att anpassa villkoren for
fortroendevalda till gallande tjanstepensionsavtal for anstdllda inom kommuner
och regioner (AKAP-KR).

For att bestammelserna ska dga giltighet i Kristianstads kommun kravs ett
lokalt antagande av kommunfullméktige. Kommunledningskontoret foreslar
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Sammantradesdatum
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personalutskott

darfor att OPF-KR 26 ska antas och tillampas fran och med den 15 oktober
2026.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att:

e Anta bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26).

e OPF-KR 26 ersatter tidigare antagna bestammelser OPF-KL 18.

e OPF-KR 26 ska tillampas fran och med den 15 oktober 2026, for de
fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2026.
Undantag galler for de fortroendevalda som omfattas av bestimmelser
som antogs innan OPF 2014.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjanstutldtande 2026-05-25
Bestimmelserna OPF-KR 26. Bilaga 1

Kommentarer till OPF-KR 26. Bilaga 2
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