
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Överförmyndarnämnden 2026-09-17 

 
Plats och tid  

 

Östra Kommunhuset, Rum C 116 13:00 – 14:15 

 
Beslutande Pia Dahlin (SD) Tommy Nilsson (S) Ann-Christin Lundkvist (L) 

 Bengt Håkansson (SD) Mikael Nissen (M)       

                   

                   

                   

                   

Ersättare Peter Olsson (M) Kristina Nordgren (SD) Elisabeth Björck (S) 

                   

                   
                   
                   
                   
                   

Övriga närvarande Dafina Hasanaj, 
nämndsekreterare 

Jonas Schrevelius,  
enhetschef 

Åsa Jönsson, 
överförmyndarhandläggare  
§ 56 

 
Carl Fält, 
överförmyndarhandläggare  
§ 57 

            

                   

    

    

    

 Utses att justera Tommy Nilsson          

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 
Sekreterare Dafina Hasanaj 

53 - 61 

 

 
 
Ordförande Pia Dahlin 

 
 
Justerare Tommy Nilsson  
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ÖFN § 53 

Informationer  
Änr ÖF 2026/1 

Beslut 

• Lägga informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Jonas Schrevelius, enhetschef, informerar om aktuella frågor inom 
överförmyndarverksamheten. 

Granskning av årsräkningar 
Information lämnas om status för årets granskning av årsräkningar. 
Verksamheten har nu granskat drygt hälften av de inkomna årsräkningarna 
men ligger fortsatt efter i granskningen. 

För att nå målet om att 90 procent ska vara granskade till utgången av 
september skulle cirka 300 räkningar behöva granskas under återstående tid, 
vilket inte bedöms vara möjligt. Verksamheten ligger ungefär en månad efter 
planeringen och bedömningen är att granskningen i stället ska kunna slutföras 
till slutet av oktober. 

Åtgärder har vidtagits för att öka granskningstakten, bland annat genom nya 
rutiner, översyn av granskningsnivån samt beordrad övertid. Åtgärderna har 
gett effekt och granskningstakten har ökat. Förseningen beror bland annat på 
att arbetet kom igång senare under året till följd av nyanställningar och 
uppsägningar. 

Rekrytering av ställföreträdare 
Information lämnas om rekryteringsläget för ställföreträdare. Det finns för 
närvarande omkring 100 ärenden där ställföreträdare behöver rekryteras, 
varav ungefär hälften avser byte av ställföreträdare. Cirka 70 procent av 
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ärendena avser Kristianstads kommun och resterande del övriga 
samverkanskommuner. 

Svenska kyrkan har tagit kontakt med verksamheten med anledning av att flera 
personer inom församlingen visat intresse för att ta uppdrag som 
ställföreträdare. Verksamheten kommer att träffa ett flertal diakoner för att 
informera om ställföreträdaruppdraget, med förhoppningen att fler personer 
kan rekryteras till uppdragen. 

Förordnande av gode män 
Sedan den 1 juli har överförmyndarverksamheten övertagit uppgiften att 
förordna gode män i ärenden som tidigare hanterades av tingsrätten. 
Förändringen har medfört kortare handläggningstider. När tingsrätten 
ansvarade för förordnandena kunde handläggningen ta minst sex månader. 
Handläggningstiden är nu cirka tre till fyra månader.  
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ÖFN § 54 

Resultatuppföljning delårsbokslut augusti 2026  
Änr ÖF 2026/2 

Beslut 

• Godkänna resultatuppföljningen för delårsbokslut januari–augusti 2026. 

 

Sammanfattning 

Överförmyndarnämndens resultatuppföljning för delårsbokslutet januari–
augusti 2026 visar en ekonomi i balans med en prognostiserad avvikelse på 0 
tkr för helåret. Periodens utfall uppgår till 9 386 tkr jämfört med en 
periodbudget på 10 521 tkr.  

Under våren har verksamheten haft personalomsättning som påverkat arbetet 
med granskning av årsräkningar och utvecklingsarbete. Samtliga vakanser är nu 
tillsatta. Förändringar i föräldrabalken från den 1 juli 2026 påverkar 
verksamhetens rutiner och medför behov av fortsatt anpassning och utbildning. 
En organisationsöversyn har genomförts i syfte att minska sårbarheten och 
skapa bättre förutsättningar för gemensamma prioriteringar. 

Överförmyndarenhetens förslag till överförmyndarnämnden  

• Godkänna resultatuppföljningen för delårsbokslut januari–augusti 2026. 

Beslutsunderlag 

Överförmyndarenhetens tjänsteutlåtande, 2026-09-09 
Resultatuppföljning delårsbokslut, Överförmyndarnämnden, augusti 2026 
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ÖFN § 55 

Särskilda skäl för att anlita professionell ställföreträdare  
Änr ÖF 2026/106 

Beslut 

• Anta riktlinje för särskilda skäl för att anlita professionell 
ställföreträdare att gälla från och med den 18 september 2026. 

 

Sammanfattning 

Den 1 juli 2026 infördes bestämmelser i föräldrabalken som tydliggör 
möjligheten att förordna anställda gode män och förvaltare, så kallade 
professionella ställföreträdare. Lagändringen innebär att en professionell 
ställföreträdare får förordnas när det finns särskilda skäl och när en lämplig 
ideell ställföreträdare inte kan utses. 

Överförmyndarnämnden har behov av en vägledning för bedömningen av när 
professionell ställföreträdare kan komma i fråga. 

Överförmyndarenheten bedömer att den föreslagna riktlinjen är ändamålsenlig 
och föreslår därför att Överförmyndarnämnden antar riktlinjen att gälla från 
och med 18 september 2026. 

Överförmyndarenhetens förslag till överförmyndarnämnden 

• Anta riktlinje för särskilda skäl för att anlita professionell 
ställföreträdare att gälla från och med den 18 september 2026. 

Beslutsunderlag 

Överförmyndarenhetens tjänstutlåtande 2026-09-07 
Riktlinje särskilda skäl för att anlita professionell ställföreträdare, 2026-09-07 
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