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Kommunstyrelsen
2026-09-02

§116

Information om badhusutredningen - Eric Good, Sweco
2026/285

Beskrivning av drendet

Till dagens sammantréde &dr Eric Good frdn Sweco och Gabriel Jansson, enhetschef fritid och
bad inbjudna for att presentera den badhusutredning som har genomforts. Besiktigningen
genomfordes i juni 2026.

Omraden som har besiktigats dr VVS, El och styranldggning, bygg och ventilation. Eric
redogor for de brister som finns 1 badhuset, forklaring f6r uppkomna brister samt hur dessa
brister kan atgérdas.

Sammanfattningsvis finns delar som &r 1 bra skick, vissa i accepterat skick, medan andra i
déligt skick. I utredningen finns dven en tidskolumn som anger inom vilken period dtgidrderna
bor vidtas; &r 0-5 (kort sikt) och ar 5-25 (l&ng sikt).

Beslutsunderlag
Klippan badhus Statusbesiktning Sweco 2026

Yrkande

Anna Andresen (M) yrkar att tekniska forvaltningen fér i uppdrag att i samarbete med kultur-
och fritidsforvaltningen ta fram ett tgirdsforslag for de kortsiktiga insatserna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att tekniska forvaltningen fér i uppdrag att i samarbete med kultur- och fritidsférvaltningen ta
fram ett atgardsforslag for de kortsiktiga insatserna, samt

att foresla att samma information dven tas upp i kommunfullmiktige.

Beslut skickas till

Tekniska forvaltningen
Kultur- och fritidsfoérvaltningen
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STATUSBESIKTNING KLIPPANS BADHUS

SWECO - Statusbesiktning Klippans badhus, Gymnasiet 2

Utford och granskad av:

Upprattad av Datum

Erik Good (Bygg och VR) 2026-06-24
Fredrik Jonsson (EL/STYR) 2026-06-24
Stefan Sundstrém (VVS) 2026-06-24
Adam Esquivel (Bygg) 2026-06-24
Jack Lindgren (Bygg) 2026-06-24

Uppdragsnummer: 30109590
Uppdragsledare: Erik Good, Sweco

SWECO ﬁ
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SWECO ﬁ

1 Metodik

1.1 Riskfaktor

De identifierade bristerna har klassificerats i rapporten i enlighet med nedan féljande prioriterade
klassificeringar.

9 Rott — Visar pa hog risk for allvarlig skada i byggnaden eller personer.
Gult — Visar pa medel risk for skada i byggnaden eller pa personer.
Gront — Visar pa 13g risk for skada i byggnaden eller pa personer.

Blatt — Rekommendation f6r vidare undersdkningar.

1.2 Tidsintervall

Tidkolumnen indikerar inom vilken period atgarderna bor vidtas. Anvanda tidsintervall ar:

e Ar0-5 (Kort sikt)
e Ar5-25 (Lang sikt)

Uppskattade kostnader ar baserade pa kostnadsnivan i Q1 2026 och tar inte hansyn till inflation och
forandringar i vaxlingskurser. Kostnadsuppskattningarna ar huvudsakligen baserade pa siffror fran
Wikells och erfarenheter. Det ar valdigt svart att i tidsintervallet 5-25 ar ta med alla kostnader. Det
ger grova indikationer pa tydliga poster, inte I6pande underhall och oférutsedda kostnader.
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1.3 Omfattning

| uppdraget ingick statusbesiktning av installationer inom fastigheten.
Omraden ar uppdelade enligt féljande:

Plan 1, Kallarplan
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1.4  Forutsattningar

Till statusbesiktningen fanns féljande forutsattningar:

e Platsbesdk, utférdes 2026-05-06.

e Ritningar digitalt i huvudsak fran ombyggnad 2003 och 2008

e OVK-protokoll och protokoll fran revisonsbesiktning el.

e Information angaende fel och atgarder férklarades muntligen av drifttekniker och verksamhet
under platsbesok.
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2 Generell status Bygg

SWECO ﬁ

Risk | Tids- Status
intervall
0-253r | Bassangkonstruktionerna och intilliggande konstruktioner ar generellt i daligt skick

©

behovs.

med sprickbildning och spjalkning som resultat.

Konstruktioner pa bassangplan ar otata och fallen felaktiga vilket medfor
kontinuerligt lackage.
Beddmning ar att omedelbara atgdrder med stamp for att sdkra konstruktionen

Vidare maste bassdangerna, omkringliggande bjalklag och pelare renoveras och
tathet sakerstallas for en langre drift av anlaggningen.

3 Anmarkningar, brister och rekommendationer Bygg

Nedan finns det en sammanfattning av bristerna som identifierats av Sweco. Resultat fran
materialprovning och bedémning redovisas i Bilaga 1.

1. Teknik, Kallarplan

Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild i\tgérder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
e 5-25 Pelare med spjéilkskador och | 100— | Betongreparation, komplettering 250
armeringskorrosion, i vissa | 104 |armeringsjarn, eventuellt lokal
fall spar av tidigare forstarkning/kringgjutning.
lagningar.
9 0-5 Véggkonsol for upplag av 105— | Tillfallig avlastning genom stamp. 100
bjéilklag. Spjdilkskador, 111
armeringskorrosion, i vissa
fall spar av tidigare
lagningar.
9 5-25 Véggkonsol for upplag av 105— | Betongreparation, komplettering 1000
bjdilklag. Spjdlkskador, 111 | armeringsjarn.
armeringskorrosion, i vissa
fall spar av tidigare
lagningar.
5-25 Bassdingvdigg, spjilkskador |112— | Betongreparation, komplettering 500
och armeringskorrosion. 113 |armeringsjarn.
0-5 Hdltagning i basséngvdgg- | 114— | Statisk utredning av konstruktér
sockel genom 115 | huruvida sockeln till

armeringsjérn, spjélkskador
i sockeln.

bassangvaggarna ar konstruktivt
verksam.
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SWECO ﬁ

5-25 Spjéilkskador i viigg till 116— | Betongreparation, komplettering 200
utjémningsbasséng och 117 | armeringsjarn, korrosionsskydd
korrosionsskada i utvéindig stalprofil.
stalférstérkning av végg.

5-25 Spjélkskador bjéilklag 118—| Betongreparation, komplettering 200
ovanfor utjimningsbasséing. | 119 | armeringsjarn.

5-25 Fuktbelastad viigg i 120 | Minska fuktbelastning pa vagg och 150
installationsutrymme, pelare, slipa bort bristfallig farg och
féirgsléipp vigg och pelare. mala med diffussionséppen farg.

2. Bassangrum, Bottenplan
Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild |Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)

0-5 Pelare med spjéilkskada och | 130 | Betongreparation, komplettering 100
armeringskorrosion. armeringsjarn.

5-25 Fallen pd bassangdacket & | 106, | Riv ytskikt och tatskikt pa 30 000
aterkommande felaktiga. 131—| bassangdack och bassdnger. Bygg
Varfor det skapas "pélar” 134 | upp nytt korrekt fall mot brunnar och
med stillastdende vatten pa aterstall tatskikt och ytskikt.
bassangplan. Vilket medfor
en stor risk for
bakterietillvaxt som sedan
kan dras ner i bassdangerna.

5-25 Vid den senaste Renovera befintliga skvalprannor i

ombyggnationen sa ersattes
befintliga skvalprannor med
grundare utloppsrannor. Det
gor att bassangvattnet
svammar ut pa
bassangdacket vid aktivitet i
bassangerna. Med de
felaktiga fallen i ovan punkt
blir resultatet stora mangder
vatten som gar ut pa dacket
utan att det naturligt faller
tillbaka. Vilket medfor att
vatten blir stdende emot
otata konstruktioner. Detta
ar sannolikt en av orsakerna
till skadorna pa
konstruktionen som kan ses,
framforallt, pa kallarplan.
Nar den tidigare
skvalprannan gjots igen sa
placerade utloppsror i
konstruktionen. Allt tyder nu
pa att dessa roren inte ar

samband med renovering av yt- och
tatskikt i ovan punkt. Samtliga
genomfoéringar byts ocksa.

Kostnad dr medrdknad i ovan punkt.
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SWECO ﬁ

tata, alternativt om skarven
mellan réren och
konstruktionen inte ar tat.
Detta ar sannolikt en

ytterligare orsak till skadorna

pa konstruktionen som kan
ses, framforallt, pa
kallarplan.

0-5 HOj och sankbar Serva och driftsatt mellanbottnen 75
mellanbotten i
undervisningsbassangen var
vid statusinventeringen ur
funktion
5-25 Taktila strak saknas | samband med ovan
ytskiktsrenovering kompletteras det
med taktila strak.
9 0-5 Klattervagg ej godkdand med Stang klattervagg
hansyn till bassangdjup och
placering av grepp i
forhallande till bassangkant.
3. Flaktrum, Takplan
Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild |Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
0-5 Platinkléddnad bristfiillig 140 |Komplettera infastning av 5

platinkladnad.
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SWECO ﬁ

4 Generell status El-, Styr- och Overvakningssystem

Risk | Tids- Status
intervall

5-25ar | Generellt &r ursprungs installationer fran byggaret 1970 med en storre omfattande
renoveringar ar 2003 och 2008 dér stora delar av installationerna och plan 1 byttes
ut i sin helhet. Utover detta har belysningsbyte i bassangrum utforts ar 2025,
renovering av omkladningsrum i kdllare ar 2019 samt att I6pande atgérder pa
elsystem utfors da fel uppstar.

Intrycket ar att elanlaggningen fungerar bra och ar valskott. Elcentraler har
jordfelsbrytare och elanldaggningen har bitvis bra dokumentation med
gruppforteckningar och ritningar fran de storre renoveringarna.

Anlaggningen har 1st elabonnemang.
Matning for att separera fastighetsdrift mot verksamhetsdrift saknas.

Fastigheten har forsetts med solcellsanlaggning ar 2021.

0-5ar Belysning

Belysningsarmaturer bestar generellt av lysrérs modeller med bade T5 och T8
lysror. Lysror (ljuskallor) ar idag forbjudna att tillverka samt att blinkande lysrér kan
medfoéra brandrisk.

Belysning bor pa sikt bytas ut till nya energieffektiva Led-armaturer.

Vid servicedtgarder pa belysning kan de traditionella lysroren ersattas med ”Led-
lysrér”, en bra men endast en tillfallig 16sning da armaturerna i regel har
sondervittrade plastdetaljer som i sin tur kan medfora viss fara.

Belysning i bassangrum uppdaterades ar 2025 med led-armaturer.
Omkladningsrum i kéllare renoverades ar 2019 da man aven installerade nya led-
armaturer.

Generellt saknas narvarostyrd belysning.

0-5ar Underhallsplan och planerat underhall saknas. Underhallsplan bor uppréttas.

5-25ar | Revisionsbesiktning ar utférd 2025-12-03 dar brister/fel &r atgardade enligt uppgift.

9 0-5ar Test av samtliga jordfelsbrytare bér genomféras och protokollféras.

5-253r | Hanvisningsskyltar och n6dbelysning utgors av led-armaturer med inbyggda
batterier for noddrift. Enheter ar i bra skicka och provas regelbundet i det
systematiska brandskyddsarbetet.

5-25ar | Fastigheten har tidigare haft en del variationer i ndtspanningen fran elnatsagaren,
detta har orsakat fel pa nagra elkomponenter. Matning har tidigare utférts och
spanningen lag ca. 2volt 6ver normal variation.
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”| svenska végguttag dr standardspénningen 230 Volt (V), och enligt gdllande
standard far spdnningen variera med Det innebdr att spdnningen normalt ska ligga
mellan 207 V och 253 V”

Detta fenomen har under senare aren inte uppkommit. Skulle problemet
aterkomma bor ny matning utforas.

5-25ar | Brand- och utrymningslarm.
Aldre “kombilarm” Bewator Omnis i bra skick med ifylld kontrolljournal, systemet &r
gemensamt med passer- och inbrottslarm.
Anlaggningen besiktas enligt uppgift av 1ggr/ar samt att manatliga provningar
utfors.

0-53r Passer- och Larmsystem
Aldre “kombilarm” Bewator Omnis. Kortldsarnas lastekning ar utgdngen, detta
medfor att samtliga ldsare bor uppdateras till ny lastekning Mifare Desfire. Detta ar
pa vag att genomforas.

5-253r | Datanat ar kompletterat under arens lopp och fungerar okej enligt verksamheten.

5-25ar | Styr- och Overvakningsinstallationer.

Generellt ar styr- och 6vervakningssystemet fran ar 2008.
Ar 2021 ersattes befintliga DUCar med Beckhoff (PLC-system) enheter uppkopplade
via WEB Port for 6vergripande évervakning.

Ventilationsaggregatet och varmecentral/UC ar uppkopplat mot styr- och
Overvakningssystem via separata apparatskap med inbyggda DUCar.

AS00-02 (Kallarplan0058 vattenrening)) ombesorjer:
e Varmecentral FJV-VVX
e Ventilationsaggregat TA/FA-VB1

AS00-03 (Kéallarplan 0059 rening) ombesérijer:
e Ventilationsaggregat TA/FA-VB2
e Avfuktare

AS00-04 (Flaktrum takplan) ombesorijer:

e Varmepump VP1

e Ventilationsaggregat TA BAD
Ventilationsaggregat TA OMKL
e Ventilationsaggregat TF1/FF1 (ventilerat tak)

Generellt ar styr- och 6vervakningssystemet i bra skick.
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SWECO ﬁ

5 Anmarkningar, brister och rekommendationer El-, Styr- och
Overvakningssystem

Nedan finns det en sammanfattning av bristerna som identifierats av Sweco.

4. Teknik, Kallarplan

Risk | Tids-
intervall

Objekt/Status/Brister

Bild

Atgarder och rekommendation

Kostnad
(kSEK)

5-253ar

Kanalisation

Ledningar ar forlagda pa
kabelstegar och diverse
montagejarn samt klamrade
mot tak och vaggar.

Kanalisation i
vattenreningsutrymmen ar i
okej skick med endast mindre
korrosionsangrepp.

201

Kraver inga akuta atgarder.

0-5ar

Servis elcentral A1l

Elcentral med diazed- och
knivsakringar ar fran
byggnadens ursprungs ar och
fortfarande i okej skick.

Elcentral har vissa korrosions
angrepp pa jord- och
neutralskena for mindre
grupper.

202

Elcentral bor varmefotograferas vid hog
belastning samt att korrosion pa skenor
borstas bort och anslutningar
kontrolleras/efterdrags.

10

5-25ar

Elcentral A1b4
Elcentral fran 2008 ar i bra
skick.

203

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Elcentral A1f1
Elcentral fran 2008 ar i bra
skick.

204

Kraver inga akuta atgarder.

Elcentral Alg1

Elcentral fran 2008 ar i bra
skick, dock ar den ”extra”
metallkapslingen runt
centraler mycket rostig.
Troligtvis har kapslingen blivit
utsatt for nagon typ av vata.

205

Metallkapslingen runt elcentral rengdrs
fran rost (angrepp verkar inte gatt pa
djupet). Kabelanslutningar i elcentral har
inga rostangrepp.

5-253r

Elcentral Alel
Elcentral fran 2008 ari bra
skick.

206

Kraver inga akuta atgarder.
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SWECO ﬁ

Effektregulator
"Effektregulatorer for att
automatiskt styra
kondensatorbatterier och
optimera effektfaktorn i
elnat” fran ar 1970.
Funktion pa detta ar oklar.

207

Kontrollera funktion pa utrustning. Ar
denna ej i funktion kan den ev. kopplas
bort.

5-253ar

Kraft/Kablage

Stora delar av ledningar och
kablage ar fran ar 2008 och i
okej skick.

Kraver inga akuta atgarder.

0-53r

Jordfelsbrytare
Skall enligt tillverkare provas
2ggr/ar

Test av samtliga jordfelsbrytare bor
genomfoéras och protokollforas.

Belysning
Belysningsarmaturer ar av
lysrorsmodeller med bade T5
och T8 lysror samt aldre
takarmaturer med E27 sockel.

208

Belysning skulle behdvas bytas ut i sin
helhet till ny LED-belysning med
narvarostyrning.

250

5-253ar

Nédbelysning
Nodbelysningsaggregat
Effekta fran ar 2003 &r i okej
skick, batterier ar utbytta
2014,

Belysningsarmaturer ar
generellt i Led utférande och i
bra skick.

209

Provning sker i samband med systematiskt
brandskyddsarbete.

5-25ar

Styr och Overvakning
Apparatskap AS00-02 ar fran
ar 2008 och i bra skick samt
att DUC har bytts ut ar 2021.

210

Kraver inga akuta atgarder.

5. Omkladnin

g, Kallarplan

Risk | Tids-
intervall

Objekt/Status/Brister

Bild

Atgarder och rekommendation

Kostnad
(kSEK)

5-25ar

Kanalisation

Ledningar generellt forlagda
ovan undertak och dolt i
vaggar.

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Elcentral A1b3A

Elcentral fran 90-tal med vissa
uppdateringar. Elcentral har
delvis rod jord.

211

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Kraft/Kablage
Ledningar och kablage har
blandade installations ar, dels

fran byggnadsar men dven

Kraver inga akuta atgarder.
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SWECO ﬁ

fran 2003 och den senaste
renoveringen 2019.

6 0-5ar Jordfelsbrytare Test av samtliga jordfelsbrytare bor 2
Skall enligt tillverkare provas genomfoéras och protokollforas.
2ggr/ar
5-25ar | Belysning 212 Kraver inga akuta atgarder.

Omkladningsrum och
tvagning har nya led-plattor
med narvarostyrning fran
ombyggnadsprojekt ar 2019.

Belysningsarmaturer i
ungdomsgymmet bestar av
takplafonder med E27

ljuskallor.
6. Omkladning, Bottenplan
Risk | Tids- Objekt/Status/Brister Bild Atgéirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
5-25ar | Kanalisation Kraver inga akuta atgarder.

Ledningar generellt forlagda
ovan undertak och dolt i
vaggar.

5-25ar | Elcentral A1J1 213 Kraver inga akuta atgarder.
Elcentraler och installationer
ar fran ombyggnad ar 2003
och i okej skick.

5-25ar | Kraft/Kablage Kraver inga akuta atgarder.
Ledningar och kablage ar fran
ombyggnad ar 2003 och i okej
skick.

Bastuaggregat byts vid behov
(aggregat i offentlig miljo har
begrdnsad livslangd)

9 0-5ar Jordfelsbrytare Test av samtliga jordfelsbrytare bor 2
Skall enligt tillverkare provas genomforas och protokollforas.
2ggr/ar

0-5ar Belysning 214 Belysning skulle behdvas bytas ut i sin 250

Omkladningsrum och helhet till ny LED-belysning med
tvagning, gym, mm har narvarostyrning.
lysrérsarmaturer T5 fran
ombyggnad ar 2003.

Omkladningsrum har
narvarostyrning.
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7. Bassdangrum, Bottenplan

Risk

Tids-
intervall

Objekt/Status/Brister

Bild

Atgirder och rekommendation

Kostnad
(kSEK)

5-25ar

Kanalisation

Ledningar generellt forlagda
ovan undertak och dolt i
vaggar. Kompletterande
installationer ar forlagd
utanpaliggande, klamrade
eller i elkanal.

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Elcentral A1D1

Elcentral ar fran ar 2003 och
ombyggd ar 2008 i samband
med ombyggnad av
bassangrummet. Elcentral har
lite roriga installationer
bakom luckor men ar trots
detta i okej skick.

215

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Kraft/Kablage

Ledningar och kablage &r fran
ombyggnad ar 2008 och i okej
skick.

Kraver inga akuta atgarder.

0-53ar

Tropikfiéiktar

Vissa av tropikflaktarna ar ut
funktion.

| stora bassangrummet finns
15st flaktar var av 8st som gj
fungerar.

| multi bassangrummet finns
4st flaktar varav 1st ej
fungerar

Trasiga flaktar atgardas/byts ut.
Totalt 9st (ca. 3000kr/st + montage och
stallning)

80

0-5ar

Jordfelsbrytare
Skall enligt tillverkare provas
2ggr/ar

Test av samtliga jordfelsbrytare bor
genomfoéras och protokollforas.

5-25ar

Belysning

Samtlig belysning
(takbelysning, stralkastare,
lampetter) ar uppdaterad
med nya Led-armaturer och
ar i bra skick.

Styrs via fjarrkontroll.

216

Kraver inga akuta atgarder.

0-5ar

Undervattensbelysning
Armaturer i motions- och
multibassang ar fran 2008
och har 250W
metallhalogenljuskallor som
ar svara att fa tag i.

Belysning skulle behdvas bytas och
ersattas med “retrofit” Led-modul.
Ca. 40 000kr/st. Totalt 13st.

Finns ev. mer ekonomiska l6sningar.

520
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Armatureri
rekreationsbassang ar utbytta
till Led-armaturer.

5-253ar

Nédbelysning
Nodbelysningsaggregat
Effekta fran ar 2008 ar i bra
skick, batterier ar utbytta
2018-10-04.
Belysningsarmaturer ar
generellt i Led utférande och i
bra skick.

217

Provning sker i samband med systematiskt

brandskyddsarbete.

Larmknapp

Nodtrycke for
uppmarksamhetslarm ar
trasig.

218

Nodtrycke ersatts mot ny

5-253ar

Hégtalaranldggning
Anlaggning ar fran ar 2008
och i fungerande skick, dock
har mandverlada borjat bli
korrosionsangripen.

219

Kraver inga akuta atgarder.

8. Flaktrum, Takplan

Risk | Tids-
intervall

Objekt/Status/Brister

Bild

Atgarder och rekommendation

Kostnad
(kSEK)

5-253ar

Kanalisation

Ledningar ar forlagda pa
kabelstegar och diverse
montagejarn samt klamrade
mot tak och vaggar.

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Elcentral Algla
Elcentral fran 2008 ar i bra
skick.

220

Kraver inga akuta atgarder.

5-25ar

Kraft/Kablage
Ledningar och kablage ar fran
ar 2008 och i bra skick.

Kraver inga akuta atgarder.

Jordfelsbrytare
Skall enligt tillverkare provas
2ggr/ar

Test av samtliga jordfelsbrytare bor

genomforas och protokollforas.

Belysning
Belysningsarmaturer ar av
lysrérsmodeller T5.

Belysning skulle behdvas bytas ut i sin 15

helhet till ny LED-belysning med
narvarostyrning.

5-25ar

Styr och Overvakning
Apparatskap AS00-04 ar fran
ar 2008 och i bra skick samt
att DUC har bytts ut ar 2021.

221

Kraver inga akuta atgarder.
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6 Generell status VVS

Risk | Tids- Status
intervall

0-20ar | Ventilation

Ventilationsanldaggningen har i stora delar natt sin tekniska livslangd och behover
bytas ut i sin helhet for en fortsatt drift de kommande 25aren. | samband med en
renovering for fortsatt drift i 20ar bor en analys av klimatzoner och om det &r
moijligt att anpassa systemen utifran detta goras.

Beddmningen ar ocksa att en utokning av flaktrummets yta behéver ske i
kommande stbrre renovering.

I nartid de narmaste 5 aren ar det fram for allt ventilationsaggregatet som betjanar
bassangrummen som behover ersattas med ett nytt for att forhindra oplanerade
stangningar av anldggningen. Da befintligt badaggregat inte uppfyller dagens krav
pa energiprestanda kan ett utbyte komma att krdva en utbyggnad av flaktrummet
da ett nytt motsvarande ventilationsaggregat ar ca 30% storre

Utover att anldggningen borjar bli sliten pa grund av alder ar Intrycket &r att VVS-
anlaggningen fungerar bra och ar valskott till allra storsta delen.

0-20ar | Ror

Vissa delar i rorinstallationerna har natt sin tekniska livslangd. Andra delar &r
kraftigt paverkade, med korrosion pa grund av en dalig miljo i teknikrummen (ffa
installationer i 0059 rening och flaktrum 2001). Medan vissa delar ar i gott skick,
och har en betydande livslangd kvar (ffa da det som renoverats 2019 och
rorledningar som bytts 2008).

Varmepumpsanldggningen ar i stort behov av utbyte for att inte energikostnaderna
skall 6ka

0-5ar Underhallsplan och planerat underhall saknas. Underhallsplan bor uppréttas.

Till detta hor dven att fullstandigt ritningsunderlag saknas dver anldaggningen vilket
gor det tidskravande eller omajligt att fullt ut forsta anlaggningen utan att lagga
mycket tid pa plats.
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7 Anmarkningar, brister och rekommendationer VVS

Nedan finns det en sammanfattning av bristerna som identifierats av Sweco.

9. Teknik, Kallarplan

Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild | Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
0-5ar Generellt. For att inte anldggningen skall aldras | -

Installationer och snabbare dan nodvandigt ar det fram
upphangningar ar i gott skick for allt 2 3tgarder som behover vidtas
for sin alder. e Oppna vattenytor fran
Mindre rostangrepp pa finns pumpgropar behover tackas for
pa installationer som blivit och lock behover vara gastata.
utsatta for rumsluft med hog e Oppningar mot
klorhalt (bassingrumsluft) ventilationskulvert behover tatas
samt hoga fuktnivaer. och hallas stangda
0-5ar Ventilation teknikutrymme |303 |Inga akuta atgarder krévs
Betjanas av 2st
ventilationsaggregat fran
2008 placerade i 0058 och
0059 rening.
Aggregaten har kortare
teknisk livslangd kvar och
inga driftproblem.
Aggregat och kanaler har
mindre rostangrepp.
5-25ar | Avfuktare Inga akuta atgarder kravs
AVF1-0058 och AVF1-0059
Avfuktare som betjanar
rening 0058 respektive 0059.
Inga synliga skador och
problem med funktionen
0-5ar Ventilationskulvert 306 | Dorrar och luckor tatas. (Bygg) 100

Dorrar och luckor ar inte helt
tdta och oklart om de alltid
halls stangda.

Medfor att aggressiv
badhusluft tar sig in i ovriga
teknikutrymmen i kallarplan
déar utrustning far
rostangrepp och aldras
snabbare an nédvandigt.

Gemensam
ventilationskulvert som
betjanar tva separata
bassangrum ar ingen bra

Instruktioner/utbildning och
eventuellt dorrstangare pa luckor och
dorrar till ventilationskulvert.

Pagaende vattenlackage maste
atgardas. (BYGG)

Pa langre sikt i kommande storre
ombyggnation/renovering boér kulvert
anpassas sa att det ar separat
betjaning till olika klimatzoner
(kostnad ej med hér)
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[6sning med hansyn till
energianvandning och
inneklimat

9 0-5ar Férrad 0023 Franluft med overluft fran motion 50
Saknar ventilation behover tillskapas

5-25ar | Aviopp 302 |Inga akuta atgarder kravs
Ansluter mot ledningar fran
1970 i mark och i golv
Relinat avloppsystem i
kallaren 2019.
Intrangande grundvatten
pumpas via pumpgrop.
Vattenrening backspolas till
spillvattensystemet. Inga
driftproblem rapporterade
med stopp eller dyikt
0-5ar Kyla Behover bytas ut kommande aren 30
Rumskylare kopplad mot
atervinningskrets ar tekniskt
uttjant
5-25ar | Vdrme 304- | Vaxlare bedéms halla ndrmaste aren
Roér/upphangning, generellti | 305 | men bor bevakas och bytas om det
gott skick blir lackage.
Véaxlare betjanande
vattenrening ar rostangripna,
déar de blivit utsatta for hog
fukthalt
0-53r Tappvatten 307 | Ventiler, upphdngningar och 80
Ror/upphangning, generellt i rorledningar i mindre omfattning bor
gott skick bytas innan de rostar sénder
Kallvattenledningar och
ventiler som det kondenserat
pa ar kraftigt rostangripna.

9 0-53r vvc 300 | VVC-krets behéver utredas och 50
VVC-pump ar nyligen utbytt, atgéardas for att sakra en temperatur
men VVC-temperaturer ar for pa 6ver 50°C
laga. Till framtida uppdateringar av
Ingen legionellaspolning sker, anldggningen bor legionellaspolning i
men inga legionellautbrott nagon form installeras och/eller
finns dokumenterade, avsattningar for spolning av

systemen, da ett legionellautbrott kan
fa allvarliga konsekvenser avseende
hélsa och 6ppethallande

5-25ar | Vdrmeundercentral 301 |Inga akuta atgarder kravs
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FJV-central fran 2010.
Installationer i bra skick
Energimatning gors
individuellt for bad
respektive sporthall

0-5ar Syrarum (bottenplan) 308 | Ny flakt, ny néddusch och nya ror kan | 50
Installationer fran 2008 forvantas behovas bytas kommande
Separat franluftflakt. 5aren
Kombinerad ndd och Befintlig slopad haltagning bor tatas
o0gondusch. Installationer ar
kraftigt rostangripna
5-253r | Klorrum (bottenplan) 309 |Inga akuta atgarder kravs
Installationer fran 2008
Separat franluftflakt.
Kombinerad néd och
ogondusch. Installationer ar i
bra skick
10. Omkladning, Kallarplan
Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild | Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
5-253r | Ventilation 310- | Inga akuta atgarder kravs
Betjanas av TA/FA Omkl. 311
| stora delar ar installationer
fran 2019.
5-25ar | Aviopp 312 |Inga akuta atgarder kravs
Golvbrunnar, och delar av
rorsystem utbytta i samband
med ytskiktsrenoveringar
fran 1997 och framat.
Det mesta av ledningssystem
i golv ar fran 1970.
Relinat avloppsystem i
kallaren 2019.
5-25ar | Vdrme 313 |Inga akuta atgarder kravs
Utrymmen varms i huvudsak
via radiatorer Dock ar rérsystem tekniskt uttjant och
Radiatorer och lednings- med det 6kar risken for kommande
system ar fran 1970 med driftproblem och lackage.
kompletteringar och
anpassningar gjorda fran
1997 och framat
5-253r | Tappvatten 314 |Inga akuta atgarder kravs
Porslin, blandare och delar av
rorsystem ar fran 2019. Dock ar rérsystem tekniskt uttjant och
med det 6kar risken for kommande
driftproblem och lackage.
0-5ar Duschpaneler 315 |Inga akuta atgarder kravs
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11. Omkladning, Bottenplan

Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild | Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
5-25ar | Ventilation 320- | Inga akuta atgarder kravs

Betjdnas av TA/FA Omkl. 321

| stora delar ar installationer
fran 2003, men mindre
atgarder under senare ar.
Franluft gar via kanal dragen
pa yttertak till flaktrum.
Omblandande ventilation
Hoga ljudnivaer

5-25ar | Aviopp 322- | Inga akuta atgarder kravs
Golvbrunnar och det mesta | 323
av ledningssystem ar bytta i
samband med renovering
2003

5-253ar | Vdrme 320, | Inga akuta atgarder kravs
Utrymmen varms i huvudsak |324
via radiatorer
Radiatorer och lednings-
system ar fran 2003

5-253r | Tappvatten 325 |Inga akuta atgarder kravs
Porslin, blandare och
ledningssystem ar fran 2003.
Installationerna ar i gott skick
for sin alder.

0-53r Duschpaneler 326 | Duschpaneler kan forvantas behéva | 300
Porslin, blandare och borja bytas ut de kommande 5 aren
ledningssystem ar fran 2003.

12. Bassangrum, Bottenplan

Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild | Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
5-25ar | Generellt 340 | Anlaggningen bor kompletteras sa att

Ett gemensamt det ar ett ventilationsaggregat per
ventilationsaggregat betjanar klimatzon. Nu finns det tva

samtliga bassangytor/rum via bassdangutrymmen med 6nskemal om
en gemensamt tva olika temperaturer i rumsluft och
aterluft/tilluftssystem och vatten. For att sdkra bra klimat i
central franluft placerad i ena respektive utrymme och minimera
utrymmet. energiatgangen bor respektive
Undervisningsdelen ligger utrymme betjanas av separata
"forst” i systemet och ventilations-system.

eftervarmning ar mojlig till
motionsbassangen dar
normalt lagre temperatur ar
onskvard. | samma utrymme
som motion ligger dven

P:\24228\30109590_Statusinventering_Klippan_Simhall\00O_Statusinventerin
g_Klippan_Simhall\15 Handlingar\Klippan SWECO Statusbedémning.docx

Sida 23 av 284

25 June 2026




SWECO ﬁ

smabarnspool som normalt
brukar vara det varmaste
utrymmet, men med
nuvarande |6sning ar det inte
mojligt att hantera klimatet i
de olika zonerna individuellt
0-5ar Ventilation 341- | Noggranna matningar av luftflédeni | rl100
Ventilationsprincipen dr att | 342 | de olika och tryckforhallanden mellan
varm och torr till-/aterluft utomhus/bassdangrum och torra
tillférs via pablasning av utrymmen bor utforas som underlag
fonsterpartier. Franluft tas for en optimering av driftinstallninga,
centralt och hogt p|acerad_ vilket sakrar konstruktionen
Omblandning sker genom langsiktigt.
tropikflaktar
Det saknas lagt placerad Anlaggningen bor dock kompletteras
franluft som kan hjalpa till att med franluft narmare vattenytan.
evakuera trikloramin som
bildas vid vattenytan och &r Det ar oklart exakt hur den centrala
en tung gas. franluften tas fran motionsbassangen.
Vilket ger en osdkerhet kring ev
fuktpaverkan i och kring taket. Inga
synliga problem eller obalanser
noterades dock.
0-5ar Tropikfidktar 343 | Manga flaktar som inte fungerar, -
9st av 19st fungerar inte. samtliga bor bytas ut (EL)
Tropikflaktar har en viktig
funktion for en bra
ventilationsldsning, med hog
omblandning av rumsluften,
for saval badande, personal
som byggnaden.
5-253r | Virme 344 |Inga akuta atgarder kravs
Utrymmen varms via luften
5-253r | Aviopp 345 | Inga akuta atgarder kravs
Kombinerad skvalp- och
stadranna
0-5ar Kyla 346 | Utbyte kan férvantas inom de 50
"uteenheter” for kyla solarie narmaste 5 aren
och kansli sitter monterad i
bassangrum. DX-kylare ar
fran 2008, Kylenheter
fungerar bra och ar i gott
skick med tanke pa i vilken
milj6 de ar monterade, men
narmar sig sin tekniska
livslangd

13. Flaktrum, Takplan
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Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild | Atgirder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
5-25ar | Generellt 350 |Installationer ar generellt i behov av

Samtliga installationer ar utbyte under kommande 5ars-

rostangripna i olika perioden. | samband med mer

omfattning. Detta tyder pa omfattande renovering bor layouten i

att det finns ett omfattande flaktrum ses 6ver och tilltradesvag

lackage av aggressiv inomhus iordningstallas.

badhusluft till utrymmet via

kanalsystem och Flaktrummets storlek behdéver utékas

ventilationsaggregat som for att rymma ytterligare ett

betjanar badet. bassangrumsaggregat och 6ka
servicemojligheten i framtiden

Tilltrade till flaktrum for

service och underhall sker via Tilltrade for det dagliga underhallet

utvandig trapp bor dven ske via invandig access, av
arbetsmiljoskal.

0-53ar Ventilationsaggregat TAFA |351- | Ventilationsaggregat ersitts med nytt | 1500
Bad 356

Ventilationsaggregat som
betjanar simhall installerad
2008, placerat i 2001
Flaktrum.

Aggregatet och tillhérande
ute/avluftsystem ar mycket
slitet och kraftigt
rostangripet

Befintligt aggregat uppfyller
inte dagens krav pa
energiprestanda avseende
atervinningsgrad och SFP. Vid
ett aggregatbyte kommer det
ersattningsaggregatet att
krava en betydligt storre
yta/volym, vilket medfor ett
behov av storre flaktrum.

Enligt uppgifter ar inte
aggregatet i drift nattetid

ovK

Enligt OVK ar det ett hogre
undertryck an projekterat
vilket bidrar till en 6kad
energianvandning

Ventilationsaggregat behover vara i
drift dygnet runt i en simhall for att
inte utsatta konstruktionen for
onddiga fuktrisker. Da systemet har
tropikflaktar som skoter
omblandningen kan aggregatet ga
med reducerat flode och med full
aterluft om inte fukthalten i
bassangrummen stiger éver RH60%

Systemuppbyggnad behdver ses dver
och eventuellt delas upp pa fler
aggregat for battre drift.

Ett utbyte av befintlig aggregat 1:1
kommer dven innebdra omfattande
arbeten i flaktrum och eventuellt en
utbyggnad da nytt motsvarande
badhusaggregat ar ca 30% storre for
att klara dagens energikrav.
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0-5ar Ventilationsaggregat TA/FA |357- | Atgarder via forvarmning och/eller 300
Omkl 358 | styrsekvenser for att minska problem
Ventilationsaggregat som med paisning
betjanar omkladningsdela Atgarder for dranering av
installerad 2008. kondensvatten och rostskydd, for att

forhindra ytterligare korrosion.
Brister i OVK avseende laga
floden som anpassats efter Systemuppbyggnad behéver ses dver
verksamheten. och eventuellt delas upp pa fler
Hoga systemtryck aggregat for béattre drift.
Aggregat och installationer Atervinningsprincip for ventilation av
har viss teknisk livsldngd duschutrymmen anpassas for att
kvar. forhindra pdisning.
Vissa problem med paisning i
rotor och mycket kondens i
avluften som orsakat
driftstopp och
korrosionsskador i aggregatet

5-253r | Ventilationsaggregat 359 |Inga akuta atgarder kravs
TF1/FF1
Ventilationsaggregat som
betjanar trycksatta taket
installerad ca 2009,
installerades efter den stora
renoveringen 2008.
uppvarmning av luften sker vi
el- och vatten-
eftervarmningsbatterier
Viss teknisk livslangd
aterstar, aggregatet har
synliga rostskador men inga
driftproblem rapporterade

0-5ar Trycksatta taket 360- | Skicket pa inspekterade delar avdet | 100
Vid besoket var det RH43% 362 |trycksatta taket var bra och inga
och 27 °Ci det trycksatta tydliga fuktproblem fanns dar. En
taket. Utomhusluften var tydlig "badhuslukt” fanns i taket.
RH40-50% och 15 °C. Taket bor hallas under arlig uppsikt

och da fram for allt delar som bedéms
Detta betyder att vi har ett kunna ha kéldbryggor eller
fukttillskott fran stillastdende luft.
bassangrummet till det Ventilationsaggregatet gar nu med
trycksatta taket da balans, fér att halla emot
vatteninnehallet hojs fran fuktvandringen bér mangden tilluft
ca5g/kg till 9,6g/kg okas/franluft minskas, sa att det

skapas ett 6vertryck pa 5-10Pa

relativt bassangrummet.
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0-5ar

VP1 Virmepump
Varmepump IV Enviheater
fran 2008. Atervinner i
huvudsak energi ur avluften
och tillfor dverskottet till
badvattensystemen och
tilluften

Varmepumpsanlaggningen ar
kraftigt rostangripen och
tekniskt slut.

363-
364

Varmepump behover bytas.

500

5-25ar

AVF1-2001

Avfuktare som betjanar
flaktrum fran 2008. Inga
synliga skador och problem
med funktionen

365

Inga akuta atgarder kravs

| samband med storre ombyggnation
kan avfuktningsaggregatet ersattas

med vanlig ventilation.

0-5ar

Ror

Rorinstallationer ar generellt
i okej skick, medan detaljer
som utsatts for fukt och
kondens ar kraftigt
rostangripna

Rostangripna delar byts och

rorinstallationer till Badaggregat byts i

sin helhet.

70
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5 Generell status Vattenrening

SWECO ﬁ

arbetsmiljosdkerheten.

Risk | Tids- Status
intervall
5-25ar | Vissa delar i vattenreningen har natt sin tekniska livslangd (filter VR1, tankar).

Andra delar ar kraftigt paverkade, med korrosion, av pagaende ldckage samt en
dalig milj6 i teknikrummet (pumpar, vaxlare). Medan vissa delar ar i gott skick, och
har en betydande livslangd kvar (Filter VR 2 och 3, ror).

Kortsiktigt finns en del atgdrder som maste genomfoéras for att sdkerstalla

Langsiktigt behover vattenreningen bytas i sin helhet for fortsatt drift. Eventuellt
kan filter i VR2 ateranvidndas, men det far utvarderas i framtida projektering.

8 Anmarkningar, brister och reckommendationer Vattenrening

Nedan finns det en sammanfattning av bristerna som identifierats av Sweco.

14. Teknik, Kallarplan

2008 och ar i gott skick.
Dock sa kommer de
behdva bytas inom 25 ar.

| ett langre perspektiv, 25ar, sa
kommer de behova bytas.

Risk Tids- Objekt/Status/Brister Bild i\tgérder och rekommendation Kostnad
intervall (kSEK)
9 0-5ar Skadade 401, | Risken for ett haveri av en 300
cirkulationspumpar. Manga | 402 | cirkulationspump &r stor. Vid ett
cirkulationspumpar ar haveri maste anlaggningen stdngas,
korrosionsskadade samt da cirkulationspumparna driver hela
att lagring/tatning ar vattenreningen, tills att en ny ar
skadade. Vilket medfor monterad. Vilket kan ta 4-5 dagar.
lackage och missljud. Rekommenderat &r att byta skadade
pumpar.
(3] 0-53r | Trycksandfilter VR1, ar 403, | Om ett filter havererar kan det 1400
ifran 80talet och har natt 404 | medfora att vi far upp filtersand till
sin tekniska livslangd. bassdngerna eller dversvamning i
Filtren har renoverats kallaren. Bada utfallen innebar att
invandigt for ett antal ar anlaggningen maste stangas under en
sedan. langre period.
Var rekommendation ar att filtren
med tillhérande filtergarnityr byts.
5-253r | Trycksandfilter VR2, ifran 405 |Inga akuta atgérder kravs
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SWECO ﬁ

0-5ar

Ventiler, varierande skick
beroende pa var de ar
placerade. Vissa har
korroderat och pa andra
har tatningar stelnat.

Skadade/defekta ventiler byts.

250

5-253ar

Roér/upphangning, generellt
i gott skick

Inga akuta atgarder kravs
| ett langre perspektiv, 25ar, sa
kommer de behdva bytas.

9 0-5ar

Kemikaliehantering. Stora
delar av kemikalie-
hanteringen ar ifran 2008.
Klortankar har en livslangd
pa 10-15 vilket gér dem
forbrukade. Vidare sa ar
skyddsmatlingen pa
trycksidan av doserpumpar
bristfallig/obefintlig.

408,
4009,
410,
411

Kemikaliehanteringen byts i sin helhet

for att uppfylla dagens krav.

200

0-5ar

Givare/matare. De flesta
givare ar ifran 2008 och
har natt sin tekniska
livslangd. Vissa ar ocksa
skadade av den
omgivande miljon med
korrosion.

412,
413

Vid haveri byts respektive
givare/matare.

50

0-5ar

VVX och o6vrig utrustning.
Manga delar ar skadade
pa grund av det daliga
klimatet i maskinrummet,
vilket framférallt lett till
korrosion.

406,
407

Skadad utrustning, primart vaxlare,

byts.

150

5-25ar

Styrsystemet ar nyligen
bytt. Dock finns fortfarande
komponenter ifran den
gamla delen som
ateranvants.

Inga akuta atgarder kravs
| ett langre perspektiv, 25ar, sa
kommer den behova bytas.
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5 Kostnadsbedomning

SWECO ﬁ

Tids-
intervall

Objekt

Atgird

Kostnad
(kSEK)

0-5 ar

Bygg

Atgarder som kravs for en fortsatt drift av
anlaggningen motsvarande i dag

280

5-25 ar

Bygg

Atgarder som kravs for en fortsatt drift
under ett langre perspektiv

32400

El-, Tele-, Styr- och
Overvakningssystem

Atgarder som kravs for en fortsatt drift av
anlaggningen motsvarande i dag

1148

El-, Tele-, Styr- och
Overvakningssystem

Pa 25ars sikt sa ar all teknisk livslangd pa el-,

tele- och styrinstallationer uppnadd och
uppnadd och bor bytas ut i sin helhet.
Kostnad ar framtagen med uppskattat pris
per m2 for demontering och nyinstallation
av anlaggningen i lika omfattning som
befintlig

15 000

Atgarder som kravs for en fortsatt drift av
anlaggningen motsvarande i dag

3280

Pa 25ars sikt sa ar all teknisk livslangd pa
VVS-och Kylinstallationer uppnadd och boér
bytas ut i sin helhet.

Kostnad ar framtagen med uppskattat pris
per m2 for demontering och nyinstallation
av anlaggningen i lika omfattning som
befintlig

26 000

Vattenrening

Atgarder som kravs for en fortsatt drift av
anlaggningen motsvarande i dag

2350

Vattenrening

Pa 25ars sikt sa ar all teknisk livslangd pa
vattenreningen uppnadd och bér bytas ut i
sin helhet.

Kostnad ar framtagen med uppskattat pris
per m2 for demontering och nyinstallation
av anlaggningen i lika omfattning som
befintlig

15000

Uppskattad totalkostnad 0-5 ar

7 058 kSEK

Uppskattad totalkostnad 5-25ar

88 400 kSEK
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SWECO ﬁ

9 Bilaga betongutredning

| denna bilaga beskrivs den materialanalys och bedémning som utforts i betongutredningen.

9.1 Materialanalys

Armeringskorrosion innebar att armeringen som ar ingjuten i betongen rostar.
Korrosionsprodukterna har storre volym en det okorroderade stalet vilket medfor spjalkskador (dven
kallat rostsprangning) eller sprickbildning i betongen. Armeringskorrosion i betong orsakas
huvudsakligen av tva nedbrytningsmekanismer; karbonatisering och kloridkontaminering:

e Karbonatiseringen ar en kemisk reaktion mellan luftens koldioxid och alkaliska bestandsdelar
i betongen. Karbonatiseringen sker pa alla betongytor utsatta for luft och tranger succesivt
djupare in i betongen likt en front fran betongytan. Nar karbonatiseringen har natt fram till
armeringsjarnen borjar dessa rosta, forutsatt att betongen ar tillrackligt fuktig.

e Kloridkontaminering eller kloridintrangning kan i ett badhus ske genom att bad- eller
processvatten innehaller klorider som kommer i kontakt med betongen genom lackage,
diffusion, spill eller otatheter i tatskikt. Nar kloridhalter 6verstigande det kritiska
kloridtroskelvardet (generellt 6ver 0,4 vikt-% klorider i forhallande till cementvikten) uppnas
pa armeringens niva i en betong kan armeringen borja rosta, forutsatt att betongen ar
tillrackligt fuktig, se Tabell 1.

e | simbassdnger och teknikutrymmen runt bassdangerna ar fukthalten oftast tillrackligt hog for
att korrosion ska kunna uppsta om betongen har karbonatiserat in till armeringen eller
kritiska kloridhalter har uppstatt pa armeringens niva.

Tabell 1. Korrosionsrisk enligt Browne (1980)".

<0,4 % Forsumbar (neglected)
0,4-1,0% Moijlig (occasionally)
1,0-2,0% Trolig (quite probable)
>2,0% Saker (certain)

1 R. D. Browne, Marine durability survey of the Tongue Sand Tower, Concrete in the Oceans, Technical Report, P4.
Final Report, Cement and Concrete Association, London, 1980.

Nedan féljer en beskrivning av utférda materialundersokningar sasom tackskiktsmatning,
karbonatiseringsmatning och kloridanalys. Materialprovernas placering i kallarplan redovisas i Figur
1.

e  Tackskiktsmatning utférdes pa plats genom elektromagnetisk tackskiktsmatare av modell
Proceq Profoscope+ och vid exponerade armeringsjarn med matstock/skjutmatt. Tackskikt,
eller tackande betongskikt ar tjockleken pa den betong som befinner sig utanfor det yttersta
armeringsjarnet mot betongytan. Tackskiktet skyddar ursprungligen armeringen i en
konstruktion fran korrosionsangrepp och bidrar till armeringens vidhaftning till betongen.

e Karbonatiseringsdjupet mattes med hjalp av en indikatorvéatska i lokala borrhal @ 16 mm i
konstruktionen.

e Kloridhaltsanalys mattes genom att betong pa olika djup i konstruktionen borrades ut och
samlades upp for att sedan skickas till analys hos Vattenfall Betongprovning. Kloridhalten
analyserade enligt VU-SC:51 med cementhaltbestamning enligt VU-SC:50.
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Figur 1. Provpunkternas placering i kéllarplan.

Resultatet av matning av tackande betongskikt, karbonatiseringsdjup och kloridhalt sammanstalls i
Tabell 2. Nedan féljer en sammanfattning av resultatet:

e Det tackande betongskiktet var generellt 20-30 mm, men lokalt lagre dar armering lag
narmare betongytan.

e Karbonatiseringsdjupet varierade mellan 25 och 35 mm, vilket innebar att det dversteg det
tackande betongskiktet i majoriteten av matpunkterna. Med anledning ad detta riskerar
armeringen i de flesta konstruktionsdelar utsatta for lackage eller hég fukthalt att rosta.

e Kloridhalten 6versteg i nara pa samtliga provpunkter (utom en) kloridtroskelvardet 0,4 %.
Aven i referensprover pa utsida bassangviagg, dar ingen spjilkskada eller bom observerades,
oversteg kloridhalten kloridtroskelvardet. Med anledning ad detta riskerar armeringen i de
flesta konstruktionsdelar utsatta for lackage eller hog fukthalt att rosta.

e Prov C2 visar att kloridhalten pa pelare ca 1 m éver golvnivan var nagot forhéjd, men dock
inte 6verstigande kloridtroskelvardet.

Tabell 2. Resultat av tackskikts- och karbonatiseringsméatning samt kloridhaltsanal

— o0
g ; E = Q. = e
g z £ E- 2o Eii
Z aé = & E 3 E T % E
5 £ = e £ = E SR d
c 5 2 o S = £
o N =} 2 3 X [
x 30 © o
= ¥
A Bassangvagg Vid spjalkskada. 31 25 25-45 1,25
B Vaggkonsol/upplag for | Vid spjalkskada. 5-10 30 5-10 2,76
bjalklag
C1 Pelare Vid spjalkskada, 200 mm 10-15 25 10-20 3,53
over golv.
C2  Pelare Vid spjalkskada, 1000 mm 10-15 25 10-20 0,22
over golv.
D Bassangvagg utsida Vid spjalkskada. 22 25 15-30 0,65
E Bassangvagg utsida Referens, ingen bom eller 30 35 20-35 1,19
spjalkskada. Liten fuktflack
i omradet.
F1  Utjamningsbassang Referens, ingen bom eller 18 35 10-20 0,6
vagg utsida spjalkskada.
F2 = Utjamningsbassiang Vid spjalkskada. 18 25 15-20 2,6
vagg utsida
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SWECO ﬁ

9.2 Beddmning betongutredning

Generellt bedoms de undersdkta betongkonstruktionerna vara i stor risk for omfattande
armeringskorrosion, orsakad av saval karbonatisering som kloridkontaminering. Om inga atgarder
vidtas vantas observerad armeringskorrosionen att forvarras och nya skadeomraden uppsta. Foljden
av detta ar nedfallande betongbitar, dkat lackage och minskad barférmaga i betongkonstruktionerna.
Byggnaden var vid undersokningstillfallet drygt 55 ar gammal och den tekniska livslangden bedéms
vara slut for de konstruktionsdelar som blivit utsatta for lackage genom konstruktionen.

Betongpelarna utmed kallarvaggen pa byggnadens sédra langsida bedomdes vara i stort behov av
betongreparation. Over hilften av pelarna uppvisade betongskador med bakomliggande
armeringskorrosion. Barformagan bedoms vara paverkad, men inte allvarligt reducerad. Orsaken till
betongskadorna bedéms i huvudsak vara kloridintrangning da mycket hoga kloridhalter uppmattes
nara skadorna pa pelarens nedre del. Runt de skadade pelarna var golvet fuktigt och runt flera pelare
fanns vattenpolar orsakade av vattenlackage. Kloridprov 1 m upp fran golvet visar att kloridhalten pa
denna niva understiger kloridtroskelvardet. De skadade pelarna i kdllaren bedéms darfér vara i behov
av reparation upp till 1 m ovan golvnivan.

Vaggkonsolen som markeras i Bild 111 uppvisade omfattande spjalkskador, sprickbildning och i vissa
fall spar av tidigare reparationer. Konstruktionsdelen har en viktig funktion i att utgora upplag for
bjalklaget och bassdangdack, varpa skadorna i denna bedéms vara sarskilt allvarliga. Risk for
nedfallande betongbitar férekommer, vilket skulle kunna skada tredje man sasom personal eller
installationer. For att sdkra bjalklagets upplag och barformaga i vantan pa betongreparation
rekommenderas stampning av bjalklaget eller vaggkonsolen.

Bassdngvaggarna uppvisade generellt sett inga skador som patagligt reducerade dess funktion eller
barformaga, men den generella karbonatiseringen och kloridhalten i vaggarnas utsida visar att
bassangvaggarnas har ett stort underhallsbehov och att skadorna vantas propagera och férvarras om
konstruktionen fortsatter vara fuktig. | bassdngvaggens nedre del var viaggen tjockare, likt en sockel
eller forstyvning av vaggen. | denna "sockel” uppvisades dels spjalkskador men dven haltagningar
som kapat de yttre armeringsjarnen i sockeln. Sweco bedémer det nédvandigt att utfora en sarskild
utredning for att avgéra om denna sockel eller forstyvning har en statisk funktion i konstruktionen
och om en forstarkning behover utforas for att kompensera for skadorna och de kapade
armeringsjarnen.

Utjamningsbassdngens vaggar uppvisade liknande skador och underhallsbehov som
bassangvaggarna. Utanpaliggande stalprofiler, vilka bedomdes utgéra en forstarkning av
bassangvaggen, uppvisade korrosionsskador. Undersidan av bjalklaget ovanfér utjamningsbassangen
uppvisade spjalkskador och armeringskorrosion och bedémdes vara i behov av reparation. Ingen
skada i utjamningsbassdangen bedémdes patagligt reducera konstruktionens funktion eller
barférmaga.

Den pelare pa bottenplan i bassdngrummet som uppvisade betongskador bedéms vara i behov av
reparation. Ingen materialanalys utfordes pa pelaren.
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6 Bildbilaga

1. Teknik, Kdllarplan

Bild 10
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Bild 103

Bild 104
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Bild 108
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Bild 110
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Bild 116
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Bild 119

Bild 120
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4. Bassangrum, Bottenplan

Bild 130
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Bild 131
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Bild 134

1. Flaktrum, Takplan
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1. Teknik, Kallarplan

Bild 201

Bild 202
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Bild 203
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2. Omkladning, Kallarplan

Bild 211

Bild 212

P:\24228\30109590_Statusinventering_Klippan_Simhall\O0OO_Statusinventerin
g_Klippan_Simhall\15 Handlingar\Klippan SWECO Statusbedémning.docx

Sida 57 av 284

25 June 2026



SWECO ﬁ

3. Omkladning, Botten

Bild 213

Bild 214
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4. Bassangrum, Bottenplan
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2. Flaktrum, Takplan
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2. Omkladning, Kallarplan
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3. Omkladning, Botten
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4. Bassangrum, Bottenplan
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5. Bassangrum, Bottenplan
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

§117

Revidering av Riktlinjer for pension for fortroendevalda

utifran OPF-KR 26
2026/201

Beskrivning av arendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya bestaimmelser for
omstdllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26.

Reglerna giller for uppdrag som tilltrdds efter valet 2026 eller senare och ar indelade i fyra
kapitel: inledande bestimmelser, omstéllningsstod, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors

Omstéllningsstod:
¢ En ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom pa tva ér eller mer.
¢ Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.
Pension:
e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

e Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) majlig.
e Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
e Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.

e Sambobegreppet klargors.

e En ny forsdkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad
kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande funktion &r ocksé
antagna.

Rekommendationer om ikrafttridande

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026. Datumet
ar valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet dr att undvika
fordndringar av villkor under pagédende mandatperiod och skapa forutsdgbarhet och
likvardighet for de fortroendevalda.

Gillande avtal OPF-KR 25

I OPF-KR 25 ir forsta arets ekonomiska omstillningsstod samordningsfritt. Om man foljer
SKR:s rekommendation s& kommer de som har omfattats av tidigare reglementen som avgar
efter valet 2026 att ha samordning redan forsta dret.
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

Hur hanteringen av de fortroendevalda som tilltradde efter valet 2022 och avgér vid valet
2026 ska ske behover beslutas av kommunstyrelsen.

HR-chef Pernilla Gedda nirvarar och svarar pé fragor i drendet och Pernilla bjuds in till
kommunstyrelsens sammantrdde 2026-09-02.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn HR-chef, 2026-06-24

Cirkulér 25:64 frdn SKR

SKR:s kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 2025-12-03

Forslag nya Riktlinjer for pension for fortroendevalda, 2026-06-24

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 26) med tillhérande bilagor att gélla frdn 2026-10-15.

att anta revideringen av Riktlinjer for pension for fortroendevalda utifrdn bestimmelser om
omstdllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhdrande bilaga att gélla frdn 2026-10-15.

att de fortroendevalda som nytilltrader efter valet 2026 kommer att tillhora OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som omfattats av OPF-KR 25 och som fortséatter som fortroendevald
efter valet 2026 tillhor OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som tilltradde efter valet 2022 och avlutar uppdrag vid valet 2026
kommer att omfattas av OPF-KR 25 och ddrmed inte ha samordning av det ekonomiska
omstéllningsstodet,

att motsvarande dndringar gors 1 arvodesbestimmelserna.

Beslut skickas till

HR-avdelningen
HRSC
Kansliavdelningen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

§145

Revidering av Riktlinjer for pension for fortroendevalda

utifran OPF-KR 26
2026/201

Beskrivning av arendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya bestaimmelser for
omstdllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26.

Reglerna giller for uppdrag som tilltrdds efter valet 2026 eller senare och ar indelade i fyra
kapitel: inledande bestimmelser, omstéllningsstod, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors

Omstéllningsstod:
¢ En ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom pa tva ér eller mer.
¢ Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.
Pension:
e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

e Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) majlig.
e Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
e Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.

e Sambobegreppet klargors.

e En ny forsdkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad
kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande funktion &r ocksé
antagna.

Rekommendationer om ikrafttridande

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026. Datumet
ar valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet dr att undvika
fordndringar av villkor under pagédende mandatperiod och skapa forutsdgbarhet och
likvardighet for de fortroendevalda.

Gillande avtal OPF-KR 25

I OPF-KR 25 ir forsta arets ekonomiska omstillningsstod samordningsfritt. Om man foljer
SKR:s rekommendation s& kommer de som har omfattats av tidigare reglementen som avgar
efter valet 2026 att ha samordning redan forsta dret.

Sida 110 av 284



PROTOKOLL w E(L)llls/\ﬁl\?\“i

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

Hur hanteringen av de fortroendevalda som tilltradde efter valet 2022 och avgér vid valet
2026 ska ske behover beslutas av kommunstyrelsen.

HR-chef Pernilla Gedda nirvarar och svarar pé fragor i drendet och Pernilla bjuds in till
kommunstyrelsens sammantrdde 2026-09-02.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran HR-chef, 2026-06-24

Cirkulér 25:64 fran SKR

SKR:s kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 2025-12-03

Forslag nya Riktlinjer for pension for fortroendevalda, 2026-06-24

Beslut
Arbetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att Kommunfullméktige beslutar

att anta bestimmelser om omstdllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 26) med tillhérande bilagor att gélla fran 2026-10-15.

att anta revideringen av Riktlinjer for pension for fortroendevalda utifran bestimmelser om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhoérande bilaga att gélla frdn 2026-10-15.

att de fortroendevalda som nytilltrader efter valet 2026 kommer att tillhéra OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som omfattats av OPF-KR 25 och som fortséatter som fortroendevald
efter valet 2026 tillhor OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som tilltrddde efter valet 2022 och avlutar uppdrag vid valet 2026
kommer att omfattas av OPF-KR 25 och didrmed inte ha samordning av det ekonomiska
omstdllningsstodet.

Beslut skickas till

HR-avdelningen
HRSC
Kansliavdelningen
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Tiansteskrivelse R R

Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
HR-avdelningen

Pernilla Gedda

HR-chef

Revidering av Riktlinjer for pension for fortroendevalda utifran OPF-

KR 26
2026/201

Beskrivning av arendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya bestaimmelser for
omstdllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26.

Reglerna géller for uppdrag som tilltrids efter valet 2026 eller senare och ar indelade i fyra
kapitel: inledande bestimmelser, omstillningsstod, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors

Omstillningsstod:
e En ny regel infors som utesluter omstillningsstod vid fingelsedom pa tva ar eller mer.
e Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.
e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.
Pension:
e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.
e Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.
e Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
e Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:
e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.
e Sambobegreppet klargors.
e En ny forsdkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad
kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande funktion &r ocksé
antagna.

Rekommendationer om ikrafttridande

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttradande den 15 oktober 2026. Datumet
ar valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet dr att undvika
forandringar av villkor under pdgaende mandatperiod och skapa forutsdgbarhet och
likvérdighet for de fortroendevalda.

Gaillande avtal OPF-KR 25
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I OPF-KR 25 ir forsta arets ekonomiska omstillningsstod samordningsfritt. Om man foljer
SKR:s rekommendation s kommer de som har omfattats av tidigare reglementen som avgar
efter valet 2026 att ha samordning redan fGrsta aret.

Hur hanteringen av de fortroendevalda som tilltrddde efter valet 2022 och avgér vid valet
2026 ska ske behover beslutas av kommunstyrelsen.

Hallbar utveckling
Checklistan ar beaktad.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran HR-chef, 2026-06-24

Cirkuldr 25:64 fran SKR

SKR:s kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 2025-12-03

Forslag nya Riktlinjer for pension for fortroendevalda, 2026-06-24

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta

att anta bestimmelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 26) med tillhérande bilagor att gélla fran 2026-10-15.

att anta revideringen av Riktlinjer for pension for fortroendevalda utifran bestimmelser om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhdrande bilaga att gélla fran 2026-10-15.

att de fortroendevalda som nytilltrader efter valet 2026 kommer att tillhora OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som omfattats av OPF-KR 25 och som fortséatter som fortroendevald
efter valet 2026 tillhor OPF-KR 26.

att de fortroendevalda som tilltrddde efter valet 2022 och avlutar uppdrag vid valet 2026
kommer att omfattas av OPF-KR 25 och ddrmed inte ha samordning av det ekonomiska
omstdllningsstodet.

Beslut skickas till

HR-avdelningen
HRSC
Kansliavdelningen
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Pernilla Gedda Tomas Rikse
HR-chef Kommundirektor
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UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlédggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:
Rubrik:
Ersitter:
Bilagor:

Sammanfattning

25:64

SKR2025/03580

Victoria Bergner

Fortroendevalda, Pension
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2025-12-10

Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Cirkuldr - OPF-KR 26

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande

bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordindringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsidkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets vigledande

funktion &r ocksé antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ér utformat med utgdngspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sérskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ir fortsatt indelat 1 fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstédllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande fordndringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstdllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstillningsstod om den
fortroendevalde doms till fangelse 1 tva ar eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod fordndras i §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvirvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta dret med omstéllningsstdd. Av administrativa skél foreslas att
frdn samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionsbestimmelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. I
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skél tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 &r har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehdllning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehéllningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hidnvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.
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Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vigledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsdakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska rdaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast frdn och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26
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Kommentar till bestaimmelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 1 4 kap. "Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan nimnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkuldr 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.

Sida 121 av 284


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige

®
\

Sveriges 2025-12-19
Kommuner

och Regioner

Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med

Sida 122 av 284



@®  Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergiangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstdllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5
foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tiliimpningsomride m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.
§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omriikning/upprikning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas

lika mellan dessa barn.
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Engangsersittning

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet
av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Forord Klippans kommun

81 Inledning

Syftet med pensionsriktlinjerna for Klippans kommuns fértroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsférmaner och pensionsersattningar kommunen beslutat om
samt till vem den fortroendevalde kan vanda sig for att fa information.

Pensionsriktlinjerna ar framtagna utifran regler och rekommendationer samt mojligheter att
utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under
aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kom-
muner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller
kommunalférbund har att anta som sina. Det finns dven mdjlighet att fatta lokala beslut eller
ha helt egna reglementen.

§2 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Klippans kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fortroende-
valda (OPF-KR 25) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda
(PBF).

Pensionsregelverket OPF-KR 25 galler i Klippans kommun efter valet 2014 for fortroendevalda
som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsratt.

Endast kommunalrdd som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende minst till 40 %
av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig ansékan om utbetalning av pension och 6vriga férmaner
enligt OPF-KR 25 och PBF till kommunens pensionsmyndighet.
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§ 3 Uppfdljning

Pensionsriktlinjerna ska ses éver en gdng per mandatperiod och vid behov uppdateras. Over-
syn och uppdatering som foranletts av forandringar i lagar eller forandringar i reglementen kan
dock géras med annat tidsintervall.

§ 4 Beslutsordning
Beslut om riktlinjerna fattas av kommunstyrelsen som dven ér pensionsmyndighet. Beslutande-
ratt 1 specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

§ 5 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde informeras om sin avgiftsbe-
stdmda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt
OPF-KR 25. Denna information fas arligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till HR-Servicecenter med pensionsfragor.

§ 6 Arvodesvaxling for de som omfattas av OPF-KR 25

Arvodesvaxling till forstarkt framtida alderspension dar mojlig. Arvodesvaxlingen sker genom att
summan av arvodesvaxlingen satts av som en pensionsbehallning i Klippans kommuns balans-
rakning. Vardet av pensionsbehallningen rdknas upp med forandringen av inkomstbasbeloppet
varje ar.

Arvodesvaxlingen kan komma att paverka uppdragstagarens allmédnna pension, sjukpenning,
foraldrapenning och ersattning fran avtalsforsakringar eftersom dessa baseras pa faktiskt utbe-
talad 16n. Arvodesvaxling lampar sig darfor endast for den som dven efter arvodesvaxlingen har
ett arsarvode som dverstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Arvodesvaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Uppdragsgivaren som arvodesvax-
lar far darfor ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
arvodesvaxlingsbeloppet till en pensionsbehallning.

Lagsta belopp att arvodesvaxla ar 500 kronor per manad och hogsta belopp att arvodesvaxla ar
20 % av bruttoarvodet. Uppdragsgivaren har ratt att andra beloppet med en varseltid pa tre
manader.

Vid sjukdom, foraldraledighet och tjanstledighet utan arvode langre dn en manad gors ett up-
pehall i arvodesvaxlingen till dess uppdragsgivaren aterkommit i tjanst.

Tillaggsbeloppet berdknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och sarskild
I6neskatt pa pensionskostnader. Tilldggsbeloppet kan komma att &ndras om de underliggande
faktorerna andras.

Exempel: FOor en uppdragstagare som minskar sitt bruttoarvode med 1 000 kronor och tillaggs-
beloppet dr 5,76 %, betalas 1 058 kronor till pensionsbehallningen.
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Arvodesvaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och uppdragsgivare.
Avtalet kan sdgas upp av uppdragsgivaren eller kommunen med en 6msesidig uppsagningstid

pa tre manader. Mer information om mojligheten att arvodesvaxla fas pa intranatet och av
kommunens HR-avdelning.
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet
I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndig-
heten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KR 25.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa bestammelser som
kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunal-
lagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortro-
endevalda.

§ 2 Omstiéllningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta overgangen till arbetslivet
nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan besta av aktiva omstall-
ningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.
Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt ar-
bete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller flera upp-
drag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och
som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina)
uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den fértroendevaldes indivi-
duella férutsattningar ta stallning till ampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnads-
ram som ska gélla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fértroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.
Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt riktaldern fér pension
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB..
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Ratten att erhalla ekonomiskt omstéallningsstdd upphor om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) upp-
drag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fértroendevald fran den tidigaste uttagsal-
dern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt riktaldern fér pension
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbun-
det efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det forlangda ekonomiska omstallningssto-
det utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdod upphdér om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstdd enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster som ersatter forvarvsin-
komster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan er-
sattning an forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att minska omstall-
ningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den inkomst som kan anses vara
skalig.

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsin-
komster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med forvarvsin-
komster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstéd och for-
langt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt eko-
nomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, un-
derlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i an-
nat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket utbetalda beloppet
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aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller del-
vis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansdkan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod féreligger bor den fértroen-
devalde fa sddant omstallningsstod utbetalat inom tre manader efter det att pensionsmyndig-
heten tagit emot sadan ansokan.

Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortro-
endevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berédknas per kalenderar och begrénsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.
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Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantrades-
ersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta er-
sattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdaknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till fértroendevald
enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanste-
pensionsforman eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst en-

ligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som évers-
tiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande in-
komsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst
40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en
foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperi-
odens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fértroende-
valde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalfér-
bundet endast om den for kalenderaret &r hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbas-
belopp. Da fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen el-
ler kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersatt-
ning som inte ar pensionsgrundande. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning
Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en pensionsbe-
hallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den fortroendevalde har
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innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med férandringen av inkomstbasbelop-
pet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska [amna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker ma-
nadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbe-
talad och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndig-
heten.

Ansodkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som pensionsmyn-
digheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det
att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om var-
det av pensionsbehadllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Limnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att [amna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller
pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller av-
raknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt upp-
drag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fértroen-
devalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan
i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.
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Sjukpension utges under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpens-
ion.
Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdra-
gen).
2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som gal-
ler for utbetalning av manadserséattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fértroendevalde tilltrader en anstall-
ning eller annat uppdrag férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterle-
vande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om véardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning av for-
manen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat fortroende-
valds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och kommunalférbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.
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Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller férmansberattigade bor fa sjukpension eller
efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten fast-
stallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa
ratten till férverkat belopp mer @n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.

Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller be-
tydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR 25 antas av fullmak-
tige, eller fran den tidpunkt som fullméaktige beslutar. Bestammelserna géller fran samma tid-
punkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for foértroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd

En fértroendevalds efterlevande har ratt till
— familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10
Réatten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den fortroen-
devalde avlider:
c) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna
b) — c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller
uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo
och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. F6rmanen ska darefter arligen raknas upp med forand-
ringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler daven for den tid da barnet har ratt till barn-
pension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med so-
cialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter
att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig
forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen rak-
nas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn
kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat
med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da
den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda for-
maner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre mana-
der efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt
underlag for utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas
av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman lamna de
uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in upp-
gifter om den fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skat-
teverket, Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas,
kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller del-
vis aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att
lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med an-
ledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes déd. Omstandig-
heterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

Kapitel 5

Pensionsbestammelser PBF

§ 1 Pensionsbestammelser PBF
Kommunen antog PBF att galla fran och med 2003-01-01. PBF géller dven fortsattningsvis for
fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevalda som tilltratt fore valet 2014 och som har
uppdrag pa minst 40 %.

Forvarvsinkomster upp till 2 prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstidspens-
ion, sjukpension och avgangsersattning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsformaner:
e Avgangsersattning
e Visstidspension
o Alderspension
e Livranta
e Sjukpension
e Efterlevandepension till vuxen och barn
e Kompletterande dankepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansdkan till kommunens pensionsmyndighet.
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§ 2 Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoéng

For pensionsformanerna beraknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersattningar med
undantag for traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet raknas dven det
eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststalls en arspoang vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrundande
inkomsten och samma ars forhéjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgor underlaget for pensionsférmanerna och be-
raknas till medelvardet av de tva arspodng som ligger narmast fore avgangsaret.

§3 Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa avgangser-
sattning. Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens langd be-
ror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39ar 40 - 49ar

-71 1ar 1ar

72 -95 2 ar 2ar

96-119 2ar 3ar

120-143 2 ar 4 ar

144 - 2ar 5ar

Avgangsersattningens storlek bestams av det arsarvode den fortroendevalde hade vid av-

gangen.
Arsarvodet Ersattningsniva for denna|Ersattningsniva for denna
uttryckt i forhojda del av arvodet. del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a utbetalningsa-
ret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§ 4 Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nar de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension.
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Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12 ars uppdragstid. End-
ast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-20
20-30

65 %
32,5%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§5 Alderspension
Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgar fran sitt uppdrag vid
65 ars alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel dlderspension kravs 12 ars uppdragstid. Endast

uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-1

1-3

3-20
20-30

96 %
70 %
65 %
32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allmédnna pensionen.

§6 Livranta
Fortroendevalda som har haft fértroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som avgatt
utan ratt till visstidspension eller dlderspension kan ha ratt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren ndarmast fore avgangsaret. For hel livranta kravs 30 ars uppdragstid. Endast upp-

dragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
hojda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-7,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allman pension.
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§7 Sjukpension
Fortroendevalda som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en foljd av detta be-
frias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast
fore avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 32,5%

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersattning.
Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning, samt i fore-
kommande fall aven med forvarvsinkomst som Overstiger tva prisbasbelopp per ar.

§ 8 Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och med

juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler an ett barn hojs det totala pensionsbeloppet na-
got och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 15 %
7,5-20 15%
20-30 7,5 %

Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5-20 28 %
20-130 14 %
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§ 9 Kompletterande ankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fértroendevald som av-
lider och har en arsmedelpoang (genomsnittsinkomst) som éverstiger 7,5 forhojda prisbas-
belopp.
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Forord Klippans kommun

81 Inledning

Syftet med pensionsriktlinjerna for Klippans kommuns fortroendevalda ér att pa ett enkelt och
tydligt sétt beskriva de pensionsforméner och pensionsersattningar kommunen beslutat om samt
till vem den fortroendevalde kan vénda sig for att f4 information.

Pensionsriktlinjerna &r framtagna utifran regler och rekommendationer samt mdjligheter att ut-
veckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har édndrats under aren
for att anpassas till de fordndringar kring pensioner som sker i samhillet. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller kom-
munalforbund har att anta som sina. Det finns d&ven mojlighet att fatta lokala beslut eller ha helt
egna reglementen.

§2 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Klippans kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fortroende-
valda (OPF-KR 26) eller Bestimmelser om Pension och avgingsersittning for fortroendevalda
(PBF).

Pensionsregelverket OPF-KR 26 giller 1 Klippans kommun efter valet 2014 {or fortroendevalda
som valjs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsrétt.

Endast kommunalrad som tilltrétt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende minst till 40 %
av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansokan om utbetalning av pension och dvriga formaner
enligt OPF-KR 26 och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

§ 3 Uppfoljning

Pensionsriktlinjerna ska ses dver en ging per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn
och uppdatering som foranletts av forandringar 1 lagar eller fordndringar 1 reglementen kan dock
goras med annat tidsintervall.

§ 4 Beslutsordning
Beslut om riktlinjerna fattas av kommunstyrelsen som dven ér pensionsmyndighet. Beslutande-
ratt 1 specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

§ 5 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin avgiftsbestdmda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsdttning av pensionsavgift enligt OPF-KR 26.
Denna information fés arligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vinda sig till HR-Servicecenter med pensionsfragor.
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§ 6 Arvodesvaxling féor de som omfattas av OPF-KR 26

Arvodesvixling till forstirkt framtida alderspension dr mojlig. Arvodesvaxlingen sker genom att
summan av arvodesvéxlingen sétts av som en pensionsbehallning 1 Klippans kommuns balans-
rakning. Virdet av pensionsbehallningen ridknas upp med fordndringen av inkomstbasbeloppet
varje 4r.

Arvodesviéxlingen kan komma att paverka uppdragstagarens allmidnna pension, sjukpenning,
fordldrapenning och erséttning fran avtalsforsdkringar eftersom dessa baseras pa faktiskt utbeta-
lad 16n. Arvodesvéxling lampar sig darfor endast for den som dven efter arvodesvéxlingen har
ett arsarvode som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Arvodesvixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Uppdragsgivaren som arvodesvéxlar
far darfor ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna arvo-
desvixlingsbeloppet till en pensionsbehallning.

Lagsta belopp att arvodesvéxla dr 500 kronor per manad och hogsta belopp att arvodesvixla ar
20 % av bruttoarvodet. Uppdragsgivaren har rétt att &ndra beloppet med en varseltid pé tre méa-
nader.

Vid sjukdom, fordldraledighet och tjanstledighet utan arvode ldngre an en ménad gors ett uppe-
hall 1 arvodesvéxlingen till dess uppdragsgivaren dterkommit i tjanst.

Tillaggsbeloppet berdknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och sérskild
16neskatt pé pensionskostnader. Tilldggsbeloppet kan komma att dndras om de underliggande
faktorerna éndras.

Exempel: For en uppdragstagare som minskar sitt bruttoarvode med 1 000 kronor och tillaggs-
beloppet ér 5,76 %, betalas 1 058 kronor till pensionsbehallningen.

Arvodesvixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och uppdragsgivare.
Avtalet kan sédgas upp av uppdragsgivaren eller kommunen med en dmsesidig uppsédgningstid pa
tre ménader. Mer information om mojligheten att arvodesvixla fas pé intranétet och av kommu-
nens HR-avdelning
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR26.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Den fortroendevalde ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa bestimmelser
som kommunen, regionen eller kommunalforbundet frén tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 § kommunal-
lagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid el-
ler betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda som tilltrédtt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortro-
endevalda.

§ 2 Omstiéllningsstod

Omstdllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till arbetslivet nir
en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan besté av aktiva omstéllnings-
insatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhdngande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nér den fortroendevalde lamnar sitt (sina)

uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den fortroendevaldes indivi-
duella forutsittningar ta stdllning till lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnads-
ram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i ovrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhingande uppdragstid.
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre manader. Ekonomiskt om-
stallningsstod utges 1 hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstillningsstodet
utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet som
langst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir inne-
havare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfatt-
ning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Ritt till forldngt ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst dtta &rs sammanhéingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsal-
dern for allmén pension enligt Socialforsidkringsbalken (SFB) och endast i omedelbar anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstillningsstod
kan utges for ett ar i taget och som langst till och med kalendermanaden innan den fortroende-
valde uppnétt motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet
efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Det forlangda ekonomiska omstéllningsstodet ut-
ges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen,
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regionen eller kommunalforbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst mot-
svarande omfattning.

§ 6 Samordning
Ekonomiskt omstédllningsstod och forldngt ekonomiskt omstéillningsstdd enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller erhaller annan
ersittning dn forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala pensionsmyndigheten besluta
att minska omstéllningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst

som bedoms skahg Borttagen text Det—ﬁafstaafetﬁﬁbetak&ngﬁwekenenﬂ%emstaﬂnmgs-

] ] ﬁ 5 Inine
§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald ér skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att

kunna faststélla ritten till samt berdkna omfattningen av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehorigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstillningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd till £61jd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om
den fortroendevalde skiligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbe-
talda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att
helt eller delvis avsta fran dterkrav.

§ 8 Ansdkan om omstallningsstod
Ansdkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utfardar.

Ansodkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras 1 néra anslutning till att den fortroende-
valde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger bor den fortroen-
devalde f& sadant omstéllningsstdd utbetalat inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten
tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgor uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortro-
endevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina) uppdrag
har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:

a) avgiftsbestimd pensionsbehéllning
b) sjukpension
c) efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd pensionsbehallning
En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes arsarvode, sammantrédeser-
sdttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersétt-
ningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, motsvarande samman-
lagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbets-
skada eller fordldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten
riknas om (h6jas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforméan eller tjanstepens-
ionsforman eller ersdttning som utgor traktamente eller kostnadserséttning.
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§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt

§ 4.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som oversti-
ger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Dérefter 4r pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av en heltid, och som fér rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som
en foljd hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperi-
odens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhédllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget (uppdragen). Pensionsav-
giften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pens-
ionsavgiften avsiitts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller kommunalférbun-
det endast om den for kalenderaret dr hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da

fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunal-
forbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i1 form av ersdttning som inte &r

pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderr utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ér till en pensionsbehall-
ning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den fortroendevalde har inne-
haft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intja-
nats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen réknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehéllningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde kan er-

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller hennes pens-
ionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension
Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och livsvarigt. Den

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéllning ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor f4 pensionsbehallningen utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansdkan.

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersittning till fortroendevald om
virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetal-
ning av forménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att ldmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststilla ratten till och berdkna avsittning till pensionsbehallning. Ldmnas inte sddana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsdttningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin uppgiftsskyldighet eller
pd annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkravas eller avrak-
nas p4 kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning enligt SFB och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgér fréan sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroende-
valde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sér-
skilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgér till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ritten till sjukpension.
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Anmirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesdkras pad motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller for utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rtt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en anstillning
eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till ef-
terlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmirkningar
Avseende definitionen av sambo héanvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mel-
lan dessa barn. Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till formansbe-
rattigad efterlevande under fem Aar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéangsersittning till efterlevande om vérdet av pens-
ionsbehéllningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
bdrjar.

§ 12 Vissa inskrdankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen framkallat fortroende-
valds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och kommunalforbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberittigade bor fa sjukpension eller ef-
terlevandeskydd utbetalad inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan
ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att ldamna de uppgifter som
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pensionsmyndigheten begér for att faststélla ritten till sjukpension och efterlevandeskydd. For-
troendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt
forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten

till forverkat belopp mer 4n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undan-
tag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller bety-
dande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26 antas av kom-
munstyrelsen, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller frin
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har rétt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid dé han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frintrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med pensionsrétt
och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterle-
vande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/ maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.
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§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga férménens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. For-
manen ska dérefter drligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn till
och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har rétt till barn-
pension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med soci-
alndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med ménaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ér, ritt till en manatlig formén
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen riknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet. Det sammanlagda ménatliga forméansvirdet av familje-
skydd till efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp
det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens virde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp dret di den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterle-
vande barn, dérefter arligen uppriknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner
inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och 1 lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstdndigt un-
derlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pd forman anmaila dodsfall enligt anvisningar fran pens-
ionsmyndigheten.

Nar anmailan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fétt kinnedom om
dodsfallet.

For att ritten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprék pé forman ldmna de upp-
gifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter
om den fortroendevalde frdn nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande 1dmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis ater-
krévas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett att [imnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till familjeskydd med an-
ledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes dod. Omstindighet-
erna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Kapitel 5

Pensionsbestammelser PBF

§ 1 Pensionsbestammelser PBF
Kommunen antog PBF att gélla fran och med 2003-01-01. PBF giller dven fortsdttningsvis for
fortroendevalda som tilltrétt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda som tilltratt fore valet 2014 och som har upp-
drag pa minst 40 %.

Forvérvsinkomster upp till 2 prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstidspens-
ion, sjukpension och avgéngsersittning enligt PBF.

PBF bestér av foljande pensionsférmaner:

e Avgingsersittning

e Visstidspension

e Alderspension

e Livrinta

e Sjukpension

e Efterlevandepension till vuxen och barn
o Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet.

§ 2 Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoéng

For pensionsforménerna berdknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersittningar med un-
dantag for traktamente och kostnadserséttningar.

Vid ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet riknas dven det
eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststdlls en arspoéng vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrundande
inkomsten och samma ars forhojda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgdr underlaget for pensionsférmanerna och berik-
nas till medelvérdet av de tvé arspoéng som ligger nirmast fore avgéngséaret.

§3 Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 &r vid avgangen frin fortroendeuppdraget kan i avgéngser-
sattning. Avgingsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens ldngd beror
pa uppdragstiden och den fortroendevaldes dlder vid avgingen.

Uppdragstid Alder Alder
1 manader -39 ar 40 - 494r
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Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade vid avgéngen.

Arsarvodet Erséttningsniva for denna|Ersdttningsniva for denna
uttryckt i forhojda del av arvodet. del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningséret  |Frin 2:a utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§ 4 Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar ndr de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren narmast fore avgéngsaret. For hel visstidspension krévs 12 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20-30 32,5 %

Forvérvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§5 Alderspension
Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgér fran sitt uppdrag vid
65 érs alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tvé ka-
lenderaren narmast fore avgangsaret. For hel dlderspension kréavs 12 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
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3-20 65 %
20-30 32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allménna pensionen.

§6 Livranta
Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som avgétt utan
ratt till visstidspension eller dlderspension kan ha ratt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren narmast fore avgangsaret. For hel livranta krdvs 30 ars uppdragstid. Endast uppdrags-
tid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt 1 for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allmén pension.

§7 Sjukpension
Fortroendevalda som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersdttning och som en foljd av detta befrias
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast fore

avgingsdret.
Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.

Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersittning, samt i fore-
kommande fall 4ven med forvarvsinkomst som dverstiger tva prisbasbelopp per ar.

§ 8 Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller sambo
fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.
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Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och med
juni ménad det &r barnet fyller 20 ar. Vid fler &n ett barn hojs det totala pensionsbeloppet nagot
och fordelas dérefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomesnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 15 %
7,5-20 15%
20-30 7,5 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst uttryckt 1 for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 10 %
7,5-20 28 %
20-30 14 %

§ 9 Kompletterande ankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fortroendevald som avli-
der och har en arsmedelpoédng (genomsnittsinkomst) som overstiger 7,5 forhojda prisbas-
belopp.
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Forord Klippans kommun

81 Inledning

Syftet med pensionsriktlinjerna for Klippans kommuns fortroendevalda ér att pa ett enkelt och
tydligt sétt beskriva de pensionsforméner och pensionsersattningar kommunen beslutat om samt
till vem den fortroendevalde kan vénda sig for att f4 information.

Pensionsriktlinjerna &r framtagna utifran regler och rekommendationer samt mdjligheter att ut-
veckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har édndrats under aren
for att anpassas till de fordndringar kring pensioner som sker i samhillet. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller kom-
munalforbund har att anta som sina. Det finns d&ven mojlighet att fatta lokala beslut eller ha helt
egna reglementen.

§2 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Klippans kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fortroende-
valda (OPF-KR 26) eller Bestimmelser om Pension och avgingsersittning for fortroendevalda
(PBF).

Pensionsregelverket OPF-KR 26 giller 1 Klippans kommun efter valet 2014 {or fortroendevalda
som valjs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsrétt.

Endast kommunalrad som tilltrétt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende minst till 40 %
av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansokan om utbetalning av pension och dvriga formaner
enligt OPF-KR 26 och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

§ 3 Uppfoljning

Pensionsriktlinjerna ska ses dver en ging per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn
och uppdatering som foranletts av forandringar 1 lagar eller fordndringar 1 reglementen kan dock
goras med annat tidsintervall.

§ 4 Beslutsordning
Beslut om riktlinjerna fattas av kommunstyrelsen som dven ér pensionsmyndighet. Beslutande-
ratt 1 specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

§ 5 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin avgiftsbestdmda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsdttning av pensionsavgift enligt OPF-KR 26.
Denna information fés arligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vinda sig till HR-Servicecenter med pensionsfragor.
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§ 6 Arvodesvaxling féor de som omfattas av OPF-KR 26

Arvodesvixling till forstirkt framtida alderspension dr mojlig. Arvodesvaxlingen sker genom att
summan av arvodesvéxlingen sétts av som en pensionsbehallning 1 Klippans kommuns balans-
rakning. Virdet av pensionsbehallningen ridknas upp med fordndringen av inkomstbasbeloppet
varje 4r.

Arvodesviéxlingen kan komma att paverka uppdragstagarens allmidnna pension, sjukpenning,
fordldrapenning och erséttning fran avtalsforsdkringar eftersom dessa baseras pa faktiskt utbeta-
lad 16n. Arvodesvéxling lampar sig darfor endast for den som dven efter arvodesvéxlingen har
ett arsarvode som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Arvodesvixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Uppdragsgivaren som arvodesvéxlar
far darfor ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna arvo-
desvixlingsbeloppet till en pensionsbehallning.

Lagsta belopp att arvodesvéxla dr 500 kronor per manad och hogsta belopp att arvodesvixla ar
20 % av bruttoarvodet. Uppdragsgivaren har rétt att &ndra beloppet med en varseltid pé tre méa-
nader.

Vid sjukdom, fordldraledighet och tjanstledighet utan arvode ldngre an en ménad gors ett uppe-
hall 1 arvodesvéxlingen till dess uppdragsgivaren dterkommit i tjanst.

Tillaggsbeloppet berdknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och sérskild
16neskatt pé pensionskostnader. Tilldggsbeloppet kan komma att dndras om de underliggande
faktorerna éndras.

Exempel: For en uppdragstagare som minskar sitt bruttoarvode med 1 000 kronor och tillaggs-
beloppet ér 5,76 %, betalas 1 058 kronor till pensionsbehallningen.

Arvodesvixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och uppdragsgivare.
Avtalet kan sédgas upp av uppdragsgivaren eller kommunen med en dmsesidig uppsédgningstid pa
tre ménader. Mer information om mojligheten att arvodesvixla fas pé intranétet och av kommu-
nens HR-avdelning
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR26.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Den fortroendevalde ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa bestimmelser
som kommunen, regionen eller kommunalforbundet frén tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 § kommunal-
lagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid el-
ler betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltritt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortro-
endevalda.

§ 2 Omstiéllningsstod

Omstdllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till arbetslivet nir
en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan besta av aktiva omstéllnings-
insatser, ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ratt till omstallningsstod enligt §§ 3-5

Kommunstyrelsen far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstéllningsstod enligt §§
3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott pa vilket fangelse 1 14gst
tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstillningsstod utifrén ej beviljad ansvarsfrihet, se anmérkning till § 2a (sid 12) i
Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF -
KR 26).

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nér den fortroendevalde lamnar sitt (sina)

uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den fortroendevaldes indivi-
duella forutsittningar ta stdllning till lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnads-
ram som ska gilla. De atgidrder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre manader. Ekonomiskt om-
stallningsstod utges i hogst tre &r.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR 26,
eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid, under
forutséttning att uppdraget har innehafts inom tvé ar fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgi-
vare. Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning, skriftligen
begira tillgodordkning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs
att den fortroendevalde inte har tagit del av omstillningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genom-
snittliga ménadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstéllningsstodet
utges med 85 procent av underlaget under de tvé forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalenderméanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a §
LAS angiven élder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir inne-
havare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfatt-
ning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Ritt till forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst dtta ars sammanhéngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-KR 26,
eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning av kvalifikationstid, under
forutséttning att uppdraget har innehafts inom tvd ar fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgi-
vare. Den fortroendevalde ansvarar for att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen
begira tillgodordkning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges kravs
att den fortroendevalde inte har tagit del av omstillningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsal-
dern for allmén pension enligt Socialforsidkringsbalken (SFB) och endast i omedelbar anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstillningsstod
kan utges for ett ar i1 taget och som lidngst till och med kalenderméanaden innan den fortroende-
valde uppnétt motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet
efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Det forlingda ekonomiska omstédllningsstodet ut-
ges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen,
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regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst mot-
svarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstillningsstod enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas med forvirvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forviarvsinkomster.
Samtliga inkomster, med undantag for kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far fran samordningen undantas ett fribelopp som per manad motsvarar
en tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot lag ersittning, eller erhéller annan
ersittning dn forviarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala pensionsmyndigheten besluta
att minska omstéllningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst
som bedoms skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststélla ritten till samt berdkna omfattningen av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod till foljd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om
den fortroendevalde skiligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbe-
talda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att
helt eller delvis avstd frin dterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod
Ansodkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 ndra anslutning till att den fortroende-
valde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forléingt ekonomiskt omstallningsstdd foreligger bor den fortroen-
devalde fa sadant omstéllningsstdd utbetalat inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten
tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortro-
endevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina) uppdrag
har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser &r:

a) avgiftsbestimd pensionsbehéllning
b) sjukpension
c) efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd pensionsbehallning
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och begrénsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantriadeser-
sdttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersétt-
ningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, motsvarande samman-
lagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbets-
skada eller fordldraledighet fétt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten
riknas om (h6jas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforméan eller tjanstepens-
ionsformén eller ersdttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt

§ 4.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som oversti-
ger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Dérefter 4r pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av en heltid, och som fér rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som
en foljd hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperi-
odens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhédllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget (uppdragen). Pensionsav-
giften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pens-
ionsavgiften avsiitts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frain kommunen, regionen eller kommunalforbun-
det endast om den for kalenderaret dr hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunal-
forbundet ut motsvarande belopp direkt till den foértroendevalde i1 form av ersdttning som inte &r
pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ér till en pensionsbehéll-
ning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den fortroendevalde har inne-
haft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intja-
nats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehillningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde kan er-
bjudas mgjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet 1 anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller hennes pens-
ionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 11(21)

Sida 196 av 284



KLIPPANS
\‘ KOMMUN

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker manadsvis och livsvarigt. Den
fortroendevalde kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensions-
myndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning
under kortare tid, dock som l4gst 10 ar.

Utbetalning far tidigast pdborjas fran den tidpunkt da den fortroendevalde enligt 58 kap. 1§ So-
cialforsdkringsbalken (2010:110) har rétt att ta ut allmén pension, minus tva ar.

Ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fi pensionsbehallningen utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte pdbdrjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit till pensions-
myndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den fortroende-
valde har uppnétt motsvarande 32 a § LAS angiven élder plus 12 manader péborjas utbetalning
vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestdmd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngserséttning till fortroendevald om
virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetal-
ning av forménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att Idmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar for att kunna
faststélla ritten till och berdkna avsittning till pensionsbehallning. Lamnas inte sddana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsdttningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller
pd annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkravas eller avrak-
nas p4 kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning enligt SFB och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgér fréan sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroende-
valde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sér-
skilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utgér till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ritten till sjukpension.

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 12(21)

Sida 197 av 284



KLIPPANS
\‘ KOMMUN

Anmirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesdkras pad motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller for utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rtt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en anstillning
eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till ef-
terlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmirkningar
Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mel-
lan dessa barn. Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till formansbe-
rattigad efterlevande under fem Aar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéangsersittning till efterlevande om vérdet av pens-
ionsbehéllningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
bdrjar.

§ 12 Vissa inskrdankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen framkallat fortroende-
valds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och kommunalforbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberittigade bor fa sjukpension eller ef-
terlevandeskydd utbetalad inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan
ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att ldamna de uppgifter som
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pensionsmyndigheten begér for att faststélla ritten till sjukpension och efterlevandeskydd. For-
troendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt
forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten

till forverkat belopp mer 4n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undan-
tag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet pé heltid eller bety-
dande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26 antas av kom-
munstyrelsen, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har rétt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid dé han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frintréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med pensionsrétt
och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterle-
vande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den fortroende-
valde hade fler 4n ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne uppfyller dessa villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/ maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.
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Anmirkningar
Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte fortroendevalde vid hans
eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,

eller
b) har eller har haft barn, eller d& vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga férménens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. For-
manen ska dérefter drligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas méinadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn till
och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller 4ven for den tid da barnet har rétt till barn-
pension enligt SFB.

Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fortroendevalde med soci-
alndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med ménaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ér, ritt till en manatlig formén
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen riknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet. Det sammanlagda ménatliga forméansvirdet av familje-
skydd till efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp
det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens virde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp dret di den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterle-
vande barn, dérefter arligen uppriknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner
inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och 1 lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstdndigt un-
derlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pd forman anmaila dodsfall enligt anvisningar fran pens-
ionsmyndigheten.

Nar anmailan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fétt kinnedom om
dodsfallet.

For att ritten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprék pé forman ldmna de upp-
gifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter
om den fortroendevalde frdn nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande 1dmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis ater-
krévas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett att [imnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till familjeskydd med an-
ledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes dod. Omstindighet-
erna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Kapitel 5

Pensionsbestammelser PBF

§ 1 Pensionsbestammelser PBF
Kommunen antog PBF att gélla fran och med 2003-01-01. PBF giller dven fortsdttningsvis for
fortroendevalda som tilltrétt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda som tilltratt fore valet 2014 och som har upp-
drag pa minst 40 %.

Forvérvsinkomster upp till 2 prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstidspens-
ion, sjukpension och avgéngsersittning enligt PBF.

PBF bestér av foljande pensionsférmaner:

e Avgingsersittning

e Visstidspension

e Alderspension

e Livrinta

e Sjukpension

e Efterlevandepension till vuxen och barn
o Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet.

§ 2 Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoéng

For pensionsforménerna berdknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersittningar med un-
dantag for traktamente och kostnadserséttningar.

Vid ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet riknas dven det
eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststdlls en arspoéng vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrundande
inkomsten och samma ars forhojda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgdr underlaget for pensionsférmanerna och berik-
nas till medelvérdet av de tvé arspoéng som ligger nirmast fore avgéngséaret.

§3 Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 &r vid avgangen frin fortroendeuppdraget kan i avgéngser-
sattning. Avgingsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens ldngd beror
pa uppdragstiden och den fortroendevaldes dlder vid avgingen.

Uppdragstid Alder Alder
1 manader -39 ar 40 - 494r
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Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade vid avgéngen.

Arsarvodet Erséttningsniva for denna|Ersdttningsniva for denna
uttryckt i forhojda del av arvodet. del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningséret  |Frin 2:a utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§ 4 Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar ndr de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren narmast fore avgéngsaret. For hel visstidspension krévs 12 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20-30 32,5 %

Forvérvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

§5 Alderspension
Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgér fran sitt uppdrag vid
65 érs alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tvé ka-
lenderaren narmast fore avgangsaret. For hel dlderspension kréavs 12 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
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3-20 65 %
20-30 32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allménna pensionen.

§6 Livranta
Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som avgétt utan
ratt till visstidspension eller dlderspension kan ha ratt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva ka-
lenderaren narmast fore avgangsaret. For hel livranta krdvs 30 ars uppdragstid. Endast uppdrags-
tid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt 1 for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allmén pension.

§7 Sjukpension
Fortroendevalda som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersdttning och som en foljd av detta befrias
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast fore

avgingsdret.
Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.

Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersittning, samt i fore-
kommande fall 4ven med forvarvsinkomst som dverstiger tva prisbasbelopp per ar.

§ 8 Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller sambo
fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 20(21)

Sida 205 av 284



KLIPPANS
\‘ KOMMUN

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och med
juni ménad det &r barnet fyller 20 ar. Vid fler &n ett barn hojs det totala pensionsbeloppet nagot
och fordelas dérefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomesnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 15 %
7,5-20 15%
20-30 7,5 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst uttryckt 1 for- Pensionsniva
hdjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-17,5 10 %
7,5-20 28 %
20-30 14 %

§ 9 Kompletterande ankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fortroendevald som avli-
der och har en arsmedelpoédng (genomsnittsinkomst) som overstiger 7,5 forhojda prisbas-
belopp.

Riktlinjer for pension for fortroendevalda 21(21)

Sida 206 av 284



PROTOKOLL w E(L)llls/\ﬁl\?\“i

Kommunstyrelsen
2026-09-02

§121

Energiplan for Klippans kommun - 2026-2030
2022/126

Beskrivning av drendet

Forslag till Energiplan 20262030 har tagits fram i1 enlighet med lagen (1977:439) om
kommunal energiplanering. Energiplanen omfattar bade Klippans kommuns geografiska
omrdde och kommunorganisationen och utgor ett strategiskt styrdokument f6r kommunens
langsiktiga arbete med energifrigor.

Planen beskriver nulidget for energianvandning, energitillforsel och energiproduktion inom
kommunen samt analyserar framtida utmaningar kopplade till elektrifiering, effektbehov,
energiforsorjning och nétkapacitet. I planen konstateras att kommunen har en hog grad av
beroende av energi som tillfors utifrdn samtidigt som efterfragan pa el forvintas oka till f6ljd
av samhdllets och néringslivets elektrifiering.

Utifrén genomford nuldgesanalys och identifierade framtidsutmaningar anger energiplanen en
strategisk viljeinriktning samt fokusomraden och riktlinjer for kommunens fortsatta arbete.
Fokus ligger pa att stirka energisystemets robusthet, frimja energieffektivisering, skapa
forutséttningar for 6kad lokal energiproduktion samt sékerstélla att energifrdgor beaktas 1
kommunens fysiska planering och samhaéllsutveckling.

Energiplanen ska vara vigledande for kommunens arbete under perioden 20262030 och
utgora underlag for beslut och prioriteringar inom bland annat fysisk planering,
néringslivsutveckling, krisberedskap och kommunal verksamhet.

Vid sammantrdde 2026-06-10 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att stélla sig bakom
Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun, samt att remittera Energiplanen till
Léansstyrelsen Skane for yttrande senast 27 juli 2026.

Léansstyrelsen 1 Skéne har sedermera inkommit med ett yttrande uppréttat 2026-07-14, och dar
haft omfattande synpunkter pa Energiplanen.

Léaget nu ar att kommunen saknar en géllande energiplan och uppfyller dérfor inte lagen
(1977:439) om kommunal energiplanering. Forvaltningens avsikt var initialt att energiplanen
skulle kompletteras med en plan for klimatanpassning, vilken om den antagits i stor
utstrackning hade tillmotesgéatt lansstyrelsens synpunkter. Mot bakgrund av en ldng och
komplicerad beslutsprocess prioriterades framtagandet av en energiplan for att nitt och jimnt
uppfylla de krav som stills pa kommunen. Enligt samma lagstiftning ska energiplanen
utvérderas kontinuerligt och vid behov revideras varje mandatperiod.

I nuldget har kommunen ingen miljostrateg (tjansten &r vakant) och lansstyrelsens synpunkter
ar sé pass omfattande att kommunen i rimlig tid har svért att gora en revidering som
tillmotesgar lansstyrelsen synpunkter.
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Med hénvisning till att kommunen saknar en géllande och lagstadgad energiplan och att
kommunen dnda ska revidera planen under kommande mandatperiod foreslas att
kommunstyrelsen och fullméktige, trots de omfattande synpunkterna fran lansstyrelsen, dnda
antar planen.

Ekonomiska perspektiv

Antagandet av energiplanen medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella
framtida atgarder, investeringar eller projekt som foljer av energiplanens inriktning hanteras
och provas inom ramen for ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsprocess.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kommundirektoren, 2026-08-18 (denna handling)
Linsstyrelsen Skénes yttrande 6ver kommunens forslag till Energiplan, 2026-07-14
Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-06-02

Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun

Yrkanden
Johan Petersson (S) yrkar bifall till forslaget och dnskar att lamna en protokollsanteckning.

Tonny Svensson (M), Therese Langberg (M), Borje Norén (C), Boris Svensson (S) och
Gunilla Svensson (S) stéller sig bakom protokollsanteckning

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

att anta foreliggande forslag till Energiplan for Klippans kommun; samt

att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att revidera energiplanen under kommande mandatperiod
och dirvid beakta synpunkterna fran lansstyrelsen.

Protokollsanteckning
Johan Petersson (S) medges ldmna nedan protokollsanteckning:

Detta har pagitt under 1ang tid, det har Aterremitterats ett flertal gdnger. Arendegingen har
varit allt annat dn optimal. Detta beror pé politiken och inte pd beredningen pa
tjdnstepersonsniva.

Ursprungligen sd hade vi ett forslag till Klimat- och energiplan som till de flesta delar hade
uppfyllt Lansstyrelsens omfattande synpunkter. Det &r trakigt att vi inte kunde enas om det
mer heltdckande forslag till Klimat- och energiplan som forelag tidigare.
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Vi kdnner oss dock tvingade att stilla oss bakom foreliggande forslag till Energiplan da vi
utifrdn lagkrav méste anta en plan denna mandatperiod. Detta trots Lansstyrelsens synpunkter.

Det ér viktigt, oavsett vilket styre som tilltrdder efter valet, att planen tidigt revideras for att
tacka in Lansstyrelsens synpunkter.

Beslut skickas till
Léansstyrelsen

Miljostrateg
Kommunikationsavdelningen
Tekniska forvaltningen
Kommundirektor
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Tomas Rikse

Kommundirektor

Energiplan for Klippans kommun - 2026-2030
2022/126

Beskrivning av drendet

Forslag till Energiplan 20262030 har tagits fram i enlighet med lagen (1977:439) om
kommunal energiplanering. Energiplanen omfattar bade Klippans kommuns geografiska
omrdde och kommunorganisationen och utgor ett strategiskt styrdokument for kommunens
langsiktiga arbete med energifragor.

Planen beskriver nuldget for energianvindning, energitillforsel och energiproduktion inom
kommunen samt analyserar framtida utmaningar kopplade till elektrifiering, effektbehov,
energiforsorjning och nétkapacitet. I planen konstateras att kommunen har en hog grad av
beroende av energi som tillfors utifrdn samtidigt som efterfragan pa el forvantas oka till f61jd
av samhdllets och néringslivets elektrifiering.

Utifrdn genomford nuldgesanalys och identifierade framtidsutmaningar anger energiplanen en
strategisk viljeinriktning samt fokusomraden och riktlinjer for kommunens fortsatta arbete.
Fokus ligger pé att stirka energisystemets robusthet, frimja energieffektivisering, skapa
forutsittningar for 6kad lokal energiproduktion samt sékerstilla att energifragor beaktas i
kommunens fysiska planering och samhaéllsutveckling.

Energiplanen ska vara végledande for kommunens arbete under perioden 2026-2030 och
utgora underlag for beslut och prioriteringar inom bland annat fysisk planering,
néringslivsutveckling, krisberedskap och kommunal verksamhet.

Vid sammantrdade 2026-06-10 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att stélla sig bakom
Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun, samt att remittera Energiplanen till
Léansstyrelsen Skane for yttrande senast 27 juli 2026.

Linsstyrelsen i Skane har sedermera inkommit med ett yttrande upprittat 2026-07-14,
(bilaga) och dir haft omfattande synpunkter pa Energiplanen.

Liget nu ér att kommunen saknar en géillande energiplan och uppfyller dérfor inte lagen
(1977:439) om kommunal energiplanering. Forvaltningens avsikt var initialt att energiplanen
skulle kompletteras med en plan for klimatanpassning, vilken om den antagits i stor
utstrackning hade tillmotesgéatt lansstyrelsens synpunkter. Mot bakgrund av en ldng och
komplicerad beslutsprocess prioriterades framtagandet av en energiplan for att nitt och jamnt
uppfylla de krav som stélls pd kommunen. Enligt samma lagstiftning ska energiplanen
utvérderas kontinuerligt och vid behov revideras varje mandatperiod.
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I nuldget har kommunen ingen miljostrateg (tjdnsten dr vakant) och lansstyrelsens synpunkter
ar sé pass omfattande att kommunen i rimlig tid har svért att gora en revidering som
tillmotesgar lansstyrelsen synpunkter.

Med hénvisning till att kommunen saknar en géllande och lagstadgad energiplan och att
kommunen dnda ska revidera planen under kommande mandatperiod foreslas att
kommunstyrelsen och fullméktige, trots de omfattande synpunkterna fran lansstyrelsen, dnda
antar planen.

Ekonomiska perspektiv

Antagandet av energiplanen medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella
framtida atgarder, investeringar eller projekt som foljer av energiplanens inriktning hanteras
och provas inom ramen for ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsprocess.

Hallbar utveckling

Kommunen har genomfort en behovsbedomning enligt 6 kap. miljobalken. Bedomningen
visar att energiplanen inte kan antas medfora betydande miljopaverkan. Nagon strategisk
miljobeddmning eller miljokonsekvensbeskrivning har darfor inte uppréttats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommundirektoren, 2026-08-18 (denna handling)
Léansstyrelsen Skanes yttrande 6ver kommunens forslag till Energiplan, 2026-07-14
Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-06-02

Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
att anta foreliggande forslag till Energiplan for Klippans kommun; samt

att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att revidera energiplanen under kommande mandatperiod
och dirvid beakta synpunkterna fran lansstyrelsen.

Beslut skickas till
Lénsstyrelsen

Miljostrateg
Kommunikationsavdelningen
Tekniska forvaltningen
Kommundirektor
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Tomas Rikse
Kommundirektor
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¥ Datum Diarienummer

*3 Lansstyrelsen 2026-07-14 20887-2026
& ) Skdne

Klippans kommun
kommunstyrelsen@klippan.se

Yttrande dver remiss om Energiplan for Klippans
kommun 2026-2030

Er beteckning: 2022 /126

Lansstyrelsen har erbjudits mojlighet att yttra sig 6ver forslag till
Energiplan for Klippans kommun 2026-2030. Vi ar positiva till
remissforfarandet som ger kommunen mojlighet att férankra och fa
synpunkter pa energiplanen. Vi hoppas att Lansstyrelsens
synpunkter kan bidra i framtagandet av en energiplan som
sakerstaller en trygg energifoérsorjning i kommunen och framjar
linets gemensamma arbete att na klimat- och energimal fér Skane.

Enligt lag ska varje kommun ha en aktuell plan for kommunens
geografiska omréde for tillforsel, distribution och anvandning av
energi. Energimyndigheten har tagit fram en vagledning for
kommunal energiplanering och en mall for vad en energiplan bor
innehalla for att sakerstalla att nédvandiga omraden och underlag
redovisas i planerna. Lansstyrelsen har granskat kommunens forslag
till energiplan utifran vigledningen och lagen (1977:439) om
kommunal energiplanering, samt tillhérande férordning (1977:440).
Notera dock att Lansstyrelsen inte ar tillsynsmyndighet for denna
lagstiftning. Lansstyrelsen vill aven framhava vikten av att se den
kommunala energiplaneringen som en kontinuerlig arbetsprocess
som energiplanen utgor en grund for.

Nedan redogors for Lansstyrelsens synpunkter pa respektive avsnitt
i forslaget till energiplan.

Omfattning, genomférande och uppféljning

Det ar positivt att energiplanen omfattar bAde kommunens
geografiska omrade och kommunorganisationen och att den ska
vara vagledande vid beslut som ror energifragor och
samhallsutveckling. Lansstyrelsen ser dock en utmaning med att
ingen specifik del av kommunen anges ha ytterst ansvar for att
sakerstalla genomforandet av energiplanen och dess olika delar.

Postadress: 205 15 Malmo Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane

www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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Lansstyrelsen ser positivt pa att det finns en plan for uppfoljning av
energiplanen, men ifrdgasatter att det eventuellt bara kommer goras
en gang per mandatperiod. Lansstyrelsen anser att uppfoljningen
bor ske oftare for att kommunen ska kunna fa en tydligare bild av
hur arbetet fortloper och gora anpassningar.

Inledning

Lansstyrelsen ar positiv till att det i energiplanen beskrivs hur
kommunorganisationen sjalv inte har radighet 6ver alla fragor i
energiplanen och darfor ar beroende av invanare och néringsliv i
kommunen, samtidigt som kommunorganisationen har en viktig
uppgift att skapa ratt férutsattningar.

Lansstyrelsen staller sig fragande till kommunens behovsbedémning
enligt 6 kap. miljobalken om att Energiplanen inte medfér nagon
betydande miljopaverkan och att ingen strategisk miljobeddmning
av energiplanen darfor tagits fram. Enligt Energimyndighetens
vagledning for kommunal energiplanering staller miljobalken och
dess foljdlagstiftningar krav pa en miljobedémning i de flesta fall,
och aven det kan verka uppenbart att sa inte ar fallet behover
kommunen dnda undersoka om den innebar betydande
miljopaverkan tillsammans med bland annat Lansstyrelsen.

Fran globalt till lokalt

Lansstyrelsen ser positivt pa att relevanta malsattningar pa
internationell, nationell och regional niva beskrivs i energiplanen for
att satta det i ett storre perspektiv. Lansstyrelsen anser dock att
avsnittet hade kunnat innehélla ndgra konkreta exempel av relevanta
mal och regler pa internationell och nationell niva. Pa regional niva
ar det positivt att Klimat- och energistrategi for Skane 2025-2030
samt arbetet inom Skénes effektkommission lyfts fram. Det ar ocksa
bra att energiplanens koppling till andra kommunala mal och
styrdokument exemplifieras.

Nulagesbeskrivning

I nulagesbeskrivningen redovisas data och statistiska underlag fran
ar 2020 pa flera stallen. Lansstyrelsen har forstaelse for att
tillgangen till statistik ar fordrojd, exempelvis tva ar for kommunal
och regional energistatistik frdn SCB, och att en process for
framtagande och beslut av en energiplan kan leda till ytterligare
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efterslapning. Lansstyrelsen anser dock att en fordrojning pa sex ar
ar problematisk i ett avsnitt som syftar till att beskriva nulaget, inte
minst med hansyn till de senaste arens snabba utveckling inom
energisystemet. Anvandningen av denna data som riskerar att vara
utdaterad gor att Lansstyrelsen staller sig tveksam till huruvida den
har delen av energiplanen kan definieras som aktuell i enlighet med
lagen om kommunal energiplanering. Eftersom en korrekt
beskrivning av nuldget ar en viktig utgdngspunkt for efterféljande
delar i energiplanen anser Lansstyrelsen att kommunen bor
uppdatera nulagesbeskrivningen med nyare data och statistiska
underlag i den man det ar mojligt.

Energianvandning i Klippan
Det ar bra att nulaget for energianvandning inom olika sektorer

beskrivs, vilket bland annat synliggdér den stora andelen
energianvandning som industrier inom kommunen star for.

Tillgang till energi
Lansstyrelsen ser positivt pa att tillférseln av energi beskrivs

uppdelat pa olika energibarare, inklusive forutsattningar for
tankning och laddning av fordon.

Energifloden

Lansstyrelsen ar positiv till att energifloden presenteras i form av ett
sankey-diagram.

Lansstyrelsen anser att de redovisade siffrorna for nordisk elmix ger
en mycket missvisande bild av fossilberoendet for elanvandning i
Sverige och Norden. Savitt Lansstyrelsen kan utlisa representerar
de angivna siffrorna den sd kallade residualmixen for ar 2020 och ar
baserat pa statistik for tidigare ar fran
Energimarknadsinspektionen.! Residualmix anvands for att bedéma
miljovardet av den el som aterstdr nar el som salts med garanterat
ursprung raknats bort - det motsvarar alltsa inte den faktiska
fordelningen av el som tillférs och anvands i det nordiska
elsystemet.

Det finns nyare och mer representativa siffror som Lansstyrelsen
rekommenderar att kommunen anvander for att ge en korrekt

1 Energimarknadsinspektionen (2025). Residualmixen f6r Gr 2011-2023. Hamtad fran:
https://ei.se/bransch/ursprungsmarkning-av-el/residualmix/residualmixen---tidigare-ar
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nulagesbild av elmixen. Enligt en rapport av IVL Svenska
Miljoinstitutet var exempelvis andelen tillford el i den nordiska
elmixen 78% fran fornybart, 18,3 % fran karnkraft och endast 3,7 %
fran fossilt (ar 2023).2 Faktumet att elmixen utgors av en sa pass lag
andel energi fran fossila kallor synliggor varfor elektrifiering ar
viktigt for klimatomstallningen. Darfor anser Lansstyrelsen att det ar
viktigt att detta framgar i energiplanen.

Samlad analys av energisystemet

Enligt Lansstyrelsen innehéller avsnittet bra analyser om behovet av
samspelet mellan tillférsel, distribution och anvandning av energi.

Framtidsbild och utmaningar

Lansstyrelsen ser positivt pd att energiplanen beskriver att
elanvindning fran industri- och byggsektorn prognosticeras 6ka
kraftigt i kommunen, vilket synliggoér behovet av framjande atgarder
som kan majliggora elektrifieringen av denna sektor i kommunen.

Lansstyrelsen vill betona vikten av att vara tydlig nar begreppen
energi (som innefattar el, varme, gas, flytande branslen etc.)
respektive el anvands i energiplanen. Under rubriken Utmaningar
anges att forbrukningen av energi i elomradet SE4 ar fyra gdnger
hogre an vad som produceras i omradet. Lansstyrelsen staller sig
fragande till om kommunen menar férbrukningen av el snarare an
energi.

Det ar positivt att risker for begransad tillgdng av eleffekt beskrivs.
For att utveckla denna del av energiplanen rekommenderar
Lansstyrelsen att kommunen for dialog med elnatféretag inom
kommunen om natutvecklingsplanerna och dess framtagande.
Lansstyrelsen anser ocksa att utmaningar med 6verforingskapacitet
pa nationell niva beskrivs i hogre utstrackning an nédvandigt i
energiplanen.

Att verksamheter som idag anvander gasol /naturgas borjar anvanda
el beskrivs i detta avsnitt som en utmaning med hansyn till
potentiella utmaningar med kapacitet i elnatet. Lansstyrelsen anser
att det bor framga tydligare att skiftet fran anvandning av fossila
branslen till el ar elektrifieringen av verksamheter som ar nédvandig

2 |VL Svenska Miljoinstitutet (2025), Emissionsfaktor fér nordisk elmix Gr 2021-2023. Hamtad fran:
https://ivl.diva-portal.org/smash/get/diva2:2039769/FULLTEXTO1.pdf
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for energiomstallningen och for att na mal om minskad
klimatpaverkan. Forutsattningar for att mojliggéra denna
elektrifiering, exempelvis tillracklig kapacitet i elnatet, behover alltsd
sakerstallas snarare an att beskrivas som en utmaning som kan
medfora negativa konsekvenser for kommunen.

Lansstyrelsen ser positivt pd att behovet av anvandarflexibilitet och
att fordela effektuttag over dygnet beskrivs i energiplanen, samtidigt
som texten om denna viktiga pusselbit i energiomstallningen hade
kunnat utvecklats och troligtvis passat battre i ett tidigare avsnitt an
utmaningar.

Lansstyrelsen anser att de beskrivande punkterna av kommunens
roll som mdjliggorare ar bra, men inte passar under avsnittet som
syftar till att beskriva utmaningar utan snarare under
nastkommande avsnitt om Riktning framat.

Riktningen framat

Strategisk viljeinriktning
Lansstyrelsen anser att kommunen har en bra ambition och
inriktning for energiplaneringsarbetet framover.

Atgardsinriktning

Lansstyrelsen ser positivt pa atgardsomradena som anges, men
konstaterar att dessa ar pa en Overgripande niva som kommer
innebara utmaningar for genomforandet av energiplanen i praktiken.
Det staller hoga krav pa att dtgarder och prioriteringar verkligen
prioriteras och konkretiseras i kommunens ordinarie verksamheter.
Lansstyrelsen ser det som Onskvart att energiplanen innehéaller mer
konkreta och ansvarsfordelade atgarder som bidrar till att
sakerstalla tillforsel, distribution och anvandning av energi i
kommunen.

Relaterat till tabellen med fokusomraden och riktlinjer sa staller sig
Lansstyrelsen fragande till om indelningen av de tva fokusomradena
ar andamalsenlig med hansyn till likheten mellan dem. Lansstyrelsen
ser positivt pa de sa kallade riktlinjerna och att flera har matbara
indikatorer som mojliggor uppfoljning.
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De som medverkat i beslutet

Beslut i detta yttrande har fattats av enhetschef Matilde Tornqvist
med klimat- och energistrateg Erik Ormegard som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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Omfattning

Energiplanen galler for perioden 2026 till 2030.
Planen ska vara vagledande vid beslut som ror
energifragor och samhallsutveckling. Energiplanen
omfattar bade kommunens geografiska omrade och
Klippans kommunorganisation, och ska ses som ett
overgripande strategiskt dokument enligt lagen om
kommunal energiplanering.

Genomforande

Hela Klippans kommunorganisation har ett
gemensamt ansvar for att fokusomraden och
riktlinjer integreras i kommunens ordinarie
styrsystem och arbete.

Varje ar faststaller kommunfullméaktige sin budget
vilken ska forhalla sig till kommunens styrdokument.
Eftersom fokusomraden och riktlinjer i energiplanen
kan galla over flera mandatperioder, styrs det
praktiska genomférandet av prioriteringar och
ekonomiska forutsattningar som anges i
kommunens budget. Samtliga namnder har ett
gemensamt ansvar for att fokusomraden och riktlinjer
i energiplanen integreras i verksamhetsplanering
och budgetarbete utifran respektive grunduppdrag.

Uppfbljning

Som dokumentsansvarig ansvarar kommunstyrelsen
for att revidera och félja upp planen. Uppféljning
ska genomfdras minst en gang per mandatperiod.
Uppfdljning ska darutdver ske vid vasentliga
forandringar i energisystemet eller i omvarlden.
Uppfoljningen ska utga fran planens indikatorer och
redovisa utvecklingen av energianvandning, energi-
produktion och energiférsorjning inom kommunen.
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Inledning

Klippans kommun

Klippans kommun ar en mellanstor kommun i nord-
vastra Skane med cirka 17 800 invanare.
Kommunens landareal 4r 374 km?, varav cirka 58
procent bestar av skog. Klippans kommun ar den
storsta arbetsgivaren i kommunen och naringslivet
domineras av foretag inom livsmedel, lantbruk och
transportsektorn.

Klippans kommunorganisation har inte radighet éver
alla fragor och ar i hog grad beroende av invanare,
naringsliv och besdkare for att tillsammans arbeta
med energifragan. Klippans kommunorganisation
har dock en viktig uppgift att skapa forutsattningar
for hallbara val.

Vara framsta utmaningar i Klippans kommun har
identifierats och arbetet med framtagandet av en
energiplan har resulterat i fokusomraden och riktlinjer,
inom vilka vi ska fokusera vart energiarbete:

1. Trygg energiproduktion och forbrukning
2. Trygg energiforsorjning
Oroligheterna under 2020-talet ledde till en ener-

gikris i Europa med kraftigt stigande elpriser. Ener-
gifragan blev ett prioriterat omrade for kommuner

och regioner. Klippans kommun tillhor Sveriges
sodra elprisomrade, SE4, dar energianvandningen ar
cirka fyra ganger hogre én den lokala produktionen.
Sverige ar indelat i fyra elprisomraden, SE1-SEA4.
Detta tillsammans med en begransad 6verforingska-
pacitet, och en 6kande elanvandning driven av elek-
trifiering av industrin och transportsektorn skapar
utmaningar i energiférsorjningen. Utmaningen som
ligger framfor oss ar att hitta en vag framat med en
energiforsorjning som tillgodoser Klippans kommun.

Energiplanen behandlar kommunens arbete med
langsiktig energiforsérjning och energieffektivise-
ring, dels i kommunens geografiska omrade, dels for
kommunen som organisation. Planen utgér energiplan
enligt lagen om kommunal energiplanering. | planen
anvands "Klippans kommun” fér den geografiska
platsen, "Klippans kommunorganisation” avser
kommunens férvaltningar.

Kommunen har gjort en behovsbeddémning enligt

6 kap. miljobalken. Bedémningen visar att ener-
giplanen inte bedoms medféra nagon betydande
miljopaverkan och darfor har ingen strategisk miljo-
beddmning eller miljokonsekvensbeskrivning tagits
fram.
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Internationella mal

Energiplanen tar sin utgangspunkt i flera internatio-
nella mal och 6verenskommelser som ror utveck-
lingen av energisystemet och energianvandningen.
Har nedan foljer ett par exempel.

Genom Agenda 2030 har FN:s medlemslander enats
om gemensamma mal for hallbar utveckling. For en-
ergiplaneringen ar sarskilt malet om hallbar energi
for alla relevant. Malet betonar bland annat vikten
av tillgang till saker, tillforlitlig och langsiktigt hallbar
energi och effektivare energianvandning i samhallet.

Inom EU finns gemensamma mal och regelverk som
syftar till att starka energiférsérjningen, 6ka ener-
gieffektiviteten och utveckla ett mer integrerat och
robust energisystem. EU:s energipolitik paverkar
nationella styrmedel och regelverk som i sin tur har
betydelse for kommunernas arbete med energipla-
nering, infrastruktur och energianvandning.

Nationella mal

Energiplanen utgar fran nationella mal och inrikt-
ningar som styr utvecklingen av det svenska energi-
systemet. Sveriges energipolitik syftar i grunden till
att sdkerstélla en trygg, effektiv och langsiktigt hall-
bar energiférsorjning for hela landet. Fokus ligger pa
att energisystemet ska vara robust, leveranssakert
och anpassat till samhallets behov, samtidigt som
energianvandningen sker pa ett effektivt satt.

En del av de nationella malen rér energieffektivi-
sering. Genom att anvanda energi mer effektivt i
byggnader, verksamheter och infrastruktur kan en-
ergibehovet minska och energisystemets belastning
reduceras. Kommunerna har en viktig roll i detta
arbete genom planering, tillsyn, radgivning och egna
verksamheter.

De nationella malen lyfter dven betydelsen av ut-
byggnad av lokal och regional energiproduktion som
bidrar till 6kad sjalvforsoérjningsgrad och minskad
sarbarhet i energiforsoérjningen. Utveckling av elnét,
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fjarrvarme och andra energiinfrastrukturer ar viktiga
forutsattningar for samhallsutveckling och naringsliv.

Det svenska miljomalssystemet ar det nationella
genomfdrandet av den ekologiska dimensionen av
de globala hallbarhetsmalen. Miljokvalitetsmalet for
"God bebyggd milj6” tar upp energifragan och anger
nationella malsattningar for hallbar samhallsplane-
ring, bebyggelse- och infrastruktur samt hushallning
med energi och naturresurser som ar viktigt att
forhalla sig till i energiarbetet.
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Regionala mal

Energiplanen utgar dven fran regionala
styrdokument och vagledningar som ger riktning
och stdd for energiplanering i Skane.

Klimat- och energistrategi for Skane 2025-2030 &r
det centrala regionala styrdokumentet fér energi.

Strategin innehaller mal och prioriterade atgarder
for energieffektivisering, lokal energiproduktion och
energisystemets funktion, och fungerar som
vagledning. Alla delar av samhallet ar viktiga och har
ett gemensamt ansvar.

Region Skane tar ocksa fram regionala analyser
och rapporter om energildaget. Rapporterna kan ge
bra underlag for kommunens energiplanering och
beslutsfattande.

Den 6vergripande regionala utvecklingsstrategin ger
en bild 6ver samhallsutveckling i Skane,

inklusive energi- och infrastrukturfragor. Den tar
upp hur regionala prioriteringar kan interagera med
lokal planering och energifragan.

Skanes effektkommission ar en samverkansplatt-
form dar kommuner, energibolag och andra aktorer
tillsammans arbetar for att forbattra elférsorjningen
vad galler leveranssakerhet, kostnad och milj6. Platt-
formen fungerar bland annat som stéd for kommu-
nal planering av energiférsorjning.

Kommunala mal och styrdokument
Energiplanen kopplar till kommunens mal och
styrdokument, har lyfts nagra exempel.

Handlingsplan for kontinuitetsarbete
Handlingsplanen ar ett stéd i kommunens verksam-
heters systematiska kontinuitetsarbete for samhalls-
viktiga verksamheter. Den har relevans for ener-
giplanen da kontinuitetsarbetet ska ha en plan for
hur kommunen fortsatt ska kunna utféra samhalls-
viktiga tjanster i ett lage utan el och uppvarmning.
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Plan f6ér extraordinara hdndelser

Planen ligger till grund for hur Klippans kommun
organiserar sig under extra ordindra handelser.
Planen beskriver vad som ska goras och av vem vid
olika tillfallen under en incidenthantering. Den har
relevans for energiplanen da en extraordinar han-
delse i praktiken skulle kunna innebara bortfall av el
och varme under en viss tid.

Oversiktsplan

Klippans kommundvergripande éversiktsplan fran
2022 ar kommunens nuvarande huvudsakliga styr-
dokument for langsiktig planering av kommunens
mark- och vattenanvandning. Oversiktsplanen ar ett
verktyg for att identifiera och framféra en vision och
viljeriktning kring den fysiska miljon. Oversiktspla-
nen har relevans for energiplanen da den innehaller
viktiga stallningstaganden om planering och byggan-
de.

Ovriga styrdokument

Andra dokument som ar av relevans for energipla-
nen hallbarhetsstrategin, upphandlings- och inkdps-
policy och risk- och sarbarhetsanalys.
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Energianvandning i Klippan

Inom ramen for arbetet med energiplanen har en
kartlaggning av tillforsel och anvandning av energi
inom kommunen genomforts.

| figur 1 illustreras Klippans kommuns totala energi-

forbrukning for ar 2010-2023. Energianvandningen i
Klippans kommun praglas av ett naringsliv bestaende
av akerier, jordbruk och foretag inom livsmedelssek-
torn.

Ar 2020 stod industrin fér 47 % av den totala energi-
forbrukningen. Darfér paverkas den totala energifor-
brukningen stort av férandringar i deras produktion.
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Klippans kommuns energifléden ar 2020 visualiseras
i figur 2 i form av ett sankey-diagram, dar det tydli-
gare framgar hur den totala energitillférseln distri-
bueras.

Energianvdandning inom Klippans kommunorgani-
sation

Under 2023 upphandlade Klippans kommunorga-
nisation 100 procent fossilfri el. Uppvarmningen i
kommunorganisationens fastigheter var 99,2 pro-
cent fossilbranslefri. Gallande transporter bestod
Klippans kommunorganisations képta drivmedel och
fordon till 27,3 procent fossilfritt bransle.

Total slutanvandning (MWh) 1 Klippans kommun
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Figur 1. Total energiforbrukning i Klippans kommun ar 2010-2023 (Kalla: SCB). For ar 2018 och 2020 anger
SCB att uppgiften inte ar tillganglig, for osaker for att anges eller borttagen av sekre-tesskal.
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Tillgang till energi

El

I Klippans kommun finns ett utbrett elndt med tva
nétdgare: Kraftringen AB, som dger majoriteten av
lokalnitet, samt Eon. Eon dger en liten del av lokal-
nitet i Ostra delen av kommunen samt regionnatled-
ningarna som gar genom kommunen som ligger pa
50 respektive 130kV. Lokalnéten har en spanning pa
40kv eller lagre.

Gas

Klippans kommun ér kopplade till Vdst-svens-

ka gasnatet och gasdistribution finns framst runt
Klippans titort och i en liten del av Stidsvig och
Ljungbyhed. Weum gas AB dger och driver gasnitet.
I Klippans kommun ér det ndstan uteslutande indu-
strin som anvinder sig av gas. Ar 2020 stod gas for
24 procent av den totala till-férda energin i Klippans
kommun, varav 7 procent var biogas. I det Vast-
svenska gasnitet har andelen biogas i gasnitet okat
de senaste aren och ar 2021 bestod 35 procent av den
totala gasen av biogas.
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Fjarrvirme

Kraftringen producerar fjarrvirme i Klippan, Ljung-
byhed och Ostra Ljungby. I Klippan sker produk-
tionen med skogsflis och bioolja, i Ljungbyhed med
briketter och biogas och i Ostra Ljungby med pellets
och bioolja. Produktionen sker sdledes helt utan fos-
sila branslen. I Klippan tacker fjarrvarmenitet i stort
sett hela samhallet. I Ljungbyhed técker fjarrviarme-
nitet de nordvistra och centrala delarna, och i Ostra
Ljungby den centrala och véstra delen av samhillet. I
dessa omrade finns i dagsldget inga hinder for ut-
byggnad.

Tank- och laddstationer

I Klippans kommun finns det flera tankstationer dar
det dr maijligt att tanka bensin, diesel, etanol och
HVO100. Publik laddinfrastruktur finns pa cirka fyra
platser i kommunen, med totalt 14 laddpunkter. Vid
trafikplats Molletofta lings E6:an haller Kraftringen
pa att uppfora laddinfrastruktur f6r tunga fordon
med fyra laddpunkter.
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Energifloden

Klippans kommuns energifloden ar 2020 visualise-
ras i figur 2 i form av ett sankey-diagram. I Klippans
kommun tillférdes 729 GWh energi ar 2020, fordelat
pa olika brinslen och energikallor.

Drygt 34 procent av energitillforseln var el, det
saknas dock information om vilken typ av el som
kops in och till vilken grad den ér fornyelsebar eller
fossilfri. 2 GWh av elen kom dock fran solenergi. Av
elen som Kraftringen AB sdljer som dr elnétédgare i
kommunen bestér 80 procent av den salda elen av
fornyelsebar el, dock ar det mojligt for invanare och

Khippans kommun 2020
Total energitillforsel: 729 GWh

El
250 G
4%

Solceiicr

KLIPPANS
w KOMMUN

foretag att ha elavtal med andra elleverantérer som
inte 4r elnitsigare. Ar 2020 bestod den nordiska
el-mixen av cirka 55 procent fossilbaserad el,

37 procent karnkraftsproducerad el och 8 procent
térnybart producerad el.

I Klippans kommun ar 2020 utgjordes 20 procent av
den tillférda energin oljeprodukter i form av bensin
och diesel vilket gor den till den nist storsta katego-
rin av tillférd energi i kommunen &r 2020. Av den
totala tillforda mingden energi utgjordes cirka 56
procent av fossila branslen och cirka 44 procent var
fossilfria brinslen.

Distibutions-

Total slutlig energianvandning: 696 GWh pHbee

Hushal
126 GWh
8%

Biobranskn
112 Gwh
15%

Fjamvanmeverk
Gasolnaturgas

127 Gvih
1%

Qljeprodukier
146 G\Wh
0%

,,,,,,,,,, Ema energifiéden, af propartionerliga

Cnriga tanster
36 GwWh
5.1%

Offentlig verks amied
17 Gvhh
24%

Jord, skog
18 Gvhh
26%

Industn
328 Gwh
47 %

Transporter
171 Gwh
25%

Figur 2. Sankey-diagram som visar energifloden i Klippans kommun fordelat per energislag och sektor for ar

2020. (Kalla: WSP)
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| figur 2 framgar ocksa hur energi fordelas mellan
olika sektorer i Klippans kommun. For industrisek-
torn (328 GWh) ar det huvudsakligen el och gasol/
naturgas som ar energibarare, en mindre andel
biobrans-len anvands ocksa.

Transportsektorn (171 GWh) i Klippans kommun
utgors bland annat av flertalet akerier och den
storsta energibararen ar oljeprodukter, pa sa vis ar
transportsek-torn den mest fossilberoende av alla
sektorer.

Hushall forbrukade ar 2020 126 GWh vilket utgjor-
des av framst el men dven fasta biobranslen i form
av till exempel pellets for uppvarmning.

Sektorn ovriga tjanster (36 GWh) utgors av olika
icke-kommunala verksamheter som elférsorjning
av kontor och lager, detaljhandel, hotell- och res-
taurangverksamhet, fastighetsforvaltning etc. Inom
denna sektor anvands framst el och fjarrvarme.

De minsta kategorierna ar jord och skogsbruk som
forbrukade 18 GWh och offentlig verksamhet som
forbrukade 17 GWh.

Enligt scenarier fran Region Skane och Sweco be-
doéms elanvandningen i kommunen att 6ka markant
till 2030 och 2040. Detta forutspas ske framst inom
industri och bygg dar man raknar med en utveckling
pa strax under 100 GWh fram till ar 2040. Mindre
okningar forvantas inom transport och 6vriga tjans-
ter fram till 2040 medan elanvandningen for bosta-
der férvantas minska med ungefar 15 GWh fram till
ar 2040. For Skane i stort berdknas elanvandningen
6ka med ungefir 20 procent fram till &r 2040. Ok-
ningen ar framst driven av elektrifiering av industri-
er och transportsektorn.
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Berdkningarna ar baserade pa prognoser for be-
folknings- och hushallsstruktur, fordonanvandning,
resmonster, sysselsattningsutveckling efter bransch
och kommun.

Energiproduktion

Kraftringen AB har tre fossilfria fjarrvarmeverk i Klip-
pans kommun, den storsta har tre pannor och eldas
med biobradnsle sasom skogsflis och bioolja. De tva
resterande anvands som reservanldggningar, dven
dessa eldas med biobransle. Kraft-ringen AB har
dven en solcellspark i Forsby med arlig produktion
pa 3000 MWh, och intresset for solcellsparker har
Okat overlag.

De tre vattenkraftverk som finns i Klippans kommun

ar planerade att rivas for att ge fri vag for vandrande
fisk, dessa slutade producera el 2019. Arsmedelpro-

duktionen i de tre kraftverken var cirka 9,7 GWh per
ar, vilket motsvarar vad tva medelstora vindkraftverk
i Skane producerar arligen.

| Klippans kommunorganisation finns smaskalig en-
ergiproduktion for egen forbrukning. Solceller finns
pa flertalet av kommunens tak och energi utvinns
pa Narabs avfallsanlaggning samt pa kommunens
VA-avdelning av slam.

Under de senaste aren har antalet forfragningar om
att etablera flera stérre och mindre solcellsparker
okat.
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Samlad analys av energisystemet
Energisystemet i Klippans kommun utgors av ett
samspel mellan tillférsel, distribution och anvand-
ning av energi. For att sakerstalla en Iangsiktigt hall-
bar och robust energiférsorjning kravs en helhetssyn
dar dessa delar analyseras tillsammans.

Tillforsel

Den totala tillférseln av energi i Klippans kommun
domineras av tillford energi i form av el, drivmedel
och gas. Den lokala energiproduktionen ar i dags-
laget begransad och utgor endast en mindre andel
av den totala energianvandningen. Samtidigt ar den
befintliga lokala produktionen i huvudsak fossilfri,
exempelvis genom fjarrvarme baserad pa biobrans-
len och viss solelproduktion. Den laga graden av
lokal energiproduktion innebar ett beroende av om-
varlden, vilket kan medfora sarbarhet vid stérningar
i energisystemet eller férandringar pa energimark-
naden.

Distribution

Distributionen av energi sker framst genom elnat,
fijarrvarmenat och i viss man gasnat. Elnatet i kom-
munen ar en del av det regionala och nationella
elsystemet och paverkas av kapacitetsbegransningar,
sarskilt i sodra Sverige. Den begransade overforing-
skapaciteten till elomrade SE4 innebar att tillgangen
pa effekt kan vara anstrangd, sarskilt vid perioder
med hog efterfragan. Fjarrvarmenaten har god tack-
ning och utgor en stabil energikalla for uppvarm-
ning. Samtidigt ar delar av energiinfrastrukturen
alderstigen och i behov av successiv fornyelse.

Anvandning

Energianvandningen i kommunen praglas av ett
naringsliv med stor andel industri samt en trans-
portsektor med betydande anvandning av fossila
drivmedel. Industrin star for en stor del av den
totala energianvandningen och ar i dagslaget del-
vis beroende av gas. Transportsektorn ar den mest
fossilberoende sektorn, medan hushall och 6vriga
verksamheter i hogre grad anvander el och fjarrvar-
me. En 6kad elektrifiering av industri och transpor-
ter forvantas leda till ett 6kat elbehov framover.
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Systembalans och utmaningar

Den samlade analysen visar att det finns en tydlig
obalans mellan lokal energiproduktion och energi-
anvandning i kommunen. Det stora beroendet av
tillford energi, i kombination med begransningar

i elnatets kapacitet, innebar utmaningar for bade
leveranssadkerhet och framtida utveckling. Samtidigt
forvantas efterfragan pa el 6ka i takt med elektrifie-
ringen av samhallet, vilket ytterligare kan forstarka
belastningen pa energisystemet.

For att mota dessa utmaningar kravs at-garder som
starker samspelet mellan tillforsel, distribution och
anvandning. Det handlar bland annat om att skapa
forutsattningar for okad lokal och regional energi-
produktion, framja energieffektivisering, starka dia-
log och samverkan med natdgare och andra aktorer
kring kapacitetsfragor och integrera energifragor i
fysisk planering och samhallsutveckling

Denna samlade analys utgor en grund for energipla-
nens strategiska inriktning och prioriteringar.
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Framtidsbild

Region Skane tog 2021 fram rapporten Scenario for
det skanska elsystemet dar framtida el- och effekt-
behov for respektive kommun togs fram. | Klippans
kommun forvantas elanvandningen till 2030 6ka
med cirka 14 000 MWh for industri och bygg. Till ar
2040 forvantas elanvandningen fér samma sektor
O6ka med cirka 100 000 MWh. Elanvandningen for
personbilar forvantas dka med cirka 5000 MWh till
2030 och med cirka 10 000MWh till 2040. Elanvand-
ningen for bostader férvantas minska med cirka 10
000 MWh till 2030 och med 15 000 MWh till 2040,
se figur 3. Géllande effektbehovet framat forvantas
det 6ka med cirka 35 MW i Klippans kommuns nat-
omrade till &r 2030 och med cirka 50 MW ar 2040,
se figur 4.

KLIPPANS
KOMMUN

\"

Utmaningar

Klippans kommun star infor ett antal utmaningar
kopplat till tillforsel, distribution och anvandning av
energi. Nar det galler tillforsel ar Klippans kommun
i hog grad beroende av energiproduktion utanfér
regionens och nationens granser.

Klippans kommun tillhér elomrade SE4 dar forbruk-
ningen av energi ar fyra ganger hogre an vad omra-
det producerar. Inom Klippans kommuns geografiska
omrade produceras cirka 3 GWh, det ar 4,3 procent
av kommunens totala energiférbruk-ning. Effektbe-
hovet i Klippan lag 2019 pa cirka 50 MW, se figur 4.
Klippans enda stora elproduktionsanldaggning, sol-
cellsparken i Forsby, genererar en effekt pa 3 MWp.

Hur mycket mer el anvdands 2030 och 20407
- forvantad utveckling av sektoremas elanvandning i kommunen

Industri och bygg
Personbilar
Ovriga transporter

Tjanster m.m.

Bostider [
-25 000 25000 50000 75000 100000
Utveckling av elanvandning (MWh)
20182030 [ 2030-2040

Figur 3. Hur mycket mer el anvdands 2030 och 2040 per sektor (Kalla: Region Skane och Sweco)
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Den stora skillnaden mellan energiproduktion och
energianvandning i sodra Sverige leder till att priser-
na generellt sett ligger nagot hogre i sédra Sverige
an resten av landet. Som en féljd av ett 6verskott

av billig elproduktion i norr och att merparten av
forbrukningen aterfinns i sédra Sverige sa skapas
begransningar i distributionen av elen. Overféringen
av el fran norra till sédra Sverige skapar flaskhalsar

i transmissionsnatet som leder till overfoéringsber-
gransningar. Transmissionsnatet i Skane ar under-
dimensionerat vilket leder till natkapacitetsbrist.
Nordvastra Skane har en effektproblematik dar
effektuttaget ar nast intill 100 procent av effektka-
paciteten, och hojning av abonnemang gentemot
regionnatsadgare ar svart att fa till.

KLIPPANS
\‘ KOMMUN

Energiinfrastrukturen i kommunen ar delvis forald-
rad med aldre kablar och natstationer som succesivt
byts ut av Kraft-ringen AB. | Klippans kommuns fall
kan detta leda till att till exempel stora energiintensi-
va industrier har svarighet att etablera sig i kommu-
nen da det finns en effektbrist. Det kan dven inneba-
ra att befintliga verksamheter far svart att hoja sina
abonnemang och fa tillgang till ett hogre effektuttag.

Effektbehov 2019, 2030 och 2040

- effektbehov i kommunens natomraden (MW)

_B

600
§
3 400
&
3
* 200
0 M
Klippan
2019 2030

Skane Vastra
Lokalnat

Skane
Landsbygd

B 2040

Figur 4: Effektbehov 2019, 2030 och 2040 for Klippan, Skane Landsbygd och Skane Vastra lokalnat.

(Kalla: Region Skane och Sweco)
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Nar det kommer till utmaningar fér anvandning av
energi i kommunen stod industrin ar 2020 for 47
procent av den to-tala energiférbrukningen. Indu-
strin i Klippans kommun ar till stor del beroende av
naturgas och gasol i sin produktion, en gradvis 6ver-
gang till biogas har dock skett de senaste aren.

Om verksamheter som idag anvander ga-sol/natur-
gas véljer att fortsatt ga over till andra energikallor,
som till exempel el och storre eleffekt, kan detta
satta ytterligare press pa kapaciteten i elnadtet och
potentiellt medfora konsekvenser fér kommunen i
stort.

Om industri och byggsektorns elférbrukning okar
enligt de scenarion som Region Skane har tagit fram
till 2030 och 2040 kommer anvandarflexibiliteten

i elnatet behova 6ka markant sa att effektuttaget
fordelas ut pa dygnets alla timmar.
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Med den laga andelen lokal energipro-duktion i
beaktande och det 6kande effektbehovet, finns ett
behov av att starka det lokala och regionala energi-
systemets motstandskraft och flexibilitet.

Kommunens roll i detta arbete ar framst att vara
mojliggbrare genom:

o fysisk planering som beaktar energiproduktion,
energiinfrastruktur och effektbehov

¢ tillhandahallande och planering av mark for en-
ergirelaterade andamal dar sa ar lampligt

¢ dialog och samverkan med energibolag, natdga-
re och andra aktorer

o foregangarskap genom den egna organisatio-
nens investeringar och energiarbete

Ovanstaende punkter ligger bland annat till grund
for energiplanens fokusomraden och riktlinjer.
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Strategisk viljeinriktning

Klippans kommun ska genom energiplanen ta ett
samlat och langsiktigt grepp om energiforsérjning,
energianvandning och energiproduktion inom kom-
munens geografiska omrade samt inom den egna
organisation-en.

Energiplanen ska utgora ett strategiskt underlag for
kommunens beslut och prioriteringar inom fysisk
planering, naringslivsutveckling, infrastruktur, kris-
beredskap och den kommunala verksamheten.

Kommunens viljeinriktning ar att bidra till en trygg,
effektiv och langsiktigt hallbar energiférsérjning

genom att:

e stirka robusthet och leveranssakerhet i energi-
systemet

e framja energieffektivisering

e skapa forutsattningar for 6kad lokal och regional
energiproduktion dar det ar lampligt

19
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Atgardsinriktning

Fokusomradena och riktlinjerna i ener-giplanen ang-
er kommunens langsiktiga inriktning. For att maojlig-
gora genomférande ska energiarbetet inriktas mot
féljande Overgripande atgardsomraden:

e integrera energifragor i kommunens fysiska pla-
nering, inklusive oversikts- och detaljplanering

e stiarka samverkan med energibolag, natagare,
naringsliv och regionala aktorer i fragor som ror
energiforsorjning och natkapacitet

e verka for energieffektivisering inom kommunens
egna verksamheter och fastigheter

e skapa forutsattningar for 6kad lokal energipro-
duktion och flexibilitet i energisystemet

Atgarder och prioriteringar konkretiseras och beslu-
tas inom ramen fér kommunens ordinarie verksam-
hetsplanering och budgetprocess.
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FOKUSOMRADE RIKTLINJER

1. Trygg energiproduktion och forbrukning 1.1 Energiproduktionen ska 6ka over tid
Indikator: Produktion av energi i Klippans kommun
(MWh), fordelat pa energislag dar sa ar mojligt

1.2 Energieffektivisering ska fraimjas i kommunen
som helhet

Indikator: Total energianvandning per invanare i
Klippans kommun (MWh/invanare)

1.3 Energianvdndningen i kommunens fastigheter
ska minska
Indikator: Antal kWh/kvm i kommunens fastigheter

2. Trygg energiforsorjning 2.1 Energiforsorjningen i Klippans kommun ska
vara robust och bidra till samhallsviktig
verksamhetsfunktion vid storningar och
krissituationer

Indikator: Planering for energiforsorjning av
samhallsviktig verksamhet finns och halls aktuell

2.2 Energiforsorjning och energibehov ska beaktas
i kommunens fysiska planering

Indikator: Aktuell 6versiktsplan finns och beaktar
energiforsorjning

2.3 Forutsattningar for effektbalans och flexibilitet
i energisystemet ska beaktas i kommunens
planering och i samverkan med relevanta aktorer
Indikator: Strukturerad dialog med natagare och
regionala aktorer om effekt- och kapacitetsbehov
finns
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Effekt
Ett matt pa hur mycket energi som forbrukas eller
produceras vid ett specifikt 6gonblick.

Effektbalans
Balansen mellan tillgdnglig elproduktion och
efterfragad effekt vid ett givet tillfalle.

Effektbehov / effektuttag
Den hogsta effekt som kravs vid ett visst tillfalle, till
exempel vid hog belastning under kalla vinterdagar.

Energisystem
Det sammanhangande system av produktion,
distribution och anvandning av energi.

Elmix
Den sammansattning av energikallor som anvands
for att producera el.

Elomrade (SE4)

Sverige ar indelat i fyra elomraden. SE4 omfattar
sddra Sverige och kdnnetecknas av hog
elanvandning och begransad elproduktion.

Energianvandning (slutanvandning)
Den energi som faktiskt anvands av hushall,
verksamheter, industri och transporter.

Energibarare
Det medium som energi transporteras eller lagras i,
till exempel el, gas, fjarrvarme eller drivmedel.

Energieffektivisering

Atgarder som syftar till att minska
energianvandningen utan att férsamra funktion,
komfort eller verksamhet.

Energiférsorjning

Tillgang till energi som ar tillracklig, saker och
langsiktigt hallbar for samhallets behov.
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Energiproduktion

Framstallning av energi, till exempel el eller varme,
fran olika energikallor.

Flaskhalsar i elndtet

Begransningar i elndtet som gor att el inte kan
overforas i den omfattning som efterfragas.

Flexibilitet (i energisystemet)

Formagan att anpassa produktion eller anvandning
av energi over tid for att mota variationer i
efterfragan eller tillgang.

Fossilfri energi

Energi som inte orsakar utslapp av fossil koldioxid
vid produktion, till exempel fornybar energi och
karnkraft.

Fysisk planering

Planering av hur mark och vatten ska anvandas over
tid. Innefattar bland annat 6versiktsplanering och
detaljplanering.

Kommunal energiplanering

Kommunens arbete med att planera for produktion,
distribution och anvandning av energi enligt lagen
om kommunal energiplanering.

Kontinuitetsarbete
Planering for att kunna uppratthalla samhallsviktiga
verksamheter vid storningar, till exempel vid elavbrott.

Leveranssakerhet
Energisystemets formaga att leverera energi utan
avbrott, dven vid storningar eller kriser.

Natkapacitetsbrist / effektbrist
Situation dar elnatet inte kan leverera 6nskad effekt
till nya eller befintliga elanvandare.

Robusthet
Energisytemets formaga att motsta och hantera
storningar utan allvarliga konsekvenser.
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Samhallsviktig verksamhet

Verksamhet som ar nédvandig for att samhallet ska
fungera, till exempel vard, omsorg, vattenforsorjning
och raddningstjanst.

Tillforsel
Den mangd energi som fors in i ett system,
till exempel genom bréansle, el eller varme.

Overféringskapacitet
Den maximala mangd el som kan transporteras
genom elnatet mellan olika omraden.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-06-10

§135

Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun
2022/126

Beskrivning av drendet

Forslag till Energiplan 20262030 har tagits fram i1 enlighet med lagen (1977:439) om
kommunal energiplanering. Energiplanen omfattar bade Klippans kommuns geografiska
omrdde och kommunorganisationen och utgor ett strategiskt styrdokument f6r kommunens
langsiktiga arbete med energifragor.

Planen beskriver nulidget for energianvandning, energitillforsel och energiproduktion inom
kommunen samt analyserar framtida utmaningar kopplade till elektrifiering, effektbehov,
energiforsorjning och nétkapacitet. I planen konstateras att kommunen har en hog grad av
beroende av energi som tillfors utifrdn samtidigt som efterfragan pa el forvintas oka till f6ljd
av samhdllets och néringslivets elektrifiering.

Utifrén genomford nuldgesanalys och identifierade framtidsutmaningar anger energiplanen en
strategisk viljeinriktning samt fokusomraden och riktlinjer for kommunens fortsatta arbete.
Fokus ligger pa att stirka energisystemets robusthet, frimja energieffektivisering, skapa
forutséttningar for 6kad lokal energiproduktion samt sékerstélla att energifrdgor beaktas 1
kommunens fysiska planering och samhaéllsutveckling.

Energiplanen ska vara vigledande for kommunens arbete under perioden 20262030 och
utgora underlag for beslut och prioriteringar inom bland annat fysisk planering,
néringslivsutveckling, krisberedskap och kommunal verksamhet.

Bedomning

Forvaltningen bedomer att forslaget till Energiplan 20262030 utgor ett andamalsenligt
underlag for kommunens 14ngsiktiga arbete med energifrdgor. Planen ger en samlad bild av
energisystemets nuldge, framtida utmaningar och kommunens strategiska inriktning for
perioden.

Planen identifierar sirskilt utmaningar kopplade till 6kad elektrifiering, begridnsad
nétkapacitet, energiforsorjning och behovet av 6kad lokal energiproduktion. Genom de
fokusomraden och riktlinjer som anges skapas forutsattningar for ett langsiktigt och
systematiskt arbete med energifrdgor inom savil kommunorganisationen som kommunens
geografiska omréde.

Forvaltningen bedomer att energiplanen utgor ett viktigt strategiskt underlag for kommunens
arbete med fysisk planering, naringslivsutveckling, krisberedskap och samhéllsutveckling.
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2026-06-10

Ekonomiska perspektiv

Antagandet av energiplanen medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella
framtida dtgédrder, investeringar eller projekt som foljer av energiplanens inriktning hanteras
och prévas inom ramen for ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsprocess.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-06-02
Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att stilla sig bakom Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun, samt

att remittera Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun till Lansstyrelsen Skane for
yttrande senast 27 juli 2026.

Beslut skickas till

Handldggare
Lansstyrelsen Skéne
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Tord Andersson

MiljGstrateg

Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun
2022/126

Beskrivning av drendet

Forslag till Energiplan 20262030 har tagits fram i enlighet med lagen (1977:439) om
kommunal energiplanering. Energiplanen omfattar bade Klippans kommuns geografiska
omrdde och kommunorganisationen och utgor ett strategiskt styrdokument for kommunens
langsiktiga arbete med energifragor.

Planen beskriver nuldget for energianvindning, energitillforsel och energiproduktion inom
kommunen samt analyserar framtida utmaningar kopplade till elektrifiering, effektbehov,
energiforsorjning och nétkapacitet. I planen konstateras att kommunen har en hog grad av
beroende av energi som tillfors utifrdn samtidigt som efterfragan pa el forvantas oka till f61jd
av samhdllets och néringslivets elektrifiering.

Utifrdn genomford nuldgesanalys och identifierade framtidsutmaningar anger energiplanen en
strategisk viljeinriktning samt fokusomraden och riktlinjer for kommunens fortsatta arbete.
Fokus ligger pé att stirka energisystemets robusthet, frimja energieffektivisering, skapa
forutsittningar for 6kad lokal energiproduktion samt sékerstilla att energifragor beaktas i
kommunens fysiska planering och samhaéllsutveckling.

Energiplanen ska vara végledande for kommunens arbete under perioden 2026-2030 och
utgora underlag for beslut och prioriteringar inom bland annat fysisk planering,
néringslivsutveckling, krisberedskap och kommunal verksamhet.

Bedomning

Forvaltningen bedomer att forslaget till Energiplan 20262030 utgor ett andamalsenligt
underlag for kommunens langsiktiga arbete med energifragor. Planen ger en samlad bild av
energisystemets nuldge, framtida utmaningar och kommunens strategiska inriktning for
perioden.

Planen identifierar sdrskilt utmaningar kopplade till 6kad elektrifiering, begriansad
ndtkapacitet, energiforsérjning och behovet av 6kad lokal energiproduktion. Genom de
fokusomraden och riktlinjer som anges skapas forutsattningar for ett langsiktigt och
systematiskt arbete med energifragor inom savédl kommunorganisationen som kommunens
geografiska omrade.

Forvaltningen bedomer att energiplanen utgdr ett viktigt strategiskt underlag for kommunens
arbete med fysisk planering, niringslivsutveckling, krisberedskap och samhillsutveckling.
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Tiansteskrivel KLIPPANS
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Ekonomiska perspektiv

Antagandet av energiplanen medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella
framtida dtgédrder, investeringar eller projekt som foljer av energiplanens inriktning hanteras
och prévas inom ramen for ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsprocess.

Hallbar utveckling

Kommunen har genomfort en behovsbeddémning enligt 6 kap. miljobalken. Beddomningen
visar att energiplanen inte kan antas medfora betydande miljopdverkan. Négon strategisk
miljobedomning eller miljokonsekvensbeskrivning har dérfor inte uppréttats.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-06-02
Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar
att stilla sig bakom Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun, samt

att remittera Energiplan 2026-2030 for Klippans kommun till Lansstyrelsen Skéne for
yttrande senast 27 juni 2026.

Beslut skickas till

Handlidggare
Lénsstyrelsen Skéne

Cecilia Christensen Tomas Rikse
Kanslichef Kommundirektor
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

§118

Svar pa motion fran Katarina Nimé (V) om utbildning av alla

kommunanstiéllda i HBTQI-fragor
2026/145

Beskrivning av arendet
Katarina Nimé (V) har till kommunfullméktige 1dmnat in en motion. I motionen yrkar hon:
att samtliga kommunala verksamheter inom Klippans kommun ska utbildas i HBTQI-

kompetens (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner) och
genomga HBTQI-certifiering, med start i forskola, skola och dldreomsorg,

att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att ta fram en tidsplan for hur certifieringen ska
genomforas for att omfatta alla anstéllda,

att medel avsitts 1 budgeten for att mdjliggora denna kompetenssatsning.

HBTOQI-certifiering

RFSL genomfor HBTQI-certifieringar. Anstéllda 1 verksamheten genomgér utbildning och ar
delaktiga i ett utvecklingsarbete som omfattar en verksamhetsanalys samt formulering av mél
och insatser. Processen innefattar:

e 2 webbutbildningar 4 40 min vardera for all personal
e 12 timmar foreldsarledd utbildning for all personal

e 7 timmar processledning for utsedd arbetsgrupp med fokus pa handlingsplan for
kommande tre 4r.

Vanligtvis stricker sig processen over 2 till 12 manader. For en involvering av all personal
skulle processen stricka sig over flera ar. Processen resulterar i en handlingsplan for tre ar,
vilket ocksa dr den tid som hbtqi-certifikatet géller.

Certifieringen kostar 170 000 kr f6r grupper om 16 - 30 personer. Om man skalar upp det till
kommunens samtliga anstillda (ca 1 600 personer) blir det en kostnad om drygt 9 mkr.
Certifieringen behaller man under tre ars tid och dérefter erbjuds en omcertifieringsprocess till
en kostnad om 22 tkr.

Det finns en annan aktor, Samkrafter, som ocksd gor denna typ av certifiering, men da &r det
inte “originalcertifieringen”. Via Samkrafter skulle kostnaden landa pa ca 3 mkr for 1 600
personer
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

Ekonomiska perspektiv

Kostnaden for sjdlva certifiering av samtliga anstillda skulle vara ca 9 mnkr de forsta tre aren
och direfter sker en omcertifiering till en kostnad om 22 tkr. Dérutover tillkommer kostnader
for de anstilldas utbildningstid samt eventuella vikariebehov.

Beslutsunderlag

Motionssvar fran HR-chef, 2026-06-23
Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-04-17
Motion fran Katarina Nim¢é

Yrkanden

Johan Petersson (S) yrkar att terremittera drendet for att undersoka hur arbetet, uppdatering
och utbildning kring samtliga diskrimineringsgrunder bedrivs i kommunen.

Tonny Svensson (M), Borje Norén (C), Gunilla Svensson (S) och Boris Svensson (S) yrkar
bifall till Johan Peterssons yrkande.

Helena Dédring (VF) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang

Ordforanden fragar i forsta hand om kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet eller
avgora det idag och finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras idag.

Dérefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

att avsld motionen utifran kostnadsaspekten

att ge kommunstyrelsen ett nytt uppdrag att se dver rutiner for hur kommunen arbetar med
uppfoljning och implementering av samt fortbildning kring diskrimineringslagen.

Deltar inte i beslut

Johan Petersson (S), Tonny Svensson (M), Borje Norén (C), Boris Svensson (S) och Gunilla
Svensson (S) deltar ej 1 beslutet avseende att avsld motionen.
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Beslut skickas till

HR-avdelningen
Motionéren
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

§147

Svar pa motion fran Katarina Nimé (V) om utbildning av alla

kommunanstiéllda i HBTQI-fragor
2026/145

Beskrivning av arendet
Katarina Nimé (V) har till kommunfullméktige 1dmnat in en motion. I motionen yrkar hon:
att samtliga kommunala verksamheter inom Klippans kommun ska utbildas i HBTQI-

kompetens (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner) och
genomga HBTQI-certifiering, med start i forskola, skola och dldreomsorg,

att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att ta fram en tidsplan for hur certifieringen ska
genomforas for att omfatta alla anstéllda,

att medel avsitts 1 budgeten for att mdjliggora denna kompetenssatsning.

HBTOQI-certifiering

RFSL genomfor HBTQI-certifieringar. Anstéllda 1 verksamheten genomgér utbildning och ar
delaktiga i ett utvecklingsarbete som omfattar en verksamhetsanalys samt formulering av mél
och insatser. Processen innefattar:

e 2 webbutbildningar 4 40 min vardera for all personal
e 12 timmar foreldsarledd utbildning for all personal

e 7 timmar processledning for utsedd arbetsgrupp med fokus pa handlingsplan for
kommande tre 4r.

Vanligtvis stricker sig processen over 2 till 12 manader. For en involvering av all personal
skulle processen stricka sig over flera ar. Processen resulterar i en handlingsplan for tre ar,
vilket ocksa dr den tid som hbtqi-certifikatet géller.

Certifieringen kostar 170 000 kr f6r grupper om 16 - 30 personer. Om man skalar upp det till
kommunens samtliga anstillda (ca 1 600 personer) blir det en kostnad om drygt 9 mkr.
Certifieringen behaller man under tre ars tid och dérefter erbjuds en omcertifieringsprocess till
en kostnad om 22 tkr.

Det finns en annan aktor, Samkrafter, som ocksd gor denna typ av certifiering, men da &r det
inte “originalcertifieringen”. Via Samkrafter skulle kostnaden landa pa ca 3 mkr for 1 600
personer
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

Ekonomiska perspektiv

Kostnaden for sjdlva certifiering av samtliga anstillda skulle vara ca 9 mnkr de forsta tre aren
och direfter sker en omcertifiering till en kostnad om 22 tkr. Dérutover tillkommer kostnader
for de anstilldas utbildningstid samt eventuella vikariebehov.

Yrkande

Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) yrkar pé att dterremittera drendet for att
undersoka hur arbetet, uppdatering och utbildning kring samtliga diskrimineringsgrunder
bedrivs 1 kommunen.

Anna Andresen (M) och Elin Luckmann (-) yrkar avslag pd motionen.

Anna Andresen (M) och Elin Luckmann (-), Robert Larsson (KD) yrkar pé att ge ett nytt
uppdrag om att se dver rutiner for hur kommunen arbetar med uppfoljning och
implementering av samt fortbildning kring diskrimineringslagen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om drendet ska aterremitteras eller om det ska avgdras idag och finner att
drendet ska avgoras idag. Ordférande fragar vidare om motionen ska bifallas eller avslas och
finner att motionen ska avslas.

Ordforande frdgar om det ska ges ett nytt uppdrag om att se dver rutiner for hur kommunen
arbetar med uppfoljning och implementering av samt fortbildning kring diskrimineringslagen
och finner att nytt uppdrag ska ges till kansliavdelningen.

Beslutsunderlag

Motionssvar fran HR-chef, 2026-06-23
Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-04-17
Motion fran Katarina Nimé

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen utifrdn kostnadsaspekten

att ge kommunstyrelsen ett nytt uppdrag att se dver rutiner for hur kommunen arbetar med
uppfoljning och implementering av samt fortbildning kring diskrimineringslagen.
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Deltar inte i beslutet
Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) deltar ej i beslutet avseende att avsla motionen.

Reservation
Johan Petersson (S), Tonny Svensson (M), reserverar sig mot beslutet att ej aterremittera
drendet.

Beslut skickas till

HR-avdelningen
Motionidren
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Pernilla Gedda

HR-chef

Motion fran Katarina Nimé (V) om utbildning av alla

kommunanstillda i HBTQI-fragor - svar
2026/145

Beskrivning av arendet

Katarina Nimé (V) har till kommunfullméktige 1dmnat in en motion. I motionen yrkar hon:

att samtliga kommunala verksamheter inom Klippans kommun ska utbildas i HBTQI-
kompetens (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner) och
genomgd HBTQI-certifiering, med start i forskola, skola och dldreomsorg,

att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tidsplan for hur certifieringen ska
genomforas for att omfatta alla anstéllda,

att medel avsitts 1 budgeten for att mojliggora denna kompetenssatsning.

HBTOQI-certifiering

RFSL genomfor HBTQI-certifieringar. Anstdllda i verksamheten genomgar utbildning och ér
delaktiga i ett utvecklingsarbete som omfattar en verksamhetsanalys samt formulering av mél
och insatser. Processen innefattar:

e 2 webbutbildningar 4 40 min vardera for all personal

e 12 timmar foreldsarledd utbildning f6r all personal

e 7 timmar processledning for utsedd arbetsgrupp med fokus pa handlingsplan for
kommande tre &r.

Vanligtvis stricker sig processen dver 2 till 12 manader. For en involvering av all personal
skulle processen stricka sig over flera ar. Processen resulterar i en handlingsplan for tre ér,
vilket ocksé ér den tid som hbtqi-certifikatet géller.

Certifieringen kostar 170 000 kr f6r grupper om 16 - 30 personer. Om man skalar upp det till
kommunens samtliga anstillda (ca 1 600 personer) blir det en kostnad om drygt 9 mkr.
Certifieringen behéller man under tre ars tid och dérefter erbjuds en omcertifieringsprocess till
en kostnad om 22 tkr.

Det finns en annan aktor, Samkrafter, som ocksa gor denna typ av certifiering, men da ar det
inte “originalcertifieringen”. Via Samkrafter skulle kostnaden landa pa ca 3 mkr for 1 600
personer.
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Ekonomiska perspektiv

Kostnaden for sjélva certifiering av samtliga anstéllda skulle vara ca 9 mnkr de forsta tre aren
och direfter sker en omcertifiering till en kostnad om 22 tkr. Darutéver tillkommer kostnader
for de anstilldas utbildningstid samt eventuella vikariebehov.

Hallbar utveckling
Checklistan ar beaktad.

Beslutsunderlag

Motionssvar fran HR-chef, 2026-06-23
Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-04-17
Motion fran Katarina Nimé

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmaéktige beslutar

att avsld motionen utifrdn kostnadsaspekten.

Beslut skickas till
HR-avdelningen

Motionéren
Pernilla Gedda Tomas Rikse
HR-chef Kommundirektor
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Kommunfullmiktige
2026-04-27

§51

Motion fran Katarina Nimé (V) om utbildning av alla

kommunanstiéllda i HBTQI-fragor
2026/145

Beskrivning av arendet
Katarina Nimé (V) har till kommunfullméktige 1dmnat in en motion. I motionen yrkar hon:

att samtliga kommunala verksamheter inom Klippans kommun ska utbildas i HBTQI-
kompetens (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner) och
genomga HBTQI-certifiering, med start i forskola, skola och dldreomsorg,

att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att ta fram en tidsplan for hur certifieringen ska
genomforas for att omfatta alla anstéllda,

att medel avsitts 1 budgeten for att mdjliggora denna kompetenssatsning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-04-17
Motion fran Katarina Nimé

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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Till Kommunfullméiktige i Klippans kommun

Motion: Utbilda alla kommunanstillda i HBTQI-fragor
och HBTQI-certifiera verksamheterna

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar:

1. Att samtliga kommunala verksamheter inom Klippans
kommun ska utbildas i HBTQI-kompetens
(homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och
intersexpersoner) och genomga HBTQI-certifiering, med
start 1 forskola, skola och dldreomsorg.

2. Att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tidsplan
for hur certifieringen ska genomforas for att omfatta alla
anstéllda.

3. Att medel avsitts i budgeten for att mojliggora denna
kompetenssatsning.

Motivering

Klippans kommun ska vara en &ppen, inkluderande och trygg kommun f&r alla invanare, oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Alla kommuninvanare har ritt till ett respektfullt och
professionellt bemdtande i sina kontakter med kommunens verksamheter.

Samhillet har kommit langt i arbetet for lika réttigheter, men normer kring kon och sexualitet
osynliggor och marginaliserar fortfarande ménga hbtqi-personer. Detta giller inte minst inom vérd,
omsorg och skola. Kunskapen om hbtgi-personers livsvillkor behdver 6ka for att motverka fordomar
och krankningar.

En hbtqi-certifiering, exempelvis genom RFSL, ir ett strukturerat och malmedvetet sitt att forbttra
bade arbetsmiljon for medarbetarna och bemétandet av invanarna. Det handlar inte bara om teoretisk
kunskap, utan om att granska egna normer och omsitta kunskap i praktisk handling for att skapa en
normkritiskt medveten verksamhet.

En certifierad kommun skickar en tydlig signal att [Kommunnamn] tar de ménskliga rittigheterna pa
allvar och arbetar strategiskt for att motverka diskriminering. For att sikerstilla hog kvalitet och
trygghet for véra brukare, frén forskolebarn till 4ldre, #r obligatorisk hbtqi-kompetensutbildning for
alla anstillda en nédvindig 4tgérd.

Vinsterpartiet vill se en kommun dér alla fér vara sig sjilva och bemé&ts med respekt.

Katarina Nimé (V)
Vinsterpartiet i Klippan

. . | e
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

§119

Svar pa motion fran Johan Petersson (S) om att stiarka den

kommunala narvaron
2025/184

Beskrivning av arendet
Johan Petersson (S) har ldmnat in en motion i vilken han f6reslar att utreda mdjligheten att
utveckla biblioteken i Ostra Ljungby och Ljungbyhed till att &ven bli en satellitkundtjéinst.

Motionen remitterades till kultur- och fritidsndmnden samt till kundtjdnst f6r yttrande. Bada
instanserna dr forvisso positiva till att utveckla kommunen utanfor titorten men ser inte att
biblioteken dr platsen. Man lyfter bland annat att satellitkundtjdnster med bemanning frdn
kundtjanst pa bibliotek i mindre orter har provats i flera kommuner dar man ser att
nyttjandegraden &r lag. Filialbiblioteken har fa 6ppetdagar vilket gor att servicen blir starkt
begransad. Kundtjanst pekar ocksé pa att man overgar alltmer till digitala 16sningar bade for
boende 1 titorten och i ytteromraden.

Kundtjinst och Biblioteket ser att en utveckling mot filialbiblioteken som satellitkundtjinst
skulle kréva resurser oavsett om biblioteket eller kundtjénst skulle bemanna som troligen inte
stér 1 paritet med troligt resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-08-04
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndamnden 2025-10-22, § 103
Motion fran Johan Petersson (S) om att stirka den kommunala nérvaron 2025-06-26

Yrkanden

Johan Petersson (S), Therese Langberg (M), Tonny Svensson (M), Borje Norén (C), Boris
Svensson (S) och Gunilla Svensson (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen beslutar att avsla eller bifalla motionen och finner
att kommunstyrelsen beslutar att avsla motionen.

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen.
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

Reservation

Johan Petersson (S), Therese Langberg (M), Tonny Svensson (M), Borje Norén (C), Boris
Svensson (S) och Gunilla Svensson (S) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till

Motioniren
Kultur- och fritidsndmnden
Kundtjanst

Sida 257 av 284



PROTOKOLL w E(L)llls/\ﬁl\?\“i

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

§148

Svar pa motion fran Johan Petersson (S) om att stiarka den

kommunala narvaron
2025/184

Beskrivning av arendet
Johan Petersson (S) har ldmnat in en motion i vilken han f6reslar att utreda mdjligheten att
utveckla biblioteken i Ostra Ljungby och Ljungbyhed till att &ven bli en satellitkundtjéinst.

Motionen remitterades till kultur- och fritidsndmnden samt till kundtjdnst f6r yttrande. Bada
instanserna dr forvisso positiva till att utveckla kommunen utanfor titorten men ser inte att
biblioteken dr platsen. Man lyfter bland annat att satellitkundtjdnster med bemanning frdn
kundtjanst pa bibliotek i mindre orter har provats i flera kommuner dar man ser att
nyttjandegraden &r lag. Filialbiblioteken har fa 6ppetdagar vilket gor att servicen blir starkt
begransad. Kundtjanst pekar ocksé pa att man overgar alltmer till digitala 16sningar bade for
boende 1 titorten och i ytteromraden.

Kundtjinst och Biblioteket ser att en utveckling mot filialbiblioteken som satellitkundtjinst
skulle kréva resurser oavsett om biblioteket eller kundtjénst skulle bemanna som troligen inte
stér 1 paritet med troligt resultat.

Yrkande
Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordforande fragar om bifall eller avslag till motionen och finner att den ska avslas

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-08-04
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndmnden 2025-10-22, § 103
Motion fran Johan Petersson (S) om att stirka den kommunala nérvaron 2025-06-26

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen.
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Reservation
Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till

Motioniren
Kultur- och fritidsndmnden
Kundtjanst
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Tiansteskrivel KLIPPANS
Tiansteskrivelse R R

Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Kristina Baron
Kommunsekreterare

Svar pa motion fran Johan Petersson (S) om att stirka den

kommunala narvaron
2025/184

Beskrivning av arendet

Johan Petersson (S) har lamnat in en motion i vilken han foreslar att utreda méjligheten att
utveckla biblioteken i Ostra Ljungby och Ljungbyhed till att 4ven bli en satellitkundtjénst.

Motionen remitterades till kultur- och fritidsndmnden samt till kundtjénst for yttrande. Bada
instanserna dr forvisso positiva till att utveckla kommunen utanfor titorten men ser inte att
biblioteken ar platsen. Man lyfter bland annat att satellitkundtjédnster med bemanning frén
kundtjdnst pa bibliotek 1 mindre orter har provats i flera kommuner dér man ser att
nyttjandegraden dr 1ag. Filialbiblioteken har f& ppetdagar vilket gor att servicen blir starkt
begrinsad. Kundtjénst pekar ocksé pa att man overgar alltmer till digitala 16sningar bade for
boende i titorten och i ytteromraden.

Kundtjénst och Biblioteket ser att en utveckling mot filialbiblioteken som satellitkundtjanst
skulle kréva resurser oavsett om biblioteket eller kundtjénst skulle bemanna som troligen inte
star 1 paritet med troligt resultat.

Hallbar utveckling

Att infora satellitkundtjénster kréver utdkade resurser bade i personal/material och
platsmassigt. Det kan mojligen leda till farre transporter vilket dr positivt. En kan bli en
utmaning med sekretess och integritet 1 biblioteksmilj6 men dven mindre utrymme till
bibliotekens kdrnuppdrag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn kansliavdelningen, 2026-08-04
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndmnden 2025-10-22, § 103
Motion fran Johan Petersson (S) om att stirka den kommunala nérvaron 2025-06-26
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Tiansteskrivelse R R

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullméktige beslutar

att avsla motionen.

Beslut skickas till

Motionéren

Kultur- och fritidsndmnden

Kundtjénst

Cecilia Christensen Tomas Rikse
Kanslichef Kommundirektor
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Kultur- och fritidsnimnden
2025-10-22

§103

Yttrande gdllande motion fran Johan Petersson (S) om att

starka den kommunala narvaron
2025/54

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden har fatt mojlighet att yttra sig kring rubricerad motion inlamnad
av Johan Petersson, Socialdemokraterna.

Kultur- och fritidsférvaltningen/Biblioteken och Klippans kommuns Kundtjénst ser positivt
pa intentionerna i motionen med att hela kommunen skall ha en god tillgéng till kommunal
service. Biblioteket sdvil som Kundtjénst dr dock tveksamma till att utveckla ndgon form av
satellitkundtjinster vilket vi vill belysa innan ett eventuellt beslut att utreda frdgan.

Satellitkundtjidnster med bemanning frén kundtjanst pa bibliotek i mindre orter har provats i
flera kommuner ddr man ser att nyttjandegraden dr lag. Filialbiblioteken har fa 6ppetdagar
vilket gor att servicen blir starkt begransad. Kundtjinst pekar ocksé pé att man 6vergér alltmer
till digitala 16sningar bade for boende 1 tétorten och 1 ytteromréden.

Utifrén bristande resurser ser biblioteket stora svarigheter att bemanna for kundtjénstfragor
utan ganska omfattande resurstillskott.

Samhéllets sista utpost, en rapport om léget for biblioteken och bibliotekariernas arbetsmiljo
slapptes nyligen av fackforbundet DIK som belyser den utarmning som drabbat
folkbiblioteken pa senare ar. Kdrnuppdraget med l4sfrimjande insatser, publik verksamhet
mm far ofta sta tillbaka nér det forvéntas att man skall ge samhéllsservice i form av
myndighetskontakter, utskrifter och bankarenden. Resurserna till Biblioteken har inte tillforts
1 den utstrackning som behovs for att tillfullo klara de lagstadgade uppdrag biblioteket har
medan forvantningarna pa vad biblioteken forvéntas gora standigt accelererar. DIK pekar pa
att detta ar en generell sanning och Klippan dr inget undantag.

Kundtjinst och Biblioteket ser att en utveckling mot filialbiblioteken som satellitkundtjinst
skulle kréva resurser oavsett om biblioteket eller kundtjénst skulle bemanna som troligen inte
stér 1 paritet med troligt resultat.

Forvaltningen &r positiv till att utveckla kommunen utanfor titorten men &r utifran erfarenhet
tveksamma till att utreda satellitkundtjénst pa biblioteken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Forvaltningschef, Bibliotekschef, Enhetschef Kundtjanst 2025-10-06
Beslut KF §67, 2025-06-26
Motion fran Johan Petersson (S) om att stdrka den kommunala niarvaron 2025-06-26
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Kultur- och fritidsnimnden
2025-10-22

Yrkanden

Mikael Nemeti (S), Mats Waldemarsson (S), Johanna Astrém (M), Ingemo Nilsson (C),
Marita Stromberg (S) och Annika Ingelstrom Nilsson (L) yrkar bifall till motionen i sin
helhet.

Anders Andersson (KD), Kristina Persson (M), Thomas Jelinek (-), Elin Luckmann (-),
Andreas Olofsson (-), Karl Dadring (VF) och Patrik Skoog (VF) yrkar bifall till
forvaltningens forslag.

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att dverldmna och &beropa denna paragraf som sitt yttrande till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Bibliotekschef
Enhetschef Kundtjanst

Sida 263 av 284



Tidnsteskrivel KLIPPANS
Tiansteskrivelse R SR

Kultur- och
fritidsndmnden
Arne Amnér

Yttrande kring motion, "Stark den kommunala narvaron"
2025/54

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden har fatt mojlighet att yttra sig kring rubricerad motion inlamnad
av Johan Petersson, Socialdemokraterna.

Kultur- och fritidsférvaltningen/Biblioteken och Klippans kommuns Kundtjénst ser positivt
pa intentionerna i motionen med att hela kommunen skall ha en god tillgang till kommunal
service. Biblioteket savil som Kundtjinst dr dock tveksamma till att utveckla nagon form av
satellitkundtjinster vilket vi vill belysa innan ett eventuellt beslut att utreda frdgan.

Satellitkundtjdnster med bemanning frén kundtjanst pa bibliotek i mindre orter har provats i
flera kommuner ddr man ser att nyttjandegraden dr lag. Filialbiblioteken har fa 6ppetdagar
vilket gor att servicen blir starkt begransad. Kundtjanst pekar ocksé pé att man 6vergér alltmer
till digitala 16sningar bade for boende i tétorten och i1 ytteromréaden.

Utifrén bristande resurser ser biblioteket stora svarigheter att bemanna for kundtjénstfragor
utan ganska omfattande resurstillskott.

Samhéllets sista utpost, en rapport om léget for biblioteken och bibliotekariernas arbetsmiljo
slapptes nyligen av fackforbundet DIK som belyser den utarmning som drabbat
folkbiblioteken pa senare ar. Kdrnuppdraget med lisframjande insatser, publik verksamhet
mm far ofta sta tillbaka nér det forvéntas att man skall ge samhéllsservice i form av
myndighetskontakter, utskrifter och bankarenden. Resurserna till Biblioteken har inte tillforts
1 den utstrackning som behovs for att tillfullo klara de lagstadgade uppdrag biblioteket har
medan forvantningarna pa vad biblioteken forvéntas gora stindigt accelererar. DIK pekar pa
att detta ar en generell sanning och Klippan dr inget undantag.

Kundtjinst och Biblioteket ser att en utveckling mot filialbiblioteken som satellitkundtjanst
skulle kréva resurser oavsett om biblioteket eller kundtjénst skulle bemanna som troligen inte
stér 1 paritet med troligt resultat.

Forvaltningen &r positiv till att utveckla kommunen utanfor titorten men &r utifran erfarenhet
tveksamma till att utreda satellitkundtjénst pa biblioteken.

Hallbar utveckling
Checklistan ar beaktad
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran Forvaltningschef, Bibliotekschef, Enhetschef Kundtjanst 2025-10-06
Beslut KF §67, 2025-06-26
Motion fran Johan Petersson (S) om att stirka den kommunala nérvaron 2025-06-26

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

Att 6verldmna och &beropa denna paragraf som sitt yttrande till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Bibliotekschef

Enhetschef Kundtjanst
Arne Amnér Annika Toft Carolin Anderzon
Kultur/Fritidschef Bibliotekschef Enhetschef Kundtjinst
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Motion

Socialdemokraterna
Klippan

Stirk den kommunala ndrvaron

Klippans kommun &r stor till ytan och manga invanare bor utanfor tatorten Klippan.
Det ar viktigt for kommunens utveckling tillgangen till kommunen ar god och inte

enbart i Klippans tatort.

Vi har i kommunhuset en uppskattad Kundtjanst som kan hjalpa till med manga
kommunala arenden. Vi tror att det gar att bygga vidare pa detta koncept aven i
Ostra Ljungby och Ljungbyhed.

Vi anser att folkbiblioteken i Ostra Ljungby och Ljungbyhed kan utvecklas till ndgon
form av satelitkundtjanster dar man under viss tid ska kunna fa hjalp med enklare

fragor, kunna lamna in blanketter mm.
Vi forslar darfor

att utreda méjligheten att utveckla biblioteken i Ostra Ljungby och
Ljungbyhed till att aven bli en satelitkundtjanst.

Johan Pettersson
Ordforande
Socialdemokraterna i Klippans kommun

www.socialdemokraternaklippan.se
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

§120

Svar pa motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om

sorteringskarl
2026/20

Beskrivning av arendet

Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) har Idmnat in en motion 2026-01-12 1 vilken de foreslar
att karl for sortering tas fram och sitts upp péd lampliga stédllen i kommunen.

Fran och med 1 januari 2026 dr kommunen enligt lag skyldig att samla in vanligt
forpackningsavfall (pappers-, plast-, glas- och metallférpackningar) separat pa torg eller i
parker dir det uppkommer betydande méngder sadant forpackningsavfall. Kommunen ska
dessutom samla in forpackningsavfall av plast pd andra platser utomhus dér det forekommer
betydande méngder sddant forpackningsavfall (2022:1274, kap 6 § 8).

Kommunen har med anledning av lagidndringen placerat ut sorteringsbehallare 1
femfacksmodell (fargat glas, ofdrgat glas, pappersforpackningar, plastforpackningar och
metallforpackningar) pa fyra platser i kommunen:

Torget, Ljungbyhed

Kungsfiskarens lekplats/Stadsparken, Klippan
Abyplan/Busshéillplats Storgatan, Klippan
Centrumparken/Busshallplats, Ostra Ljungby

Ekonomiska perspektiv

InkSp av nya sorteringsbehdllare uppgér till ca 250 tkr och finansieras genom
investeringsbudget for gata/park for 2025. Kommunen har inte rétt till erséttning fran
producentansvarsorganisationer for insamling och tdmning av de nya behallarna eftersom
mangden avfall inte uppgér till gransviardet for betydande méngd avfall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran verksamhetsutvecklare & gatu- och parkchef, 2026-08-10
Protokollsutdrag fran kommunfullméktige, 2026-01-26, § 10
Motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om sorteringskarl, 2026-01-12

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

att anse motionen besvarad.
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Kommunstyrelsen
2026-09-02

Beslut skickas till

Gatu -och parkchef
Verksamhetsutvecklare, tekniska
Teknisk chef
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

§149

Svar pa motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om

sorteringskarl
2026/20

Beskrivning av arendet

Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) har Idmnat in en motion 2026-01-12 1 vilken de foreslar
att karl for sortering tas fram och sitts upp péd lampliga stédllen i kommunen.

Fran och med 1 januari 2026 dr kommunen enligt lag skyldig att samla in vanligt
forpackningsavfall (pappers-, plast-, glas- och metallférpackningar) separat pa torg eller i
parker dir det uppkommer betydande méngder sadant forpackningsavfall. Kommunen ska
dessutom samla in forpackningsavfall av plast pd andra platser utomhus dér det forekommer
betydande méngder sddant forpackningsavfall (2022:1274, kap 6 § 8).

Kommunen har med anledning av lagidndringen placerat ut sorteringsbehallare 1
femfacksmodell (fargat glas, ofdrgat glas, pappersforpackningar, plastforpackningar och
metallforpackningar) pa fyra platser i kommunen:

Torget, Ljungbyhed

Kungsfiskarens lekplats/Stadsparken, Klippan
Abyplan/Busshéillplats Storgatan, Klippan
Centrumparken/Busshallplats, Ostra Ljungby

Ekonomiska perspektiv

InkSp av nya sorteringsbehdllare uppgér till ca 250 tkr och finansieras genom
investeringsbudget for gata/park for 2025. Kommunen har inte rétt till erséttning fran
producentansvarsorganisationer for insamling och tdmning av de nya behallarna eftersom
mangden avfall inte uppgér till gransviardet for betydande méngd avfall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran verksamhetsutvecklare & gatu- och parkchef, 2026-08-10
Protokollsutdrag fran kommunfullméktige, 2026-01-26, § 10
Motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om sorteringskarl, 2026-01-12

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att anse motionen besvarad.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-08-20

Beslut skickas till

Gatu -och parkchef
Verksamhetsutvecklare, tekniska
Teknisk chef
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Tiansteskrivelse R R

Kommunstyrelsen

Tekniska forvaltningen

Avdelning

David Lundin & Helen Amilon
Verksamhetsutvecklare & Gatu- och parkchef

Svar pa motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om

sorteringskarl
2026/20

Beskrivning av arendet

Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) har ldmnat in en motion 2026-01-12 i vilken de foreslar
att karl for sortering tas fram och sitts upp pé lampliga stédllen i kommunen.

Fran och med 1 januari 2026 &r kommunen enligt lag skyldig att samla in vanligt
forpackningsavfall (pappers-, plast-, glas- och metallférpackningar) separat pa torg eller i
parker dér det uppkommer betydande méngder sadant forpackningsavfall. Kommunen ska
dessutom samla in forpackningsavfall av plast pa andra platser utomhus dir det forekommer
betydande méngder sadant forpackningsavfall (2022:1274, kap 6 § 8).

Kommunen har med anledning av lagéindringen placerat ut sorteringsbehéllare 1
femfacksmodell (fargat glas, ofdrgat glas, papperstorpackningar, plastférpackningar och
metallforpackningar) pé fyra platser i kommunen:

Torget, Ljungbyhed

Kungsfiskarens lekplats/Stadsparken, Klippan
Abyplan/Busshéillplats Storgatan, Klippan
Centrumparken/Busshallplats, Ostra Ljungby

Ekonomiska perspektiv

Ink&p av nya sorteringsbehdllare uppgér till ca 250 tkr och finansieras genom
investeringsbudget for gata/park for 2025. Kommunen har inte rétt till erséttning fran
producentansvarsorganisationer for insamling och tdmning av de nya behallarna eftersom
maingden avfall inte uppgér till gransvérdet for betydande méngd avfall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran verksamhetsutvecklare & gatu- och parkchef, 2026-08-10
Protokollsutdrag frdn kommunfullméktige, 2026-01-26, § 10
Motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om sorteringskérl, 2026-01-12

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar
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att anse motionen besvarad.

Beslut skickas till

Gatu -och parkchef
Verksamhetsutvecklare, tekniska

Teknisk chef
Helen Amilon Mathias Karlsson
Gatu- och parkchef Teknisk chef
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Kommunfullmiktige
2026-01-26

§10

Motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L)

sorteringskarl
2026/20

Beskrivning av arendet

Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) har ldmnat in en motion i vilken de foreslar att kérl for
sortering tas fram och sitts upp pd lampliga stéllen i kommunen.

Liberalerna tycker att det dr viktigt att vi d&ven ute 1 samhillet ger véra invanare och besdkare
mdjlighet att sortera och separera sitt avfall.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-01-16
Motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L)

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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KLIPPANS KOMMUN

Kundtjénst

2026 -01- 12

Kommunfullmiktige
Klippans kommun

Miljon ar viktig for framtiden

I september 2021 antog kommunfullmiktige en Héllbarhetsstrategi for 2021-2030 vilken
innehéller Social, Ekologisk — och Ekonomisk hallbarhet.

I undervisningen pé vara forskolor och grundskolor far barn och ungdomar ldra sig hur vi ska
virna om véra resurser och skapa en miljo som vi kan vara stolta 6ver. Flera forskolor och

grundskolor ir ocksé héllbarhetscertifierade genom Gron Flagg, Hall Sverige Rent.

Goda méjligheter att killsortera finns ocksd i flera av kommunens lokaler bl a kommunhuset
och Sagen.

Liberalerna tycker att det ér viktigt att vi &ven ute i samhéllet ger vdra invénare och besdkare
mojlighet att sortera och separera sitt avfall.

Liberalerna i Klippan foreslar dérfor
att karl for sortering tas fram och sétts upp pa lampliga stéillen i kommunen.

Y e O2ld
7 i } /{//fo {(%/, -

Irene Dahl Mats Olofsson

Exempel fran andra kommuner
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Kristina Baron
Kommunsekreterare

Fyllnadsval av uppdrag som 1:e vice ordférande i Revisionen samt

lekmannarevisor for Treklovern Bostads AB med flera
2026/252

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 24 augusti att befria Karin Hansson (-) fran uppdraget
som 1:e vice ordforande i revisionen samt lekmannarevisor for Treklovern Bostads AB. Val
av ny ledamot och vice ordforande bordlades.

Om kommunfullméktige inte utser en ny ledamot i revisionen, behover kommunfullmaktige
utse nagon av de befintliga ledamoéterna i revisionen till 1:e vice ordférande

Hallbar utveckling
Har inte beaktats eftersom det inte anses relevant 1 valarenden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse frén kansliavdelningen, 2026-09-21
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2026-08-24, § 86

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att utse NN till uppdrag som 1:e vice ordférande i revisionen.

Beslut skickas till

Revisionen

Kansliet

Cecilia Christensen Tomas Rikse
Kanslichef Kommundirektor
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Kommunfullmiktige
2026-08-24

§86

Avsagelse fran Karin Hansson (-) av uppdrag som 1:e vice
ordforande i Revisionen samt lekmannarevisor for

Treklovern Bostads AB
2026/252

Beskrivning av drendet

Karin Hansson (-) har ldmnat in en avségelse fran uppdragen som ledamot tillika 1:e vice
ordforande 1 revisionen, lekmannarevisor i Treklovern Bostads AB, Hillestads Hjdlmen AB
samt Sandbankens Fastighets kommanditbolag.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Karin Hansson, 2026-07-21

Beslut
Kommunfullméktige beslutar
att befria Karin Hansson (-) fran uppdragen som ledamot tillika 1:e vice ordférande i

revisionen, lekmannarevisor i Treklovern Bostads AB, Héllestads Hjdlmen AB samt
Sandbankens Fastighets kommanditbolag,

att bordldgga valen till ledamot i revisionen, lekmannarevisor 1 Treklovern Bostads AB,
Hallestads Hjdlmen AB samt Sandbankens Fastighets kommanditbolag.

Beslut skickas till

Berorda fortroendevalda
Kansliavdelningen
Treklovern Bostads AB
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Kristina Baron
Kommunsekreterare

Fylinadsval av uppdrag som ledamot i NARAB och Valnimnden
2026/271

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 24 augusti att befria Agnar Helgason (KD) fran uppdragen
som ledamot i NARAB och ledamot i valnimnden. Valen av ny ledamot bordlades.

Kommunfullmiktige har att utse ny ledamot i valnimnden samt ny ledamot i NARAB.

I NARAB:s aktiedigaravtal stir under punkt 5 att styrelsen ska bestar av sju ledaméter med
lika ménga personliga erséttare. Samma formulering dterfinns 1 § 5 Bolagsordning.

En suppleant ersitter om en styrelseledamot far forhinder. Kommunfullmiktige behdver utse
en ordinarie ledamot i NARAB:s styrelse for att inte styrelsen ska sakna en ordinarie ledamot
ndr arsredovisningen ska skrivas under 1 februari 2027.

Hallbar utveckling

Har inte beaktats da det inte ansetts vara relevant for valdrenden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-09-21
Protokollsutdrag kommunfullmdktige 2026-08-24, § 93

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar
att till ny ledamot i NARAB:s styrelse utse NN,

att till ny ledamot i valndmnden utse NN.

Beslut skickas till

NARAB
Valnamnden
Kansliet
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Cecilia Christensen Tomas Rikse
Kanslichef Kommundirektor
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsforvaltningen
Kansliavdelningen

Kristina Baron
Kommunsekreterare

Avsdgelse fran Agnar Helgason (KD) av uppdrag som ledamot i

NARAB och Valnimnden
2026/271

Beskrivning av arendet

Agnar Helgason (KD) har begirt att f4 bli befriad fran uppdragen som ledamot i NARAB och
valndmnden.

Beslutsunderlag
Avsidgelse fran Agnar Helgason, 20026-08-16

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar

att befria Agnar Helgason (KD) frdn uppdragen som ledamot i NARAB och valnimnden,
att till ny ledamot i NARAB utse NN,

att till ny ledamot 1 valndmnden utse NN.

Beslut skickas till
Berdrda tjanstepersoner

Kansliavdelningen
Narab
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Liberalerna

Till kommunfullméktige 1 Klippans kommun

Enkel friga till kommunalrddet Anna Andresén

Hur har Klippans kommun sikerstéllt det framtida behovet av vatten for driften av
Klippans Bruk AB 1 Ronnea projektet? Dammen som funnits sedan 1600-talet r i
fara om ans vattenvag ska aterstillas 1 ursprungligt skick. Det riskerar konsekvenser
for driften av bruket.

Liberalerna 1 Klippan

Iréne Dahl
Mats Olofsson
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\‘ KOMMUN

Revisorerna

Till:
Barn- och utbildningsndmnden

For kinnedom:
Kommunfullmaktige

2026-06-26

Inledning

Ar 2022 genomfdérde kommunrevisionen en granskning av likvardig skola. Syftet med granskningen var att
bedéma om skolorna har férutsattningar att erbjuda likvardig utbildning. Revisorerna dnskar genom denna
skrivelse folja upp vilka atgarder namnden har vidtagit med anledning av de rekommendationer som lamnades i
denna granskning.

Sammanfattning av granskningens iakttagelser

Granskningen visade bland annat att barn- och utbildningsnamnden inte fullt ut gav férutsattningar for enheterna
att erbjuda en likvardig utbildning. Revisorerna bedémde att detta grundade sig i att svenska som andrasprak och
studiehandledning pa modersmal inte bedrevs likvardigt vid kommunens skolor.

Granskningen visade vidare att det férelag brist pa legitimerad och behérig lararpersonal inom svenska som
andrasprak och studiehandledning pa modersmal. Mot den bakgrunden bedémdes att det fanns risk for att
nyanlanda elever inte fick den undervisning i svenska som andrasprak eller studiehandledning pa modersmal som
de hade behov av.

Granskningen visade emellertid att huvudmannen vidtagit atgarder for att starka likvardigheten. Revisorerna
bedémde att huvudmannen, genom en centralt organiserad elevhalsa som genomférde olika insatser, i huvudsak
sakerstallde att elever i behov fick séarskilt stod.

| granskningen framkom att det fanns flera utmaningar avseende kompetensfoérsérjning. Kommunens
férutsattningar som pendlingskommun bedémdes forsvara mojligheterna till rekrytering. Mot denna bakgrund
beddmdes att en kompetensforsorjningsplan bor upprattas och hallas aktuell for att sakerstalla
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. | granskningen noterades att den skolenhet som hade lagst andel
legitimerade och behdriga larare var Ljungbyhedsskolan, samtidigt som skolan ocksa hade lagst andel elever som
uppnadde kunskapskraven i alla @mnen.

Granskningen visade vidare att modersmalsundervisning erbjods i enlighet med lag och férordning. Revisorerna
beddémde dock att det inte var klarlagt om de elever som skulle gynnas av undervisningen faktiskt deltog i den. Av
granskningen framgick vidare att resurser fordelades utifran en modell som beaktade elevers olika férutsattningar
och behov. Revisorerna beddmde dock att modellen inte fullt ut var andamalsenlig, eftersom det saknades
vetenskapligt stod for att en av de socioekonomiska faktorerna, "utlandsfédda foraldrar”, skulle paverka elevens

betyg negativt.
Avslutningsvis gav granskningen stéd for att huvudmannen bedrev ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
lag. Revisorerna beddémde dock att huvudmannen inte styrde inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet,
vilket sammantaget beddmdes kunna starka styrningen om det utvecklades.
Utifran gjorda iakttagelserna och bedémningar rekommenderades barn- och utbildningsndmnden att:

e tillse att utbildningen ar likvardig (1 kap. 9 §, 2 kap. 13 § SkolL)

e Oka sin kunskap om kompetensférsorjningen och eventuellt besluta om kompetensforsorjningsplan, med

nuldge och atgarder, pa kort och lang sikt och halla densamma uppdaterad for att sékra forsorjningen av

personal inom skolvasendet.

e analysera varfor kostnadsslaget elevhalsa ligger avsevart hogre an rikssnittet.
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e fatta beslut om inriktning for det systematiska kvalitetsarbetet fér att pa sa satt kunna gora relevanta
prioriteringar och darmed bidra till en styrande effekt.

e analysera varfor andelen som ar berattigade till modersmalsundervisning deltar i avsevart lagre grad i
jamfdérelse med genomsnittet i riket samt i kommungruppen.

Begédran om yttrande av ndmnden avseende vidtagna atgarder
Revisorerna 6nskar fa svar pa vilka atgarder som barn- och utbildningsndmnden har eller kommer att vidta utifran
de rekommendationer som Idmnades i granskningen av likvardig skola fran ar 2022.

Vi 6nskar fa ett svar fran barn- och utbildningsnamnden senast till den 30 september 2026.

For Klippans kommuns revisorer,

Jorgen Bjerknaes
Ordférande
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Barn- och utbildningsnimnden
2026-08-25

§80

Yttrande gallande uppfoljning av tidigare granskning av

skolfranvaro
2026/53

Beskrivning av arendet

Klippans kommuns revisorer har 26-05-11 begért att fa uppfoljande svar kopplat till
granskningen rérande skolfranvaro 1 Klippans kommun. Revisorerna 6nskade svar rorande
foljande fragor:

» strukturerat dokumentera huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och stirka den
overgripande analysen over orsaker till skolfranvaro och vidtagna atgérders effekter, till
exempel effekter av pdgdende samverkansprojekt (4 kap. 3, 5 och 6 §§ skollagen)

» verka for en stirkt politisk styrning av samverkan mellan kommun och region.

Klippans kommun bedriver ett systematiskt arbete med uppf6ljning och analys av
skolfrdnvaro inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentation sker pa
respektive skolenhet och redovisas i den arliga kvalitetsrapporten, dér resultat, analyser och
utvecklingsomraden foljs upp.

For att ytterligare stirka huvudmannens 6vergripande analys har den centrala elevhélsan fétt i
uppdrag att genomfora en fordjupad genomlysning och analys av skolfrdnvaron i kommunens
grundskolor. Uppdraget omfattar att identifiera bakomliggande orsaker, analysera effekterna
av vidtagna atgérder och ta fram forslag pd fortsatt utveckling av arbetet. Den centrala
elevhilsan utgor samtidigt ett stod till skolornas rektorer och lokala elevhélsa genom att bidra
med analys, metodstdd och forslag pa savil forebyggande som frimjande och atgdrdande
insatser.

Avseende samverkan mellan kommun och region fors en 16pande dialog pa savél
tjdnstepersons- som politisk niva. Barn- och utbildningsndmnden dr medveten om vikten av
en vl fungerande samverkan 1 frdgor som ror skolfrdnvaro och kommer fortsatt att verka for
att utveckla &ndamaélsenliga former for samarbete och kommunikation med berérda aktorer
inom regionen, i syfte att skapa en mer sammanhéllen och effektiv stodstruktur for barn och
unga.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag frdn barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-08-13, § 69
Tjénsteskrivelse fran verksamhetschef, 2026-06-22
Uppf6ljning av tidigare granskning av skolfranvaro
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Barn- och utbildningsnimnden
2026-08-25

Missiv - Uppfoljning av tidigare granskning av skolfranvaro

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att Oversinda yttrandet rorande uppfoljande granskning av skolfrdnvaro till
kommunrevisionen i Klippan.

Beslut skickas till
Revisonen
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