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§ 26 Information fran sektorn och
ordforande

Arendebeskrivning

Bibliotekschef Lena Arborelius och bibliotekarie Malin Horn af Rantzien
presenterar statistik fran biblioteksverksamheten.

Projektledare Zouzou Rosqvist berattar om forutsattningarna att infora
Bostad forst. Zouzou har arbetat i kommunen sedan februari -26 och har
sedan dess tittat pa vart nulage och utmaningar rérande hemldshet och
boendeproblematik. Kavlinge kommun har ca 7-8 personer som kan
matcha malgruppen for Bostad forst, men nar Zouzou pratat med
kommuninvanare sa finns det de som inte vill ha kontakt med
socialtjansten vilket gor att det kan finnas fler som egentligen skulle
behdva stdd. Zouzou presenterar ekonomiska konsekvenser och forslag
pa inriktning.

Sektorchef Anneli Nilsson berattar att forbattringsarbetet med el, tak och
vindskydd vid scenen i kyrkparken tyvarr inte hinner bli klar till den 6 juni
som planerat.

Anneli kan aven beratta att vi i sommar kommer att ha sommarpraktikanter
pa Korsbackaomradet som ska arbeta for att skapa delaktighet bland unga
bland annat genom aktiviteter pa en multiplan.
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§ 27 Kvalitetsrapport 2025
AFN 2026/00017
Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar

att godkanna kvalitetsrapport 2025 och lagga den till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kavlinge kommuns kvalitetsrapport for 2025 syftar till att ge en helhetsbild
av kvaliteten i kommunens verksamheter inom individ- och familieomsorg,
vuxenutbildning, arbete och integration samt fritid och kultur.
Kvalitetsrapporten redovisar det systematiska kvalitetsarbetet som
bedrivits under aret, de resultat som uppnatts, de avvikelser som
identifierats samt de utvecklingsomraden som framkommit.

Huvuddelen av det kvalitetsarbetet som beskrivs i rapporten regleras i stor
utstrackning av skollagen och socialtjanstlagen. Fér nagra av
verksamheterna ar kvalitetsarbetet inte reglerat i speciallagstiftning.
Ambitionen i den sektorsdvergripande kvalitetsrapporten ar att samla hela
sektorns kvalitetsarbete oavsett lagkrav. Kvalitetsrapporten ska lasas
tilsammans med arsbokslutet for 2025 och utgdr ett viktigt underlag for det
fortsatta utvecklings- och budgetarbetet i kommunen. Genom att beskriva
genomfort arbete, uppnadda resultat, avvikelser och identifierade
utvecklingsomraden ger rapporten en bild av verksamheternas nulage och
utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Kvalitetsrapport 2025

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se



mailto:kommunen@kavlinge.se
http://www.kavlinge.se/

D KAVLINGE

2026-05-19

Kvalitetsrapport 2025

Sektor arbetsliv och fritid

681251 ¥0.8)-¥218-8P6Y-1€9.L-64L €LY L6 90USISNBI aINjeUBIS



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2025

Innehall

1. INLEDNING . ... cttteuiiitteneiteeneettnneesenssesssnssesssnssssssassesssassssssnssssssnsssssnsssssssssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnnsssssnnssssen 2
1.1 ARSBOKSLUT OCH KVALITETSRAPPORT -t veeeeteeeeeeeeeeeeeeessueeseeeessenseseaeeseeeseasseeeeeseeeaeaseseseeeseeeeaeeseeeasseeneaeeseeeneeeeaens 2
L2 KVALITETSARBETE eitiiiiieieieiieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaaeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesesseeseeenens 2
1.3 LAGAR SOM STYR VERKSAMHETEN ....eevtvuuueeeerererssnneseeesersssnnaeeeesssssssneeeesssssssnnseeessssssssnnseesesssssssnnseessssssssnnesesssssssns 2
1.4 INNEHALLET I RAPPORTEN ...eeteetttrereeeeeeeussrereeeeeeassssereseeseasissssseesseessasssssesssessesssssssesessenssssseseeessensssssssseessennssssnees 2

2. KOMMUNINVANARES ASIKTER.....cceseetrrirerrereseeseseeseseesssesssessesessssssssssessesensssnsassssssesensssnssessnsessnsssnsnsns 2

3. INDIVID- OCH FAMILIEOIMSORG.....cccucitttnneiirennieerensseerenssessenssssssnsessssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanse 4
3.1, PROCESSER OCH RUTINER .vvvvvvvevevereresesesesesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessrens 4
3.2 SYSTEMATISKT FORBATTRINGSARBETE ...ueeetevtrtsueeeeerersssnnaeeeesessssnnaeeesssessssnseesesssssssnnseessssssssnnaseesssssssnnnneeesssssssnnnnns 7
3.3 UTVECKLA OCH FORBATTRA
3.4 PERSONALENS MEDVERKAN | KVALITETSARBETET vvvvvvvveversresesseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 15
3.5 SAMMANFATTNING — FORTSATT ARBETE ..vvvvvverererererererereresesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssrens 16

4, UTBILDNING OCH ARBETSIMARKNAD ....ccuucttteuiirtennertenncerennereensessessssssesssssssnssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnssssssnse 17
4.1 KOMMUNAL VUXENUTBILDNING.......c00ccetiititrereeeeeieiutrereeeeeeenisssereeeeeesmssssssesesesssssssssesssessssssssssssesssssssssssessss
4.2 SVENSKA FOR INVANDRARE ([SFI) .....coiiiiiiiiiii ettt st st s
4.3 GYMNASIESKOLA ........tttrieeeeeiieiitreeeeeeeeeettreeeeeeeeasstrereeesseasatsaseaeeeeasstsaseeeseeeasstasseeeseesassssseseeeesanssssreneeeeann

4.4 KRANKANDE BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH KLAGOMAL

5. ARBETE OCH INTEGRATION ....cciiiuiiiiiiiitiiineiiueeiitesssessssesssessatsssesssssessssesesaesesasessssessnsesensesesassssasessssesen 24
L L I 1 28
6.1 FRITIDSGARDAR OCH ANLAGGNINGAR ....veuveateteeteeueentensentensessesseeseessessensensesseasesueessensensensessessesseeseensensensensenses 28
7280 = 12 00 =3 30
8.1 ALLIMANKULTUR w.uteuteutetttesseeseeutentensensenbessessesueensensensensesseasesheeseemeensensensenbesaeabe e st eseensensenbeseeebesaeebeeneenteneneennenee 34
SAMMANFATTNING = FORTSATT ARBETE ....uuvttiiirteeeirttessisteesintteessnaeessssaeesasseeessbaeesasbseesanbeeessbaeessasneeesannaeessnranessans 35

1



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2025

1. Inledning

Sektor arbetsliv och fritids kvalitetsrapport ger en bild av verksamheternas utmaningar och
kvalitetsarbete under 2025. For att fa en Overgripande bild av kommunens
verksamhetsstyrning, organisation med mera hanvisas till andra styrdokument.

1.1 Arsbokslut och kvalitetsrapport
Arsbokslut innehaller i huvudsak nyckeltal och analyser utifran ekonomi, HR-fragor och
malstyrning. | vissa fall forekommer samma nyckeltal i bade kvalitetsrapport och arsbokslut.

1.2 Kvalitetsarbete

Kommunens verksamheter ska arbeta for att anvanda resurserna pa basta satt och samtidigt
strava efter att forbattra verksamheten. Resultatet av kvalitetsarbetet bestams i manga fall
utifran kommuninvanarens upplevelse av den verksamhet som denne tagit del av, ofta vid ett
givet tillfdlle. Kvalitetsarbete handlar, utdver att svara mot specifika lagkrav, om att infria
medborgares behov och férvantningar pa den kommunala verksamheten.

1.3 Lagar som styr verksamheten

Arbetsliv- och fritidsndmndens verksamheter styrs av manga olika lagar, exempelvis
forvaltningslagen (FL), offentlighets- och sekretesslagen (OSL), bibliotekslagen och lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM).

Arbetsliv- och fritidsndmnden styrs dven av skollagen, socialtjanstlagen (Sol) och hélso- och
sjukvardslagen (HSL), lagar som innehaller sarskilda bestaimmelser om kvalitet. Delar av det
kvalitetsarbete som beskrivs i rapporten bygger pa dessa lagbestammelser. Mer djupgaende
lasning kring lagstiftning finns bland annat har:

Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete - Socialstyrelsen

1.4 Innehadllet i rapporten

Kvalitetsrapporten belyser inledningsvis sektorsévergripande kvalitetsarbete, i avsnittet
kommuninvanarens asikter kan du ta del av synpunkter och upplevelser. Darefter kommer ett
avsnitt om individ- och familjeomsorgen, med fokus pa processer, rutiner och
forbattringsarbete.

Inom omradet utbildning och arbetsmarknad aterfinns kommunal vuxenutbildning, regional
samverkan och svenska for invandrare (SFl) och gymnasieskola samt arbete och integration,

Sista avsnittet i kvalitetsrapporten omfattar verksamheter inom fritid, bibliotek och
kulturskola.

2. Kommuninvanares asikter
Genom Asikt Kavlinge har kommuninvanare majlighet att lamna forslag pa forbattringar samt
framféra synpunkter, berom eller kritik rorande kommunens verksamheter och tjanster.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/Ledningssystem/
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Under 2025 har Sektor arbetsliv och fritid mottagit 18 asikter, vilket innebadr en minskning
jamfort med foregaende ar da antalet uppgick till 35. Asikterna fran kommuninvanare ror
oftast forslag, fragor eller missnoje kopplat till sektorns ansvarsomraden. Liksom foregaende
ar avser majoriteten av asikterna fragor inom fritidsomradet. Exempel pa inkomna forslag ar
en ny bowlinghall, forbattring av parkeringssituationen i Barseback och justeringar gallande
halltider. Det har ocksd kommit in forslag om att skapa motesplatser pa biblioteken for att
framja sprakinlarning. Aven synpunkter om behov av 6kad nirvaro i Furulund har mottagits
och formedlats till berord verksamhet. Klagomal och synpunkter géllande individ- och
familjeomsorgen redovisas under avsnitt systematiskt forbattringsarbete.
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Kalla: Asikt Kavlinge. Bild: Férdelning av asikter per kategori. En sikt kan innefatta flera omraden.
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3. Individ- och familjeomsorg

Enligt socialtjanstlagen (2025:400) ska insatser inom socialtjdnsten vara av god kvalitet och
bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Socialtjansten ska systematiskt
och fortlépande folja upp, utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten.

Lagen betonar att insatser ska vara trygga, rattssdkra och anpassade efter individens behov.
Socialstyrelsen beskriver i sina foreskrifter (SOSFS 2011:9) hur verksamheten ska organisera
och genomfora detta systematiska kvalitetsarbete. Socialstyrelsen definierar kvalitet som att
verksamheten uppfyller krav och mal i lagar och andra féreskrifter inom socialtjanst och hélso-
och sjukvard samt foljer myndighetsbeslut som fattas med stéd av dessa féreskrifter.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsliv- och fritidsndmnden har beslutat om ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Ledningssystemet beskriver strukturen och ansvarsférdelningen fér olika delar
i foreskrifterna, till exempel hur verksamheten ska identifiera, beskriva och faststélla processer
och rutiner samt hur samverkan ska bedrivas. Ledningssystemet beskriver ocksa hur individ-
och familjeomsorgen ska genomféra det systematiska forbattringsarbetet genom riskanalyser,
egenkontroller, utredning av avvikelser och analys av resultat.

Varje chef ansvarar, pa sin niva, for att forbattra processer och verksamhet utifran det som
framkommer i det l6pande kvalitetsarbetet. Medarbetarna ansvarar for att medverka i
forbattringar av processer och verksamhet.

3.1. Processer och rutiner

Individ- och familjeomsorgen identifierar, beskriver och faststaller processer och rutiner for
verksamheten. Nar ny lagstiftning trader i kraft eller nar stérre forandringar sker tar
verksamheten fram nya processer och rutiner.

Den 1 juli 2025 tradde en ny socialtjanstlag i kraft. Intentionen i den nya socialtjanstlagen ar
att socialtjansten ska arbeta forebyggande, vara latt tillganglig och utga fran kunskap och
beprovad erfarenhet. Sektorns kvalitetsarbete 2025 har fokuserat pa att sdkerstélla
rattssdakerhet infor lagens ikrafttrddande och pa att skapa forutsattningar fér omstallning pa
kort och lang sikt. | detta arbete har verksamhetens organisering, processer och rutiner varit i
fokus.

Inom barn och familj har enheten stdd och behandling delats upp i en férebyggande enhet och
en insatsenhet. En ny enhetschef rekryterades for enhet Insatser barn och familj. Chefen
tilltradde sin tjanst i februari 2026. Socialradgivare har rekryterats for tjanster inom enhet
forebyggande barn och familj.

Avseende insatser till vuxna har en ny enhet bildats. Enheten samlar insatser riktade till vuxna
med behov utifran skadligt bruk och beroende och/eller socialpsykiatri. Enheten arbetar med
forebyggande och atgdrdande insatser och lyder i nuldget under bade arbetsliv- och
fritidsndmnden och omsorgsndmnden.



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2025

KOMMUNDIREKTOR
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IT-samordnare
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.:. Arbetsmarknad 3 Férebyggande
Bibliotek ' och Integration g Barn och familj
_ Fritidsgardar Insatser
och anlaggningar Slicentiin Barn och familj
Kulturskola Utredning

Barn och familj

Insatser Vuxna

Utredning Vuxna

Med anledning av en socialtjanst i omstéllning och férandrad organisation pagar en dversyn
av processer och rutiner inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Verksamheten har genomfort ett utvecklingsarbete for att bevara handlingar i e-arkiv (fran
fysiskt till digitalt arkiv). Under 2025 utvecklade individ- och familjeomsorgen processer och
rutiner for en mer digital handlaggning samt for hantering av inkomna och upprattade
handlingar. Under aret inférde verksamheten ocksa en ny arkivhandbok och genomférde for
forsta gangen arets gallring till e-arkiv.

Handlingsplan foér arbetet mot vald i nédra relationer

En prioriterad process for individ- och familjeomsorgen &r arbetet med vald i néra relationer.
Namnden beslutade 2022 om handlingsplanen mot vald i nara relationer 2022—-2025, med
fokus pa fyra malomraden: kunskap och kompetens, férebyggande arbete, samverkan samt
stod och skydd. Sedan planen antogs har verksamheten genomfdrt kunskaps- och
kompetenshdjande atgarder, bland annat hogskoleutbildning for socialsekreterare och
anvandning av det forskningsbaserade bedémningsinstrumentet FREDA. Verksamheten har
ocksa anpassat processer och rutiner till ny lagstiftning (Lag (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende).

Medarbetarna har hanterat arenden om vald i ndra relation i samverkan mellan olika enheter
och externa aktorer. Verksamheten har bildat ett processteam for att utveckla det
gemensamma arbetet och tillampat teamarbete for att ge sammanhallet stod inom ekonomi,
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boende och valdsutsatthet. Forebyggande insatser har bedrivits genom kampanjer och
informationsinsatser.

Aktiviteterna har lett till 6kad kunskap och kompetens, utvecklade processer for samverkan
och starkt anvandning av kunskapsbaserade metoder vid behovsbedomning. Verksamheten
har deltagit i kommunovergripande férebyggande arbete, men ser behov av ytterligare
utveckling. Sektorn kommer att leda en kommunodvergripande grupp och genomfdra
utbildning i strategisk valdsprevention via Lansstyrelsen Skane under 2026.

Samverkan

Samverkan spelar en avgorande roll for att sdkerstdlla hog kvalitet for kommuninvanarna.
Lagstiftning och foreskrifter kraver att individ- och familjeomsorgen samarbetar med andra
samhallsaktorer. Kavlinge kommun deltar i olika externa samverkansformer pa bade strategisk
och operativ niva. Exempel pa dessa ar delregional samverkan for psykisk halsa, FINSAM
(Finansiellt samordningsforbund), Unga Vuxna, Kriscentrum, Barnahus och Maria mellersta
Skane.

Individ- och familjeomsorgen samarbetar dven med andra sektorer inom kommunen.
Verksamheten driver till exempel ett skolsocialt narvaroteam tillsammans med Sektor
utbildning. Individ- och familjeomsorgen samverkar ocksa med Sektor omsorg i
Samsjuklighetsraddet och i arbetet med FACT -beroende.

Kommunen har under aret inlett en utokad samverkan i det valdsforebyggande arbetet. Flera
av kommunens sektorer har tillsammans med Lokalpolisomradet Kavlinge, Svenska kyrkan och
Systembolaget genomfért tva kampanjer under aret med namnet ‘Sunda relationer’ for att
sprida information om vald i néra relationer. Kommunen har som ambition att fortsatta
arbetet med att 6ka engagemanget i fragan genom att utéka samverkan inom kommunen och
involvera fler verksamheter.

Medarbetare fran individ- och familjeomsorgen och lokalpolisomradet har tillsammans
genomfort uppsokande orosbesok hemma hos familjer dar barn och unga har haft
normbrytande beteenden, sasom kriminalitet, oro for radikalisering eller skadligt bruk. Individ-
och familjeomsorgen har i dessa situationer gett stod och radgivning till familjerna.

Ett prioriterat omrade for samverkan har varit arbetet med att framja sjalvforsorjning genom
arbete eller studier. Arbete och integration har tillsammans med Larcentrum,
naringslivschefen  och  kommunikationsavdelningen, i ndra  samarbete med
Arbetsférmedlingen, anordnat en jobb- och utbildningsmassa i Ldddekdpinge. Massan har gett
arbetslosa personer och personer som vill byta inriktning i arbetsliv eller studier méjlighet att
ta del av olika aktorers utbud inom omradet. Massan hade 20 utstallare fran naringsliv,
offentlig verksamhet och utbildningsanordnare och blev, enligt utstallarnas utvarderingar,
mycket uppskattad. De kontaktar daven aktérer dar rekryteringsbehovet ar stort, till exempel
inom uniformsyrken. Verksamheten planerar att vidareutveckla jobb- och utbildningsmassan
framover och nasta massa genomfors hosten 2026. Det har ocksa initierats kontakter for

LFACT (Flexible Assertive Community Treatment) beroende &r en specialiserad vadrdmodell fér personer med
samtidig svar psykiatrisk sjukdom och beroendeproblematik (samsjuklighet)
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samverkan kring rekrytering av medarbetare till Malmd Designer Village (outleten i
Loddekodpinge som 6ppnar sommaren 2027).

3.2 Systematiskt forbattringsarbete

Individ- och familjeomsorgen bedriver ett systematiskt forbattringsarbete for att utveckla och
sakra kvalitet. Arbetet omfattar riskanalyser for att uppmarksamma och forebygga brister,
egenkontroller som foljer upp resultat och kvalitet samt sammanstallning och analys av
inkomna klagomal, synpunkter, avvikelser och lex Sarah-rapporter.

Andra delar i forbattringsarbetet ar att anvdnda kunskap fran utfall av 6verklagade beslut,
faststdllande av beslut enligt Lag (1990:52) med sarskilda bestdammelser om vard av unga
(LVU), Lag (1998:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) och Lag (2024:79) om placering
av barn i skyddat boende (LBSB).

Individ- och familjeomsorgen sammanstéller intern statistik varje manad o6ver antal
aktualiseringar for barn och vuxna, forsenade utredningar for barn samt antal dppnade
utredningar for bade barn och vuxna. Verksamheten anvander statistiken for att folja och
analysera inflodet samt for att uppmarksamma férandringar och trender. Verksamheten
planerar att vidareutveckla detta analysarbete under 2026.

Riskanalys och egenkontroller

Individ- och familjeomsorgen genomfor arligen en 6vergripande riskanalys som verksamheten
anvander som grund for aktiviteter i verksamhetsplanen. Enheterna genomfor &ven
riskanalyser i respektive enhet nadr behov uppstar eller forutsattningar fordndras.
Verksamheten planerar och genomfér egenkontroller vid identifierade risker eller
forbattringsomraden. Verksamheten analyserar resultaten fran egenkontrollerna och
anvander dem for att vidta forbattrande atgarder, framfor allt genom att forbattra processer
och rutiner. Under 2025 har lages- och behovsanalys infor omstallning till en ny socialtjanstlag
utgjort grund for att identifiera risker och vidta atgarder pa évergripande niva.

Inom arbete och integration har en riskanalys avsett orsaker till felaktiga utbetalningar i
samband med ans6kan om ekonomiskt bistdnd. Framkomna risker handlar framst om att
felaktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnas i ansékningar om ekonomiskt bistand, antingen
av misstag eller medvetet. Konsekvenserna ar generellt allvarliga, eftersom de kan leda till
felaktiga utbetalningar, ekonomiska forluster och minskat fortroende foér systemet.
Socialsekreterare motverkar detta genom att granska ansokningar, kontrollera uppgifter mot
underlag och myndigheter samt utreda misstiankta fel. Vissa uppgifter ar fortsatt svara att
kontrollera och socialsekreterare har i uppdrag att vara sarskilt uppmarksamma pa detta.

Arets egenkontroller har fokuserat pa att sikerstilla en rattssaker handliggning och
dokumentation. Inom enheten utredning barn och familj kontrollerades bland annat att
insatser utférs med aktuellt beslut inom bistandstiden. Andra kontroller avsag
skyddsbedémning vid aktualisering géallande vald i nara relation, aktuella vardplaner och
genomfdrandeplaner vid placering och 6ppenvard. Dar brister eller avvikelser noterades har
atgarder i form av okad kompetens och uppdaterade rutiner kring handlaggning och
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dokumentation vidtagits. Dessa atgarder syftar till en mer enhetlig och rattssdker
handlaggning.

Familjehemsvarden har utvecklat arbetet med kontroller av jour- och familjehem genom att
systematiskt begdra in registerkontroller, s& som misstanke och belastningsregister,
folkbokféring, utdrag om LOB2? samt utdrag frdn socialregister, var sjatte manad.
Verksamheten planerar att fortsatta beakta valfardsbrottslighet som ett prioriterat omrade i
det fortsatta arbetet.

Under 2025 har antalet hushadll som far ekonomiskt bistdnd okat. Sa &dven andelen
bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand (minst 10 av 12 manader under aret).
Véantetiden fran ansokan till beslut har 6kat fran 15 dagar 2024 till 20 dagar 2025. Med
anledning av detta genomforde verksamheten en foérdjupad egenkontroll och analys av
verksamhetsomradet under 2025. Syftet var att forklara utvecklingen och vidta nédvandiga
atgarder. Okningen giller framfor allt hushall med l3ngtidsarbetslésa och sjukskrivna
personer. Verksamheten har ocksa sett en 6kning av gruppen unga vuxna som har ekonomiskt
bistand till foljd av psykisk ohalsa samt riskbruk eller skadligt bruk. Aldersgruppen 1629 &r har
sektorns sarskilda fokus dven under 2026. Ett aktivt arbete med att fa fler personer i
sjalvforsorjning fortgar.

Andelen e] dteraktualiserade drenden® inom ekonomiskt bistdnd har minskat under 2025 i
jamforelse med 2023 och 2024. Andelen for 2025 &r nu i niva med 2021 och 2022.
Verksamheten strdvar efter en hog andel ej ateraktualiserade drenden da det visar pa att
avslutad insats lett till sjalvférsorjning som ar varaktig.

Bild 3. Andel ej ateraktualiserade drenden ekonomiskt bistand
2021 2022 2023 2024 2025

Andel ej ateraktualiserade drenden 77% 78% 83% 86% 77%
ekonomiskt bistand

Kalla: Verksamhetssystem

Andelen ej ateraktualiserade drenden inom barn- och ungdomsvard ar densamma som aret
innan men andelen har 6kat jamfort med ar 2022.

Bild 4. Andel ej ateraktualiserade drenden barn och unga
2021 2022 2023 2024 2025

Andel ej ateraktualiserade drenden 76% 67% 71% 78% 78%
barn och unga

Kalla: Verksamhetssystem

Verksamheten bedomer utvecklingen som positiv da det tyder pa att behovet av stéd och
skydd ar tillgodosett. Verksamheten framhaller dock att ett ateraktualiserat &rende inom barn-

2 OB, Lag (1976:511) om omhéndertagande av berusade personer m.m.

3 Andel personer som inte dterkommit inom ett ar efter avslutad insats.
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och ungdomsomradet inte nddvandigtvis dr negativt, eftersom det kan innebara att familjen
eller den unga sjalv aktivt soker den hjalp de behover.

Avvikelsehantering

Klagomal, synpunkter och avvikelser ar en viktig kalla till forbattring och utveckling av
verksamheten. Klagomal och synpunkter kan komma fran den enskilde, anhériga, personal
eller annan aktér exempelvis halso- och sjukvarden. Avvikelser rapporteras av medarbetare
nar det uppmarksammas att verksamheten inte nar upp till lagar, regler eller mal och néar
personal inte arbetar enligt rutiner och processer. Det hjalper individ- och familjeomsorgen att
identifiera och ratta till eventuella systemfel, att se till att lagstiftning foljs samt att rutiner
finns och ar kanda. All personal som ar verksamma inom socialtjansten ar skyldiga att
rapportera avvikelser vid missférhallanden eller pataglig risk for missférhallanden (Lex Sarah).
Ett allvarligt missforhallande eller en pataglig risk for ett allvarligt missférhallande, ska av
namnden snarast anmalas till Inspektionen fér Vard och Omsorg (1VO).

Under aret har individ- och familjeomsorgen sammanstallt halvarsrapporter for att analysera
inkomna rapporter och uppmarksamma monster och trender i avvikelser, klagomal och
synpunkter. Individ- och familjeomsorgen har presenterat sammanstallningarna for namnden.
Chefer och medarbetare har tagit del av kvartalsrapporter for att delta aktivt i
forbattringsarbetet och uppfdljning av om vidtagna atgarder gett resultat.

Klagomal

Under 2025 tog individ- och familjeomsorgen emot 13 klagomal fran enskilda
kommuninvanare, jamfort med 18 klagomal aret innan. Majoriteten av klagomalen har handlat
om missndje med bemodtande och upplevda brister i handldaggningen av drenden, till exempel
bristande kommunikation och information. Tre av klagomalen rérde inte socialtjansten och har
darfor hanvisats till annan verksamhet eller myndighet.

Av de aterstaende tio klagomalen beddomer verksamheten att namnden har fullgjort sina
skyldigheter i atta drenden utan att nagra brister framkommer. | tva klagomal upptackte
verksamheten brister i dokumentation, kommunikation, aterkoppling och/eller bemdétande.
Verksamheten har vidtagit atgarder for samtliga uppmarksammade brister. Atgarderna har
syftat till att sakerstdlla foljsamhet till och upprattande av rutiner for handlaggning och
dokumentation. Brister i bemotande har patalats direkt till berérda medarbetare.

Avvikelser

Under 2025 rapporterade individ- och familjeomsorgen 32 avvikelser, jamfort med 33
avvikelser 2024 och 42 avvikelser 2023. Detta visar pa en marginell minskning under de senaste
tva aren. Efter utredning identifierade verksamheten att orsakerna till avvikelserna framst
berodde pa:

— bristande foljsamhet till rutiner och/eller otydliga rutiner for handlaggning,
dokumentation och journalutlamning,

— brister i den fysiska miljon, till exempel fax och skrivare,

— bristande kommunikation mellan kollegor vid 6verlamning och franvaro,

— kunskapsbrist kopplat till lagstiftning.

Individ- och familjeomsorgen konstaterade att sarskilt hanteringen av fysisk och digital post
samt kommunikationen mellan medarbetare vid franvaro ofta aterkom i avvikelserna.
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Verksamheten har atgdrdat problemen genom att uppdatera rutinbeskrivningar, forandra
arbetssatt och genomfora utbildningsinsatser.

Lex Sarah

Enligt 27 kap. socialtjanstlagen (2025:400) ska den som fullgor uppgifter inom socialtjansten
rapportera missforhallande eller pataglig risk for missforhallande. Om missférhallandet eller
risken ar allvarligt ska en anmaélan goras till Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

Under 2025 rapporterade individ- och familjeomsorgen tre lex Sarah-handelser i jamférelse
med 2024 da det rapporterades tva lex Sarah-hdandelser. Verksamheten bedémde att arets
rapporterade handelser varken utgjorde risk for allvarligt missforhallande eller innebar ett
allvarligt missférhallande och anmaélde darfor inte drendena till Inspektionen foér vard och
omsorg (IVO).

Overklaganden

Inom ramen for kvalitetsarbetet foljer individ- och familjeomsorgen upp 6verklaganden och
deras utfall. Nar ratten gér samma beddmning som namnden ser verksamheten detta som en
indikation pa att lagkraven har efterlevts.

Overklagandena av ndmndens beslut fran enskilda minskade fran 19 under 2024 till 13 under
2025. Forvaltningsratten andrade ett beslut och bifoll den enskildes 6verklagande, vilket har
aterforts till verksamheten. De 6vriga beslutade drendena bekraftade ndamndens bedémning.

Faststdllande av beslut

Beslut enligt Lag (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och Lag
(1998:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) samt Lag (2024:79) om placering av barn
i skyddat boende (LBSB) fattas av social delegation pa delegation fran namnd. Besluten
understalls sedan forvaltningsratten som faststaller eller inte.

Namnden beslutade under 2025 om ett omedelbart omhandertagande enligt LVU, som
forvaltningsratten faststillde. Aret innan beslutade namnden om fyra omedelbara
omhandertaganden. | ytterligare ett drende beslutade ndmnden om ett omedelbart
omhéandertagande enligt LVU, som forvaltningsratten ocksa faststillde. Verksamheten gjorde
dock ingen fortsatt ansokan eftersom arendet overgick till frivilliga insatser enligt SoL.

Under aret inledde ndmnden nio utredningar enligt LVM. Ingen av dessa ledde till beslut om
omedelbart omhéandertagande eller ansékan om vard enligt LVM. Foregaende ar, 2024,
fattade ndmnden tva beslut om omedelbara omhandertaganden enligt LVM.

Under 2025 fattade ndmnden inga beslut om omedelbar placering i skyddat boende enligt Lag
(2024:79). Under 2024 beslutade namnden om omedelbar placering i skyddat boende for fem
barn.

Brukarundersokning

Under 2025 genomfdrde individ- och familjeomsorgen en omfattande brukarundersékning i
samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Undersékningen omfattade flera
omraden inom socialtjansten, inklusive ekonomiskt bistand, beroendevard, social barn- och
ungdomsvard samt 6ppna insatser for barn och unga. Matperioden pagick fran 1 september
till 31 oktober.
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Brukarundersodkningen 2025 resulterade i 192 svar, vilket dr en 6kning jamfért med 2023 (141
svar) men en marginell minskning jamfort med 2024 (198 svar). Den nagot lagre
svarsfrekvensen 2025 kan forklaras av att undersékningen utvidgades till att omfatta fler
malgrupper och att farre darenden under 2025 var pagaende under perioden. Trots detta ar
svarsfrekvensen fortsatt god och ger en bred bild av brukarnas upplevelser.

Resultaten fran 2025 visar att 6ver 90 procent av de svarande enkelt far kontakt med individ-
och familjeomsorgen och latt forstar den information som socialsekreteraren lamnar.
Dessutom uppger 6ver 90 procent att socialsekreteraren fragar dem om hur deras situation
kan forbattras. Dessa resultat ar mycket positiva och ligger i linje med, eller 6ver, genomsnittet
for andra kommuner i landet. Trots den héga ndjdheten med kontakten och informationen
visar undersokningen generellt lagre positiva resultat nar det galler hur mycket brukaren har
kunnat paverka den erbjudna hjalpen och hur mycket situationen har férandrats sedan
kontakten med socialtjdnsten inleddes. En preliminar analys tyder pa att flera svarande
besvarade fragorna vid sitt forsta mote med socialtjansten, vilket kan paverka deras upplevelse
av férandring och paverkan.

Undersokningen 2025 visar pa tydliga demografiska skillnader i svaren. Totalt sett utgér pojkar
78 procent av de svarande barnen och ungdomarna, medan flickor utgér 22 procent. Bland
vardnadshavarna ar 63 procent kvinnor och 37 procent man. Inom beroendevarden utgér man
68 procent av de svarande och kvinnor 32 procent. Kvinnorna inom beroendevarden ger
generellt fler positiva svar an mannen.

Stod och behandling for barn och familj deltog for andra aret i brukarundersokningen. Antalet
svarande 6kade fran 35 personer 2024 till 40 personer 2025. Resultaten visar en hog nojdhet
med kontakten, 94 procent av de svarande uppgav att de hade traffat familjebehandlaren fyra
ganger eller fler och 97 procent ansag att det var latt att fa kontakt med sin familjebehandlare.

Ett sarskilt framgangsrikt omrade &r informationen om klagomalshantering. Ar 2024 visste
endast 29 procent av de svarande vart de skulle vianda sig for att [amna ett klagomal. Efter
riktade informationsatgarder till brukarna, dkade denna andel till 72 procent 2025, vilket
motsvarar en 6kning med 248 procent.

Inom ekonomiskt bistand har antalet svarande férdubblats sedan 2024 (23) med 2025 (43).
Brukarna kdnde sig delaktiga och hade inflytande 6ver sin situation, med 100 procent positiva
svar 2024 och 94 procent 2025. Mdjligheten att paverka den hjalp de fick 6kade fran 78 procent
2024 till 86 procent 2025. Dessutom upplevde fler brukare att deras situation hade forbattrats
sedan kontakten med socialtjansten inleddes, fran 81 procent 2024 till 87 procent 2025.

Brukarundersokningen 2025 visar att individ- och familjeomsorgen generellt har en hog
nojdhet bland brukarna. Individ- och familjeomsorgen ser ocksa tydliga férbattringar inom
flera omraden. Styrkorna inkluderar enkel kontakt med socialtjansten, tydlig information fran
socialsekreterare och framgangsrika atgirder for att oOka informationen om
klagomalsprocessen. Utmaningar kvarstar dock, sarskilt nar det galler brukarinflytande,
konsskillnader och att mata forandring av situationen pa ett tillforlitligt satt. Infor
brukarundersokningen 2026 kommer en kompletterande fraga om kontaktens langd att laggas
till for att mojliggdra mer precisa analyser av insatsernas effekter.
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3.3 Utveckla och forbattra
Individ- och familjeomsorgen ansvarar for att férbattra processer och verksamheten utifran
det som framkommer i det [6pande kvalitetsarbetet.

Socialtjanstens omstallningsarbete

Verksamhetsaret 2025 har praglats av individ- och familjeomsorgens arbete med
omstaéllningen till den nya socialtjanstlagen, som tradde i kraft den 1 juli 2025. Lagen syftar till
att stérka det forebyggande arbetet, 6ka tillgdngligheten for kommuninvanare och sakerstalla
att insatser bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet.

Individ- och familjeomsorgen har reviderat styrdokument, rutiner, mallar, delegationsordning
och verksamhetssystem i enlighet med lagen. Verksamheten har dven genomfért en
kartlaggning av socialtjanstens insatser som underlag for att bedéma uppsokande verksamhet
samt insatser med respektive utan behovspréovning. Namnden har fattat beslut om vilka
insatser som kan tillhandahallas utan behovsprévning (IUB).

Utvecklingsarbetet har omfattat inférande av ett mer teamorienterat arbetssatt for att starka
samordningen av insatser och ta tillvara verksamhetens kompetens. Individ- och
familjeomsorgen fortsatter under 2026 att utveckla insatser utan behovsprévning, aktiviteter
pad Viaxthuset, individbaserad systematisk uppféljning (ISU), NUSO* samt 6ka tillgéngligheten
for kommuninvanarna.

Sammanfattningsvis bedémer individ- och familjeomsorgen att omstallningen till den nya
socialtjanstlagen har pabodrjats i enlighet med lagens intentioner. Arbetet har skapat
forutsattningar for en mer férebyggande, latt tillganglig och kunskapsbaserad socialtjanst,
samtidigt som fortsatt utvecklingsarbete kravs for att fullt ut implementera lagens intentioner.

Férebyggande arbete

| september 2025 invigde kommunen Vaxthuset som en del av raketsamarbetet, ett samarbete
mellan skolan och socialtjdnsten. Pa Véaxthuset finns socialtjansten, 6ppen forskola och
Sunnan, en sarskilt anpassad undervisningsgrupp for hogstadiet, dar kommuninvanare kan
mota verksamheterna. Under aret har verksamheten anpassat lokalerna efter de olika
verksamheternas behov. Verksamheten planerar under 2026 att fortsatta utveckla
motesplatsen och det stod som erbjuds.

Sedan augusti 2024 har sektorn anstallt mobila socialradgivare. Mobila socialradgivare
erbjuder eller lotsar foéraldrar till tidigt stod innan eventuell problematik blir befast. Arbetet
sker i samverkan med barnavardscentraler (BVC), modravardscentraler (MVC) och 6ppen
forskola. Under 2025 har verksamheten fordjupat denna samverkan, bade i samband med
etableringen av Vaxthuset och inom ordinarie verksamhet hos kommunens verksamheter
samt privata och regionens BVC och MVC. | bérjan av 2026 6ppnades Familjecentral Center
Syd, ett samarbete mellan kommunen och Region Skane.

4 Nationell uppféljning av socialtjdnstens omstélining (NUSO) &r ett forsknings- och utvecklingsprojekt som
genomfors av Karlstads universitet i samverkan med SKR och kommunen. Syftet ar att undersdka nuldget och
forsta hur socialtjanstens arbete forandras Gver tid, att folja resultat av omstallningen till ny socialtjanstlag och
att 6ka kunskapen om vagen till och resultatet av insatser
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Skolsocialt team har under flera ar bedrivits pa kommunens hogstadieskolor i projektform och
har under 2025 fortsatt sitt arbete med att frdmja skolndrvaro och studiemotivation.
Verksamheten har utvecklat stédet till eleverna, bland annat genom rePULSE® och erbjudit
foraldrastod till vardnadshavare. Individ- och familjeomsorgen har tillsammans med skolorna
utvecklat en stodgrupp for vardnadshavare till barn med omfattande skolfranvaro, vilket
utvarderingar visar ger positiva resultat for deltagarna. Skolsociala teamet har dessutom
genomfort flera aktiviteter for barn med olika nivaer av franvaro. Arbetet planerar att fortsatta
och eventuellt utdkas under 2026.

Individ- och familjeomsorgen har erbjudit fordldrautbildningen Alla Barn i Centrum (ABC)® till
kommuninvanare, dar personal fran bade individ- och familjeomsorgen och Sektor utbildning
har varit utbildare. Socialstyrelsen rekommenderar ABC, och verksamheten erbjuder
utbildningen i Kdvlinge kommun i tva aldersintervall: 3—12 ar och tonar.

Foréldrar i kommunen har visat stort intresse for utbildningen och deltagarna har varit positiva
efter avslutad kurs. Under aret har verksamheten utékat antalet utbildningstillfallen, fortsatt
erbjuda ABC samt utbildat medarbetare i KOMET? och erbjudit dven dessa utbildningar till
kommuninvanarna.

Under 2025 utbildade individ- och familjeomsorgen tillsammans med 6ppen férskola personal
i foraldrautbildningen Trygghetscirkeln®. Kursen védnder sig till féraldrar till barn mellan fyra
manader och sex ar och syftar till att starka foraldrars formaga att ldsa av, tolka och méta
barnets grundlaggande behov for att skapa trygghet hos barnet. | den forsta
utbildningsgruppen deltog fyra foraldrar, tva man och tva kvinnor.

Medarbetare fran individ- och familjeomsorgen och fran enheten fritidsgardar och
anldggningar som arbetar pd fritidsgadrdarna, genomgick utbildning i MVP Fritid®. Enheterna
paborjade en kartlaggning av preventionsarbetet pa fritidsgardarna, bland annat genom en
inventering av aktiviteter utifran strukturerade uppldgg, samt involverade medarbetarna i
workshops i enlighet med MVP Fritid. Verksamheten planerar att fortsatta utveckla MVP Fritid
under 2026.

Under hosten har individ- och familjeomsorgen genomfort uppsékande aktiviteter for att na
och engagera fler tjejer i fritidsgardarnas verksamhet. Medarbetarna har besokt skolor, pratat

> rePULSE &r en KBT-baserad, strukturerad metod fér att trina impulskontroll, kinslokidnnedom och sociala
fardigheter hos barn, unga och vuxna
6 Alla Barn i Centrum (ABC) &r ett fordldrastddsprogram som vander sig till alla féraldrar till barn i olika

aldersgrupper. Att utover att starka familjerelationer hjalpa foraldrar att handskas battre med
vardagssituationer.

7 Komet tondr ar ett foréldrastddsprogram fér féraldrar till barn 12-18 &r med utagerande beteende, som
upplever att de ofta hamnar i konflikt med sina barn
& Trygghetscirkeln &r ett manualbaserat program fér ett reflekterande férildraskap som riktar sig till féraldrar

med barn i aldern 4 man-6 ar.

® MVP Fritid &r ett valdsférebyggande metodmaterial som passar att anvinda pé fritidsgdrdar och av mobila
socialradgivare. Malet ar att stoppa och férebygga mans och killars vald genom att ungdomarna far diskutera
vald, normer och vad man kan géra om man blir askadare till vald.
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med tjejerna och samlat deras forslag pa aktiviteter. Fritidsgardarna har ocksa gjort fysiska
forandringar i lokalerna for att skapa en mer vialkomnande milj6.

Inom det brottsférebyggande arbetet har individ- och familjeomsorgen vidareutvecklat
trygghetsdagarna for arskurs 7 och anordnat en informationstraff for foraldrar tillsammans
med polisen. Verksamheten har dven deltagit vid trygghetsvandringar.

Individ och familjeomsorgen har varit delaktiga i en struktur fér SSPF inom det
brottsforebyggande arbetet, men kommunen behover tydliggéra strukturen ytterligare under
2026 och komplettera med struktur fér SIG!* och BOB2%-r&d. Inom strukturerna fér SIG och
BOB har inga individdarenden férekommit under 2025.

Latt tillganglig socialtjanst

Under aret har de mobila socialradgivarna verkat pa nya arenor, inklusive mellanstadieskolor
sedan hosten. De har arbetat dven utanfor ordinarie kontorstid, med kviélls- och helgarbete.
Socialradgivarna har besokt forskolor och grundskolor for att battre forsta elevernas och
kommuninvanarnas behov av socialtjdnstens stéd och information. De har deltagit pa
arbetsplatstraffar och foéraldramoten samt erbjudit omsorgssamtal dar socialsekreterare
medverkat vid moéten med skolan och familjen innan orosanmalan bedémts nédvandig.

Under aret inforde individ- och familjeomsorgen den digitala foéraldrautbildningen SES
(Samarbete efter skilsmdssa/separation), som riktar sig till férdldrar i separation. Plattformen
ar kostnadsfri, forskningsbaserad och erbjuder stod till féraldrar och barn fére, under och efter
en separation. Den gor det mojligt for kommuninvanare att ta del av information och
utbildning nar det passar dem. Vid arsskiftet hade 30 inloggningar registrerats, dar varje
inloggning i genomsnitt berdrde tva barn. Under 2026 planerar verksamheten att undersoka
mojligheterna till ytterligare digitala foraldrautbildningar.

Enheten Vuxen har under aret fortsatt utveckla den 6ppna mottagningen for rad och stéd, dar
kommuninvanare kan fa hjalp med att veta vart de ska vanda sig i olika fragor och hur de ska
ga tillvdga. Medarbetare fran flera enheter har deltagit i verksamheten, vilket har okat
samarbetet mellan funktioner. Oppen mottagning rdd och stéd har gjort det méjligt for
kommuninvanare att fa information och radgivning snabbare och pa ett och samma stalle.
Enheten Vuxen har utvecklat mottagningen for att inkludera fler funktioner fran sektorns
verksamheter, till exempel budget- och skuldradgivare. Den 6ppna mottagningen har varje
vecka etablerat kontakt med nya kommuninvanare.

Under aret har budget- och skuldradgivare uppdaterat information om budget- och
skuldradgivning pa kommunens webbplats, lagt till en informationsfilm och infért en kurs i

10 SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid) dr en strukturerad samverkansmodell fér att tidigt férebygga brott,
drogmissbruk och normbrytande beteende hos barn och unga
11 S1G (Sociala insatsgrupper) ar en strukturerad samverkan mellan framst socialtjanst, polis och skola. Syftet &r

att stddja unga som ar i riskzonen for att hamna i kriminalitet, eller redan har en kriminell livsstil, att bryta
monstret genom riktade insatser och individanpassat stod.

12 Bob-rad (Barn och unga i organiserad brottslighet) &r en myndighetsgemensam samverkansstruktur som
syftar till att forebygga att barn dras in i, eller lamnar, kriminella géng.
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privatekonomi. Budget- och skuldradgivare har ocksa tagit i bruk en e-tjanst for tidsbokning,
vilket har 6kat antalet bokningar och forbattrat tillgéngligheten fér kommuninvanarna.

Kunskapsbaserad verksamhet

Under aret har flera medarbetare pa enheten Utredning barn och familj genomgatt utbildning
i iRiSk!3, en evidensbaserad metod fér risk- och skyddsbedémningar av valdsutsatta barn.
Metoden fungerar som ett fordjupande bedomnings- och beslutsstéd i utredningar om vald i
hemmet, riktat mot barnet eller en féralder. Tillsammans med 6vrigt utredningsmaterial ligger
iRiSk till grund for bedémningar och beslut om barnets behov av skydd, stéd och behandling.

Nationellt har Yrkesresan!* Skadligt bruk och beroende lanserats, berérda medarbetare deltar
i denna nationella utbildningssatsning. Flera medarbetare deltar redan i Yrkesresan Barn och
unga. Individ- och familjeomsorgen har dven medarbetare som utbildar i Yrkesresans kurser,
vilket starker personalens kompetens.

Under 2024 genomférde individ- och familjeomsorgen en forstudie om att inféra Bostad
Forst®. Individ- och familjeomsorgen har arbetat vidare med att skapa forutsattningar for
inforandet. Under 2025 fattade verksamheten beslut om projektet och ansdkte om
statsbidrag. Planen fér 2026 ar att projektet fortsatter med en anstalld projektledare.

Under aret har individ- och familjeomsorgen genomfért flera kompetenshdjande insatser och
utvecklat arbetssatten genom att anvanda och implementera evidens- och kunskapsbaserade
metoder, sdsom MVP Fritid, féraldrastddsprogram och bedémningsinstrument som ASI,
FREDA Yoch iRiSk. Flera medarbetare har genomgatt BIP fér att stirka sektorns gemensamma
arbetssatt utifran kommuninvanarnas behov. Sektorn har ocksad paboérjat ett tvarsektoriellt
arbete och lagt grunden fér en gemensam plattform med utbildningar.

3.4 Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Av socialtjanstlagen och Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbetet (SOSFS 2022:9) framgar krav pa personal med lamplig utbildning
och erfarenhet samt att personalen ska medverka till att den verksamhet som bedrivs och de
insatser som genomfors ar av god kvalitet. Detta forutsatter en god personalforsérjning och
kompetensutveckling samt att personalen foljer faststallda processer och rutiner.

Medarbetarna deltar aktivt i att forbattra processer och rutiner. De rapporterar avvikelser nar
rutiner inte foljs och medverkar i utredningar av dessa. Medarbetarna har ocksa
uppmarksammat att vissa processer och processbeskrivningar ar inaktuella och inte anvands i

13jRiSk ar ett metodstdd for att beddma risker fér barn ndr en omsorgsperson utdvar vald i familjen.

14 Yrkesresan ar ett samarbete mellan SKR, Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stédstrukturer (RSS).
Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare. Det ar en
nationell satsning med ett regionalt genomforande for lokal kompetens.

15 Bostad Férst dr en evidensbaserad metod foér att motverka hemléshet genom att erbjuda en egen permanent
ldgenhet som en férsta insats, utan krav pa tidigare behandling eller nykterhet

16 Addiction Severity Index (ASI) &r en standardiserad, strukturerad intervjumetod for att kartligga och bedéma

alkohol- och narkotikaproblem samt hjdlpbehov hos vuxna.

17 FREDA &r standardiserade bedémningsmetoder tankta att anviandas i socialtjanstens arbete mot vald i nira
relationer
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det dagliga arbetet. Under 2026 planerar individ- och familjeomsorgen att uppdatera
processer och processbeskrivningar samt 6ka medarbetarnas delaktighet i framtagandet.

Flera kompetenshéjande insatser har gjorts under aret och verksamheterna har utvecklats
genom att anvanda och implementera evidens- och kunskapsbaserade metoder och
anvandningen av beddomningsinstrument. Kompetensutveckling har skett utifran
uppmarksammande behov i verksamheten. Nya medarbetare har utbildats i
bedomningsinstrumentet FREDA (valdsutsatthet). Det har genomforts generell utbildninginya
socialtjanstlagen och dess omstallning. Utover detta har andra storre utbildningsinsatser
avsett:

— iRiSk

- BIP®

— Parenting Young Children (PYC)?®
— Socialtjanstlagen och hyreslagen

— Sekretessbrytande bestammelser

— Foréldrastodprogrammet KOMET och ABC tonar
—  MVP Fritid

Darutdver har olika amnesinriktade kompetenshojande insatser erbjudits genom deltagande
vid konferenser och/eller digitalt.

Utbildningarna har o6kat grundkompetensen kring olika omraden inom individ- och
familjeomsorgens verksamhet, vilket bidrar till 6kad kvalitet. Det har ocksa inneburit att
verksamheten utdkat med nya foraldrastodsprogram. Det finns behov att uppratta en
gemensam kompetensutvecklingsplan for att sakerstalla systematik i
kompetensutvecklingsinsatser.

Sammanfattningsvis behover individ- och familjeomsorgen fortsdtta med teambaserat
arbetssatt/tvarsektoriellt arbete, kompetensutveckling inom dokumentation och
journalféring, hoja kompetens inom tvangslagar (LVU), starka det systematiska arbetet samt
inforandet av det individbaserade systematisk uppfoljning (ISU), fortsatt utveckla befintliga
insatser och verksamheter inom sektorn.

3.5 Sammanfattning - fortsatt arbete

Individ- och familjeomsorgen fortsatter under 2026 att utveckla verksamhetens kvalitet i
enlighet med socialtjanstlagen, med sarskilt fokus pa forebyggande arbete, latt tillgdnglighet
och ett kunskapsbaserat arbetssatt.

Kvaliteten kan genom tidiga och forebyggande insatser dar barn, unga och familjer nas
tidigare, bland annat genom Vaxthuset, mobila socialraddgivare och skolsociala team. Att ha
latt tillgangliga foraldrastodsprogram som bade kan erbjudas fysiskt och digitalt.

Under 2026 fortsatter utvecklingen av det forebyggande arbetet genom vidareutveckling av
Vaxthuset och dess stdd och insatser, breddning av fordldraskapsutbildningar och utveckling

18 BIP — ett verktyg och ett férhallningssatt for personal for att de ska kunna stétta individer med komplex

problematik som star langt ifran arbetsmarknaden att kunna komma vidare till jobb eller studier.
1% parenting Young Children (PYC) ar ett féréldrastddsprogram som syftar till att erbjuda férdldrar med
kognitiva svarigheter ett anpassat foraldraskapsstod.
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av MVP Fritid. Genom att vara latt tillganglig kan utvecklade av arbetssatt for mobila
socialradgivare sa som information och tillgang till stéd och insatser starkas.

Det kunskapsbaserade arbetet utvecklas genom metoder sdsom iRiSk, BIP och Bostad Forst,
samt genom att teamarbete genomsyrar som ett arbetssdtt i hela individ- och
familjeomsorgen. Medarbetarnas delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet starks och
individ- och familjeomsorgens utveckling av ovan f6ljs upp i kommande kvalitetsrapport.

4. Utbildning och arbetsmarknad

Avsnittet beskriver det systematiska kvalitetsarbetet och resultaten pa Larcentrum under aret.
Har presenteras utveckling och maluppfyllelse inom kommunal vuxenutbildning, regional
samverkan gallande yrkesinriktad vuxenutbildning och utvecklingsarbetet med Gy25. |
avsnittet redovisas ocksa resultaten inom SFI och introduktionsprogrammen, med fokus pa
maluppfyllelse, progression och 6vergangar till vidare studier eller arbete. Avslutningsvis
beskriver vi arbetet mot krankande behandling och diskriminering.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet ar lagstyrt inom namndens utbildningsverksamhet. Enligt skollagen
(2010:800) ar det huvudmannens, Arbetsliv- och fritidsnamndens, ansvar att systematiskt och
kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen och utveckla utbildningen genom systematiskt
kvalitetsarbete. Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet innehaller fyra faser;
planera, genomfoéra, utvardera och forbattra, dar bade larare och elever ska vara delaktiga.
For en detaljerad beskrivning av detta finns det mer att ldsa pa Skolverkets allmanna rad for
systematiskt kvalitetsarbete.?°

Skollagen definierar kvalitet i skolan som att skolan ger alla barn och elever den ledning och
stimulans de behdver for att utvecklas sa langt som majligt utifran sina forutsattningar. Skolan
ska framja elevernas utveckling, larande och en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
vara likvardig vilket innebar en stravan efter att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Pa Larcentrum sker det systematiska kvalitetsarbetet inom de uppdelade arbetslagen: Komvux
som avser kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva, SFI (Svenska for
invandrare), IM (Introduktionsprogrammen) samt Administration. Ldrcentrum har en
upparbetad systematik dar medarbetare arbetar med att utveckla verksamheten.
Kvalitetsarbetet leds av rektorer och forstelarare.

4.1 Kommunal vuxenutbildning

| laroplanen fér vuxenutbildningen?! beskrivs hur utbildningen ska férmedla kunskaper och
mojliggora elevernas fortsatta studier eller overgang till arbete. Vuxenutbildningen ska
formedla sadana kunskaper som utgoér den gemensamma referensramen i samhallet och som
utgar fran de grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga rattigheterna.

Den kommunala vuxenutbildningen ska ge varje elev en utbildning av hég kvalitet som skapar
goda mojligheter att utveckla kunskaper och kompetenser samt en starkt stallning i arbets-

20 systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket
2! Laroplan (Lvux12) fér vuxenutbildningen - Skolverket
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och samhillslivet. Enligt skollagen?* 4&r hemkommunen skyldig att erbjuda en inledande
kartlaggning till alla som vill fa sina kunskaper bedomda infor utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning. Syftet med kartldggningen ar bland annat att sakerstalla att
eleven far den mest lampliga vagen genom utbildningssystemet utifran sina forutsattningar
och tidigare kunskaper.

Gy 25 - amnesbetyg

Under 2025 har Larcentrum genomfoért ett omfattande utvecklingsarbete infor inférandet av
den nya reformen Gy 2523, dar kursbetyg frdn och med 1 juli 2025 ersattes med dmnesbetyg.
En central del av arbetet under aret har varit implementeringen av forandringarna inom Gy 25
och hur det paverkar undervisningen och verksamheten. Reformen innebar férandringar i hur
elever beddoms och betygsatts och har darfor kravt nya arbetssdtt och nya administrativa
rutiner pa Larcentrum. Under en 6vergangsperiod hanterade Larcentrum bade det gamla och
det nya betygssystemet parallellt, vilket har varit en utmaning. For att méta reformens krav
genomforde verksamheten kompetensutveckling dér larare, studie- och yrkesvagledare och
administrativ personal deltog i riktade utbildningar och webbkonferenser som Skolverket
anordnade. Syftet har varit att skapa en gemensam férstaelse och stdrka kunskapen om
reformen.

En annan central del av arbetet pa Komvux har varit att ldrarna fatt skapa nytt
undervisningsmaterial och bygga upp nya kurser anpassade till de nya nivaerna. Arbetet har
inneburit att lararna gemensamt fatt diskutera bedémning och betygsattning utifran nivaer
och arbetat for att skapa nytt utbildningsinnehall.

| samband med utvecklingsarbetet kring Gy 25 genomfordes dven byte av laroplattform till
Google Classroom. Plattformen valdes bland annat for att skapa igenkdanning for elever som
tidigare anvant den bade inom grundskolan och i SFI.

Regional samverkan gallande yrkesinriktad vuxenutbildning

Skollagen?* reglerar hur huvudmain ska planera, dimensionera och erbjuda yrkesinriktad
vuxenutbildning for att 6ka utbudet och underlatta etablering for ungdomar och vuxna. Fran
2025 kraver skollagen att kommuner ingar samverkansavtal med minst tva andra kommuner
for att planera och erbjuda yrkesinriktad vuxenutbildning. Tretton sydvastskanska kommuner,
déribland Kavlinge, tecknade 2024 ett sadant avtal med fritt sok. Detta ger invanarna likvardig
tillgang till utbildningar i hela omradet, medan hemkommunen star for kostnaden.

Under 2025 har kommunerna etablerat gemensamma rutiner, processer och
samordningsformer. Kavlinge har infort samordnade ansékningsperioder och en gemensam
prioritetsordning baserad pa nationella urvalsregler for att sdkerstélla likvardiga bedéomningar.
Studie- och yrkesvagledare gor nu urval nar inte alla sokande far plats. Olika forkunskapskrav
mellan kommunerna har kravt okad samordning, framfoér allt inom administration och
antagning pa Larcentrum. Darfor har kommunerna bildat gemensamma arbetsgrupper for
vagledare och administratorer, som har tagit fram nya arbetssatt och processer.

2220 kap. 8 § skollagen
23 Gy25 — Amnesbetyg pa gymnasial niva - Skolverket
242 kap. 2 aoch 2 b §§ och 20 kap. 16 a § skollagen
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Lagkraven har lett till noggrannare planering av utbildningar for att mota bade individens och
arbetsmarknadens behov. En regional samordningsgrupp har bildats for att planera
utbildningsutbudet utifran bade individens och arbetsmarknadens behov. Detta har breddat
utbildningsutbudet och 6kat kontakten mellan kommunerna. Invanare i Kavlinge har fatt
battre tillgang till utbildningar, samtidigt som fler séker till Kavlinges Larcentrum, sarskilt yngre
soker allménna kurser for att komplettera betyg. Efterfragade utbildningsomraden ar bygg och
anlaggning, el och energi, fordon och transport, hantverk, VVS och fastighet samt vard och
omsorg.

For att forenkla processen pagar arbete med att utveckla ett gemensamt antagningssystem
och sakerstalla likvardighet mellan kommunerna.

Kommunal vuxenutbildning — grundldggande niva

Under 2025 gick 140 kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva.
Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa vuxenutbildningen pa grundldggande niva har
minskat med en procentenhet sedan féregaende ar fran 81 procent till 80 procent.

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs med lagst betyg E pa grundlaggande niva har 6kat fran
85 procent féregaende ar till 88 procent 2025. Under 2025 har det genomférts fler
undervisningstimmar vilket kan vara en faktor till 6kningen. En annan bidragande orsak till att
undervisningen stabiliserats dr genom att ordinarie larare atervant i tjanst samt att
flexundervisning erbjudits, exempelvis i engelska.

Andel kursdeltagare vuxenutbildningen - grundldggande niva

2020-2025
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Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum. Bild kommunal vuxenutbildning — grundldggande niva 2020-2025

Kommunal vuxenutbildning — gymnasial niva

Andelen kursdeltagare som fullfoljde kurser pa gymnasial niva ligger kvar pa 84 procent,
samma som féregaende ar. Antalet kursdeltagare pa gymnasial niva ar oférandrat jamfoért med
foregaende ar och uppgar till 2 316.

Andelen kursdeltagare som fullfoljt kurs med lagst betyg E pa gymnasial niva ligger kvar pa
samma hoga niva 88 procent som foregaende ar.
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Andel kursdeltagare vuxenutbildningen - gymnasial niva
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Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum. Bild kommunal vuxenutbildning — gymnasial nivad 2020-2025

Vuxenutbildningen arbetar elev fokuserat for att fler ska slutfora sina studier. Infér kursval
anvander verksamheten informationsfilmer for att tydliggéra uppgifter och krav.
Sambeddmning och utbildningsrad genomférs regelbundet foér att sakerstdlla likvardig
bedémning och utveckling. Eleverna erbjuds studiestod bade pa plats och digitalt, med fasta
och bokningsbara tider.

Utifran analysen som arbetslaget genomfort beskrivs det att elevgruppen har foréndrats, fler
elever behover extra stdd, ofta i fragor som ligger utanfor skolan, for att fullfélja sin utbildning
samtidigt som elevantalet har 6kat. FOr att ge eleverna battre stod har Larcentrum utvecklat
ett samarbete mellan larare, studie- och yrkesvigledare, KAA®-handlaggare, specialldrare och
kurator, vilket skapar ett bredare natverk och en battre helhetssyn. Under 2026 fortsatter
utvecklingen av strukturerade uppféljningar och en gemensam malgruppsbild i samverkan
med Arbete och integration.

4.2 Svenska for invandrare (SFI)

Utbildningen svenska fér invandrare (SFI) har som syfte att ge kunskaper i svenska for att
eleverna ska kunna kommunicera muntligt och skriftligt i vardags-, samhalls- och arbetslivet
samt i fortsatta studier. Malet &r att studerande avslutar sina SFI studier for att ga vidare till
arbete, praktik eller fortsatta studier.

Fran 1 januari 2026 begransas ratten att studera SFI till tre ar, en skadrpning jamfért med
tidigare da ingen tidsbegrénsning funnits. Syftet med lagindringen ar att skapa en mer
sammanhallen och effektiv utbildning, dar studierna férvdntas genomfdras inom givna
tidsramar. Under aret har Larcentrum har paborjat arbetet med att ta fram tydligare rutiner
for tillampningen av tidsbegransningen. Arbetsgruppen har fatt kompetensutveckling och
deltagit i webbinarier for att forbereda verksamheten infér de nya kraven. Lagandringen staller
nya krav pa organisation, planering och pedagogiskt upplagg, och arbetet fortsatter under
2026.

25 Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att halla sig informerade om och erbjuda
individuella atgarder till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér ndgon motsvarande
utbildning.
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| den regionala samverkan pagar diskussioner om hur de nya reglerna ska hanteras praktiskt.
Eftersom det saknas nationella modeller for uppfoéljning, dokumentation och kvalitetssakring
av trearsregeln, ar detta en central fraga for det fortsatta arbetet.

Maluppfyllelse och betygsresultat SFI

Det totala antalet kursdeltagaren har 6kat fran 330 ar 2024 till 347 ar 2025. Samtidigt har
antalet unika elever ?® varit stabilt och svagt 6kande, 249 &r 2024 i jamfdrelse med 265 ar 2025.
Utvecklingen visar att verksamheten moter en likvardig och nagot storre elevgrupp over tid,
men att varje individ i genomsnitt deltar i farre kurser. Detta kan indikera en effektivare
genomstromning dar elever snabbare nar kursavslut.

Pa samtliga studievagar pa SFI har antal timmar till godkant betyg minskat fran 2024 till 2025.
Snabbast progression sker i studievag 3, vilket ar vantat eftersom det omfattar elever med
langre utbildningsbakgrund. Minskad studietid i kombination med en relativt stabil
betygsandel indikerar pa o6kad traffsdkerhet i kartldggning och nivaplacering, forbattrad
progression i undervisningen, en 6kad samsyn kring bedémning samt effektivare organisering
av undervisningen. Utvecklingen kan forklaras genom att verksamheten i hégre grad lyckats
anpassa undervisningen efter elevernas behov. Utvecklingen av studie- och yrkesvagledningen
for SFl-elever och samarbetet mellan larare och studie- och yrkesvagledare har ocksa haft en
positiv inverkan.

Totalt antal godkdnda betyg pa alla kurser 2025 ar 28 procent jamfért med 33 procent 2024.
2025 visar en viss nedgang jamfort med 2024, men ligger fortfarande 6ver 2023 ars niva som
lag pa 26 procent. Den hogre andelen betyg 2024 och den fortsatt relativt hdga nivan 2025
tyder pa att de pedagogiska utvecklingsinsatser som genomférts har haft effekt, dven om
resultaten behover féljas over langre tid for att sdkerstdlla stabilitet. Studievag 2 (se bild
nedan) visar en hogre maluppfyllelse an Ovriga studievagar, fran 46 procent ar 2024 till 55
procent &r 2025. Aven resultaten i studievag 3 6kar frdn 18 procent ar 2024 jamfort med 31
procent 2025.

209 N AQ 18%
o \_;1 o

@ Studievag 1 @ Studievag - @ Studiev:

Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum. Bild: Godkanda resultat per studievag, andel.

26 En unik elev kan ldsa flera kurser pa ett ar.
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SFI — avbrott

Under 2025 var den totala andelen studieavbrott?’ 108 stycken vilket motsvarar 33 procent,
2024 var motsvarande siffra 32 procent. De positiva avbrotten 2 har dkat mellan 2024 och
2025, fran 58 procent till 64 procent. Okningen indikerar det att en stdrre andel av avbrotten
sker av skdl som arbete eller 6vergang till annan utbildning, vilket kan ses som en del av en
fungerande etableringsprocess.

Felplaceringar ar pa samma niva som foregaende ar pa 17 procent. Detta pekar pa behov av
fortsatt utveckling av kartldggnings- och placeringsprocesser, sarskilt med hansyn till
digitaliserade ansdkningar och fordndringar i elevsammansattningen. Inaktivitet kvarstar som
en identifierad utmaning och bor fortsatt analyseras i relation till samverkan med andra
aktorer och elevernas totala etableringssituation. Det fortsatta arbetet behover fokusera pa
ytterligare motivationshéjande insatser, dels direkt kopplat till utbildningssituationen, dels i
samarbete med andra aktérer som ar delaktiga i den enskildes etablering i samhalls- och
arbetsliv.

4.3 Gymnasieskola

Kavlinge kommun erbjuder i egen regi och dr huvudman 6ver introduktionsprogrammen (IM)
Individuellt alternativ (IMA) och Sprakintroduktion (IMS). 2° Under I&saret 2024/2025 gick 47
unika elever pa IM i kommunen. Ldsar 2024/2025 gick dven 57 gymnasieelever folkbokférda i
kommunen ett introduktionsprogram i andra kommuner.

Okad o6vergang till gymnasieprogram

Andelen elever som gick vidare till annat gymnasieprogram okade fran 27,1 % till 30,4 %.
Samtidigt minskade 6vergangar till KAA fran 12 % till 7 %. Denna utveckling tyder pa att arbetet
med studieplanering, uppféljning och riktade stédinsatser har blivit mer traffsdkert och att
overgangarna till andra utbildningsformer fungerar battre an tidigare.

Fler nar Komvux, folkhogskola eller arbete

Andelen elever som nar nationella program har minskat nagot, fran 21 procent till 19 procent.
Detta beror framst pa att fler elever har stérre stodbehov eller saknar betyg, sarskilt i
teoretiska @mnen, vilket gor att de behover langre tid for att bli behdriga. Samtidigt har
andelen elever som fortsatter inom introduktionsprogrammen minskat fran 61 procent till 56
procent. Fler elever 6vergar istédllet till Komvux eller folkhdgskola, dar andelen har 6kat fran 4
procent till 9 procent. Aven andelen elever som gar vidare till arbete har 6kat markant, fran 2
procent till 9 procent. Denna utveckling visar att fler elever nar en niva dar de kan ta nasta steg
i utbildning eller arbetsliv, samtidigt som vissa elever fortfarande behéver mer tid for att bli
behoriga. Aldersévergangar vid 20 ar paverkar ocksa elevflodet.

27 Avhopp fran kurs

28 Andel av totala avbrott som av verksamheten bedéms som positiva; Andra studier pa tex hégskola/Komvux,
fatt arbete, extratjanst/praktik, felplacerad och/eller fel niva och tidsbrist pga arbete.

2 Introduktionsprogrammen - Kivlinge kommun
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Genomstromning Introduktionsprogrammet
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Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum. Antagningsstatistik efter avslutat lasar. Nationellt program innefattar bade
hogskoleforberedande- och yrkesprogram. Introduktionsprogram innefattar fortsatta IM-studier eller byte till annat
IM-program.

Undervisningen pa introduktionsprogrammen bedrivs med en hog grad av individualisering,
dér varje elev har ett anpassat schema och individuella stodinsatser. Under aret har ett mer
samordnat elevhalsoarbete utvecklats, dar skolkurator, elevcoach, studie- och yrkesvagledare,
specialpedagog och undervisande personal arbetar narmare varandra. Roller och ansvar har
tydliggjorts for att skapa en gemensam forstaelse for elevernas behov och situation.

Fokus har dven legat pa att starka elevernas upplevelse av sin skolgang genom att goéra
individuella studieplaner mer begripliga och tydliga. Malet ar att 6ka elevernas kansla av
sammanhang och motivation. Arbetet fortsdtter under 2026 med ambitionen att studieplanen
ska anvandas aktivt och kontinuerligt i dialogen med eleverna, som ett pedagogiskt verktyg for
att framja larande, delaktighet och dgarskap 6ver studierna.

Flertalet elever som borjar pa introduktionsprogrammen har inga eller fa betyg med sig fran
grundskolan och en del har haft en problematisk skolfranvaro vilket staller héga krav pa
verksamheten. Tidig dialog fors med grundskolorna utifran en faststalld och vél inarbetat rutin
for overlamning, kring forvantat elevantal och stédbehov. Denna samverkan gor det mojligt
for Larcentrum att planera verksamheten infér kommande ldsar. Samverkan mellan
grundskolorna och Larcentrum, behover dock forstarkas sarskilt i det forebyggande arbetet
med de elever som riskerar att slutféra grundskolan utan betyg.

4.4 Krinkande behandling, diskriminering och klagomal

Enligt skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som kranker ett barns
eller en elevs virdighet, utan att vara diskriminering®®. Badde krinkande behandling och
diskriminering ar forbjudna i skolans verksamhet. Personal &r skyldig att anmala sadana
handelser till rektorn, och huvudmannen ansvarar for att forebygga, utreda och félja upp
krankningar. Huvudmannen ansvarar for att férebygga och férhindra kréankningar samt foljer

30 6 kapitlet 3 § Skollagen
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upp att skolan arligen tar fram en plan mot krdnkande behandling. Larcentrum arbetar aktivt
med en arligen reviderad plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Huvudmannen ansvarar dven for att ta emot och utreda klagomal om utbildningen 3! och vidta
atgarder vid identifierade brister. Under 2025 rapporterades inga fall av krdankande behandling
eller diskriminering. Tva klagomal inkom, ett om kommunal vuxenutbildning och ett om SFI
och hanterades enligt skolans rutiner.

5. Arbete och integration

Avsnittet arbete och integration belyser arbetsmarknadsldaget i Kavlinge kommun och
beskriver kommunens insatser och projekt under 2025 for att starka individers mojligheter till
arbete, studier och 6kad sjalvférsorjning.

Arbetsléshet

Den totala arbetslosheten i Kavlinge kommun uppgick i december 2025 till 5,5 procent.
Motsvarande niva i Skane lan var 8,9 procent, medan arbetslosheten for riket som helhet lag
pa 6,8 procent.

Andel inskrivna arbetsl&sa 20251 Kédvlinge kommun
16,0%
14,0% == = : — —
12,0%

10,0%
B0% — S——— e - e — %

13,8%

6,0% e

4,0% 5,5%
2,0%

0,0%

e Totalt = =|Jnga 18-24 Utrikesfodda

Kalla: Arbetsférmedlingen. Arbetsléshet Kdvlinge kommun 2025. Bild: Andel inskrivna arbetslésa i Kdvlinge kommun
2025.

Ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) har fortsatt att minska. | december 2024 lag den pa
9,8 procent i Kavlinge kommun och har till december 2025 sjunkit till 7,4 procent. Detta kan
jamforas med siffran for riket, som vid samma tidpunkt uppgick till 7,5 procent.

31 4 kap. 7-8 §§ skollagen
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Andel unga 18-24 inskrivna arbetsldsa 2025 jmf med Skane Lan och Riket
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Kalla: Arbetsformedlingen. Bild: Andel unga 18-24 ar inskrivna arbetslésa 2025 jmf med Skane Lan och Riket.

SIFFU-projektet

Projektet SIFFU (Samordning i fokus for utveckling) startade 2024 for att ge samordnat stod till
kommuninvanare med behov av stegforflyttningar mot arbete eller studier. Projektet har
drivits i samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedlingen, varden, studieférbund och
civilsamhallet. SIFFU riktar sig till spraksvaga personer i yrkesverksam alder med komplexa
utmaningar, sasom ohalsa eller social problematik. Malgruppen har tidigare deltagit i
Arbetsformedlingens insatser utan tillracklig progression. Projektet syftar till att skapa mer
traffsakra insatser och béttre forutsattningar for sjalvforsoérjning.

Sedan projektstart i maj 2024 har drygt 50 deltagare tagit del av projektets insatser och
aktiviteter. Av dessa har 27 deltagare gatt vidare till anstéllning, studier, praktik eller andra
arbetsmarknadsinsatser.

- Sammanlagt har 13 deltagare 6vergatt till anstallning.

- Majoriteten av dessa anstallningar finns inom den kommunala verksamheten, framst inom
maltidsservice samt vard och omsorg huvudsakligen genom subventionerade
anstéallningsformer.

- Tre deltagare har fatt subventionerade anstallningar hos privata arbetsgivare inom
service/handel, stad och transport.

Drygt tio deltagare har haft kort eller ingen skolbakgrund samt begrdansade eller inga las- och
skrivfardigheter. Flera inom denna grupp har under projekttiden avslutat sina SFI-studier.

Samverkan med Larcentrum och SFI lyfts fram som projektets starkaste framgangsfaktor,
sarskilt for spraksvaga deltagare Erfarenheterna fran projektet pekar pa att metoden att
kombinera sprakstudier med praktik ar sarskilt effektiv for spraksvaga deltagare och bor
fortsitta utvecklas. Aven arbetet med parallella insatser har visat sig framgangsrikt for att
mota deltagarnas komplexa behov.
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For att starka arbetssdtten har medarbetare fran enheterna Arbetsliv och integration samt
Vuxen genomgatt utbildning i BIP-modellen vid Vaeksthuset i Kbpenhamn. Modellen syftar till
att mojliggora parallella insatser for deltagare med flera utmaningar och bygger pa reflexiv
praktik, dar drenden diskuteras 6ppet och utan démande hallning. Genom att vara nyfiken pa
flera perspektiv och inte lasa sig vid en tolkning kan handlaggarna hitta mer traffsakra I6sningar
for individen.

Projekt UP2

Projektet UP2 startade for att starka ungas psykiska halsa och motverka skolfranvaro genom
tidiga, samordnade insatser. Projektet identifierar och stodjer elever med problematisk
skolnarvaro, starker samarbetet mellan skola, socialtjdnst och elevhalsa samt starker
elevernas motivation, delaktighet och trygghet och pa sikt forbattra gymnasiebehdrighet och
psykisk halsa.

Inom projektet genomfordes flera riktade insatser. Pa Korsbacka- och Tolvakerskolan skapades
oppna forum for elever med hog franvaro, dar skola och fritidsverksamhet tillsammans
arbetade for att starka relationer och motivation. Projektet visade dock att det finns ett behov
av tidigare forebyggande insatser for elever som riskerar omfattande franvaro. Genom
regelbundna samverkansmdéten mellan skola, elevhalsa och socialtjanst har projektet utvecklat
gemensamma arbetssatt och en tydligare samsyn kring malgruppen.

Foraldrautbildning fér vardnadshavare har ocksa erbjudits till elever med problematisk
skolfranvaro vilket fatt positiv respons fran deltagande foéraldrar och planeras fortsatta och
eventuellt utékas under 2026. Pa introduktionsprogrammet (IM) genomfordes arbetslivsnara
aktiviteter och uppsdkande narvaroarbete for att 6ka elevernas lektionsnarvaro och stabilisera
skolgangen.

Studie- och yrkesvagledare pa Larcentrum har genomfort extern uppféljning av gymnasielever
for att forebygga avhopp och sdkerstalla fullféljd utbildning. Vagledarna har fungerat som en
lank mellan gymnasieskolorna och hemkommunen, samordnat stédinsatser som kommunalt
aktivitetsansvar (KAA), véagledning och kuratorstod. Detta har gjort det maojligt att snabbare
fanga upp elever som riskerar att hoppa av och att erbjuda stdd tidigare.

Arbetet har gett kommunen battre 6verblick 6ver gymnasieelever och 6kat medvetenheten
om studie- och yrkesvagledarnas roll. Samverkan mellan hemkommun och skolor har blivit
naturlig och regelbunden, vilket skapat ett forebyggande arbetssatt med tydligare 6vergangar
mellan gymnasieskolan och kommunens insatser. Larcentrum har infort systematisk
manadsvis uppféljning av elever som riskerar avhopp eller redan avbrutit studier. Under 2026
fortsatter arbetet med att analysera avhopp for att identifiera monster kopplade till
skolfranvaro.

KAA32 2025

Av 29 kapitlet 9 § skollagen framgar det att hemkommunen ansvarar for att fortlopande félja
upp ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor nagon
motsvarande utbildning samt erbjuda individuella insatser som syftar till att motivera

32 Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att halla sig informerade om och erbjuda
individuella atgarder till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér ndgon motsvarande
utbildning.
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ungdomarna att paborja eller ateruppta studier. Syftet med det kommunala
aktivitetsansavaret (KAA) ar att minska risken for att ungdomar hamnar i ett langvarigt
utanforskap.

Under 2025 var 244 ungdomar (ej unika individer) aktuella inom KAA. Av de ungdomar som
har paborjat eller aterupptagit studier under har:

- fyra unika individer avslutat sin gymnasieexamen,
- sjuunika individer laser en utlandsk utbildning och
- 22 unika individer gar i grundskolan

Totalt har 60 elever (ej unika individer) 33 padbérjat minst en utbildning. Med utbildning menas
studier pa gymnasieskola (nationellt program eller introduktionsprogram), folkhdgskola,
Komvux eller privat larlingsutbildning.

Ungdomarna har erbjudits insatser som praktik, arbetstraning, stéd i jobbsdkande, studie- och
yrkesvagledning samt hjalp i kontakter med myndigheter. For att oka tillgangligheten har
kommunen genomfort flera kommunikationsinsatser: hemsidan har uppdaterats med ny
information, digitalt formular och film, och KAA-samordnaren har erbjudit dropintider.

Arbetsmarknadsinsatser

Det var en lagre andel individer som avslutades till arbete och studier fran arbetsmarknads-
verksamheten under 2025 jamfort med féregaende ar. Det pagaende arbetet med att infora
det nya aktivitetskravet (nya bestdmmelser i SoL from 1 juli 2026) innefattar darfor ocksa ett
arbete med att forbattra arbetssatten for att hjalpa fler till egen forsorjning. Detta inkluderar
forstarkt samarbete inom verksamheten, 6kat fokus pa utbildning for de arbetslosa som
saknar relevant utbildning, fler subventionerade anstallningar i kommunen samt forstarkt
samarbete med naringslivet.

5. Sammanfattning - fortsatt arbete

Arbetet under 2025 praglades av regional samverkan och storre fordandringar inom
vuxenutbildningen, sarskilt inférandet av GY25 och trearsregeln i SFl. Larcentrum anpassade
organisation, undervisning och rutiner till de nya kraven och utvecklade battre metoder for
uppfoljning av gymnasieelever utanfér kommunen och intern samverkan. Under 2026 féljer
verksamheten upp utvecklingen, identifierar utmaningar och tar med sig lardomar fran aret.

Under 2026 fortsatter arbetet med att utveckla gemensamma strukturer i den regionala
samverkan, férenkla administrativa processer och pabaorjat diskussioner om att ta fram ett mer
enhetligt antagningssystem. Ldrcentrum kommer under aret att fortsidtta anpassa SFI-
verksamheten till lagandringen, samt forbattra uppfoljning och kvalitetssadkring tillsammans i
den regionala samverkansgruppen.

Komvux fortsatter att genomfora Gy25 och stirka samarbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Fokus ligger pa tydligare uppféljningar och mer samordnat stod for
ungdomar. Introduktionsprogrammen fortsatter att utveckla elevhalsoarbetet och arbetet
med individuella studieplaner fordjupas for att stiarka elevernas delaktighet, ldrande och

33 En deltagare kan férekomma flertalet gdnger genom att den blir inskriven och utskriven.
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motivation. Behovet av starkt samverkan mellan grundskolorna och Larcentrum kvarstar,
sarskilt for elever som riskerar att ldmna skolan utan fullstdndiga betyg eller problematisk
franvaro. Arbetet med den interna samverkan vad géller elever med problematisk franvaro
kommer ocksa att fortsatta utvecklas under aret.

Samarbetet mellan vuxenutbildningen och Arbete och integration utvecklas vidare i linje med
aktivitetskravsreformen3. Arbetet byggs bland annat pa erfarenheterna fran SIFFU projektet,
dar kombinationen av praktik och studier har visat goda resultat for vdgen mot sjalvforsérjning.

6. Fritid

Avsnittet beskriver hur kommunen arbetar for att skapa en trygg och inkluderande fritid for
barn och unga, med fokus pa fritidsgardar, forebyggande samverkan, anlaggningar och
foreningsliv. | avsnitten nedan presenteras ocksd hur kommunen utvecklar bibliotek,
kulturskola och allmankultur for att stirka delaktighet, ldrande och ett rikt kultur- och
fritidsutbud for kommuninvanarna.

6.1 Fritidsgardar och anliggningar

En fritidsgard av hog kvalitet erbjuder trygghet, kompetent personal och ett varierat och
utvecklande utbud av aktiviteter. Personalen skapar delaktighet och inkludering och anpassar
verksamheten efter ungdomarnas foranderliga behov. Pa en sadan fritidsgard far unga inte
bara ha roligt, utan ocksa majlighet att utvecklas, prova nya erfarenheter och bygga viktiga
sociala relationer. Genom att kombinera trygghet med utmaningar bidrar fritidsgarden aktivt
till att forma en positiv framtid fér ungdomar.

Under aret har samverkan mellan socialtjansten och fritidsverksamheten starkts i enlighet med
den nya socialtjanstlagen. Genom natverk som SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid) arbetar
fritidsledare och forebyggande enheten tillsammans fér en mer tillgdnglig och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att starka det valdsforebyggande arbetet har sex av atta
fritidsledare utbildats i MVP Fritid (Mentor i valdsprevention). Metoden ger verktyg for att
arbeta forebyggande med ungdomar och implementeras fortsatt under 2026 i samverkan med
forebyggande enheten.

Anlaggningar och lokaler

Kommunens anldggningar och lokaler ska bidra till och ge forutsattningar till en meningsfull
och kvalitativ fritid for kommuninvanarna. Under aret har kommunen genomfort flera
investeringar for att utveckla for att forbattra dessa miljoer. Kommunen har bland annat lagt
nytt konstgras och ny belysning pa Dosjebro idrottsplats, ny musikanlaggning i Nyvangshallen
och képt in en ny innebandysarg till Korsbackahallen. Vikenhallen har fatt ett nytt hallgolv och
pa Hogalids IP har konstgrasplanen fatt ny belysning.

Arbetet med att se dver kommunens anlaggningar och lokaler har fortsatt under 2025.
Oversynen har resulterat i ndgra nya drifts- och hyresmodeller for idrottsplatser, ridhuset och
Furulunds scoutgard med syfte att skapa likvardiga forutsattningar for foreningar att bedriva
sin verksamhet. Pa sikt ska detta dven bidra till att alla foreningar kan erbjuda en verksamhet
av hog kvalitet. Arbetet kommer att fortsatta daven under 2026. Under aret har det ocksa

34 Aktivitetskrav for mottagare av forsdrjningsstdd - Regeringen.se
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identifierats behov av nytt boknings- och bidragsystem och det har paborjats ett
kommungemensamt utvecklingsarbete.

Féreningsliv

Kommunen har ett rikt féreningsliv dar kommuninvanare kan engagera sig i bade fysiska och
kulturella aktiviteter. Ungefar 45 foreningar erbjuder sport, dans och friluftsliv, och omkring
25 foreningar erbjuder kulturaktiviteter. Tillsammans bidrar de till att framja en aktiv livsstil
och starka kommuninvanareshalsa och valbefinnande.

Under 2025 har kommunen genomfort flera dialog- och utbildningsinsatser for att starka
trygghet, samverkan och kompetens inom foéreningslivet och inom enheten fritidsgardar och
anldggningar. Under varen arrangerad kommunen en féreningstraff med temat Trygg idrott,
dér lokalpolisomradet, socialtjdnsten och Lodde Padel medverkade och presenterade sitt
arbete med “funkispadel”. Under hosten genomférdes ytterligare en foéreningstraff pa
inbjudan fran politiken, samt den arliga dialogen med kommunens studieférbund
genomfordes. Foreningstraffar kommer att erbjudas dven under 2026.

Kompetenshojande insatser har genomforts inom enheten fritidsgardar och anlaggningar
under aret. Personalgruppen deltog i en utbildning i hot och vald eftersom det fanns behov av
okad kunskap. Arbetet fortsatter under kommande ar med fler utbildningar om inrymning pa
fritidsgardar och i idrottshallar. Framover planeras det dven en foreldsning om hur personal
kan upptdcka om en besokare ar paverkad av droger

Fritid fér alla och Meningsfull Fritid

Under 2025 startade natverket Fritid fér alla, som riktar sig till féreningar som vill utveckla
verksamhet for personer med funktionsvariation. Vid den forsta traffen deltog cirka tio
foreningar tillsammans med kommunens foérenings- och kultursamordnare samt en
fritidskonsulent fran Region Skanes barn- och ungdomshabilitering. Responsen var positiv, och
en ny traff planeras till varen 2026.

For att skapa tillgdngliga och inkluderande fritidsmojligheter for unga har arbetet med
Meningsfull fritid har fortsatt i samverkan med forebyggande enheten, dar en idrottshall halls
Oppen for spontanidrott, framst fotboll. Bade fritidsledare och personal fran socialtjansten har
varit pa plats for att skapa en trygg och inkluderande miljo for ungdomarna.

LOK-stod

Antalet unika deltagare i aldern 6-20 ligger pa samma niva som foregaende ar. Samtidigt dkar
aktiviteterna med LOK-stéd 620 ar under samma period. Det innebér att nagot farre barn
och unga sammantaget utovar fler aktiviteter 2025 jamfoért med 2024.
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LOK-stod 6-20 ar
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Kalla: Verksamhetssystem. LOK-st6d 6-20 ar (relaterar till vanster axel) innebdr antal unika LOK-stodsberattigade
aktiviteter. Unika deltagare 6-20 ar (relaterar till hoger axel) innebadr unika individer som deltagit i LOK-
stodsaktiviteter vid minst 1 tillfalle. Befolkningsmangd (stapeldiagram) baseras pa data fran SCB men statistik for
2025 saknas annu.

7. Bibliotek

Biblioteksverksamheten vilar pa regeringsformens princip om allas lika varde och
bibliotekslagen, som betonar bibliotekens uppdrag att framja demokratin. Genom tillgang till
kunskap och berattelser starker biblioteken kommuninvanarnas sjalvstandighet och mojlighet
att delta i samhallslivet. | december 2024 antog kommunfullmaktige en ny biblioteksplan for
2025-2027. Biblioteken erbjuder ett brett och specialanpassat utbud som speglar
lokalsamhallets behov, i ndra samverkan med kommunens verksamheter och externa
partners.

For att na fler invanare med sitt lasfrimjande och demokratiska uppdrag fortsatter biblioteken
att utveckla samarbeten med enheter, sektorer, foreningar och organisationer. Malet ar att
starka bibliotekets roll som en inkluderande motesplats och sjalvklar samarbetspartner for alla
aldrar. Under valaret 2026 prioriterar biblioteken demokratiarbete med stéd fran
Hallbarhetsradet. Verksamheten kommer att bjuda in foreldsare for att belysa olika perspektiv
pa demokrati och samhallsfragor.

Evenemang fér saval vuxna som barn pa biblioteken

Evenemangen och aktiviteterna pa biblioteket ar fortsatt bade vilbesokta och uppskattade,
vilket gor att verksamheten fortsatter att erbjuda en mangfald av utbud. Biblioteket erbjuder
en gemensam och trygg motesplats dar samtal fors och kommuninvanarna traffar andra
engagerade kommuninvanare. Pa biblioteket i Kavlinge har det erbjudits visning av
dokumentarfilm med efterféljande samtal.

Inkluderande biblioteksverksamhet fér personer med funktionsnedsattning

Under 2025 har Kavlinge bibliotek genomfort flera riktade insatser for att oka tillganglighet
och delaktighet fér personer med funktionsnedsattning. Biblioteket har erbjudit Shared
Reading-traffar for elever i anpassad grundskola (arskurs 1-6), finansierade av Region Skane.
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Traffarna har varit uppskattade och fortsatter under 2026. Dessutom har biblioteket haft
I6rdagsoppet exklusivt for barn och ungdomar med funktionsnedsattningar och deras
vardnadshavare, med boktips, lashunden Sally * och pyssel som fortsitter d&ven under 2026
efter positiv respons.

Kompetensutveckling for 6kad inkludering

Kavlinge bibliotek arrangerade en utbildningsdag tillsammans med Burlév, Lomma,
Staffanstorp, Svedala och Vellinge, finansierad av Region Skane. Dagen kombinerade
forskning, praktiska exempel fran RFSU och erfarenheter fran en skansk kommun om fysisk
och pedagogisk tillganglighet. Syftet var att starka personalens kompetens och skapa mer
inkluderande biblioteksmiljoer.

Lasframjande insatser

Kavlinge arbetar aktivt med att starka laslusten hos alla kommuninvanare genom ett brett
utbud av metoder och insatser. Under aret har biblioteket utvecklat Shared Reading och
utbildat tolv nya lasledare, daribland tva bibliotekarier, samtliga skolbibliotekarier och tre
larare fran Larcentrum. Lashunden Sally, som bor i kommunen, som stdd till barn och elever
med problematisk skolfranvaro.

Litteraturtips och lasaktiviteter
Biblioteket har under aret erbjudit ett brett utbud av lasinriktade aktiviteter som syftat till att
starka laslust och underlatta vagar in i litteraturen for kommuninvanarna. Biblioteket har
erbjudit bland annat;

- boktips for bade barn och unga samt vuxna via sociala medier och bibliotekets

hemsida,

- bokcirklar for barn, unga och vuxna,

- bokfrukost for vuxna,

- bokfika pa skolorna,

- skyltning och personliga boktips i biblioteket

- digital lascoach via bibliotekets hemsida

Biblioteket har ocksa bedrivit uppsdkande arbete for att na kommuninvanare som inte sjalva
kan ta sig till biblioteket. Biblioteket har levererat bécker hem till lantagare genom Boken
kommer och har skickat ut talbdcker till personer som inte kan ldsa tryckt text.

Samverkan

Under aret har Kavlinge bibliotek fortsatt sitt samarbete med férskolor och BVC for att framja
barns sprakutveckling. Biblioteket har skickat ut temabaserade boklador till férskolorna och
bjudit in 6-aringar till sagostunder och biblioteksbesok. Foraldrar och bebisar har erbjudits
sagostunder pa biblioteket i samverkan med BVC.

Biblioteket har &dven inlett nya samarbeten. Tillsammans med Riksteaterféreningen
arrangerades en forestillning med Rebecka Alund, foljt av forfattarsamtal och bokcirkel i
samverkan med Individ- och familjeomsorgen. Biblioteket deltog i invigningen av
familjecentralen Vaxthuset och bidrog med nya bocker.

35 Lashunden Sally som bor i kommunen, har erbjudits fér barn pa biblioteket i Kdvlinge och Léddeképinge samt
for elever med langvarig franvaro i skolan
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Ett samarbete med Slaktforskarforeningen har startat och kommer att fortsatta under 2026.
Tillsammans med Skanes Arkivférbund arrangerades en skrivarstuga for kvinnor dar
deltagarnas personliga berattelser bevaras i forbundets minnessamling. Biblioteket har dven
inlett ett samarbete med Lansstyrelsen genom Teknikhjalpen for att stodja kommuninvanare
med digitala system.

Delaktighet och inflytande

Biblioteken arbetar aktivt med att starka kommuninvanarnas delaktighet och inflytande i
verksamheten. Under aret har biblioteken fortsatt samla in utvarderingar fran evenemang for
att fanga deltagarnas synpunkter och énskemal. Verksamheten har ocksa gjort det mojligt for
privata bok- och skrivarcirklar att anvdnda bibliotekets lokaler under mer6ppet.
Kommuninvanare har dessutom erbjudits maojlighet att Iamna inkdpsférslag, och biblioteken
koper nastintill allt som 6nskats.

Medborgarundersékning bibliotek

Medborgarundersokning bibliotek 2025
100,0 92,3 go,7 930 91,7
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Bra utbud av bocker och Bra digitalt utbud av bocker och Bra utbud av bibliotekens
tidskrifter i kommunens tidskrifter i kommunens aktiviteter (t.ex. bokklubbar,
biblioteket bibliotek forfattarbesok, sagostunder,
utbildning)

H2023 m2024 m2025

Kalla: Kolada

Resultaten i medborgarundersokningen visar forbattring pa tva fragor om biblioteket, utbudet
av bocker och tidskrifter samt bibliotekets aktiviteter.

Bra utbud av bocker och tidskrifter

Infor flytten till det nya biblioteket gallrade biblioteket omfattande titlar pa grund av farre
hyllmeter. Samtidigt tar biblioteket emot inkopsforslag, koper nastan allt som efterfragas och
erbjuder fjarrlan fran hela landet. | forhallande till resultatet &r det relevant att diskutera vilka
som har svarat pa undersokningen, ar det invanare som ar biblioteksanvandare eller icke-
anvandare.

Bra utbud av bibliotekets aktiviteter

Under 2025 var de flesta aktiviteter for barn och vuxna fullbokade eller valbesokta. Flytten till
Kommunhuset gav méjlighet att anvanda fullmaktigesalen som motesplats. Biblioteket arbetar
vidare for att 6ka information, delaktighet och invanarnas majlighet att paverka inkop via
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forslag. Under 2026 tilldelades extra medel for nya fysiska bocker. Statistik visar en positiv
trend med 6kat antal 1an, sarskilt barnlitteratur, och ett viaxande fysiskt bestand mellan 2023—
2025.

Aktiva lantagare och utlan

Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

2023 2024 2025

Totalt antal aktiva lantagare 5858 6030 5938
Totalt antal utlan av bocker med skriven text | 129 146 133 998 139 284
Kalla: Biblioteks verksamhetssystem
Aktiviteter 2023-2025

Aktiviteter

Vuxna Barn & unga Totalt

2023 84 91 175

2024 99 96 195

2025 108 575 683

Kalla: Biblioteks verksamhetssystem

Antalet aktiviteter minskade 2023 eftersom biblioteket holl stangt vid flytten. Under 2025
dkade diremot aktiviteterna fér barn och unga tydligt. Okningen beror delvis pa att biblioteket
anpassat sin registrering enligt Kungliga bibliotekets krav, sa att flera moment inom samma
tillfalle nu registreras som separata aktiviteter.

8. Kulturskola

Kavlinge kommuns kulturskola erbjuder barn och unga (7-19 ar) mdjlighet till kreativ och
kulturell verksamhet efter skoltid. Med fokus pa inkludering och tillganglighet spelar
kulturskolan en central roll i kommunens samhallsutveckling genom att framja konstnarlig
utveckling, social sammanhallning och meningsfull fritid.

Under 2025 deltog 737 unika elever (283 pojkar och 403 flickor) i kulturskolans verksamhet,
en okning fran 686 elever 2024. Verksamheten ar uppskattad och ligger over rikssnittet i
deltagande, samtidigt som kostnaden per invanare ar lagre dn genomsnittet.

Skapande verksamhet for elever

Kulturskolan har erbjudit eleverna madjlighet att delta i teateruppsattningar, konserter,
trolleriférestallningar och andra kreativa aktiviteter som vernissager och musikproduktion.
Oppet hus och skolkonserter p& grundskolorna har lockat nya elever att prova olika instrument
och lara kanna verksamheten.

Teaterprojektet "Teater efter grundskolan" har fortsatt i samverkan med Dosjebro-, Olympia-
och Annelundskolan samt 6ppna forskolan. Projektet syftar till att géra kulturskolan tillganglig
for fler och ge eleverna verktyg att uttrycka kanslor och starka sjdlvkanslan. Projektet kommer
att fortlopa dven under 2026. Under hostlovet 2025 genomfordes for foérsta gangen
lovverksamhet med workshops som Discopoesi, Technoslojd och Deep Writing i samarbete
med Basta Biennalen.
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Samverkan med kommunala verksamheter

Kulturskolan har samverkat med Individ- och familjeomsorgen, Arbete och integration samt
Larcentrum. Riktade insatser har genomforts for hogstadieelever med skolfranvaro och
deltagare i SIFFU-projektet, dar teater och skapande aktiviteter har framjat psykisk halsa.
Under kommunens héalsoveckor holls bildworkshops pa Tolvakerskolan, Korsbackaskolan och
Larcentrum, samt "Bild under lunchen" och "Skapande efter skolan" for att ge eleverna
moijlighet till kreativt skapande aven efter skoltid.

Kulturskolefestival och 6vriga evenemang for medborgarna

I maj 2025 anordnade kulturskolan sin allra forsta Kulturskolefestival. Malet var att synliggéra
verksamheten och att ge eleverna ett tydligt mal att arbeta mot. Under dagen fylldes hela
huset med konserter, konst, film, trolleri och manga andra kreativa aktiviteter.
KulturhusCaféet holl dppet och hjilpte till genom hela evenemanget och KulturCrew®® fanns
pa plats for att guida och informera besokarna.

Julkonserten i Korsbackakyrkan genomfordes med ett nytt uppldagg anpassat efter elevernas
alder, och en symfoniorkester bildades av eleverna, nagot unikt for en mindre kommun som
Kavlinge. Kulturskolan har dven genomfort elevkonserter i samband med "Familjelérdagar” pa
biblioteken vilket gett fler kommuninvanare majlighet att ta del av elevernas arbete och
kulturskolan.

Kompetensutveckling

Kulturskolan har under aret pa flera satt fortsatt att utveckla ldrarnas kompetens pa
kulturskolan. | samverkan med Regional Kulturskola Skane deltog alla larare i en gemensam
lansstudiedag dar Skanes kulturskolepedagoger samlades for utbildning och
erfarenhetsutbyte inom konst och kultur.

8.1 Allmankultur

Offentlig konst och kommuninvanarnas delaktighet

Under hosten genomfordes tunnelmalningen Mellan G och réls av konstndrerna Bjorn
Carlemalm och Johanna Rehn i tunneln mot Mejerigrand. Platsen hade identifierats som otrygg
vid trygghetsvandringar. Konstndrerna traffade elever och personal pa grundskolorna,
Annelunds fritidsgard, Larcentrum och seniorer i kommunen. Kommuninvanarnas minnen och
berattelser inspirerade motivet och férbipasserande lamnade forslag under arbetets gang.
Malningen vackte stort engagemang bland kommuninvanarna och invigningen lockade manga
besdkare. Konstnaren lyfte under invigningen det stora engagemanget fran
kommuninvanarna och den positiva responsen han mottagit under arbetets gang.

Inom Skapande skola genomforde eleverna pa Tolvakers anpassade skola ett projekt med
temat gatukonst dar de malade ett bollplank pa skolans gard. Projektet blev mycket lyckat med
ett fint resultat och nojda elever som fick mojlighet att paverka utformningen av sin skolgard.

36 Kulturcrew jobbar for att planera fler evenemang och aktiviteter fér mélgruppen 12 ar och ildre. De
samverkar dven med kommunens féreningar och kan agera som referensgrupp och medarrangérer i olika
delaktighetsprocesser for den unga malgruppen
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Utveckling av Lallerstedska huset

Lallerstedska huset invigdes den 1 oktober med musik och teater av kulturskolans elever och
mojlighet att prova pa olika instrument. Under varen erbjods dven tre fotoworkshops for barn
i samarbete med KulturCrew for att 6ppna upp huset och skapa intresse kring kulturaktiviteter.
Trots att lokalerna annu inte ar fullt utrustade har foreningar kunnat boka Stora salen.
Intresset har varit positivt och samverkan med foreningslivet fortsatter att utvecklas. Fokus
framat ar att stimulera samarbeten, skapa fler aktiviteter i huset och samplanera med
kulturskolans verksamhet.

Utveckling av KulturCrew pa fritiden

KulturCrew pa fritiden fortsatter att etablera sig som en aktor som planerar evenemang och
aktiviteter for barn och unga i samverkan med foreningslivet. Gruppen fungerar bade som
referens och medarrangor i delaktighetsprocesser for den unga malgruppen och kan bli en
viktig resurs i utvecklingen av framtida aktiviteter i Lallerstedska huset.

Sammanfattning - fortsatt arbete

Under 2025 har fritidsgardar, anlaggningar och féreningsliv utvecklats genom starkt
samverkan och olika insatser. Verksamheten behover under 2026 folja upp samarbetet mellan
socialtjanst, fritidsverksamhet och polis i det férebyggande arbetet. MVP Fritid implementeras
vidare for att starka det valdsférebyggande arbetet tillsammans med enheten forebyggande
barn och familj. Inom fritid kommer man fortsdtta kompetenshdja personal med utbildningar
om trygghet, inrymning och drogpaverkan. Natverket Fritid for alla samt Meningsfull fritid
arbetar vidare for en trygg och inkluderande miljé fér ungdomar.

Kommunen har investerat i anldaggningar och lokaler och arbetat med nya drift- och
hyresmodeller. Oversynen av anliaggningar fortsatter, inklusive behovet av skriftliga hyres- och
nyttjanderattsavtal och uppféljning av lokalhyresmodellen. Aven arbetet med nytt boknings-
och bidragssystem kommer att fortlopa under aret och fdljas upp i kommande
kvalitetsrapport.

Biblioteket har starkt sitt demokratiuppdrag, breddat utbudet och genomfort uppskattade
aktiviteter for barn och vuxna. Lasframjande insatser som Shared Reading, ldshunden och
uppsdkande arbete har utvecklats, och tillgdngligheten for personer med
funktionsnedsattning har Okat genom riktade insatser och utbildning. Samverkan med
forskolor, skolor och BVC har fordjupats. Under 2026 fortsatter arbetet med biblioteksplanen
med fokus pa att na fler kommuninvanare, demokratiarbete infér valet och aktiv spridning av
moijligheten for kommuninvanare att paverka inkép av bocker.

Kulturskolan har erbjudit kreativa aktiviteter och prova-pa-tillfallen som 6kat tillgdngligheten.
Teater efter grundskolan har fortsatt pa flera skolor och kulturskolan har samarbetat med
andra verksamheter for elever med behov av extra stdd. Under 2026 foljer arbetet
digitalisering av kulturskolan for att minska koéer och oOka tillgdnglighet, samtidigt som
Lallerstedska huset utvecklas for fler kulturaktiviteter och okad tillganglighet for
kommuninvanare.
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§ 28 Beslut om insats utan
behovsprovning
AFN 2026/00020

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnAmnden beslutar

att enligt 11 kap. 5 § SolL tillhandahalla féljande insatser utan individuell
behovsprovning:

1. iKomet
2. Foraldrawebben

att enligt 14 kap. 5 § SoL undanta krav pa dokumentation som kan roja
den enskildes identitet vid genomforande av foljande insatser:

3. iKomet
4. Foraldrawebben

att inte langre tillhandahalla féljande insatser utan individuell
behovsprovning:

5. Unga vuxna: Gruppverksamhet
6. Unga vuxna: Individuella samtal

Arendebeskrivning

Enligt 11 kap. 5 § Socialtjanstlagen (SoL) har socialnamnder majlighet att
tillhandahalla insatser for att tillgodose personliga behov utan individuell
behovsprovning.

Av 14 kap. 3 § SoL framgar att handlaggning av arenden som ror enskilda
samt genomforande av insatser ska dokumenteras. Skyldigheten att
dokumentera galler inte uppgifter om enskildas personliga forhallanden vid
radgivning. Socialndmnder far besluta att uppgifter som kan réja den
enskildes identitet inte ska dokumenteras vid genomférande av en insats
utan individuell behovsprovning om det finns sarskilda skal.

Sektor arbetsliv och fritid ser behov av ett mer Iatt tillgangligt foraldrastod.
Webbaserat féraldrastod i form av iKomet och Foraldrawebben ar sadana
stddinsatser. Insatserna foreslas att tilhandahallas enligt nedan:

Kategori: Familjestod

Insats: Féraldrawebben

Inriktning: Foraldrawebben ar en internetbaserad version av foraldrastodet
ABC 13-18 ar som vander sig till alla foraldrar med tonarsbarn.
Utbildningen innehaller information i form av text, filmer och fragor samt
Ovningar och planering for att hjalpa foraldrar i vardagen.

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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Villkor: Foraldrar till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
Omfattning: Programmet bestar av 4 avsnitt. Det tar cirka 1-1,5 timme att
ga genom varje avsnitt. Totalt arbetar foraldrarna med Foraldrawebben
under 6—8 veckor.

Dokumentation: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan roja den enskildes identitet.
Dokumentation av den enskildes identitet bedoms vara obehdvligt utifran
insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till att na personer tidigt for
att undvika att problem uppstar och vaxer sig storre. Dokumentation av
den enskildes identitet kan medfdra att personer avhaller sig fran att ta del
av insatsen, vilket forsvarar forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med
att undanta dokumentationskrav har identifierats.

Uppfdljning av insats: Antal deltagare.

Kategori: Familjestdd

Insats: iKomet

Inriktning: iIKomet ar en internetbaserad version av féraldrautbildningen
Komet 3—11 ar. Malgruppen fér iKomet ar familjer dar féraldrar och barn
brakar mer an vanligt med varandra. Utbildningen innehaller information i
form av text, filmer och fragor samt 6vningar och planering for att hjalpa
foraldrar i vardagen.

Villkor: Foraldrar till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
Omfattning: Programmet bestar av 7 avsnitt. Det tar cirka 1-1,5 timme att
ga genom varje avsnitt. Totalt arbetar féraldrarna med iKomet under 10
veckor.

Dokumentation: Namnden bedomer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes identitet.
Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara obehdvligt utifran
insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till att na personer tidigt for
att undvika att problem uppstar och vaxer sig stérre. Dokumentation av
den enskildes identitet kan medféra att personer avhaller sig fran att ta del
av insatsen, vilket forsvarar forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med
att undanta dokumentationskrav har identifierats.

Uppfdljning av insats: Antal deltagare.

"Mottagning for Unga Vuxna” har sedan 2014 varit ett frivilligt
tilaggsuppdrag for vardcentraler i Lund. Mottagningen erbjuder insatser
utan behovsprévning till Kavlinges kommuninvanare. Efter utredning inom
Region Skane beslutade halso- och sjukvardsnamnden den 9 april 2026
att verksamhetens uppdrag skulle flyttas fran primarvardsnamnden till
psykiatri, habilitering och hjalpmedelsnamnden fran och med den 1 juni
2026. Det innebar att verksamheten blir en del av
Ungdomsmottagningarna med ett aldersspann till 25 ar. Darmed upphor
den riktade mottagningen och dess insatser.

Mot bakgrund av detta upphor arbetsliv- och fritidsnamndens majligheter
att erbjuda insats utan behovsprévning genom mottagningen Unga Vuxna.
Kavlinge kommuns invanare i aldersgruppen ges mojlighet till stéd och
kontakt med ungdomsmottagningen i Lund och Malmo.

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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Inledning

Ny socialtjanstlag tradde i kraft den 1 juli 2025. Lagen anger att socialtjansten ska
arbeta férebyggande och vara latt tillganglig. Verksamhet ska bedrivas i enlighet
med vetenskap och beprdvad erfarenhet. Socialnamnder har mojlighet att
tillhandahalla insatser for att tillgodose personliga behov utan individuell
behovsprovning enligt 11 kap. 5 8§ Socialtjanstlagen (SoL).

Om insatser utan individuell behovsprévning

Mojligheten att tillhandahalla insatser utan individuell behovsprovning ar ett verktyg
eller arbetssatt for att komma i kontakt med enskilda som idag ar svara att na och
att sanka trosklarna for enskilda att uppsédka och ta emot hjalp. Det skapar battre
forutsattningar att erbjuda tidiga och férebyggande insatser. Utgdngspunkten bor
vara att hjalpen ska vara tillganglig nar den enskilde vill ta del av den.

En forutsattning for att socialnamnder ska kunna tillhandahdlla insatser utan
behovsprévning ar att namnden beslutar om vilka insatser som ska tillhandahallas
pa detta satt. Namnden behover ta stéllning till om insatsen ska vara 6ppen for alla
eller om den enskilda maste uppfylla vissa villkor for att kunna ta del av den.

Méjligheten att tillhandahalla insatser utan individuell behovsprévning innebar inte
nagon inskrankning i den enskildes ratt till behovsprévade insatser eller

socialndmndens skyldigheter att utreda och prova sddana ansdkningar.

Lagstiftningen anger insatser som alltid kraver en individuell behovsprévning.

11 kap. 5 8§ Socialtjénstlag.

Socialnamnden far tillhandahalla insatser for att tillgodose personliga
behov utan individuell behovsprévning.

Foljande insatser kraver dock alltid en individuell behovsprovning:

e kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson,

e vard ifamiljehem,

e vardiLVM-hem,

e vard isarskilda ungdomshem,

e vard av barn eller unga mellan 18 och 20 ar i jourhem,
stodboende, skyddat boende och andra hem fér vard eller
boende utéver sddana LVM hem och sarskilda ungdomshem
som avses i 3 och 4,

e bostad i ett boende for aldre personer eller for personer med
funktionsnedsattning som avses i 8 kap. 4 eller 11 8, och

e vard i hem for viss annan heldygnsvard.
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Bestammelser kring dokumentation

Av 14 kap. 3 § SolL framgar att handlaggning av drenden som ror enskilda samt
genomférande av insatser ska dokumenteras. Detta innebdr en utvidgad
dokumentationsplikt med syfte att folja upp effekterna av olika insatser. For att
dokumentationskraven inte ska bli fér omfattande finns regler utformade som
undantag.

- Skyldigheten att dokumentera galler inte uppgifter om enskildas personliga
forhallanden vid radgivning (14 kap. 4 § Sol)

- Namnden far besluta att uppgifter som kan rdja den enskildes identitet inte
ska dokumenteras vid genomftrande av en insats utan individuell
behovsprévning. Ett sddant beslut far dock endast fattas om det foreligger
sarskilda skal (14 kap. 5 § Sol). Beslut om undantag galler i forhallande till en
specifik insats och avser alla som deltar i insatsen.

Dokumentation av uppgifter som kan roja den enskildes identitet ska ske i
verksamhetssystemet’.

Bestammelser kring insatser till barn

Lagstiftningen maijliggdr att insatser utan individuell behovsprévning erbjuds till
barn som har fyllt 15 ar utan vardnadshavarens samtycke?. Det innebar att
namnden vare sig behdver inhamta vardnadshavarens samtycke eller informera
vardnadshavaren. Insatser far dven tillhandahallas mot vardnadshavarens
uttryckliga vilja. En grundlaggande foérutsattning ar alltid att barnet vill ta del av den
aktuella insatsen.

Kommunen ska dvervaga om respektive insats ar lamplig att erbjuda den tankta
malgruppen pé det sattet. Overvagandet ska grunda sig i bedémning av barnets
basta.

Arbetsliv- och fritidsnamndens insatser utan
individuell behovsprévning

For att fullgéra kraven i Socialtjanstlag 2025:400 ska Arbetsliv- och fritidsnamnden
fatta beslut om vilka insatser som ska tillhandahallas utan individuell
behovsprdévning. Insatserna ska utga fran namndens uppdrag och ansvar i
reglemente.

Nedan framgdr de insatser som ndmnden beslutat om och tilldagg som sektorn
foreslar. Insatserna tillhandahdlls i kommunens egen regi eller genom
samverkansavtal med andra kommuner i mellersta Skane. Vilka insatser som

! Lifecare alternativt Journal Digital
221 kap. 2 § SoL.
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tillhandahalls genom samverkansavtal framgar av insatsens titel. Inriktning, villkor
och omfattning for insatserna som bedrivs i samverkan ar desamma for samtliga
kommuner inom avtalen.

For varje insats anges titel och inriktning. Det framgar vilka villkor som ska galla for
insatsen samt med vilken omfattning insatsen ges. Vidare framgar krav pa
dokumentation och beddmning som underlag for beslut om undantag fran
dokumentationsskyldigheten i de fall det foreligger sarskilda skal. Fér varje insats
anges ocksa hur insatsen ska féljas upp samt en lamplighetsbedémning som ligger
till grund for beslut att tillhandahdlla insatsen till barn Over 15 ar utan
vardnadshavares samtycke.

Anhorigstod

Insats Stédsamtal anhorig

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till anhoriga som vardar eller
stodjer en narstaende. Insatsen syftar till att forbattra livskvalitet och
den egna halsan for den narstaende.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder 18 &r och aldre.

Omfattning Upp till 10 tillfallen.

Dokumentation | Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av | Antal deltagare, kon och alder samt uppféljning via deltagarenkat.
insats

Insats Barnahus: Krisstéd anhorig

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till foralder, syskon eller annan
nara anhorig till ett barn som varit utsatt for vald i nara relation,
sexualbrott och/eller hedersfortryck och som ar i kris. Insatsen syftar
till att forbattra livskvalitet och den egna halsan for den narstaende.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun
e Foralder, syskon eller annan nara anhorig till barn i dldern 3-17
ar.
Omfattning Upp till 10 samtal.

Dokumentation | Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.
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Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberattelse fran utféraren.

Insats

Maria Skane Mellersta: CRAFT Anhoriggrupp (Community
Reinforcement Approach and Family Training)

Inriktning

Insats utifran manualbaserad metod som riktar sig till narstaende till
personer med skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika.
Insatsen syftar till att férbattra livskvalitet och den egna halsan for
den narstadende och att den narstaende ska fa stod att hjalpa person
med skadligt bruk eller beroende att bli mottaglig for och sdka
behandling samt starka familjerelationer.

Villkor

o Folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet hemmahorande i
Kavlinge kommun.

e Alder 18 ar och aldre.

e Som anhorig avses vardnadshavare, familjemedlemmar och
andra narstaende.

Omfattning

6-8 tillfallen.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utforaren.

Insats

Maria Skane Mellersta: Samtalsbehandling anhérig

Inriktning

Individuella samtal som riktar sig till narstdende till personer med
skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika. Insatsen
syftar till att forbattra livskvalitet och den egna halsan for den
narstaende och att den narstaende ska fa stod att hjalpa person
med skadligt bruk eller beroende att bli mottaglig for och stka
behandling.

Villkor

e Folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet hemmahotrande i
Kavlinge kommun.

e Alder 15 &r och aldre.

e Som anhorig avses vardnadshavare, familjemedlemmar och
andra narstadende dver 15 ar.

Omfattning

Upp till 8 samtal

Dokumentation

Genomfdrandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppfoljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kon och dlder samt
verksamhetsberéattelse fran utforaren.
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Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprévning underlattar for
socialtjansten att nd barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvdgas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Familjestod

Insats

Stodsamtal foralder

Inriktning

Individuella samtal for information, radgivning, vagledning och stod
som ror foraldraskap. Insatsen riktar sig till foraldrar med barn 0-18
ar, blivande féraldrar, bonusforaldrar eller annan viktig vuxen kring
barnet. Insatsen kan ges till foralder enskilt eller féraldrar
tillsammans. Inom insatsen kan Ovrigt natverk goras delaktigt.

Villkor

e Foralder till barn som &r stadigvarande bosatt i Kavlinge
kommun.

Omfattning

Upp till 10 samtal

Dokumentation

Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kon och alder samt
uppfoéljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn éver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller Iamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Maria Skane Mellersta: Samtalsbehandling familj

Inriktning Stoéd och behandling som riktar sig till barn och unga med
substansbruk och deras familjer.

Villkor e Barnet/den unge ar folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet

hemmahodrande i Kavlinge kommun.

e Barnyngre &n 18 ar och deras familj.

Omfattning Upp till 25 samtal
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Dokumentation

Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberattelse fran utféraren.

Insats Foéraldrawebben

Inriktning Foraldrawebben ar en internetbaserad version av féraldrastodet ABC
13-18 ar som vander sig till alla foraldrar med tonarsbarn.
Utbildningen innehaller information i form av text, filmer och fragor
samt dévningar och planering for att hjalpa féraldrar i vardagen.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning Programmet bestar av 4 avsnitt. Det tar cirka 1-1,5 timme att ga

genom varje avsnitt. Totalt arbetar foraldrarna med Foéraldrawebben
under 6-8 veckor.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddémer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
foérebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare
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Insats

iKOMET 3-11 ar

Inriktning

iKomet ar en internetbaserad version av foraldrautbildningen Komet
3-11 ar. Malgruppen for ikomet ar familjer dar foraldrar och barn
brakar mer an vanligt med varandra. Utbildningen innehaller
information i form av text, filmer och fragor samt évningar och
planering for att hjalpa féraldrar i vardagen.

Villkor

e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge
kommun.

Omfattning

Programmet bestar av 7 avsnitt. Det tar cirka 1-1,5 timme att ga
genom varje avsnitt. Totalt arbetar foraldrarna med iKomet under 10
veckor.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58§ SoL.

Beddmning: Namnden bedoémer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av

insats

Antal deltagare

Gruppverksamhet barn och unga vuxna

Insats Stédgrupp for barn

Inriktning Stodgrupp for barn som riktar sig till barn i aldern 8-12 ar som lever
eller har levt i en familj dar féraldrarnas skilsmassa/separation har
varit svar. | stédgruppen far barnen traffa andra jamnariga med
liknande upplevelser och utbyta erfarenheter samt stod att uttrycka
sina tankar och kanslor.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun
o Alder8-12ar.

Omfattning Upp till 10 samtal

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SolL.

Beddmning: Namnden bedomer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att nd barn tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer sig
storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
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dokumentationskrav har identifierats. Barnets basta har sarskilt
beaktats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt uppfdljning via deltagarenkat.

Insats Lysmasken: Grupp for tjejer som upplevt vald i nara relation
Inriktning Gruppverksamhet som riktar sig till tjejer i dldern 16-23 ar och som
har upplevt vald i nara relation och/eller varit utsatt for valdtakt.
Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Tjej/kvinnaidldern 16-23 ar.
Omfattning 10 tillfallen

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, alder samt verksamhetsberéttelse fran utforare.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 16-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 16-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.
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Gruppverksamhet foraldrar

Insats Alla barn i centrum (ABC) 3-12 ar

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar med barn i dldern
3-12 ar. Programmet syftar till att starka relationen mellan barn och
foraldrar genom insikter och konkreta tips som underlattar
vardagen.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 4 tillfallen och 1 atertraff efter avslut.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SolL.

Beddmning: Namnden beddémer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppféljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden bedomer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller [amna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Alla barn i centrum (ABC) 13-18 ar

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar med barn i dldern
13-18 ar. Programmet syftar till att starka relationen mellan
féraldrar och tonaringar samt 6ka vuxnas lyhérdhet och stod infor
tonaringars behov.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 4 tillfallen och 1 atertraff efter avslut.
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Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden bedomer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehovligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att nd personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
férebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppfoljning via deltagarenkat.

Insats Trygghetscirkeln

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar med barn i dldern
0-6 ar. Programmet syftar till att stodja barnets utveckling av en
trygg anknytning till sin féralder. Foraldrar far hjalp att se och
tillgodose barnets kanslomassiga behov av anknytning och
utforskande som gynnar utvecklingen.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 8 tillfallen.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SolL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppfdljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden bedomer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.
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Insats KOMET 3-11 ar

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar med barn i dldern
3-11 ar som har mycket konflikter med sina barn. Programmet syftar
till att forbattra kommunikationen mellan féraldrar och barn och
minska konflikter inom familjen samt minska risken for allvarliga
beteendeproblem hos barnet pa langre sikt

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 10 tillfallen och 1 atertraff efter avslut.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
5§ SolL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att nd personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppfdljning via deltagarenkat.
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Insats KOMET Tonar

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar med barn i dldern
12-18 ar som har mycket konflikter med sina barn. Programmet
syftar till att forbattra kommunikationen mellan féraldrar och barn
och minska konflikter inom familjen samt minska risken for allvarliga
beteendeproblem hos barnet pa langre sikt

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 10 tillfallen och 1 atertraff efter avslut.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58§ SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppféljning via deltagarenkat.

Insats Barn i fordldrars fokus (BIFF)

Inriktning Foraldrastodsprogram som riktar sig till foraldrar som befinner sig i
familjerattsliga konflikter. Programmet syftar till att synliggora
barnets situation och behov vid en familjerattslig konflikt.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.

Omfattning 3 tillfallen.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
5§ SolL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehovligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na personer tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer
sig storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppfoljning via deltagarenkat.

Beddmning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.
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Bedomning: Namnden bedomer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Foraldraskap i Sverige

Inriktning Samhallsinformerande program som riktar sig till utrikesfodda
foraldrar med barn i dldern 0-18 ar. Programmet tillhandahaller
foraldrar kunskap inom de omraden som ar viktiga for familjelivet i
Sverige.

Villkor e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning 5 tillfallen.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden bedomer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehovligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att nd barn tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer sig
storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medféra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket forsvarar
férebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats. Barnets basta har sarskilt
beaktats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon samt uppfdljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahdlla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprévning underlattar for
socialtjansten att na unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn éver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgorande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller [amna sitt
samtycke till insatsen.
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Gruppverksamhet vuxna

Insats

Kriscentrum: Samtal i grupp for valdsutsatta kvinnor (CFT)

Inriktning

Gruppsamtal som riktar sig till kvinnor som har varit utsatta for vald i
nara relation och som har lamnat relationen. Samtalen och stédet
inriktas pa att hantera sjalvkritik, skam och kénsloreglering och att
starka formagan till medkansla for sig sjalv och andra.

Villkor

e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 18 ar och &ldre.
e Kvinna

Omfattning

16 tillfallen

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedéms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na barn tidigt for att undvika att problem uppstar och véxer sig
storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medftra att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
forebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats. Barnets basta har sarskilt
beaktats.

Uppféljning av

insats

Antal deltagare, alder samt verksamhetsberéttelse fran utforaren.

Gruppverksamhet barn, unga och féraldrar

Insats

Narvaroframjande insatser

Inriktning

Insatser som ges i samverkan mellan socialtjanst och skola som
erbjuds elever med upprepad eller langre skolfranvaro samt deras
foraldrar. Syftet ar att framja skolnarvaro genom insatser som har
hog involvering av barnen och foéraldrarna som berors.

Villkor

e Barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun och som ar
inskriven pa hogstadieskola eller gymnasium i Kavlinge
kommuns regi.

e Foralder till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge
kommun och som &r inskriven pa hégstadieskola eller
gymnasium i Kavlinge kommuns regi.

Omfattning

Ingen begransning.
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Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden bedomer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan réja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet beddms vara
obehovligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att nd barn tidigt for att undvika att problem uppstar och vaxer sig
storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medfora att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
férebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats. Barnets basta har sarskilt
beaktats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt uppféljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Individuellt stéd barn och unga vuxna

Insats Stédsamtal barn

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till barn i dldern 12 till 18 ar.
Insatsen syftar till att positivt paverka, forandra och forbattra
barnets situation. Stodet ska starka barnets kansla av begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet i vardagen samt ge verktyg for
kansloreglering, impulskontroll, problemlésning och sociala
fardigheter.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 12-18 ar.

Omfattning Upp till 10 samtal

Dokumentation

Genomférandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt uppféljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn over 15
ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
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beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvdgas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Brottsofferstéd barn

Inriktning Individuella samtal som stéd till barn som blivit utsatt for eller
bevittnat brott. Stodet syftar till att ge barnet stéd att hantera och
forsta sina tankar och kanslor utifran det intraffade brottet samt
rattsprocessen.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder yngre 4n 18 ar.

Omfattning Upp till 5 samtal.

Dokumentation

Beslut om undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap.
58 SoL.

Beddmning: Namnden beddmer att det foreligger sarskilda skal att
undanta dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet. Dokumentation av den enskildes identitet bedoms vara
obehévligt utifran insatsens syfte och inriktning, Insatsen syftar till
att na barn tidigt for att undvika att problem uppstar och véxer sig
storre. Dokumentation av den enskildes identitet kan medfora att
personer avhaller sig fran att ta del av insatsen, vilket férsvarar
férebyggande arbete. Ingen pataglig risk med att undanta
dokumentationskrav har identifierats. Barnets basta har sarskilt
beaktats.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kdn och alder samt uppféljning via deltagarenkat.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats

Barnahus: Krisstod barn
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Inriktning

Stodjande samtal till barn i kris. Samtalen sker tillsammans med
foralder eller annan viktig omsorgsperson. Samtalen sker efter att
barnet har varit utsatt for vald i nara relation, sexualbrott och/eller
hedersfortryck.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder3-17ar.
e Barnet har varit utsatt for nagot av féljande brott; vald i nara
relation, sexualbrott, hedersfortryck.
Omfattning Upp till 10 samtal.

Dokumentation

Genomfdrandet av insats ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § Sol.

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, alder och kén samt
verksamhetsberéattelse fran utforaren.

Insats Lysmasken: Individuell samtalsbehandling pa Lysmasken.

Inriktning Samtalsbehandling (enligt Trappanmodell eller andra individuella
samtalsformer) som riktar sig till barn som upplevt eller upplever
vald i nara relationer eller som utévar vald i nara relation.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder yngre &n 18 ar.

Omfattning Upp till 20 samtal.

Dokumentation

Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SolL.

Uppfoljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och dlder samt
verksamhetsberattelse fran utforaren.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Nédmnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvdgas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begéra eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Maria Skane Mellersta: Samtalsbehandling individ
Inriktning Individuella samtal for stdd och behandling som riktar sig till barn
och unga vuxna med substansbruk.
Villkor o Folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet hemmahotrande i
Kavlinge kommun.
e Alder yngre &n 25 ar.
Omfattning Upp till 25 samtal

Dokumentation

Genomfdrandet av insats ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § Sol.
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Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberattelse fran utféraren.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden bedomer att det ar [ampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller Iamna sitt
samtycke till insatsen.

Individuellt stod vuxna

Insats Stédsamtal vuxen

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till vuxna med skadligt
bruk/beroende eller problem med kriminalitet. Insatsen syftar till att
ge rad och stod i den aktuella livssituationen samt 6ka motivation till
att férandra sin situation och vid behov séka behandling.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 18 ar och &ldre.

Omfattning Upp till 10 samtal.

Dokumentation

Genomférandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt uppféljning via deltagarenkat.

Insats Kriscentrum: Krissamtal/bedémning till valdsutévare och
valdsutsatta

Inriktning Individuella samtal till vuxen i krissituation som ar eller har varit
utsatt for vald i nara relation, som inte enbart ar uppvaxtvald, eller
till valdsutovare.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder 18 &r och aldre.
e Personen har inte fatt insatsen tidigare om det inte ar nytt vald

som uppstatt.
Omfattning Upp till 5 samtal.

Dokumentation

Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL.

Uppféljning av
insats

Individuell uppfoljning. Antal deltagare, kon och alder samt
verksamhetsberattelse fran utféraren.

Insats

Kriscentrum: Samtal for valdsutsatta
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Inriktning

Individuella samtal som riktar sig till vuxen som ar eller har varit
utsatt for vald i nara relationer, som inte enbart ar uppvaxtvald.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder 18 &r och &ldre.
e Personen har inte fatt insatsen tidigare om det inte &r nytt vald
som uppstatt.
Omfattning Upp till 25 samtal.

Dokumentation

Genomfoérandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 8 SoL.

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberéttelse fran utféraren.

Insats Kriscentrum: Boostersamtal valdsutsatta

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till vuxna som tidigare haft
samtalskontakt utifran valdsutsatthet pa Kriscentrum.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 18 &r och &ldre.
e Personen har tidigare haft samtalskontakt med Kriscentrum

utifran sin roll som valdsutsatt.
Omfattning Upp till 5 samtal.

Dokumentation

Genomforandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberattelse fran utforaren.

Insats Kriscentrum: Samtal fér valdsutévare

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till vuxna som utévar vald i nara
relation eller har svart att hantera ilska och aggression.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder 18 &r och &ldre.

Omfattning Upp till 30 samtal.

Dokumentation

Genomfdrandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 8 SoL

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kon och alder samt
verksamhetsberattelse fran utforaren.

Insats Kriscentrum: Boostersamtal valdsutévare

Inriktning Individuella samtal som riktar sig till vuxna som tidigare haft
samtalskontakt utifran att de utovar vald eller har svart att hantera
ilska och aggression.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 18 ar och &ldre.
e Personen har tidigare haft samtalskontakt med Kriscentrum

utifran sin roll som valdsutévare.
Omfattning Upp till 5 samtal.
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Dokumentation

Genomfdrandet av insatsen ska dokumenteras enligt 14 kap. 3 § SoL

Uppféljning av
insats

Individuell uppféljning. Antal deltagare, kén och alder samt
verksamhetsberattelse fran utforaren.
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Radgivning

Insats

Budget- och skuldradgivning

Inriktning

Radgivning som riktar sig till dem som vill ta kontroll 6ver sin
vardagsekonomi. Radgivningen inriktas pa information och praktiska
radd om vardagsekonomi och att tillsammans géra upp en budget for
hushall. Insatsen kan ocksa inriktas pa att forbereda och genomféra
en skuldsanering. Det férekommer aven praktiskt stod i
Overenskommelser med banker och andra kreditgivare.

Villkor

e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
e Alder 18 ar och &ldre.

Omfattning

Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder.

Insats Digitalt anhorigstdd: En bra plats
Inriktning Insatsen ar en nationell digital plattform som riktar sig till anhoriga
som vardar eller stodjer en narstdende. Anhériga kan fa information
och rad samt soka stod fran andra anhoriga som deltar i
plattformen.
Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun eller har en anhorig
som de vardar eller stodjer som ar stadigvarande bosatt i
Kavlinge kommun.
Omfattning Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal registrerade anvandare.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.
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Insats Familjeradgivning

Inriktning Radgivning som riktar sig till personer med relationell problematik.
Insatsen bestar av samtal med syfte att bearbeta
samlevnadskonflikter i parforhallanden och familjer.

Villkor e Foraldrar till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.

o Alder 18 &r och aldre.

Omfattning Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pd dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal insatser och kon samt verksamhetsberattelse fran utforaren.

Insats Samarbetssamtal familjeratt

Inriktning Radgivning som riktar sig till foréldrar med barn i dldern 0-18 ar som
ar oeniga om hur de ska l6sa fragor kring vardnad, boende eller
umgange samt fragor som ror barnets forsorjning. Samtalen kan ske
i samband med eller efter separation, men ocksa med foéraldrar som
inte levt tillsammans.

Villkor e Foraldrar till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge

kommun.
Omfattning Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt uppféljning via deltagarenkat.

Beddmning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden bedomer att det ar [ampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvdgas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats

Samarbete efter skilsmassa (SES) - Digital radgivning

Inriktning

Digital radgivning via extern plattform for foraldrar och anhdriga till
barn i aldern 0-18 ar kring olika situationer som kan uppsta innan,
under och efter en separation. Radgivningen bestar av fristaende
filmer med avsikt att forbattra forstaelse for barns och foraldrars
reaktioner i samband med separation samt kar sjalvreflektion hos
foralder.
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Villkor

e Foraldrar till barn som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge
kommun.

Omfattning

Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden beddmer att det ar [ampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn éver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller [amna sitt
samtycke till insatsen.

Insats Socialradgivning

Inriktning Radgivning som syftar till att ge enskilda generella rad eller rad i en
viss situation eller utifran ett visst socialt problem. Radgivningen
innefattar upplysningar till enskilda om vilka insatser som
socialtjansten och andra aktorer, exempelvis elevhalsa,
arbetsformedling och hélso- och sjukvard kan erbjuda.

Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.

Omfattning Ingen begransning.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal radgivningsinsatser samt innehall.

Bedémning
barn éver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Néamnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprévning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.

Insats

Barnahus: Radgivning foéraldrar
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Inriktning Radgivning till féraldrar som har en oro for att deras barn har varit
utsatt sexuellt, till exempel pa grund av barnets beteendesymtom.
Villkor e Foralder till barn i dldern 0-17 ar som &r stadigvarande bosatt i
Kavlinge kommun.
Omfattning Upp till 2 samtal.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utforaren.

Insats Barnahus: Informationssamtal
Inriktning Radgivning till féréldrar vars barn har blivit forhord som malsédgande
pa Barnahus med sarskild foretradare. Barnet ska ha varit utsatt for
vald i nara relation, sexualbrott och/eller hedersfortryck.
Villkor e Foralder till barn 3-17 ar som ar stadigvarande bosatt i Kavlinge
kommun.
e Barnet har varit utsatt for nagot av féljande brott; vald i nara
relation, sexualbrott, hedersfortryck.
Omfattning 1 samtal.

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utféraren.

Insats Kriscentrum: Radgivning till valdsutévare och valdsutsatta
Inriktning Radgivning till vuxen som ar eller har varit utsatt for vald i nara
relation, som inte enbart ar uppvaxtvald, eller till valdsutovare.
Villkor e Stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.
o Alder 18 ar och &ldre.
Omfattning Upp till 2 samtal

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utféraren.

Insats Lysmasken: Radgivande samtal till féraldrar vars barn har
gatt pa Lysmasken.

Inriktning Radgivning som riktar sig till foraldrar vars barn har gatt pa
Lysmasken. Syftet ar att fa generell information om insatsen som har
getts barnet och hur féraldern fortsatt kan stddja barnet i sin
situation.

Villkor e Foralder till barn under 18 ar som fatt samtal pa Lysmasken.

e Barnet ar stadigvarande bosatt i Kavlinge kommun.

Omfattning Upp till 5 samtal

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.
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Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utforaren.

Insats

Maria Skane Mellersta: Boostersamtal anhorig

Inriktning

Individuella samtal som riktar sig till narstaende till personer med
skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika och som
tidigare har deltagit i samtalsbehandling anhorig genom Maria Skane
Mellersta.

Villkor

o Folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet hemmahoérande i
Kavlinge kommun.

e Alder 15 ar och &ldre.

e Som anhorig avses vardnadshavare, familjemedlemmar och
andra narstaende 6ver 15 ar.

e Personen har tidigare deltagit i samtalsbehandling anhorig
genom Maria Skane Mellersta.

Omfattning

2 samtal

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utféraren.

Bedémning
barn 6ver 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Beddmning: Nédmnden beddmer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att nd unga foraldrar tidigt och motverka behov av
mer omfattande insatser. Barn éver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvdgas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begéra eller [amna sitt
samtycke till insatsen.

Insats

Maria Skane Mellersta: Boostersamtal familj

Inriktning

Stod och behandling som riktar sig till barn och unga och familjer
som tidigare haft samtalsbehandling familj genom Maria Skane
Mellersta.

Villkor

e Barnet/den unge ar folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet
hemmahdrande i Kavlinge kommun.

e Barnyngre an 18 ar och deras familj.

e Familjen har tidigare haft samtalsbehandling familj genom Maria
Skane Mellersta.

Omfattning

5 samtal

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utforaren.
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Insats Maria Skane Mellersta: Boostersamtal individ

Inriktning Individuella samtal for stéd och behandling som riktar sig till barn
och unga vuxna som tidigare haft samtalsbehandling genom Maria
Skane Mellersta.

Villkor o Folkbokford, eller utifran vistelsebegreppet hemmahoérande i

Kavlinge kommun.

e Alder yngre &n 25 ar.

Omfattning 5 samtal

Dokumentation

Undantag fran krav pa dokumentation enligt 14 kap. 4 § SoL.

Uppféljning av
insats

Antal deltagare, kon och alder samt verksamhetsberattelse fran
utféraren.

Bedémning
barn over 15 ar

Beslut att tillhandahalla insatsen till barn 15-17 ar utan
vardnadshavares samtycke enligt 21 kap. 2 § SoL.

Bedomning: Namnden bedomer att det ar lampligt att tillhandahalla
insatsen till barn 15-17 ar utan vardnadshavares samtycke. Det
beddms vara till barnets basta att insatsen ar latt tillganglig. Att
tillhandahalla insatsen utan behovsprovning underlattar for
socialtjansten att na barn tidigt och motverka behov av mer
omfattande insatser. Barn 6ver 15 ar ar egen part i rattsliga
processer och barnets asikter ska tillvagas avgérande betydelse.
Barnet ska ta del av relevant information och begara eller lamna sitt
samtycke till insatsen.
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v‘ KAVLI NG E Arbetsliv-och fritidsndmnden Protokoll
“ KO M M U N 2026-06-04

§ 29 Revidering av tillampningsanvisning
for serveringstillstand
AFN 2026/00026

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnAmnden beslutar

att anta bifogade tillampningsanvisningar for serveringstillstand.

Arendebeskrivning

Arbetsliv- och fritidsnamnden ansvarar pa uppdrag av kommunfullmaktige
for handlaggning av arenden som galler alkoholserveringstillstand.
Namnden ar lokal tillsynsmyndighet enligt alkohollagen.

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla
information om alkohollagen samt utforma riktlinjer for tillampningen.
Riktlinjerna ska utgora information till den som dnskar servera
alkoholdrycker. Meningen med kommunala riktlinjer for serveringstillstand
ar att skapa: « Forutsdgbarhet. Du ska kunna veta pa férhand vad som
kravs av dig och din verksamhet for att fa tillstand. < Likabehandling. Alla
ansokningar inom kommunen ska behandlas efter samma kriterier.

| Kévlinge kommun benamns dessa riktlinjer som tillampningsanvisningar.
Tillampningsanvisningarna avser att komplettera och anpassa
alkohollagens bedémningsgrunder.

Den 1 juli 2026 kommer nya andringar i alkohollagen, det blir enklare
regler for serveringstillstand och servering av folkol.

Lagkravet omfattar bland annat att kravet pa matservering och eget kok
forsvinner, bestammelser om sittplatser och drinkbarer tas bort, kravet pa
eget kok for serveringstillstand for cateringverksamhet tas bort och kravet
pa matservering vid servering av folkdl forsvinner.

Yrkande

Peter Ljuslund (SD) och Mikael Elmvik (M) yrkar bifall till foreliggande
forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Tilldmpningsanvisningar serveringstillstand
Tillsynsplan enligt Alkohollagen (2010:1622) 2026-2031
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v‘ KAVLI NGE Arbetsliv-och fritidsnamnden Protokoll
: “ KOMMUN 2026-06-04

Beslutet expedieras till

For verkstallighet:
Tillstandshandlaggare

. Kéavlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
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W KAVLINGE Arbetsliv och fritidsnamnden
%' KOMMUN -

Tillsynsplan enligt Alkohollagen
(2010:1622) 2026-2031

Bakgrund

Alkohollagen &r en social skyddslag med mal att begransa alkoholens skadeverkningar.
Tillgangligheten av alkohol begransas genom att tillstandshavarna ska uppfylla hogt stallda
krav for att fa ett serveringstillstand samt efterleva alkohollagen efter att tillstand har
meddelats. Vid beviljande av tillstand ska den alkoholpolitiska hdnsynen ha foretrade
framfor den foretagsekonomiska.

Servering av alkohol far endast ske i sddan omfattning och under sddana former att skador
eller brister i ordning och nykterhet inte foreligger. Sarskilt fokus ska aven ligga pa
bevakning av att reglerna for aldersgrans foljs som ett sarskilt skydd fér ungdomar.

Tillsynsansvaret regleras i 9 kap Alkohollagen. Kommunen har tillsammans med
Polismyndigheten tillsyn avseende att de bestdmmelser som géller for servering av
alkoholdrycker f6ljs. Kommunen och Polismyndigheten har aven tillsyn 6ver detaljhandel
med och servering av folkdl.

Enligt 9 kap. 2 8 alkohollagen ska kommunen uppratta en tillsynsplan som ska ges in till
Lansstyrelsen. Syftet med tillsynsplanen ar att fa en tydlig struktur pa tillsynsarbetet med
uppfoljningsbara mal. | tillsynsplanen bér det specificeras vad kommunen planerar att
prioritera isin tillsyn, antal tillsynsbesok, eventuell inriktning pa tillsynen etc. Tillsynsplanen
ska vara sa tydlig att tillstdndshavare i kommunen far kannedom om kommunens
planerade tillsyn under den period planen géller.

Tillsynsarbetet

En 6vergripande malsattning for tillsynsarbetet ar att etablera ett gott samarbete mellan
kommun och tillstdndshavare i syfte att Alkohollagens bestammelser foljs. Badas
intressen bor sammanfalla i att man vill ha god ordning pa serveringsstallena, att
underdriga ej serveras alkohol samt att dvriga regler foljs. Kommunen ska ge
tillstandshavare rad och stdéd i hur man uppnar detta. Kommunens handlaggare ska vara
tydlig med sin myndighetsroll och samtidigt visa hansyn for tillstandshavares roll som
naringsidkare.

Tillsyn delas in i forebyggande, inre och yttre tillsyn.



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

0% KAVLINGE Arbetsliv och fritidsndmnden
%' KOMMUN —

Den férebyggande tillsynen

Grundtanken ar att denna form av tillsyn ska férebygga overtradelser av Alkohollagen.
Forebyggande tillsyn sker genom utbildningar, informationsmaterial och radgivning till
krogare, restaurangpersonal och till dem som bedriver servering av och detaljhandel med
folkol.

Forebyggande tillsyn sker enligt nedan:

e Utbildning "Ansvarsfull Alkoholservering” erbjuds tillstandshavare och
restaurangpersonal vartannat ar. Utbildningen kan ske i samarbete med
narliggande kommuner. Senaste utbildningstillfallet holls hosten 2022.

e Utskick till tillstdndshavare vid nyheter rérande tillampning av alkohollagen.

e Radgivning/ vagledning till tillstdndshavare per telefon, mejl eller besok.

Den inre tillsynen

Inre tillsyn innebar att en administrativ kontroll sker genom att kommunen féljer upp att
tillstandshavaren fortfarande uppfyller lagens krav vad galler personlig och ekonomisk
lamplighet samt efterlevnad av Alkohollagens 6vriga bestammelser. Uppgifter kan hamtas
fran Bolagsverket, Skatteverket och via kreditupplysning. For den inre tillsynen ar
samarbetet med andra myndigheter avgérande.

Inre tillsyn sker enligt nedan:
e Fortldpande informationsutbyte med andra myndigheter.
e Information och samarbete med andra myndigheter pa férekommen anledning.

e Fortldpande bevakning av restaurangernas marknadsforing i sociala medier
och annonser.

e Deninre tillsynen sker vartannat ar.

Den yttre tillsynen

Den yttre tillsynen sker genom besok pa serveringsstallena samt vid gardsforsaljning i syfte
att kontrollera hur alkohollagen efterlevs. Kontrollen avser hur verksamheten bedrivs
avseende ordning, nykterhet samt att servering och forsaljning inte sker till minderariga
och/eller till markbart paverkade personer. Den yttre tillsynen avser dven hur
serveringstiderna och stangningstiderna skots.

Serveringsansvarig personal pa plats ska kunna visa legitimation och listan over
serveringsansvarig personal ska vara uppdaterad. Vid gardsfoérsaljning ska tillstdandshavaren
eller en férsaljningsansvarig person alltid vara narvarande och ha tillsyn éver férsaljningen.
Tillsynsman ska ge sig till kdnna for serveringsansvarig och forsaljningsansvarig, antingen
nar kontrollen pdbdrjas eller nar den avslutas. Detta utesluter inte att kontrollbesék kan ske
anonymt, genom att tillsynsman upptrader som vanlig gast.

| den yttre tillsynen ingdr den samordnade tillsynen dar kommunen tillsammans med andra
myndigheter sasom Polismyndighet, Tullmyndighet, Skatteverk, Lansstyrelse och
Raddningstjanst genomfor fordjupad kontroll av ordning, brandsakerhet, bokforing,
redovisning etc.
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Kommunen har tillsammans med polisen ansvaret for tillsynen av folkdlsforsaljning/
gardsforsalining och servering. Tillsynen ska i forsta hand inriktas pa att kontrollera att ratten
till sddan verksamhet finns, dvs att naringsidkare anmalt férsaljning/ servering till
kommunen, att alkohol inte Idmnas ut till minderarig och/ eller till markbart berusade
personer, samt lattdrycker till forsaljning vid serveringstillstand.

Vid samtliga tillsynsbesdk enligt Alkohollagen upprattas tillsynsprotokoll. Dessa registreras i

for detta avsett datasystem. Overtradelser ska dokumenteras och patalas omgaende till
tillstandshavare/ naringsidkare eller dennes foretradare.

Yttre tillsyn sker enligt nedan:

e Rutinbesdk av samtliga serveringsstallen med kvallsverksamhet, minst en gang per
ar och samordnad tillsyn med Polismyndighet nar det bedéms nédvandigt samt vid
enstaka tillfallen med Skatteverk

e Rutinbesdk av dvriga serveringsstallen minst en gang per ar, och vid enstaka
tillfallen samordnad tillsyn med Polismyndighet och/ eller Skatteverk.

e BesoOk pa forekommen anledning efter anmalan om lokal vid servering i
form cateringverksamhet.

e Besok pa forekommen anledning vid tillstand i form av stadigvarande tillstand for
slutet sallskap samt vid tillfalligt tillstand allmanheten/ slutet sallskap.

e Rutinbestk en gadng per ar pa samtliga forsaljningsstallen och serveringsstallen av folkol.

e Rutinbesdk en gang per ar av samtliga verksamheter med gardsforsaljningstillstand.

Sanktioner

Nar en verksamhet bedriver gardsforsaljning eller nar en restaurang - eller det foretag som
driver restaurangen - inte foljer alkohollagen kan kommunen besluta om ndgon typ av
sanktion.

En sanktion ar inte ett straff i vanlig mening, utan en administrativ atgard som forst och
framst ar till for att fa foretaget att folja lagar och regler. De sanktioner som finns i
alkohollagen ar erinran, varning och aterkallelse. Om missforhallanden foreligger kan
kommunen inleda en sa kallad tillsynsutredning och utifrdn denna meddela nagon av
nedanstaende sanktioner.

* Erinran kan ses som en tillsdgelse om att foretaget maste battra sig och gora
ratt i fortsattningen.

« En varning ar betydligt allvarligare. Den visar att foretaget maste se till att det som hant
inte sker igen for da riskerar bolaget att serveringstillstdndet kan aterkallas.

« En aterkallelse innebar att serveringstillstandet eller gardsforsaljningstillstandet dras in
och att alkoholférséaljningen omedelbart maste upphora.

En viktig del av tillsynen ar att stddja tillstdndshavare att gora ratt och férhindra att ovan
sanktioner maste tillampas.
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Tillampningsanvisningar
serveringstillstand

Bakgrund

Alkoholpolitikens mal ar att framja folkhalsan genom att minska alkoholens
medicinska och sociala skadeverkningar. Alkohollagstiftningen ar i foérsta hand en
social skyddslagstiftning och i de fall alkoholpolitisk hansyn stalls mot
foretagsekonomisk eller naringspolitisk ska den alkoholpolitiska hansynen ha
foretrade.

Arbetsliv- och fritidsnamnden ansvarar pa uppdrag av kommunfullmaktige for
handlaggning av arenden som galler alkoholserveringstillstand. Namnden ar
lokal tillsynsmyndighet enligt alkohollagen.

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla
information om alkohollagen samt utforma riktlinjer for tilldmpningen.
Riktlinjerna ska utgora information till den som énskar servera alkoholdrycker.
Meningen med kommunala riktlinjer for serveringstillstand ar att skapa:

* Forutsagbarhet. Du ska kunna veta pa forhand vad som kravs av dig och din
verksamhet for att fa tillstand.

* Likabehandling. Alla ansékningar inom kommunen ska behandlas efter samma
kriterier.

| Kavlinge kommun bendmns dessa riktlinjer som tillampningsanvisningar.
Tilldmpningsanvisningarna avser att komplettera och anpassa alkohollagens
bedomningsgrunder.

Varje ansdkan om serveringstillstand ska provas individuellt. Beslut enligt
alkohollagen ska vara objektiva och inte diskriminerande. Besluten ska vara
rattssakra och baserade pa lagstiftningen. Enligt lagstiftning ska handlaggnings-
och prévningstid ske skyndsamt och inte ¢verskrida fyra manader fran det att
samtliga handlingar inkommit. S6kanden ansvarar for att inkomma med begarda

handlingar.
Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
Tillampningsanvisningar for serveringstillstand Ostra stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
Alkohol- och tobakshandlaggare 046 7390 00 - www.kavlinge.se
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Typer av serveringstillstand

Alkohollagen anger att serveringstillstand kravs for att fa servera alkohol. Detta
galler bade for servering till allmanheten och till slutna sallskap. Det finns enligt
lag olika typer av serveringstillstand. Tillstandet kan avse servering aret runt eller
arligen under en viss tidsperiod. Serveringstillstand kan galla spritdrycker, vin,
starkol, andra jasta alkoholdrycker samt alkoholdrycksliknande preparat.
Serveringsomradet skall vara avgransat och 6verblickbart. Ett serveringstillstand
galler endast for den tillstandshavare och fér den lokal som ar angiven i beslutet.
Tillstdndet kan inte 6verlatas till ndgon annan eller flyttas med till en annan lokal.
Tillstandet galler endast sa lange tillstdndshavaren driver verksamheten i lokalen.

Undantag fran serveringstillstand

Serveringstillstand krdvs inte om serveringen:

1. Avser ett enstaka tillfalle for i forvag bestamda personer

2. Sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden
for inkdp av dryckerna

3. Ager rum i lokaler dar det inte bedrivs yrkesmassig forsaljning av alkohol -
eller lattdrycker

Samtliga av ovanstdaende kriterier ska vara uppfyllda vid varje tillfalle for att
serveringstillstand inte ska kravas.

Alkohollagstiftningen innefattar olika typer av serveringstillstand:
Stadigvarande serveringstillstand allmanheten
Stadigvarande tillstand galler tills vidare.

Tillfalligt serveringstillstand allmanheten

Tillstdndet kan avse enstaka tidsperiod eller enstaka tillfélle. Med enstaka
tidsperiod avses nagra dagar upp till tre manader. Tillfalligt serveringstillstand
kan beviljas upp till 12 tillfallen per ar och verksamhet. Vid ytterligare tillfallen
kan det anses vara konkurrerande verksamhet till verksamheter med
stadigvarande serveringstillstand.

Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

Ett slutet sallskap i alkohollagens mening ar en begransad krets av personer med
nagon form av gemensamt intresse i foretag, férening eller annat slutet sallskap.
For att det ska kunna vara fraga om ett slutet sallskap kravs att medlemskretsen

ar kand fore det aktuella arrangemanget. Medlemskap ska inte kunna |6sas i

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
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entrén vid den aktuella tillstallningen. Vidare kravs att det finns ett gemensamt
intresse eller annat innehallsmassigt samband mellan medlemmarna.

Servering till slutet sallskap kan beviljas upp till 12 serveringstillfallen per ar. Vid
ytterligare tillfallen kan det anses vara konkurrerande verksamhet till
verksamheter med stadigvarande serveringstillstand.

Verksamhetsutovare kan anséka om upp till 12 tillfalliga serveringstillstand
genom en och samma ansokan. For att beviljas detta galler féljande:

* Verksamhetens inriktning, serveringstider, plats och malgrupp ska vara
densamma for samtliga tillfallen.

+ Om andringar gors efter att beslut ar fattat ska de nya omstandigheterna
provas och ett nytt arende inleds.

« | samband med ansdkan ska samtliga serveringstillfallen anges. Andringar
gallande serveringstillfalle sker alltid i samrad med handlaggare.

Cateringverksamhet till slutet sallskap

Den som bedriver cateringverksamhet for slutet sallskap kan meddelas
stadigvarande serveringstillstand under forutsattning att den lokal dar
serveringen ager rum vid varije tillfalle anmals till och godkdnns av kommunen.

Servering pa hotellrum

Pa hotell som har restaurangverksamhet med serveringstillstand i sina lokaler
far servering av alkoholdrycker ske pa hotellrummet. Pa sadant hotell far dven
servering i minibar pa hotellrummet ske.

Provsmakning

Anordnande av provsmakning av alkoholdrycker vid arrangemang riktade till
allmanheten ar tillaten efter anmalan till kommunen. Forutsattningen ar att
arrangoéren har ett stadigvarande serveringstillstand som omfattar de drycker
som provsmakningen avser samt den lokal dar provsmakningen ska aga rum
eller att de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt anséker om och
erhaller ett tillfalligt tillstand for provsmakning for de drycker som avses
erbjudas.

Den som tillverkar alkoholdrycker fran egenproducerade ravaror och som har
beviljats ett provsmakningstillstand/ stadigvarande serveringstillstand, har ratt
att efter anmalan till kommunen vid tillverkningsstallet erbjuda provsmakning av
de egenproducerande dryckerna.

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
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Vid provsmakning galler féljande mangder och enheter enligt Arbetsliv- och
fritidsnamndens beslut:

- max atta enheter per provsmakningstillfalle

-max 15 cl per enhet for starkol och andra jasta alkoholdrycker

-max 5 cl per enhet fér vin

-max 1,5 cl per enhet for spritdrycker.

Om serveringstillstand saknas far tillverkaren erbjuda provsmakning av
egentillverkade alkoholdrycker vid tillverkningsstallet om den har beviljats ett
sarskilt tillstand for provsmakning.

Pausservering
Tillstand till servering av alkohol kan ges i foajé till teater eller konsertlokal under
pauser i forestallningen. Sarskild ansékan om sadant tillstand kravs.

Kryddning av snaps

Den som har ett stadigvarande tillstand att servera spritdrycker har, efter
anmalan till kommunen, ratt att krydda spritdryck for servering som snaps i den
egna serveringsrorelsen.

Gemensamma serveringsutrymmen

Serveringstillstand ska omfatta ett visst avgransat utrymme som disponeras av
tillstandshavaren. Sarskilt tillstand kan dock meddelas for flera tillstandshavare
att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme. Varje tillstandshavare svarar da
for ordning och nykterhet inom serveringsutrymmet samt for att vad som i dvrigt
galler enligt alkohollagen iakttas under den tiden servering bedrivs. Tillstand for
gemensamt serveringsutrymme kan i vissa fall villkoras med vakter.

En forutsattning for att erhalla tillstand att nyttja gemensamt serveringsutrymme
ar att varje sokande har ett eget serveringstillstand for sin verksamhet.

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
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Bestammelser och krav for serveringstillstand

Grundlaggande krav

Serveringen ska enligt lag ingd i ett seriést sammanhang och den som saljer
alkoholdrycker ska se till att ordning rader pa serveringsstallet. Alkoholdrycker
far inte lamnas ut till en person som ar minderarig eller markbart paverkad av
alkohol eller andra berusningsmedel. Alkoholdrycker far inte heller lamnas ut om
det finns sarskild anledning att anta att varan ar avsedd att Iamnas till en person
som ar minderarig eller markbart paverkad. Den som serverar alkoholdrycker
ska forvissa sig om att mottagaren har uppnatt ratt alder. Markbart onyktra
gaster ska ej ges tilltrade till serveringslokalen. Tillstandshavaren ansvar for att
alkoholserveringen sker i enlighet med alkohollagen och att ingen diskriminering
sker vid serveringsstallet.

Arbetsliv- och fritidsnamnden ska vid varje prévning av tillstand bedéma risken
for att det kan uppsta olagenheter i fraga om ordning och nykterhet eller sarskild
risk for manniskors halsa. Serveringstillstand far vagras om serveringen kan
befaras medféra olagenheter ur alkoholpolitisk synpunkt dven om évriga krav
enligt alkohollagen ar uppfyllda.

Fragan om olagenheter sker efter en helhetsbedémning utifran
polismyndighetens beddmning av risk for ordningsproblem vid serveringsstallet,
tillstandsmyndighetens kannedom om eventuella missforhallanden vid
serveringsstallet, sarskilt kansliga omraden i anslutning till ungdoms- och
idrottsmiljder, risker med dveretablering samt att uttalat barn och
ungdomsinriktade arrangemang ska vara alkoholfria.

Serveringstider
Enligt alkohollagen ar normaltiden for servering av alkoholdrycker 11.00-01.00.
Kommunen far besluta om andra tider for servering.

| Kavlinge kommun ar normaltiden foér servering 11.00-01.00. Ansékningar om
tillstand till servering fram till kl. 02.00 behandlas restriktivt och ansékan om
senare serveringstider behandlas mycket restriktivt. Restaurangen ska inte ha
nagra aktuella anmarkningar och skall vara dokumenterat valskott. Ansdékningar
om tillstand innan kl. 11.00 pa formiddagen behandlas mycket restriktivt. Vid fall
av alkoholpolitiska oldgenheter vid uteservering sdsom ordnings- eller
omgivningsstorning kan serveringstiden for denna begransas.
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Sokandens lamplighet

Lagen anger att serveringstillstand far endast beviljas den som visar att han/hon
med hansyn till sina personliga och ekonomiska férhallanden samt
omstandigheterna i dvrigt ar lamplig att utdva verksamheten. Vid brottslighet
som har anknytning till rorelsen exempelvis narkotikabrott, trafiknykterhetsbrott,
valdsbrott samt ekonomisk brottslighet bor minst 3 ar forflyta sedan sékanden
senast begick brott innan serveringstillstand kan komma i frdga. Aven da ett
serveringstillstand har aterkallats pa grund av olagenheter bér minst 3 ar forflyta
innan nytt tillstdnd kan bli aktuellt.

Den som inte har fyllt 20 ar eller som har férvaltare enligt 11 kap 7 8
Foraldrabalken far inte bedriva naringsverksamhet som innefattar forsaljning av
alkoholdrycker.

Kunskaper i alkohollagen

For att fa serveringstillstand ska sékande genom att avlagga ett kunskapsprov
visa att han/hon har tillrackliga kunskaper om alkohollagen.
Folkhalsomyndigheten anger att i ett bolag maste minst halften av de personer
som tillstandsenheten bedémer har ett betydande inflytande i rérelsen uppvisa
godkant provresultat.

Huvudregeln ar att kunskapsprévning alltid ska ske. Enligt féreskrifter fran
Folkhadlsomyndigheten kan kommunen ge dispens fran sadan prévning om
nagon som redan har serveringstillstand soker ytterligare tillstand i samma eller
annan kommun och det inte finns nagra skal att ifragasatta den sékandes
kunskaper. Kontroll gérs med aktuell kommun angaende eventuella
anmarkningar enligt alkohollagen. Kommunen far aven géra undantag fran
skyldigheten att genomga kunskapsprov vid ansékan om tillfalligt
serveringstillstand till slutet sallskap om ansdkan avser ett enstaka tillfalle.

Kunskapsprovet utférs hos kommunen och serveringstillstand beviljas inte innan
s6kande uppvisar godkant resultat. Styrelseledamot/bolagsman med betydande
inflytande har enligt foreskrifter ratt till 3 provtillfallen per ansdkan. Nar
styrelseledamot/bolagsman skrivit provet vid 3 tillfallen utan godkant
provresultat avslas ansdkan. Rérelsen kan inte byta provskrivare under
handlaggningstiden. Vid provtillfallet finns majlighet till tolk. Provet finns dven pa
flera sprak. Ny ansokan kan inlamnas omgdende efter avslag.
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Lokaler

Serveringstillstand ska omfatta ett visst avgransat utrymme som disponeras av
tillstandshavaren. Sarskilt tillstand kan dock meddelas for flera tillstandshavare
att utnyttja ett gemensamt utrymme.

Vid stadigvarande serveringstillstand till allmanheten ska serveringslokalen vara
godkand ur brandsakerhetssynpunkt och livsmedelsverksamheten i lokalen ska
vara registrerad enligt livsmedelslagen da dven dryck ar ett livsmedel.

Serveringslokalen ska vara dverblickbar. Det ar den allmanna standarden, som ar
avgorande for mojligheten att fa serveringstillstand.

Uteservering
Vid alkoholservering pa uteservering galler samma regler som vid

alkoholservering i dvrigt. Serveringsytan ska utgoras av sittplatser vid bord pa en
avgransad yta i anslutning till restaurangen. S6kande ska lamna anstkan om
uteservering till kommunen. S6kande ska anmala utokad eller andrad
serveringsyta.

| Kavlinge kommun finns inga speciella riktlinjer avseende serveringstillstand for
uteservering utan de foljer normalt sett restaurangens ordinarie dppettider,
dryckesslag och andra bestammelser.

Serveringsansvarig

Tillstdndshavaren eller av denne utsedd serveringsansvarig person ska enligt
alkohollagen ha tillsyn 6ver serveringen och vara narvarande pa serveringsstallet
under hela serveringstiden. Den som ar serveringsansvarig ska ha fyllt 20 ar och
vara lamplig for uppgiften med hansyn till sina personliga egenskaper och
omstandigheterna i 6vrigt. Tillstdndshavaren ska till kommunen anmala den eller
de personer som har utsetts till serveringsansvariga.

Personal

Endast den som ar anstalld av tillstdndshavaren eller som ar inhyrd av ett
bemanningsforetag far anlitas som kdks- eller serveringspersonal eller for
uppgifter som ar av betydelse fér ordning och nykterhet. Detta galler dock inte
ordningsvakter som férordnats enligt 2 8 4 punkten i Lagen om ordningsvakter.
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Prissattning av alkoholdrycker

Enligt 8 kap 21 § Alkohollagen far priset for en alkoholdryck inte sattas lagre an
inkOpspriset jamte skaligt paslag. Prissattning ska inte ske pa sadant satt att
forsaljning av varor med hogre alkoholhalt framjas. | tidigare férarbeten till lagen
namns att kostnaderna for hantering och forsaljning beraknas motsvara minst
25 % av inkdpspriset.

Marknadsforing

Det ar enligt lag inte tillatet att marknadsféra varor, tjianster eller arrangemang
med hjalp av alkoholdrycker. Det ar heller inte tilldtet att ha kampanjer pa
alkoholdrycker, sdsom "kop tva betala for en”. Det &r daremot tillatet med
prissankning pa alkoholdrycker under viss tid pa dagen, sa kallad "Happy hour”.
Priset for mat och lattdrycker ska da rabatteras pa samma satt.

Restaurangrapport
Tillstdndshavare med stadigvarande serveringstillstand ska arligen rapportera

sin omsattning av alkoholdrycker i en restaurangrapport. Underlatelse att skicka
in restaurangrapport kan leda till tillsynsarende enligt alkohollagen.

Anmaélan om dndrade foérhallanden

Den som har beviljats serveringstillstand ska anmala till Arbetsliv- och
fritidsnamnden om verksamheten upphor eller férandras pa annat satt.
Anmalan ska goras i forvag utan drojsmal.

Andringar av bolagsman/ andring av styrelse ska anmalas till Arbetsliv- och
fritidsnamnden. Lamplighetsprévning gors darefter.

Ifall bolagsmannen/styrelseledamoten som vid ansékan erhallit godkant
kunskapsprov lamnar bolaget/styrelsen ska bolaget meddela Arbetsliv- och
fritidsnamnden och genom intyg visa kunskap i alkohollagen hos annan
bolagsman/styrelseledamot alternativt att denne utfér kunskapsprov.
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Tillsyn och sanktioner

Tillsyn
Syftet med tillsyn ar att forebygga och ratta till brister som kan uppsta, sarskilt

beaktas folkhalsoaspekter och ordningsstorningar. Tillsyn i kombination med
mojlighet till sanktioner ar det viktigaste instrumentet for att
servering/forsaljning ska bedrivas enligt gallande lagar och bestammelser.

Arbetsliv- och fritidsnamndens antagna tillsynsplan sakerstaller att
tillsynsarbetet sker strukturerat och kostnadseffektivt. Tillsynsplanen utgar fran
lagar, foreskrifter och Folkhdlsomyndighetens vagledning inom omradet.
Kommunen tillsammans med andra tillsynsmyndigheter har enligt lag ratt till
tilltrade till lokaler och att ta del av bokféring samt andra handlingar som beroér
verksamheten.

Férebyggande tillsyn sker genom information, utbildning och radgivning.

Den inre tillsynen sker genom kontroll via kreditupplysning, genom Skatteverkets
register gallande skulder till det allmanna, granskning av den arliga
restaurangrapporten och dvervakning av verksamheternas marknadsforing.

Den yttre tillsynen sker genom kontrollbesdk hos verksamheten. Den yttre
tillsynen kan vid behov ske i samverkan med andra myndigheter sdsom polis och
skatteverk. Den yttre tillsynen sker minst tva tillfallen per ar for kvallsppna
restauranger och minst en gang per ar for dvriga restauranger.

Observera att vid servering i form av provsmakning och catering skall dessa
tillfallen anmalas av tillstdndshavare till kommunen senast tva veckor innan
serveringstillfallet for att méjliggora tillsyn.

Sanktioner

Arbetsliv- och fritidsnamnden far enligt lag meddela en innehavare av
serveringstillstand en erinran eller i allvarligare fall en varning om denne inte
uppfyller de krav som gallde for tillstandets beviljande eller inte féljer de
bestammelser som galler for servering enligt alkohollagen eller de villkor eller
féreskrifter som meddelats med stod av lagen.

Alkohollagen anger att ett serveringstillstdnd kan aterkallas vid nedan
omstandigheter och dvertradelser:
« om tillstdndet inte langre utnyttjas.
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« om det med tillstdndshavarens vetskap har férekommit brottslig verksamhet
pa serveringsstallet eller i anslutning till detta utan att tillstandshavaren har
ingripit.

« om tillstdndshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i dvrigt galler for
tillstandet pa ett sadant satt att varning inte ar en tillrackligt ingripande atgard
- om tillstdndshavaren har tilldelats en eller flera varningar utan att de
forhallanden som foranlett varningen har rattats till.

« om flera tillstdndshavare har utnyttjat ett gemensamt serveringsutrymme far i
stallet tillstandet for gemensamt serveringsutrymme aterkallas om det inte kan
utredas vilken tillstandshavare som ar ansvarig for en handelse som ska
foranleda aterkallelse av serveringstillstandet
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§ 30 Tillfalliga tillampningsanvisningar for
serveringstillstand
AFN 2026/00025

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnAmnden beslutar

att anta tillfalliga tillampningsanvisningar for serveringstillstand perioden
260611-260719 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Sektor arbetsliv- och fritid att utrett mojligheten for verksamhetsutovare att
ansOka om utdkade serveringstider under fotbolls-VM, perioden 260611-
260719, pa grund av tidsskillnaden kan matcher komma att sdndas sent
pa natten eller tidigt pa morgonen svensk tid.

Enligt 8 kap 19 § Alkohollagen ar det kommunen som beslutar under vilka
tider alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat far serveras. Vid
bestammande av tiden for servering ska sarskilt beaktas vad som sags i 8
kap 17 § gallande ordning och nykterhet.

Om inte kommunen beslutar annat, far servering av spritdrycker, vin,
starkdl eller andra jasta alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande
preparat inte paborjas tidigare an klockan 11.00 och inte paga langre an till
klockan 01.00.

Alkohollagen ger saledes kommunen méjlighet att besluta om generella
serveringstider, inklusive maojligheten att forlanga dem men maste
balansera detta mot alkoholpolitiska mal om trygghet och ordning.

| kontakt med tillsynsmyndighet och narliggande kommuner framkommer
att vissa kriterier behover vara uppfyllda for att kunna maojliggéra att
utOkade serveringstider beviljas. Dessa ar:

- Verksamheten ska sedan tidigare ha ett stadigvarande serveringstillstand

- Serveringsstallet ska vara utrymt senast 30 minuter efter
serveringstidens utgang.

- Verksamhetens behov av att forordna ordningsvakter skall ses dver for
att verksamheten skall kunna sakerstalla ordning och trygghet vid
forlangda Oppettider.

Tillsynsmyndigheten patalar aven att vid férlangning av serveringstider
behdver kommunen vaga behovet av naringslivsutveckling mot riskerna
for 6kad alkoholkonsumtion, buller och ordningsstérning i ndromradet runt
berérda verksamheter.
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Utover ovanstaende ar det av vikt att tydliggora hur framkomna brister vid
tillsyn ska hanteras och vilka avgifter som ska galla.

Sektor arbetsliv- och fritid har tagit fram tillfalliga tillampningsanvisningar
som galler perioden 260611 - 20260719 enligt bilaga.

Yrkande

Mikael EImvik (M) Jonas Pettersson (SD) yrkar bifall till féreliggande
forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Tillfalliga tillampningsanvisningar for serveringstillstand

Beslutet expedieras till

For verkstallighet:
Tillstandshandlaggare
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Tillfalliga tillampningsanvisningar
under perioden 11 juni-19 juli
2026 avseende serveringstillstand

Bakgrund

Alkoholpolitikens mal ar att framja folkhalsan genom att minska alkoholens
medicinska och sociala skadeverkningar. Alkohollagstiftningen ar i foérsta hand en
social skyddslagstiftning och i de fall alkoholpolitisk hansyn stalls mot
foretagsekonomisk eller naringspolitisk ska den alkoholpolitiska hansynen ha
foretrade.

Arbetsliv- och fritidsnamnden ansvarar pa uppdrag av kommunfullmaktige for
handlaggning av arenden som galler alkoholserveringstillstand. Namnden ar
lokal tillsynsmyndighet enligt alkohollagen.

Enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla
information om alkohollagen samt utforma riktlinjer for tilldmpningen.
Riktlinjerna ska utgora information till den som énskar servera alkoholdrycker.
Meningen med kommunala riktlinjer for serveringstillstand ar att skapa:

* Forutsagbarhet. Du ska kunna veta pa forhand vad som kravs av dig och din
verksamhet for att fa tillstand.

* Likabehandling. Alla ansékningar inom kommunen ska behandlas efter samma
kriterier.

| Kavlinge kommun benamns dessa riktlinjer som tilldmpningsanvisningar.
Tillampningsanvisningarna avser att komplettera och anpassa alkohollagens
beddmningsgrunder.

Varje ansdkan om serveringstillstand ska provas individuellt. Beslut enligt
alkohollagen ska vara objektiva och inte diskriminerande. Besluten ska vara
rattssakra och baserade pa lagstiftningen. Enligt lagstiftning ska handlaggnings-
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och prévningstid ske skyndsamt och inte ¢verskrida fyra manader fran det att
samtliga handlingar inkommit. S6kanden ansvarar for att inkomma med begarda
handlingar.

Typer av serveringstillstand

Alkohollagen anger att serveringstillstand kravs for att fa servera alkohol. Detta
galler bade for servering till allmanheten och till slutna sallskap. Det finns enligt
lag olika typer av serveringstillstand. Tillstandet kan avse servering aret runt eller
arligen under en viss tidsperiod. Serveringstillstand kan galla spritdrycker, vin,
starkol, andra jasta alkoholdrycker samt alkoholdrycksliknande preparat.
Serveringsomradet skall vara avgransat och 6verblickbart. Ett serveringstillstand
galler endast for den tillstandshavare och fér den lokal som ar angiven i beslutet.
Tillstandet kan inte Overlatas till ndgon annan eller flyttas med till en annan lokal.
Tillstandet galler endast sa lange tillstdndshavaren driver verksamheten i lokalen.

Undantag fran serveringstillstdnd

Serveringstillstand krdvs inte om serveringen:

1. Avser ett enstaka tillfalle for i forvag bestamda personer

2. Sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden
for inkdp av dryckerna

3. Ager rum i lokaler dar det inte bedrivs yrkesmassig forsaljning av alkohol -
eller lattdrycker

Samtliga av ovanstdende kriterier ska vara uppfyllda vid varje tillfalle for att
serveringstillstand inte ska kravas.

Alkohollagstiftningen innefattar olika typer av serveringstillstand:
Stadigvarande serveringstillstand allmanheten
Stadigvarande tillstand galler tills vidare.

Tillfalligt serveringstillstand allmanheten

Tillstdndet kan avse enstaka tidsperiod eller enstaka tillfélle. Med enstaka
tidsperiod avses nagra dagar upp till tre manader. Tillfalligt serveringstillstand
kan beviljas upp till 12 tillfallen per ar och verksamhet. Vid ytterligare tillfallen
kan det anses vara konkurrerande verksamhet till verksamheter med
stadigvarande serveringstillstand.
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Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

Ett slutet sallskap i alkohollagens mening ar en begransad krets av personer med
nagon form av gemensamt intresse i foretag, férening eller annat slutet sallskap.
For att det ska kunna vara fraga om ett slutet sallskap kravs att medlemskretsen
ar kand fore det aktuella arrangemanget. Medlemskap ska inte kunna |6sas i
entrén vid den aktuella tillstallningen. Vidare kravs att det finns ett gemensamt
intresse eller annat innehallsmassigt samband mellan medlemmarna.

Servering till slutet sallskap kan beviljas upp till 12 serveringstillfallen per ar. Vid
ytterligare tillfallen kan det anses vara konkurrerande verksamhet till
verksamheter med stadigvarande serveringstillstand.

Verksamhetsutovare kan ansdka om upp till 12 tillfalliga serveringstillstand
genom en och samma ansokan. For att beviljas detta galler foljande:

* Verksamhetens inriktning, serveringstider, plats och malgrupp ska vara
densamma for samtliga tillfallen.

+ Om andringar gors efter att beslut ar fattat ska de nya omstandigheterna
provas och ett nytt arende inleds.

« | samband med ansdkan ska samtliga serveringstillfallen anges. Andringar
gallande serveringstillfalle sker alltid i samrad med handlaggare.

Cateringverksamhet till slutet sallskap

Den som bedriver cateringverksamhet for slutet sallskap kan meddelas
stadigvarande serveringstillstand under forutsattning att den lokal dar
serveringen ager rum vid varje tillfalle anmals till och godkanns av kommunen.

Servering pa hotellrum

Pa hotell som har restaurangverksamhet med serveringstillstand i sina lokaler
far servering av alkoholdrycker ske pa hotellrummet. Pa sadant hotell far dven
servering i minibar pa hotellrummet ske.

Provsmakning

Anordnande av provsmakning av alkoholdrycker vid arrangemang riktade till
allmanheten ar tillaten efter anmalan till kommunen. Forutsattningen ar att
arrangoéren har ett stadigvarande serveringstillstand som omfattar de drycker
som provsmakningen avser samt den lokal dar provsmakningen ska aga rum
eller att de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt anséker om och
erhaller ett tillfalligt tillstand for provsmakning for de drycker som avses

erbjudas.
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Den som tillverkar alkoholdrycker fran egenproducerade ravaror och som har
beviljats ett provsmakningstillstand/ stadigvarande serveringstillstand, har ratt
att efter anmalan till kommunen vid tillverkningsstallet erbjuda provsmakning av
de egenproducerande dryckerna.

Vid provsmakning galler féljande mangder och enheter enligt Arbetsliv- och
fritidsnamndens beslut:

- max atta enheter per provsmakningstillfalle

- max 15 cl per enhet for starkdl och andra jasta alkoholdrycker

- max 5 cl per enhet for vin

-max 1,5 cl per enhet for spritdrycker.

Om serveringstillstand saknas far tillverkaren erbjuda provsmakning av
egentillverkade alkoholdrycker vid tillverkningsstallet om den har beviljats ett
sarskilt tillstand for provsmakning.

Pausservering
Tillstdnd till servering av alkohol kan ges i foajé till teater eller konsertlokal under
pauser i forestallningen. Sarskild ansékan om sadant tillstand kravs.

Kryddning av snaps

Den som har ett stadigvarande tillstand att servera spritdrycker har, efter
anmalan till kommunen, ratt att krydda spritdryck fér servering som snaps i den
egna serveringsrorelsen.

Gemensamma serveringsutrymmen

Serveringstillstand ska omfatta ett visst avgransat utrymme som disponeras av
tillstdndshavaren. Sarskilt tillstdnd kan dock meddelas for flera tillstdndshavare
att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme. Varije tillstdndshavare svarar da
fér ordning och nykterhet inom serveringsutrymmet samt for att vad som i évrigt
galler enligt alkohollagen iakttas under den tiden servering bedrivs. Tillstand for
gemensamt serveringsutrymme kan i vissa fall villkoras med vakter.

En forutsattning for att erhalla tillstand att nyttja gemensamt serveringsutrymme
ar att varje sékande har ett eget serveringstillstand for sin verksamhet.
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Bestammelser och krav for serveringstillstand

Grundlaggande krav

Serveringen ska enligt lag ingd i ett seriést sammanhang och den som saljer
alkoholdrycker ska se till att ordning rader pa serveringsstallet. Alkoholdrycker
far inte lamnas ut till en person som ar minderarig eller markbart paverkad av
alkohol eller andra berusningsmedel. Alkoholdrycker far inte heller lamnas ut om
det finns sarskild anledning att anta att varan ar avsedd att Iamnas till en person
som ar minderarig eller markbart paverkad. Den som serverar alkoholdrycker
ska forvissa sig om att mottagaren har uppnatt ratt alder. Markbart onyktra
gaster ska ej ges tilltrade till serveringslokalen. Tillstandshavaren ansvar for att
alkoholserveringen sker i enlighet med alkohollagen och att ingen diskriminering
sker vid serveringsstallet.

Arbetsliv- och fritidsnamnden ska vid varje prévning av tillstand bedéma risken
for att det kan uppsta olagenheter i fraga om ordning och nykterhet eller sarskild
risk for manniskors halsa. Serveringstillstand far vagras om serveringen kan
befaras medféra olagenheter ur alkoholpolitisk synpunkt dven om évriga krav
enligt alkohollagen ar uppfyllda.

Fragan om olagenheter sker efter en helhetsbedémning utifran
polismyndighetens beddmning av risk for ordningsproblem vid serveringsstallet,
tillstandsmyndighetens kannedom om eventuella missforhallanden vid
serveringsstallet, sarskilt kansliga omraden i anslutning till ungdoms- och
idrottsmiljder, risker med dveretablering samt att uttalat barn och
ungdomsinriktade arrangemang ska vara alkoholfria.

Serveringstider
Enligt alkohollagen ar normaltiden for servering av alkoholdrycker 11.00-01.00.
Kommunen far besluta om andra tider for servering.

| Kavlinge kommun ar normaltiden foér servering 11.00-01.00. Ansékningar om
tillstand till servering fram till kl. 02.00 behandlas restriktivt och ansékan om
senare serveringstider behandlas mycket restriktivt. Restaurangen ska inte ha
nagra aktuella anmarkningar och skall vara dokumenterat valskott. Ansdékningar
om tillstand innan kl. 11.00 pa formiddagen behandlas mycket restriktivt. Vid fall
av alkoholpolitiska oldgenheter vid uteservering sdsom ordnings- eller
omgivningsstorning kan serveringstiden for denna begransas.
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Under perioden 11 juni - 19 juli 2026 ges serveringstillstandsinnehavare
moijligheten att anséka om utdkade serveringstider under fotbolls-VM 2026.
Serveringstiderna kommer att forlangas fran 11:00-08:00 under perioden 11juni
- 19 juli.

De som har ett stadigvarande serveringstillstand har ddrmed maijlighet att
ansdka om utdkade serveringstider under perioden. Detta kommer att ses som
en andring i tillstandet och avgiften for en andring ar 500 kr.

Sokandens lamplighet

Lagen anger att serveringstillstand far endast beviljas den som visar att han/hon
med hansyn till sina personliga och ekonomiska férhallanden samt
omstandigheterna i dvrigt ar lamplig att utdva verksamheten. Vid brottslighet
som har anknytning till rorelsen exempelvis narkotikabrott, trafiknykterhetsbrott,
valdsbrott samt ekonomisk brottslighet bor minst 3 ar forflyta sedan sékanden
senast begick brott innan serveringstillstand kan komma i fraga. Aven da ett
serveringstillstand har aterkallats pa grund av olagenheter bér minst 3 ar forflyta
innan nytt tillstand kan bli aktuellt.

Den som inte har fyllt 20 ar eller som har férvaltare enligt 11 kap 7 8
Foraldrabalken far inte bedriva naringsverksamhet som innefattar forsaljning av
alkoholdrycker.

Kunskaper i alkohollagen

For att fa serveringstillstand ska sékande genom att avlagga ett kunskapsprov
visa att han/hon har tillrackliga kunskaper om alkohollagen.
Folkhdlsomyndigheten anger att i ett bolag maste minst halften av de personer
som tillstandsenheten beddémer har ett betydande inflytande i rérelsen uppvisa
godkant provresultat.

Huvudregeln ar att kunskapsprévning alltid ska ske. Enligt foreskrifter fran
Folkhadlsomyndigheten kan kommunen ge dispens fran sddan prévning om
nagon som redan har serveringstillstand soker ytterligare tillstand i samma eller
annan kommun och det inte finns ndgra skal att ifragasatta den sokandes
kunskaper. Kontroll gérs med aktuell kommun angaende eventuella
anmarkningar enligt alkohollagen. Kommunen far aven goéra undantag fran
skyldigheten att genomga kunskapsprov vid ansékan om tillfalligt
serveringstillstand till slutet sallskap om ansdkan avser ett enstaka tillfalle.
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Kunskapsprovet utfors hos kommunen och serveringstillstand beviljas inte innan
sokande uppvisar godkant resultat. Styrelseledamot/bolagsman med betydande
inflytande har enligt foreskrifter ratt till 3 provtillfallen per ansokan. Nar
styrelseledamot/bolagsman skrivit provet vid 3 tillfallen utan godkant
provresultat avslas ansdkan. Rorelsen kan inte byta provskrivare under
handlaggningstiden. Vid provtillfallet finns majlighet till tolk. Provet finns dven pa
flera sprak. Ny ansékan kan inlamnas omgdende efter avslag.

Lokaler

Serveringstillstdnd ska omfatta ett visst avgransat utrymme som disponeras av
tillstandshavaren. Sarskilt tillstand kan dock meddelas for flera tillstandshavare
att utnyttja ett gemensamt utrymme.

Vid stadigvarande serveringstillstand till allmanheten ska serveringslokalen vara
godkand ur brandsakerhetssynpunkt och livsmedelsverksamheten i lokalen ska
vara registrerad enligt livsmedelslagen da aven dryck ar ett livsmedel.

Serveringslokalen ska vara dverblickbar. Det ar den allmanna standarden som ar
avgorande for mojligheten att fa serveringstillstand.

Uteservering
Vid alkoholservering pa uteservering galler samma regler som vid

alkoholservering i dvrigt. Serveringsytan ska utgoras av sittplatser vid bord pa en
avgransad yta i anslutning till restaurangen. S6kande ska lamna anstkan om
uteservering till kommunen. Sékande ska anmala utdkad eller andrad
serveringsyta.

| Kavlinge kommun finns inga speciella riktlinjer avseende serveringstillstand for
uteservering utan de foljer normalt sett restaurangens ordinarie dppettider,
dryckesslag och andra bestammelser.

Serveringsansvarig

Tillstdndshavaren eller av denne utsedd serveringsansvarig person ska enligt
alkohollagen ha tillsyn 6ver serveringen och vara narvarande pa serveringsstallet
under hela serveringstiden. Den som ar serveringsansvarig ska ha fyllt 20 ar och
vara lamplig for uppgiften med hansyn till sina personliga egenskaper och
omstandigheterna i 6vrigt. Tillstandshavaren ska till kommunen anmala den eller
de personer som har utsetts till serveringsansvariga.

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
Tillampningsanvisningar for serveringstillstand Ostra stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
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Personal

Endast den som ar anstalld av tillstdndshavaren eller som ar inhyrd av ett
bemanningsforetag far anlitas som kdks- eller serveringspersonal eller for
uppgifter som ar av betydelse fér ordning och nykterhet. Detta galler dock inte
ordningsvakter som forordnats enligt 2 8 4 punkten i Lagen om ordningsvakter.

Prissattning av alkoholdrycker

Enligt 8 kap 21 § Alkohollagen far priset for en alkoholdryck inte sattas lagre an
inkdpspriset jamte skaligt paslag. Prissattning ska inte ske pa sddant satt att
férsaljning av varor med hogre alkoholhalt framjas. | tidigare forarbeten till lagen
namns att kostnaderna for hantering och forsaljning beraknas motsvara minst
25 % av inkdpspriset.

Marknadsféring

Det ar enligt lag inte tillatet att marknadsféra varor, tjianster eller arrangemang
med hjalp av alkoholdrycker. Det ar heller inte tilldtet att ha kampanjer pa
alkoholdrycker, sdsom "kop tva betala for en”. Det &r daremot tillatet med
prissankning pa alkoholdrycker under viss tid pa dagen, sa kallad "Happy hour”.
Priset for mat och lattdrycker ska da rabatteras pa samma satt.

Restaurangrapport

Tillstdndshavare med stadigvarande serveringstillstand ska arligen rapportera
sin omsattning av alkoholdrycker i en restaurangrapport. Underlatelse att skicka
in restaurangrapport kan leda till tillsynsarende enligt alkohollagen.

Anmalan om adndrade férhallanden

Den som har beviljats serveringstillstand ska anmala till Arbetsliv- och
fritidsnamnden om verksamheten upphor eller férandras pa annat satt.
Anmalan ska goras i forvag utan drojsmal.

Andringar av bolagsman/ dndring av styrelse ska anmalas till Arbetsliv- och
fritidsnamnden. Lamplighetsprovning gors darefter.

Ifall bolagsmannen/styrelseledamoten som vid ansdkan erhallit godkant
kunskapsprov lamnar bolaget/styrelsen ska bolaget meddela Arbetsliv- och
fritidsnamnden och genom intyg visa kunskap i alkohollagen hos annan
bolagsman/styrelseledamot alternativt att denne utfér kunskapsprov.

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
Tillampningsanvisningar for serveringstillstand Ostra stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
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Tillsyn och sanktioner

Tillsyn
Syftet med tillsyn ar att forebygga och ratta till brister som kan uppsta, sarskilt

beaktas folkhalsoaspekter och ordningsstorningar. Tillsyn i kombination med
mojlighet till sanktioner ar det viktigaste instrumentet for att
servering/forsaljning ska bedrivas enligt gallande lagar och bestammelser.

Arbetsliv- och fritidsnamndens antagna tillsynsplan sakerstaller att
tillsynsarbetet sker strukturerat och kostnadseffektivt. Tillsynsplanen utgar fran
lagar, foreskrifter och Folkhdlsomyndighetens vagledning inom omradet.
Kommunen tillsammans med andra tillsynsmyndigheter har enligt lag ratt till
tilltrade till lokaler och att ta del av bokféring samt andra handlingar som beroér
verksamheten.

Férebyggande tillsyn sker genom information, utbildning och radgivning.

Den inre tillsynen sker genom kontroll via kreditupplysning, genom Skatteverkets
register gallande skulder till det allmanna, granskning av den arliga
restaurangrapporten och dvervakning av verksamheternas marknadsforing.

Den yttre tillsynen sker genom kontrollbesdk hos verksamheten. Den yttre
tillsynen kan vid behov ske i samverkan med andra myndigheter sdsom polis och
skatteverk. Den yttre tillsynen sker minst tva tillfallen per ar for kvallsppna
restauranger och minst en gang per ar for dvriga restauranger.

Observera att vid servering i form av provsmakning och catering skall dessa
tillfallen anmalas av tillstdndshavare till kommunen senast tva veckor innan
serveringstillfallet for att méjliggora tillsyn.

Sanktioner

Arbetsliv- och fritidsnamnden far enligt lag meddela en innehavare av
serveringstillstand en erinran eller i allvarligare fall en varning om denne inte
uppfyller de krav som gallde for tillstandets beviljande eller inte féljer de
bestammelser som galler for servering enligt alkohollagen eller de villkor eller
féreskrifter som meddelats med stod av lagen.

Alkohollagen anger att ett serveringstillstdnd kan aterkallas vid nedan
omstandigheter och dvertradelser:
« om tillstdndet inte langre utnyttjas.

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
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« om det med tillstdndshavarens vetskap har férekommit brottslig verksamhet
pa serveringsstallet eller i anslutning till detta utan att tillstandshavaren har
ingripit.

« om tillstdndshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i dvrigt galler for
tillstandet pa ett sadant satt att varning inte ar en tillrackligt ingripande atgard
- om tillstdndshavaren har tilldelats en eller flera varningar utan att de
forhallanden som foranlett varningen har rattats till.

« om flera tillstdndshavare har utnyttjat ett gemensamt serveringsutrymme far i
stallet tillstandet for gemensamt serveringsutrymme aterkallas om det inte kan
utredas vilken tillstandshavare som ar ansvarig for en handelse som ska
foranleda aterkallelse av serveringstillstandet

Arbetsliv och fritidsnamnden IFO enheten
Tillampningsanvisningar for serveringstillstand Ostra stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
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§ 31 Delegationsordning for arbetsliv- och
fritidsnamndens verksamheter - revidering
AFN 2026/00028

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnAmnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning for arbetsliv- och fritidsnamndens
verksambheter.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen ar i behov av revidering.

Punkt 2.1, 2.3 och 2,4 gallande upphandling har reviderats for att stamma
overens med fortydliganden som gjorts i kommunstyrelsens
delegationsordning, efterféljande punkter uppraknas.

Aktivitetskravet borjar galla den 1 juli 2026 vilket innebar att insatsen
Forsorjningsstod med villkor om aktivitetsstod behover laggas till i
delegationsordningen. Insatsen blir ny punkt 3.2.7 och efterfoljande
punkter uppraknas.

Tilldelning av andrahandskontrakt genom Bostad forst laggs till som ny
punkt 3.2.9 och alla efterféljande punkter uppraknas.

Yrkande

Peter Ljuslund (SD) och Mikael EImvik (M) yrkar bifall till féreliggande
forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Delegationsordning for arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter -
revidering

Beslutet expedieras till

For verkstallighet:
Namndsekreterare

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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Delegationsordning for arbetsliv-och
fritidsnamndens verksamheter, forslag till
revidering

Om delegationsordning

Bestdmmelser om delegation av beslutsfattande hos kommunal namnd finns i 6 kap. 37-39 88 och 7 kap.
5-8 88 kommunallagen (2017:725), KL.
Genom delegation ger namnden beslutanderatt till delegat.

Vilka beslut kan delegeras?

Moéjligheten att delegera tar sikte pa det som kommunalrattsligt anses vara ett beslut. Kinnetecknande
for ett sadant beslut ar att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
Overvaganden.
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av

namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,
3. arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,
4, drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Forbudet mot att delegera beslutsfattande i dessa arenden ska sakerstalla att ndmnden behaller kontroll
Over verksamheten.

Beslutanderatten i drenden av principiell karaktar far alltsa inte delegeras. Det finns rattspraxis om vilka
beslut har sddan karaktar. En beslutstyp som vid faststallandet av delegationsordningen betraktas som
delegerbart, kan dock i en viss situation vara av principiell betydelse. | sddant fall ankommer det pa
delegaten att dverlamna arendet till namnden for beslut.

Kavlinge kommun
Arbetsliv- och fritidsnamnden
046 - 73 90 00 + kommunen@kavlinge.se + www.kavlinge.se
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Arenden som inte aterfinns i delegationsordningen

Observera att beslutstyper som beslutas av namnden sjalv inte ar listade i delegationsordningen. Se till
exempel upprakning i 6 kap. 38 8 kommunallagen.

Delegationsordningen &r ett levande dokument. Nar nya beslutstyper kommer till eller utgar genom att
nya forfattningar trader i kraft eller upphavs, eller pa annat satt, ska delegationsordningen revideras.
Beslut av férberedande natur och beslut som innebar ren verkstallighet eller férvaltning behdver inte
delegeras, utan arbetsgivaren kan bestdmma vem som ska ha hand om dessa beslut.

Ren verkstallighet avser beslut som inte ger utrymme for sjalvstandiga bedémningar, till exempel nar det
finns detaljerade principbeslut, riktlinjer och tillampningsforeskrifter som gor att utfallet i ett enskilt fall
ar klart givet genom en mekanisk tillampning. Sadant beslutsfattande ankommer pa de anstallda, och
arbetsgivaren bestammer vem som ska fatta det aktuella beslutet. Beslut som innebar ren verkstallighet
ar heller inte 6verklagbara med laglighetsprovning.

Till vem far namnden delegera beslut?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8. Arbetsliv- och fritidsndmnden har inrattat en
social delegation, med funktion som ett utskott.

Namnden kan genom beslut ge sektorchef (forvaltningschef) ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt
till annan anstalld enligt 7 kap. 6 8 KL. Den som fattar beslut genom vidaredelegation ska anmala
besluten till sektorchef och namnden ska hela tiden ha kdnnedom om vem som har ratt att fatta beslut.
Beslutanderatt som delegerats till viss befattningshavare utdvas vid anstallningens upphdérande,
tjianstledighet eller sjukskrivning av den som i delegatens stalle férordnats pa tjansten.

Om ingen har forordnats pa tjansten évergar beslutanderatten till narmast éverordnad chef.

Extern delegering - social jour
Se bilaga 2.

Overordnads ratt att fatta beslut

Vid forhinder (inkluderande jav) for delegaten far 6verordnad tjansteperson, narmaste chef i form av
enhetschef, bitradande eller sektorchef fatta beslutet.
Det innebar féljande.

Vid forfall for féljande delegat: Beslutsfattande ar dven delegerat till:

Sektorchef Bitradande sektorchef vid sektorchefs forfall,
Social delegation

Bitradande sektorchef Sektorchef

Utvecklingsledare Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande
sektorchef = sektorchef

Enhetschef Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande

sektorchef = sektorchef
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Socialsekreterare/Handlaggare Enhetschef, vid forfall for enhetschef -2
Bitradande sektorchef, vid forfall for bitréadande
sektorchef = sektorchef

Den som ér javig far inte delta eller ndrvara vid handlaggningen av ett drende. Bestammelser om jav
finns i 6 kap. 28-32 88 KL och 7 kap. 4 § KL.

Om en delegat ar javig dverlamnas arendet for avgérande i forsta hand till annan befattningshavare med
samma befattning, eller, om det bara finns en befattningshavare i enlighet med vad som namnts ovan.

Delegering i bradskande arenden

Ibland maste beslut fattas snabbt. 6 kap. 39 § kommunallagen medger delegering avseende kommunala
beslut i brddskande fall. Ndmnden kan delegera denna beslutanderatt till ordférande eller en sarskilt
forordnad ledamot. Bradskan maste motiveras sarskilt.

Forordnanden

| LVU och LVM anges att vissa bradskande beslut far fattas av en ledamot som ndmnden har férordnat.
Beslutanderatt pa grundval av forordnande skiljer sig fran beslutanderatt grundad pa delegation. Ett
forordnande galler alltid en namngiven person. Namnden fattar sarskilda beslut om férordnanden, om
vilka namngivna personer som far besluta i dessa fall.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att namnden uppdragit at delegaten att fatta beslut pa namndens vagnar i de
drenden som anges i delegationsordningen.

Eftersom delegaten darigenom trader i namndens stalle, far besluten samma rattsverkan som
namndens egna beslut.

Delegationsordningen galler tills vidare. Den kan alltid andras av namnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska namnden besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska
anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelsernai 13 kap. kommunallagen om laglighetsprévning.

Overklaganden

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stdd i 40-44 88§ forvaltningslagen jamlikt annan
forfattning eller om ingen forfattning stadgar nagot sarskilt (till exempel ocksa att beslutstypen inte
skulle vara 6verklagbart) med stdd i 13 kap. kommunallagen.

Ett dverklagande enligt forvaltningslagen stalls till den instans som anges i tillamplig specialférfattning,
och om inget anges till foérvaltningsratten. Ett beslut som dverklagas enligt forvaltningslagen ska vara
forsett med en korrekt dverklagandehanvisning. Ett sddant overklagande ska ges in till namnden inom
tre veckor fran att parten tagit del av beslutet, men ska vara adresserad till prévningsinstansen.
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Namnden gor en rattidsprévning och kontrollerar om beslutet ska andras. Ett for sent inkommet
overklagande avvisas. Ett 6verklagande ska skyndsamt, inom senast en vecka, lamnas vidare till
provningsinstansen. Ett Overklagande provas av prévningsinstansen i sin helhet utifran vad som anfors i
dverklagandet. Overklagandeinstansen kan dndra beslutet inneh&llsmassigt.

Ett 6verklagande enligt kommunallagen stalls till férvaltningsratten direkt. Ett beslut som 6verklagas
enligt kommunallagen maste inte innehdlla en 6verklagandehanvisning, daremot bér information om
denna mojlighet att fa lagligheten i kommunala beslut prévad kommuniceras ut. Ett sddant
overklagande ska ha kommit in till férvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da justeringen av det
protokollet i vilket delegationsbeslutet ar upptaget tillkdnnagivits.

Forkortningar

Forkortningar som anvands i delegationsordningen:
AL Alkohollagen

AFN  Arbetsliv- och fritidsndmnden

BrB  Brottsbalken

DSF  Dataskyddsférordningen

DL Diskrimineringslagen

FB Foraldrabalken

FL Foérvaltningslagen

GyF  Gymnasieférordningen

VO Inspektionen fér vard och omsorg

JO Riksdagens ombudsman/Justitieombudsman

JK Justitiekanslern

KL Kommunallagen

KorkF Korkortsforordning

LMA Lagen om mottagande av asylsékande

LBSB Lag med sarskilda bestammelser om placering av barn i skyddat boende
LUL Lagen med sarskilda bestammelser om unga lagbvertradare
LTLP Lagen om tobak och liknande produkter

LTN Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lagen med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
MLA Medicinsk ledningsansvarig

NL Namnlagen

OsSL Offentlighets- och sekretesslagen

PassF Passforordning

SL Skollagen

SFB Socialférsakringsbalken

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SOF Socialtjanstférordningen

SoL  Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsférordningen

VuxF  Fdrordning om vuxenutbildning
AB Arvdabalken

AktB  Aktenskapsbalken
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Beslutstyp/arende Lagrum Delegat Kommentar
1 ALLMANT
Beslut enligt kommunallagen
1.1 Beslut om jav 7 kap. 48 Far bara overklagas i
a. gallande anstalld KL a. Narmaste chef samband med
b. gallande sektorchef och ledamot i 6 kap. 308 | b. Social delegation/ beslutet i arendet
social delegation/presidiet KL presidiet dar jav konstaterats
1.2 Beslut i arenden som ar sd 6 kap. 3938 | Ordférande Vid ordférandens
bradskande att namndens avgérande | KL forfall vice
inte kan avvaktas ordférande i
namnden och vid
vice ordférandens
forfall andre vice
ordférande i
namnden, vice
ordférandena
agerar som
ordféranden
Domstol och andra
overprévningsinstanser;
tillsynsmyndigheter, O, JK
1.3 a. Féretrada namnden i allman a. Sektorchef med ratt att
domstol och forvaltningsdomstol vidaredelegera
(intern behorighet)
b. Utse representant att fora b. Sektorchef
namndens talan i allman domstol och
forvaltningsdomstol
1.4 Overklagande av Delegat i ursprungsarendet
myndighetsbeslut/dom (ej tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet
1.5 Overklagande av Social delegation
myndighetsbeslut/dom (tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet
1.6 Overklagande av Migrationsverkets 14 kap. 4§ | Social delegation
beslut om avslag pa ansékan enligt 5 utlanningsl
kap. 15 8 utlanningslagen eller agen
aterkallelse av tillstdnd som
meddelats med stéd av
bestammelsen.
1.7 Overklagande av Migrationsverkets 14 kap. 48 | Enhetschef
beslut om avslag pa ansdkan enligt 5 utlanningsl
kap. 15 c § eller 16 b 8 utlanningslagen | agen

eller aterkallelse av tillstand som
meddelats med stéd av 5 kap. 15 c 8.
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1.8

Kommunicering i darenden och mal dar
enskild 6verklagat kommunens beslut

Delegat i
urspungsarendet

1.9

Yttranden till IVO och
férvaltningsdomstol i arenden om
sarskild avgift for inte verkstallda
beslut, samt dverklagande av dom

Presidiet

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i arenden om
Overflyttning av arende till annan
kommun samt dverklagande av dom

Sektorchef

Yttrande till tillsynsmyndighet, JO och
JK

Social delegation

Beslut enligt férvaltningslagen

Rattelse av skriv-, rékne- eller dvriga
forbiseendefel

368 FL

Handlaggare i drendet

Rattelse av beslut

37,38 och
39 88 FL

Delegat i ursprungsbeslutet

Rattidsprévning och beslut om
awvisning om 6éverklagandet har
kommit in for sent

a. nar namnd eller social delegation
beslutat

b. dvriga beslutsfattare

458 FL

a. Handlaggare i arendet
b. Delegat i ursprungs-
beslutet

Awvisning: far
Overklagas till
allman
férvaltningsdomstol

Beslut om avvisning i annat fall an vad
galler for sent inkommet 6verklagande

Handlaggare i arendet

Beslut om avskrivning av arende

Handlaggare i arendet

Beslut att ombud/bitrade inte far
medverka i drendet

a) socialtjanst

b) dvrigt

14§ FL

a) Social delegation
b) Presidiet

Beslut om foreldggande om att
ombud ska styrka sin behorighet.
Beslut om att framstallning som
undertecknats av ombudet inte tas
upp till prévning till féljd av att ombud
inte styrkt sin behorighet.

158 FL

Bitradande sektorschef

Beslut att avsla begaran fran enskild
part om att ett arende ska avgoras
(droéjsmalstalan)

128 FL

Enhetschef

Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol

Resor, avtal, bidrag och projekt

1.20

Kurser och konferenser for Arbetsliv-
och fritidsnamndens ordférande

>tre dagar per kurs och/eller utanfér
Norden

Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av 1:e vice
ordférande

Arbetsliv- och fritids-
namndens 1:2 eller 2:e vice
ordférande

Beslut behdvs ej
gallande temadagar,
namndutbildning,
andra interna
fortbildningar eller
uppdrag dar
ordférande
foéretrader namnden
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1.21

Kurser och konferenser for
fortroendevalda

>tre dagar per kurs och/eller utanfér
norden

Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av Arbetsliv- och
fritidsndmndens ordférande

Arbetsliv- och fritids-
namndens ordforande

1.22

Ansdkan om och rekvirering av medel,
inkl. statsbidrag, inom ramen for en
enhets uppdrag

Enhetschef

1.23

Ansdkan om och rekvirering av medel,
inkl. statsbidrag, som ror flera
enheters uppdrag

Bitradande sektorchef

1.24

Beslut om att ingd samverkansavtal
och liknande med kommuner och
regioner, statliga myndigheter m.fl.

Sektorchef

1.25

Beslut om dverenskommelse med
fastighetsavdelningen gallande
atgarder av hyreshojande karaktar
(inte Ibpande underhall) pa befintliga
lokaler

Sektorchef

1.26

Beslut om tilldelning av
foéreningsbidrag

a. avs. foreningar inom det sociala
omradet

b. avs. friluftsféreningar,
idrottsforeningar

c. avs. kulturféreningar, studieférbund

a. Enhetschef

b. Enhetschef

c. Enhetschef

Enligt
bidragsbestammels
er

1.27

Forskottsutbetalning av bidrag enligt
1.26

a. avs. foreningar inom det sociala
omradet

b. avs. friluftsféreningar,
idrottsféreningar

c. avs. kulturféreningar, studieférbund

a. Enhetschef

b. Enhetschef

c. Enhetschef

Enligt
bidragsbestammels
er

1.28

Beslut om att avtala om
forstahandskontrakt med
bostadsbolag

Bitradande sektorchef

Avser lagenheter

1.29

Beslut att teckna andrahandskontrakt
med nyanlanda (bosattning) och
mottagna enligt massflyktsdirektivet

Enhetschef

Avser lagenheter

1.30

Bevilja ersattning for resor till och fran
praktik till deltagare inom det
kommunala aktivitetsansvaret

Enhetschef

Arbetsliv- och
fritidsnamndens
beslut den 5 mars
2020, § 16, dnr
2019/206
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Offentlighet och sekretess allmant

1.31 Beslut att lamna ut allman 10 kap. 14 Far overklagas till
handling/uppgift i allman handling till | 8 OSL allman
enskild med uppstallande av forbehall férvaltningsdomstol
a. gallande individarenden a. Bitrddande sektorchef
b. gallande Ovrigt b. Namndsekreterare
1.32 Beslut att inte [amna ut allman Far overklagas till
handling/uppgifter i allman handling allman
med stod i TF och OSL forvaltningsdomstol
a. gallande individarenden a. Enhetschef
b. handlingar/uppgifter inom b. MLA elevhalsa
medicinsk elevhalsa
c. Ovrigt c. Néamndsekreterare
1.33 Beslut om att helt eller delvis begara KF 840/2021
forskottsbetalning for kopiering av
allman handling
a. gallande individarenden a. Enhetschef
b. gallande dvrigt b. Néamndsekreterare
1.34 Lamna uppgifter i form av 10 kap. 2 8 | Enhetschef
polisanmalan av brott mot den OsL
egna verksamheten
Offentlighet och sekretess socialtjanst
1.35 Socialtjanst: 10 kap. 15
a. Beslut att lamna uppgifter till -28 88 OSL | a. Socialsekreterare
angiven myndighet
b. Beslut att inte [amna uppgifter till b. Social delegation
angiven myndighet
Beslut enligt dataskyddsférordningen
1.36 Beslut om Art. 28 DSF | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
1.37 Beslut att ta ut en avgift eller vagra att | Art 12.5 Enhetschef Far overklagas till
tillmotesga begaran DSF allman
forvaltningsdomstol
1.38 Beslut om den registrerades ratt till Art. 15 DSF | Enhetschef Far overklagas till
tillgang allman
forvaltningsdomstol
1.39 Beslut om ratt till rattelse Art. 16 DSF | Enhetschef Far 6verklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.40 Beslut om ratt till radering Art. 17 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.41 Beslut om ratt till begransning av Art. 18 DSF | Enhetschef Far overklagas till
behandling allman
forvaltningsdomstol
1.42 Beslut om underrattelse till tredje man | Art. 19 DSF | Enhetschef Far 6verklagas till

om rattelse, radering eller
begransning

allman
forvaltningsdomstol
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1.43 Beslut om ratt till dataportabilitet Art. 20 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

1.44 Beslut om ratt att gora invandningar Art. 21 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

1.45 Beslut om att inte bli foremal for Art. 22 DSF | Enhetschef

automatiserad behandling, inbegripet
profilering

1.46 Beslut att anmaéla en Art. 33-34 | Sektorchef

personuppgiftsincident DSF

Ovrigt

1.47 Besluta om gallring av allmanna Kommunarkivarie Avser enstaka

handlingar avseende enstaka handlingstyper som

handlingstyper hos myndigheten inte finns medtagna
i namndens
beslutade
informationshanteri
ngsplan

2 Jewomn [ ]
2.1 Besluta om tilldelning och avbryta, Observera att med

inom tilldelad budget: kontraktsvardet
avses det samlade

a, Direktupphandling dar beloppet a, Respektive ansvarig kontraktsvardet

ligger mellan 100 000 - 700 000 SEK av enhetschef inom sitt under hela den

varor och tjanster. budgetansvar moijliga
avtalsperioden,

b, upphandling som 6verstiger b, Sektorchef inklusive

700 000 kr av varor och tjanster forlangningar. Att
teckna, forlanga och
hava avtal ar
verkstallighet.

2.2 Upphandling 6ver Sektorchef

troskelvardet dar beloppet
Overstiger 700 000 SEK av
varor och tjanster. Besluta om
att ge fullmakt till andra
organisationer att féretrada
kommunen vid
upphandlingar, teckna
tilldelning, avbryta
upphandling samt teckna,
forlanga - och hava avtal.

23 Besluta om tilldelning vid fornyad Att teckna, forlanga
konkurrensutsattning, inom tilldelad och hava avtal ar
budget: verkstallighet.
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a, fér beraknat kontraktsvarde upp till
700 000 kr

b, for beraknat kontraktsvarde som
Overstigerv 700 000 kr

a, Respektive ansvarig

enhetschef inom sitt
budgetansvar

b, Sektorchef

24 Beslut att inleda upphandling eller Sektorchef Delegations-
férnyad konkurrensutsattning for protokoll skrivs
berdknat kontraktsvarde, inom
tilldelad budget, som &verstiger 5 Beslutet behovs inte
miljoner kr. om upphandlingen/

férnyad konkurrens-
utsattning foljs av
ett politiskt fattat
beslut.

2.5 Lamna uppdrag till ombud att féra Sektorchef
talan i domstol avseende
Overprovning av upphandling inom
namndens omrade

2.6 Investeringar utdver Sektorchef
investeringsbudget, hégst 7
basbelopp/projekt
dock hogst 14 basbelopp totalt

2.7 Beslut om aterbetalning av redan Tank alltid genom
betalda avgifter och avskrivning av att det inte blir ett
debiterade avgifter otillatet gynnande
och skulder av enskild enligt KL
a. hégst 100 000 kronor a. Sektorchef
b. dverstigande 100 000 kronor b. Social delegation

2.8 Nedsattning av debiterade avgifter Sektorchef Tank alltid genom

att det inte blir ett
otilldtet gynnande
av enskild enligt KL

2.9 Beslut om att ingd hyres-, Sektorchef
nyttjanderatts- och arrendeavtal
(verksamhetslokaler) understigande
100 000 kr/ar eller kortare tid an 5 ar

2.10 Beslut om avvikelser fran avgifter och
uthyrningsforeskrifter pa grund av
sarskilda skal
a. skola, fritid, kultur a. Enhetschef
b. Ovrigt b. Sektorchef

2.1 Uppsagning av hyres-, Sektorchef

nyttjanderatts- och arrendeavtal

2.12 Beslut om att ansdka om EU-bidrag
och andra bidrag for projekt inom
namndens ansvarsomrade
<1 Mkr Sektorchef
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[amplighetsprovning inom ramen for
forvaltning av stipendier fran
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

2.13 Faststallande av attestordning (utse Sektorchef
beslutsattestanter)

2.14 Omférdelning av budget mellan och Sektorchef
inom verksamhetsramarna men inom
av kommunfullmaktige faststalld ram

2.15 Godkédnnande av arsredovisning for Presidiet
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

2.16 Placera enligt placeringspolicy for Ekonomichef
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

2.17 Lamna ut underlag for Ekonom

a. ett halvt basbelopp
b. ett basbelopp

a. Socialsekreterare
b. Enhetschef
c. Social delegation

3.1 Socialtjénst - Ansvarsfordelning
mellan kommuner
3.1.1 Begaran om overflyttning av arende 29 kap.108 | Enhetschef
till annan kommun andra
stycket SoL
3.1.2 Meddela instéllning i frdga om annan | 29 kap. 10 Enhetschef
kommuns begaran om overflyttning § tredje
stycket SoL
3.1.3 Ansdkan hos IVO om dverflyttning av | 29 kap. 11 Sektorchef med ratt att
arende till annan kommun § SoL delegera
3.1.4 Yttrande till IVO i drende om 29 kap. 11 Sektorchef med ratt att
overflyttning av arende § SoL delegera
3.1.5 Ingd dverenskommelse med annan 3.1 8LMA Bitradande sektorchef
kommun om placering fér boende av
ensamkommande barn fér boende
fran annan kommun samt av
ensamkommande barn for boende i
annan kommun.
3.2 Socialtjdnst - Insatser till enskilda
Insatser fér ekonomiska behov
3.2.1 Forsorjningsstdd - skaliga kostnader 12 kap. 18 | Socialsekreterare Far overklagas till
inom riksnorm SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.2 Forsorjningsstdd - skaliga kostnader 12kap. 18 Far overklagas till
utanfor riksnorm som uppgar till SoL allman

forvaltningsdomstol




Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

12 (37)

C. mer an ett basbelopp under en 30-
dagarsperiod

323 Ekonomiskt bistand for 12kap. 18 Far overklagas till
levnadskostnader i dvrigt som uppgadr | SoL allman
till forvaltningsdomstol
a. ett halvt basbelopp a. Socialsekreterare
b. ett basbelopp b. Enhetschef
C. mer an ett basbelopp under en 30- c. Social delegation
dagarsperiod
3.2.4 Ekonomiskt bistand utéver vad som 12kap 28§
féljer av 12 kap. 1 8 SoL SoL
a. upp till ett halvt basbelopp a. Enhetschef
b. mer an ett halvt basbelopp under b. Social delegation
en 30 dagarsperiod
3.2.5 Forsorjningsstdd och/eller ekonomiskt | 12 kap. 1§ | Enhetschef Far overklagas till
bistand for levnadskostnader i ovrigt SoL allman
med villkor om radrum. férvaltningsdomstol
3.2.6 Forsoérjningsstdéd med villkor om 12 kap. 4 8§ | Socialsekreterare Far overklagas till
kompetenshoéjande atgard SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.7 Forsorjningsstdéd med villkor om 12. kap. 4a Socialsekreterare Far overklagas till
aktivitetskrav -f8SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.8 Avslag pa eller nedsattning av fortsatt | 12 kap. 58 | Socialsekreterare Far overklagas till
férsorjningsstod SoL allman
férvaltningsdomstol
3.2.9 Tilldelning av andrahandskontrakt 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
genom Bostad forst. SoL allman
forvaltningsdomstol
Insatser for personliga behov
3.2.10 Beslut om insats i form av tilldelning 11 kap. 18 | Enhetschef Avser lagenheter.
av bostadssocialt kontrakt. SoL Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
3.2.11 Insats i form av boende fér vuxna och | 11 kap. 1§ | Enhetschef Far overklagas till
familjer (akutboende, skyddat boende, | SoL allman
socialt arbetskooperativ) forvaltningsdomstol
3.2.12 Insats for personliga behov i 6ppen 11 kap. 18 Far overklagas till
form SoL allman
a. Intern utforare a. Socialsekreterare forvaltningsdomstol
b. Extern utférare b. Enhetschef
3.2.13 Beslut om att inga avtal med extern Enhetschef
utférare om 6ppna insatser
3.2.14 Insats i form av medicinska 11 kap. 18 | Socialsekreterare Far overklagas till
tester/droganalyser SoL allman

forvaltningsdomstol
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3.2.15 Oppna insatser till barn utan 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
vardnadshavares samtycke SolL jfr med allman
21 kap. 18 férvaltningsdomstol
SoL
3.2.16 Insats i form av kontaktperson eller 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
kontaktfamilj SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.17 Insats i form av sarskilt kvalificerad 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
kontaktperson SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.18 Insats i form av kontaktperson/sarskilt | 11 kap. 1§ | Enhetschef Far overklagas till
kvalificerad kontaktperson till barn, SolL jfr med allman
utan vardnadshavarens samtycke 21 kap. 18 forvaltningsdomstol
SoL
3.2.19 Férordnande och entledigande av Socialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj och
sarskilt kvalificerad kontaktperson
3.2.20 Beslut om avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj
a. i enlighet SKR:s rekommendationer a. Socialsekreterare
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.2.21 Insats for dvriga personliga behov 11 kap. 1 Far overklagas till
som uppgar till SolL allman
a. ett halvt basbelopp a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
c. mer an ett basbelopp under en 30- ¢. Social delegation
dagarsperiod
Insats i form av placering utanfér det
egna hemmet (vuxna)
3.2.22 Insats till vuxna i form av vard i 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
familjehem SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.23 Beslut om att inga avtal med
familjehem/vuxna
a. i enlighet med SKR:s a. Socialsekreterare
rekommendationer
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.2.24 Insats till vuxna i form av vard i hem 11 kap. 18 Far overklagas till
for vard eller boende SoL allman
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. Varddygnskostnad 6ver 3000 kr b. Social delegation
3.2.25 Insats till vuxna i form stédboende 11 kap. 18 Far overklagas till
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr SoL a. Enhetschef allman
b. Varddygnskostnad ¢ver 3000 kr b. Social delegation forvaltningsdomstol
LMA
3.2.26 Bistand 16,17,18 Socialsekreterare Far overklagas till
8§ LMA allman

férvaltningsdomstol
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3.3 SOCIALTJANST - ungdomstjénst
3.3.1 Beslut att bestdmma en arbetsplan 18 kap. 88 | Socialsekreterare
och utse en handledare samt kontroll | SolL
av att handlingsplanen fdljs.
3.4 SOCIALTJANST - VARD UTANFOR DET
EGNA HEMMET (UNGA)
3.4.1 Medgivande att ta emot barn for 22 kap. 2§ | Social delegation Far overklagas till
stadigvarande vard, omsorg och SoL allman
uppfostran i enskilt hem (s.k. férvaltningsdomstol
privatplacering).
34.2 Medgivande att ta emot barn for 22 kap. 28§ | Social delegation
stadigvarande vard, omsorg och SoL
uppfostran i familjehem.
343 Godkannande av jourhems lamplighet | 22 kap 48 | Social delegation
for tillfallig vard, omsorg och SolL
uppfostran.
3.4.4 Insats till barn och ungdom i form av 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem fram till dess att Sol, 20 allman
utredningen enligt 14 kap. 1 8 SoL kap 3-5 88 férvaltningsdomstol
avslutats SoL
3.4.5 Insats till barn och ungdom i form av 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem under hogst tva SoL allman
manader efter att utredningen enligt forvaltningsdomstol
14 kap. 2 § SolL avslutats
3.4.6 Tidsbegransad forlangning av 11 kap. 18 | Bitradande sektorchef
placering i jourhem utéver tva Sol, jfr 22
manader efter avslutad utredning kap. 4 §
SoL.
3.4.7 Avslag pa ansokan om insats till barn 11 kap. 18 | Enhetschef Far overklagas till
och ungdom i form av vard utanfor SoL allman
det egna hemmet férvaltningsdomstol
3.4.8 Insats till barn och ungdom i form av 11 kap. 18 | Social delegation Far overklagas till
vard, omsorg och uppfostran i SoL allman
familjehem férvaltningsdomstol
3.4.9 Ingd avtal med familjehem/barn 22 kap. 3
a. i enlighet med SKR:s §8SoL
rekommendationer a. Socialsekreterare
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.4.10 Insats till barn och ungdom (16-204ar) | 11 kap. 18 Far overklagas till
i form av placering i stédboende SoL allman
a. under utredningstid a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. efter avslutad utredning b. Social delegation
3.4.11 Beslut om att ingd avtal med Enhetschef
stodboende (16-20 ar)
3.4.12 Insats i form av placering i HVB 11 kap. 18 Far 6verklagas till
a. upptill 1 manad SoL a. Enhetschef allman
b. langre an 1 manad b. Social delegation férvaltningsdomstol
3.4.13 Beslut om att ingd avtal med HVB Enhetschef
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3.4.14 Insats till barn och ungdom i form av 11 kap. 1 8§ | Social delegation Far overklagas till
placering i SiS-sarskilt ungdomshem SolL allman
forvaltningsdomstol
3.4.15 Avsluta insats till barn och ungdom pa | 11 kap. 1 8§ | Enhetschef
HVB, alternativt SiS-ungdomshem nar | SolL
behov (aterkallelse av gynnande
beslut) upphor eller samtycket
tillbakadras
3.4.16 Insats placering pa skyddat boende 11 kap. 1 8 | Enhetschef
tillsammans med myndig Sol, jfr 22
vardnadshavare som ocksa beviljas kap.5§
insatsen. SoL.
3.4.17 Overvagande om fortsatt vard narett | 22 kap. 13 | Social delegation
barn vardas i ett annat hem an det § SolL
egna
3.4.18 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 22 kap. 16 | Social delegation
att ansdka om flyttningsférbud SoL
3.4.19 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 22 kap. 14 | Social delegation Observera: att
att ansdka om overflyttning av § SoL ansdka om
vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB vardnads-
overflyttning ligger
pa namnden
3.4.20 Insats till barn och ungdom i form av 11 kap. 1 8 | Social delegation Far overklagas till
internationell placering Sol jfr allman
med 22 forvaltningsdomstol
kap. 18 8
SolL
3.5 SOCIALTJANST - AVGIFTER
3.5.1 Beslut om ersattning for uppehalle 32kap 28
(egenavgift) SoL
a. for vuxna som pa grund av skadligt | 6 kap.28 | a. Socialsekreterare
bruk/beroende far insats i form av SoF
vard eller behandling i hem for vard
eller boende eller i familjehem
b. fér vuxna som av andra skal an vard b. Socialsekreterare
eller behandling for skadligt
bruk/beroende far insats i form av
placering i hem for vard eller boende
eller i familjehem samt vuxna som far
insats i form av boende, med eller
utan stoédinsatser.
3.5.2 Beslut om ersattning fran foralder 32 kap 38 | Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och farvardi | SoL
annat hem an det egna 6 kap.28
SoF
353 Avgiftsbefrielse for samtal vid Enhetschef

familjeradgivning




Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

16 (37)

3.6 SOCIALTJANST - ATERKRAV
3.6.1 Aterkrav av ekonomiskt bistand som 33 kap. 1§ | Socialsekreterare
betalats ut pa felaktiga grunder. SoL
3.6.2 Aterkrav av ekonomiskt bistand som 33 kap. 2 § | Socialsekreterare
betalats ut som foérskott pa forman SoL
eller ersattning m.m.
3.6.3 Aterkrav av bistand enligt 12 kap. 2 § 33 kap. 38 | Socialsekreterare
Sol. SolL
3.6.4 Beslut att fora talan om aterkrav nar 33 kap. 48 | Social delegation
ekonomiskt bistand betalats ut pa SoL
felaktiga grunder (i forsta instans hos
forvaltningsratten)
3.6.5 Beslut att fora talan om aterkrav i 33 kap.4 | Enhetschef
annat fall eller avseende kostnader § SoL
enligt 32 kap. 2 § forsta stycket eller 3
§ forsta stycket SoL. (i forsta instans
hos férvaltningsratten)
3.6.6 Helt eller delvis avsta fran krav pa 33 kap. 6 8§ | Social delegation
ersattning. SolL
3.7 SOCIALTJANST - HANDLAGGNING AV
ARENDEN
3.7.1 Beddmning av barns och ungas behov | 20 kap. 18 | Socialsekreterare
av omedelbart skydd SoL
3.7.2 Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare
SoL
3.7.3 Beslut att inte inleda utredning 14 kap. 2 §8 | 1:e socialsekreterare
SoL
3.7.4 Beslut att avsluta utredning utan 14 kap. 2 § | 1:e socialsekreterare
atgard SoL
3.7.5 Beslut att avsluta utredning med 14 kap. 2 § | Socialsekreterare
atgard SolL
3.7.6 Forlangning av utredningstid i arende | 20 kap. 3§ | Bitradande sektorchef
som rér barn SoL
3.7.7 Beslut om uppféljning 23 kap. 18 | Enhetschef
SoL
3.7.8 Beslut om uppféljning av ett barns 23 kap. 28 | Enhetschef
situation efter att en placering med SoL
stod av Sol eller LBSB har upphort
3.7.9 Beslut att avsluta uppféljning. 23 kap. 1 Enhetschef
och 2 8§
Sol.
3.8 SOCIALTJANST
3.8.1 Underrattelse till Aklagarmyndigheten | 15 kap. 58 | Socialsekreterare
(aterrapportering) SolL
3.9 SOCIALTJANST
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LEX SARAH
3.9.1 Undanrdja/avhjalpa genom 27 kap. 58 | Enhetschef
omedelbara atgarder SolL
3.9.2 Beddmning av huruvida 27 kap. 58 | Bitradande sektorchef
missforhallande eller en pataglig risk | SoL
for ett missforhallande forelegat och
vilka atgarder som kravs
3.9.3 Godkanna i Lex Sarah 27 kap. 58 | Social delegation
utredning/beddmning féreslagna SoL
atgarder
3.94 Anmalan till Inspektionen for vard och | 27 kap. 6 8 | Sektorchef
omsorg SolL
3.10 SOCIALTJANST
SOCIALTJANSTFORORDNINGEN
3.10.1 Framstallan till domstol om behovav | 5kap. 28 Socialsekreterare
malsagandebitrade till underarig SOF
3.10.2 Beslut om att anmala till 5kap. 381 | Enhetschef
overférmyndare enskilds behov av p. SOF
forvaltare eller god man
3.10.3 Beslut om att anmala till 5 kap. 382 | Enhetschef
Overférmyndare att behov av p. SOF
forvaltare inte langre finns
3.10.4 Beslut om yttrande till Bitradande sektorchef
Overférmyndarndmnden i drenden
som ror formyndare, forvaltare eller
god man
3.10.5 Beslut om att anmala till 5 kap. 383 | Socialsekreterare
overformyndarenforhallanden p. SoF
betraffande forvaltning av underarigs
egendom
3.10.6 Beslut om att ansdka hos 38§ Lagen Socialsekreterare
overférmyndare om god man om god
man for
ensamkom
-mande
barn
3.11 SOCIALTJANST LVM
3111 Beslut att inleda utredning da man fatt | 7 § LVM Enhetschef
kannedom om att det kan finnas skal
att bereda nagon vard utan samtycke
3.11.2 Beslut att utredning inte ska inledas 78 LVM Enhetschef
eller att pdbdrjad utredning ska laggas
ned alternativt Overgd i utredning
enligt SoL
3.11.3 Beslut om lakarundersékning samt att | 9 8§ LVM Socialsekreterare

utse lakare for denna




Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

18 (37)

3.11.4 Beslut om att anséka om vard hos 118 LVM Social delegation
forvaltningsratten
3.11.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Social delegation Nar den sociala
omhandertagande delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden)
3.11.6 Begara polismyndighetens bitrade 458 LVM Socialsekreterare
med att féra missbrukaren till
lakarundersokning och for installelse
till vardinstitution
3.11.7 Yttrande till dklagaren vid 46 § LVM Enhetschef
atalsproévning
3.12 SOCIALTJANST LVU
3.12.1 Beslut att ansdka om vard hos 48 LVU Social delegation
Forvaltningsratten
3.12.2 Ansokan om fortsatt 8 § forsta Social delegation
omhandertagande for tillfallig vard stycket 2 p.
LVU
3.12.3 Beslut om omedelbart 68§ LVU Social delegation Nar den sociala
omhandertagande 6a8LVU delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i ndmnden
3.12.4 Begdran om forlangd tid for ansdkan 8 § andra Enhetschef
om stycket
vard och ansékan om LvU
medgivande av tillfallig vard
3.12.5 Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § forsta | Social delegation Nar den sociala
var den unge ska vistas under och andra delegationens beslut
vardtiden. styckena inte kan avvaktas -
LvuU ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden
Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.12.6 Beslut rérande den unges personliga 11 & fjarde | Enhetschef
forhallanden i den man beslutet inte stycket
LVU
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ar att hanfora till 11 § forsta och andra
styckena LVU

3.12.7 Overvagande om fortsatt vard avden | 13§ férsta | Social delegation
unge stycket
LVU
3.12.8 Omprovning av fortsatt vard enligt 13 8andra | Social delegation Far overklagas till
LvU stycket allman
LvU forvaltningsdomstol
3.12.9 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 13 b 8 LVU | Social delegation
att ansoka om flyttningsférbud
3.12.10 | Sarskilt évervagande om det finns skal | 13 8 tredje | Social delegation
att ansdka om overflyttning av stycket
vardnaden enligt 6 kap. 8 8 FB LvU
13c8§LVU
3.12.11 | Beslut om umgangesbegransning vid 14 § andra | Social delegation
vard stycket
LVU
3.12.12 | Beslut om att hemlighadlla den unges 14 8 andra | Social delegation
vistelseort vid vard stycket
LVU
3.12.13 | Overvagande om fortsatt 14 8 tredje | Social delegation
umgangesbegransning stycket
LvVU
3.12.14 | Overvagande om hemlighdllande av 14 § tredje | Social delegation
vistelseort stycket
LVU
3.12.15 | Upphodrande av jfr14 8 Social delegation
umgangesbegransning forsta
stycket
LVU och 31
§LVU
3.12.16 | Upphdrande av hemlighallande av jfr14 8 Social delegation
vistelseort forsta
stycket
LvVU
3.12.17 | Beslut om upphérande av vard 218LVU Social delegation Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
3.12.18 | Ansdkan om fortsatt 9asLVU Social delegation
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behdrig att besluta om
beredande av vard enligt LVU
3.12.19 | Beslut om upphdérande av ett fortsatt | 9b § LVU Social delegation Far overklagas i

omhandertagande for tillfallig vard

allman

forvaltningsdomstol
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3.12.19 | Beslut om individuellt férebyggande 228 LVU Social delegation Far overklagas i
insatser som inte far ges med allman
samtycke av den unge forvaltningsdomstol
3.12.20 | Ansdkan om flyttningsférbud 248 LVU Social delegation
3.12.21 | Overvagande om fortsatt 268 LVU Social delegation
flyttningsférbud
3.12.22 | Beslut om fortsatt flyttningsférbud Social delegation Till exempel efter
enskilds begaran att
det ska upphora;
nar namnden mot
den unges vilja, om
den unge har fyllt 15
ar, forklarar att
flyttningsférbudet
ska upphora
Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.12.23 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 8 LVU Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i ndmnden
3.12.24 | Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud | 30 8 andra | Social delegation
ska upphora stycket
LVU
3.12.25 | Beslut om umgangesbegransning vid | 31 8LVU Social delegation
ett flyttningsférbud
3.12.26 | Ansékan om utreseférbud hos 31b & Social delegation
férvaltningsratten LvU
3.12.27 | Omprovning av utreseférbud 31c8LVU | Social delegation Far overklagas till
Upphorande av utreseférbud allman
forvaltningsdomstol
3.12.28 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d §LVU | Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden
3.12.29 | Beslut om tillfalligt undantag fran ett 31i8LVU | Social delegation Far overklagas till

utreseforbud

allman
férvaltningsdomstol
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3.12.30 | Beslut om att tillfalligt utreseférbud 31g1LVU | Social delegation
ska upphora
3.12.31 | Beslut om ldkarundersoékning, att utse | 32 8 forsta | Socialsekreterare
|akare samt plats for stycket
lakarundersokning LvU
3.12.32 | Beslut att uppmana féralder eller 32a8LVU | Social delegation
vardnadshavare att infér umgange
lamna blod-, urin-, utandnings-,
saliv-, svett- eller harprov
3.12.33 | Beslut att uppmana féralder eller 32 b 8 LVU | Social delegation
vardnadshavare att infér prévning
av vardens upphérande lamna
blod-, urin-, utandnings-, saliv-,
svett- eller harprov.
3.12.34 | Beslut om att begara 4381 p. Social delegation eller
polishandrackning for att genomfoéra LvU ordférande genom 438 1 p.
lakarundersokning
3.12.35 | Beslut om att begdra bitrade av 4382 p. Social delegation, forordnad | Enligt sarskilt beslut
polismyndighet for att genomfora LvU ledamot eller férordnad i namnden
beslut om vard eller tjdnsteperson
omhandertagande
3.13 SOCIALTJANST
FORALDRABALKEN
FAMILJERATT
3.13.1 Godkanna faderskapsbekraftelse/ 1 kap.4,9
foraldraskapsbekraftelse 8§ FB
a. nar foraldrarna sammanbor a. Kundtjansthandlaggare
b. nar féraldrarna inte sammanbor b. Socialsekreterare
3.13.2 Inleda och bedriva utredning om 2 kap. 1, 4- | Socialsekreterare Delegationsforbud
faststallande av faderskap/ 6, 8, 8a 8% enligt 10 kap. 58
foraldraskap FB Sol e.c. for beslut
enligt 2 kap. 7 § FB
om att inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.3 Inleda och bedriva utredning om 2kap.98 Socialsekreterare Delegationsforbud
ndgon annan an akta mannen ska 1st. FB enligt 10 kap. 58
anses vara foralder till barnet Sol for beslut enligt
2 kap. 9 8 FB om att
inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.4 Fora talan i mal om faststallande av 3 kap.5- Socialsekreterare
faderskap/féraldraskap 1288/148
andra
stycket FB
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3.13.5 Beslut om att godkanna/inte 6 kap. 68, | Socialsekreterare
godkanna avtal mellan féraldrar om 14a82st,
vardnad, boende och umgange 15a § 3 st
FB
3.13.6 Medgivande att atgard far vidtas utan | 6 kap. 13 a | Social delegation
en av tva vardnadshavares samtycke § FB
3.13.7 Yttrande till allman domstol gallande 6 kap. 15 ¢ | Socialsekreterare
umgangesstdd och beslut om att utse | § tredje
viss person att medverka vid stycket FB
umganget
3.13.8 Beslut om att utse utredare i mal och | 6 kap. 198 | Enhetschef
arenden om vardnad, boende och 3st.FB
umgange
3.13.9 Lamna upplysningar till domstol i 6 kap. 198 | Socialsekreterare
arende om vardnad, boende och andra
umgange stycket FB
3.13.10 | Ldmna upplysningar till domstol infér | 6 kap. 208 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut andra
stycket FB
3.13.11 | Beslut om att godkanna avtal om 7 kap. 7 8 Socialsekreterare
underhdllsbidrag for langre period én | FB
tre manader
3.13.12 | Yttrande vid behov fran socialnémnd 11 kap. 16 | Socialsekreterare
till allman domstol i arende om § andra
godmanskap och forvaltarskap stycket
andra
meningen
FB
3.13.13 | Yttrande till allman domstol 45, 46 8§ Socialsekreterare
betraffande namnbyte andra
stycket
namnlagen
3.13.14 | Lamna upplysningar och yttrande till 5kap.58 Socialsekreterare
allman domstol betraffande 3 st AktB
aktenskapsskillnad, vilken avser
aktenskap som ingatts av underarig
3.13.15 | Medgivande att ta emot ett barn med | 24 kap. 1 8 | Social delegation Far overklagas till
hemvist utomlands i syfte att adoptera | SoL allman
det forvaltningsratt
3.13.16 | Beslut om att aterkalla ett medgivande | 24 kap. 4§ | Social delegation Far overklagas till
SoL allman
forvaltningsratt
3.13.17 | Beslut att ge samtycke till att 24 kap. 58 | Socialsekreterare
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL
barn utsetts till en familj
3.13.18 | Beslut att inte ge samtycke till att 24 kap. 58 | Social delegation
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL

barn utsetts till familj
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3.13.19 | Beslut om att avge yttrande gallande 4 kap 158 Socialsekreterare
adoption med narstaende till allman FB
domstol
3.13.20 | Beslut om att avge yttrande till allman | 17 8 lagen | Socialsekreterare
domstol om utlandska om
vardnadsavgéranden och om erkannand
overflyttning av barn e och
verkstallig
het av
utlandska
vardnadsa
vgoranden
m.m. och
om
overflyttni
ng av barn
3.13.21 | Beslutinom ramen fér handlaggning 18 kap. 2 §8 | Socialsekreterare
av dédsbodelagararenden AB
3.13.22 | Dédsboanmalan 20 kap 8 a | Socialsekreterare
§ AB
3.13.23 | Beslut om att ordna gravsattning S5kap.28 Socialsekreterare
begravning
slagen
3.14 SOCIALTJANST
BEGARAN - YTTRANDEN TILL ANDRA
MYNDIGHETER
3.14.1 Yttrande till Migrationsverket om 17 kap. 1 8 | Socialsekreterare
ensamkommande barns alder utlanningsl
agen
3.14.2 Yttrande till Aklagarmyndigheten 11 8 LUL, Socialsekreterare
och domstolen i brottmal 31 kap.
BrB
3.14.3 Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 88, | Socialsekreterare
arende rérande koérkortsingripande S5kap.28
KorkF
3.14.4 Yttrande till passmyndigheten i fraga 11 a8 Socialsekreterare
om att utan vardnadshavares passlagen
medgivande utfarda pass for barn 3 §andra
under 18 ar stycket
PassF
3.14.5 Ansokan om uppehdllstillstand for 5kap. 158 | Enhetschef
utlanning om det finns anledning att utlanningsl
anta att denne har utsatts for agen

manniskohandel eller
manniskoexploatering.
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3.14.6 Ansokan om uppehdllstillstand for 5 kap Socialsekreterare
barn som ska placeras i kommunen 15¢c8
utlanningsl
agen
3.14.7 Ansdkan om permanent 5kap. 16 b | Socialsekreterare
uppehallstillstand for barn som ar §
placerat i kommunen och har beviljats | utlanningsl
ett tidsbegransat uppehallstillstand agen
som l6per ut.
3.14.8 Begaran till Forsakringskassan att 11 kap. 17 | Socialsekreterare
foraldrapenning till en foralder som § SFB
inte fyllt 18 ar helt eller delvis ska
betalas ut till ndgon annan person
eller till ndmnden
3.14.9 Begaran till Forsakringskassan att 98 kap. 11 | Socialsekreterare
bostadsbidraget betalas ut till annan § SFB
3.14.10 | Begaran till Forsakringskassan om 106 kap. 6 | Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for § SFB
barnbidrag till familjehem
3.14.11 | Begaran om utbetalning av retroaktiv | 107 kap.5 | Socialsekreterare
ersattning hos Forsakringskassan § SFB, jfr
33 kap. 28
SolL
3.14.12 | Begaran hos CSN om andring av 2 kap 338 | Socialsekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp. andra
stycket
studiestod
s-
férordning
en
3.14.13 | Yttrande avseende ansdkan om att 3 kap. 118 | Handlaggare
anordna spel pa vardeautomater m.m. | spelférord
ningen; 3 8
lagen om
anordnand
e av visst
automatsp
el
3.14.14 | Atersokning av statlig ersattning for SFS Handlaggare
insatser for vissa utlanningar, 1990:927
asylsékande m.fl.
SFS
2010:1122
SFS
2017:193
3.15 SOCIALTJANST
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Lag med sarskilda bestammelser
om placering av barn i skyddat
boende

3.15.1 Beslut om omedelbar placering i 4kap.18 Social delegation Nar den sociala
skyddat boende LBSB delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
jmf. 4 kap. 1§ 2 st.
Beslutet ska
understallas FR
inom en vecka fran
beslut.
3.15.2 Beslut om att omedelbar placering i 4 kap.88§ Social delegation Nar den sociala
skyddat boende upphdr LBSB delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
forordnad ledamot
3.15.3 Beslut att begara polishandrackning 8 kap.78 Social delegation, Enligt sarskilt beslut
for att genomfdra beslut om skyddat LBSB férordnad ledamot eller i namnden
boende enligt 3 kap. eller om en férordnad tjansteperson
omedelbar sadan insats enligt 4 kap.
3.15.4 Begdran om forlangning av 4 kap. 6 8 2 | Enhetschef
utredningstiden for anstkan om att st LBSB
barnet ska beviljas skyddat boende
3.15.5 Ansdka hos FR om placering i skyddat | 3 kap.3 8 Social delegation Ansdkan hos FR om
boende LBSB placering inom sex
veckor fran den dag
placeringen
pabdrjades.
3.15.6 Beslut om var barnet ska placeras och | 5kap. 18 Social delegation Nar den sociala
hur insatsen i 6vrigt ska genomféras LBSB delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
jmf. 5 kap. 18 2 st.
Beslutet kan inte
Overklagas.
3.15.7 Hemlighallande av vistelseort vid S5kap48§1 | Social delegation Nar den sociala
placering i skyddat boende st LBSB delegationens beslut

inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
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férordnad ledamot
jmf. 5 kap. 5 8.

Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol

3.15.8 Beslut om umgangesbegransning vid S5kap4§2 | Social delegation Nar den sociala
placering i skyddat boende st LBSB delegationens beslut
inte kan avvaktas -
ordférande i
namnden eller
férordnad ledamot
jmf. 5 kap. 58.
Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.15.9 Overvaga beslut om 5kap.68 Social delegation Overvagande ska
umgangesbegransning vid placeringi | LBSB ske minst en gang
skyddat boende var sjatte manad.
3.15.9 Overvaga beslut om hemlighallande 5kap.68 Social delegation Overvagande ska
av vistelseort vid placering i skyddat LBSB ske minst en gang
boende var sjatte manad.
Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol.
3.15.10 | Awvisa framstallan fran den S5kap.78 Enhetschef
vardnadshavare som barnet inte ar LBSB
placerat tillsammans med om att inte
halla vistelseorten hemlig nar
framstalliningen inkommer inom sex
manader fran det att ett beslut enligt
5 kap. 4 § har fatt laga kraft.
3.15.11 | Awvisa framstallan fran den S5kap.78 Enhetschef
vardnadshavare som barnet inte ar LBSB
placerat tillsammans med om
umgangets utdévande nar
framstallningen inkommer inom sex
manader fran det att ett beslut enligt
5 kap. 4 § har fatt laga kraft.
3.15.12 | Overvaga om placering i skyddat 5kap.38 Social delegation Overvagande ska
boende ska fortsatta LBSB ske minst en gang
var sjatte manad.
3.15.13 | Beslut om att placering i skyddat 7 kap. 18 Social delegation Beslut om att
boende ska upphora LBSB insatsen ska

fortsatta eller
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upphora 6verklagas
till FR.

3.15.14

4.1

Awvisa framstallan fran den
vardnadshavare som barnet inte ar
placerat tillsammans med om att
insatsen ska upphéra nar
framstallningen inkommer inom sex
manader fran det att namndens eller
rattens beslut har fatt laga kraft.

Beslut om avtal med extern part eller
kommunal verksamhet om samverkan
kring arbetsmarknads-
/rehabiliteringsprogram

a. avtal vars omfattning uppgar hogst
till 900 000 kr (ca 20 deltagare)

b. avtal vars omfattning uppgar till
Over 900 000 kr

7 kap. 28
LBSB

Enhetschef

a. Bitradande sektorschef

b. Sektorchef

4.2

Avtal med extern part om att
Larcentrum ska tillhandahalla viss
utbildning (anbudsutbildning)

a. avtal vars omfattning uppgar till
hogst 900 000 kr

b. avtal vars omfattning uppgar till
dver 900 000 kr

c. avtal som omfattar langre tid an
innevarande kalenderar samt
nastfoljande ar

a. Bitradande sektorchef

b. Sektorchef

c. Presidiet

tillverkningsstalle, eller tillfalligt

5.1 Beslut att bifalla ansékan om 8 kap. 2,4, | Social delegation
stadigvarande serveringstillstand, 7,14,19 88§
eller stadigvarande tillstand for AL
provsmakning vid
tillverkningsstalle klockan 11.00-01.00
(normtiden)

5.2 Beslut att bifalla ansékan om 8 kap. 2,4, | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand, 7,14,19 88§ ligger pa namnden
eller stadigvarande tillstand for AL
provsmakning vid
tillverkningsstalle, med
serveringstid efter klockan 01.00

53 Beslut att bifalla ansékan 8 kap. 2, 4, | Social delegation Observera: avslag
om tillfalligt serveringstillstand, 7, ligger pa namnden
eller tillfalligt tillstdnd for 14,19 8§
provsmakning vid AL
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utokad serveringstid eller
serveringsyta

5.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med beslut om
serveringstillstand
5.5 Beslut att upphava eller forandra Handlaggare
meddelat villkor i
serveringstillstand
5.6 Beslut att bifalla eller avsla dvriga 8 kap. 2, 14 | Handlaggare
forandringar efter ansékan fran 88§
tillstdndshavare AL
5.7 Andring av serveringstid i 8 kap 198 | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand AL ligger pa namnden
Tillsyn
5.8 Beslut att inleda och att avsluta 9kap.28 Handlaggare
tillsynsarende AL
5.9 Beslut att férutsattningarna for 9 kap. 118 | Enhetschef
serveringstillstand kvarstar efter AL
anmalan
5.10 Beslut att meddela erinran 9 kap. 17 8 | Social delegation
AL
5.11 Beslut att meddela varning 9 kap. 17 8 | Social delegation
AL
5.12 Aterkallelse av tillfalligt 9 kap 18 8 | Social delegation Observera: dvrig
serveringstillstand (till allmanheten AL aterkallelse av
och till slutet sallskap) stadigvarande
serveringstillstand
helt eller delvis
ligger pa namnden
5.13 Beslut att aterkalla 9 kap. 18 8 | Handlaggare
serveringstillstand som inte langre 1p. AL
utnyttjas
5.14 Beslut att meddela varning 9 kap. 198 | Social delegation Observera: Beslut
AL att meddela foérbud
under sex eller tolv
manader for
detaljhandel med
eller servering av
folkol ligger pa
namnd
Tillstand gardsforsdljning
5.15 Beslut att bifalla ansékan om 5akap. 8, Social delegation Observera: avslag
tillfallig gardsforsaljning eller ;; 12,14 ligger pa namnden
AL

tillfalligt tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle klockan 10.00-
20.00 (normtiden)
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5.16 Beslut att bifalla ansdkan om 5akap. 8, Social delegation Observera: avslag
tillfallig gdrdsforsaljning, eller 11,12,14 ligger pa namnden
tillfalligt tillstand for SSAL
provsmakning vid
tillverkningsstalle, med

serveringstid efter klockan 20.00
5.17 Beslut att bifalla ansdkan 5akap. 8, Social delegation Observera: avslag
om tillfallig gardsférsaljning, eller 11,12,14 ligger pa namnden
tillfalligt tillstdnd for provsmakning | 88 AL
vid tillverkningsstalle, eller tillfalligt
utokad serveringstid eller
serveringsyta
5.18 Beslut att aterkalla tillstdnd som inte 9 kap. 18 8 | Handlaggare Observera: ovrig
langre utnyttjas 1p. AL aterkallelse av
tillfalligt
gardsforsaljnings-
tillstand ligger pa
namnden
Tillsyn gardsforsdljning
5.19 Beslut att inleda och att avsluta 9kap.2§ | Handlaggare
tillsynsarende AL
5.20 Beslut att forutsattningarna for 9kap.118 | Enhetschef
gardsforsaljningstillstand kvarstar AL
efter anmalan
6 TILLAMPNING AV TOBAKSLAGEN
Tillstand
6.1 Beslut att bifalla ansékan om 5kap. 1,3 Observera: Avslag
stadigvarande forsaljningstillstand 88§ ligger pa ndmnden
for detaljhandel eller partihandel LTLP Enhetschef
med tobaksvaror
6.2 Beslut att bifalla ansdékan om tillfalligt | 5 kap. 1,3 | Social delegation Observera: Avslag
forsaljningstillstand for detaljhandel 88§ ligger pd ndmnden
eller partihandel LTLP
med tobaksvaror

6.3 Beslut att férutsattningarna for 5kap.78 Enhetschef

forsaljningstillstand kvarstar efter LTLP
anmalan om forandringar
6.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med ansdkan om
forsaljningstillstand
6.5 Beslut att upphava eller férandra Handlaggare
meddelat villkor i
forsaljningstillstand
Tillsyn
6.6 Beslut att inleda och att avsluta 7 kap.3,4
tillsynsarende 8§ Handlaggare
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LTLP
6.7 Beslut att meddela varning 7 kap. 11, Social delegation
13
88 LTLP
6.8 Beslut om forelaggande eller 7 kap. 9, Social delegation
féorbud i eventuell kombination 12,
med vite 13,1588
LTLP
6.9 Beslut om aterkallelse av 7 kap. 108 | Handlaggare
forsaljningstillstdnd som inte langre | p 1 LTLP
nyttjas
6.10 Beslut om aterkallelse av tillfalligt 7 kap 108 | Social delegation Observera:
forsaljningstillstand for tobaksvaror | LTLP Aterkallelse av
stadigvarande
tillstand ligger pa
namnden
6.11 Beslut att forbjuda forsaljning av 7 kap 138 | Social delegation
elektroniska cigaretter eller LTLP
pafyllningsbehallare fér en tid av
hogst 6 manader
6.12 Beslut att avskriva tillsynsarende fran Bitradande sektorchef
vidare handlaggning
6.13 Beslut att begéra bitrade av 7 kap 198 | Enhetschef
polismyndigheten LTLP
6.14 Beslut att ansdka hos 6 § Lag om | Social delegation
férvaltningsratten om utdémande av | viten
vite (1985:206)
7 TILLAMPNING AV LAG OM
TOBAKSFRIA NIKOTINPRODUKTER
7.1 Beslut att inleda och att avsluta
tillsynsarende Handlaggare
7.2 Beslut att meddela varning Social delegation
7.3 Beslut om forelaggande eller Social delegation
férbud i eventuell kombination
med vite
7.4 Beslut att forbjuda forsaljning av Social delegation
elektroniska cigaretter eller
pafyllningsbehallare fér en tid av
hoégst 6 manader
7.5 Beslut att avskriva tillsynsarende fran Bitradande sektorchef
vidare handlaggning
7.6 Beslut att begdra bitrade av Enhetschef
polismyndigheten
7.7 Beslut att ansdka hos 6 8§ Lag om | Social delegation
forvaltningsratten om utdémande av | viten
vite (1985:206)
8 GYMNASIESKOLA ANPASSAD

GYMNASIESKOLA
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KOMVUX

Gemensamma bestimmelser

8.1 Upprattande/arlig revidering SL6:8, DL | Rektor Larcentrum
av likabehandlingsplan (plan 3:20
med Oversikt av de atgarder som
behdvs for att forebygga
och motverka diskriminering och
krankande behandling)
8.2 Beslut om eventuella SL6:10 Rektor Larcentrum
atgarder mot trakasserier och
annan krankande behandling
8.3 Avstangning av elev upp till tva veckor | SL5:17-20 | Rektor larcentrum Avstangningar over
2 veckor beslutas av
namnd.
Gymnasieskola
8.4 Beslut om utbildningens omfattning SL17:6 Rektor Larcentrum
8.5 Faststallande av plan for SL17:7 Rektor Larcentrum
introduktionsprogrammen
8.6 Beslut om mottagande av elev i SL17:19, Rektor Larcentrum
introduktionsprogram 17:21-21a
8.7 Beslut om fjarrundervisning SL 21:9 Rektor larcentrum Max ett lasar at
gangen.
8.8 Beslut om vilka hjalpmedel SL15:17 Rektor Larcentrum
som eleverna skall halla sig
med
8.9 Beslut om ekonomiskt stdd till SL 15:32 Kundtjansthandlaggare Omfattar aven
inackordering, kost- och motsvarande
litteraturstdd, stod till dagliga utbildning pa
resor samt kostbidrag folkhdgskola
8.10 Beslut om tillaggsbelopp till SL 16:50, Rektor Larcentrum
fristdende gymnasieskola 16:51,
16:54
8.11 Beslut om lasarstider GyF 3:1-2 Rektor Larcentrum
8.12 Beslut om att undervisningen GyF 9:7 Rektor Larcentrum
pa ett nationellt program for
en elev far fordelas éver
langre tid an tre ar
8.13 Beslut om att erbjuda elev SL 15:19, Rektor Larcentrum
modersmalsundervisning GyF
4:15-20
8.14 Beslut om gymnasiestudier AFN Rektor Larcentrum
utomlands under 84/2022
forutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda
Anpassad gymnasieskola
8.15 Prévning av tillhérighet till anpassad SL 18:5, Rektor Larcentrum
gymnasieskolas malgrupp 18:7
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8.16 Interkommunal ersattning SL 19:43- Rektor Larcentrum
anpassad gymnasieskola 443
8.17 Beslut om tillaggsbelopp for SL 19:47 Rektor Larcentrum
elev i fristdende
anpassad gymnasieskola
8.18 Beslut om ratt till skolskjuts SL 18:30, Rektor Larcentrum
for elever i anpassad gymnasieskola 18:31 samt
18:35
8.19 Beslut om stod till inackordering SL 18:32 Rektor Larcentrum
8.20 Beslut om skolskjuts fér Tilldmpnin | Rektor Larcentrum
elever i anpassad gymnasieskola, gsbestam
fran skola till korttidstillsyn melse,
AFN 20/8
2020
8.21 Upprattande av utbildningskontrakt SL19:10a | Rektor larcentrum
Vuxenutbildning
8.22 Beslut om mottagande och antagning | SL 20-11- Rektor Larcentrum
av elev till 11a, 20:13-
vuxenutbildning, sarskild 14, 20:16,
utbildning for vuxna och SFI 20:22-23,
20:33
8.23 Yttrande om mottagande i annan SL 20:14, Rektor Larcentrum
kommun 20:11b
8.24 Beslut om kursutbud vuxenutbildning | VuxF 2:9 Rektor Larcentrum
och
sarskild utbildning pa grundlaggande
niva
8.25 Upphoérande av kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (for elev)
8.26 Att pa nytt bereda kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (pad grund av
sarskilda skal)
8.27 Beslut om enstaka avgifter inom SL 20:7 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning
8.28 Upprattande av individuell studieplan | SL 20:8 Rektor Larcentrum
for varje elev
8.29 Beslut att uppdra at annan att SL 23:2 Bitradande sektorchef Beslut som omfattar
anordna vuxenutbildning, stora delar av
sarskild undervisning for vuxna, kommunens
SFI (entreprenad) Komvuxutbildning
far ej delegeras (Jfr
KamR Gbg 5277-07)
8.30 Faststallande av plan for SL 20:33b Rektor Larcentrum
sammanhallen utbildning for vissa
nyanlanda
9 KULTUR OCH FRITID
9.1 Tilldelning av tider i sport- och Enhetschef Smarre férandringar
gymnastikhallar fér helt fritidsgdrdar och av
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verksamhetsar idrottsanlaggningar halltider under
verksamhetsaret
raknas
som intern
férvaltning
9.2 Forandring av dppettider vid Enhetschef Galler lokaler for
speciella tillfallen som vid helger, kultur, idrott och
lov, arrangemang och studiedagar féreningar
9.3 Tidsbegransad avstangning enligt Enhetschef
ordningsregler/praxis
9.4 Lasarstidernas forlaggning Enhetschef
inklusive studiedagar och Kulturskolan
fortbildningsdagar
9.5 Férdelning av tillganglig Enhetschef
undervisningstid kulturskolan Kulturskolan
9.6 Deltagande i kulturskolans Enhetschef
verksamhet efter 19 ars alder Kulturskolan
9.7 Reducerad avgift kulturskolan pa Enhetschef
grund av sarskilda skal (sdsom Kulturskolan
langre sjukdom och olycka)
9.8 Beslut att ansdka om tilltradesférbud Presidiet
till bibliotek

Undertecknande av handlingar

| en kommun styrs ratten att underteckna handlingar eller féretrada kommunen genom reglementen,
delegeringsordningar eller i andra beslut.

Handlingar undertecknas av den/de som anges nedan.
Om inget anges nedan undertecknas handlingen av den som har stallningsfullmakt, vilket innebar att
det, med en sarskild befattning, foljer behorighet att foreta rattshandlingar med bindande verkan foér

huvudmannens rakning, arbetsliv-och fritidsnamnden.

Detta galler for handlingar dar signatur kravs enligt lag.

1. Undertecknande av delegationsbeslut

For beslut fattade pa delegation bemyndigas delegat att teckna handlingen.

For avtal som dverstiger 700 000 kronor bemyndigas delegat samt 6verordnad chef eller ansvarig
handlaggare att tva i forening teckna handlingar.
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2. Undertecknande av politiskt fattade beslut

Avtal
For verkstallande av politiskt fattade beslut bemyndigas sektorchef att pa kommunens vagnar teckna,
férlanga och hava avtal.

3. Undertecknande av andra handlingar av administrativ karaktar
Undertecknande av fullmakt

Ordforande, sektorschef och bitrddande sektorschef bemyndigas att tva i férening underteckna
rattegangsfullmakter for namndens rakning samt bemyndigas att underteckna yttranden till domstol och
andra myndigheter.

Sektorschef, eller vid forfall ekonomichef, bemyndigas att féra ndmndens talan infér domstol och andra
myndigheter fér samtliga av kommunen utstallda rakningar.

Beslutande i upphandlingsarenden bemyndigas att for verkstéllande av fattat beslut ocksa underteckna
avtal.

Foretrada Kavlinge kommun i andra myndigheters E-tjanster

Sektorchef samt bitradande sektorchef bemyndigas att var for sig foéretrada Kavlinge kommun i andra
myndigheters E-tjanster for ansdkningar om statligt stéd och bidrag samt inlamning av kommunens
uppgifter till berérd myndighet.

Delgivningsmottagare
Behorig att motta delgivning pa arbetsliv-och fritidsnamndens vagnar ar ordférande, sektorchef samt
bitradande sektorchef.

Bilaga 1. Sammanstallning avseende begransning av
delegationsratten

Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som endast far delegeras till utskott

| 30 kap. 6-9 88 socialtjanstlagen (SolL), finns en begransning av namndens ratt att delegera beslut. Dar
framgar att delegation endast far ske till utskott betraffande nedanstaende arenden enligt SoL, LVU och
LVM. Beslutanderatten kan inte delegeras till anstallda eller enskilda fortroendevalda.

* 6 kap. 6 8§ SoL (medgivande till mottagande av barn i enskilt hem/placering i familjehem; beslut
om kortvarig placering i familjehem kan dock delegeras, se JO 1988/89 s 164 samt JO 1995/96 s
279)

« 6 kap. 8-8b 88 SoL (6vervagande rérande familjehemsvard)

* 6 kap. 11 a-b 88 SoL (placering av ett barn dver nationsgranserna)
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+ 6 kap. 12 § SoL (medgivande till mottagande av barn vid internationell adoption)

+ 6 kap. 13 § SoL (aterkallande av medgivande till adoption)

+ 4 8LVU (ans6kan om vard)

*+ 60ch6as88LVU (omedelbart omhandertagande)

*  9a8§LVU (ans6kan om fortsatt omhadndertagande, nar svensk domstol inte &r behdrig att besluta
om beredande av vard enligt LVU)

« 11 §forsta stycket LVU (placeringsbeslut)

* 11 8§ andra stycket LVU (vard i eget hem)

« 138§ LVU (omprovning av respektive évervagande om fortsatt vard)

+ 13 b §LVU (6vervagande om flyttningsférbud)

* 13 ¢ § LVU (6vervagande avseende overflyttning av vardnad)

« 14 8§ andra stycket LVU (beslut om umgangesbegransning vid vard)

« 14 § andra stycket LVU (beslut om att hemlighalla den unges vistelseort vid vard)

+ 14 8 tredje stycket LVU (umgangesbegransning)

« 218 LVU (upphoérande av vard)

« 22§ LVU (kontaktperson/6ppenvard utan samtycke, det s k mellantvanget)

« 248§ LVU (ansdkan om forbud mot flyttning fran familjehem)

+ 268 LVU (6vervagande om fortsatt flyttningsférbud)

« 27 &8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

* 318 LVU (umgangesbegransning vid ett flyttningsférbud)

« 31b,31d,31i88LVU (utreseforbud)

+ 32 a8LVU (provtagning infér umgange)

« 32 b 8§ LVU (provtagning infér upphérande av vard)

« 438 LVU (bitrade av polismyndighet)

11 8 LVM (ans6kan om vard)

+ 13 8LVM (omedelbart omhdndertagande)

Bestammelsen galler dven i darenden enligt 6 kap. 14 8 om samtycke vagras och beslut enligt 9 kap. 3 §
om att fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 8.

Uppdrag att besluta pa socialndamndens vagnar far enligt 10 kap. 5 § andra stycket SoL inte omfatta
befogenhet att meddela beslut i frdgor som avses i 5 kap. 2 § SoL (férbud att mottaga vistelsebarn).

Ndr sociala delegationens beslut inte kan avvaktas

Det finns enligt LVU och LVM en mdjlighet for ordférande och ledamot som namnden har férordnat att
fatta vissa beslut som inte kan avvaktas. Vilka som ar férordnade framgar av sarskilt beslut i namnden
och det omfattar féljande paragrafer:

6 och 6 a 88 LVU (omedelbart omhandertagande)
11 8 LVU (varden)

27 8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

31 d & LVU (tillfalligt utreseforbud)

43 2 p. 8 LVU (handrackning)

13 § LVM (omedelbart omhandertagande) ~

Nar det galler 43 8 LVU kan namnden aven besluta om att férordna tjansteman.
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Beslut enligt fordldrabalken

| 30 kap 10 § SoL anges vissa beslut enligt foraldrabalken (FB) dar beslutanderatten far delegeras.
Bestammelsen innebér att 6vriga beslut enligt FB inte far delegeras ¢verhuvudtaget.

Beslut som inte far delegeras:

«  2kap. 7 § FB (beslut om att inte pabodrja utredning eller att lagga ned en paborjad utredning om
faststallande av faderskap/féraldraskap)

« 2kap.9 8§ FB (beslut att lagga ned eller att ej inleda faderskapsutredning vid ifragasatt
faderskapspresumtion)

+ 4 kap. 10 § FB (yttrande till domstol i adoptionsarende)

« 6 kap. 7 § FB (talan om overflyttning av vardnad nar en eller bada féraldrarna ar uppenbart
olamplig att inneha vardnad)

+ 6 kap. 8 8 FB (talan om overflyttning av vardnad rérande barn i enskilt hem eller i familjehem)

« 6 kap. 8 a § FB (talan om overflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar forhindrade att
utdva vardnaden)

« 6 kap.9 8§ FB (talan om overflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar déda)

« 6 kap. 10 § FB (talan om overflyttning av vardnad fran sarskilt forordnad vardnadshavare)

Beslut enligt socialférsakringsbalken (SFB)

Forbud mot delegering galler aven for uppgiften att fullgdra socialnamndens uppgifter enligt vissa regler
i socialférsakringsbalken.

+ 16 kap. 18 8 SFB (gora framstallan om att barnbidraget utbetalas till den andre av féraldrarna, till
en annan lamplig person eller till namnden att anvandas for barnets basta)

« 18 kap. 19 § SFB (gora framstallan att underhdllsstodet ska utbetalas till ndgon annan lamplig
person eller till namnden att anvandas for barnets basta)

Bilaga 2. Extern delegering - social jour

| 9 kap. 37 § andra stycket KL regleras extern delegering vid avtalssamverkan. De bestdmmelserna
innebar att en kommun som Overlater utférandet av en uppgift till en annan kommun aven kan delegera
beslutsfattande till anstallda i den andra kommunen. Kavlinge kommun har tecknat ett samverkansavtal
med Lunds kommun om social jour. Samverkansavtalet innebar att Lunds kommun tillhandahaller
socialtjanst genom handlaggning, och i forekommande fall beslutsfattande, i akuta arenden da Kavlinge
kommuns egen personal inte ar i tjanst. Enligt avtalet ska anstallda handlaggare vid social jour fa den
delegation som behovs for att kunna fatta beslut i akuta arenden.

10.1 EKONOMISKT BISTAND

10.1.1 Beslut om forsorjningsstéd samt 12 kap. 18 | Handlaggare i social jour
ekonomiskt bistand till livsforing i SoL
Ovrigt vid akuta behov

10.2 BARN OCH UNGA
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10.2.1 Beslut att inleda utredning 14 kap. 2§ | Handlaggare i social jour
SolL
10.2.2 Beddmning av barn och ungas behov | 20 kap. 18 | Handlaggare i social jour
av omedelbart skydd SoL
10.2.3 Insats i form av vard utanfor det egna | 11 kap. 1§ | Handlaggare i social jour | Tillféllig placering till
hemmet, jourhem, HVB och SoL narmaste vardag,
stddboende. ordinarie kontorstid.
10.2.4 Beslut rérande den unges personliga 11 § fjarde | Handlaggare i social jour | akuta fall som inte
forhallande i den man beslutet inte ar | stycket kan vanta till
att hanféra till 11 § 1-2 st LVU LvVU narmaste vardag,
ordinarie kontorstid
10.2.5 Beslut om lakarundersékning, att utse | 32 8 forsta | Handlaggare i social jour
lakare samt plats for stycket
lakarundersoékning LvU
10.3 VUXNA
10.3.1 Beslut att inleda utredning 14 kap. 1§ | Handlaggare i social jour
SolL
10.3.2 Beslut att inleda utredning 78 LVM Handlaggare i social jour
10.3.3 Beslut om ldkarundersdkning samt att | 9 § LVM Handlaggare i social jour
utse lakare for denna
10.3.4 Begara polismyndighetens bitrade 458 LVM Handlaggare i social jour
med att féra missbrukaren till
lakarundersdkning och for installelse
till vardinstitution
10.3.5 Beslut om insats i form av akutboende | 11 kap. 1 8 | Handlaggare i social jour | Tillfallig placering till
eller skyddat boende SoL narmaste vardag,

ordinarie kontorstid.
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v‘ KAVLI NGE Arbetsliv-och fritidsnamnden Protokoll

“ KOM MU N 2026-06-04
§ 32 Lokalbehovsplan 2026-2036
AFN 2026/00023
Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar

att namnden har tagit del av det identifierade lokalbehovet enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Lokalbehovsplan for perioden 2026—2036, forutsattningarna presenterad i
bilaga, bilaga AFN § 32/2026.

Yrkande

Peter Ljuslund (SD) yrkar att beslutsformuleringen justeras genom att sista
beslutsmeningen "Nédmnden skickar det identifierade lokalbehovet vidare
till kommunstyrelsen for kommundvergripande planering.” stryks.

Mikael EImvik (M) yrkar bifall till Peter Ljuslunds (SD) yrkande.

Beslutsgang

Ordférande Johan Douglies (M) staller foreliggande forslag mot Peter
Ljuslunds (SD yrkande och finner att namnden beslutar enligt Peter
Ljuslunds (SD) yrkande att stryka den sista beslutsmeningen.

Protokollsanteckning

Ordférande Johan Douglies (M) lamnar nedanstaende
protokollsanteckning.

| delen om idrottshallar tycker vi det borde namnas att fullmaktige tagit
beslut om att utreda placering av en ny fullstor idrottshall som inte ar
kopplat till nybyggnation av en skola. Denna hall kommer att paverka den
hoga belaggningsgraden i befintliga fullstora idrottshallar som redovisas i
planen.

Johan Douglies (M)
Peter Ljuslund (SD)
Mikael Elmvik (M)
Mikael Brandt (M)

Elvira Anes Viseu (M)
Margaret Holmstrom (M)
Jonas Petterson (SD)
Philip Wihlborg Ek (M)
Anna Brosell (M)

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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v‘ KAVLI NG E Arbetsliv-och fritidsnamnden Protokoll
“ KO M M U N 2026-06-04

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
AFN Lokalbehovsplan 2026—2036

Beslutet expedieras till

For kAnnedom:
Controller AFN

For verkstallighet:
Kommunstyrelsen

. Kéavlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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bilaga AFN § 32/2026.

¥ KAVLINGE!

Lokalbehovsplan

2026 - 2036
Sektor arbetsliv och fritid
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Inledning

Lokalbehovsplanen beskriver sektorns lokalbehov idag samt pa kort och lang sikt.
Lokalbehovet i sektorns verksamheter ar kopplat till flera omvarldsfaktorer, exempelvis
befolkningsutveckling, nybyggnation, demografi, socioekonomi och statlig styrning. Det gor
att lokalforsorjningen ar behaftad med ett antal osakerhetsfaktorer.

Sektorn gor kontinuerligt analys av omvarldsfaktorer och behov for att skapa ett mer
utforligt underlag som stod for den langsiktiga planeringen.

Lokalforsorjningsplanen bygger till delar pa befolkningsprognosen for Kavlinge kommun
som ar framtagen med hjalp av Statisticon. | &r har vi valt att ta fram tva
befolkningsprognoser, en trendprognos samt en byggbaserad prognos.

Trend - Bygger pa framskrivning av nuvarande befolkning med historisk statistik avseende
fodelsenetto, flyttstrommar och byggnation.

Bygg - Bygger pa framskrivning av nuvarande befolkning med historisk statistik avseende
fodelsenetto, flyttstrommar och byggnation utifrdn framtagen byggprognos gjord av
strategiska enheten.
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Arbetet med framtagande av byggprognos har infor 2026 forstarkts med hjalp av att
involvera fler medarbetare med kunskap och insikt i flera delar inom samhallsbyggnad.
Detta med en forhoppning om nagot battre traffsakerhet.

Fram till 2029 finns en prognos om ca 100 nya bostader per ar vilket ligger i linje med
historiskt utfall. Fradn 2030 och framat 6kar prognosen for nya bostader till ca 200 per ar.
Bedomningen ar darfor att det ar valdigt osakert hur eventuell befolkningsutveckling
kommer att ske efter ar 2030.

Bilagt (se bilaga 1) finns tabeller for de tva befolkningsprognoserna uppdelat per
aldersgrupp.



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

Sammanstallning lokalbehovsprojekt Sektor arbetsliv och fritid

Prioriterade projekt
2026 (snarast)

Lallerstedtska huset

Verksamhet |Ort

Allman kultur,
kulturskola

Kavlinge

Pagar Projekt pagar for battre och mer flexibelt
anvandande av huset. Upphandling av
passagesystem samt teknisk utrustning pagar.
Projektet forvantas vara klart under 2026.

Kavlinge kulturscen

Allman kultur,
kulturskola

Kavlinge

Pagar Projekt pagar for att starka tillgéngligheten,
forbattra komforten samt modernisera tekniska
installationer

och inlastningsmojligheter. Projektet forvantas
vara klart under 2026.

Lokaler larcentrum

Larcentrum

Kommunen

Kvarstar/Bevakas

Larcentrum bedriver idag merparten av sin
verksamhet i lokaler p& Unionstorget. Del av
verksamhet pagar i lokaler pa Hoga Annelund.
Utveckling och férandring av Larcentrums
program behover foljas for att sakerstalla att ratt
lokaler finns, badde avseende placering och
utformning.

Underhallsplaner

Fritid, allman
kultur

Kommunen

Ny Genomgdang av samtliga underhallsplaner.
Detta for att fa battre samt mer langsiktig koll pa
kommande investeringsbehov. Detta for att ha
ratt underlag for budgetarbete samt kunna ta
strategiska beslut i tid. Arbetet genomfors i
samarbete med KKL.

Vaxthuset

Familjecentral

Kavlinge

Ny Fortsatt utveckling av vaxthuset. Dialog fors
om familjecentral i de vakanta delarna.

Barseback byastuga

Barseback

Pagar Forsaljning av Barseback byastuga.
Avstyckning av tomt pagdr, darefter forvantas
fastigheten ga ut till forsaljining under kvartal 4,
2026.

Harjagersbadet

Fritid

Kavlinge

Ny Oversyn av kapacitet och dartill kommande
investerings och driftkostnader som pdverkar
hyresbilden.

Prioriterade projekt
2027-2029 (2-4 ar)

Eyragarden

Verksamhet |Ort

Socialpsykiatri

Kavlinge

Status

Ny Se dver tillganglighetsanpassning av lokal.
Finns det battre anpassade lokaler eller ska
anpassning goras av befintliga lokaler pa
Eyragarden?

Gors i samverkan med omsorg tills eventuell flytt
av socialpsykiatri till arbetsliv och fritid.
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Lokalbehov Aktivitetskrav  |[Kommunen Ny I samband med projektet for inférande av
aktivitetskrav aktivitetskrav ser man 6ver behovet av lokaler for
att bedriva aktiviteter. Befintliga lokaler ska
anvandas for de aktiviteter som inte bedrivs ute i
naringslivet eller civilsamhalle.

Furulund Fritid/kultur  |Furulund Ny Utredning om mojligheter att paborija
stationshus forsaljning av Furulund stationshus foreslas. Ny
plats for befintliga hyresgaster undersoks.

Projekt planerade |Verksamhet

pa langre sikt 2030-
2035 (5-10 ar)

Bibliotek Lodde
centrum

Bibliotek Loddekopinge|Kvarstar/Bevakas
Den tilltankta nya biblioteksbyggnaden ligger i
projektets andra etapp. Fortsatt bevakning av

fastighetsagarens planering.

Projekt planerade  |Verksamhet

pa lang sikt 2036 -
(mer an 10 ar)

Dispositionen i lokalférsorjningsplanen utgar fran de tre verksamhetsomradena i
namndplanen: utbildning och arbetsmarknad, individ- och familjeomsorg samt fritid.
| forekommande fall gérs ocksa en behovsbeskrivning utifran geografisk placering i
kommunen.

Verksamhetsomrade utbildning och arbetsmarknad

Utbildnings- och arbetsmarknadsverksamheter paverkas framfor allt av
befolkningsutvecklingen, flyktingmottagande, arbetsloshet och andel/antal behoriga till
nationella program pa gymnasiet.

Larcentrum

Nuvarande lokaler
Unionsgatan (Kavlinge)
Hoga Annelund (Kavlinge)

Enligt bada befolkningsprognoserna kommer antalet gymnasieungdomar under kommande
ar oka nagot.
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Verksamheten inom Larcentrum bedrivs i huvudsak i lokalerna pd Unionsgatan men dven i
andra delar av kommunen, bland annat pd Hoga Annelund dar de delar lokaler med
Korsbackaskolan.

Larcentrum har startat upp nya yrkesutbildningar i samarbete med andra kommuner fran
hostterminen 2023 vilka behover stérre undervisningssalar an vad de har tillgang till idag.
Det gor att vi i samverkan med 6vriga sektorer kontinuerligt bevakar denna fraga.

Arbete och integration

Nuvarande lokaler
Kommunhuset (Kavlinge)
Lagenheter via KKB/Svea Fastigheter (104 st)

Det bedodms inte finnas nagra ytterligare lokalbehov i nuldget. Sektorn har under 2025/2026
awecklat de lokaler (lagenheter) som funnits pa Pilgarden i Furulund och som i huvudsak
anvants for mottagande av flyktingar. Det som aterstar ar enbart en slutbesiktning innan de
formellt dverlamnas till KKB, vilken forvantas ske inom nartid.

1 juli 2026 infors aktivitetskrav vilket kan komma att generera lokalbehov. Detta utreds via
projektgruppen for inférandet av aktivitetskrav. Befintliga lokaler inom kommunen ska
anvandas for de aktiviteter som inte bedrivs ute i naringslivet eller civilsamhalle.
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Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg

Nuvarande lokaler
Kommunhuset (Kavlinge)
Vaxthuset
Familjecentral Center Syd
Lagenheter via KKB/Svea Fastigheter (32st)

Under 2025 invigdes lokalerna pa Vaxthuset, en motesplats dar bland annat dppen forskola
och socialtjanst genom foraldrakurser, barngrupper och foraldraradgivning samlas. | dessa
lokaler planeras, i samverkan med regionen, att etablera en familjecentral.

Under 2026 har Familjecentral Center Syd etablerats i samarbete med HMC.

Verksamhetsomrade fritid

Befolkningsutvecklingen och utvecklingen av nya bostadsomraden har stor inverkan pa
lokalbehoven nar det galler verksamheter inom fritid. Det kan rora sig om tillgang till
idrottslokaler, foreningslokaler och samlingslokaler men ocksa verksamhetslokaler for
bibliotek och kulturskola. Omradet paverkas ocksa av vilka féreningar som bedriver
verksamhet i kommunen och vilka fritidsaktiviteter som kommuninvanarna vill ha.

Det ar viktigt att behoven av lokaler beaktas for verksamheter inom fritid vid planeringen av
nya skolor, férskolor och bostadsomraden. Samordning av lokaler mellan kommunens
verksamhetsomraden ar av yttersta vikt for att effektivt utnyttja vara befintliga och
kommande lokaler sa att lokalkostnaderna kan hallas nere.

Allmankultur

Nuvarande lokaler
Lallerstedtska huset (Kavlinge)
Lilla kulturhuset, Mejerigrand (Kavlinge)
Kulturscenen, Korsbacka (Kavlinge)
Stationshuset (Furulund)

Ostra skolan (Loddekopinge)

Lallerstedska huset, for att mojliggdra en battre och mer flexibel anvandning av lokalerna
har vissa atgarder identifierats. For att mojliggdra detta kravs anskaffning av ny utrustning
och material, inklusive ett passagesystem, cirka 100 kopplingsbara stolar, flyttbara
scenpodier samt modern teknik. Projektet ar pagaende och forvantas vara klart under 2026.
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Lilla kulturhuset, Mejerigrand, befintlig detaljplan tilldter endast kontorslokaler men idag
finns det ett tillfalligt bygglov pa byggnaden som I6per fram till augusti 2028 som aven
tilldter foreningsverksamhet. Dialog om kommande anvandningsomrade fortsatter att foras,
i dagslage har inget nytt behov av lokalerna framkommit. Sektorn ser att utrymme finns for
annan anvandning av lokalerna an vad som bedrivs idag.

Kulturscenen, Korsbacka, nuvarande scen tillhandahéller ej de funktioner och méjligheter
som onskas. Ett projekt for att starka tillgangligheten, forbattra komforten samt
modernisera tekniska installationer och inlastningsmajligheter ar darfor pagaende. Planen
omfattar installation av nya hissar, en i trapphuset och en vid scenen. En utvandig lyft for
inlastning for att underlatta logistiken, forbattra arbetsmiljon samt asfaltering for att
sakerstalla goda transportmojligheter. Den tekniska utrustningen ska moderniseras och en
infallbar gradang med integrerade bordsskivor anskaffas for att forbattra siktforhadllanden
samt mojliggora flexibel moblering och okad sittkomfort. Projektet forvantas vara klart
under 2026.

Stationshuset i Furulund, sektorn hyr ut lokalerna och det bedrivs viss foreningsverksamhet
i huset. Hyresgaster idag ar Hembygdsforeningen samt slaktforskarna. Pa langre sikt ses
lokalerna som en del av 6vrig samhallsplanering i omradet. Darav kommer det forslds att
paboria forsaljningsprocess i kommunens strategiska lokalférsorjningsplan. | samband med
detta ses alternativ plats 6ver for nuvarande hyresgaster.

Kulturskola

Nuvarande lokaler
Lallerstedtska huset (Kavlinge)
Tolvakersskolan (Loddekopinge)

Inom kulturskolan bedrivs det dven ytterligare undervisning pa ovriga skolor i kommunen i
varierad grad.

Kulturskolan bedriver stor del av sin verksamhet i Lallerstedtska huset.

Inga ytterligare behov finns i dagslage.

Bibliotek

Nuvarande lokaler
Kommunhuset i Kavlinge

Centrumhuset i Loddekopinge

Lodde centrum kommer byggas om i sin helhet vilket pa sikt kommer innebara nya lokaler
for biblioteket. Den tilltankta nya biblioteksbyggnaden ligger i projektets andra etapp. Enligt
dialog med fastighetsagaren ar etapp tva i nulaget ej tidsatt, men vi beddémer att det ror sig
om 5-10 ar. Dialog med fastighetsagaren fortloper.



Signature reference: 974731f9-7634-49d8-8124-f87041577f89

Fritidsgardar och idrottsanlaggningar

Nuvarande lokaler fritidsgardar
Tolvakershallarna
Skdnadalskolan

Hoga Annelund

Da verksamheten pa Hoga Annelund idag bedrivs i kdllarplan finns dnskemal om andra
lokaler for fritidsgarden. Onskemalet ar aviserat till kommunens lokalforsorjningsgrupp och
tas i beaktan vid lokalplanering.

Fritidsgarden pa Skonadalskolan ar valbesokt och dérmed ndgot trangbodd. Ett samarbete
med skolan ar standigt pagaende for battre lokalutnyttjande.

Nuvarande fritidsanlaggningar
Hogalids idrottsplats
Ljungvalla idrottsplats
Tolvakers idrottsplats
Dosjebro idrottsplats
Aktivitetspark Vikenomradet, Furulund
Aktivitetspark Tolvakersomradet, Loddekopinge

Behov avseende fritidsanlaggningar och upprustning av dessa aktualiseras och hanteras
kontinuerligt i dialog med bland annat foreningslivet. Visst investeringsbehov har tagits fram
for de kommande aren, arbete med att sammanstalla hela verksamhetsomradets
underhadllsplaner for battre langsiktig planering ar pagaende.

Nuvarande idrottshallar
Korsbackahallen
Rinnebackshallen
Olympiaskolan (gymnastiksal)
Lackalanga skola (gymnastiksal)
Ljungenskolan (gymnastiksal)
Vikenhallen
Tolvakershallarna
Nyvangskolan
Skonadalskolan

Dosjebroskolan (gymnastiksal)
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Kommunens foreningar efterfragar fler tider i idrottshallar an vad kommunen har mojlighet
att tillgodose. Den genomsnittliga nyttjandegraden varierar mellan sma och stora
idrottshallar samt gymnastiksalar. En exempelvecka dar vi tittat pa vecka 11, gav féljande
nyttjandegrad

Stor idrottshall - 89% (78% motsvarande period 2025)

(raknat pad 5 stora idrottshallar varav Korsbacka E-hall blev medianen med 93%)

Liten idrottshall = 78% (73% motsvarande period 2025)

(raknat pa 3 mindre idrottshallar varav Nyvang blev medianen med 80%)

Gymnastiksal — 29% (34% motsvarande period 2025)

(raknat pa 6 gymnastiksalar varav Korsbacka B/Ddsjebro blev medianen med 31,5%)

For att 6ka nyttjandegraden tilldelades foreningar automatiskt tider i gymnastiksalar vid
fordelningen i juni 2025. En stor del av dessa tider dterlamnades dock under augusti-
september. Dialog med foreningarna visar att verksamheter som innebandy och handboll
upplever att de mindre hallarna inte motsvarar deras behov av yta for andamalsenlig
verksamhet. De genomforda atgarderna har for gymnastiksal inte haft nagon effekt och for
liten idrottshall begrénsad effekt for okad nyttjandegrad, da efterfragan inte fullt ut
dverensstammer med lokalernas storlek och funktion.

Den byggbaserade befolkningsprognosen visar att dagens behov av halltider kommer vara
konstant de narmsta 10 aren. Enligt den kommer befolkningen i Kavlinge kommun att 6ka
mellan 2026-2036 fran 32 650 till 36 200 invanare (se bilaga 1).

Bryter vi ddremot ut barn och ungdomar i dldern 6-18 ar ser vi en minskning fran 6 100 till
5 730 invanare. Jamforelsevis visar den trendbaserade prognosen pa en betydligt storre
minskning fran 6 100 till 5 250 invanare i aldern 6-18 ar.

Det ar viktigt att man i alla utbyggnadsomraden och kommande byggnation av skolor
utvarderar och tar hansyn till det samlade behovet av idrottshallar i kommunen.

10
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| kommunen finns det flera pdgdende projekt och utbyggnadsomraden som involverar
sektorn.

Ovriga lokaler, omraden
Barseback strand
Byastuga Lilla Harrie
Byastuga Barseback
Folkets hus Dosjebro
Scoutgard Kavlinge
Scoutgard Furulund

Scoutgdrd Loddekopinge

11
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Scoutgdrd Dosjebro

Ridhus Loddekopinge

Klubbhus MC-klubb Gladiatorerna
Harjagersbadet

Barsebdack byastuga, i samband med kommunens strategiska lokalférsorjningsplan som
antogs 2025 beslutade man om att inleda forsaljningsprocess av Barseback byastuga.
Avstyckning av tomt pagar, darefter forvantas fastigheten ga ut till allman forsaljning under
kvartal 4, 2026.

Harjagersbadet, dversyn av kapacitet och dartill kommande investerings och driftkostnader
som paverkar hyresbilden ar under utredning. Forslag och uppdaterad kostnadsbild
forvantas vara fardigt under nartid.

Sammanfattning

Det ar viktigt att behoven av lokaler beaktas for verksamheter inom arbetsliv- och
fritidsnamnden vid planeringen av nya skolor, férskolor och bostadsomraden men aven av
forandring inom befintligt lokalbestand. Samordning av lokaler mellan kommunens
verksamhetsomraden ar av yttersta vikt for att effektivt utnyttja vara befintliga och
kommande lokaler s& att lokalkostnaderna kan hallas nere.

Merparten av sektorns lokalbehov hanteras inom Lokalstyrgruppens arbete.

Ekonomiska effekter under planperioden 2027-2029

Ekonomiska effekter kommer uppsta avseende Harjagersbadet. | vilken omfattning ar annu
inte presenterat men forvantas hanteras via budgetprocessen.

| samband med arbete av framtagande av en samlad bild av vara underhallsplaner kan ett
utokat investeringsbehovs uppsta. Ett forslag om utdkad investeringsram fran 1 mnkr till 2
mnkr per ar for att técka detta finns med i budgetprocessen.

12
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Bilagor

Bilaga 1: Folkmangd Kavlinge kommun efter aldersklass

Byggbaserad prognos

Aider / Ar 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
05 2043 2015 2000 2010 2022 2043 2091 2148 2206 2263 2313
69 1759 1715 1668 1627 1580 1583 1573 1592 1607 1618 1646
10-12 1399 1382 1425 1360 1358 1313 1306 1259 1253 1255 1268
13-15 1460 1443 1415 1439 1427 1471 1417 1421 1383 1378 1334
16-18 1465 1482 1506 1488 1478 1455 1485 1482 1524 1477 1481
19-24 1997 2027 2031 2077 2105 2117 2153 2179 2173 2213 2213
25-44 7282 7337 7 456 7492 7 557 7709 7841 7979 8112 8239 8362
4564 9 020 9 097 9 160 9198 9 257 9333 9423 9543 9 636 9752 9798
65-79 4136 4108 4 097 4172 4 296 4 382 4513 4 665 4810 4976 5 166
80-100 2 205 2312 2 427 2515 2 540 2578 2 607 2 597 2611 2 599 2 597

Totalt

32767

Trendbaserad prognos

32919 33186 33379 33620 33984 34407

34863 35316 35771 36179

Aider / Ar 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
05 2037 1996 1954 1942 1927 1907 1906 1911 1917 1923 1929
69 1757 1708 1652 1603 1544 1530 1498 1490 1477 1457 1454
10-12 1398 1378 1416 1347 1339 1285 1266 1207 1186 1172 1167
13-15 1458 1438 1405 1424 1406 1441 1377 1369 1319 1301 1246
16-18 1463 1476 1494 1471 1454 1422 1441 1425 1456 1397 1390
19-24 1984 1996 1972 2004 2015 1996 1998 1992 1958 1972 1955
25-44 7254 7258 7272 7234 7204 7207 7168 7126 7084 7 040 7019
4564 9008 9 063 9 084 9 089 9104 9115 9126 9158 9 160 9180 9133
65-79 4132 4 098 4074 4137 4247 4312 4417 4 538 4 652 4782 4938
80-100 2204 2 309 2421 2 505 2 526 2 558 2579 2561 2 565 2543 2 530

Totalt

32 695

32722

32 742

32 757

32 766

32773 32776 32777

32774 32768 32760

13
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v‘ KAVLI NG E Arbetsliv-och fritidsndmnden Protokoll
“ KO M M U N 2026-06-04

§ 33 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Delegationslista ekonomiskt bistand april
Delegationslista larcerntrum april
Delegationslista IFO april

Delegationslista administrativa 260604

. Kéavlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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v‘ KAVLI NG E Arbetsliv-och fritidsndmnden Protokoll
“ KO M M U N 2026-06-04

§ 34 Redovisning av inkomna skrivelser

Beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisning av inkomna skrivelser.

Arendebeskrivning

Allmanna arvsfondens beslut om stod, Bifall effektstod, dnr 871-2025

Kommunfullmaktiges beslut § 23/2026, Avsagelse av uppdrag som
ersattare i arbetsliv- och fritidsnamnden, Henrik Ekberg (SD)

Kommunfullmaktiges beslut § 24-2026, Godkannande av arsredovisning
for Kavlinge kommun ar 2025, revisorernas berattelse samt fraga om
ansvarsfrihet

Kommunfullmaktiges beslut § 25-2026, Godkannande av avslut och
ombudgetering av investeringsanslag ar 2025

Kommunfullmaktiges beslut § 26-2026. Information om ny politisk majoritet
och antagande av reviderad inkallelseordning for mandatperioden 2023-
2026

Kommunfullmaktiges beslut § 29-2026, Motion rérande e-forslag

Kommunstyrelsens beslut § 50-2026, Ekonomisk uppfoéljning for Kavlinge
kommun, 20269-03-31

Statistik Brottsofferjouren Kévlinge Q1

Uppfdljning av tidigare granskningar - Gymnasieskolans
introduktionsprogram, rapport

Bilaga 18/2026 Forvaltningsratten i Malmoé — LVU, arbetsliv- och
fritidsndmndens beslut om vard enligt LVU faststélls av domstolen. 2026-
04-21

Bilaga 19/2026 Forvaltningsratten i Malmoé — Dom bistand enligt SoL,
arbetsliv- och fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt
bistand da s6kande inte uppfyllt kraven. Faststallas av domstolen 2026-
05-2

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Kévlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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v‘ KAVLI NGE Arbetsliv-och fritidsnamnden Protokoll

“ KOM MU N 2026-06-04
§ 35 Redovisning av ordférandebeslut
AFN 2026/00031
Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar

att anmalan av ordférandebeslut 1aggs till handlingarna.

. Kéavlinge kommun
Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 » kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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