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Dagordningen godkdnns (med ev. andringar)
Dagordningen godkéndes.

Val av justerare

Briannah Mulego, Akademikerforbundet SSR, och
Marcus Rundkvist, Vision viljs till justerare.

Budget och strategisk plan

Linda Larsson presenterar det Gronrdda styrets forslag till Strategisk plan
och budget 2027-2029. Information om budgetforutsittningar har
presenterats vid ett mdte foregaende vecka, som det d&ven hédnvisas till for
mer detaljerad information. Utrymmet i ar dr ndgot mindre jaimfort med de
senaste aren, vilket innebér att det finns mindre resurser att fordela ut.
Mycket av detta dr redan inlast i lokaler och personal. I forslaget sénks
resultatmalet till 2% av skatteintédkter, generella statsbidrag och utjamning
men ambitionen &r att resultatmalet till 2030 ska uppga till 3%. Sénkningen
av resultatmédlet har medfort ett ndgot storre utrymme for att kunna méta del
av nimndernas dskanden. Resultatet 1 utgangsliget Gversteg resultatmélet
med 19 miljoner. I och med forslaget om ett sénkt resultatmél finns det 55
miljoner kronor till politiska prioriteringar. Ndmnderna har inkommit med
drygt 175 miljoner kronor i driftiskande. Uppmuntrar &ven forvaltningarna
till att samverka mellan varandra.

I det Gronrdda styrets forslaget for investeringar sé har nagra projekt
strukits och flyttats fram for att kunna halla att soliditetsmélet ska vara
ofordndrad. Det géller investeringar som ligger 1 investeringsbudgeten och
som dnnu inte har pabdrjats.

Framtidstro och gemenskap for ett tryggt och hallbart Karlstad. Bygger pa de
principer och de 10 malsattningar som man tagit beslut om tidigare. Den
politiska viljeriktningen &r att fa en kénsla for vad rodgrona styret stér for. 1
huvudsak pratas det om ett modernt ledarskap ett framtidsinriktat ledarskap,
vi tar tillvara pd kompetens samt arbetar med jamstélldhet och ser att
méngfald berikar. Malsdttningarna dr desamma.

Fort en dialog om hur méluppfyllelsen av de tio malen ska bedomas. Vi gor
fina resultat nu. Fackliga parter inkommer med synpunkter pa den foreslagna
budgeten genom protokollsanteckningar senast 2026-05-29.

Civilt forsvar och trygghetspunkter

Mikael Jareke, bitrddande kommundirektor beréttar civilt forsvar och hur det
dven paverkar Karlstads kommun. Hela samhéllet &r 1 stor utveckling utifran
det som hént och hinder. Det 4r mycket vi som kommun behdver gora
utifrdn fredstida kriser samt hojd beredskap och krig. Lagen utifrn
extraordindra hdndelser finns nu och det haller pa att stiftas en ny lag, som
ska trdda 1 kraft vid arsskiftet 2027.
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Det finns ett inriktningsbeslut frdn kommunfullmiktige om férmagan att
upprétthalla samhéllsviktig verksamhet utifran kris och krig. Vi utgar fran
Myndigheten for civilt forsvars lista om vad som ar samhéllsviktig
verksamhet. Ska kunna uppritthalla verksamheten under tva veckors tid.

Vi behdver ha en krigsorganisation for de verksamheter som ska fungera
under hojd beredskap och krig. Detta ar ett arbete som vi behover gora.

Lisa Velam, strateg berittar om projektet for trygghetspunkter. Karlstads
kommun har startat upp tva trygghetspunkter Molkom sporthall och Froding
arena. Nar vi dr klara ska vi ha 20 trygghetspunkter. Vi behover ha en
organisation som startas upp nir en trygghetspunkt ar klar. Behover
bemanna de trygghetspunkter vi tar fram med personal, vilket blir ett arbete
att sikerstilla. Det har tagits in ett jimstalldhetsperspektiv, barnperspektiv
och funktionsperspektiv nér trygghetspunkterna tagits fram. Viktiga delar av
projektet &r kommunikation, bemanning, drift och lagerhéllning, lokaler och
samband. Presenterar organisation och ansvar for trygghetspunkterna.

Ar ett tillsammansarbete och hela kommunens ansvar.

Handlingsplan omstallning och kompetensanalys

Camilla Svantesson, HR-strateg kom och berittade om handlingsplan for
Omstillningsfonden och kompetensanalys 2026. Vi har mojlighet att soka
medel frdn omstillningsfonden for perioden 2024 — 2026. Kan s6ka medel
for utbildningskostnader, merkostnader, handledning, coachning och andra
kompetenshojande insatser. Lonekostnader for deltagare eller vikarier ersitts
inte. Visar pa status for inskickade ansokningar till omstéllningsfonden. Har
fatt godként pé flera ansokningar, men dven nej pa nagra ansokningar. De vi
har fatt nej pa har man som motivering att de anser det ligger inom ordinarie
kompetensutvecklingsansvar. Presenterar att Karlstads kommun har kvar 2,4
miljoner att ansoka for. Det visades planerade ansdkningar fran
verksamheterna. Dessa har lyfts i LGHR, som tycker dessa ansokningar ska
skicka in till omstéllningsfonden. Fackliga parterna har inte ndgra
synpunkter pé arbetsgivarens forslag.

Kompetensanalys 2026: kompetensforsorjning &r en kritisk framgéngsfaktor
for att kunna utfora vért uppdrag pd grund av 6kad forandringstakt, 6kade
krav och konkurrens om kompetens samt den demografiska utvecklingen. Vi
behover jobba mer langsiktigt samt fi till en gemensam inriktning. Camilla
presenterade struktur med en strategisk kompetensforsorjningsprocess dér
kompetensanalys och kompetensplanering ingér. Det som dr framtaget i detta
arbete dr en kommunkoncern modell 1 arbetssitt och material for att
genomfora kompetensanalys inklusive kompetensplanering for att skapa
gemensamt och faktabaserat underlag for framtida prioriteringar av insatser
kopplat till kompetensutveckling.
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Jobbarkitektur i Ionedversyn

Petra Knape, forhandlare och Asa Hemstrom, HR-strateg berittar att det
genomfors en Oversyn av jobbarkitekturen i lonekartlaggningssystemet
Sysarb, sa att den stimmer bra 6verens med kommunen. Alla forvaltningar
har gatt igenom sina respektive grupper och nu aterstér att samordna frén
KLKSs hall, s att vi hiller ihop jobbarkitekturen i kommunen. Asa och Petra
presenterar jobbarkitekturen med jobbprofilerna och hur det ser ut idag, detta
kommer justeras ytterligare i dialog med forvaltningarna.
Samverkansgruppen har 6nskat att f se nivaerna och vilka befattningar som
ligger under de olika nivéaerna i I6nekartliggningen, vilket presenteras.
Tidplanen &r att detta ska bli kart sa snart som mdjligt och dérefter ska
l6nekartlaggningen 2026 for kommunen genomforas. De kommer tillbaka
till KCSVG och presenterar detta 1 host. Det var ett utbildningstillfélle 1
Sysarb den 14 april, som fackliga i samverkansgruppen hade mojlighet att
delta pa.

Riskbedémning organisationsdéversynen - uppfoéljning
Madeleine, HR-strateg delar den koncerncentrala riskbedomningen i Opus
och vi gar igenom riskerna samt atgarderna. Karina Holgersson Linder, HR-

chef 4r med och svarar pé frdgor. Anteckning under varje dtgiard uppdateras
utifrdn det som diskuteras.

Ovrigt

Riskbeddmning Packhusallén
Samverkansgruppen dr enade 1 att 6vergripande riskbedomning for
Packhusallén genomfors pd KCSVG 3 september.

Beredningsgrupp till jury arets ledare
Patrik Blomquist, Sveriges ingenjorer och Tina Manochehri, Akavia blir
utsedda att vara med 1 beredningsgruppen for jury arets ledare.

Utvardering av motet
Lyfts att det gdrna far komma lite mer information i vad som héinder i
bolagen som kan vara intressant utifrdn Koncernperspektivet.
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