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DELEGERINGSORDNING FOR VARD-
OCH OMSORGSNAMNDEN

Delegeringsordningen visar inom vilka omraden namnden ldamnat 6ver ratten att
besluta i arenden till ett utskott, en enskild politiker eller tjansteman, sa kallad
delegering.

INNEBORDEN AV DELEGERING

Enligt kommunallagen (KL) far en nimnd uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot/ erséttare
eller till en anstélld i kommunen att besluta fér nimndens rakning i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Det dr ockséd mojligt att ge forvaltningsdirektoren rétt att vidaredelegera
beslutanderitt till annan anstéilld inom kommunen. Vidaredelegering far bara ske i de fall det
uttryckligen anges i delegeringsbestimmelserna.

Delegaten trader in i ndmndens stélle och det beslut som fattas med stod av delegering ar beslut
som kan overklagas genom laglighetsprévning om inget sdrskilt anges om dverklagan i
speciallagstiftning. Upphandlingsérenden kan till exempel verprovas med stod av lagen om
offentlig upphandling (LOU).

Némnden kan inte &ndra en utpekad delegats beslut men kan aterkalla delegeringsuppdraget. Den
som har fatt beslutanderétten delegerad till sig har alltid mojlighet att i ett enskilt fall lyfta beslut till
namnden. Arenden av principiell art ska alltid lyftas till nimnden for beslut.

VISSA ARENDEN FAR INTE DELEGERAS

Beslutanderitten far inte delegeras i foljande typer av drenden:

e Verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstillningar eller yttranden till fullméktige.

e Yttranden med anledning av att ett beslut av
namnd/fullméktige har verklagats.

e Myndighetsutovning mot enskild som dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

e Medborgarforslag.

e Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

BESLUT OCH VERKSTALLIGHET

Det finns ingen klar grins mellan ndmndbeslut och verkstillighet (forvaltningsbeslut) men en
viktig skillnad ar att de har olika rittsverkningar. Ett beslut som fattas av ndmnden eller av delegat
for nimndens rikning kan dverklagas, det kan ddremot inte beslut som tas inom ramen for
verkstéllighet. Beslut kdnnetecknas av att det finns olika alternativ att vdlja mellan och ddrmed ett
utrymme for bedomning av omsténdigheterna i det enskilda fallet. Verkstillighet handlar oftare om
att man foljer de regler, riktlinjer och rutiner som redan ar beslutade.
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ANMALAN AV BESLUT

Beslut som fattas av delegat med stod av delegeringsordningen ska anmalas till nimnden 16pande.
Syftet med det &r att fa klagotiden (3 v) for det fattade beslutet att borja 10pa sa att beslutet kan
vinna laga kraft samt att halla ndimnden informerad inom de omraden dér beslutanderétten
delegerats.

RATT ATT TECKNA AVTAL OCH ATTESTERA INKOP

Ratten att teckna avtal och attestera inkdp foljer motsvarande nivéer som giéller f6r upphandling
och inkdp, med undantag fran myndighetsutovning. Det innebér att den som &r delegat och har rétt
att fatta beslut om att upphandla eller avropa upp till ett visst belopp dven har ritt att teckna avtal
till f61jd av upphandlingen eller avropet samt har ritt att attestera de fakturor pd motsvarande
belopp som foljer av beslutet.
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1 ARBETSGIVARARENDEN

1.1 Organisation

1.1.1 Beslut om organisatorisk
férandring inom vard- och
omsorgsnamnden

Vard — och omsorgsdirektor

Avser aven kortare
vikariatsférordnanden (t.ex. vid
semester) for forvaltningsdirektor

1.2 Anstalla och avveckla personal

1.2.1 Anstéllning av chefer inom
vard- och omsorgsforvaltningen

- direkt understalld vard- och
omsorgsdirektéren

- direkt understalld
verksamhetsansvarig

- direkt understalld avdelningschef

Vard- och omsorgsdirektor
Respektive verksamhetsansvarig

samt HR-chef var for sig

Respektive avdelningschef samt
HR-chef var for sig

Samverkan med berérda
fackférbund vid chefstillsattning.
Anstallning av évrig personal samt
chefsvikariat upp till 6 manader ar
verkstallighet

1.2.2 Uppsagning eller avsked av
personal pa vard- och
omsorgsforvaltningen

- besked om uppséagning av
personliga skal

- uppséagning pa grund av
arbetsbrist

- avsked

Samtliga chefer

HR-chef

HR-chef

Efter samrad med HR-chef

1.3 Ovriga arbetsgivarirenden

1.3.1 Beslut om skyddsarbete

Vard- och omsorgsdirektor,
kommundirektér, samt HR-
direktor, var for sig

Beslut av vard- och
omsorgsdirektor far
vidaredelegeras

1.3.2 Beslut om avgangsvederlag,
sarskild avtalspension,
pensionsforstarkning samt
maojlighet till minskad
sysselsattningsgrad med
bibehallet intjanande av

Vard- och omsorgsdirektér och
HR-chef var for sig
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tjanstepension for personal pa
vard- och omsorgsforvaltningen
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2 UPPHANDLING OCH INKOP AV VAROR OCH TJANSTER

2.1 Upphandling av varor och tjanster

22.1.1 |Upphandling av varor och

| enlighet med policy och riktlinjer

tjanster inom vard- och
omsorgsforvaltningen

faststéllda av fullmaktige

Innefattar en ratt att:

- besluta om att inleda
upphandlingar

- fatta beslut om att avbryta
pagaende upphandling

- fatta tilldelningsbeslut inom
ramen fér LOU

- fatta beslut om &ndringar av
ingangna avtal och
avtalsforlangningar i enlighet med
vad LOU och LOV medget

Avtal undertecknas av respektive
delegat eller av narmast
overordnad chef

2.1.2|Over beloppsgransen for

Vard- och omsorgsdirektor

[Upp till beloppsgransen for

direktupphandling enligt LOU for
varor, tjdnster och sociala tjanster
upp till 3 miljoner

direktupphandling anses som
verkstallighet

2.1.3 For varor och tjanster och Vard- och omsorgsdirektor

sociala tjanster éver 3
miljoner, med undantag fran vard-
och omsorgsnara tjanster, sa som |

vardentreprenader och
tjanstekontrakt SoL och LSS

2.2 Direktupphandling

2.2.1 Direktupphandling enligt LOU | Enhetschef
for varor och tjanster upp till
300 000 kr

2.2.2 Direktupphandling enligt LOU | Verksamhetschef
for varor och tjanster upp till
beloppsgransen for
direktupphandling

| enlighet med faststéllda riktlinjer
for direktupphandling for Karlstads
kommunkoncern

Direktupphandling utgér inget
beslut som ska anmalas till
namnden

[Upp till beloppsgransen for
direktupphandling anses som
verkstallighed
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[ Ki tar [JJ1]: Ny numrering

Kommentar [3]2]: Stod tidigare “Fatta tilldelningsbeslut om
andringar av ingangna avtal i enlighet med vad LOU och LOV
medger”

[ Kommentar [J33]: Andrad numrering

Kommentar [3J4]: Stod tidigare *Upp till beloppsgransen for
direktupphandling, 700 000 kr, anses som verkstéllighet”

[ Kommentar [3]5]: Ny punkt

~| Kommentar [336]: Stod tidigare “Upp till beloppsgrénsen for

direktupphandling, 700 000 kr, anses som verkstéllighet”




Respektive chef kan genomfdra
inom egen budgetram

2,

3‘ Inkép genom avrop fran ramavtal

Avrop fran ramavtal med fornyad konkurrensutséttning innefattar en rétt att:
- besluta om att inleda avropsforfarande

- fatta beslut om att avbryta pdgaende avropsforfarande

- fatta tilldelningsbeslut

Vid avrop fran ramavtal med rangordnade leverantérer kan inkdp/avrop goras fran leverantorer i

behorig ordning eftersom kontrakt redan tilldelats genom rangordning.

Ratten att fatta beslut enligt punkterna 2,[3\.1 till och med 233 Jnedan innefattar &ven ritt att teckna

avtal och attestera inkdp.

: [Kommentar [337]: Avsnitt flyttat, indrad numrering

) [Kommentar [338]: Andrad numrering

231 Inkdp genom avrop fran

befintligt ramavtal upp till 300 000
kr

Enhetschef

Angiven niva utgor inget beslut
som ska anmalas till namnden

Medarbetare ager ratt att
bestalla/géra inkdp upp till angiven
niva inom ramen fér vad som ryms
i anstallningens uppdrag

2.3.2 Inkdp genom avrop fran

Verksamhetschef

[Kommentar [339]: Andrad numrering

[Kommentar [3310]: Andrad numrering

[Kommentar [3311]: Andrad numrering

befintligt ramavtal, dver 300 000 kr
och upp till hégst 1 000 000 kr
inom respektive
verksamhetsomrade

2.3.3 Inkdp genom avrop fran

befintligt ramavtal, dver
1 000 000 och upp till hdgst
[10 000 000 kr, Imed undantag fran

Vard- och omsorgsdirektor

Digitala I6sningar, system och
valfardsteknik undantas fran
beloppsgransen och hanteras som

digitala I6sningar, system och
vélférdsteknik?

verkstallighet |

[Kommentar [3312]: Andrad numrering

(Kommentar [3313]: Stod tidigare "3 000 000 kr”

[Kommentar [3315]: Ny kommentar

2.4 ("Jvriga ekonomiska transaktioner varor och t

énsteﬂ

2.4.1 Inkép genom avrop fran
samarbetsavtal med
Hjalpmedelsnamnden i Varmland
gallande hjalpmedel

Verksamhetschef Halso- och
sjukvard

Ratten att attestera inkop foljer
individuella beloppsgrénser som
anges i attestregistret, dvs delegat
har ratt att attestera de fakturor pa

‘motsvarande belopp som foljer av
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individuellt satta beloppsgransen for
attest |

[Il

tar [JJ17]: Ny punkt

2.4.2 Ovriga ekonomiska
transaktioner, dver 1 000 000 och
upp till hdgst 10 000 000 kr

ard- och omsorgsdirektor

2.5 Upphandling enligt lagen om valfrihetssystem (LOV)

2.5.1 Upphandling enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV)

Innefattar en ratt att:
- Godkénna leverantorer
- Fatta beslut om andringar av

ingangna avtal i enlighet med vad
LOV medger

Vard- och omsorgsdirektor

Vard- och omsorgsdirektor

| enlighet med policy och riktlinjer
faststéllda av vard- och
omsorgsnamnden

Avtal undertecknas av respektive
delegat eller av narmast
6verordnad chef

2.6

Ekonomiska transaktioner i samband med myndighetsutévning

2.6.1 Ekonomiska transaktioner i
samband med
myndighetsutévning

LSS-chef och bistandschef

Ratten att attestera inkop foljer
individuella beloppsgrénser som
anges i attestregistret, dvs
delegat har ratt att attestera de
fakturor pa motsvarande belopp
som féljer av individuellt satta
beloppsgransen for attest
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3 EKONOMIARENDEN

3.1 Ekonomiskt stod/bidrag

3.1.1 Beslut om ekonomiskt
stod/bidrag till sarskilda
evenemang inom vard- och
omsorgsnamndens
verksamhetsomrade upp till
100 000 kr

Vard- och omsorgsdirektor

3.1.2 Beslut om ekonomiskt
stdd/bidrag till sarskilda
evenemang inom vard- och
omsorgsnamndens
verksamhetsomrade 6ver 100 000
kr

Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott

3.1.3 Yttrande angaende utdelning
ur fonder/stiftelser som férvaltas av
kommunstyrelsen

Ekonomichef

3.1.4 Utdelning av fonder/stiftelser
som férvaltas av vard-och
omsorgsnamnden

Ekonomichef

3.1.5[Beslut om féreningsbidrag -
Lokalbidrag och forstarkt
verksamhetsstod|

Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott

Beslut om bidragsgrundande
belopp for verksamhetsbidrag
samt beslut om att inga idéburet
offentligt partnerskap (IOP) fattas

[Kommentar [3320]: Stod tidigare Beslut om foreningsbidrag” ]

av vard- och omsorgsnamnden

3.2 Ersattning av egendomsskada inklusive skad

estandskrav

3.2.1 Ersattning for kostnader éver
3 prisbasbelopp

Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott

Beslut om ersattning upp till 3
prisbasbelopp ses som
verkstallighet
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3.3 Ersiittning vid personskada inklusive skadestandskrav

3.3.1 Ersattning for kostnader dver
3 prisbasbelopp

Vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott

Beslut om ersattning upp till 3
prisbasbelopp ses som verkstallighet

3.3.2 Skadestandskrav — Sveda
och vark

- 1-3 prisbasbelopp

- dver 3 prisbasbelopp

Vard- och omsorgsdirektor

Vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott

Beslut om ersattning upp till 1
prisbasbelopp ses som verkstallighet

3.4 Ovriga ekonomiirenden

3.4.1 Omférdelning av vard- och
omsorgsnamndens anslag inom
budgetram inom hela férvaltningen

Ekonomichef

Omfoérdelning inom verksamhet
eller enhet ses som verkstallighet.
Principiella beslut ska tas i samrad
med vard- och omsorgsdirektor.

3.4.2 Avskrivning av fordran 1-3
prisbasbelopp

Ekonomichef samt HR- chef var
for sig

Avskrivning upp till hégst 1
prisbasbelopp ses som
verkstallighet

3.4.3 Arlig justering av taxor,
avgifter och ersattningar enligt
kommunfullmaktiges beslut

Ekonomichef
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4 FORVALTNINGSSPECIFIKA ARENDEN

4.1 Socialtjanstlagen

4.1.1 Plats i sarskild boendeform

Bistandsbedémare

| samrad med bistandschef eller
bitradande verksamhetschef halso-
och sjukvard|

11 kap 1 § SoL

4.1.2 Plats i sarskild boendeform
for sbkande fran andra kommuner

Bistandsbedémare

| samrad med bistandschef
11 kap 1 § SoL

4.1.3 Bistand i form av korttidsvard

Bistandsbeddmare

11 kap 1 § SoL

4.1.4 Hjalp i hemmet

Bistandsbedémare och LSS-
handlaggare var for sig

11 kap 1 § SoL

4.1.5 Bistand i annan form:

- ledsagarservice

- trygghetslarm

- kontaktperson

- boendestdd upp till 15 tim/vecka

- boendestdd utdver 15 tim/vecka
- avlastning i hemmet

Bistandsbedémare samt LSS-
handlaggare var for sig

LSS-chef

11 kap 1 § SoL

4.1.6 Nedsattning eller befrielse
fran avgift eller ersattning inom
aldre- och funktionshinderomradet

LSS-chef, tillsynschef och
bistandschef var for sig

4.1.7 Fora talan om ersattning hos
forvaltningsratten

LSS-chef, bistandschef och
tillsynschef var for sig

33 kap 4 § SoL och
33 kap 5 § SoL

4.1.8 Beslut om avgiftens storlek

Avgiftshandlaggare

32 kap 5-10 § Sol

4.1.9 Beslut om eftergift av
erséattningsskyldighet

- avseende avgifter inom vard och
omsorg
- avseende kost och hyra i sarskilt
boende

LSS-chef, bistandschef och
tillsynschef var for sig
Avgiftshandlaggare

32 kap 1 § SoL
33 kap 6 § SoL
Max 500 kr
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4.1.10 Beslut om arvodes- och
omkostnadsersattning enligt SKR:s
rekommendationer till

- ledsagare

- kontaktperson

Beslut utdver SKR:s
rekommendationer

Bistandsbeddmare

Bistandsbeddmare

Bistandschef

4.1.11 Utredning ska inledas

Bistandsbedémare och LSS-
handlaggare var for sig

14 kap 2 § SoL

4.1.12 Utredning ska inte inledas
efter forhandsbedémning.
Avskrivning av arende fran vidare
handlaggning

Bistandsbeddmare

14 kap 2 § SoL

4.1.13 Avvisning av ans6kan

Bistandsbeddmare i samrad med
arendehandledare
bistandsenheten

14 kap 2 § SoL

4.1.14 Framstallining om
overflyttning av @rende till annan
kommun samt mottaga arenden
fran annan kommun

Bistandsbeddmare i samrad med
arendehandledare
bistandsenheten

29 kap 10 § SoL

4.1.15 Forhandsbesked om insats
enligt SoL

Arendehandledare

29 kap 7 § SoL

4.1.16 Anstka om dverflyttning hos
Inspektionen for vard och omsorg

Bistandschef

29 kap 11 § SoL

4.1.17 Beslut om kop av plats eller
insats i annan kommun eller hos
annan vardgivare samt teckna
avtal

Bistandschef

4.1.18 Anmélan till
dverféormyndaren om ndmnden
finner att god man eller férvaltare
enligt Foraldrabalken bér férordnas
for nagon eller om sadan inte
langre behdvs

Bistandsbeddmare, LSS-
handlaggare samt enhetschef var
for sig

5 kap 3 § socialtjanstférordningen
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4.1.19 Insatser for personliga
behov utéver vad som féljer av 11
kap 1 § SoL

Bistdndsbeddmare eller LSS-
handlaggare i samrad med
arendehandledare

11 kap 4 § SoL

4.1.20 Andra ett beslut till den
enskildes nackdel om
forhallandena for den enskilde har
forandrats vasentligt

Bistandsbedémare eller LSS-
handlaggare i samrad med
bistandschef eller LSS-chef

14 kap 9 § SoL

4.2 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

4.2.1 Beslut om
personkretstillhérighet

LSS-handlaggare

10ch 7 §§ LSS

4.2.2 Bitrade av personlig assistent

LSS- chef

7 och 9.2 §§ LSS

4.2.3 Tillféllig utdkning bitrade av
personlig assistent

Arendehandledare LSS- enheten

Avser tillfallig utdkning 7 och 9.2
§§ LSS

4.2.4 Ekonomiskt stod till skaliga
kostnader for personlig assistent

LSS-handlaggare

70ch9.2 §§LSS
Utdver assistansersattning enl.
socialférsakringsbalken 51 kap

4.2.5 Ledsagarservice

LSS-handlaggare

7 0och 9.3 §§LSS

4.2.6 Bitrade av kontaktperson

LSS-handlaggare

7 och 9.4 §§ LSS

4.2.7 Avlésarservice i hemmet

LSS-handlaggare

7 och 9.5 §§ LSS

4.2.8 Korttidsvistelse utanfor det
egna hemmet

LSS-handlaggare

7 och 9.6 §§ LSS

4.2.9 Boende i familjehem

LSS-chef

7 och 9.8 §§ LSS

4.2.10 Boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdom

LSS-chef

7 0och 9.8 §§ LSS
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- inom kommunen
- hos annan huvudman

4.2.11 Teckna avtal med annan
huvudman fér boende i bostad
med sarskild service fér barn och
ungdom

LSS-chef

7 och 9.8 §§ LSS

4.2.12 Boende med sarskild
service for vuxna eller annan
anpassad bostad for vuxna
-inom kommunen

-hos annan huvudman

LSS-chef

7 och 9.9 §§ LSS

4.2.13 Teckna avtal med annan
huvudman fér boende i bostad
med sarskild service for vuxna

LSS-chef

7 och 9.9 §§ LSS

4.2.14 Teckna avtal med andra
huvudman som koéper platser for
boende i bostad med sarskild
service for barn och ungdom, eller
sarskilt anpassad bostad for vuxna

LSS- chef

7 och 9.9 §§ LSS

4.2.15 Daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig

LSS-handlaggare

7 och 9.10 §§

4.2.16 Forhandsbesked om ratten
till boende

LSS-chef

16 § LSS

4.2.17 Férhandsbesked om ratten
till insatser exklusive boende

LSS-handlaggare

16 § LSS

4.2.18 Beslut att utbetala
assistans-ersattning till annan
person @n den som &r berattigad
till insatsen

LSS- chef

11§ LSS

4.2.19 Beslut om
aterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog
assistansersattning

Bestallarchef
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4.2.20 Beslut om arvodes-och
omkostnadsersattning enligt SKR:s
rekommendationer till:

- familjehem

- kontaktperson

- ledsagare

- korttidsfamiljer

- beslut utéver SKR:s
rekommendationer

LSS-chef

LSS-handlaggare
LSS-handlaggare
LSS-handlaggare

LSS-chef

4.2.21 Beslut om ersattning fran
foralder for omkostnader for barn
som erhaller insatser

LSS-handlaggare

LSS-forordningen 5 §
LSS 20 §
socialtjanstférordningen 43-44 §§

4.2.22 Avtal med LSS- chef
assistansanordnare avseende
sjukléneersattning for personlig

assistans

4.2.23 Avtal med LSS-chef
assistansanordnare i avvaktan pa

beslut enligt

socialférsakringsbalken

4.2.24 Beslut om eftergift av LSS- chef

ersattningsskyldighet for avgift,
hyra eller erséattning inom LSS

4.3 Ovrigt forvaltningsspecifikt

4.3.1 Avslag avseende begaran fran

en enskild att avgora ett arende
som inte avgjorts sex manader efter
att det initierats av den enskilde

Bistandschef och LSS-chef var for
sig

Forvaltningslagen 12 §

4.3.2 Anmalan till Inspektion for
vard och omsorg, IVO, om allvarligt
missforhallande eller pataglig risk
for allvarligt missforhallande inom
aldreomsorgen och
funktionshinderomradet

(Lex Sarah)

Socialt ansvarig samordnare, SAS

27 kap 6 § SoL

LSS (1993:387) 24f §

SIDA 16 AV 20



4.3.3 Anmélan och yttrande till:

- Inspektionen for vard och omsorg
(IVO)

- Arbetsmiljoverket

- Fértroendenamnden

- Justitieombudsmannen

- Diskrimineringsombudsmannen
eller motsvarande

Vard- och omsorgsnadmndens
arbetsutskott

Vid bradskande fall ndmndens
ordférande enligt 5.1.7

4.3.4 Beslut angaende Lex Sarah

Socialt ansvarig samordnare, SAS

| samrad med tillsynschef

4.3.5 Beslut angaende allvarligt
missforhallande enligt Lex Sarah

Socialt ansvarig samordnare, SAS

| samrad med tillsynschef

4.3.6 Inga avtal om att privat
utférare ska lamna handlingar till
vard- och omsorgsnamnden nar
gallringsskyldigheten intrader

Bistandschef

17 kap 3 § SoL

4.3.7 Inga avtal om att rapport,
utredning och évriga dokument om
ett missférhallande eller en pataglig
risk for missforhallande ska ldamnas
till vard- och omsorgsnamnden nar
gallringsskyldigheten intrader

Bistandschef

17 kap 10 § SoL

4.3.8 Inga avtal med privatrattsligt
organ eller en fysisk person om att
utféra kommunens uppgifter inom

socialtjansten

Bistandschef och LSS-chef

4 kap. 3 § SoL

SIDA 17 AV 20
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5 OVRIGA ARENDEN

5.1 Besvar, ombud, gallringsfrister och yttranden mm

5.1.1 Beslut om att inte 1dmna ut
allman handling inom vard- och
omsorgsférvaltningen till enskild

Vard- och omsorgsdirektor,
verksamhetsansvarig,
bistandschef, LSS-chef,
tillsynschef, MAS/MAR, SAS samt
forvaltningssekreterare var for sig

2 kap 2 § Tryckfrihetsférordningen

5.1.2 Beslut om forbehall nar
handling Iamnas ut

Vard- och omsorgsdirektor,
verksamhetsansvarig,
bistandschef, LSS-chef,
tillsynschef, MAS/MAR, SAS samt
forvaltningssekreterare var for sig

10 kap 14 § Offentlighets- och
sekretesslagen

5.1.3 Prévning och beslut om
avvisning av fér sent inkomna
besvar enligt forvaltningslagen

Bistandsbedémare, LSS-
handlaggare,

avgiftshandlaggare samt
férvaltningssekreterare var for sig

Vid behov i samrad med
kommunijuristerna

5.1.4 Yttrande 6ver
férvaltningsbesvar till
férvaltningsratt och kammarratt

LSS-chef, bistandschef och
tillsynschef var for sig

5.1.5 Beslut om &verklagan till
kammarréatten

LSS-chef, bistandschef och
tillsynschef var for sig

5.1.6 Utse ombud att féra vard-
och omsorgsnamndens talan infor
domstolar och myndigheter

Bestallarchef

30 kap 2 § SoL

5.1.7 Beslut i arende som ar sa
bradskande att vard- och
omsorgsnamndens avgérande inte
kan avvaktas

Vard- och omsorgsndmndens
ordférande

| samrad med namndens 1:e vice
ordférande

5.1.8 Fora vard- och
omsorgsnamndens talan infor
domstolar och myndigheter,
yttrande 6ver ans6kan om
rattshjalp samt yttrande 6ver
kostnadsrakning

LSS-chef, bistandschef,
tillsynschef samt
verksamhetsansvarig var for sig

5.1.9 Avsla begéaran om att lamna
uppgifter muntligt infor vard- och
omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsndmndens
ordférande

14 kap 8 § SoL

SIDA 18 AV 20



5.1.10 Overklagande av beslut
fran Inspektionen for vard och
omsorg

Tillsynschef

35kap 2 § SoL

5.2 Studieresor, konferenser, uppvaktningar mm

5.2.1 Beslut om
ledamots/erséttares deltagande i
konferenser, studiebesok,
uppvaktningar mm

Vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott

SIDA 19 AV 20
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