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Sid 1(4)  

Protokoll facklig samverkan, Barn- och 
ungdomsförvaltningen

Tid: 12 maj 2026, kl. 10.00–10.45
Plats: Karolinen, plan 4, Vålbergssalen

Närvarande:

För Karlstads kommun:

Johan Sjövall, biträdande skolchef
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola 
Ann-Christin Andersson, utbildningschef förskola
Sofia Asplund, HR-chef
Anders Jonsson, ekonomichef

För fackliga organisationer:

Hanna Lindkvist - Vårdförbundet
Cecilia Ericzon - Sveriges Lärare
Pontus Larsson - Sveriges Lärare
Victor Widell - Sveriges Lärare
Gudrun Jalalian - Sveriges Skolledare
Lenita Karlsson - Sveriges Skolledare
Björn Odot Andersson - Sveriges Skolledare
Jenny Melin - Vision
Annelie Ludvigsson - Vision
Jill Jacobsen - Kommunal
Anna Axelsson - Kommunal 
Johan Persson - Kommunal
Brianna Mulego - Akademikerförbundet SSR

Comfact Signature Referensnummer: 333424SE

https://karlstad.se/
mailto:karlstadskommun@karlstad.se


Sid 2(4)

§ Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll väljs Pontus Larsson, Sveriges Lärare.

§ Informationsärenden

Förvaltningsövergripande

Ärenden till nämnden 
Johan Sjövall, biträdande skolchef, informerar om ärenden till barn- och 
ungdomsnämndens sammanträde den 20 maj 2026.

Gällande ärendet ”E-förslag – Ökad tid i förskola för barn med föräldraledig 
förälder” önskar de fackliga representanterna vara delaktiga i ärendets 
utredning om barn- och ungdomsnämnden beslutar att förvaltningen ska 
utreda ärendet.  

Sjuktal 
Sofia Asplund, HR-chef, informerar om sjuktal. I april var sjuktalen lägre än 
föregående månader och samma månad tidigare år. Grupperna med högst 
sjukfrånvaro är fortfarande kvinnor och barnskötare. 

Handlingar finns i Teams.

Sofia Asplund redovisar årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) för år 2025. Svarsfrekvensen var 99 procent. 
Uppföljningen visar på styrkor och utvecklingsområden samt en 
jämställdhetsanalys. Chefens antal medarbetare är den enskilt viktigast 
faktorn för hur arbetsmiljöarbetet fungerar. 

Handlingar finns i Teams.

Förskola
Information Gläntans förskola
Ann-Christin Andersson, utbildningschef förskola, informerar om ett 
kommande ärende till barn- och ungdomsnämnden. 

Ny rektor Förskolan Lotsen och Bageriets förskola 
Ann-Christin Andersson, utbildningschef förskola, informerar att 
rekryteringen av ny rektor till Förskolan Lotsen och Bageriets förskola är 
avslutad.

Rekrytering rektorsorganisation förskola
Ann-Christin Andersson, utbildningschef förskola, informerar om pågående 
rekryteringar inom förskolan.
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Grundskola
Reviderad rektorsorganisation
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informerar om pågående 
rekryteringar inom grundskolan.

Modersmål administratörer 
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informerar om förvaltningens 
förslag att flytta administrativa uppgifter och resurser från 
modersmålsenheten till administrativa avdelningen. Förslaget har 
samverkats.

Prövning för betyg – information om rutin grundskola
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informerar att högstadiets 
rektorsgrupp tar fram en rutin för hantering av begäran om prövning av 
betyg.  

Förtydligande av mobilförbudet i skolan (Sveriges Lärare)
Sveriges Lärare lyfte den 7 april 2026 frågan om hur mobilförbudet i skolan 
ska hanteras praktiskt. Sara Thorén, utbildningschef grundskola, återkopplar 
att rektor tar fram och ansvarar för skolans rutin, samt gör riskbedömning. 
Det är exempelvis skolans ansvar om en mobil skadas i hanteringen.   

§ Övriga frågor

Test av robot i vikariebanken (Sveriges Skolledare)
Sveriges Skolledare undrar hur vikarieroboten ska användas?
Sofia Asplund, HR-chef, svarar att en AI-robot fungerar som en extraresurs 
för att hjälpa till med bokningar i vikariebanken. Roboten är ett systemstöd 
som testas just nu och den kommer inte att ersätta en vikariesamordnare.

§ Punkter/ärenden som ska tas upp på kommande 
samverkansmöte

Servicepersonal inom förskola
Hur har det gått efter införandet av befattningen servicepersonal inom 
förskola? Återkoppling på samverkan i oktober 2026. Fråga lyft av 
Kommunal den 7 oktober 2025. 

Fuktskador Ilandaskolan 
Löpande rapportering om renoveringen av skolan. Fråga lyft av Sveriges 
Lärare den 4 november 2025. Återkoppling sker i Teams. Ansvarig Anders 
Jonsson, ekonomichef. 
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Lokaler anpassade för fritidshem
Information om kvalitetsfördjupningen av fritidshem. Fråga lyft av Sveriges 
Lärare den 4 november 2025.

Möblering klassrum
Finns det beslut på hur möbleringen i ett klassrum måste vara? Fråga lyft av 
Sveriges Lärare den 20 januari 2026.

Lönesättning 
Hur kan rektorerna göra för att underlätta uppdelningen av lönesättningen 
mellan fackligt anslutna och inte fackligt anslutna medarbetare? Fråga lyft av 
Sveriges Skolledare den 7 april 2026. Ansvarig Sofia Asplund, HR-chef. 

Vid protokollet: 
Agnetha Nilsson, nämndsekreterare

Justering:
Pontus Larsson, Sveriges Lärare

Johan Sjövall, biträdande skolchef
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