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KOMMUNLEDNINGSKONTORET 
Protokoll, 2026-01-16 
Malin Qvarnström, 054-540 39 54, 070-001 84 94 
malin.qvarnstrom@karlstad.se 

 

Mångfaldsforum 
 

Datum Den 12 januari klockan 16.00–17.30 
Plats Gubbholmen, KCCC 
Deltagare Per-Inge Lidén (Mp) 

Niklas Wikström (L) 
Dekan Izat (S)  
Nour Aghy (C) 
Marie Ullenius (Kd) 
Parvane Assadbegli (V) 
Hanna Bäckman 
Malin Qvarnström 

 
 
 
 

Mötets öppnande 
Per-Inge hälsar alla välkomna och presenterar dagordningen.  

Presentation av forumets medlemmar och våra 
tjänstepersoner 
I september 2025 beslutade kommunfullmäktige om förändringar för vissa 
samverkansråd/forum, däribland mångfaldsforum. Mångfaldsforum väljs av 
kommunstyrelsen och ska från och med den 1 januari 2026 bestå av tre 
ordinarie ledamöter, varav två från majoriteten och en från oppositionen, 
samt tre ersättare. Nuvarande mångfaldsforum består av fem ledamöter utan 
ersättare. I kommunstyrelsen den 9 december 2025 genomfördes val av 
ledamöter till mångfaldsforum, däribland Parvane Assadbegli (V) som ny 
ledamot i mångfaldsforum. 
Från och med den 1 januari 2026 övertar tjänstepersonerna Hanna Bäckman 
och Malin Qvarnström samordningen av mångfaldsforum. 
Samtliga deltagare presenterade sig för varandra. 

Redogörelse och tankar kring samspelet mellan rådet 
för funktionsrätt, äldrerådet och mångfaldsforum 
Hanna och Malin berättar att mångfaldsforum har ett nytt reglemente som 
började gälla den 1 januari 2026. Enligt reglementet ska mångfaldsforum ha 
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möte fyra gånger per år, likt de andra råden. Datum för mångfaldsforums 
möten kommer att följa äldrerådets och funktionsrättsrådets möten så långt 
det är möjligt. Möten under 2026 föreslås äga rum i mars, maj, oktober och 
december. Mångfaldsforum följer de andra rådens struktur vad gäller 
beredning och andra rutiner.  
Hanna och Malin berättar att 2026 kommer att bli en övergångperiod inför 
nästa mandatperiod som börjar 2027. Samtliga samverkansråd kommer inför 
den nya mandatperioden att genomgå en utbildning om kommunen, 
styrmodellen och rådens roll och funktion.  

Tankar, idéer och planering för vårt arbete 2026 med 
inriktning på demokrati kopplat till de olika 
diskrimineringsgrunderna 
Hanna och Malin har bokat ett möte med ordföranden för mångfaldsforum, 
funktionsrättsrådet och äldrerådet den 19 januari. Till mötet är också 
kommunens samverkanskoordinatorer inbjudna. Syftet med mötet är att 
prata om de processer som drivs inom respektive samverkansområde i 
styrmodellen och diskutera hur råden kan involveras i olika frågor. Det 
betyder att det politiska målet om att öka tilliten i samhället och stärka 
demokratin kommer att kunna adresseras. Mångfaldsforum har uttryckt en 
vilja att genomföra insatser inom ramen för målet.  
Niklas och Per-Inge är inbjudna till ett möte på Tolvmansgatans fritidsgård 
för att lyssna in var de befinner sig i sitt HBTQI-arbete. Där finns ungdomar 
som gärna vill fungera som bollplank/referensgrupp. 
Niklas och Per-Inge vill genomföra ett antal dialogmöten i områden med lågt 
valdeltagande för att lyssna in hur tankarna går inför valet. De ska formulera 
ett dokument med förslag på upplägg och samtalsämnen. 
Ledamöterna berättade att mångfaldsforum har en funktion att de kan rycka 
ut snabbt om det skulle hända något där känslor kan behöva hanteras i en 
viss fråga. Därför är omvärldsbevakning viktig. Mångfaldsforum vill gärna 
röra sig bland obekväma frågor där det ibland kan finnas skav som kan 
behöva hanteras genom ömsesidig dialog. Men mångfaldsforum ska också 
vara där det fungerar bra. Ett förslag som kom upp var att framledes ha en 
stående punkt om omvärldsbevakning och vad som hänt i världen. 
Det nämndes under mötets gång att det kan vara bra att ha en avstämning 
varje år för att följa upp de frågor som mångfaldsforum arbetar med.  
Ledamöterna uttryckte också önskemål om att ha kommande möten på andra 
platser i kommunen. På så sätt kan ett möte föregås eller efterföljas av dialog 
med en särskild målgrupp. 

Mötets avslutning 
Per-Inge avslutar mötet och tackar för visat intresse. 
 

Underskrift av mötets sekreterare 
 
Malin Qvarnström 
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